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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
ANUNCIO de bases.

BASES 'Y CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL(PROMOCION INTERNA) DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por pro-
mocion interna mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de administrativo de administracion general de la plantilla de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada),
encuadrada en la escala de administracion general, subescala
administrativa, y dotada con el sueldo correspondiente al grupo C,
nivel 20, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Legislacion aplicable.

Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, RDL 781/86, de 18 de abril, Real
Decreto 896,91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo,
las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que
la acompanan y demas legislacion aplicable al efecto.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a las pruebas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las
Gabias.

b) Pertenecer a la escala de administracion general, sub-
escala auxiliar, grupo D, en el Ayuntamiento de Las Gabias.

c¢) Tener una antigliedad de al menos dos afos en la escala
de administracion general, subescala administrativa, grupo D,
en el Ayuntamiento de Las Gabias.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de 2.° Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de solicitudes, o bien tener una antigiiedad de, al menos, diez
anos en la escala de auxiliar de administracién general o cinco
anos en tal escala y haber superado un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de la funcién publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcion publica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias.

4. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias solicitando participar en las pruebas selectivas,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 3, se dirigiran al Sr.
Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Las Gabias o en cualquiera de las formas contempladas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se adjuntara fotocopia, cotejada, del DNI del
titulo exigido, certificado expedido por el Secretario de la cor-
poracion acreditativo del cumplimiento del requisito a que hace
referencia la Base 3.c. Asi como certificaciones y documentos
justificativos de los méritos alegados por los/as interesados/as
conforme se determina en la base séptima.

Los solicitantes quedan excluidos de los derechos de
examen, conforme a la ordenanza reguladora de la tasa por
derechos de examen.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado expedido por la Administracion compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefo del puesto de trabajo (articulo 19 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente deman-
dar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose también en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha Resolucién contendra, ademas del lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios la relacion nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente nimero de DNI e indicacion de
las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos
y excluidos. El plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/92, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldia,
por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal fijara las fechas de las pruebas de seleccion, que
se hara publico en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.

El Tribunal estara compuesto por seis miembros, debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes y pudien-
do actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad
de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el desempeno de las plazas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896,/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales:

- Dos Vocales designados por el Alcalde-Presidente de
entre los miembros que conforman la Corporacion.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- El Delegado de Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Las Gabias o funcionario en quien delegue.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

El tribunal podra incorporar a su trabajo los asesores-
especialistas que estime oportuno, con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo de las pruebas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los arts. 28 'y 29 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a
27 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

7. Procedimiento selectivo.
Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

A) Fase de concurso. Previamente a la fase de oposicion se rea-
lizara la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

Las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a efectos de
establecer el orden definitivo de los aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados do-
cumentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
las solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

. Experiencia profesional. Por cada afno de servicios prestados
en el Ayuntamiento de Las Gabias, en la condicién de funcionario
de carrera en la escala de administracion general, subescala admi-
nistrativa, grupo D, 0,5 puntos. Hasta un maximo de 2 puntos.

Il. Formacion. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas
impartidos por organismos publicos y/u oficiales, relacionados con
la plaza a que se opta, se valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracion 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracién 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracion 0,15 puntos.
- De 70 a 150 horas de duracion 0,20 puntos.
- Més de 150 horas de duracion 0,50 puntos.

Hasta un maximo de 2 puntos.

B) Fase de oposicion. Los ejercicios de la oposicion seran
los siguientes, con el caracter y contenido que se indica.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que se determinara
mediante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su personalidad a cuyo efecto habran
de concurrir a cada ejercicio provistos del DNI o cualquier otro
medio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
se haran publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de
la Corporacion, con doce horas, al menos de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de nuevo ejercicio.

Primer ejercicio. Tedrico. De caracter obligatorio y elimi-
natorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de cuarenta minutos, elaborado por el tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Practico. De caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en procesar un texto administrativo,
determinado por el tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, relativo a las funciones a desempefiar, en tiempo
maximo que asi mismo determine éste.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del tribunal, desechandose la nota mas alta y la mas baja.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y de la del
concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, si persistie-
ra el empate se estara a quien haya obtenido mas puntuacion
en el primer ejercicio, y si continuase el empate a quien haya
obtenido mas puntuacion en el segundo ejercicio.

8. Relacion de aprobados, presentacion de documentos,
toma de posesién y nombramiento de funcionarios de carrera.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion obtenida, no pudiendo
rebasar el numero de plazas convocadas, que se elevara a la
Alcaldia para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

El opositor propuesto presentara en Secretaria dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de su aprobacion, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se
exigen en la Base tercera.

Una vez presentada la documentacion, sera nombrado por
el Alcalde, debiendo tomar posesion en el plazo de tres dias,
contados a partir del siguiente a aquél en que sea notificado
el nombramiento. Si no tomase posesion en el plazo indicado,
quedara en situacion de cesante.

9. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos atos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las Gabias, 23 de noviembre de 2005 .- El Alcalde Presidente,
Francisco Javier Aragon Ariza.

ANEXO

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

3. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran,
principios constitucionales y regulacion juridica.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

5. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

6. Derechos y Deberes Fundamentales de los espanoles.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema de Se-
guridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales

9. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

10. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado. Autonomica, Local e Institucional.

11. La Organizacion Territorial del Estado. La Administra-
cion Autonomica: Principios informadores y organizacion.

12. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

13. Principios de actuacion de la Administracion Publica,
eficacia, jerarquia, descentralizacion, descentralizacion y
coordinacion.
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14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

15. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

16. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales.

17. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion: Fases.

18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

19. Los contratos de la Administracion Local. Criterios de
distincion. Organos competentes para la contratacion local. La
doctrina de los actos separables. Contenido y efectos de los
contratos administrativos: Prerrogativas de la Administracion
y equilibrio financiero.

20. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

21. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

22. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

23. Régimen juridico del gasto publico local.

24. La relacion juridica administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: Clases y capacidad. El administrado: Conceptoy
clases. La capacidad de los administrados y sus causas modi-
ficativas. Las situaciones juridicas del administrado: Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

25. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: Revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

26. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas,
y organos de la Administracion. La reforma de la Ley 4/99,
de 13 de enero.

27. El Procedimiento Administrativo (l): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

28. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros
administrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

29. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccién: Intervencion de
los Interesados, prueba e informes.

30. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

31. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

32. Requisitos de la presentacion de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

33. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

34. El presupuesto. Concepto. Principios presupuestarios.
Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presupues-
to. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

35. El presupuesto local.

36. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos.

37. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.

38. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacion del trabajo de archivo.

39. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejoras
en los procedimientos.

40. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacién Juridica de los mismos.

41. El ordenador. Componentes y periféricos. El sistema
operativo. Aspectos legales del tratamiento de datos. Ley Or-
ganica de Proteccion de Datos.

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nue-
va redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha
decretado la aprobacion de las bases que han de regir en la
convocatoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
que a continuacion se expresa:

BASES GENERALES Y ANEXOS POR LAS QUE HABRA DE

REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LAS

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-

RAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, QUE SE ESPECIFICAN
EN LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir con caracter fijo las plazas vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral Fijo de este llustrisimo Ayuntamiento,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico que se consignan
en los anexos correspondientes.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en las catego-
rias que se citan en los anexos correspondientes y estan dotadas
de los haberes correspondientes al personal laboral de esta
Corporacion, conforme al nivel que igualmente se especifica.

1.3. El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otra
incompatibilidad.

1.4. Su calificacion, titulacion exigida y categoria del
tribunal sera la que se indica en cada anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases Generales y Anexos, y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica Local; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en el Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y demas disposiciones aplicables en la materia.

Tercera. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-
oposicion libre.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Cuarta. Requisitos.

4.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de cada convocatoria:

a) Ser espanol o ciudadano de algun pais miembro de la
Union Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.



