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17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrati-
va ll. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectuia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracién
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Gibraleon, 22 de septiembre de 2006.- El Alcalde, Juan
Maria Serrato Portillo.

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Huelma, de bases para la seleccion
de Auxiliar Administrativo.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
de 21 de agosto de 2006, se aprobaron las siguientes,

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, EN

PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, ES-

CALA DEADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una plaza de funcionario/a
de carrera, pertenecientes al Grupo D, Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Huelma, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2005.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben cumplir
los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, sera necesario reunir, en el momento de finalizacion del pla-
z0 de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Tercera. Instancia y documentos a presentar.

Las instancias para formar parte en la convocatoria se
dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas y debien-
do acompanar certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente donde exprese que la misma no
le incapacita para el desempeno del puesto de trabajo de
Auxiliar de Administracion General (articulo 19 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso de personal al servicio de la Administracion
General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
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cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su
caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico de los estudios exigidos
o del resguardo de haber abonado los derechos para su ex-
pedicion.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Huelma, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.
No se exigiran derechos de examen.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde de la Corporacion dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
edictos de la Corporacion, se indicara el plazo de subsanacion
de los defectos de los requisitos de la convocatoria, que por su
naturaleza sean subsanables, de los aspirantes excluidos de
conformidad con lo previsto en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992. La fecha de publicacion de la indicada Resolucion
sera determinante para el computo de los plazos a los efectos de
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion, a los efectos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 28y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso-oposicion libre. Constara de dos fases, una de
Concurso y otra de Oposicion.

1. Fase de Concurso.
Que se realizara con anterioridad a la fase de oposicion,
no siendo eliminatoria, y donde se valorara:

1.1. Titulaciones.
Por cada grado de titulacion superior a la exigida: 1
punto.

1.2. Experiencia Profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en los Servicios de atencion al ciudadano,
Registro de Documentos o Padron de Habitantes, acreditado
mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Corpo-
racion o mediante cualquier otro documento de igual o similar
fehaciencia a criterio del Tribunal: 0,1 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas, en los Servicios de atencién al ciudadano,
Registro de Documentos o Padron de Habitantes, en régimen
laboral o funcionarial, acreditado mediante certificacion expedida
por el drgano competente o mediante cualquier otro documento de
igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal: 0,03 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 5 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de tiempo, asi
como los servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Los documentos que se presenten a
efectos de valoracion de experiencia profesional deberan de hacer
mencion explicita a la Dependencia en la cual han sido prestados, no
computandose aquéllos que carezcan de dicha especificacion.

1.3. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas relacionados con las funciones adminis-
trativas y también aquéllos relacionados con la Administracion
local y hayan sido organizados, bien por una Administracion
Publica o Universidad, bien por una Institucion Publica y/o
Organizaciones Sindicales, acreditadas mediante aportacion de
los titulos o Certificados de asistencia a los mismos 0 mediante
copias de éstos debidamente compulsadas.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 60 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

- De 61 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,45
puntos.

- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,60 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los
que no se exprese duracion alguna, seran valorados con la
puntuacion minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima por este apartado: 3 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

2. Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico pro-
puesto por el Tribunal y relacionado con el temario recogido
en el Anexo del Programa y las funciones encomendadas a la
plaza a la que se opta. El tiempo maximo de realizacion para
el supuesto sera de una hora.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden al-
fabético a partir del 1.° de la letra U, de conformidad con la
Resolucién de 25 de enero de 2006 de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

En caso de empate entre los candidatos, cuando el nimero
de los mismos sea superior a las plazas ofertadas, se realizara
una entrevista curricular que versara sobre los méritos alegados
por los/as aspirantes a fin de determinar su conocimiento y
capacidad para el desempenfo del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria. La puntuacion maxima por este apartado
no podra exceder de 3 puntos.
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Octava. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador, que tendra categoria de 3.7 de las
recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma:

Presidente: Alcalde-Presidente de la Corporacion o miem-
bro de la misma en quien delegue y suplente.

Secretario: Funcionario de la Corporacion.

Vocales, que deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida para la plaza convocada:

- Un representante de la Junta de Andalucia, titular y
suplente.

- Un representante designado por cada uno de los Grupos
Politicos con representacion en el Ayuntamiento de Huelma,
titular y suplente.

- Dos funcionarios de carrera designado por la Corpora-
cion, titular y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo,
declaracion expresa de no hallarse incursos en causas de abstencion
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre
la interpretacion en la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como las incidencias que se presenten, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

Novena. Calificacion de los aspirantes y contratacion.

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes, calificandolos de acuerdo
con el baremo de méritos.

Concluida la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal
calificador hara publica, la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion, no pudiendo proponer éste un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacion que contravenga lo establecido. Propuesto el/la
aspirante y previa a su contratacion debera aportar en la Unidad
Administrativa de Personal el resto de los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad exigidos en dicha convocatoria.

Décima. Impugnacion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados

podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

Undécima. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo y demas normas de pertinente
aplicacion.

ANEXO
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Antecedentes,
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones
generales.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y Competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las com-
petencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. EI Régimen Local Espanol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. EI Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 9. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.
El Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
gastos y de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Estruc-
tura. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

Tema 13. Procedimiento administrativo local: Concepto,
principios generales que lo inspiran y normas reguladoras.
Computo de plazos.

Tema 14. Las fases del procedimiento administrativo: Orde-
nacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 15. Los actos administrativo: Conceptos y elementos.
Clasificacion de los actos administrativos. Motivacion. Eficaciay
validez de los actos administrativos.

Tema 16. Los drganos colegiados locales. Requisitos de
constitucion. Funcionamiento. Régimen de sesiones y adopcion
de acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 18. Los Bienes de la Entidades Locales, conceptoy
clases. Bienes de Dominio Publico Local y bienes patrimoniales
de las Entidades Locales.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracion.

Materias Especificas

Tema 20. La Administracion al servicio del ciudadano:
Atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los
servicios de informacion Administrativa.

Tema 21. Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 22. El Padrén de habitantes. Consideraciones de
caracter general.
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Tema 23. Datos inscribibles en el padrén de habitantes.
La hoja padronal. Gestién padronal.

Tema 24. Altas y bajas en el padron de habitantes. La ins-
cripcion de los extranjeros. Las inscripciones y bajas de oficio.

Tema 25. La comprobacion y control del padrén. Revision
del Padron. El Consejo de Empadronamiento.

Tema 26. Los documentos administrativos: Concepto.
Funciones y caracteristicas. Distintos tipos de documentos
administrativos. Formacion del expediente administrativo.

Tema 27. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 28. La Ofimatica: Especial referencia al Tratamiento
de Textos y las Bases de Datos.

Huelma, 26 de septiembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Vico Aguilar.

ANUNCIO de 14 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de La Linea de la Concepcion, de bases para
la seleccion de Encargado de Mantenimiento Urbano.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE ENCARGADO DE MAN-
TENIMIENTO URBANO

1. Ojeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por turno libre de una plaza de trabajador fijo, estando
codificada en la plantilla municipal bajo el numero 434.041.
Dicha plaza se encuentra vacante en la plantilla.

2. Legislacion aplicable.
A las presentes Bases le seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Texto Refundido en las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

- Ley 6/85 de Andalucia sobre Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provision de las plazas
convocadas, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o de aquellos Estados miembros, que en virtud
de Tratados Internacionales, celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/93.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad, y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez afos para
la jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcion publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en

condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas, o
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si el interesado lo justifica.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento
de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, el drgano
convocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del
interesado, propondra su exclusion, comunicandole asi mismo,
las inexactitudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, quienes
deseen tomar parte en pruebas selectivas, cursaran su solicitud
mediante instancia que dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo indicado.
Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil o cayera en sébado, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los derechos de examen son 30 euros, que debera haber
efectivo mediante ingreso o transferencia bancaria en Unicaja,
numero de cuenta 2103-0611-20-0030009170. Sera requisito
necesario para ser admitido en la convocatoria que los aspi-
rantes manifiesten en dicha solicitud que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos por la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes. Estaran exentos del abono de esta tasa, las
personas inscritas como desempleados o miembros de familia
numerosas.

A las solicitudes, se acompanfara copia del justificante del
ingreso del pago de las tasas de examen referidas o de estar
exento de ello, asi como curriculo vitae y la documentacion
original o debidamente compulsada acreditativa de los méritos
que se aleguen para su valoracion en la fase de concurso.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, en el supuesto de que no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose
si mas tramite.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y subsa-
nacion de errores, el Sr. Alcalde dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que habra de publicarse en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, se senalara el motivo de
la exclusion, en su caso, y se dara un plazo de dos dias para
que los interesados puedan presentar reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hara publica mediante anuncio a publicar
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el que se sefalara
la fecha de comienzo de los gjercicios, el lugar de los mismos, y
el nombre de los miembros que componen el Tribunal.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente,
que sera el de la Corporacion o miembro de la misma en quien



