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60. Recursos de los Municipios. Las Tasas: Hecho Impo-
nible. Sujetos Pasivos. Cuantia y devengo.

61. Recursos de los Municipios. Las contribuciones espe-
ciales: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota
y devengo. Imposicion y ordenacion.

62. Recursos de los Municipios: El impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones. Sujetos
Pasivos. Base imponible, cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion.

63. El Impuesto de Actividades Econdmicas. Naturaleza y
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Cuota tributaria.
Periodo impositivo y devengo. Gestion.

64. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos Pasivos.
Periodo impositivo y devengo. Gestion.

65. El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Naturaleza y Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos
Pasivos. Base imponible y cuota. Gestion.

66. El impuesto sobre incremento de valor de terrenos de
naturaleza urbana. Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones.
Sujetos Pasivos. Base imponible y cuota. Gestion.

67. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantia y obligacion de pago. Cobro vy fijacion.

68. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Contenido
y aprobacion.

69. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. El
crédito extraordinario y el suplemento de crédito.

70. La Ejecucion y Liquidacion de los créditos de los
Presupuestos de las Entidades locales.

71. Tesoreria de las Entidades locales.

72. La contabilidad. Disposiciones Generales. Estados y
Cuentas Anuales de las Entidades Locales.

73. Control y fiscalizacion. La funcion interventora. Los
controles financieros y de eficacia. La fiscalizacion externa.

74. Derecho Civil: Los Derechos Reales. Concepto y Cla-
sificacion. La posesion.

75. La adquisicion de los Derechos Reales. Su publicidad.

76. Los Derechos Reales de goce y los Derechos Reales
de garantia.

77. El contrato. Concepto; autonomia privada. La impor-
tancia del consentimiento. Clasificacion de los contratos.

78. Elementos del contrato. Formacion, interpretacion e
ineficacia del contrato.

79. Los contratos con finalidad traslativa. Compraventa.
Permuta y Donacion.

80. Obligaciones. Naturaleza y efecto de las obligaciones.
Clases. Extincion de las obligaciones. El pago y otras formas
de extincion.

81. La responsabilidad civil extracontractual.

82. Derecho Penal: Delitos y faltas. Las circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables de los delitos y faltas.

83. Las penas, sus clases. Aplicacion de las penas.
Formas sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas
de libertad.

84. Medidas de seguridad: Aplicacion. Medidas privativas
y no privativas de libertad.

85. De la responsabilidad civil derivada de los delitos
y faltas y de las costas procesales. Consecuencias acce-
sorias.

86. Extincion de la responsabilidad criminal y sus efectos:
Causas. Cancelacién de antecedentes.

87. Delitos y Faltas de lesiones. Criterios distintivos.

88. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Segu-
ridad Social.

89. Delitos contra los Derechos de los Trabajadores.

90. Delitos contra la Administracion Publica.

La Linea de la Concepcioén, 25 de septiembre de 2006.-
El Alcalde.

ANUNCIO de 19 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lantejuela, de bases para la seleccion de
Funcionarios.

Don Juan Vega Lopez, Alcalde del Ayuntamiento de Lan-
tejuela (Sevilla).

Hace saber: Que con fecha 19 de septiembre, por Reso-
lucion de esta Alcaldia nim. 146, se han aprobado las bases
que han de regir la provision en propiedad de diversas plazas
vacantes y pertenecientes a la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS

VACANTES Y PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE FUNCIO-

NARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2006

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento
de seleccion que se indica en los correspondientes anexos,
de diversas plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento, que se incluyen en la Oferta Pu-
blica de Empleo correspondiente al ejercicio 2006, aprobada
por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de febrero de 2006 y
publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 77 de fecha
31 de marzo de 2006.

En los Anexos a estas Bases Generales se especifican las
caracteristicas particulares de las plazas que se convocan, cate-
goria profesional, sistema selectivo, titulacion exigida, derechos
de examen, y, en su caso, requisitos adicionales.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto
en las presentes Bases y en sus anexos correspondientes,
y en su defecto por lo establecido en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de bases
de Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; RD
364/1995, de 10 de marzo, por el que se establece el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, y de provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en las pruebas de seleccion los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, o de alguno de los
Estados miembros de Unién Europea, en los términos previstos
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el
correspondiente Anexo, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

f) Haber abonado los derechos de examen que se esta-
blezca en el correspondiente Anexo.

g) Aquéllos, que en su caso, se establezcan en el corres-
pondiente Anexo.

Tercera. Forma 'y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Lantejuela, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
las publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, segln
Anexos, y que debera ingresarse en la cuenta municipal num.
3187 0307 51 1093044525.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos; nombramiento de
los miembros del Tribunal; y el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. En dicha Resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicas por el érgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunal Calificador.
Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién de la
Junta de Andalucia, designado por esta Administracion.

- EI Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de
Lantejuela.

- Un representante sindical.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

LLa composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El Tribunal podra acordar la intervencion en el
proceso de seleccion de asesores especialistas quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera
la Unica base de colaboracion en el érgano de decision.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir
asistencias que correspondan con arreglo a la Ley, siempre y
cuando las actuaciones del Tribunal se extiendan mas alla de la
jornada laboral de 8.00 a 15.00 horas. Al personal con régimen
de turnos se le compensara en descanso las actuaciones del
Tribunal cuando desarrollandose éstas de 8.00 a 15.00 horas
no coincidan con el turno de trabajo.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
Para la calificacion de los aspirantes se estara al sistema
selectivo que se determine en el correspondiente Anexo.

Fase concurso. En aquellas convocatorias en las que exis-
ta Fase de Concurso, se desarrollara de conformidad con lo
establecido en el Anexo de la Convocatoria, que establecera el
baremo de méritos, siendo dicha fase previa a la de Oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Fase oposicion. Cada uno de los ejercicios de las pruebas
selectivas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose segun
se especifique en el correspondiente Anexo.

La puntuacién total de la Fase de Oposicion sera la
resultante de la suma de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios de
dicha fase, dividiendo por el numero de ejercicios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion, en su caso,
sera la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases.

Séptima. Relacién de Aprobados, Presentacion de Docu-
mentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publiguen en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Octava. Nombramiento.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcal-
dia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se les notifique el
nombramiento (articulo 36 del Decreto 315/1964, de 7 de febre-
ro, de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado).
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Novena. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

Décima. Recursos.

Contra las presentes bases y convocatoria podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los arts. 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Latejuela, 19 de septiembre de 2006.- El Alcalde, Juan
Vega Lopez.

ANEXO |

Plaza: Arquitecto Técnico.

Perteneciente a: Funcionario/a de carrera.
Numero de plazas ofertadas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Nivel: 26.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Arquitecto/a Técnico/a.
Derechos de examen: 100 euros.

Fase de Concurso. La fase de concurso sera previa a la
de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracién del ejercicio
de la oposicion y procedera a valorar los méritos alegados
por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon de
anuncios de la Corporaciéon con una antelacion de al menos
48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 4,5
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Experiencia Profesional:

- Por cada ano de antigliedad o fraccién igual o superior a
6 meses en la Administracion Publica: 0,25 puntos.

Como maximo se computaran 2,00 puntos.

- Por cada afno de antigliedad o fraccion igual o superior
a 6 meses en la Empresa Privada: 0,20 puntos.

Como maximo se computaran 1,60 puntos.

2. Formacion:

- Por cada curso homologado por Centro oficial directamente
relacionado con las funciones a desempenar: 0,15 puntos.

Como maximo se computaran 0,60 puntos.

3. Otros méritos:

- Por cada ejercicio superado en pruebas de acceso por

oposicion en plaza igual a la ofertada: 0,10 puntos.
Como maximo se computaran 0,30 puntos.

Fase de Oposicion. La fase de oposicion estara formada
por los tres ejercicios que a continuacion se indican, siendo
todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas con respuestas multiples,
tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que so6lo una sera
correcta. 60 preguntas se referiran al temario contenido en
el Grupo 1 del Anexo | de esta convocatoria, y las 40 restantes
se referiran al contenido del temario recogido en el Grupo 2 del
mismo Anexo |.

Eltiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de 90 minutos.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito
dos temas de caracter general, uno de entre los correspon-
dientes al Grupo 1 y otro de entre el Grupo 2, extraidos
publicamente en el momento inmediato anterior al inicio de
la prueba.

Eltiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de 2 horas.

Tercer gjercicio. Consistira en resolver dos supuestos prac-
ticos determinados por el Tribunal correspondientes ambos al
Grupo 2 del temario del Anexo .

Eltiempo maximo para la realizacion del presente ejercido
sera de 3 horas.

Temario
Grupo 1

1. La Constitucion Espanola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado social y democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de reforma
constitucional.

2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Com-
posicion y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno del
Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Comunidad
Autonoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento constitu-
cional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones
y competencias del Estado y de la Comunidades Autdnomas.
Las potestades legislativas de la Comunidades Auténomas. La
Organizacion de las Comunidades Auténomas.

4. La Administracion Local. Regulacion constitucional. Tipo-
logia de los Entes Locales.

Distribucién de competencia entre el Estado y las Comuni-
dades Autobnomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases
de Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

5. EI Municipio: Organizacién y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La provincia: Organizacion y competen-
cias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las
Diputaciones Provinciales. EI Consejo Andaluz de Provincia.

6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencia de la Comunidad Autdnoma. Reforma
del Estatuto.

7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia I. El sistema electoral de Andalucia. Derecho de
sufragio y procedimiento electoral. El Parlamento de Andalucia.
Composicién, funciones y funcionamiento. La Administracion
de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo
Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia.
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8. Organizacion Institucional de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia Il. El Presidente de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes.
El Consejo de Gobierno. Composicion, caracter, atribuciones
y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Vicecon-
sejeros. ElI Consejo Consultivo de Andalucia. Naturaleza,
composicion y funciones.

9. La Administracion de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Principios informadores y organizacién general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y érganos analogos. La Administracion peri-
férica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional
de la Junta de Andalucia.

10. La Administracién Publica: Concepto, caracteres y
clasificacion. La Administracion y el Derecho. El principio
de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional de la Administracion. EI Derecho Administrativo:
Concepto y contenido. Autonomia del Derecho Administrativo.
Criterios de aplicacion.

11. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamen-
to: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamentos y limites. La inderogabilidad singular de los
reglamentos. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo.

12. Los o6rganos administrativos: Conceptos y clases.
La competencias: Clases y criterios de delimitacion. El acto
administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos:
la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, natu-
ralezay régimen juridico. Su regulacién en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos.

13. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comun. Los principios generales
del procedimiento administrativo. Abstencién y recusacion, los
interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
La iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento
administrativo. Formas de terminacion. Los procedimientos
especiales: Consideraciones generales.

14. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a
la via administrativa. La resolucion de los recursos. La «re-
formatio in peius». Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza.

15. Los contratos de la Administracion. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracion. Organos
competentes para su celebracion. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsa-
bilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

17. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los
bienes objeto de la expropiacion.

18. La Funcién Publica: Concepto y regulaciéon. La nor-
mativa basica estatal en materia de régimen estatutario de
los funcionarios publicos. La Ley de Ordenacién de la Funcion
Publica. El Registro General de personal.

19. El personal funcionario. Procedimiento para la pro-
vision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocioén profesional. Situacion administrativa. Derechos y
deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral:
Normativa aplicable.

20. La Union Europea. Los Tratados originarios y mo-
dificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia
ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos
tipos de fuentes.

21. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes con especial referencia a la
politica regional comunitaria. Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. EI Presupuesto de las Comunidades
Europeas.

22. El presupuesto de las Entidades Locales. Contenido y
estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presu-
puestarios. El ciclo presupuestario. El procedimiento general de
ejecucion del gasto publico. El control de la actividad financiera
de las Entidades Locales: Tipos de control.

23. La financiacion de las Comunidades Autonomas. Re-
gulacién constitucional y la Ley Organica de Financiacion de las
Comunidades Auténomas (LOFCA). La financiacion condicionada
y la financiacion incondicionada de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes propias de
financiacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Grupo 2

24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de
arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectura
informatica para organizaciones complejas. Los procesos
cooperativos y la arquitectura cliente-servidor.

25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de
bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion. Sis-
temas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo
en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo
de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sis-
temas inteligentes.

26. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
del terreno en los edificios. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones
de ejecucion y control de calidad. Evaluacion de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicion y factores de influencia en la determinacion de
los precios.

27. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos.
Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

28. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control
de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios
de medicion y factores de influencia en la determinacion de
los precios.

29. Estructuras de hormigdén en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas vy
normativa de aplicacion: condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacién de riesgos
y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicion y factores de influencia en la determinacion de los
precios.

30. Estructuras metalicas y de madera en los edificios.
Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técni-
cas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control
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de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios
de medicion y factores de influencia en la determinacion de
los precios.

31. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcosy bo-
vedas en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

32. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion a
las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion
y factores de influencia en la determinacion de los precios.

33. Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en
los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, pres-
cripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de
disefno, condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion
y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

34. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos
y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion para canalizaciones de abastecimiento,
desaglies, aparatos y equipos: Criterios de disefno, condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

35. Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los
edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripcio-
nes técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion
y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

36. Instalaciones electromecanicas, de proteccion, salu-
bridad y energia solar en los edificios. Aparatos elevadores.
Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras. Energia
solar. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de diseno, condi-
ciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones
de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

37. Revestimientos y acabados en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Condiciones que van de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos
y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicion y factores de influencia en la determinacion de los
precios.

38. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguri-
dady proteccion en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion
y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

39. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e
instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de diseno, condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control
de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios
de medicion y factores de influencia en la determinacion de
los precios.

40. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion.
Estudios, analisis, investigaciones previas y trabajos prepa-
ratorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del
proyecto de ejecuciéon. Procesos de ejecucion. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Factores
de influencia en la determinacion de los precios.

41. Danos y defectos en los edificios. Las humedades y
las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion
y tratamiento. Patologias de la madera: tipos, caracteristicas,
causas, efectos, prevencion y tratamiento. Otros dafos y
defectos.

42. El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios.
Normativa reguladora. Estudios y previsiones en el proyecto
sobre conservacion y mantenimiento. Previsiones. La documen-
tacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones
de uso, conservacion y mantenimiento.

43. El control de calidad en las obras de edificacion.
Normativa de aplicacion. Organigrama del control. Programa
de control de calidad. Certificaciones de conformidad y dis-
tintivos de calidad. Registro y justificacion documental de los
controles realizados. Las entidades y los laboratorios de control
de calidad. Acreditaciones. Valoracion y abono del control de
calidad en las obras de contratacion publica.

44 |a seguridad y salud en el trabajo en las obras de
edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas
generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones
personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia,
primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio
basico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacion,
alcance, contenido documental y tramitacion. El libro de
incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y
trabajadores. Personal con funciones de coordinacion y control
en las fases de proyecto y obra.

45. La ordenacion de la edificacion. Normativa reguladora:
Objeto y ambito de aplicacion. Requisitos basicos de la edi-
ficacion. Agentes de la edificacion: Concepto y obligaciones.
Responsabilidades y garantias.

46. La accesibilidad y la eliminacién de barreras arqui-
tectonicas y urbanisticas. Ambito de aplicacion y definiciones.
Diseno y ejecucion. Medidas de fomento y financiacién. Control,
coordinacion y seguimiento. Las ayudas técnicas. Régimen
sancionador.

47. Requisitos basicos de seguridad en caso de incen-
dio en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en
el proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el uso y
mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales,
soluciones constructivas, instalaciones, dotaciones y medidas
preventivas.

48. Requisitos basicos de ahorro de energia, aislamiento
técnico y proteccién contra el ruido en los edificios. Normativa
reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de
la obra y en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de
diseno, materiales y soluciones constructivas.

49. Requisitos basicos de higiene, salud y proteccion del
medio ambiente en los edificios. Normativa reguladora. Exi-
gencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el
uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefo, materiales,
soluciones constructivas y medidas preventivas.

50. Anteproyectos y proyectos de las obras de contrata-
cion publica. El proyecto como base técnica del contrato y
norma de ejecucion de la obra. El precepto de obra completa.
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Clasificacién de las obras a los efectos de la elaboracion de
proyectos. Alcance y contenido documental. Normativa técnica
de aplicacion. Normas de redaccién de proyectos. Supervision,
replanteo y aprobacion. Procedimiento de tramitacién. La
subsanacion de errores y responsabilidades en el contrato de
elaboracion de proyectos.

51. Los pliegos en la contratacion publica de obras. Pliegos
de Clausulas Administrativas Generales. Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares. Pliegos de Prescripciones Técnicas
Generales. Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares. Al-
cance, contenido, requisitos y procedimiento de tramitacion.

52. Los presupuestos en las obras de contratacién publica.
Sistemas de presupuestacion. Los precios: Clases, requisitos
que han de reunir, costes directos e indirectos, calculo y ac-
tualizacion. Las mediciones: Requisitos, alcance y contenido.
La formacioén de los distintos tipos de presupuestos: Calculo,
desglose y contenido de los conceptos que los integran. Re-
percusion del importe del presupuesto en la tramitacion del
proyecto y en la ejecucion de la obra. Normativa reguladora.

53. Las partes que intervienen en la ejecucion del contrato
publico de obra y los medios para su ejecucion. Relaciones
entre las partes que intervienen en el contrato publico de obra.
Organos de la Administracion: Funciones, obligacionesy prerro-
gativas. El contratista y la direccién facultativa: Derechos, obli-
gaciones, atribuciones y responsabilidades. Subcontratistas.
Los medios para la ejecucion de la obra publica: Materiales,
magquinaria, instalaciones, medios auxiliares, personal y mano
de obra. La cesion del contrato.

54. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion
publica. La comprobacion del replanteo y el inicio. El programa
de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los plazos de
ejecucion: Clases y su significado, modificaciones y prorrogas.
Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspension de las
obras: Clases y efectos.

55. El abono de la obra de contratacion publica en ejecu-
cion. Certificaciones: Caracter, tipos y conceptos integrantes.
Mediciones: Requisitos y criterios. Relaciones valoradas: Alcan-
ce y criterios de elaboracion. Abonos a cuenta por materiales
acopiados, instalaciones y equipos. El abono de las unidades
de seguridad y salud en el trabajo.

56. La revision de precios en las obras de contratacion
publica. Disposiciones reguladoras. Requisitos para la inclusion
de la revision como clausula contractual y procedimiento a
seguir. Formulas polinomicas: Determinacion y composicion.
La revision de precios en las certificaciones, modificaciones y
liquidacion del contrato. Adicionales de revision de precios.

58. Modificaciones y obras complementarias en el
contrato publico de obras. Modificaciones: Prerrogativas,
prohibiciones, limitaciones y efectos. Clases de variaciones y
su consideracion. Procedimientos de tramitacién. Contenido
del proyecto modificado. Obras complementarias: Concepto,
procedimientos de adjudicacion y requisitos. Contenido del
proyecto complementario.

59. La extincion del contrato publico de obra. La
extincion normal del contrato. La recepcién de la obra:
Procedimiento, tipos y efectos. El periodo de garantia y el
cumplimiento del contrato: procedimiento y efectos. La re-
solucion del contrato: Causas, procedimiento y efectos. La
responsabilidad del contratista por vicios ocultos. El abono
de la obra ejecutada y la liquidaciéon del contrato publico
de obra. La medicion general: procedimiento y criterios de
elaboracion. La certificacion final de las obras: Procedimiento
y contenido. Liquidacion del contrato: alcance, contenido,
procedimiento de tramitacion y efectos. Liquidacion en
caso de resolucién del contrato. Liquidacion en los casos
de contratacion conjunta de proyecto y ejecucion de obra.
El planeamiento y la legislacion urbanistica en la Comunidad
Autonoma Andaluza. Trayectoria historica de las sucesivas
normativas legales sobre urbanismo. Regulacion sobre orde-
nacion del territorio. La legislacion sobre régimen de suelo 'y

ordenacion urbana: Suelo, planeamiento, gestion, disciplina
urbanistica, edificacion forzosa y reparcelaciones. érganos
urbanisticos de la Administracion Autonomica.

60. Actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo.
Los planes de vivienda y suelo: Figuras protegidas estatales
y autondmicas, legislacion reguladora, precios y financiacion
de las viviendas protegidas. Normativa técnica de disefo y
calidad. Régimen sancionador. Proteccion a la rehabilitacion
del patrimonio residencial urbano.

61. Ley 7/2002 de 17 de diciembre de ordenaciéon ur-
banistica de Andalucia. Ley 13/2005 de 11 de noviembre de
Medidas para la vivienda protegida y el suelo. Ley 1/2006 de
mayo de Medidas para la vivienda protegida y el suelo.

62. Normas subsidiarias de planeamiento del municipio
de Lantejuela.

ANEXO |l

Plaza: Auxiliar Administrativo.
Perteneciente a: Funcionario/a de carrera.
Numero de plazas ofertadas: Dos.

Reserva minusvalia superior al 33%: Una.
Escala: Administracién General.
Subescala: Administrativa.

Grupo: D.

Nivel: 18.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional |,
0 equivalente.

Derechos de examen: 70 euros.

Fase de Concurso. La fase de concurso sera previa a la
de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracién del ejercicio
de la oposicion y procedera a valorar los méritos alegados
por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon de
anuncios de la Corporaciéon con una antelacion de al menos
48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 4,5
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Experiencia Profesional:

- Por cada afno de antigliedad o fraccién igual o superior a
6 meses en la Administracion Publica: 0,25 puntos.

Como maximo se computaran 2,00 puntos.

- Por cada ano de antigliedad o fraccion igual o superior
a 6 meses en la Empresa Privada: 0,20 puntos.

Como maximo se computaran 1,60 puntos.

2. Formacion:

- Por cada curso homologado por Centro oficial directamen-
te relacionado con las funciones a desempefiar: 0,15 puntos.
Como maximo se computaran 0,60 puntos.

3. Otros méritos:

- Por cada ejercicio superado en pruebas de acceso por
oposicion en plaza igual a la ofertada: 0,10 puntos.
Como maximo se computaran 0,30 puntos.

Fase de Oposicion. La fase de oposicion estara formada
por los dos ejercicios que a continuacion se indican, siendo
todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas con respuestas multiples, tipo
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test, elaboradas por el Tribunal, de las que so6lo una sera
correcta. Las preguntas versaran sobre el temario contenido
en este Anexo I

Eltiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de 90 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supuestos
practicos determinados por el Tribunal correspondientes ambos
al temario del Anexo Il

Eltiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de 2 horas.

Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. El Tribunal Constitucional. La reforma
de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
Aoles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion: Las Comunidades Autonomas. Especial referencia a
los Estatutos de Autonomia.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referen-
cia ala Leyy a los Reglamentos.

Tema 8. El interesado en el procedimiento administrativo.
Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado. Los
actos juridicos del administrado.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Concepto y cla-
ses. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, or-
denacion, instruccion y terminacion. Silencio administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clasesy elementos.
Motivacién y notificacion.

Tema 11. Validez e invalidez para los actos administrativos.
Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 12. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 13. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Consideracién especial de vecino.

Tema 14. Organizacion municipal: Alcalde, el Ayuntamiento
en Pleno, Junta de Gobierno Local, Tenientes de Alcalde. La
Comision Especial de Cuentas. Organos complementarios.

Tema 15. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
funcionarios, personal eventual y laboral.

Tema 17. Régimen juridico del personal funcionario de las
Entidades Locales. Derechos y deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 18. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 19. Las Haciendas Locales. Las ordenanzas fiscales.

Tema 20. Concepto de informatica y evolucion historica:
Esquema general y componentes de un ordenador.

ANEXO I

Plaza: Administrativo.

Perteneciente a: Funcionario/a de carrera.
Numero de plazas ofertadas: Cuatro.
Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Nivel: 22.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profesional |,
Acceso a la Universidad o equivalente.

Derechos de examen: 90 euros.

Fase de Concurso. La fase de concurso sera previa a la
de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracién del ejercicio
de la oposicion y procedera a valorar los méritos alegados
por los aspirantes. El resultado se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion con una antelacion de al menos
48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 4,5
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Experiencia Profesional:

- Por cada afno de antigliedad o fraccién igual o superior a
6 meses en la Administracion Publica: 0,25 puntos.

Como maximo se computaran 2,00 puntos.

- Por cada afo de antigliedad o fraccion igual o superior
a 6 meses en la Empresa Privada: 0,20 puntos.

Como maximo se computaran 1,60 puntos.

2. Formacion:

- Por cada curso homologado por Centro oficial directamen-
te relacionado con las funciones a desempenar: 0,15 puntos.
Como maximo se computaran 0,60 puntos.

3. Otros méritos:

- Por cada ejercicio superado en pruebas de acceso por
oposicion en plaza igual a la ofertada: 0,10 puntos.
Como maximo se computaran 0,30 puntos.

Fase de Oposicion, La fase de oposicion estara formada
por los dos ejercicios que a continuacion se indican, siendo
todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas con respuestas multiples, tipo
test, elaboradas por el Tribunal, de las que so6lo una sera
correcta. Las preguntas versaran sobre el temario contenido
en este Anexo lll. El tiempo méaximo para la realizacion del
presente ejercicio sera de 90 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supuestos
practicos determinados por el Tribunal correspondientes ambos
al temario del Anexo lII.

Eltiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de 2 horas.

Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructuras y principios generales. El Tribunal
constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
Aoles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion: Las Comunidades Autonomas: Especial referencia a
los Estatutos de Autonomia.
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Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, deseoncentracion,
coordinacién, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. Especial referen-
cia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. El interesado en el procedimiento administrativo.
Capacidad y representacion. Derechos de los administrados. Los
actos juridicos de los administrados.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Concepto y
clases. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, or-
denacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11. Los procedimientos especiales: Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales: La po-
testad sancionadora y otros procedimientos.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutivi-
dady ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 14. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 15. Formas de accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Policia:
Las licencias. El servicio Publico Local: Formas de gestion del
servicio publico local.

Tema 16. La intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 18. El Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 19. El municipio: Concepto y elementos. El término mu-
nicipal. La poblacion: Especial referencia al empadronamiento.

Tema 20. Organizacion municipal.

Tema 21. La Provincia. Organizacion provincial.

Tema 22. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Las
Areas Metropolitanas.

Tema 23. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 24. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia local.

Tema 25. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario de las
entidades Locales: Derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 30. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los organos colegiados
locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certifica-
ciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 32. La legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cion urbana. Competencia urbanistica provincial y municipal.

Tema 33. El planeamiento urbanistico: Significado y clases
de planes. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Efectos
de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los planes. La
clasificacion del suelo.

Tema 34. Intervencion en la edificacion y uso del suelo:
Las licencias. Intervencion administrativa en defensa del me-

dio ambiente: Las actividades molestas, insalubres, nocivas
y peligrosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tribu-
taria: Principios.

Tema 36. El presupuesto: Principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 39. Los Presupuestos de las entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito,
las trasferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del
presupuesto.

Tema 40. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Loja, de bases para la seleccion de
Bomberos/as-conductores/as.

Con fecha 21 de septiembre de 2006, por la Teniente de
Alcalde y Concejal-Delegada de Gobernacion y personal, se ha
dictado la siguiente Resolucion:

Decreto.

Mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha
28 de abril de 2006 fue aprobada la Oferta de Empleo Publico
para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimiento a lo
previsto en la Disposicion Adicional 7 del RD 364/1995, de 10
de marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de organos de representacion, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcion publica, RD 896,/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local y RD 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
que tiene caracte supletorio.

Por la presente, en el ejercicio de las competencias que me
han sido delegadas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia
de 16 de junio de 2003 y en uso de las atribuciones que me
estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las Bases -anexo a la presente Reso-
lucion- que han de regir la convocatoria para la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre
de cuatro plazas de bomberos/as-conductor/a vacantes en
la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios,



