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RESOLUCION de 1 de octubre de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico Becas con cargo a Proyectos, Grupos
y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas con cargo a: Proyectos, Grupos y Convenios de
Investigacion.

La presente convocatoria que se regiré tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador
en Formacion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucidn.

Caracter de las becas.

La concesion de una beca al amparo de esta convocatoria
no establece relacion contractual o estatutaria entre el bene-
ficiario y la Universidad de Granada, ni implica por parte de
la misma ningln compromiso en cuanto a la posterior incor-
poracién del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria, es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art.
83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, odel art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Es obligaciéon del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el periodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El érgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacion de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas.
Posibilitar la formacion investigadora y en su caso docente
del becario, bajo la direccién del investigador responsable.

Cuantia de las becas.

La cuantia de las becas estara asimismo especificada en
cada uno de los Anexos, pudiendo contemplarse retribuciones
a partir de 450 euros mensuales, para una dedicacién de
20 horas semanales y 800 euros mensuales para una dedi-
cacion de 40 horas semanales. Las becas implicardn ademas
obligatoriamente un seguro de asistencia médica y de acci-
dentes, extensible en su caso al conyuge e hijos del bene-
ficiario, siempre que se acredite que no disponen de ningln

tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguridad Social
0 equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas.

Una vez reunidas las Comisiones correspondientes y
seleccionados los becarios, las becas surtiran efecto desde
la fecha del acta de las Comisiones, salvo que en esta se
especifique otra fecha, y siempre que el Grupo o Proyecto
convocante acredite la disponibilidad presupuestaria para
hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas.

La duracion de las becas dependera de las condiciones
establecidas en las convocatorias especificas (Anexos) asi
como su posible prérroga. En ningln caso la duracién de la
beca sera superior a cuatro afios. Los becarios podran obtener
becas en distintas convocatorias; no obstante, el periodo maxi-
mo que podré disfrutar serd asimismo de cuatro afos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes.

Los candidatos deberan presentar su solicitud en el mode-
lo normalizado establecido, en el Registro General de la Uni-
versidad o en cualquiera de los lugares previstos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrector
de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision evaluadora de las solicitudes.

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como méximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comision de Investigacion por el Director
de la OTRI.
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El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de octubre de 2006.- EI Rector, David Aguilar
Pefia.

ANEXO |

1 beca de Investigacién adscrita al Proyecto Europeo DRIVSCO
(Learning to emulate perception action cycles in a driving
school scenario) (Ref. 1289).

Investigador responsable: Don Eduardo Ros Vidal.

Funciones del becario.

- Investigacion y desarrollo de sistemas de visiéon en tiempo
real, desarrollo de arquitecturas de computacion de proposito
especifico, implementacién de nuevos modelos de vision.

Requisitos de los candidatos.

- Ingeniero Informético, Ingeniero Electrénico, Ingeniero en
Telecomunicacién, Ingeniero Industrial y otros Licenciados e
Ingenieros Técnicos de titulaciones similares.

Condiciones de la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 1.960 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién.

- Expediente académico, perfil académico con conocimientos
de lenguajes de descripcion de hardware (VHDL, HANDEL-C,
etc.), modelos de vision, experiencia en tareas de investigacion,
conocimientos de inglés.

Miembros de la Comision.
- Eduardo Ros Vidal.
- Francisco Pelayo Valle.

ANEXO Il

1 beca de Investigacion adscrita al Convenio de Colaboracion
UGR-MADOC, proyecto de investigacion UGR-MADOC
2005-2. Conflictos préximos y futuros (Ref. 1291).
Investigador responsable: Don Javier Jordan Enamorado.

Funciones del becario.

- Investigacion, creacién de bases de datos, colaboracién en
la gestion de seminarios asociados al proyecto y redaccidn
de informes de investigacién.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciados en Ciencia Politica y Sociologia.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, dominio de inglés hablado y escrito,
realizacion de cursos, seminarios y otros estudios sobre segu-
ridad y defensa, experiencia acreditada en gestion de acti-
vidades académicas.

Miembros de la Comision.
- Humberto Trujillo Mendoza.
- Javier Jordadn Enamorado.

ANEXO Il

1 beca de Investigacion adscrita al Contrato 1997 de prestacion
de servicios entre Egmasa y la Universidad de Granada «De-
sarrollo de un sistema inteligente para el disefo asistido de
planes de operaciones para la extincién de incendios forestales
(Ref. 1296)».

Investigador responsable: Don Juan Fernandez Olivares.

Funciones del becario.

- Estudio, andlisis y desarrollo de algoritmos y técnicas de
planificacién y scheduling inteligentes, monitorizacién de pla-
nes y tareas, asi como su visualizacion en interfaces web y
sistemas de informacion geografica.

Requisitos de los candidatos.
- Ingeniero Superior en Informética.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 1.220 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, desarrollo de técnicas de planificacion
y scheduling inteligentes en proyecto fin de carrera, experiencia
previa en desarrollo de aplicaciones en sistemas de informacién
geografica.

Miembros de la Comision.
- Luis Castillo Vidal.
- Juan Fernandez Olivares.

ANEXO IV

1 beca de Investigacién adscrita al Convenio especifico suscrito
entre el Ayuntamiento de Granada y la Universidad de Granada
nim. 2306 para la realizaciéon de mapa sonoro dindmico de
la ciudad de Granada. (Ref. 1299).

Investigador responsable: Don Diego Pablo Ruiz Padillo.

Funciones del becario.

- Colaborar en la generacién de un sistema de informacion
ambiental municipal basado en SIG y su integracién con entor-
nos web. Realizacion de inventario de actividades en base
de datos.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado o estudiante de ultimo curso de Ingenieria Infor-
matica o Técnica Informética.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 500 euros.
- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Se necesitan los siguientes conocimientos acreditados: 1)
Conocimientos de SIG aplicado a la gestion de proyectos
ambientales. Conocimento de programas de SIG. 2) Creacion,
manejo y gestion de base de datos, por ejemplo SQL. 3) Manejo
de autocad. 4) Conocimientos de creaciéon de paginas web
y su integracién con SIG. y entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision.
- Diego Pablo Ruiz Padillo.
- Otilia Herrera Méarquez, investigadora.
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ANEXO V

3 becas de Investigacién adscrita al Convenio especifico de
colaboracion suscrito entre el Ayuntamiento de Granada y la
Universidad de Granada num. 2306, para la realizacion de
mapa sonoro dindmico de la ciudad de Granada (Ref. 1300).
Investigador responsable: Don Diego Pablo Ruiz Padillo.

Funciones del becario.
- Realizaciéon de inventario de actividades en base de datos
y medida de niveles de ruido.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado o estudiante de Ultimo curso de carreras cientificas
o técnicas.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 500 euros.
- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Conocimientos en aclstica ambiental, conocimientos en
manejo de bases de datos relacionadas con el objeto del con-
venio y entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision.
- Diego Pablo Ruiz Padillo.
- Otilia Herrera Marquez.

ANEXO VI

1 beca de Investigacién adscrita al grupo de investigacion
«Oncologia e inmunologia molecular» (Ref. 1305).
Investigador responsable: Don Ignacio Jests Molina Pineda
de las Infantas.

Funciones del becario.
- Estudio de los mecanismos de apoptosis en las alteraciones
celulares en inmunodeficiencias primarias.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciatura o equivalente en Ciencias de la Vida en posesion
del Diploma de Estudios Avanzados.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 8 meses.

Criterios de valoracién.

- Expediente académico e historial cientifico e investigador
(articulos y comunicaciones a congresos) y dominio de las
técnicas de cultivo celular, biologia molecular y cultivo de célu-
las hematopoyéticas.

Miembros de la Comision.
- Dr. Ignacio J. Molina Pineda de las Infantas.
- Dra. Maria del Carmen Ruiz Ruiz.

ANEXO VII

1 beca de Investigacién adscrita al Grupo de Investigacion
«Redes tréficas peldgicas continentales». RNM-125 (Ref.
1306).

Investigador responsable: Don Francisco José Rueda Valdivia.

Funciones del becario.
- Manejo de bases de datos, adquisicion e interpretacion de
datos de fisica del movimiento del agua en embalses, simu-

laciones con modelos de ecohidraulica en tres dimensiones
3D.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciatura en Ciencias del Mar o similar.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, cursos de Doctorado en Fisica
Ambiental o similar, experiencia demostrable con modelos eco-
hidraulicos 3D, Publicaciones SCI en Limnologia Fisica.

Miembros de la Comision.
- Luis Cruz Pizarro.
- Francisco Rueda Valdivia.

ANEXO VI

1 beca de Investigacion adscrita al Convenio de Colaboracion
UGR-MADOC. Proyecto de investigaciéon UGR-MADOC
2005-1. Analisis psicosocial del comportamiento violento (Ref.
1312).

Investigador responsable: Don Humberto Trujillo Mendoza.

Funciones del becario.
- Investigacion, creacién y tratamiento de bases de datos,
redaccion y exposicion de informes de investigacion.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Psicologia.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién.

- Formacién de Postgrado en Psicologia de los problemas socia-
les, preferiblemente en Programa de Doctorado con mencién
de calidad.

- Produccion cientifica en el ambito del comportamiento vio-
lento y del estrés psicosocial.

- Conocimientos sobre métodos cientificos para la investigacion
de campo y sobre técnicas multivariadas de anélisis estadistico
informatizado de datos.

- Total disponibilidad para viajar.

- Dominio de la lengua inglesa.

Miembros de la Comision.
- Humberto Trujillo Mendoza.
- Javier Jorddn Enamorado.

ANEXO IX

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto: Elaboracion Indice
de Impacto Revistas E. Ciencias de la Salud (Ref. 1313).
Investigador responsable: Don Evaristo Jiménez Contreras.

Funciones del becario.
- Alimentacién y mantenimiento Indices de Impacto.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Documentacion.
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Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 571 euros.
- Horas semanales: 25 horas.

- Duracién: 9 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente Académico; Calificaciones en Métodos de Inves-
tigacion y en Bibliometria; Manejo en Bases de Datos Biblio-
graficas y Gestores Documentales.

Miembros de la Comision.
- Rafael Ruiz Pérez.

ANEXO X

2 becas de Investigacion adscrita al Contrato entre la Uni-
versidad de Granada y la Empresa Investigaciones del Manitol
S.L. (MANINVEST) (Ref. 1314).

Investigador responsable: Don Andrés Garcia Granados Lopez
de Hierro.

Funciones del becario.
- Aislamiento en planta piloto de acido maslinico.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciados en Ciencias Quimicas o Farmacia.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 1.500 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 5 meses.

Criterios de valoracion.
- Experiencia en esta tecnologia.

Miembros de la Comision.
- Andrés Garcia-Granados Lépez de Hierro.
- Andrés Parra Sanchez.

ANEXO XI

1 beca de personal técnico adscrita al Gabinete de Prevencion
y Calidad Ambiental (Ref. 1317).
Investigador responsable: Don Pedro Espinosa Hidalgo.

Funciones del becario.
- Desarrollo del proyecto de Educacion Ambiental: Oficina
Verde.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciatura en Ciencias Ambientales.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 707 euros.
- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 7 meses.

Criterios de valoracién.

- Experiencia en coordinacion de actividades de voluntariado.
Colaboracién con la Oficina Verde de la Universidad de
Granada.

Miembros de la Comision.
- Pedro Espinosa Hidalgo.

ANEXO XII

2 becas de Investigacién adscritas al Convenio de Colaboracién
suscrito entre la Empresa Intecna y la Universidad de Granada
para la realizacién del proyecto elntegra (Ref. 1322).

Investigador responsable: Don Juan Julian Merelo Guervés.

Funciones del becario.
- Programacion de guiones BPEL para orquestacion de Porties
usando Java y motores BPEL en el marco del proyecto elntegra.

Requisitos de los candidatos.
- Diplomado universitario que realice estudios de ultimo curso
de Ingenieria Superior Informatica.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 1.400 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién.

- Conocimientos de Java y plataforma J2ME, que haya rea-
lizado el proyecto Fin de Carrera.

- Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision.
- Juan Julian Melero Guervos.
- Alberto Prieto Espinosa.

ANEXO X1

2 becas de Investigacién adscritas al Proyecto de Investigacién
de Fomento «Un sistema de informacién sobre la calidad del
Transporte Aéreo basado en técnicas de inteligencia artificial
y orientado al ciudadano» (Ref. 1324).

Investigador responsable: Don Enrique Herrera Viedma.

Funciones del becario.
- Investigacion y desarrollo de programas asociados al proyecto.

Requisitos de los candidatos.
- Ingeniero Informético.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.
- Expediente, titulacion relacionada, experiencia relacionada,
otros méritos.

Miembros de la Comision.
- Enrique Herrera Viedma.
- Sergio Alonso Burgos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 4 de octubre de 2006, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica Fores-
tal (B.2006).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Ingenieria Técnica Forestal (B.2006), convocadas por
Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica (BOJA nim. 235, de 1 de
diciembre) y verificada la concurrencia de los requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento
de funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenierfa Técnica Forestal
a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo
de esta Orden, con expresién de los destinos adjudicados,
y el caracter de ocupacioén de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera, deberén prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante
las Secretarfas Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-

Junta de Adalucia
Consejeria de Justicia y Administracién Publica
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos, para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia 7 de noviembre
de 2006.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento para tomar posesion,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesién ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 15 de noviembre de 2004,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de octubre de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2003- SISTEMA DE ACCESO LIBRE
CUERPO TECNICO GRADO MEDIO, OPCION ING. TECN. FORESTAL (B2006)

ADJUDICACION DESTINOS

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CODIGO PUESTO DE TRABAJO CARACTER DE NUM.
CONSEJ./ORG. AUT. C. DIRECTIVO C. DESTINO SIRHUS LOCALIDAD OCUPACION ORDEN

29.741.006 RANEDO CONEJO FRANCISCO JOSE 6518110 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 1
149,3375 MEDIO AMBIENTE D. G. RED ESP NATURALES PROTEG. Y SERV. AMB. D. G. RED.ESP.NATURALES PROTEG. Y SERV. AMB. SEVILLA

24182585 ALCALA SALMERON FERNANDO 3302010 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 2
139,3500 MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL JAEN

28.736.285 SAEZ ANGUAS MANUEL 7054110 TITULADO GRADO MEDIC DEFINITIVO 3
135,8625 MEDIO AMBIENTE D.G.EDUCACION AMB.Y SOSTENIBILIDAD D.G.EDUCACION AMB.Y SOSTENIBILIDAD SEVILLA

50.175.486 BENAGES LORENZO CRISTINA 3302010 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 4
133,3250 MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL JAEN

2.244.343 LOPEZ SANCHEZ YOLANDA 3302510 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 5
129,6450 MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL SEVILLA

52.186.955 RODRIGUEZ RONCERO FRANCISCO 2584610 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 6

129,61256 MEDIO AMBIENTE

DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL

GRANADA



