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ANUNCIO de 28 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Antequera, de bases para la seleccion de
Técnico de Administracién General.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia
veintiséis de mayo de dos mil seis, se aprobaron las Bases de
Convocatoria para la provision como funcionario de carrera de
una plaza de Técnico de Administracion General; dichas bases
fueron modificadas mediante acuerdo del mismo o6rgano de
fecha once de agosto de dos mil seis; el texto integro de las
mismas con sus modificaciones es el que sigue:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA

PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PERTE-

NECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provisién median-
te oposicion libre de una plaza de Técnico de Administracion
General, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2006
perteneciente a la plantilla de funcionarios e integrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribucio-
nes complementarias, de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2. A las pruebas selectivas les sera de aplicacion las
bases de la presente convocatoria, la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; RDL 781/1986, de 17 de
abril; RD 896/1991, de 7 de junio; Decreto 2/02, de 9 de enero
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y supletoriamente el RD 364,/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en el art.
135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local.

a) Ser espafiol o espafola o nacional de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Union Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as en los términos previstos en la ley estatal que
regula esta materia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Em-
presariales, Intendente Mercantil o Actuario) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por
su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos

de la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI'y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el articulo 3.4.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.7, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través de
las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado
en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
36 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico o remitida por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en los giros el
nombre y apellidos del aspirante, asi como el nhombre de la
plaza a la que aspira.

Unicamente procedera la devoluciéon de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

4.° Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sefior Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos,
asi como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, juntamente con
la relacion de excluidos y causas que han motivado la exclu-
sion. Copia de dicha Resolucion y copias certificadas de las
relaciones de admitidos y excluidos se expondran al publico
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento el mismo dia en que
se remita a publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que
dentro del plazo sehalado no subsanaren dichos defectos queda-
ran definitivamente excluidos de la convocatoria, publicAndose en
el Boletin Oficial de la provincia de Malaga y tablon de edictos de
la Corporacion la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En la misma Resolucién se hara publico el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion
de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
o Concejal en quien delegue y suplente.

Secretario: El del Excmo. Ayuntamiento o funcionario del
mismo en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autdnoma y su-
plente.

- Un representante de los empleados del Ayuntamiento
designado por la Junta de Personal y suplente
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- Un técnico funcionario municipal designado por el Ayun-
tamiento y suplente
- El Teniente de Alcalde delegado de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el art. 4 del RD 896/1991, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Ayuntamiento de Antequera,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente
y Secretario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion
a que hace referencia la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

De conformidad con lo establecido en el RD Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el
Tribunal Calificador tendra la categoria 1.7

6.° Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion. El contenido
y programas de los ejercicios sera el que figura en el Anexo
de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucién que se indica en la base 4.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie motivadamente el Tribunal, se podra
examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo
de la convocatoria, con perjuicio para el interés general o
de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra «A».

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiqguen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios
y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.7 la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones
de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el primer ejercicio y en los sucesivos por su
orden, y de no ser posible deshacer el empate se dilucidara
por sorteo.

9°. Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han superado los ejercicios eli-
minatorios, por orden de puntuacion, en la que constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba vy el resultado final.
Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico
plazo la reclamacion.

La relacién definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y sera elevada al sefior Alcalde-Presidente
para que formule el correspondiente nombramiento. En dicha
relacion figuraran el/los aprobado/s por orden de puntua-
cion, en numero igual al de plazas convocadas. Contra dicho
acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, po-
dra interponerse por los interesados recurso de alzada, en el
plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la convocatoria se exigen en la base 2.7 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompanada del original para su
compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera ser
presentada con el original para su compulsa, del titulo de
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Empresariales o
Econdmicas, Intendente Mercantil o Actuario, o justificante de
haber abonado los derechos de su expedicion.

9.3. Certificado meédico acreditativo de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
que se aspira.

9.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios.

9.6. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.
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Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso la plaza quedaria vacante.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento el opositor u opositores nombrado/s debe-
ra/n tomar posesion en el plazo de un mes, a contar de la
notificacion del nombramiento. Aquéllos que no lo hicieren en
el plazo senalado, sin causa justificada, perderan el derecho
a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesion, el opositor u
opositores nombrados prestaran juramento o promesa en la
forma establecida en el RD 770/1979, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no pre-
visto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen
la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el
tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
unicamente por medio del tablon de anuncios.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema extraido
al azar de las materias que figuran en el Programa incluidas
en los bloques |y II.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion
publica. Concluida la lectura el Tribunal podra dialogar con los
aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cuales-
quiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra
tener una duracion maxima de quince minutos. Se valorara
los conocimientos sobre el tema expuesto.

Segundo ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas y consistira en la redaccion de
un informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos iguales para todos los opositores, que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo
a tareas administrativas propias de las funciones asignadas a la
Subescala y en relacion con los contenidos del programa.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en un
periodo maximo de 4 horas, tres temas concretos extraidos al
azar de las siguientes materias: Uno de ellos de las compren-
didas en los epigrafes de Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo; un segundo, de las materias de Administracion
Local (parte general); y un tercero de los correspondientes a
Administracion Local (parte especial). Los ejercicios seran
leidos por los candidatos en sesion publica. Se valoraran los
conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dialo-
gar con los aspirantes sobre materias objeto de los mismos y
pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias. El
dialogo podra tener una duracion maxima de 15 minutos.

TEMARIO
Bloque |
Derecho Constitucional

1. La Constitucion. Significado y Clases. La Constitucion
Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esen-
cial. Procedimiento de reforma.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes estatales.
Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con fuerza
de Ley. Los Tratados Internacionales como norma de derecho
interno.

3. El reglamento. La potestad reglamentaria: Formacion y
fundamento. Distincién de figuras afines. Las relaciones entre
Ley y Reglamento.

4. El titulo preliminar de la Constitucion (1). Los principios
constitucionales: El Estado social y democratico de Derecho.
Los valores superiores en la Constitucion Espafiola. Libertad,
justicia, igualdad y pluralismo politico.

5. El titulo preliminar de la Constitucion (I1). Unidad, dere-
cho a la autonomia y solidaridad territorial. Partidos politicos,
sindicatos de trabajadores, asociaciones de empresarios y
Fuerzas Armadas en la Constitucién. Las declaraciones del
articulo noveno.

6. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicasy los principios rectores de la politica social y economi-
ca en la Constitucién Espafola y en su legislacion reguladora.
Los principales Tratados Internacionales en la materia.

7. La proteccion y suspension de los derechos fundamenta-
les. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona. El recurso de amparo. La proteccion internacio-
nal de los derechos humanos.

8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Regulacion y
funcionamiento de las Camaras: Los Reglamentos parla-
mentarios.

10. Organos de control dependientes de las Cortes Ge-
nerales: EI Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Su
organizacion, funcionamiento y atribuciones.
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11. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitu-
cional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacion y la remo-
cién del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente
del Gobierno. EI Gobierno: Composicion y funciones.

12. La Administracion General del Estado. La Ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departa-
mental y los 6rganos superiores. La Administracion periférica.
Los organos consultivos; especial consideracion del Consejo
de Estado.

13. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justi-
cia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: Designacién, organizacion y funciones.

14. El Tribunal Constitucional en la Constitucion Espafola
y en su Ley Organica: Composicion, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espanol de control de la constitucio-
nalidad de las leyes. Conflicto entre ¢rganos constitucionales
del Estado.

15. Las formas de organizacion territorial del Estado en
el derecho comparado. Modelos unitarios y compuestos. El
modelo espafol de organizacion territorial: evolucion historica
y situacién actual.

16. El Estatuto autondmico. Naturaleza juridica y Prin-
cipios. Las formas de acceso a la autonomia en la Consti-
tuciéon espanola. El proceso estatuyente: Los Estatutos de
Autonomia.

17. La organizacion politico-institucional y administrativa
de las Comunidades Auténomas. El Presidente. El Consejo de
Gobierno. La Asamblea Legislativa. Otros érganos relevantes.
Las circunscripciones territoriales propias de las Comunidades
Autonomas.

18. Las competencias de las Comunidades Autonomas.
El modelo constitucional de distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Competencias
exclusivas, compartidas y concurrentes. La delegacion y la
transferencia de competencias estatales.

19. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Los principios de cooperacion, colaboracion y
coordinacion. Los conflictos de competencias.

20. La autonomia local. Antecedentes historicos y doctrina-
les. La doctrina francesa del «pouvoir municipal». La doctrina
germanica de la asociacion. La doctrina de la descentralizacion.
El «self-goverment» anglosajon. La incidencia del Estado social
en la autonomia local.

21. La autonomia local en la Constitucion: Especial re-
ferencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local en la
Constitucion y en el Derecho basico estatal. El sistema de
atribucion de competencias de los entes locales.

Bloque I
Derecho Administrativo

1. La Administracion publica: Concepto. EI Derecho
Administrativo: Concepto y contenidos. Tipos histéricos de
Derecho Administrativo, sistemas administrativos comparados.
La Administracion inglesa. El sistema administrativo francés.
La Administracion de los Estados Unidos. El sistema adminis-
trativo espanol.

2. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos inde-
terminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de
la discrecionalidad.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo. El reglamento:
titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material del re-
glamento. El procedimiento de elaboracion de los reglamentos.
Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y
efectos de su anulacion.

4. La relacion juridico-administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

5. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica.

6. La potestad organizatoria de la Administracion.
Creacion, modificacion y supresion de los érganos adminis-
trativos. Clases de dérganos. Especial referencia a los 6rganos
colegiados.

7. Los principios de organizacion administrativa. La jerar-
quia, la descentralizacion, la desconcentracion, la coordinacion
y el control. La competencia y sus técnicas de traslacion.
Conflicto de atribuciones.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: Motivacion y forma. Actos administrativos conven-
cionales.

9. La eficacia de los actos administrativos: El principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazoy préactica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacioén por otra Administracion. La demora'y retroactividad
de la eficacia.

10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por
la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

11. Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Los registros administrativos. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes.

12. Terminacion del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

13. La coaccion administrativa: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

14. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

15. Clases de recursos administrativos. Las reclamacio-
nes administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

16. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

17. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medi-
das cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La
ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

18. La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

19. Régimen juridico de los contratos de las Administra-
ciones Publicas: Contratos administrativo tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos. El érgano de contratacion. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.
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20. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
La invalidez de los contratos.

21. Ejecucion y modificacion de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios.
La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

22. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efec-
tos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

23. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato
de suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

24. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los
sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la
expropiacion. La causa de la expropiacion.

25. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion
de utilidad publica o de interés general. La declaracion de
necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la ocu-
pacion. La reversion. Expropiacion por razon de urgencia. Los
procedimientos especiales.

26. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrati-
vo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

27. La actividad administrativa de prestacion de servicios.
La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. El
servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos.

28. Las otras formas de actividad administrativa. La acti-
vidad de policia: La autorizacion administrativa. La policia de
la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

29. Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio publi-
co, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion.
Reserva y concesion.

30. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.
Régimen Juridico. Potestades de la Administracion, régimen
de adquisicion, uso y enajenacion.

Derecho Administrativo Local (parte general)

1. El régimen local: Significado y evolucion historica. La
Administracion local en la Constitucion. La Carta Europea de la
Autonomia Local. El principio de autonomia local: Significado,
contenido y limites.

2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autdnomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

3. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los bandos.

4. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica.

5. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

6. La organizacion de los municipios de régimen comun.
Organos necesarios: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde,
el Pleno, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones Infor-
mativas y la Comision Especial de Cuentas. Atribuciones y
delegaciones.

7. Los drganos complementarios: Consejos Sectoriales,
Juntas Municipales de Distrito y otros ¢rganos. Los grupos po-
liticos: Composicion, organizacion, financiacion y funciones.

8. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion. Organizacion y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios.

9. La participacion vecinal en la gestiéon municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

10. Las competencias municipales: Sistema de deter-
minacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacion
general.

11. La provincia como entidad local. Concepto y elemen-
tos. Organizacién. Competencias: Especial consideracion de
la cooperacion con los municipios.

12. Las relaciones entre las Comunidades Autdnomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las islas.
Los Consejos y Cabildos Insulares.

13. Otras entidades locales. Legislacion basica y legis-
lacion autondmica. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas.

14. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e in-
compatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados provinciales y Presidentes. Eleccion de Consejero
y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.

15. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

16. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de los
documentos.

17. Singularidades del procedimiento administrativo de las
entidades locales. La revision y revocacion de los actos de los
entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

18. Las relaciones interadministrativas. Principios. Cola-
boracién, cooperacion y coordinacion. La Comision Nacional
de Administracion Local y las Comisiones Provinciales de
colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales.

19. La cooperacion econémica del Estado a las inversiones
de las Entidades Locales. Los planes provinciales e insulares de
cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal
y red viaria local.

20. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio
de acciones. La sustitucion y la disolucion de corporaciones
locales.

21. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico. La funcion publica local: Clases
de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

22. Elacceso a los empleos locales: Principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extinciéon de la condicion
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

23. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcio-
narios locales. Derechos individuales. Especial referencia a
la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y represen-
tacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

24. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patri-
monial. El régimen de incompatibilidades.

25. Los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional: Normativa reguladora. Subescalas
y categorias. Funciones. Especialidades de las funciones
correspondientes a los funcionarios de Administracion Local
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con habilitacion de caracter nacional en los municipios de
gran poblacién. Sistema selectivo. Régimen de provision
de puestos de trabajo: Concurso ordinario y unitario. Otras
formas de provision. El registro de habilitados nacionales.
Peculiaridades de los regimenes de situaciones administra-
tivas y disciplinario.

26. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. El fomento: Estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: Sus clases. La policia de la seguridad publica.

27. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las entidades loca-
les. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

28. La concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion.
Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion.
Otras formas de gestién indirecta de los servicios publicos.
Los consorcios.

29. Los contratos de las Administraciones Locales.
Especialidades en relacion con el régimen general de la con-
tratacion de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los organos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacion.

30. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales.
Los montes vecinales en mano comun.

31. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. El inventario. Administracion, disfrute
y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La accion
de desahucio.

Derecho Administrativo Local (parte especial)

1. Evolucién historica de la legislacion urbanistica espafno-
la. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco cons-
titucional del urbanismo. La Sentencia 61/1997 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de las Entidades Locales.

2. Normativa urbanistica andaluza: Especial referencia
ala Ley 7/02 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. Legislacion sectorial de especial incidencia en
el urbanismo.

3. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: princi-
pios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable
en la legislacion estatal y autonomica. Criterios de valoracion
de esta clase de suelo.

4. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

5. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Or-
denacion del Territorio. Ordenacioén del Territorio y Urbanismo:
problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés re-
gional y otras figuras analogas de la legislacion autonémica.

6. Instrumentos de planeamiento general: Planes Ge-
nerales de Ordenacion Urbanistica, Planes de Ordenacion
Intermunicipal y Planes de Sectorizacion. Municipios sin orde-
nacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas
de aplicacion directa.

7. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. El pla-
neamiento especial, Clases y régimen juridico. Estudios de
Detalle.

8. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica. Cata-
logos. Normativas Directoras para la Ordenacién Urbanistica.
Ordenanzas Municipales de Urbanizacion y Ordenanzas Mu-
nicipales de Edificacion.

9. Elaboracién y aprobacion de planes. Actos prepara-
torios. Avances. Competencias y procedimiento. Iniciativa y
colaboracion de los particulares.

10. Efectos de la aprobacion. Informacion publica y
publicidad. Vigencia e innovacién de los planes. Convenios
urbanisticos de planeamiento.

11. Ejecucion del planeamiento (l): Competencias,
contenido, formas de gestion de la actividad administrativa
de ejecucion. Presupuestos de la ejecucion. El principio de
equidistribucion y sus técnicas. Sistema de actuacion: Elec-
cion del sistema, sustitucion del sistema de actuacion por
compensacion. El Proyecto de Urbanizacion.

12. Ejecucion del planeamiento (Il): El sistema de
compensacion. Iniciativa y procedimiento para el estable-
cimiento del sistema. Naturaleza juridica de la Junta de
Compensacion. Estatutos y bases de actuacion de la Junta
de Compensacioén. El Proyecto de Reparcelacion.

13. El sistema de cooperacién: La reparcelacion. El
sistema de expropiacion: procedimiento y formas de gestion
del sistema.

14. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones
a la actuacion mediante unidades de ejecucion: Actuaciones
asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Los con-
venios urbanisticos de gestion.

15. Los deberes de conservacion. Entidades Urbanisticas
de Conservacion. La ruina urbanistica.

16. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las
expropiaciones urbanisticas.

17. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.
Los Patrimonios Publicos del Suelo. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto.

18. Intervencion administrativa en la edificacién o uso
del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. Las ordenes de ejecucion. Interrelacion
de la licencia urbanistica con otras licencias o autorizaciones
administrativas.

19. Proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden urbanistico perturbado: Obras sin licencia o contrarias
a sus condiciones. Licencias ilegales.

20. Infracciones y sanciones urbanisticas. Competencia y
procedimiento sancionador. Personas responsables.

Antequera, 28 de septiembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.

ANUNCIO de 28 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Antequera, de bases par la seleccion
de Policias Locales.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero
85, de 8 de mayo de 2006 y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nimero 83 de 4 de mayo de 2006, aparecieron
publicadas las Bases de la convocatoria para cubrir en propie-
dad, mediante el sistema de oposicion en turno libre, cuatro
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario. Las Bases de la Convocatoria fueron aprobadas
por acuerdo de Junta de Gobierno de 25 de noviembre de
2005 y modificadas por el mismo o6rgano de gobierno en 26
de mayo de 2006; la modificacion de las bases se publico
en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 123,
de 29 de junio de 2006 y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia niimero 133 de 12 de julio de 2006. Conforme a
dicho acuerdo se ampliaron a seis las plazas convocadas; las
cuatro plazas convocadas inicialmente, estaban incluidas en
la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento para el
2005, y las dos restantes en la correspondiente a 2006. En el
Boletin Oficial del Estado numero 181 de 31 de julio de 2006,
se publico Resolucion que inicié el plazo de presentacion de
solicitudes de aquellos interesados en concurrir a la convoca-



