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- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convoca-
toria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Exemo. Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente.

- Director del Secretariado de Evaluaciéon de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el ta-
blon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de
la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por los in-
teresados y en la forma establecida por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 3 de noviembre de 2006.- El Vicerrector, Luis
Rico Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo a la Investigacion con cargo
al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.
Funciones del becario:

- Disefnar y hacer el seguimiento de la publicidad de los
procesos evaluadores en los Centros.

- Realizar el vaciado de los datos de los informes de auto-
evaluacion de la docencia que han sido remitidos al Vicerrecto-
rado de Planificacién, Calidad y Evaluacion Docente.

- Planificar y realizar el procedimiento previo a la aplica-
cion de los cuestionarios (extraccion de los listados del alum-
nado, hacer un muestreo, etc.).

- Elaborar el Plan de formacion de los practicos de peda-
gogia y psicopedagogia sobre el trabajo que van a realizar en
el Vicerrectorado (aplicacién de las encuestas de servicios).

- Elaboracién de informes finales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicopedago-
gia, con una antigiiedad no superior a dos afos.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracion: Experiencia previa en labores si-
milares.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan a con-
curso publico becas de investigacion con cargo a pro-
yectos, contratos y convenios de investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores Beca-
rios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
de Malaga y demas normas vigentes que sean de aplicacion,
en particular por las normas especificas contenidas en esta
Resolucion y sus anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Doctorado. Asimismo se delega
en el Vicerrector de Investigacion y Doctorado la resolucion de
concesion y el nombramiento de los becarios, que se produ-
cira en los cuatro meses siguientes a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

La Resolucion de concesién pone fin a la via administra-
tiva y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién, al amparo de los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relaciéon con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la Resolucion de con-
cesion en el plazo sefialado se entenderan desestimadas las
solicitudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recupe-
radas por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de la Resolucién de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta Resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espafa en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacién contrac-
tual o estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el be-
neficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningiin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segun la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (Inem) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacion economica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
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ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condicio-
nes establecidas en cada anexo. En cualquier caso, la dura-
cion de la beca no podra exceder de la duracién temporal del
convenio, contrato o proyecto de investigacion para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las so-
licitudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico, en el penultimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacion y Doctorado. Para aquellas renuncias
0 bajas que se produzcan durante los tres primeros meses,
los directores de investigacion podran hacer propuesta de
sustitucion, de acuerdo con la relacion priorizada hecha en su
momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado de la Uni-
versidad de Malaga o en la pagina de Internet: http://www.
uma.es/ficha.php?id=929, encontrandose como Anexo Il en
la presente convocatoria. En el caso de concursar por mas
de una beca de colaboracién, sera requisito indispensable la
presentaciéon de una solicitud por cada beca acompafiada de
la documentacién correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente a la presente
publicacion en el BOJA, en el Registro General de la Universi-
dad de Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dirigiendose al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion
y Doctorado, Campus EI Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de
Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente, en
su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredita-
tivo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccién de los candidatos.

La seleccion de los candidatos sera realizada por la Co-
mision de Seleccion, que podra determinar la no concesion
de beca, cuando los solicitantes no retnan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta comision estara inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
que actuara como Presidente.

- Los miembros de la Comision de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucion.

La Resolucion de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una creden-
cial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacion, nombre del investigador
principal, fecha de duracion de la beca y remuneracion de la
misma.

7. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de las normas fijadas en la convocatoria y las determi-
nadas por el director de la beca, quien fijara el horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad de
Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la
beca.

c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcion razonada de la beca o
ausencia temporal, que debera ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001 de Universidades, interpo-
ner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relaciéon con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacién presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 7 de noviembre de 2006.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

Num. Becas: 1.

Referencia Proyecto: 8.06/44.2231.

Cadigo Beca: 760.

Investigador principal: Francisco Xavier Niell Castanera.
Departamento: Ecologia y Geologia.

Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 6 meses.

Cuantia: 1.200 euros.

Perfil de la beca: Doctor en Biologia. Amplios conocimientos en
estudios integrales de cuencas historiograficas, conocimientos
de analitica y modelado. Experiencia en seguimiento y control
de zonas costeras afectadas por vertidos. Publicaciones cienti-
ficas que avalen los conocimientos en la materia.

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA nam. 89,
de 7.5.2004
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIAY
ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 7 de noviembre de 2006, por la que se
nombran funcionarios de carrera por el sistema de pro-
mocion interna del Cuerpo Superior Facultativo, opcidn
Conservadores de Museos (A.2024).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Selec-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de
promocion interna, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Conservadores de Museos, convocadas por Orden de 7 de oc-
tubre de 2005 (BOJA nuim. 207, de 24 de octubre) y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, procede el nombramiento de funcionarios de ca-
rrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Conservadores de Museos, a los
aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta
Orden, con expresién de los destinos adjudicados, y el carac-
ter de ocupacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionarios de
carrera, deberan prestar juramento o promesa, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secreta-

rias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales de
las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direcciones
Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos Auto-
nomos, para los destinos en dichos Centros Directivos, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia 28 de noviembre de
2006.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
el personal del presente nombramiento para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General
de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXC

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005.SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
CUERPQ SUPERIOR FACULTATIVO, QPCK)N CONSERVADORES DE MUSEOS (A2024)
ADJUDICACION DESTINOS

D.N.IL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CODIGO PUESTO DE TRABAJO CARACTERDE  NUM.
CONSEJ./ORG. AUT. C. DIRECTIVO C. DESTINO SIRHUS LOCALIDAD OCUPACION ORDEN
25.302.308 TORO MQYANO ISIDRO 2177010 ASESOR CULTURAL DEFINITIVO 1

22,5710 CULTURA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 31 de octubre de 2006, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de libre
designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y

DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACION PROVINCIAL

GRANADA

que el candidato elegido cumple cumple los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Viceconseje-
ria, en virtud de la competencia delegada por la Orden de 1
de julio de 1994 (BOJA num 104, de 9 de julio), se adjudica el
puesto de trabajo especificado en el Anexo de la presente Re-
solucion, convocado por Resolucion de 12 de septiembre de
2006 (BOJA num. 193, de 4 de octubre de 2006), para el que
se nombra al funcionario que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previs-
tos en el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del Regla-
mento General de Ingreso citado, remitiéndose la documenta-
cion correspondiente al Registro General de Personal para su
inscripcion.



