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Tema 16. El Ayuntamiento de Abrucena. Estructura y
organizacion.

Tema 17. La informética en la Administracion Publica. Las
aplicaciones informaticas utilizadas por los Ayuntamientos.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Conte-
nido, elaboracion y aprobacion. La prdrroga presupuestaria.

Tema 19. La Estructura Presupuestaria de las Entidades
Locales. Clasificaciones orgénica, funcional y econémica. La
partida presupuestaria.

Tema 20. Los créditos del Presupuesto de Gastos. La
vinculacion juridica de los créditos.

Tema 21. Las Modificaciones de crédito en las Entidades
Locales. Clases y tramitacion.

Tema 22. La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Fases
de ejecucion.

Tema 23. El cierre y la liquidacion de los presupuestos de
las entidades locales.

Tema 24. El Sistema de Informacion Contable para la
Administracién Local (SICAL). Estructura y funcionamiento.

Tema 25. La informatizacion del Padrén de Habitantes.
Aplicaciones utilizadas.

Tema 26. La informatizacién de la Hacienda Local. Es-
tructura y funcionamiento de las aplicaciones informéticas
utilizadas.

Tema 27. Documentos Y libros de contabilidad del Presu-
puesto de Gastos.

Tema 28. Documentos y libros de contabilidad del Presu-
puesto de Ingresos.

Tema 29. Las operaciones contables del Presupuesto de
Gastos.

Tema 30. Las operaciones contables del Presupuesto de
Ingresos.

Tema 31. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Contenido y estructura. Rendicion.

Tema 32. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos.

Tema 33. La Tasa como recurso de las Haciendas Locales.

Tema 34. Las Contribuciones Especiales.

Tema 35. El Precio Publico en la esfera local.

Tema 36. Los Impuestos Locales Obligatorios.

Tema 37. Los Impuestos Locales Potestativos.

Abrucena, 17 de octubre de 2006.- El Alcalde, Juan Manuel
Salmerén Escamez.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Licenciado en Econdémicas y Empresariales.

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicidn, de una
plaza de Licenciado en Econdmicas y Empresariales vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamien-
to, y que figura en el Anexo que acompafia a estas Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econo-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segln determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2. Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.2 Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.2 Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reline todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el registro
de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales o
fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5.2 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.2 Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en
calidad de observadores, un representante de cada uno de los
Grupos Politicos con representacion municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacion o especia-
lizacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composiciéon nominal del Tribunal, hora
y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8. Procedimiento de seleccién. Concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ninglin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en Enti-
dades Locales, otras Administraciones Publicas o empresas
privadas en plaza de igual o similar contenido a la que se opta:
1,25 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta.

- De 5 a 19 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 20 a 50 horas de duracion: 0,25 puntos.

- De 51 horas de duracion en adelante: 0,45 puntos.

- Otras jornadas y cursos de duracion no justificada: 0,05
puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se
establece en 4 puntos.

C) Entrevista Personal. Se realizara una entrevista, en
la que se enjuiciara la capacidad e idoneidad del aspirante,
en relacion a la plaza convocada, que serd valorada con un
maximo de 1 punto.

En ningln caso, la puntuacién obtenida en el Concurso
podré exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.
Consistird en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o
preguntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La
duracién méxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
méaximo de dos horas para su realizacion.

9.0 Acreditacion de los méritos alegados.
1.° Profesionales:

1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del &mbito de la Administracién Publica,
mediante el contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente y certificacion de la Seguridad Social, en la
que conste el periodo de servicios prestados.

2.2 Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
Con la presentacion de fotocopia debidamente compulsada
del titulo o certificado en el que conste la duracion y asistencia.

10.° Sistema de calificacion.

10.1. Se calificaré cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

10.2. Una vez finalizada la oposicién, se pasard a la
valoracidn de la fase de concurso, segin baremo establecido
en la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, €stos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:
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a) Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de
méritos, por el orden en que éstos aparezcan en la convo-
catoria.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original
para su compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, deberd justificar
el momento en que concluyeron los estudios, que debera ser
anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la
documentacion exigida, al Departamento de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de
Personal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del RD 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedarad anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia por solicitar la admision a las pruebas
selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de p osesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el érgano Municipal competente,
nombrard como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesién de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifiqgue el nombramiento. Quien sin causa justificada, no
tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-

chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin
causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa de
fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entendera
que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y
del subsiguiente nombramiento.

14.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

15.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla'y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de Plazas Convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Licenciado de Econémicas y Empresariales.
Grupo: A.

Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion Libre.

Titulacion Exigida: Licenciado en Econémicas y Empresariales.
Fase de Concurso: La descrita en la Base 8.2, apartado 1 de
las Bases Generales.

Fase de Oposicion: La descrita en la Base 8.2, apartado 2 de
las Bases Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas:
Enumeracion, garantias y suspension. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

Tema 3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la
Constitucion Espafiola.

Tema 4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.

Tema 5. El Gobierno: Composicidn y funciones. Relaciones
entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios informadores y
organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribu-
ciones. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad.
El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 8. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza y
tipologias.

Tema 9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y natu-
raleza juridica. Organizacion institucional de las Comunidades
Auténomas.

Tema 10. El municipio y la provincia. Principios constitu-
cionales. La autonomia local.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Competencias de la Comunidad Autonoma Andaluza. Especial
referencia a las competencias en materia de régimen local.
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Tema 12. Organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma Andaluza: El Parlamento. El Presidente de la Junta.
El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 13. La Administracion de la Comunidad Autdnoma:
Principios informadores y organizacion.

Tema 14. La Administracion Pablica: Concepto. Principios
Constitucionales de la Administracion Publica espafiola.

Tema 15. La Administracion y la norma juridica: El principio
de legalidad. Las Administraciones y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion.

Tema 16. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. La Constitucion como norma
juridica. La Ley: Clases de Leyes. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion de las Leyes. Los
Decretos-Leyes. La delegacion legislativa.

Tema 17. El Reglamento. Titulares de la potestad regla-
mentaria. Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad
singular de los reglamentos. La costumbre. La practica admi-
nistrativa. Los principios generales del Derecho.

Tema 18. La posicion juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Materias Especificas

Tema 1. El Derecho Financiero: concepto y contenidos.
El Derecho Financiero como ordenamiento de la Hacienda
Publica. El Derecho Financiero en el ordenamiento juridico y
en la Ciencia del Derecho. Relacién del Derecho Financiero
con otras disciplinas.

Tema 2. Las Fuentes del Derecho Financiero. Los principios
de jerarquia y competencia. La Constitucion. Los Tratados
internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto Legislativo.
El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 3. Los Principios institucionales del Derecho Finan-
ciero. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y
reserva de ley, generalidad, capacidad econémica, igualdad,
progresividad, y no confiscatoriedad. Principios relativos al gas-
to puablico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia
en la programacioén y ejecucion del gasto publico.

Tema 4. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de
las normas financieras en el tiempo y en el espacio. La inter-
pretacion de las normas financieras.

Tema 5. El poder financiero: concepto y limites. La distri-
bucion territorial del poder financiero. La ordenacion constitu-
cional del poder financiero en Espafa. El poder financiero del
Estado. El poder financiero de las Comunidades Auténomas:
régimen general y regimenes especiales. El poder financiero
de los entes locales.

Tema 6. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios
presupuestarios.

Tema 7. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento es-
pafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos
sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 8. Los Presupuestos Generales del Estado: ambito
y estructura. El procedimiento presupuestario: la division de
poderes en el ciclo presupuestario.

Tema 9. Elaboracion, tramitacion y aprobacion de los
Presupuestos Generales del Estado. Ejecucion y liquidacion
del presupuesto. El control externo del presupuesto.

Tema 10. La Contabilidad de la Administracion de las
Comunidades Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las
cuentas economicas del sector publico.

Tema 11. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal. La Intervenciéon General de la
Administracion del Estado: funciones y ambito de actuacion.

Tema 12. El control previo de legalidad de gastos y pagos y
de ingresos. La omision de la intervencion. El control financiero:
centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de
sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 13. El Control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico. El Tribunal de Cuentas: organiza-
cion y funciones. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 14. La relacion juridica-tributaria: concepto y
elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: ex-
tension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision de la deuda.

Tema 15. La Base imponible. Métodos de determinacion.
La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria.
La deuda tributaria: contenido.

Tema 16. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El
procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de tributos.
La declaracion tributaria.

Tema 17. Los actos de liquidacion: clases y régimen juri-
dico. La consulta tributaria.

Tema 18. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 19. La extincién de la obligacién tributaria.

Tema 20. El pago: requisitos, medios de pagos y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta
de pago y consignacion.

Tema 21. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 22. La recaudacion de los tributos. Organos de
recaudacion.

Tema 23. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario.

Tema 24. El procedimiento de recaudacion en via de apremio;
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.

Tema 25. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 26. Desarrollo del procedimiento de apremio.

Tema 27. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion
e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes
del Estado.

Tema 28. Las garantias tributarias. Conceptos y clases.
Las garantias reales.

Tema 29. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita.
Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion.
Las medidas cautelares.

Tema 30. La inspeccion de los tributos. Actuaciones
inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e
investigacion, obtencién de informacion, la comprobacion de
valores e informes y asesoramiento.

Tema 31. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la inspeccion
de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 32. Las actas de inspeccion. La inspeccién de los
recursos no tributarios.

Tema 33. Las infracciones tributarias: concepto y clases.

Tema 34. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de respon-
sabilidad por infracciones.

Tema 35. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion.

Tema 36. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 37. Vision global del sistema tributario espafiol.
Distribucion de las diferentes figuras entre los distintos
niveles de Hacienda: estatal, autonémica y local. Funcio-
nes dentro del sistema de las distintas figuras tributarias.
Relaciones entre los principales impuestos. Armonizacion
fiscal comunitaria.

Tema 38. Las Haciendas Locales en Espafia: principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas estatales, autondmica
y local.

Tema 39. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
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ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 40. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica.

Tema 41. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

Tema 42. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

Tema 43. Los proyectos de gastos. Los gastos con finan-
ciacion afectada. Especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 44. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: con-
cepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales.

Tema 45. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesore-
ria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y la cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pagos. El estado de conciliacion.

Tema 46. La planificacion financiera. El plan de tesoreria
y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacion de exce-
dentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés en las operaciones financieras.

Tema 47. El sistema de contabilidad de la Administracion
local. Principios generales. Competencias. Fines de la conta-
bilidad. La Instruccién de contabilidad para la Administracion
Local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento
especial simplificado. Documentos contables. Libro de con-
tabilidad.

Tema 48. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta Ge-
neral. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos
de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 49. El control interno y externo de la actividad
economico-financiera de las Entidades Locales y sus Entes
dependientes. La funcion interventora: &mbito subjetivo, &mbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 50. Los controles financieros, de eficacia y de
eficiencia: ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimiento
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 51. El Control externo de la actividad econémico-
financiero del sector publico local. La fiscalizacion de las
Entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

Tema 52. Los Recursos de las Haciendas Locales: enu-
meracion, recursos de los municipios, de las provincias y de
otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico.

Tema 53. Los Tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 54. La gestion, inspeccion y recaudacion de los
recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 55. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion Catastral. Gestion Tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 56. El impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion Censal.
Gestion Tributaria. Inspeccion Censal.

Tema 57. El impuesto sobre Vehiculos de Traccién Me-
canica. Naturaleza y Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible, cuota y devengo. Gestion.

Tema 58. El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Naturaleza y Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestion. El impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota, devengo y gestion.

Tema 59. El régimen juridico de las tasas y los precios
publicos. Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda
tributaria. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantfa. Devengo. Las Contribuciones Especiales. Concepto.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible.
Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y
aplazamiento de cuotas. Colaboracion ciudadana. Las cuotas
de urbanizacion.

Tema 60. Economia. Concepto y método.

Tema 61. El concepto de utilidad como soporte de la
teoria de la demanda. El equilibrio del consumidor bésico en
la teoria de la indiferencia-preferencia. Teoria de la preferencia
revelada y teoria de la eleccién en condiciones de riesgo.

Tema 62. Las funciones de demanda. Efecto renta y sus-
titucion. Las distintas elasticidades de demanda.

Tema 63. La funcion de demanda bajo los supuestos de
equilibrio parcial. Los distintos conceptos de excedentes del
consumidor.

Tema 64. Las funciones de produccion en la produccion
simple y en la conjunta. Andlisis del equilibrio de la produccion
como fundamento para la determinacion de costes.

Tema 65. Comportamiento de la produccion ante variacio-
nes proporcionales en la cantidad de factores. La Ley de las
proporciones variables. Economias de escalas.

Tema 66. La teoria del monopolio y del oligopolio.

Tema 67. La inflacidn. Concepto, clases y efectos. Inflacion
y empleo.

Tema 68. Politica monetaria versus politica fiscal. El nuevo
monetarismo. El control de liquidez del sistema econémico.

Tema 69. Politica de administracion de la Deuda Publica. La
monetizacion de la Deuda. Tema

70. Interés simple y compuesto.

Tema 71. Situacién de créditos. Vencimiento comun y medio.

Tema 72. Rentas e interés compuesto. Rentas constantes
y variables.

Tema 73. Amortizacion de préstamos. El préstamo aleman
y americano.

Tema 74. Endeudamiento de las Entidades Locales. Su
determinacion. La cuenta de financiacion. Interpretacion.

Tema 75. Andlisis de Balances. Aspectos contables, eco-
némicos y financieros.

Tema 76. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios generales. Competencias. EI modo normal
de la Institucion de Contabilidad para la Administracion
Local.

Tema 77. La contabilidad de las Corporaciones Locales.
Documento contables. Libros de contabilidad. Operaciones
contables.

Algeciras, 3 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.
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ANUNCIO de 24 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD CIUDADANA VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2002 (BOE NUM. 175, DE 23 DE JULIO
DE 2002), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICABLE Y
LAS BASES GENERALES APROBADAS POR RESOLUCION DE LA
ALCALDIA NUM. 99 DE 22 DE ENERO DE 2003 ( PUBLICADAS
EN BOP NUM. 54, DE 7.3.03 Y BOJA NUM. 47 DE 11.3.03)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las siguientes bases particulares la provision
de la siguiente plaza:

Denominacion: Auxiliar Administrativo de Seguridad Ciudadana.
Numero: Una.

Grupo: D.

Titulacion exigida: Graduado escolar, FP 1 o equivalente.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Oposicion.

Edad de jubilacion: 65 afios.

Las Normas Generales de aplicacién, en cuanto a Destino,
Derechos y Deberes, Régimen Juridico, y efectos vinculantes,
seran las contenidas en las Bases Generales aprobadas por
este Ayuntamiento, para la provision de las plazas laborales
incluidas en la Oferta Publica de Empleo de 2002 y publicadas
en el BOP nim. 54 de 7 de marzo de 2003 y BOJA nam. 47,
de 11 del mismo mes y afio.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.
Las establecidas en las referidas Bases Generales.

3. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas deberan presentarse en el registro de entrada del
Ayuntamiento, conforme a las especificaciones de las bases
generales, en cuanto a Forma, Documentos que deben pre-
sentarse, Plazo y Lugar de presentacion.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de doce euros,
y seran satisfechos por los/las aspirantes, mediante ingreso directo
en la cuenta 2098002232010000003-7, de este Ayuntamiento,
debiendo adjuntarse a la instancia el resguardo acreditativo de su
pago, o de su remision por via postal o telegrafica, donde se haga
constar el nombre del/de la aspirante y la prueba selectiva a que
se presenta, identificandola especificamente .

4. Admision de aspirantes. En lo relativo a este apartado,
se estard a lo dispuesto al efecto en la Base IV de las Generales
a que se remiten las presentes.

5. Trubunal Calificador. Por lo que respecta a su Com-
posicion, Abstencion y Recusacion, Categoria y percepcion
de asistencias, Actuacion y Nombramiento, se estard a lo
prevenido en la Base V, de las Generales.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuard por el procedimiento de Oposi-
cion Libre, segln las siguientes normas:

- La Oposicidn constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio.

A) Primer ejercicio. Consistira en realizar un test de 50
preguntas, a propuesta del Tribunal y durante el tiempo que

éste determine, sobre la materia del anexo | (Materia General),
del programa.

La correccion del ejercicio se llevara a cabo conforme a
las siguientes normas:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20
puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas.

- Si el/la aspirante contestare o situare mas de un signo o
mas de una de las posibles opciones o respuestas, se entendera
que la pregunta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de
que, tras la rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara
medianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

B) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante el tiempo que sefiale el Tribunal, un tema del anexo |I
(Materia Especifica) del programa.

C) Tercer ejercicio. Consistira en la solucion, durante
el tiempo que sefiale el Tribunal, de uno o varios supuestos
précticos relacionados con la plaza convocada.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos cada uno, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlos, quedando eliminados/as los/las aspirantes
que no obtengan tal puntuacién. Tanto en el segundo como en el
tercer ejercicio, se tendrd en cuanta para su valoracion, la fluidez
del texto, la capacidad de expresion, la composicion gramatical, el
vocabulario y la ortografia, y en el Gltimo de ellos, ademas, el manejo
del procesador de texto (Word), a nivel de usuario.

La calificacion final de la Oposicidn, resultara de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de que consta, dividida entre el nimero de éstos.

7. Comienzo y desarrollo de la prueba.

Se actuara conforme a lo establecido en las Bases
Generales de la Convocatoria, en lo que respecta a Fecha
de comienzo de plazos, Normas varias, Lectura de ejercicios
escritos y Publicidad de los resultados.

8. Presentacion de documentos.
De conformidad con lo prevenido en la base VIII de las
Generales.

9. Contratacion.
Conforme a la Base IX de las Generales.

10. Recursos.
Conforme a la Base XI de las Generales.

ANEXOS
Temario
| Materia General

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura
y contenido. Principios Generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Garantias de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. El Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. (En la Constitucién de 1997.)

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administracion Local. Comunidades Autdnomas.
Estatuto de Autonomia. El sistema institucional en las Comu-
nidades Auténomas.



