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ANUNCIO de 31 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de La Linea de la Concepcidn, de bases para la
seleccion de Personal Laboral.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha aprobado las bases generales y sus
anexos que han de regir las pruebas selectivas para la provision
de varias plazas de personal laboral fijo de este Ayuntamiento,
lo que se hace publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-

RAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA

CONCEPCION, DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2006

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provisién mediante
nombramiento como laboral fijo (por tiempo indefinido), de
las plazas de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de
estas bases generales, por el procedimiento de seleccion de
0posicidn 0 concurso-oposicion, que se recoge en cada uno
de esos anexos.

2. Dichas plazas se encuentran dotadas presupuesta-
riamente.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de
cualquiera de las plazas convocadas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplido 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo exigible para cada plaza, o
en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas, o
a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2. Los requisitos, establecidos en la presente base, de-
beran cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
se dirigirdn, haciendo constar que se retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas bases, al limo. Sr. Alcalde,
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los
dias laborales de 9.00 a 14.00 horas, en el plazo de veinte
dias (20) naturales a partir del dia siguiente a aquél en que
aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, acompafiada del justificante oficial del pago de los
derechos de examen exigidos para cada una de las plazas a
las que se concurra.

2. Las instancias también se podran presentar en la
forma que determina el art. 38.4. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3. El aspirante interesado en esta convocatoria, debera
presentar tantas solicitudes y justificantes de pago de los de-
rechos de examen, como numero de plazas a cuyas pruebas
de seleccion desea concurrir.

4. Los aspirantes que opten a plazas cuyo sistema de
seleccion sea el concurso-oposicion, deberan relacionar en la
solicitud los méritos que aleguen y acompaiiar los documentos
acreditativos de los mismos. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

No se tendrén en cuenta, ni valorados aquellos méritos
que, aun alegados, fueran aportados o justificados con pos-
terioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 71.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Se establece como derechos de examen que deberan
ser abonados por los aspirantes a las plazas que se convo-
quen, y para cada plaza que soliciten tomar en las pruebas de
seleccion, la cantidad de 30 euros.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcal-
de dictard resolucion en el plazo méaximo de un mes declarando
aprobado la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion
que se publicara en el Tablon de Anuncio del Ayuntamiento, se
indicara el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes admitidos
y excluidos e indicando las causas de exclusion y concediendo
un plazo de diez dias para subsanacion de defectos, en su caso,
a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de
30 de noviembre.

2. En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugar
y fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del
Tribunal calificador.

Quinta. Los Tribunales.

1. Los Tribunales para la seleccién del personal laboral
estaran constituido bajo el principio de especialidad e integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales: En nimero de cinco, uno designado por la Junta
de Andalucia; el resto designados por el Alcalde de entre los
funcionarios de la Corporacion, uno de ellos a propuesta del
Comité de Empresa del Ayuntamiento.

2. Los miembros del Tribunal, que deberan poseer titula-
cién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas, contaran con voz y voto,
excepto el Secretario que Unicamente tendré voz.

3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si se hubieren realizado tareas de preparacion
a los aspirantes, comunicandolo a la autoridad convocante.
Asimismo, los aspirantes podran recusarlos.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de cuatro de sus miembros, siendo
imprescindible la presencia en todo momento del Presidente y
el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de sus miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal re-
solverd las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

6. El Tribunal podra acordar la incorporacion de aseso-
res especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.
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Sexta. Sistemas de seleccion.

1. El sistema de seleccion para la provision de las plazas
convocadas, quedara determinado en las normas particulares
fijadas para cada una de ellas, que se recogen en los anexos,
donde podran establecerse las correspondientes especifica-
ciones.

2. Las normas generales que regiran para cada uno de
los sistemas de seleccion, sin perjuicio de lo recogido en el
parrafo anterior, serén las siguientes:

2.1. Sistema selectivo de oposicion: Salvo que se dis-
ponga otra cosa en las normas particulares, constara de dos
pruebas obligatorias de caracter eliminatorio cada una de
ellas, pudiéndose afiadir la realizacion de otras pruebas para
plazas concretas.

Primera prueba. De caracter eliminatoria y obligatoria para
todos los aspirantes. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo maximo de una hora, un tema general determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con el temario, aunque no se atenga a un epigrafe
concreto del temario, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara el conocimiento del tema, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién, la aporta-
cién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal para su valoracion podra determinar la lectura
publica de los ejercicios por los opositores, pudiendo dialogar
con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle
cualquiera otras explicaciones complementarias.

Segunda prueba. De caracter eliminatorio y obligatorio.
Consistird en desarrollar, por escrito 0 manual, en el periodo
maximo de una hora y media, un ejercicio que tendra caracter
eminentemente practico, que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
propias de las funciones asignadas a la plaza.

2.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion. Se aplicaran
en el desarrollo de las pruebas las siguientes normas, salvo
que se disponga otra cosa en las normas particulares corres-
pondientes a cada plaza.

El sistema selectivo constara de dos fases:

- Primera fase. Concurso. Se celebrara previamente a la
fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicién, consistird en la valoracion de los méritos que aporten
los aspirantes, asignando a cada uno de ellos una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establezca,
computandose Unicamente los méritos aportados y obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

- Segunda fase. Oposicion. Su desarrollo se efectuara de
acuerdo con lo previsto en la base 2.1.

El baremo que regiré para la calificacion de los aspirantes
en la fase de concurso, salvo que existan especificaciones en
las normas particulares, serd el siguiente:

A) Experiencia o antigliedad:

- Por cada afio de servicio, o fraccion superior a seis meses,
en la Administracion Local, en puesto o plaza igual a la que
se opta: 0,25 puntos.

- Por cada afio de servicio, o fraccion superior a seis meses,
en otras Administraciones Publicas, en puesto o plaza igual a
la que se opta: 0,15 puntos.

- Por cada afio de servicio, o fraccion superior a seis me-
ses, en la empresa privada, en puesto o plaza igual a la que
se opta: 0,05 puntos.

La puntuacién méxima por este apartado sera de 2,50
puntos, siempre que exista y haya existido relacion contractual
laboral o funcionarial. A estos efectos no se computaran servicios
que hubieran sido prestados simultaneamente a otros alegados
y valorados.

B) Titulaciones Académicas:

- Titulacién superior a la requerida para la plaza a que
opta: 0,75 puntos.

- Titulacion igual a la requerida para la plaza a que opta:
0,25 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para poder acceder
a la plaza a que se opta, o la que se hubiere empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en materia de titulos
académicos de caréacter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiéndose aportar la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se reconozca
la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
Se reconozca.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

La puntuacion méaxima por este apartado sera de 0,75
puntos.

C) Formacion: La asistencia y superacion de cursos
de formacidén y perfeccionamiento, seminarios, congresos
y jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta y estén impartidos y reconocidos u
homologados por Universidades, Administraciones Publicas o
a través de los Planes de Formacion Continua, con arreglo a
los siguientes tramos:

- De mas de 100 horas lectivas: 0,20 puntos, por cada
uno.

- De 50 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos, por cada uno.

- De 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos, por cada uno.

- De 10 a 19 horas lectivas: 0,02 puntos, por cada uno.

Sélo se valoraran los cursos, etc., en los que se acredite
su asistencia y superacion y conste de forma expresa sus horas
lectivas de duracion.

Los documentos a presentar serdn titulos o diplomas
debidamente autentificados, donde se expresen claramente
los datos para su valoracion.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 0,75
puntos.

D) Pruebas de acceso a la funcion o contratacion publica:

- Por la superacion de prueba selectiva para plaza o puesto
igual al que se opta: 0,50 puntos.

Ha de entenderse por superacion de prueba selectiva, la
adjudicacion de la plaza.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 0,50
puntos.

2.3. Unicamente se valoraran los méritos que estén de-
bidamente acreditados, bien por el original del documento o
copia compulsada.

La puntuacién maxima que podré obtenerse en la fase de
concurso sera de 4,50 puntos.

Los Tribunales calificadores tendran la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, titulos
y demas aspectos del concurso.
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Séptima. Calificacion de las pruebas.
1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente
forma:

- Las pruebas obligatorias, cualquiera que sea el nimero
de los ejercicios de que consten, se calificaran en su totalidad.
Cada ejercicio se puntuara de cero a diez puntos, siendo
indispensable para pasar al siguiente obtener un minimo de
cinco puntos.

- Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos,
siendo el cociente el resultado definitivo, de modo que por
cada prueba pueda obtenerse un maximo de diez puntos. Si
una prueba consta de dos 0 mas ejercicios, cada uno de ellos
se puntla de acuerdo con los criterios expuestos, sumando
luego la puntuacion de todos y dividiéndolo por el nimero de
gjercicios, lo cual determinaré la puntuacion de la prueba que,
como ha quedado expuesto, podrd alcanzar un maximo de
diez puntos, requiriéndose un minimo de cinco puntos para
pasar a la siguiente.

2. Puntuaciones. Si alguna de las puntuaciones otor-
gadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de la
nota media en mas de tres puntos, se realizara una nueva
nota media, sin tener en cuenta dicha o dichas puntuacion
0 puntuaciones.

3. Concurso-oposicion: En este sistema selectivo, la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso no podra tenerse en
cuenta a los efectos de obtener la nota minima de 5 puntos
exigida para superar las pruebas de la fase de oposicion.

4, Calificacion final. Esta vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada una de las pruebas celebradas, con
la matizacion apuntada en el apartado anterior, y determinara
el orden de calificacion definitiva.

No se consideran aprobados a efectos de esta convo-
catoria, aquellos aspirantes que sumando las puntuaciones
de las dos fases, no obtengan una de las plazas vacantes
ofertadas.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. La fecha en que se reunird el Tribunal para valorar
los méritos, en aquellas plazas cuyo sistema selectivo sea el
concurso-oposicion y la fecha, hora y lugar en que dara co-
mienzo el primer ejercicio de las pruebas, seran publicadas en
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, como ya se menciond
en la base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se
efectuaréd igualmente, por cada Tribunal, mediante publicacion
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sin que entre la
terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un
plazo inferior a 72 horas, aunque el Tribunal podré establecer
un plazo menor cuando las circunstancias asf lo aconsejen y
muestren su conformidad la totalidad de los interesados a la
prueba de que se trate.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos, de las pruebas
selectivas, aquellos aspirantes que no comparezcan, salvo
casos debidamente justificados y discrecionalmente apre-
ciados por el Tribunal, y en todo caso, la exclusion tendra
lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos
los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podra reque-
rir, en cualquier momento, a los aspirantes para que acrediten
su personalidad.

4. Sien el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard al
Alcalde, el cual debera dar cuenta a los drganos competentes
de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el
aspirante, a los efectos procedentes.

Novena. Relacion de aprobados.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hard publicas, en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, las listas en orden
decreciente de puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacion de aprobados por orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y
elevara dicha relacion al Alcalde Presidente de la Corporacion
para que formule el correspondiente nombramiento.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la
Gltima sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayunta-
miento, Oficina de Personal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos y
condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se
exigen en la base segunda, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar. La Corporacion se reserva el derecho de some-
ter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase
omisiones, insuficiencias e inexactitudes en el documento
expedido.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

- Declaracion jurado o promesa de no hallarse incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la
legislacion vigente.

2. Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de
este Ayuntamiento o funcionario puablico, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen del alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir. En este caso, sera propuesto en su lugar el siguiente
en orden de puntuacion que, habiendo superado la seleccion,
no hubiese sido propuesto.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificador procederd a nombrar
personal laboral fijo, los cuales deberan tomar posesién en
el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al que sea
notificado el nombramiento.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, se entenderé que renuncian a las plazas, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

Duodécima. Normas de aplicacion.
La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes
bases generales y anexos, y en su defecto se estara a lo estable-
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cido en Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
de Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, y demas disposiciones aplicables en la materia.

ANEXO |

Plaza: Encargado de Limpieza.

Numero de plazas: Una.

Cadigo plantilla presupuestaria 2006: 121.023.

Titulacién requerida: Bachiller, Formacion Profesional de se-
gundo grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre, conforme a
las bases generales.

Programa:

Parte General

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Publica. Consideracion especial del interesado.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.

Tema 4. El personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacion. Seleccion y situacion
administrativa. El personal laboral.

Parte Especifica

Tema 5. Los residuos sélidos urbanos. Consideraciones
generales.

Tema 6. Sistemas de recogida, transporte y eliminacion
de residuos solidos urbanos.

Tema 7. Recogida, transporte y eliminacion de residuos
en La Linea de la Concepcion.

Tema 8. Ley de Residuos.

Tema 9. La Legislacion de la Junta de Andalucia en la
materia.

Tema 10. Recogida selectiva municipal. Tipos y problema-
tica en La Linea de la Concepcion.

Tema 11. Normas municipales en materia de limpieza
publica. Especial referencia a La Linea de la Concepcién.

Tema 12. Los residuos industriales en el municipio de La
Linea de la Concepcidn: problemética y competencia.

Tema 13. Residuos peligrosos. Competencias. Obligacio-
nes del productor.

Tema 14. Gestores autorizados de residuos peligrosos y
sus competencias.

Tema 15. La Ley de envases y residuos de envases.

Tema 16. Autorizaciones para la gestion, recogida y trans-
porte de residuos no peligrosos.

Tema 17. Policia Local de Medio Ambiente. Competencias
e importancia en la gestion ambiental municipal.

Tema 18. Prevencion de Riesgos Laborales. Trabajo y
salud. Derechos y deberes basicos.

Tema 19. Elementos bésicos de la gestion de la prevencion.
Organismos Publicos relacionados con la seguridad y salud del
trabajo. Organizacion del trabajo preventivo.

ANEXO I

Plaza: Conductor.

NUmero de plazas: Una.

Caodigo plantilla presupuestaria 2006: 121.020.

Titulacion requerida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Requisito especifico: Estar en posesion del carnet de conducir
clase A,B,C,DYE.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre, conforme a
las bases generales.

Programa:

Parte General

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Publica. Consideracion especial del interesado.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.

Tema 4. El personal al servicio de la entidad local. La
funcion publica local y su organizacion. Seleccion y situacion
administrativa. El personal laboral.

Parte Especial

Tema 5. Montaje de platinos. Problemas y su forma.
Cambio de la bomba de gasolina.

Tema 6. Inyeccion del gasoil. Funcionamientos y posibles
fallos.

Tema 7. Carburadores, limpieza y montaje. Correa del
ventilador.

Tema 8. Complicaciones de la bateria. Fallos eléctricos,
bujias.

Tema 9. Dinamo, escobilla. Cojinetes de las ruedas.

Tema 10. Liquido de frenos. Pastillas de freno. Calenta-
miento excesivo: Causas.

Tema 11. Embrague. Averias, reparaciones. La caja de
cambio, velocidades.

Tema 12. Presion del aceite, sus averias y consecuencias.

Tema 13. Lavado y engrases de motores. Revisiones
periddicas de los automoviles.

Tema 14. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del
cambio de combustible del vehiculo.

Tema 15. Callejero de La Linea de la Concepcion.

ANEXO 11l

Plaza: Encargado de Mercado.

NUmero de plazas: Una.

Codigo plantilla presupuestaria 2006: 444.002.

Titulacion requerida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccion; Concurso-oposicion libre, conforme a
las bases generales.

Programa:

Parte General

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Pdblica. Consideracion especial del interesado.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.

Tema 4. El personal al servicio de la entidad local. La
funcion publica local y su organizacion. Seleccion y situacion
administrativa. El personal laboral.

Parte Especial

Tema 5. Ordenanza Municipal de Mercados de La Linea
de la Concepcion.

Tema 6. Pescados de venta en Mercados, caracteristicas
y morfologia.
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Tema 7. Frutas, verduras y hortalizas de venta en Mercado,
caracteristicas y morfologia

Tema 8. Carnes de venta en Mercado, caracteristicas y
morfologia.

Tema 9. La manipulacion de alimentos. Conceptos basicos
y medidas preventivas.

Tema 10. La venta ambulante. Su regulacién, con especial
atencion en La linea de la Concepcion.

Tema 11. Seguridad e higiene en el trabajo. Medios de
proteccién personal.

Tema 12. Reglamentacion técnico-sanitaria aplicables a
los minoristas de alimentacion.

Tema 13. La inspeccion sanitaria en materia de mercados.

Tema 14. Los Mercados Municipales de La Linea de la
Concepcion. Su explotacion.

Tema 15. La concesion administrativa.

ANEXO IV

Plaza: Técnico de Cultura.

Numero de plazas: Una.

Cadigo plantilla presupuestaria 2006: 121.022.

Titulacion requerida: Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico
0 equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre, conforme a
las bases generales.

Programa:

Parte Comun

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto. El principio
de legalidad.

Tema 4. Sumision de la Administracion al derecho. Fuentes
del derecho. La Ley: concepto y tipos. El Reglamento.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 6. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo.

Tema 8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 9. El Municipio. Organizacién y competencias.
Servicios minimos obligatorios.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
colegiados locales.

Tema 11. Hacienda Local. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos locales.

Parte Especial

Tema 13. Cultura. Concepto y evolucion.

Tema 14. Cultura y Constitucion. Organismo estatales,
regionales y locales.

Tema 15. Competencias de las Administraciones Locales
en materia de Cultura.

Tema 16. Las nuevas tecnologias y la Cultura.

Tema 17. Los agentes culturales.

Tema 18. La evaluacion de los proyectos culturales

Tema 19. Organizaciones culturales. Caracteristicas.
Tipologia.

Tema 20. Relacion entre Cultura y desarrollo local.

Tema 21. Los destinatarios de la accion cultural.

Tema 22. La difusion de la cultura: Estrategias y normas.
Técnicas bésicas.

Tema 23. Disefio de equipamientos culturales polivalentes.
Los Centros culturales.

Tema 24. Asociaciones Yy voluntariado como apoyo a la
difusion cultural.

Tema 25. Los talleres culturales como via de dinamizacion
local.

Tema 26. La accidn cultural en colectivos especificos.

Tema 27. La seguridad y el mantenimiento en un Centro
Cultural.

Tema 28. Politica de creacion de publicos.

Tema 29. Formacion, produccion y exhibicion.

Tema 30. Funciones del técnico medio y del personal
subalterno de las Areas de Cultura.

Tema 31. La dinamizacion de plazas como creacion de
espacios culturales. Aplicacién metodoldgica.

Tema 32. La creacion artistica en los ambitos aficionados
y profesional.

Tema 32. Jornadas culturales de puertas abiertas. Meca-
nica de la visita al equipamiento cultural.

Tema 33. Las Fiestas celebradas en el Municipio. Partici-
pacion del Area de Cultura. )

Tema 34. Coordinacion del Area de Cultura con los demas
departamentos municipales.

Tema 35. La gestion y conservacion de Centros cul-
turales.

Tema 36. El montaje técnico de un espectaculo. Aspectos
bésicos.

Tema 37. El protocolo con los medios de comunicacion.

Tema 38. El personal basico necesario para el funcio-
namiento de un Centro cultural.

Tema 39. L contratacion de espectaculos. Elementos a
tener en cuenta.

Tema 40. Condiciones técnicas de los espacios es-
cénicos.

Tema 41. La programacion de un espacio escenico.

Tema 42. Canales formales e informales de difusion de
la Cultura.

Tema 43. Los servicios culturales de un municipio.

Tema 44. Celebraciones religiosas en el municipio y par-
ticipacion de Cultura.

Tema 45. La dinamizacion del patrimonio cultural a través
de programas educativos.

Tema 46. Actividades de fomento a la lectura.

Tema 47. Colaboracién entre servicios culturales munici-
pales y entidades privadas.

Tema 48. La gestion de los servicios culturales de un
municipio.

Tema 49. Concursos institucionales: literarios, pictéricos
y otros.

Tema 50. Preservacion de la tradicion cultural de un
municipio.

Tema 51. La actividad cultural en La Linea de la Concep-
cién. La Fundacién Municipal de cultural.

Tema 52. La actividad estival de la Concejalia de Cultura
en La Linea de la C.

Tema 53. programas de acercamiento a las artes escéni-
cas de escolares en La Linea de la C.

Tema 54. El patrimonio historico y cultural de La Linea
dela C.

Tema 55. La programacion de artes escénicas en La
Linea de la C.

Tema 56. Asociaciones y colectivos culturales de La Linea
de la C.

Tema 57. La programacion de las artes escénicas en
Andalucia.

Tema 58. Organismos de gestion cultural en Andalucia.

Tema 59. La Red Espafiola de Teatros.

Tema 60. La Red Espafiola de Museos.
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ANEXO V

Plaza: Técnico de Festejos (Auxiliar).

NUmero de plazas: Una.

Codigo plantilla presupuestaria 2006: 455.002.

Titulacion requerida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccion; Concurso-oposicion libre, conforme a
las bases generales.

Programa:

Parte General

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Pdblica. Consideracion especial del interesado.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.

Tema 4. El personal al servicio de la entidad local. La
funcion publica local y su organizacion. Seleccion y situacion
administrativa. El personal laboral.

Parte Especial

Tema 5. El concepto de informética. La informacion vy el
ordenador electrdnico. Sistemas operativos. Especial referencia
a los sistemas operativos mas comunes.

Tema 6. La automatizacion de oficinas: Concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de texto.
Conceptos de archivo y base de datos. Agendas electrénicas.
Hoja de calculo. Los graficos de oficina. El correo eletronico.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 8. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
referencia al archivo de gestion. Andlisis documental: docu-
mentos oficiales. Formacion de expediente. Documentacion
de apoyo informativo. Criterios de ordenacion del archivo. El
archivo como fuente de informacion: servicios de archivo.

Tema 9. La competencia municipal en materia de festejos.

Tema 10. La colaboracion de los servicios municipales y
las entidades privadas en materia de festejos.

Tema 11. La actividad administrativa de los servicios
municipales en materia de festejos.

Tema 12. Fiestas en La Linea de la Concepcidn.

Tema 13. Velada y Feria en La Linea de la Concepcion.

Tema 14. La Feria taurina en La Linea de la Concepcion.

Tema 15. lluminacion extraordinaria en la Linea de Con-
cepcion. Fuegos artificiales.

ANEXO VI

Plaza: Encargado de Infraestructura.

Nimero de plazas: Una.

Cadigo plantilla presupuestaria 2006: 434.012.

Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre, conforme a
las bases generales.

Programa:

Parte General

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Publica. Consideracion especial del interesado.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.

Tema 4. El personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacion. Seleccion y situacion
administrativa. El personal laboral.

Parte Especial

Tema 5. Demoliciones: Conceptos generales, protecciones,
medidas de seguridad, material auxiliar, utillaje, herramientas,
maquinaria y transporte.

Tema 6. Pinturas: conceptos generales, disolventes,
secantes, tipos y aplicaciones generales. Equipos de trabajo,
protecciones, material auxiliar, utillaje, herramientas, maqui-
naria y almacenajes.

Tema 7. Impermeabilizaciones y aislamiento. Conceptos
generales, aplicaciones, equipo de trabajo, protecciones,
herramientas, utillaje, material auxiliar, maquinaria y alma-
cenaje.

Tema 8. Instalaciones de fontaneria: conceptos generales,
clasificacion, tipos de instalaciones, tipo de material plastico,
cobre y otros. Soldaduras en cualquier tipo de material. Repara-
ciones de acometidas y distribuciones, desatoros, reparaciones
de desaguies y bajantes, protecciones, material auxiliar, utillaje,
herramientas, maquinaria .

Tema 9. Instalaciones de aparatos sanitarios griferas:
conceptos generales, clasificacion, tipos de instalaciones, tipos
de material, colocaciones, reparaciones, protecciones, material
auxiliar, utillaje, herramientas, maquinaria.

Tema 10. Instalaciones contra incendios: conceptos ge-
nerales, clasificacion tipos de instalaciones, tipos de material,
canalizaciones, reparaciones, protecciones, material auxiliar,
utillaje, herramientas, maquinaria.

Tema 11. Instalaciones eléctricas: Conceptos generales,
clasificacion tipos de instalaciones, tipo de material, circuito
eléctrico, resistencia y conduccion, sobrecargas, fusibles, repa-
raciones, protecciones, material auxiliar, utillaje, herramientas
y maquinaria.

Tema 12. Instalaciones de aparatos eléctricos: concep-
tos generales, clasificacion, tipos de instalaciones, tipos de
materiales, pantallas, mecanismos, colocaciones, reparacio-
nes, protecciones, material auxiliar, utillaje, herramientas y
maquinaria.

ANEXO VI

Plaza: Encargado de Jardines.

Numero de plazas: Una.

Cadigo plantilla presupuestaria 2006: 434.020.

Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre, conforme a
las bases generales.

Programa:

Parte General

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.

Tema 4. El personal al servicio de la entidad local. La
funcion publica local y su organizacion. Seleccion y situacion
administrativa. El personal laboral.

Parte Especial

Tema 5. El jardin: Concepto. Utilidades del jardin. Tipos
de jardin. Funciones y trabajos del jardinero.

Tema 6. Botanica: Morfologia vegetal: Fisiologia. Cono-
cimiento e identificaciones de las distintas especies orna-
mentales y descripcion de sus principales caracteristicas.

Tema 7. Construccion y plantacion de un jardin: Replanteo
del terreno con todos los elementos principales, vegetales y no
vegetales. Labores previas. Proceso de plantacion.
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Tema 8. Reproduccion de plantas en el jardin: Siembra.
Otras formas de reproduccion.

Tema 9. El suelo: El suelo como soporte de la planta.
Composicion y tipos de suelo. Propiedades fisicas del suelo.
Propiedades quimicas del suelo. Enmiendas y correcciones.
El drenaje del jardin.

Tema 10. Mecanizacion: Limpieza y podas. Nociones de
mecanica y mantenimiento de la maquinaria. Manejo de la
maquinaria.

Tema 11. Fertilizacion: Abonado de plantacion y conser-
vacion. Clases de abonos. Epocas, frecuencia y dosificacion
de fertilizantes. Administracion.

Tema 12. El riego: Influencia del clima en las necesidades
de riego. Relacion entresuelo y el agua necesaria. Especies
ornamentales en funcion del tipo y cantidad de riego. Sistemas
de riego.

Tema 13. Poda y limpieza: Principios generales de la poda.
Tipos de poda y épocas propicias.

Tema 14. Fitopatologia y malas hierbas: conceptos basicos
de fitopatologia y parasitismo. Principales agentes nocivos.
Sistemas de prevencion y control. Sistemas de lucha. Productos
fitosanitarios.

Tema 15. Céspedes y praderas. Especies empleadas,
labores previas.

Tema 16. El vivero: Tipos de viveros. Instalaciones. Adqui-
sicién de especies en viveros.

Tema 17. Prevencion de Riesgos Laborales: Identificacion
y analisis de peligros. Sistemas y medios de proteccién. Con-
ceptos basicos de higiene en el trabajo.

ANEXO VI

Plaza: Conserje.

NUmero de plazas: Cuatro.

Cadigo plantilla presupuestaria 2006: 121.018., 121.019.,
323.005. y 434.042.

Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre, conforme a
las bases generales.

Programa:

Parte General

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Pdblica. Consideracion especial del interesado.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.

Tema 4. El personal al servicio de la entidad local. La
funcion publica local y su organizacion. Seleccion y situacion
administrativa. El personal laboral.

Parte Especial

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases y procedimiento de aprobacion.

Tema 6. EI Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 7. Procedimiento administrativo local. EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Comunicaciones y no-
tificaciones.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria. Orden del dia, actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 9. Haciendas Locales. Los ingresos y las ordenanzas
fiscales. El gasto publico local. Los Presupuestos.

Tema 10. El Municipio de La Linea de la Concepcion. Su
historia. Su patrimonio cultural.

Tema 11. La Casa Consistorial y otros Edificios Adminis-
trativos en La Linea de la Concepcién.

ANEXO IX

Plaza: Conserje-Portero.

NUmero de plazas: Dos.

Cadigo plantilla presupuestaria 2006: 412.001. y 412.003.
Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre, conforme a
las bases generales.

Programa:

Parte General

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Publica. Consideracion especial del interesado.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.

Tema 4. El personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacion. Seleccion y situacion
administrativa. El personal laboral.

Parte Especial

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases y procedimiento de aprobacion.

Tema 6. EI Municipio: Organizacion y competencias.

Tema 7. Procedimiento administrativo local. EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Comunicaciones y no-
tificaciones.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria. Orden del dia, actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 9. Haciendas Locales. Los ingresos y las ordenanzas
fiscales. El gasto publico local. Los Presupuestos.

Tema 10. El Municipio de La Linea de la Concepcion. Su
historia. Su patrimonio cultural.

Tema 11. El Hospital Municipal y la Unidad de Asistencia
a la Tercera Edad (UATE ) en La Linea de la Concepcidn.

ANEXO X

Plaza: Notificador.

Numero de plazas: Uno.

Cadigo plantilla presupuestaria 2006: 121.021.

Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion; Concurso-oposicion libre, conforme a
las bases generales.

Programa:

Parte General

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Pdblica. Consideracion especial del interesado.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.

Tema 4. El personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local y su organizacion. Seleccion y situacion
administrativa. El personal laboral.

Parte Especial

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad regla-
mentaria en la esfera local. Ordenanza, Reglamento y Bandos;
procedimiento de elaboracién y aprobacion.
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Tema 6. La relacién juridica administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Los actos juridicos del administrado.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Motivacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revision de los actos administrativos.

Tema 8. Comunicaciones y notificaciones. Publicidad de
actos y acuerdos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacion. Dimension temporal del
procedimiento. Referencia a procedimientos especiales.

Tema 10. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Fun-
cionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones. Las resoluciones
del Presidente.

Tema 11. El término municipal de La Linea de la Concep-
cion. El callejero.

La Linea de la Concepcion, 31 de octubre de 2006.-
El Alcalde.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2006, del Ayun-
tamieto de La Linea de la Concepcidn, de bases para
la seleccion de Funcionarios.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases de Régimen Local, ha aprobado las bases generales
y sus anexos que han de regir las pruebas selectivas para la
provision de varias plazas de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, lo que se hace publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, EN

PROPIEDAD, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

LA LINEA DE LA CONCEPCION, DE ACUERDO CON LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2006

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provisién mediante
nombramiento como funcionarios de carrera, de las plazas de
este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases
generales, por el procedimiento de seleccion de oposicion
0 CONCurso-oposicién, que se recoge en cada uno de esos
anexos.

2. Dichas plazas pertenecen a las escalas, subescalas y
clases que se indiquen y se encuentran dotadas presupues-
tariamente.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nlmero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de
cualquiera de las plazas convocadas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol/a.

b) Tener cumplido 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo exigible para cada plaza, o
en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas, o
a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2. Los requisitos, establecidos en la presente base, de-
beran cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
se dirigiran, haciendo constar que se retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas bases, al lImo. Sr. Alcalde,
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los
dias laborales de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de veinte
dias (20) naturales a partir del dia siguiente a aquél en que
aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, acompafiada del justificante oficial del pago de los
derechos de examen exigidos para cada una de las plazas a
las que se concurra.

2. Las instancias también se podran presentar en la
forma que determina el art. 38.4. de la Ley 3071992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3. El aspirante interesado en esta convocatoria, debera
presentar tantas solicitudes y justificantes de pago de los de-
rechos de examen, como nlmero de plazas a cuyas pruebas
de seleccion desea concurrir.

4. Los aspirantes que opten a plazas cuyo sistema de
seleccion sea el concurso-oposicion, deberan relacionar en la
solicitud los méritos que aleguen y acompaiiar los documentos
acreditativos de los mismos. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

No se tendrén en cuenta, ni valorados aquellos méritos
que, aun alegados., fueran aportados o justificados con pos-
terioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 71.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Se establecen los siguientes derechos de examen que
deberén ser abonados por los aspirantes a las plazas que
se convoquen, y para cada plaza que soliciten tomar en las
pruebas de seleccion:

- Para las plazas del grupo A: 60 euros.
- Para las plazas del grupo B: 50 euros.
- Para las plazas del grupo C: 40 euros.
- Para las plazas del grupo D: 30 euros.
- Para las plazas del grupo E: 20 euros.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcal-
de dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién
que se publicara en el tablon de anuncio del Ayuntamiento, se
indicara el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes admitidos
y excluidos e indicando las causas de exclusién y concediendo
un plazo de diez dias para subsanacion de defectos, en su caso,
a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de
30 de noviembre.

2. En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugar
y fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del
Tribunal calificador.

Quinta. Los Tribunales.

1. Los Tribunales para la seleccién del personal funcio-
nario, cuya composicion serd predominantemente técnica,
estaran integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.



