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Sevilla, 12 de diciembre 2006

EDICTO de 18 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Valdepefias de Jaén, de bases para la
seleccion de Administrativo, de la plantilla de personal
funcionario.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS

DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTES AL

GRUPO C, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA

ADMINISTRATIVA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
concurso-oposicion de tres plazas de funcionarios/as de
carrera, pertenecientes al Grupo C, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, vacantes en la Plantilla
de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Valdepefas
de Jaén, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2006.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo, o una antigliedad de diez afios en un cuerpo o
escala del grupo D, o de cinco afios y el haber superado el de
un curso especifico de formacién, todo ello referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valdepe-
fias de Jaén con una antigiiedad de al menos dos afios como
funcionario de carrera en esta Corporacion en el Grupo D,
ejerciendo a la fecha de presentacion de instancias funciones
de caracter administrativo.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se diri-
giran a la sefiora Alcaldesa, debiendo manifestar que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
de la convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion o certificacion en la
que se acredite que se tiene una antigiiedad de diez afios en
un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afios y el haber
superado el de un curso especifico de formacién.

3. Certificacion en la que consten que cumplen con lo
dispuesto en el apartado f) de la Base Segunda.

A las instancias deberan acompafiarse las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados

por los interesados/as conforme se determina en la base
séptima. No serén tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Ayun-
tamiento de Valdepefias de Jaén o por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 3071992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 12,02
euros en cualquier cuenta bancaria, abierta a nombre del
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén.

En el documento de ingreso se consignara el nombre
del interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se
opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Sra. Alcaldesa dictara Resoluciéon declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucién, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicaré el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria, que por su naturaleza sean
subsanables, de los aspirantes excluidos de conformidad con
lo previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 2 de agosto.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo la sefiora Alcaldesa procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de abstencion y re-
cusacion previstos en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Séptima.Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases:

Una de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de Concurso seré previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se su-
maran a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién
a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase
de oposicion.

1. Fase de Concurso.
A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracién Local en plaza o puesto de trabajo de grupo D con
funciones administrativas: 0,080 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracién Local en cualquier otro puesto: 0,040 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas: 0,020 puntos.

Puntuacion total por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacion como asistente en Cursos y Semi-
narios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido or-
ganizados hien por una Administracién PUblica o Universidad,
bien por una Institucién Publica o Privada en colaboracion con
la Administracion Publica, y Organizaciones Sindicales con
representacion en el Ayuntamiento.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

- De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De més de 200 horas 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que
no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntua-
cién minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado: 5 puntos.
Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
y donde consten los grupos de titulacion y las funciones
desarrolladas.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administraciones Publicas,
debera constar expresamente tal condicion.

2. Fase de Oposicion.

Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo
de 60 minutos un cuestionario de 60 preguntas tipo test
con dos respuestas alternativas, elaborado por el Tribunal
en relacion con el temario anexo. Las preguntas dejadas en
blanco o contestadas erréneamente no restaran puntuacion
alguna.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 30
puntos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo
de 15 puntos.

El Tribunal pondra en conocimiento de los aspirantes el sis-
tema de correccién, antes de la realizacion de las pruebas.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En laresolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaré el lugar, dia y hora
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso
selectivo se haran publicos en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera
transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracién méaxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podré superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan.

Si la plaza reservada a promocion interna quedare desier-
ta, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima
exigida en la convocatoria, serd acumulada a la siguiente
convocatoria de promocion interna.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: La sefiora Alcaldesa o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un Representante sindical.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a
por la Junta de Andalucia.

- Un miembro de la Plantilla de personal.

Secretario: El de la Corporacion, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de
documentacion y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en el tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan superado el Concurso-Oposicidn, por orden
de puntuacion, que se elevara a la sefiora Alcaldesa para que
proceda al nombramiento de funcionarios/as de carrera.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perderd todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieren podido incurrir.

Se estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar inicamente certificado del Ministerio, Organis-
mo o Corporacion de quien dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

Temario

1. El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos
del acto administrativo.

2. Motivacidn. Eficacia. Validez de los actos adminis-
trativos.

3. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun: Principios informadores y ambito de
aplicacion. Sujetos.

4. La Administracion y los interesados.

5. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
habiles. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia.

6. Iniciacion y Desarrollo del procedimiento adminis-
trativo.

7. Instruccion del procedimiento administrativo.

8. Finalizacién del procedimiento administrativo.

9. Ejecucion del procedimiento administrativo.

10. El Silencio Administrativo.

11. Los recursos administrativos en el &mbito de las
Entidades Locales.

12. La revision de oficio de los actos administrativos.

13. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion y Funcionamiento.

14. Actas y certificados de acuerdos.

15. La Modernizacion administrativa.

16. La administracion al servicio de los ciudadanos. Co-
municacion y atencion al ciudadano.

17. Organizacion del trabajo y trabajo en equipo en la
Administracion.

18. Los documentos administrativos: Concepto. Fun-
ciones y caracteristicas. Distintos tipos de documentos
administrativos.

19. El expediente administrativo.

20. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valdepefias de Jaén, 18 de octubre de 2006.- La Alcaldesa,
M.2 Paz del Moral Milla.

ANUNCIO de 18 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Valdepefias de Jaén, de bases para la selec-
cion de Maestro de Obras, de la plantilla de personal
funcionario.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE MAESTRO DE

OBRAS, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-

NARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO E INTEGRADA EN LA OFERTA

PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2006, APROBADA POR

RESOLUCION DE LA ALCALDIA, DE FECHA 28 DE ABRIL DE
2006 (BOE NUM. 135 DE 7.6.06)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
sistema de Concurso-Oposicion Libre de una plaza de Maestro
de obras, Grupo D, vacante en la Plantilla de Personal Funcio-
nario de este Ayuntamiento, dotada presupuestariamente, con
las retribuciones bésicas y complementarias aprobadas en el
Presupuesto Municipal.

Las tareas y cometidos a desempefiar son las propias del
puesto de trabajo y demas establecidas para la misma en la
Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en esta convocatoria, los aspirantes debe-
rén reunir los requisitos que a continuacion se relacionan:

1. Ser espafiol/a o nacional de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
la correspondiente a la jubilacién forzosa por edad, determinada
por la legislacion basica en materia de funcion publica.

3. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

4. Estar en posesion del permiso de conducir B1.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

7. No estar incurso en ninguno de los supuestos de inca-
pacidad establecidos en la legislacion vigente.

Los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria,
segun modelo que figura en el anexo Il, se dirigiran a la se-
fiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Valdepefias
de Jaén, en la que deberan manifestar que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
referidas a la fecha en la que finalice el plazo de admision
de instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, en horario de oficinas, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

También podran presentarse las solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de RJAP y PAC.

A la solicitud se le debera adjuntar:

- Copia del DNI.

- Resguardo acreditativo de haber realizado el ingreso de
veinte (20 euros), en concepto de derechos de examen, en la
cuenta corriente 2103/0368/11/0231687817 — Unicaja.

- Documentos que acrediten los méritos alegados.



