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ANEXO V

Plazas Num. Orden: 1.
Técnico Auxiliar de Reprografia y Publicaciones. Grupo IV.
Oficina Transferencia Resultados Investigacion.

1. Marco General. La Constitucion Espariola. Ley 13/1986,
de 14 de abril de 1986, de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacion Cientifica y Técnica.

2. Cdédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo
Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz.

3. Plan Nacional de I+D+i. Objetivos y Estructura del Plan
Nacional.

4. La Red OTRI. Antecedentes, organizacion, subredes y
funciones.

5. Proyectos de I+D.

6. Proyectos del Programa de Estimulo a la Transferencia
de Resultados de Investigacion (PETRI).

7. Becas de Formacion de Personal Investigador.

8. Incentivos de la Junta de Andalucia para actividades de
caracter cientifico y técnico de las Universidades y Organismos
de investigacion.

9. Incentivos de la Junta de Andalucia a Proyectos de
Investigacion de Excelencia.

POLITICA DE I+D+i EUROPEA

10. VI Programa Marco de [+D: Objetivos, estructura,
tematicas prioritarias e instrumentos.

11. EI' VIl Programa Marco. Objetivos, estructura, tematicas
prioritarias.

12. Interreg lIl. Definicidn, objetivos. Subprogramas.

POLITICA DE 1+D+i UNIVERSITARIA

13. Leyes de Universidades. Ley Organica de Universida-
des. Ley Andaluza de Universidades.

14. Estatutos de la Universidad de Cadiz.

15. Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

16. Plan Propio de Investigacion.

17. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de
Universidades. Marco Juridico General. Reglamento de la Univer-
sidad de Cadiz. Participacion de personal ajeno a la Universidad
de Cadiz. Documentos para la contratacion.

COMERCIALIZACION DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

18. Comercializacion de Patentes. Acuerdos de secreto o
acuerdos de confidencialidad. Contratos de cesién y contratos
de licencia.

Ejercicio practico:

- Caso practico relacionado con el temario teorico, utili-
zando herramientas ofimaticas.
- Prueba de idioma inglés: hablado y escrito.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir plazas vacantes de Personal La-
boral de Administracion y Servicios, por el sistema de
turno libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
previo acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme a lo
establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de

Universidades asi como en el articulo 21 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, publicado por Resolucién de la Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 23 de febrero de 2004), y segln lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Céadiz de 10 de noviembre de 2006.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de
turno libre, plazas vacantes de personal laboral de administra-
cion y servicios, con sujecion a las bases que se acompanan
como Anexo |.

Cadiz, 24 de noviembre de 2006.- El Rector, PD (Resolu-
cion de 14.12.04), el Vicerrector de Planificacién y Recursos,
Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el
sistema de turno libre las plazas de personal laboral de admi-
nistracion y servicios relacionadas en el anexo Il.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin anos
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

Los extranjeros residentes en Espafa podran acceder en
igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3. No padecer ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefno de las
correspondientes funciones.

2.1.4. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s oferta-
da/s, que es la que se especifica en la base tercera. En el caso
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de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacion requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

- Plazas Grupo I: Titulo de Licenciado, Arquitecto o In-
geniero, o titulo equivalente reconocido por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, como minimo.

- Plazas Grupo II: Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
como minimo.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafna como Anexo |V de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en
la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal.

4.2. Documentacion: Los interesados deberan acompanar
a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica.

c) Los candidatos que soliciten puntuacion en la fase
de concurso deberan marcar la casilla correspondiente en
el modelo de solicitud y acompafiar a la misma relacion de
méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de
los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado
servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo ten-
dran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste
en el expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4, Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha,
16-11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cadiz.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presentacion
de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara publica,
en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direc-
cion de Internet ya citada, relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el
siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los
errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefalado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comu-
nicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo

ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso de
reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicién: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este
proceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se
hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a informar
de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha num. 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.
Correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

7. Temario.
Los temarios correspondientes a los puestos convocados
figuran como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el
baremo de la convocatoria, que se adjunta como Anexo IlI,
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigtiedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Tribunal Calificador valorara exclusivamente
aquellos méritos alegados por los candidatos. Los aspiran-
tes deberan adjuntar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que,
en cualguier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos
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competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de
valoracion en fase de concurso en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el
plazo maximo de un mes a contar desde el fin de plazo de
presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un
plazo de diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la
publicacion del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ted-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma, y tres puntos
en cada uno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del
Area de Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal.
Asimismo, se comunicara mediante correo electronico a los
candidatos que hayan hecho constar su direccion de correo
electronico en la solicitud.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.
10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi

como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web del Area de Personal, la relacion de calificaciones de los
aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n
superado el mismo.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto
en la base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida
en la fase de concurso.

11. Periodo de prueba.

Una vez superado el proceso selectivo se procedera a
formalizar por escrito los contratos de trabajo por tiempo inde-
finido en los que se incluira el periodo de prueba establecido
en el articulo 22.5 del vigente Convenio colectivo del personal
laboral de las Universidades publicas de Andalucia.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Grupo Servicio/subunidad

Num. Orden  Num. Plazas Categoria
1 1 Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion |
2 1 Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion |
3 1 Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion I

ANEXO IlI

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.
1. Experiencia profesional:

a. Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio
de funciones propias del correspondiente puesto de trabajo,
segln lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de
la plaza convocada, conforme a los criterios especificos que
establezca el Tribunal.

b. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10
anos inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

c. La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31
puntos.

2. Antigliedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administra-
cion Publica:

Oficina de Asuntos Europeos
Oficina Transferencia Resultados Investigacion
Oficina Transferencia Resultados Investigacion

- 0,377 puntos por ano de servicio o fraccion superior a
seis meses.

b. La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion:

a. Solo se valoraran los cursos de formacion organizados
por organismo oficial de formacién, que estén directamente
relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados
con posterioridad al dia 1 de junio de 1996, y con anteriori-
dad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

b. Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia:

- 0,162 puntos por curso.

c. Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento:

- 0,269 puntos por curso.
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d. Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido cer-
tificado de asistencia:

- 0,323 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido cer-
tificado de aprovechamiento:

- 0,638 puntos por curso.

f. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su
caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valorados
como de asistencia.

h. La posesion de titulacion universitaria especifica relacio-
nada con la plaza, de igual o superior nivel académico que la
titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo
profesional, se valorara a razon de 1,076 puntos.

i. La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacién Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
dran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la puntuacion
total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que
superen la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.
1. Ejercicios:

a. Primer ejercicio. Tendra caracter tedrico y sera valorado
con una puntuacion maxima de 10 puntos.

b. Segundo ejercicio. Tendra caracter practico y sera valo-
rado con una puntuacién maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicion y tres puntos en cada uno de los dos
ejercicios realizados.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La valoracién final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el
proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.

Ver Anexo IV en pagina 12
de este mismo numero

ANEXO V

Plaza Num. Orden: 1.
Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion. Grupo |.
Oficina Asuntos Europeos.

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. La Administracion participativa. La administracion por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. EI cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y
peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracion Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Céadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Codigo Penalver).

POLITICA DE 1+D+i EUROPEA

7. Instituciones comunitarias. Parlamento Europeo: funcio-
namiento, competencias, misiones principales, organizacion.
Comisién Europea. Consejo de la Union Europea, Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas. Tribunal de Cuentas
Europeo.

8. Tratado de la Union Europea (Tratado de Maastricht). Prin-
cipales aspectos. Ciudadania. Unidén econémica y monetaria.

9. Tratado por el que se establece una constitucion para
Europa. Ratificacion y entrada en vigor. Objetivos.

10. VI Programa Marco de I+D. Objetivos. Estructura y
tematicas prioritarias.

11. Instrumentos del VI Programa Marco de |+D. Articulo
169. Redes de Excelencia. Proyectos Integrados. STREP.SSA.
CA. Acciones especificas infraestructuras.

12. Acciones Marie Curie (VI PM). Programa de recuros
humanos y movilidad. Movilidad investigadores elegibles. Tipos
de acciones: Research Training Networks. Early Satge Training.
Transfer o Knwledge. Conferences and Training Courses. In-
dividual Rellowships. Promotion of Scientific Excellence and
Return an Reintegration Mechanisms.

13. Proceso de negociacion de contratos (VIPM). Actores.
Formularios

14. Contratos (VI PM). Estructura. Condiciones generales.
(Anexo).

15. Seguimiento de proyecto y justificacion de costes (VI
PM). Informes periédicos. Informes de actividades. Informes de
gestion (certificado de auditoria, form C, financiero). Informe
final y entregables.

16. Acuerdo de consorcios trasnacionales. Estructura.
Disposiciones técnicas, comerciales, de organizacion finan-
cieras y legales.

17. Espacio Europeo de Investigacion ERA. Concepto y
objetivos. Actividades.

18. Perspectivas del VII Programa de |+D+i. Estructura.
Duracion. Presupuesto. Objetivos principales. Sugprogramas:
cooperacion, ideas, gente y capacidades. Temas de investi-
gacion.

19. VIl PM: Plataformas tecnoldgicas. Concepto y objetivos.

20. VII PM: Previsiones de las Acciones Marie Curie. Ob-
jetivos generales. Lineas de actuacion.

21. Programa Life. Definicion. Ambitos tematicos: Life-
Naturaleza. Life-Medio Ambiente y Life-Terceros paises.

22. Interreg Ill. Definicion y objetivos. Subprogramas: Inte-
rreg 1A, Interreg I1IB, Interreg IIIC. Acciones y gastos elegibles.
Seguimiento del proyecto. Cierre del proyecto. Evaluacion final.
Modificacion de un proyecto.

23. La movilidad internacional de investigadores. La Red
de centros de movilidad ERA-More: objetivos y servicios.

24. Programa Marco de Innovacion y Competitividad.
Caracteristicas y objetivos. Subprogramas e instrumentos.

25. La |+D+i en los Fondos Estructurales. Politica de
cohesion 2007-2013. Principios claves y objetivos. Subvencio-
nabilidad y recursos.

26. Objetivo Cooperacién Territorial Europea. Activida-
des econdmicas y sociales transfronterizas. Cooperacion
Transnacional. Conexion en red e intercambio de experiencia.
Prioridades y Subvencionabilidad.

27. Politica de vecindad europea. Definicion y objetivos.
Funcionamiento e instrumentos.
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28. Programa Alfa. Definicion y objetivos. Financiacion y
entidades elegibles.

29. Fundacion de la Ciencia para Europa. Definicion y
actividades. Funcionamiento e instrumentos.

30. Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo (CYDET). Definicion y objetivos. Acciones: Redes
tematicas. Acciones de Coordinacion de proyectos de inves-
tigacion. Proyectos de investigacion consorciados. Proyectos
de innovacion. Iberoeka.

31. Programa Intas. Definicion y objetivos. Instrumentos.

32. Human Science Frontier Programme. Estructura. Pro-
gramas cientificos. Research grants. Fellowships. Tipos.

33. Programa Cultura 2007 (2007-2013). Definicion y
objetivos. Lineas de accion y disposiciones a terceros paises.

34. Programa econtentplus. Objetivo y lineas de actuacion. Ac-
ciones de costes compartidos y medidas de acompanamiento.

35. Programa Eumedis. Definicion y objetivos.

36. Programa SMAP. Objetivos. Areas prioritarias. Acciones
subvencionables.

37. Redes de Trasnferencia Europeas. Proton. Earma.

POLITICA DE I+D+i NACIONAL

38. Marco General. La Constitucién Espafola. Ley
13/1986, de 14 de abril de 1986, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica. El Plan Nacional
[+D+i. Programa Ingenio 2010 para la |+D+i. La Red OTRI.

POLITICA DE I+D+i REGIONAL

39. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
Objetivos, funciones y estructura.

POLITICA DE I+D+i UNIVERSITARIA

40. Leyes de Universidades. Ley Organica de Universida-
des. Ley Andaluza de Universidades.

41. Politica de [+D+i en la Universidad de Cadiz. Estatutos
de la Universidad de Cadiz. Plan Estratégico de la Universidad
de Cadiz. Plan Propio de Investigacion.

42. La Oferta Cientifico-Técnica y Humanistica de la Universi-
dad de Cadiz. Grupos y lineas de investigacion en la Universidad
de Cadiz. Estructuras de apoyo a la investigacion.

43. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Orgénica de
Universidades. Marco juridico general. Reglamento de la Univer-
sidad de Cadiz. Participacion de personal ajeno a la Universidad
de Cadiz. Documentos para la Contratacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

44. Propiedad Industrial. Marco juridico general y derechos
que concede la OEPM.

45. La Oficina Europea de Patentes. Estructura y fun-
cionamiento.

46. Regulacion de la Patente Europea. Legislacion y
reglamentacion.

Ejercicio practico. Prueba escrita y oral aplicada al temario tedrico
de los siguientes idiomas comunitarios: inglés, francés y aleman.

Plaza num. Orden: 2.
Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacién. Grupo |.
Oficina Transferencia Resultados Investigacion.

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. La Administracion participativa. La administracion por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y
peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracion Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Céadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Codigo Pefalver).

POLITICA DE I+D+

7. Marco General. La Constitucion Espanola. Ley 13/1986,
de 14 de abril de 1986, de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica. EI Plan Nacional [+D+i.
Programa Ingenio 2010 para la [+D+i. La Red OTRI.

8. Proyectos de Investigacién Cientifica del Plan Nacional.
Proyectos de I+D. Consolider-Ingenio 2010.

9. Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnologico
en el Plan Nacional. Fomento de la Investigacion Técnica.
Proyectos Singulares y Estratégicos. Redes Cientifico-Tecno-
l6gicas. Cenit.

10. Proyectos de Transferencia de Tecnologia. Ayudas al
Desarrollo y Consolidacion de las OTRIs. Proyectos Programa
de Estimulo a la Transferencia de Resultados de Investigacion
(PETRI).

11. Recursos Humanos en 1+D. Programa Ramon y Cajal.
Programa Juan de la Cierva. Programa Torres Quevedo. Ayudas
a la Contratacion de Personal Técnico de Apoyo. Becas de
Formacion de Personal Investigador.

12. El centro para el Desarrollo Tecnoldgico e Industrial
(CDTI). Objetivos, funciones y programas que gestiona.

POLITICA DE I+D+i REGIONAL

13. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
Obijetivos, funciones y estructura.

14. La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia-
IDEA. Objetivos, funciones y estructura.

15. Inventario de Grupos del PAI. Antecedentes, estruc-
tura, contenidos y procedimientos de actualizacion de la
informacion.

16. Plan de Innovacion y Modernizacion de Andalucia.
Objetivos, estrategias y politicas de actuacion.

17. Instrumentos del Plan de Innovacién y Moderniza-
cion de Andalucia. Inventivo a los Grupos de Investigacion:
incentivos para actividades de caracter cientifico y técnico
de las Universidades y Organismos de investigacion, incen-
tivos a Proyectos de Investigaciéon de Excelencia. Incentivos
para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresa-
rial: creacion de Empresas, modernizacion, cooperacion,
[+D+i. Programa CAMPUS de apoyo a la creacién de EBTs.
Red de Espacios Tecnologicos de Andalucia. Corporacion
Tecnologica.

18. La Unién Europea. Instituciones Comunitarias. Tratado
de la Union Europea (Tratado de Maastricht). Proyecto de una
Constitucion para Europa.

19. VI Programa Marco de |+D. Obijetivos, estructura,
tematicas prioritarias.

20. Instrumentos del VI programa marco: Articulo 169.
Redes de Excelencia. Proyectos Integrados. STREP. SSA. CA.
Acciones Especificas infraestructura.

21. El VIl Programa Marco. Objetivos, estructura, tematicas
prioritarias.

22. Interreg lll. Definicidn, objetivos. Subprogramas.
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23. Programa Marco de Innovacion y Competitividad.
Caracteristicas. Objetivos. Subprogramas. Instrumentos.

24. Fondos Estructurales. Politica de Cohesion 2007-2013.
Principios claves. Objetivos. Subvencionalidad. Recursos.

25. Objetivo Cooperacién Territorial Europea. Activida-
des econdmicas y sociales transfronterizas. Cooperacion
transnacional. Conexion en red e intercambio de experiencia.
Subvencionalidad. Prioridades.

POLITICA DE 1+D+i UNIVERSITARIA

26. Leyes de Universidades. Ley Organica de Universida-
des. Ley Andaluza de Universidades.

27. Politica de I+D+i en la Universidad de Cadiz. Estatutos
de la Universidad de Cadiz. Plan Estratégico de la Universidad
de Cadiz. Plan Propio de Investigacion.

28. La oferta Cientifico-Técnica y Humanistica de la Universi-
dad de Cadiz. Grupos y lineas de investigacion de la Universidad
de Cadiz. Estructuras de apoyo a la investigacion.

29. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Orgénica de
Universidades. Marco Juridico general. Reglamento de la Univer-
sidad de Cadiz. Participacion de personal ajeno a la Universidad
de Cadiz. Documentos para la Contratacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN ESPANA

30. Propiedad Industrial. Marco juridico general y derechos
que concede la OEPM.

31. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Estructura
y funcionamiento.

32. Derecho de Invenciones en Espafa. Legislacion y
reglamentacion.

33. Derecho de Disefos en Espafa. Legislacion y regla-
mentacion.

34. Derecho de Signos Distintivos en Espafa. Legislacion
y reglamentacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EUROPA

35. La Oficina Europea de Patentes. Estructura y funcio-
namiento.

36. Regulacion de la Patente Europea. Legislacion vy
reglamentacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EL MUNDO

37. La Oficina Mundial de la Propiedad Intelectual. Estruc-
tura y funcionamiento.

38. Acuerdo sobre los aspectos de los derechos de propie-
dad intelectual relacionados con el comercio (ADPIC).

39. Proteccion de Invenciones mediante el Tratado de Coope-
racion en Materia de Patentes. Legislacion y reglamentacion.

40. Comercializacion de Patentes. Acuerdos de secreto o
acuerdos de confidencialidad. Contratos de cesion y contratos
de licencia.

LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

41. La Propiedad Industrial en la Universidad de Cadiz.
Reglamento de Propiedad Industrial de la Universidad de
Cadiz. Patentes de la Universidad de Cadiz.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

42. Propiedad Intelectual. Ley Espanola de la Propiedad
Intelectual. Reglamento de Propiedad Intelectual de la Univer-
sidad de Cadiz.

CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

43. Marco Juridico para la participacion de las universi-
dades en Sociedades Mercantiles.

44. Marco Juridico para la participacion del personal
universitario en empresas.

45. Financiacion para la creacion de Empresas de Base
Tecnologica. Capital Semilla/Capital Riesgo. Business angels.
Préstamo participativo. Sociedades de Capital Riesgo, Socieda-
des Gestoras de Capital Riesgo y Fondos de Capital Riesgo.

46. Instrumentos y programas de financiacion de empre-
sas de base tecnolégica.

Ejercicio practico:

- Caso practico relacionado con el temario teorico, utili-
zando herramientas ofimaticas.

Plaza num. Orden: 3.
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion. Grupo Il.
Oficina Transferencia Resultados Investigacion.

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. Administracion participativa. La administracion por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la
organizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. EI cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y
peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universi-
dad de Cadiz. La Administracion Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Codigo Penalver).

POLITICA DE I+D+i NACIONAL

7. Marco General. La Constituciéon Espafiola. Ley 13/1986,
de 14 de abril de 1986, de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica. EI Plan Nacional I+D+i.
Programa Ingenio 2010 para la [+D+i. La Red OTRI.

8. Proyectos de Investigacion Cientifica del Plan Nacional.
Proyectos de I+D. Consolider-Ingenio 2010.

9. Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnologico
en el Plan Nacional. Fomento de la Investigacion Técnica.
Proyectos Singulares y Estratégicos. Redes Cientifico-Tecno-
logicas. Cenit.

10. Proyectos de Transferencia de Tecnologia. Ayudas
al Desarrollo y Consolidacion de las OTRIs. Proyectos del
Programa de Estimulo a la Transferencia de Resultados de
Investigacion (PETRI).

11. Recursos Humanos en 1+D. Programa Ramon y Cajal.
Programa Juan de la Cierva. Programa Torres Quevedo. Ayudas
a la Contratacion de Personal Técnico de Apoyo. Becas de
Formacion de Personal Investigador.

POLITICA DE I+D+i REGIONAL

12. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
Objetivos, funciones y estructura.

13. La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia-
IDEA. Objetivos, funciones y estructura.
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14. Inventario de Grupos del PAI. Antecedentes, estruc-
tura, contenidos y procedimientos de actualizacion de la
informacion.

15. Plan de Innovacion y Modernizacion de Andalucia.
Objetivos, estrategias y politicas de actuacion.

16. Instrumentos del Plan de Innovacion y Moderniza-
cion de Andalucia. Incentivo a los Grupos de Investigacion:
incentivos para actividades de caracter cientifico y técnico de
las Universidades y Organismos de investigacion, incentivos a
Proyectos de Investigacion de Excelencia. Incentivos para el
formento de la innovacion y el desarrollo empresarial: creacion
de Empresas, modernizacion, cooperacion, I1+D+i. Programa
CAMPUS de apoyo a la creacion de EBTs. Red de Espacios
Tecnologicos de Andalucia. Corporacion Tecnologica.

POLITICA DE 1+D+i UNIVERSITARIA

17. Leyes de Universidades. Ley Organica de Universida-
des. Ley Andaluza de Universidades.

18. Politica de I+D+i en la Universidad de Cadiz. Estatutos
de la Universidad de Cadiz. Plan Estratégico de la Universidad
de Cadiz. Plan Propio de Investigacion

19. La Oferta Cientifico-Técnica y Humanistica de la Universi-
dad de Cadiz. Grupos y lineas de investigacion en la Universidad
de Cadiz. Estructuras de apoyo a la investigacion.

20. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Orgénica de
Universidades. Marco juridico general. Reglamento de la Univer-
sidad de Cadiz. Participacion de personal ajeno a la Universidad
de Cadiz. Documentos para la Contratacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN ESPANA

21. Propiedad Industrial. Marco juridico general y derechos
que concede la OEPM.

22. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Estructura
y funcionamiento.

23. Derecho de Invenciones en Espafa. Legislacion y
reglamentacion.

24. Derecho de Disenos en Espana. Legislacion y regla-
mentacion.

25. Derecho de Signos Distintivos en Espafa. Legislacion
y reglamentacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EUROPA

26. La Oficina Europea de Patentes. Estructura y funcio-
namiento.

27. Regulacion de la Patente Europea. Legislacion y
reglamentacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EL
MUNDO

28. Acuerdo sobre los aspectos de los derechos de propie-
dad intelectual relacionados con el comercio (ADPIC).

29. Proteccion de Invenciones mediante el Tratado de Coope-
racion en Materia de Patentes. Legislacion y reglamentacion.

30. Comercializacion de Patentes. Acuerdos de secreto o
acuerdos de confidencialidad. Contratos de cesion y contratos
de licencia.

LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

31. La Propiedad Industrial en la Universidad de Cadiz.
Reglamento de Propiedad Industrial de la Universidad de
Céadiz. Patentes de la Universidad de Cadiz.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

32. Propiedad Intelectual. Ley Espafola de la Propiedad
Intelectual. Reglamento de Propiedad Intelectual de la Univer-
sidad de Cadiz.

CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

33. Marco Juridico para la participacion de las universi-
dades en Sociedades Mercantiles.

34. Marco Juridico para la participacion del personal
universitario en empresas.

35. Financiacion para la creacion de Empresas de Base
Tecnologica. Capital Semilla/Capital Riesgo. Business angels.
Préstamo participativo. Sociedades de Capital Riesgo, Socieda-
des Gestoras de Capital Riesgo y Fondos de Capital Riesgo.

36. Instrumentos y programas de financiaciéon de empre-
sas de base tecnoldgica.

Ejercicio practico:

- Caso practico relacionado con el temario tedrico utilizan-
do herramientas ofimaticas, y/o gestién de espacios web.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 27 de noviembre de 2006, por la que se
concede subvencion a la Diputacion Provincial de Cdrdo-
ba, con objeto de financiar la operacion de crédito con-
traida con el Banco de Crédito Local para la ejecucion
de proyectos de obras y/0 servicios correspondientes a
los Fondos Ordinarios del ejercicio 2006 realizados por
las Corporaciones Locales incluidas en concierto con el
Servicio Publico de Empleo Estatal y afectas al Programa
de Fomento de Empleo Agrario 2006.

Determinada por Decreto 128/2006, de 27 de junio, la
financiacion por la Administracion de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 2006, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realizados por
las Corporaciones Locales en concierto con el Servicio Publico
de Empleo Estatal y de acuerdo con el Programa de Fomento
de Empleo Agrario, la Diputacion Provincial de Cordoba ha
solicitado de esta Consejeria, de conformidad con el convenio
tripartito Administracion de la Junta de Andalucia/Banco de
Crédito Local/Diputaciones Provinciales, asi como con el sus-
crito entre la Administracion de la Junta de Andalucia y dicha
Diputacion Provincial, la subvencion a que hace referencia el
articulo 2 de la citada normativa, acompanandose de expedien-
te en el que quedan debidamente acreditados los extremos a
que hace referencia el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia y el Decreto 128/2006, de 27 de junio, de
financiacion de los créditos contraidos por las Diputaciones
Provinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucién
de proyectos de obras municipales afectas al Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2006.

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Cérdoba,
una subvencion por importe de 1.895.935,72 euros, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 0.1.09.00.01.00.763.00.81A.4,
correspondiente al 75% de las cantidades que, en concepto
de amortizacion de capital, ha de sufragar la citada Diputacion
Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos conce-
didos para la ejecucion de los proyectos de obras y/o servicios
afectos a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de
Empleo Agrario del ejercicio 2006 que se indican en el Anexo.
La cuantia anteriormente referenciada sera incrementada en
el importe correspondiente a los intereses que se devengan,
tanto en el periodo de carencia como en el de amortizacion
del referido préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del
Decreto 128/2006, de 27 de junio, y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos de obras y/o servicios
que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial de Cordoba
podra disponer del préstamo suscrito con el Banco de Crédito
Local por un importe maximo de 947.967,86 euros, equivalente
al 50% del importe de la subvencion concedida.

La disposicion del 50% restante podra realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacion Provincial en la que se relacio-
nen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicion de fondos de la
parte de capital que corresponde a la aportacion de la propia
Diputacion Provincial.

Tercero. Los proyectos de obras y/o servicios que se
indican en el Anexo deberan quedar totalmente ejecutados
antes del 30 de junio del afo 2007, salvo que se conceda una
proérroga por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en cuyo
caso el plazo de ejecucion se ampliara hasta la fecha en que
dicha prorroga concluya.

Cuarto. La Diputacion Provincial de Cérdoba, debera
remitir a la Consejeria de Gobernacién, antes del 30 de sep-
tiembre del afo 2007, la valoracién definitiva de las obras y/o
servicios efectuados, aportando certificacion acreditativa de
los siguientes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de
Empleo Agrario de 2006.

c) Relacion detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Quinto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencion y, en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesiéon de conformidad
con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 254/2001, de
20 de noviembre.

Sexto. Las Entidades Locales beneficiarias de la subven-
cion se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
y muy en particular al sometimiento de las actuaciones de
comprobacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal de
Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andaluciay a la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
5y 12 del Decreto 128/2006, de 27 de junio, las Entidades
Locales beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Em-
pleo Agrario 2006 colocando en lugar visible, un cartel en el
que consten expresamente las Entidades que cooperan en la
financiacion del mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de An-
dalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto 245/1997,
de 15 de otubre.

Octavo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la presente Orden produce efectos desde el momento
en que ha sido dictada, sin perjuicio de publicacion en el BOJA
y su notificacion a la Diputacion Provincial de Cordoba vy al
Banco de Crédito Local.

Sevilla, 27 de noviembre de 2006

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacién



