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Matricula

Municipio
(Provincia)

Finca

Direccion vivienda

Apellidos y nombre del
arrendatario

SE-0902

SEVILLA

51958

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 2°D

ASENSIO GUTIERREZ
MIGUEL

SE-0902

SEVILLA

51962

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 3°D

RUBIO CAMPOS ANTONIO

SE-0902

SEVILLA

51964

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 4°B

PORTILLO TORTOSA
MANUEL

SE-0902

SEVILLA

51965

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 4°C

GONZALEZ GUTIERREZ
TOMASA

SE-0902

SEVILLA

51966

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 4°D

CORCHADO ZAMBRANO
ANGEL

SE-0902

SEVILLA

51968

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 5°B

VARGAS JIMENEZ JOSE

SE-0902

SEVILLA

51969

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 5°C

JIMENEZ JIMENEZ ROSARIO

SE-0902

SEVILLA

51971

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 6°A

PARIS PAEZ MANUEL

SE-0902

SEVILLA

51973

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 6°C

HEREDIA SILVA RAFAEL

SE-0902

SEVILLA

51974

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 6°D

ANDRADA DOMINGUEZ
PEDRO

SE-0902

SEVILLA

51976

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 7°B

FERNANDEZ VARGAS
ANTONIA

SE-0902

SEVILLA

51977

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 7°C

FERNANDEZ HEREDIA
VICTORIANO

SE-0902

SEVILLA

51978

C/ ARQUITECTO JOSE
GALNARES, C 6 B7 7°D

PARADA DEL RIO JUAN

SE-0902

SEVILLA

51979

C/ ARQUITECTO JOSE

ACELME CERQUEIRA JOSE

GALNARES, C 6 B7 8°C

Sevilla, 5 de diciembre de 2006.- El Instructor, Juan J.
Escalza Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

NOTARIAS

EDICTO de 23 de noviembre de 2006, de la Nota-
ria de don Victorio Magarifios Blanco, sobre acta de no-
toriedad a efectos de inscripcion de exceso de cabida
de la finca que se cita. (PP. 5189/2006).

Victorio Magarifios Blanco, Notario del llustre Colegio de
Sevilla,

Hago constar: Que en esta Notaria se ha iniciado la tra-
mitacién de acta de notoriedad para inscribir exceso de cabida
de la siguiente finca de la que es titular Gestion y Rehabilita-
cion de Viviendas, S.L.

1. Descripcion de la finca: Urbana. Casa sita en Sevilla,
calle Conde de Torrejon, numero diez.

Tiene una superficie, segun el Registro de la Propiedad,
de ciento treinta y siete metros cuadrados.

Linda: Por la derecha de su entrada, con la nimero ocho
de la misma via, y otra numero once de la Plaza de la Europa;
y por la izquierda y espalda, con el numero diez accesorio o
solar de calle Conde de Torrejon.

Segun catastro, la finca descrita tiene una superficie de
cuatrocientos ochenta y seis metros cuadrados.

2. Titulo. Adquirida por compra mediante escritura otor-
gada en Sevilla, el dia treinta y uno de mayo de dos mil, ante
el Notario don Juan Sanchez-Osorio Sanchez, bajo el nimero
1904 de su protocolo.

3. Inscripcion. En el Registro de la Propiedad numero diez
de Sevilla, tomo 217, libro 100, finca numero 137, inscripcion
142

4. Referencia catastral. La referencia catastral de la finca
descrita es 5233005TG3453C0001IR.

La notificacién conforme al articulo 203.5 de la L.H. se
hace genéricamente a cuantos puedan ostentar algun derecho
sobre la finca.

Durante el plazo de 20 dias desde la publicacion de este
Edicto podran los interesados comparecer en mi Notaria, sita
en Sevilla, calle Almirante Lobo, numero 3, 1.°, en horas de
despacho, para alegar lo que estimen oportuno en defensa de
sus derechos.

Sevilla, 23 de noviembre de 2006.- Victorio Magarifios
Blanco.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2006, de la
Sdad. Coop. And. Matadero de Conejos Blanquez, de
disolucién. (PP. 5060/2006).

ACTA EXTRAORDINARIA DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA MATADERO DE CONEJOS
BLANQUEZ

En Cuevas del Campo, siendo las diecinueve horas del dia
veinticuatro de octubre de dos mil seis, en primera convocato-
ria, se retinen en Asamblea General los Socios de «Matadero
de Conejos Blanquez, Soc. Coop. And.», don José Manuel Pé-
rez Blanquez, don Antonio Angel Pérez Blanquez, y dofia Rosa
Blanquez Quifones, para debatir y decidir sobre el tnico punto
del dia:

La Disolucion de «Matadero de Conejos Blanquez, Soc.
Coop. And.».

Actlan en esta Asamblea, don José Manuel Pérez Blan-
quez como presidente, don Antonio Angel Pérez Blanquez
como secretario, y dofia Rosa Blanquez Quifiones como inter-
ventora de cuentas de la sociedad.

Una vez debatido y discutido el punto unico del dia, los
tres socios de los que se compone esta sociedad cooperativa
andaluza acuerdan por unanimidad la total disolucién de la so-
ciedad.

Acuerdan, de igual modo, erigirse todos ellos en Liquida-
dores para proceder a la liquidacion de la sociedad, en la que
se repartira el capital social existente con arreglo a la aporta-
cion de cada uno.

Lo que firman los tres socios, a los efectos oportunos,
acordando asi su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cuevas del Campo, 20 de noviembre de 2006.- V.° B.° El
Presidente, José Manuel Pérez Blanquez; El Secretario, Anto-
nio Angel Pérez Blanquez; La Interventora de Cuentas, Rosa
Blanquez Quifiones.

EMPRESAS

ANUNCIO de 25 de octubre de 2006, del Consor-
cio Red Local Promocion Econdmica, Formacion y Em-
pleo, de Modificacion Presupuestaria por Suplemento
de Crédito. (PP. 4748/2006).

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo
177.2 del mismo texto legal y articulo 20.1 al que se remite
el articulo 38.2 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se pone en
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conocimiento general que en la Intervencion de esta Entidad
se halla expuesto al publico el expediente de modificacion de
crédito num. 06/06 (Suplemento de Crédito) que afecta al
vigente presupuesto, aprobado inicialmente por acuerdo del
Consejo General en fecha 17.10.2006, financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Los legitimados que estén interesados segln lo dispuesto
en el articulo 170.1 del R.D.L. citado y por los motivos taxatati-
vamente enumerados en el num. 2 de dicho articulo, podran
presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de publica-
cion en el BOJA.

b) Oficina de presentacion: En las Oficinas del Consorcio
Red Local de Andalucia.

¢) Organo ante el que se reclama: Consejo General del
Consorcio Red Local de Andalucia.

Peligros, 25 de octubre de 2006.- El Presidente, Jesus
Huertas Garcia.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 28

Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretarfa General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicién: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esté a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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Textos Legales n° 29

Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres

Textos Legales n.c 29

LEY DE LA FLORA
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que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)



Sevilla, 21 de diciembre 2006 BOJA niim. 245 Pagina num. 93

PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
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P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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Textos Legales n° 31

Titulo: Ley de Declaracion de Voluntad Vital Anticipada

Textos Legales n.° 31
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P.V.P.: 1,46 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n°® 32

Titulo: Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 24 de octubre de 2006, de la Diputa-
cion Provincial de Almeria, de bases para la seleccion
de Auxiliar de Informatica.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE INFORMATICA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA,
RESERVADA A PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicién para la provision en propiedad de una
plaza de Auxiliar de Informatica de la plantilla de personal
laboral de esta Diputacion. Las funciones del puesto estan
contenidas en el Anexo ndm. 1.

Esta dotada con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo D nivel 15 de complemento de destino
y 576,29 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Ser personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de
Almeria, ocupando plaza del grupo E, o encontrandose en
situacion administrativa en la que tenga derecho a la reserva
de la plaza y tener una antigiiedad de dos afios en la plaza
del grupo E.

b) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, FP 1.° grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias, asi como carnet de conducir B.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto C), que
habra de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacién a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen 6rgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 8 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial, que
debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar en
el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
A'y B) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en el apartado A) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud deberé figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

Ala solicitud habrén de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificaciéon que acredite su
condicién de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempefio de las funciones de Auxiliar de Informatica. A tal
efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria 0 de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
o0 hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como méximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorard los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:



Pagina nim. 100

BOJA niim. 245

Sevilla, 21 de diciembre 2006

BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran
tanto la asistencia a actividades formativas como los méritos
académicos que se indican.

A) Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar 0 cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizadas bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

a) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracién: 0,005 puntos.

b) Por la participacién como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos
(como asistente) o0 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
rén especificarse el nimero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran
en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Cursos de Informatica en General (g].: Introduccion a la
Informatica, etc.).

- Cursos de Ofimética (los que se dan en Diputacion de
Word, Excel, etc.).

- Cursos de Redes y Sistemas.

- Cursos de Lenguajes de Programacion.

- Cursos de Arquitectura de Ordenadores y Reparacion.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

B) Por estar en posesion de una titulacion Grado Superior
0 Medio de Formacién Profesional especifica o FP de 2.° o
1° grado, en todo caso en la misma &rea de conocimientos
exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2. Antigliedad:

a) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,010 puntos por mes.

b) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempefiarse para participar
en la promocidn interna: 0,020 puntos por mes.

b) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

Un mismo periodo s6lo se valorard por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
carécter definitivo asi como los prestados con caracter tempo-
ral previamente. En este Ultimo caso, si los servicios han sido

prestados en otra Administracion Plblica distinta de la Diputa-
cién de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber sido
reconocidos en esta Diputacion a efectos de antigliedad.

3. Superacion de pruebas selectivas:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a las que se
pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el &mbito de las Administraciones Pablicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promoci6n interna/temporal la puntua-
cién serd reducida en un 40%.

Aplicacion del baremo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, cuando el
acceso sea por concurso-oposicion, se sumaran a los obtenidos
en la fase de oposicion, a los efectos de establecer el orden de-
finitivo de aprobados/as. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de
concurso sera de seis puntos, siendo las puntuaciones maximas
de cada apartado del Baremo las siguientes:

- Nivel de formacion: 2,50 puntos.
- Antigliedad: 2,50 puntos.
- Superacion de pruebas selectivas: 1,00 punto.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. El Tribunal podra optar entre una de
estas pruebas:

A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo
de hora un tema del Blogue | y un tema del Blogue I del pro-
grama que acompafiara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
breves o tipo test en el tiempo que determine el Tribunal en
funcion del nimero de preguntas.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de enero de 2007.

Finalizada la valoracion de méritos, las calificaciones se
expondran en el tabldn de anuncios del Palacio Provincial, asf
como en la pagina www.dipalmo.org.

La fecha de la constitucién del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicard en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 12 mayo de 2006,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
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de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «L» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estar inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- El Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30792, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para
todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion en
esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacién un maximo de seis (6) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cién puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, elimindndose del célculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con carécter previo al
inicio de |a lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quienes
aprueben cada uno de ellos, dard la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar

que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicard, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, atin no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Ill del Reglamento de Seleccidn, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almerfa.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
varé a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacioén Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo de los/as aspirantes.

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion de
Recursos Humanos, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo ndm.
17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habrén de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.
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Quienes tuvieran la condicién de funcionarios puablicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccidn, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sea de aplicacion.

Almeria, 24 de octubre.- El Delegado de RRHH y Régimen
Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA AUXILIAR DE INFORMATICA
(PROMOCION INTERNA)

Bloque I. Los Sistemas Informéticos
1. Fundamentos de los Sistemas Informéticos:

- Conceptos Generales.
- Componentes y Funcionamiento.
- Aspectos Fisicos y Logicos.

2. La Placa Base:

- Conceptos Generales.

- Elementos de la Placa Base.
- Conectores.

- Avenas.

3. La Memoria RAM:

- Conceptos Generales.

- Tipos de Memoria RAM.

- Configuracion en el SETUP.
- Averias.

4. Unidades de almacenamiento de Informacion:

- Conceptos Generales.

- Estructura Fisica y Ldgica.

- Unidades de Disco Flexible.

- Unidades de Disco Duro IDE.

- Lectores de Cd-Rom/DVD IDE.

- Unidades de Disco Duro y Cd-Rom/DD SCSI.
- Averfas.

5. La Tarjeta Grafica y el Monitor:

- Conceptos Generales.

- Tipos de Tarjetas Graficas.

- Elementos de una tarjeta Gréafica.
- EI monitor.

- Tipos de monitores.

- Averias.

6. La Impresora:

- Conceptos Generales.

- Clasificacién: Impresora de agujas, Impresora de Inyec-
cién de Tinta e Impresora Laser.

- Instalacion y Configuracion.

- Averias.

7. Localizacion de Avenas en un equipo Microinformatico:

- Conceptos Generales.

- Proceso de Arranque de un ordenador.

- Organigrama para la localizacion de Averias.

- Software de ayuda para la localizacion de averias.

8. Redes de Comunicacion:

- Conceptos Generales.

- Tipos y Topologias de Redes.
- Redes de Area Local.

- Redes de Area Extendida.

- Averias.

Bloque Il Los Sistemas de Informacion
1. Sistemas operativo Windows:

- Introduccion.

- Estructura y Gestion de Almacenamiento.
- Conexiones de Redes.

- Gestion de Recursos Compartidos.

- Utilidades.

2. Microsoft Office:

- Introduccion.
- Descripcion y Caracteristicas.
- Sus Productos: Word, Excel, Access, Power Point.

3. Bases de Datos:

- Introduccion.

- Descripcion y Caracteristicas.

- Estructura, Productos y Utilidades.

- Bases de Datos en la Diputacion de Almeria.

4. Lotus Notes:

- Introduccion.

- Descripcion y Caracteristicas.

- Base de Datos Notes.

- Implementacién en la Diputacién Provincial de Almerfa.

5. Antivirus:

- Introduccion.

- Qué son los virus y tipos de virus.

- Medidas y Técnicas defensivas contra virus.

- Implementacion en la Diputacion Provincial de Almeria.
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6. Internet:

- Introduccion.

- Protocolo y direccionamiento en Internet.
- Servicios bésicos en Internet.

- La Diputacion de Almeria en Internet.

ANEXO |

Augxiliar de Informética
Grupo: D Nivel: 15

Mision:

- Contribuir a la instalacion, mantenimiento y sustitucion
de equipamiento informatico y conexion a la red provincial, en
base a las directrices de los superiores.

Funciones genéricas:

- Realizar las tareas propias de su profesion u oficio.

- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en
relacion a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Efectuar toda aquella propuesta de mejora a sus superio-
res en relacién con sus sistemas y procesos de trabajo.

- Utilizar las aplicaciones informéticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Instalacién de nuevos puntos de conexion a red o traslado
de los ya existentes en cualquier centro de Diputacion.

- Chequeo de cableado de red y sustitucion de elementos
de cableado defectuosos.

- Ejecucion y comprobacion de la conexion fisica de
equipos a redes.

- Mantenimiento preventivo de equipos.

- Colaborar con los Técnicos de Informatica.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén, de bases para la seleccion de
Licenciado en Biologia.

Por Resolucion Presidencial nim. 3697, de fecha 2 de
noviembre de 2006, se han aprobado las siguientes:

BASES PARA LAPROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, ESCALAADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, CATEGORIA
LICENCIADO EN BIOLOGIA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2003, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
oposicion libre de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al Grupo A, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, denominacién Técnico
Superior Licenciado en Biologia, vacante en la plantilla de Fun-
cionarios de la Diputacion Provincial de Jaén, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2003.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Biologia
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas 0 a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial y
se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes
bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas (art. 7.2
del RD 2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad).

Se deberan adjuntar, fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b), y ¢) seréan los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Fotocopia compulsada del titulo académico o del res-
guardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que algiin candidato no
reline algun requisito de los exigidos en la convocatoria deberé
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

A las instancias debera acompafiarse justificante del
ingreso de la tasa por derechos de examen.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Re-
gistro General de la Diputacién Provincial de Jaén o por los
medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. En
el supuesto de presentacion de instancias en Administracion
distinta, deberd comunicarse por telegrama al Area de Orga-
nizacién y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de
Jaén en el plazo de 5 dias naturales desde que terming el plazo
de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen y exenciones.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 18,03
euros en la cuenta nimero: 2092 0010 19 1100000013 abier-
ta a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Estaran exentos del pago de tasa de examen los discapa-
citados con discapacidad igual o superior al 33%, la cual habra
de acreditarse expresamente mediante certificacion de la Admi-



Pagina nim. 104

BOJA niim. 245

Sevilla, 21 de diciembre 2006

nistracién competente, sin la cual, se desestimara la alegacion
efectuada debiendo abonar los derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos previs-
tos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictara Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provin-
cia, se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concedera a los
aspirantes excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion pre-
vistos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun:

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

Fase de oposicion.
Consistira en la realizaciéon de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro teorico.

A) Ejercicio practico. Consistird en la realizacion de un
supuesto practico a elegir por el aspirante, entre dos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las Materias Especificas del
Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que
se opta. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera
de una hora.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo
de 10 puntos.

B) Ejercicio tedrico. Consistira en la realizacién de una
bateria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracién serd determinado por el
Tribunal.

Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos y el ejercicio
no tendra cardcter eliminatorio.

Para superar la fase de oposicion sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuacion minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando
eliminados del proceso selectivo, quienes no obtengan dicha
puntuacion.

El Tribunal pondré en conocimiento de los aspirantes el sis-
tema de correccion, antes de la realizacion de las pruebas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios
se efectle por los propios aspirantes, dicha lectura sera pu-
blica'y la no comparecencia del aspirante se entenderd como
retirada, determinando la eliminacién del mismo.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En laresolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaré el lugar, dia y hora
de constitucion del Tribunal para la celebracion del ejercicio
préctico.

Los anuncios de la fase del proceso selectivo se haran
publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el lugar
en que se hubiere celebrado el ejercicio practico. Entre los
distintos ejercicios de la prueba debera transcurrir un minimo
de 72 horas. La duracion maxima entre los ejercicios de la fase
de oposicion no podré superar los 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el llmo.
Sr. Presidente.

- Un/ a funcionario/a publico/a de carrera designado/a
por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, de carrera designado/a por
el limo. Sr. Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organizacion
y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial designado por
el limo. Sr. Presidente, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas, para todas o0 algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaborarén con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de
documentacion y nombramiento de funcionario.

Las puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en los
locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como en
los tablones de edictos de la Corporacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de Oposicion, que se elevara al llmo. Sr.
Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarios/as
de carrera. En ninguin caso podré el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion, segun el siguiente orden:

1. De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

2. De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area de
Organizacién y Recursos Humanos de la Diputacién Provincial,
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en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario, a
un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacion Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a
estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, salvo el de
reconocimiento médico previo, debiendo presentar Ginicamente
certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

Enlo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
alo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo
no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial al interesado. Colaboracion y
Participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Eficacia y validez.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen Local espafiol: Evolucion historica.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Publico Local: concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: convocatorias, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcién publica: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales: ela-
boracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La ley de expropiacion forzosa. Concepto y
elementos.

Tema 2. Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Tema 3. Ley de Aguas, disposiciones complementarias.

Tema 4. Ley de ordenacion del territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia. Me-
todologia de la Calificacion Ambiental.

Tema 6. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Am-
biental. Disposiciones generales e importancia del desarrollo
sostenible.

Tema 7. El Plan Activa Jaén. Repercusién medioambiental.

Tema 8. El sector agroalimentario ecoldgico en la provincia
de Jaén.

Tema 9. Problematica medioambiental del sector del
olivar.

Tema 10. Turismo sostenible.

Tema 11. La ganaderia. Espacios y sistemas ganaderos
en la provincia de Jaén.

Tema 12. Redes de cooperacién medioambiental.

Tema 13. Los recursos naturales. Su papel en la provincia
de Jaén.

Tema 14. Recursos hidricos en la provincia de Jaén.

Tema 15. Los espacios forestales y su aprovechamiento
en la provincia de Jaén.

Tema 16. Estrategia Espafiola de Medio Ambiente Urbano.

Tema 17. El Libro Verde de Medio Ambiente Urbano.

Tema 18. Estrategia Andaluza de Cambio Climatico.

Tema 19. Protocolo de Kyoto: situacién de implicaciones
para la Administracion Local en la provincia de Jaén.

Tema 20. Planteamiento estratégico en el ambito publico local.

Tema 21. Evolucién del concepto de desarrollo local
sostenible actual.

Tema 22. Planes de accion en las agendas 21.

Tema 23. Indicadores de sostenibilidad.

Tema 24. Formulacion de proyectos en los procesos de
sostenibilidad.

Tema 25. La gestion de las politicas de desarrollo local
sostenibles.
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Tema 26. Diagnosis técnica y cualitativa en agendas 21.
Casos de Jaén.

Tema 27. Educacion y sensibilizacion medio ambiental.
Situacion en la provincia de Jaén.

Tema 28. Espacios naturales protegidos en la provincia
de Jaén. Gestion y régimen de proteccion.

Tema 29. Gestion del abastecimiento, tratamiento y distri-
bucion de agua potable en la provincia de Jaén.

Tema 30. Implicaciones ambientales de la agricultura en
la provincia de Jaén.

Tema 31. Tratamiento de agua potable. Definicion de una
estacion de agua potable (ETAP). Descripcion. El tratamiento
de agua potable en la provincia de Jaén.

Tema 32. El Plan Hidroldgico Nacional.

Tema 33. La depuracion de las aguas residuales. Objetivos.
Conceptos generales y elementos.

Tema 34. Comercio y medio ambiente.

Tema 35. Construccion sostenible.

Tema 36. Gestion local de residuos sélidos urbanos en la
provincia de Jaén.

Tema 37. Plan Director de Gestion de Residuos Inertes en
la provincia de Jaén.

Tema 38. El Plan Nacional de Residuos Sélidos Urbanos.

Tema 39. El Plan Provincial de Gestion de Residuos Sélidos
Urbanos de la provincia de Jaén.

Tema 40. Proteccion del entorno en la planificacion terri-
torial de la provincia.

Tema 41. La recogida selectiva. Materiales recuperables.
Centros de recogida y recuperacion. Puntos limpios.
~ Tema 42. Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.
Ambito territorial de Jaén.

Tema 43. Planes de emergencia municipales ante los
riesgos ambientales.

Tema 44. Sanidad en el medio ambiente urbano.

Tema 45. Biodiversidad y desarrollo sostenible.

Tema 46. Impactos ambientales en el suelo y en el paisaje.

Tema 47. Agricultura y desarrollo rural sostenible.

Tema 48. La dimensién ambiental en la toma de deci-
siones.

Tema 49. Evaluacion integrada en los procesos de sos-
tenibilidad.

Tema 50. Los residuos agricolas: problematica y gestion.
Situacion en la provincia de Jaén.

Tema 51. El medio ambiente en la escena internacional,
en la Union Europea y en el Estado Espafiol.

Tema 52. El medio ambiente en el marco de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 53. Observatorios de sostenibilidad.

Tema 54. La Administracion Local ante las nuevas orien-
taciones de la politica ambiental.

Tema 55. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia.

Tema 56. El Plan Estratégico de la provincia de Jaén: su
repercusion medio ambiental.

Tema 57. Repoblacién vegetal para ayuntamientos.

Tema 58. Libro Blanco: responsabilidad ambiental.

Tema 59. El Pacto Andaluz por el medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

Tema 60. El ruido. Niveles acusticos admisibles en el
territorio local. Normativa aplicable.

Tema 61. Espacios naturales protegidos en la provincia de
Jaén. Normativa aplicable.

Tema 62. La auditoria ambiental.

Tema 63. Los sistemas de gestion medioambiental en las
Entidades Locales.

Tema 64. Agenda 21 Local. Bases de implantacion en la
provincia de Jaén.

Tema 65. La biodiversidad. Fauna y flora en la provincia
de Jaén. La importancia de ésta en el medio ambiente.

Tema 66. Energias renovables y eficiencia energética.
Situacion en la provincia de Jaén.

Tema 67. La prevencién ambiental. Cédigo de buenas
précticas.

Tema 68. La educacion ambiental. Voluntariado ambiental.
Consejos de participacion ciudadana.

Tema 69. Informacion, participacion pablica, investigacion
y desarrollo en materia de medio ambiente.

Tema 70. Instrumentos de prevencién y control ambiental.

Tema 71. Calidad del medio ambiente atmosférico. Nor-
mativa aplicable.

Tema 72. Infracciones y sanciones en materia medioam-
biental mas relacionadas con la Administracion Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 9 de noviembre de 2006.- El Presidente, PD (Resol.
1701/2003), el Diputado Delegado de Organizacion y Recursos
Humanos, Miguel Toral Gonzalez.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Identificacién de la convocatoria

Plaza a la que aspira:

UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO A,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR,
DENOMINACION TECNICO SUPERIOR LICENCIADO EN BIOLOGIA.

Sisterna de Acceso:
LIBRE

Procedimiento:
OPOSICION LIBRE

Naturaleza:
FUNCIONARIO/A

Oferta de Emplep
Publico de:
2.003

Identificacion del/ de la interesado/a

Primer apellido:

Segundo apellido

Nombre:

Fecha de Nacimiento: ‘

D.N.I: Lugar de Nacimiento: | Provincia de
nacimiento:

Domicilio: (a efectos de notificaciones) Ntmero: Piso:

Localidad del Domicilio: Provincia del Teléfono:

Domicilio:

Otros datos que hace constar el/la aspirante (Minusvalia, adaptacwn de tiempos, medios,

etc..)

La minusvalia no me incapacita para el desempefio del puesto de trabajo

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados,
rubricando al terminar el mismo.

DECLARACION:

Ella abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
misma, y que REUNE los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la funcién
publica y los especialmente sefialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba

identificada.
En

a de

de 2.006.

Fdo.:

Nombre y rubrica -
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.,
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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Archez, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

Dofia Amalia M.2 Jiménez Jiménez, Alcaldesa-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Archez (Malaga).

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de noviembre de
2006, se aprobaron las bases de las pruebas para la seleccion
del personal, por las que han de regirse la convocatoria por
concurso-oposicion libre, para cubrir una plaza vacante en la
plantilla de funcionarios, perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2006.

Un extracto de la convocatoria se publicara en el BOE,
siendo la fecha de su publicacion la que servird para el computo
del plazo de presentacion de instancias.

Seguidamente se trascribe el texto integro de las referidas
Bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE UNA

PLAZA VACANTE DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ARCHEZ, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera de la plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario, incorporada a la Oferta de Empleo PU-
blico correspondiente al afio 2006 (BOE nim. 245 de fecha
13 de octubre de 2006) (BOP 195 de 11 de octubre de 2006)
en la denominacion, turno, encuadre, que a continuacion se
relacionan:

Turno libre, concurso-oposicion:

Grupo: D; Clasificacion: Escala Administracion General;
Subescala: Auxiliar; Numero de vacantes: 1; Denominacion:
Auxiliar Administrativo.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
las bases de la presente convocatoria, y en su defecto, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 7
de junio; RD 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de puestos
de trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado; la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

Requisitos de los aspirantes:

A) Para participar en esta convocatoria serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican en el
momento de inicio del plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con las condiciones generales de capacidad
que para el ingreso al servicio de la Administracion Local se
establece en el articulo 135 del RDL 781/1986:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 65
afios.

c) Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autdnomas
o0 de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incursos en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la Funcién Publica.

B) Todos los requisitos a los que se refiere, deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Instancias y documentos a presentar:

Los aspirantes presentaran instancia dirigida a la sefiora
Alcaldesa-Presidente, en la que deberdn manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
referidas a la fecha en que finalice el plazo de admisién de ins-
tancias y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento,
de lunes a viernes, en horas de 9.30 a 13.30 durante el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Si fuera posible se indicard nimero de teléfono de contacto.

También podran presentarse las solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se le debera adjuntar:

a) Copia del DNI.

b) Resguardo de pago de la tasa correspondiente para
tomar parte en el proceso selectivo, que se fija en la cantidad
de 30 euros. Este ingreso se realizara, bien mediante autoli-
quidacion en la Tesoreria del Ayuntamiento de Archez, bien
mediante giro postal a la siguiente direccion: Ayuntamiento
de Archez, calle Clara Campoamor, 1, 29753 Archez (Méalaga),
figurando como remitente del giro el propio aspirante.

c) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convoca-
toria o certificacion académica acreditativa de tener aprobadas
todas las asignaturas, que le capacitan para la obtencion del
titulo acompafiando resguardo justificativo de haber abonado
los derechos para expedicion del titulo.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto psiquico ni fisico que le imposibilite para
el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada,
expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que le corresponda al interesado.

e) Declaracion jurada de no hallarse comprendido en cau-
sas de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, en via disciplinario judicial ni haber sido
separado, mediante procedimiento disciplinario de ninguno de
los cuerpos al servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, salvo que hubiera sido rehabilitado.

f) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta ademas de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos deberan ser ori-
ginales, legalizados, 0 caso de presentarse fotocopias deberan
estar compulsadas por érgano competente, previa exhibicion
del original. No se tendra en cuenta por el Tribunal los méritos
que hayan sido alegados y no se justifiquen documentalmente
junto con la solicitud inicial.

g) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado expedido por la Administracién compe-
tente, donde deberé expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.
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h) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta ademas de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser
originales, legalizados, o caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por 6rgano competente,
previa exhibicién del original.

No se tendran en cuenta por el Tribunal los méritos que
no hayan sido alegados y justificados documentalmente junto
con la solicitud inicial.

Admision de los aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la sefiora
Alcaldesa-Presidente aprobara las listas provisionales de ad-
mitidos y de excluidos, publicandose el acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias
naturales a los aspirantes, excluidos para que puedan subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos,
la Alcaldesa-Presidente aprobara las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, la composicion de los Tri-
bunales y la fecha del comienzo de las pruebas selectivas,
publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatorio
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las pruebas en el «Boletin Oficial de la Provincia», efec-
tuandose en el tablon de anuncios de la Corporacién, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

Tribunales.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Alcaldesa-Presidente o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un Funcionario de Administracién Local.

- Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

- El Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

Secretario/a: La Secretaria de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

Los Tribunales, para constituirse, deberan contar al me-
nos con el Presidente, el Secretario y dos Vocales, titulares o
suplentes indistintamente.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion, tanto tedricos
como practicos seran fijados por el Tribunal el mismo dia de
la celebracion de las pruebas.

Los Tribunales se encuentran vinculados por las presen-
tes bases, quedando facultados para la interpretacion de las
mismas y para resolver cuantas dudas o cuestiones puedan
surgir en su aplicacion, e igualmente resolver en todo aquello
que no esté previsto en ellas.

Los Tribunales, en su calificacion final, no podran propo-
ner para su nombramiento un nimero de aspirantes superior
al del nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contravenga esta norma.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y voto,
excepto el/a Secretario/a que sdlo tendra voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convo-
cadas.

Sistemas de seleccion:

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion libre.

Los ejercicios de las oposiciones son todos obligatorios
y eliminatorios.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

El concurso serd posterior a los ejercicios de oposicion, y la
puntuacion obtenida en él no podra servir para superar ningiin
gjercicio de la oposicion, y en ningun caso la fase de concurso
sera eliminatoria. El resultado del concurso sera expuesto en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

Fase de concurso. Concluida la fase de oposicion y supera-
da la misma, segln se determine en estas bases comenzaran
la fase del concurso que consistird en la valoracion de los
méritos que aqui se especifican.

Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en puestos de auxiliar Administrativo:
0,025 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en puestos de auxiliar Administra-
tivo: 0,013 puntos por mes.

Puntuacion maxima: 4 puntos.
Cursos de formacion:

Se valoraran cursos de informatica, gestion de Néminas, Pa-
drén Habitantes, Recaudacion Hacienda Local y Procedimiento
Administrativo, siempre y cuando se hayan impartido por centros
u organismos oficiales u otras Entidades Publicas o privadas en
colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales. Puntuaran los cursos que tengan un minimo de 15
horas lectivas 0,33 puntos por curso, hasta un maximo de 3
puntos (se acreditard mediante fotocopias compulsadas).

Fase de oposicién. Comprendera dos ejercicios, ambos
eliminatorios, valorandose el primer ejercicio entre 0y 10 pun-
tos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos, y el segundo
gjercicio entre 0 y 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos.

El primer ejercicio consistira en 50 preguntas tipo test
con respuestas alternativas, relacionadas con el temario,
valorandose cada respuesta acertada con +0,2 puntos, cada
respuesta erronea serd sancionada con -0,05, y cada pre-
gunta no contestada O puntos. El tiempo del examen sera de
45 minutos.

El segundo ejercicio consistira en desarrollar en un tiem-
po maximo de 90 minutos uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, pudiendo el opositor utilizar para
consulta legislacion escrita. La calificacion de este ejercicio
se determinara hallando la media de las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, con un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos fundamentales en la
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Constitucion Espafiola. EI modelo econémico de la Consti-
tucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado y las Comunidades Auténomas; especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. EI Régimen Local espafiol: principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales.
La Autonomia Local.

Tema 5. EI Municipio: concepto y elementos, El término
municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamien-
to. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Compe-
tencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial regencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el Administrado. Capacidad y re-
presentacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revision de los actos administrativos:
de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacion. Dimensién temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Fun-
cionamiento de los drganos colegiados locales; régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomentos.
La Actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacién. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
gjecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 21. Introduccion a la comunicacion. La comuni-
cacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de co-
municacion: oral, telefénica. Atencion al Publico: acogida e
informacion al Administrado.

Tema 22. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivos. Especial
consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacion de archivo.

Tema 23. Concepto de Informética y evolucion histdrica:
esquema general y componentes de un ordenador. Tipos de
ordenadores.

Tema 24. La automatizacion de las oficinas: concepto y
aplicaciones. Sistemas fisicos y [dgicos. El procesador de textos.
La hoja de célculo. Bases de datos. Correo electrdnico.

Relacién de aprobados, presentacion de documentos y
nombramientos o contrataciones.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara
propuesta de nombramiento o contratacion a la Alcaldesa-Pre-
sidente, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
selectivas més aspirantes que plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion de las relaciones de
aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
que para tomar parte en las pruebas selectivas que se exigen
en la base, debidamente autenticados.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
aspirante no presentara la documentacion, o no acreditara re-
unir los requisitos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion del organismo del que
dependan acreditando su condicion.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por el aspi-
rante propuesto de los documentos referidos, la Sra. Alcaldesa
nombrara funcionario de carrera al aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesion seré de 30 dias a contar des-
de la notificacion del nombramiento al interesado, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia al empleo.

Legislacion aplicable Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, articulo 39 de la Ley 50/1998, de
30 de diciembre y demas disposiciones legales aplicables.

Impugnacion.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via adminis-
trativa, se podra interponer recurso de reposicion potestativo ante
la sefiora Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Archez, en el
plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia 0 BOJA, ante el
6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estime procedente. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas podran ser impugnados por los interesados
en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y deméas normas de aplicacion.

Archez, 7 de noviembre de 2006.- La Alcaldesa, Amalia
M.2 Jiménez Jiménez.
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ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccién de
dos plazas de Licenciado en Psicologia.

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion, de
dos plazas de Licenciado en Psicologia vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que
figura en el anexo que acompafia a estas Bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
noémicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segiin determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.2 Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Psicologia
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.2 Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y
la denominacién expresa de que redne todos y cada uno de
los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales o
fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5.2 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.2 Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podrén asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en
calidad de observadores, un representante de cada uno de los
Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o especia-
lizacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal, hora
y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion
al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
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ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluidos en consecuencia del procedimiento
selectivo.

8.2 Procedimiento de seleccidn. Concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ningun caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales:

- Por cada afio completo de servicios prestados en Enti-
dades Locales, otras Administraciones Publicas o empresas
privadas en plaza de igual o similar contenido a la que se opta:
0,85 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta:

- De 5 a 19 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 20 a 70 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 71 horas de duracion en adelante: 0,50 puntos.

- Otras jornadas y cursos de duracién no justificada: 0,05
puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se
establece en: 4 puntos.

C) Entrevista Personal:

- Se realizara una entrevista, en la que se enjuiciara la
capacidad e idoneidad del aspirante, en relacion a la plaza
convocada, que sera valorada con un maximo de 1 punto.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podréa exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o
preguntas tipo test, atendiendo a la decisién del Tribunal. La
duracion maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.0 Acreditacion de los méritos alegados.
1. Profesionales.

1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
érgano de la Administracién con competencia en materia de

personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del &mbito de la Administracién Publica,
mediante el contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente y certificacion de la Seguridad Social, en la
que conste el periodo de servicios prestados.

2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con la presentacion de fotocopia debidamente compul-
sada del titulo o certificado en el que conste la duracion y
asistencia.

10.° Sistema de calificacion.

10.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

10.2. Una vez finalizada la oposicion, se pasara a la
valoracion de la fase de concurso, segun baremo establecido
en la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, seré necesario superar los
gjercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nimero
de orden no superior al namero de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méri-
tos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta Convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original
para su compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.
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En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompaniarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, deberd justificar
el momento en que concluyeron los estudios, que debera ser
anterior en cualquier caso a la fecha en que finaliz6 el plazo
de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto deberad aportar la
documentacion exigida, al Departamento de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Personal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del RD 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presen-
tada la documentacion, el 6rgano Municipal competente, nom-
brard como funcionario en propiedad al candidato seleccionado,
debiendo tomar posesién de su cargo, en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el
nombramiento. Quien sin causa justificada, no tomara posesion
en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesidn. Quienes sin
causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se
entendera que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14.° Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

15.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Dos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacidn: Licenciado en Psicologia.

Grupo: A.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Psicologia o equivalente.
Fase de concurso: La descrita en la Base 8 apartado 1 de las
Bases Generales.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8, apartado 2 de las
Bases Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspension.

3. La organizacion del Estado en la Constitucion: Orga-
nizacion Institucional o Politica y Organizacion Territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas.

4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organiza-
cién Judicial en Espafia. EI Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

5. El Gobierno y la administracion. Relaciones del gobierno
con las Cortes Generales.

6. Idea General de las Administraciones Publicas en el
ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado.
Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los estatu-
tos de autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

8. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
a la ley y al Reglamento.

9. La relacion juridico administrativa. Sujetos: la Adminis-
tracion y el Administrado. Capacidad y Representacion. Dere-
chos del Administrado. Los Actos Juridicos del Administrado.

10. Procedimiento administrativo: conceptos y clases. Su
regulacion en el Derecho Administrativo: Principios informado-
res. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

11. Formas de accion administrativo, con especial referencia a
la Administracion Local. La actividad de fomento. La actividad de
policia: licencias. El servicio pablico local: formas de gestion.

12. El régimen Local Espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica.

13. El Municipio: conceptos y elementos. El Término
Municipal. La poblacion: la especial referencia al empadro-
namiento.

14. Organizacion Municipal. Competencias.

15. La provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

16. Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas u
otras entidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropo-
litanas. Las Entidades de &mbito territorial inferior al municipio.

17. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial referencia
a las competencias en materia de régimen local.

18. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma
Andaluza: El Parlamento. El Presidente de la Junta. El Consejo
de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

19. Etiologia y psicologia social: causa, desarrollo, funcién
y evolucion

20. Concepto de socializacion: interaccion social y comienzo
del conocimiento, lenguaje y las relaciones interpersonales.

21. Implicaciones del desarrollo social en la psicologia
evolutiva y en la psicologia social.

22. Perspectivas evolutivas en cognicion social: desarrollo
de la comprension social.

23. Metodologia en psicologia social: investigacion des-
criptiva. Correlacion. Experimental.

24. Estrategias de investigacion: métodos experimentales.
Amenazas a la validez en la investigacion experimental.

25. Teoria de la atribucion y explicaciones sociales.

26. El constructo actitud: definiciones y distinciones con-
ceptuales. Estrategias para el cambio de actitud.

27. La comunicacion interpersonal. Caracteristicas.

28. Teorfas acerca de las relaciones sociales: teoria del
intercambio. Teoria cognitiva.
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29. Conducta prosocial. Pautas. Tipos.

30. Conducta agresiva. Teorias de la agresion.

31. Nociones teéricas y paradigmas experimentales del
conflicto y la cooperacion.

32. La estructura grupal: desarrollo. Estatus. Contingen-
cias de conducta y situacion.

33. Redes de comunicacion.

34. Toma de decisiones en grupo. Polarizacién de grupo.
Explicacion: influencia normativa e informativa.

35. La influencia social de la autoridad. Determinantes
situacionales de la obediencia. Experimento de Milgram.

36. Relaciones intergrupales: conceptos del conflicto
intergrupal y el prejuicio.

37. Pertenencia grupal e identidad social.

38. Psicologia social aplicada. EI modelo de ciencia pura. El
modelo de ciencia social: el abordaje de las cuestiones sociales.

39. Psicologia social y salud.

40. Modelos de evaluacion psicoldgica. Métodos basicos
y técnicas.

41. El informe psicoldgico. Caracteristicas. Tipos. Organi-
zacion de la informacion.

42. La observacion en la Evaluacion Psicoldgica. Técnicas
de registro.

43. Los autoinformes. Conceptos basicos. Tipos.

44, La evaluacion de la inteligencia: el enfoque Binet-Ter-
man-Wechier. El enfoque factorial.

45. Evaluacion de caracteristicas de la personalidad:
criterios racionales y empiricos. Teorias factoriales.

46. Evaluacion del desarrollo intelectual: enfoque pia-
getano.

47. Evaluacion del desarrollo social.

48. Procedimientos tradicionales para la evaluacion del
desarrollo psicomotriz.

49, Evaluacion del funcionamiento social en la vejez.
Instrumentos de evaluacion multidimensional.

50. Evaluacion conductual en la vejez: competencias
funcional, cognitiva y sociafectivas.

51. Exploracién psiconeuroldgica en nifios. Instrumentacion.

52. Evaluacion y andlisis de las interacciones sociales:
Disefios de métodos de investigacion. Anélisis estadisticos.

53. Valoracién de programas. Definicion y objeto de la
valoracion. Metodologia.

54. Estrategias de evaluacién conductual en nifios y
adolescentes. Factores que afectan a la aplicabilidad de la
psicometria en la evaluacion conductual.

55. Evaluacion del consumo de drogas en el ambito de la
intervencion psicosocial. Variables de riesgos en el ecosistema
y variables relativas a las técnicas de tratamiento.

56. El modelo conductual o del aprendizaje social en la
modificacion de la conducta: enfoques y aplicaciones.

57. Definicion y principios de la psicologia comunitaria.

58. La conducta delictiva: modelos e intervenciones
conductuales.

59. Modificacion de conducta en ancianos.

60. Deficiencia mental: definicion, clasificacion y andlisis
funcional. Intervencion psicoldgica.

61. Educacion para la salud. Estrategias de intervencion.
Intervencién en educacién comunitario.

62. Intervenciones en problemas comunitarios: desarrollo
de competencias en adultos y nifios como prevencién pri-
maria.

63. Terapia familiar. Modelos conductuales explicativos de
los problemas familiares. Instrumentos de evaluacion. Técnicas
de intervencion.

64. Técnicas de modificacion de conductas basadas en
el condicionamiento clasico.

65. Técnicas de modificacion de conductas basadas en
el condicionamiento operante.

66. Técnicas de modificacion de conductas basadas
principalmente en la teorfa del aprendizaje social.

67. Técnicas cognitivas y de autocontrol en modificacién
de la conducta.

68. Intervencion comportamental sobre las alteraciones
biopsicosociales.

69. Drogadiccion: evaluacion de las toxicomanias. Proce-
dimientos de intervencion. Eficacia de los procedimientos de
intervencion psicoldgica.

70. Intervencion psicolégica y SIDA.

71. Psicologia juridica: presupuestos y conceptos comunes
y divergentes entre psicologia y derecho.

72. Psicologia de la conducta criminal. Factores psicoso-
ciales y factores individuales determinantes.

73. Método y procedimiento de la evaluacion psicol6gica
en el proceso penal.

74. Instrumentos de evaluacion psicologica de la impu-
tabilidad.

75. Trastornos psicopatoldgicos relacionados con la au-
sencia de accion.

76. Efectos psicoldgicos del encarcelamiento. La prisio-
nalizacion.

77. Evaluacion psicoldgica en el medio penitenciario.
Diagnostico de la personalidad del recluso.

78. Valoracion de la discapacidad en el ambito social y en
el &mbito judicial. Clasificacion.

79. Malos tratos infantiles. Tipos y definiciones. Indicadores.
~80. Valoracion psicologica en proteccion de menores.
Areas objeto de evaluacion. Metodologia.

81. El informe psicoldgico en las adopciones internacionales.

82. Psicobiologia del desarrollo: factores ambientales que pue-
den afectar al desarrollo del sistema nervioso y de la conducta.

83. El desarrollo emocional. Perspectiva conductual,
fisiologica y cognitiva.

84. Modelo de intervencion clinica en ataques de panico.
Concepto. Causas.

85. Teorias sobre la formacién de conceptos.

86. La adquisicion del conocimiento social. La construccion
y la representacion social.

87. La interaccion familiar: conducta parental y socializacion
de los hijos. Enfoque bidireccional de influencias.

88. La interaccion entre iguales. Enfoque del conocimiento
social.

89. La adolescencia. Perspectivas teoricas.

90. Desarrollo personal y social durante la vida adulta y la
vejez. Caracteristicas de personalidad relevantes al bienestar
psicolégico durante el envejecimiento.

Algeciras, 9 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 6 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Almeria, de bases para la seleccion de
Funcionarios.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA PROVISION,

COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, DE PLAZAS VACANTES

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, PERTENECIENTES A LAS

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2004, 2005
Y 2006

La presente convocatoria se llevara a cabo conforme a las
Bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria, nimero 108 de 8 de junio de 2006, paginas 3 a
10, y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 133 de
12 de julio de 2006, paginas 113 a 119, con las siguientes
modificaciones y adiciones:

I. Objeto de la convocatoria.
1. Las plazas objeto de provision son las siguientes:
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FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION OEP  [GRUPO TURN(‘),ACANT';‘%SIINO CLASIFICACION ANEXO
LIBRE DISCAPACIDAD
2004 3 2
Técnico de Admoén. General 2005 A 3 Escala de Admén. General 1
2006 2 Subescala Técnica
2004 4 5
Auxiliar de Admoén. General 2005 D 7 4 Escala de Admén. General 2
2006 2 D) Subescala Auxiliar
2004 2 1
Subalterno de Admén. General | 2005 E ) 1 Escala de Admén. General 3
2006 3 3 Subescala Subalterna

1. Presentacion de solicitudes y documentos.

La acreditacion de los méritos alegados se hara por medio
de fotocopias simples.

VII. Desarrollo de la fase de concurso.
Adicionar a continuacion del Gltimo parrafo de la base 21:

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspiran-
tes por aplicacion del impreso de autobaremacion, cumplimen-
tado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas bases,
determinara el resultado provisional de la Fase de Concurso.
Dicho resultado seré revisado por el Tribunal Calificador antes
de la realizacion del Gltimo ejercicio, pudiéndose modificar la
puntuacion provisional de autobaremacion, y se convertira en
el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que estara sujeta
a la comprobacion de su veracidad, mediante la aportacion de
los documentos originales para aquellos aspirantes que superen
todo el proceso selectivo.

VIlIl. Desarrollo de la fase de oposicion.

28. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas, dara comienzo a partir de la segunda quincena del
mes de diciembre de 2006, determinandose con la publicacion
de las listas de admitidos en el BOP la fecha, lugar y hora de
celebracion del mismo, que se realizara, como minimo, con 15
de dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

28.1. Turno de Discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el RD 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, los aspirantes podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables necesarios, de tiempo y medios,
para la realizacion de los ejercicios en igualdad de condiciones,
debiendo el aspirante formular, para ello, la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que se
reflejen las necesidades especificas que tiene para acceder al
proceso de seleccion.

La adaptacion no se otorgard si no se ha expresado la
peticion en la solicitud de participacion en la convocatoria y,
en ningln caso, de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa
con el gjercicio a realizar.

Para que pueda valorarse la procedencia o no de la concesion
de lo solicitado, el aspirante adjuntard a su solicitud de participacion
en el proceso selectivo el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia compe-
tente, acreditando de forma fehaciente la deficiencia permanente
que ha dado origen al grado de minusvalia reconocido.

La valoracion de concesion de tiempos, que llevara a

cabo el Tribunal Calificador a la vista de la documentacion
aportada en la solicitud por el aspirante, se inspirara en los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y compensacion de desventaja, de
acuerdo con el baremo de criterios generales para las adapta-
ciones de tiempos, prueba oral y/o0 escrita segin deficiencias
y grados de discapacidad, que figura en el Anexo de la orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para
todos los aspirantes, independientemente del turno por el que
se opte, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo
8 del citado Real Decreto. Durante el procedimiento selectivo
se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo que
se refiere a las relaciones de admitidos, los llamamientos a los
gjercicios y la relacion de aprobados.

9. Relacion de aprobados.

41.1. Alfinalizar el proceso, en aquellas convocatorias con
reserva de plazas para personas con discapacidad, se elaborara
una relacion dnica en la que se incluirdn todos los candidatos
que hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenados
por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno
por el que hayan participado.

Con el fin de avanzar en el propdsito de conseguir la igual-
dad de oportunidades, en el supuesto de que haya alguno de
los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por
el cupo de reserva de personas con discapacidad superase
los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su
puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes
del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE DIEZ PLAZAS DE TECNICOS
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, de diez plazas de Técnico de
Administracion General, encuadradas en la escala de Admon.
General, subescala Técnica, Grupo A, por el sistema de acceso
de Concurso-Oposicion, ocho de ellas por turno libre y dos por
turno de discapacidad, pertenecientes a las OEPs de 2004,
2005 y 2006, publicadas en los BOEs nim. 136, de fecha 5
de junio de 2004, nim. 272, de 14 de noviembre de 2005
y nim. 213 de 6 de septiembre de 2006, segun se detalla
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expresamente en la Base 1. Objeto de la Convocatoria, de las
Bases Generales.

A) Requisitos especificos turno libre:

2. Poseer la titulacion de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, 0 estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

A’) Requisitos especificos turno discapacidad:

3. Poseer la titulacién de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente
Mercantil 0 Actuario, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Tener reconocida una discapacidad del 33 por ciento
0 superior, debiendo poseer la capacidad necesaria para el
desempefio de las tareas habituales de la plaza a la que se
aspira.

B) Proceso Selectivo:

5. El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposicién
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
Base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguientes
particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificara aplicando el
baremo de la Base VIl de la convocatoria y bases generales.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llAndose los ejercicios como a continuacion se especifica:

EJERCICIOS

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un periodo
de tres horas y treinta minutos, un tema del bloque I, otro del
bloque II, otro del Bloque Ill y otro del IV. Dichos temas seran
extraidos al azar, en presencia de los aspirantes.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Se valorara, ademas de los conocimientos, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, y su capa-
cidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, tres temas concretos
extraidos al azar en presencia de los aspirantes, uno del bloque
V, uno del bloque VIy otro del bloque VII en un periodo de tres
horas y treinta minutos.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

Se valorarén los conocimientos sobre los temas expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Se desarrollara por escrito, durante un periodo de cuatro
horas y consistird en la redaccion de un informe, con propuesta
de resolucion, sobre dos supuestos practicos iguales para todos
los opositores, que planteard el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas

o econémico-financieras propias de las funciones asignadas
a la subescala.

Durante el desarrollo del ejercicio, los aspirantes podran
hacer uso de recopilacion de la legislacion no comentada que
crean oportuna, quedando excluidos los manuales, compendios
de jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

El ejercicio se leera por los opositores, en sesion publica
ante el Tribunal.

El Tribunal podré dialogar con los aspirantes sobre el con-
tenido de su ejercicio y pedir cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo podra tener una duracion maxima
de quince minutos.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la sis-
tematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA

Blogue I: Derecho Constitucional y Organizacion
Territorial del Estado

1. La Constitucién Espafiola de 1978: concepto y signifi-
cado juridico. El Estado Espafiol como estado social y demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espariola. El modelo econdmico constitucional. La participacion
social en la actividad del Estado.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Consti-
tucién Espafiola. Garantias y suspension de los derechos y
libertades.

3. Organos de control dependientes de las Cortes Gene-
rales. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos
analogos de las Comunidades Auténomas.

4. El Poder Ejecutivo. Designacion, remocion y responsabi-
lidad del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente
del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

5. El Tribunal Constitucional: organizacion y compe-
tencias.

6. La Administracién Publica: principios constitucionales
informadores. La regulacion de la Administracion Pablica en
la Ley 3071992, de 26 de noviembre. Tipologia de las admi-
nistraciones publicas.

7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion
Espafola de 1978. Caracteristicas del Estado Autonémico. Las
formas de acceso a la Autonomia. El proceso constituyente:
los Estatutos de Autonomia.

8. La Comunidad Auténoma de Andalucia: antecedentes.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia: proceso de elabora-
cion. Estructura y disposiciones generales. La reforma del
estatuto.

9. La distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. EI &mbito de competencias de la
Junta de Andalucia.

10. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

11. Las Instituciones Autonémicas: previsiones constitucio-
nales. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: el Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del
Pueblo de Andalucia.

12. Las Instituciones Autondmicas Andaluzas II: el Pre-
sidente de la Junta de Andalucia: eleccion, Estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.
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13. La Administracion Autonémica: principios informa-
dores y organizacion. Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucfa. La Administracion Institu-
cional de la Junta de Andalucia.

Bloque II: Derecho Administrativo (I)

14. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Ad-
ministrativo. El sometimiento de la Administracion al derecho.
El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

15. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del
derecho administrativo.

16. La Ley: concepto y caracteres. Procedimiento de elabo-
racion. Las leyes estatales. Leyes autonémicas. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de ley.

17. El Reglamento. Concepto y caracteres. Fundamento y
limites de la potestad reglamentaria. Titulares de la potestad
reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de ela-
boracion. Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos
ilegales.

18. La relacion juridico-administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

19. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas; las situaciones
juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y los inte-
reses legitimos.

20. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

21. La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La apro-
bacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

22. Lateoria de la invalidez del acto administrativo. Nulidad
de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
El principio de conservacién del acto administrativo.

23. La revision de oficio de actos y disposiciones admi-
nistrativas. La revocacion de actos. Las rectificaciones de
errores materiales.

24. El Procedimiento Administrativo. Concepto y regu-
lacion juridica. Principios informadores. Los interesados.
Abstencion y recusacion. Los derechos de los ciudadanos
en el procedimiento administrativo.

25. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacién, instruccion.

26. Las fases del procedimiento administrativo Il;
terminacion del procedimiento. Modos de terminacion del
procedimiento. El procedimiento de ejecucion.

27. La obligacion de resolver de la Administracion. Régimen
juridico del silencio administrativo.

28. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. El recurso de
reposicion. El recurso de alzada. El recurso de revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

29. La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto
y naturaleza. Extension y limites. Organos y competencias.
Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Pretensiones.

30. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o
Unica instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

31. La ejecucion de la sentencia en el procedimiento
contencioso-administrativo. Recursos. Procedimientos espe-
ciales.

Bloque IIl: Derecho Administrativo (1)

32. Régimen juridico de los contratos de las administra-
ciones publicas: administrativos tipicos, especiales y privados.

Requisitos de los contratos. La administracion contratante: el
6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

33. La seleccién del contratista, actuaciones previas a
la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

34. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion
del contrato. Prerrogativas de la Administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. Cesién. Subcontratacion.

35. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Garantfas jurisdiccionales. La reversion. Expropia-
ciones especiales.

36. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucién histdrica. Régimen juridico actual. Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento de responsabilidad. La responsabi-
lidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las administraciones publicas.

37. Formas de actuacion administrativa. Clasificacion. El
fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia. Con-
cepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.

38. La potestad sancionadora de la Administracion. Prin-
cipios generales de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador.

39. Las propiedades publicas: tipologia. El patrimonio
privado: régimen juridico.

40. El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y
elementos. Régimen juridico del dominio pablico. Utilizacion.

Bloque IV: Derecho de la Unién Europea y Ciencia
de la Administracion

41. Las Instituciones de la Unidn Europea. El Consejo y
la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
Otras Instituciones.

42. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Aplica-
cion y eficacia del derecho comunitario en los paises miembros.
Las Comunidades Auténomas y el Derecho Comunitario.

43. La Administracion Pudblica como organizacion. Las
estructuras organizativas: érganos, funciones y unidades. La
direccion de las organizaciones.

44. La formulacion y ejecucion de politicas publicas. La
evaluacion de los resultados.

45, La planificacion de la gestion publica. Planificacion
estratégica y operativa. Planificacion de inversiones. El pre-
supuesto como instrumento de coordinacion, planificacion,
administracion y gestion.

46. El factor humano en la organizacion: el trabajo en equipo.
Desarrollo de los recursos humanos. El trabajo administrativo.
Analisis de tareas y funciones. La mejora de los procedimientos.

Bloque V: Administracion Local (1)

47. Régimen local espafiol. La Administracion Local en la
Constitucion. El principio de autonomia. Garantia institucional
de la autonomia local. Clases de entidades locales.

48. El municipio en el régimen local. Competencias muni-
cipales: competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos.

49. Elementos del municipio. Legislacion estatal y legis-
lacion autondmica. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

50. Organizacion municipal. Referencia a la organizacion
del Ayuntamiento de Almeria.

51. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales.

52. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.
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53. Las relaciones interadministrativas. El control de
legalidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La
sustitucion y la disolucion de las corporaciones locales.

54. El Personal al servicio de la Entidades locales. Los
funcionarios publicos: clases. El personal laboral.

55. Seleccion de personal al servicio de las entidades
locales. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

56. Derechos y deberes del personal al servicio de las
entidades locales. Normas sobre prevencién de Riesgos La-
borales.

57. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y
régimen disciplinario de los funcionarios publicos locales.

Bloque VI: Administracion Local (II)

58. Los bienes de las entidades locales. Clases. El inven-
tario de bienes. Los bienes patrimoniales.

59. Los bienes de dominio publico de las entidades locales:
régimen juridico. Los bienes comunales.

60. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

61. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

62. Las formas de gestion indirecta de los servicios publi-
cos locales. Especial referencia a la concesion.

63. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

64. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

65. Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

66. Los impuestos locales.

67. Régimen juridico del gasto publico local.

68. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Bloque VI
Rama Juridica

69. Evolucion de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley
del suelo de 1956 y sus reformas. EI marco constitucional del
urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal constitucional. La
Ley 6798, de 13 de abril. Legislacion Autonémica Andaluza.

70. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo: princi-
pios generales. Clasificacion del suelo y su régimen juridico.

71. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquizacion de los planes de urbanismo. El pla-
neamiento supramunicipal.

72. Elaboracién y aprobacion de planes urbanisticos. Com-
petencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa
y colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacion
y revision.

73. Instrumentos de planeamiento general: planes
generales de ordenacion urbanistica, planes de ordenacion
intermunicipal y planes de sectorizacion.

74. Planeamiento de desarrollo. Clases y régimen
juridico.

75. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecu-
cion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistemas
de actuacion: eleccion. Proyectos de urbanizacion. El agente
urbanizador: concepto y régimen juridico.

76. Los sistemas de compensacion, cooperacion y ex-
propiacién. Actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos
dotacionales.

77. Supuestos indemnizatorios. Las expropiaciones ur-
banisticas.

78. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del
suelo. Licencias urbanisticas: concepto, naturaleza juridica,
actos sujetos y régimen juridico.

79. El deber urbanistico de conservacion: 6rdenes de
ejecucion y declaracién de ruina. Proteccion de la legalidad
urbanistica.

80. Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabi-
lidad penal.

81. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los
derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesion.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

82. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y
clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y extincion
de la relacion obligatoria.

83. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. Convalidacion y rescision.

84. Clases de contratos. En especial los contratos trasla-
tivos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

85. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de sociedades. El registro mercantil.

86. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

87. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto,
clases y modalidades. Derechos y deberes de trabajadores y
empresarios.

88. Modificacion y suspension de la relacion laboral. La
extincion y sus causas. El despido.

89. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
gjercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

90. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes. Régimen General y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.

ANEXO 2

CONVOCATORIA DE CUARENTA'Y CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO D

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, de cuarenta y cuatro plazas de
Auxiliares de Administracion General, encuadradas en la escala
de Admon. General, subescala Auxiliar, pertenecientes al Grupo
D, por el sistema de acceso de Concurso-Oposicion, treinta y
tres de ellas por turno libre y once por turno de discapacidad,
pertenecientes a las OEPs de 2004, 2005 y 2006, publicadas
en los BOEs nim. 136, de fecha 5 de junio de 2004, nim. 272,
de 14 de noviembre de 2005 y nim. 213 de 6 de septiembre
de 2006, segun se detalla expresamente en la Base 1. Objeto
de la Convocatoria, de las Bases Generales.

A) Requisitos especificos turno libre:

2. Poseer la titulacion de Graduado Escolar, FP | 0 equiva-
lente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

A") Requisitos especificos turno discapacidad:

3. Poseer la titulacion de Graduado Escolar, FP | 0 equiva-
lente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Tener reconocida una discapacidad del 33 por ciento
0 superior, debiendo poseer la capacidad necesaria para el
desempefio de las tareas habituales de la plaza a la que se
aspira.

B) Proceso Selectivo:

5. El proceso de seleccion serd el de Concurso-Oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
Base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguientes
particularidades:
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a) Fase de Concurso: Esta fase se calificard aplicando el
baremo de la Base VIl de la convocatoria y bases generales.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Consistira en la contestacién de un cuestionario sobre
el conjunto del temario durante una hora. El nimero de preguntas
sera determinado por el Tribunal, con un minimo de diez.

Segundo ejercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar, por escrito,
durante dos horas, un tema del bloque | y un tema del bloque I
del programa.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio. De caracter, igualmente, obligatorio y elimina-
torio. Constara de dos pruebas eliminatorias, que se calificaran de
0 a5 puntos, cada una, siendo necesario obtener, en cada una de
ellas, una puntuacion minima de 2,50 puntos, para superarlas.

a) Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
gjercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsaciones por minuto.

Se valorara la velocidad y la exactitud, utilizando la apli-
cacion desarrollada por este Ayuntamiento, cuyo programa
de simulacién sera facilitado una vez que se abra el plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Consistira en realizar, durante el tiempo que establezca
el Tribunal, con el maximo de una hora, el documento propues-
to por el mismo, utilizando el procesador de textos Word, del
entorno Windows.

Se valorara la debida utilizacion de las funciones de edi-
cién del procesador elegido, asi como la correcta ortografia
del modelo propuesto, sin que pueda utilizarse herramienta
alguna del procesador para correccion ortografica, que caso
de existir sera eliminada de la instalacion.

Para la realizacion de estas dos pruebas, el Ayuntamiento
facilitara los medios informaticos.

Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

PROGRAMA
Bloque I. Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténo-
ma. Administracion Local.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructuray
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

5. El Municipio: Organizacién municipal y competencias.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

6. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia local y el control
de legalidad.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

8. Formas de accién administrativa en la esfera local.

9. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacion de
los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos.

10. El presupuesto de las entidades locales. Elabo-
racion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Blogue II. Materias Especificas

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

2. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cién. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

3. Los recursos administrativos en el &mbito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

4. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa.

6. La Ofimatica: el tratamiento de textos, Bases de Datos
y Hojas de célculo.

7. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

8. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo. Los
archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios de
ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

9. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion de
los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

10. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

ANEXO 3

CONVOCATORIA DE DOCE PLAZAS DE SUBALTERNOS DE
ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO E

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionario de carrera, de doce plazas de Subalternos, encua-
dradas en la Escala de Admon. General, Subescala Subalterna,
perteneciente al Grupo E, por el sistema de acceso de Concur-
s0-Oposicion, siete de ellas por turno libre y cinco por turno de
discapacidad, pertenecientes a las OEPs de 2004, 2005 y 2006,
publicadas en los BOEs nim. 136, de 5 de junio de 2004, nim.
272, de 14 de noviembre de 2005 y ndm. 213 de 6 de septiembre
de 2006, segun se detalla expresamente en la Base 1. Objeto
de la Convocatoria, de las Bases Generales.

A) Requisitos especificos turno libre:

2. Poseer la titulacion de Certificado de Escolaridad o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

A’) Requisitos especificos turno discapacidad:

3. Poseer la titulacion de Certificado de Escolaridad o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Tener reconocida una discapacidad del 33 por ciento o
superior, debiendo poseer la capacidad necesaria para el desem-
pefio de las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.
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Proceso Selectivo:

5. El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
Base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguientes
particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificara aplicando
el baremo de la Base VIl de las convocatorias y Bases Ge-
nerales.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llAndose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en copiar un texto que se dictara
por el Tribunal y en la realizacién de operaciones aritméticas
ajustadas al nivel académico exigido en la convocatoria. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira, a criterio del Tribunal, en
una de las dos opciones siguientes:

a) Desarrollo, por escrito, durante un maximo de 90
minutos de un tema del Bloque | y un tema del Bloque Il del
programa que acompafia a la convocatoria. Los dos temas se
determinaran al azar.

b) Realizacién de un cuestionario sobre materias del pro-
grama durante un tiempo méaximo de una hora, cuyo nimero
determinara el Tribunal, quien asimismo establecera el tiempo
maximo para su realizacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio. Practico. De caracter, igualmente, obliga-
torio y eliminatorio, consistird en la realizacion de los trabajos
0 supuestos determinados por el Tribunal, relacionados con
las funciones de los subalternos, que pongan de manifiesto
las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en
el tiempo que fije el Tribunal. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

PROGRAMA
Bloque I. Materias Comunes

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténo-
ma. Administracion Local.

3. Organizacién municipal. Competencias municipales.

4. Personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y Deberes.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién al
publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios de
informacion administrativa. El deber de sigilo profesional.

Bloque II. Materias especificas

1. Maquinas auxiliares de oficina, reproductoras, multi-
copistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras analogas. Utilizacion y mantenimiento
basico preventivo.

2. Vigilancia y custodia del interior de edificios e insta-
laciones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
entrada y salida.

3. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Las notificaciones administrativas.

4. Nociones de archivo y almacenamiento.

5. El Ayuntamiento de Almeria: su organizacién

Almeria, 6 de septiembre de 2006.— El Alcalde Presidente
PD La Concejala Delegada del Area de Recursos Humanos,
Organizacion y Desarrollo, Rebeca Gomez Gazquez.

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Archidona, de bases para la seleccion de
una plaza de Policia Local.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE

REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA,

DE ACUERDO CON LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA
EL ANO 2006

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local celebrada el dia 24 de octubre de 2006, se
procede a la publicacion de la convocatoria y bases generales
que han de regir para cubrir la plaza que a continuacién se
indica:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada con fecha 24 de octubre de 2006

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el grupo C
del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, dotada con las retribuciones
correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico
del afio 2006, correspondiéndose con la descrita en la RPT bajo
el codigo 29017-POL-003.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1372001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocidn interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, salvo el de estatura que lo seré en la prueba de exa-
men médico, y los correspondientes a la titulacion académica
y edad exigida que debera serlo al tiempo de presentacion de
la solicitud.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. Alasolicitud debera acompafiarse fotocopia compul-
sada del DNI, titulacion académica y resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 24 euros, cantidad que podra ser abonada
en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera de las
entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido
por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando
sea impuesto por persona distinta. En ningln caso se consi-
derara que el justificante del pago de los derechos de examen
suple a la solicitud, cuya presentacion seré en cualquier caso
obligatoria.

4.4. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en la Base 3.2 habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,

en su caso, aportar certificacion del érgano competente en
tal sentido.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucién declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrard.
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7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccidn.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
laidoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo Il de
la presente convocatoria. Se calificara de apto 0 no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicolégico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se explorarn también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicidn.
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9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran
ser nombrados funcionarios en précticas y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa gue se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Pdblica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal
de Policfa Local 0 Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspiran-
tes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109. c), 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Archidona, 2 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Manuel
Sanchez Sanchez.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.
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En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A1 Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzaré desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocaréd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

cién de la prueba son: GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
GRUPOS DE EDAD Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
18a24 25a29 30a34 Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
Mujeres 5,50 5,25 5,00
ANEXO Il

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las muijeres.
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2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
seré superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
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educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsa-
bilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efecttia
una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Archidona, de bases para la seleccion de
Policia Local.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LAPROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE

POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA,

DE ACUERDO CON LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA
EL ANO 2006

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local celebrada el dia 24 de octubre de 2006, se
procede a la publicacion de la convocatoria y bases generales
que han de regir para cubrir la plaza que a continuacion se
indica:



Sevilla, 21 de diciembre 2006

BOJA nim. 245

Pagina nim. 127

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de promocion
interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicién, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 24
de octubre de 2006.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el grupo C
del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico
del afio 2006, correspondiéndose con la descrita en la RPT bajo
el cddigo 29017-POL-001.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en el Cuerpo
de la Policia Local de Archidona, en la categoria inmediata
anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el
tiempo en que haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 24 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, atin
cuando sea impuesto por persona distinta. En ningln caso
se considerard que el justificante del pago de los derechos
de examen suple a la solicitud, cuya presentacion sera en
cualquier caso obligatoria.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.
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6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo
para calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes,
en el que se tendrd en cuenta el historial profesional, los cursos de
formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos
publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y,
en ningn caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden
de prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase. Oposicion.
La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-

sistird en la contestacion, por escrito, de los temas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria; y la segunda, que consistird en la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

8.3. Tercera fase. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Puablica de An-
dalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
s0-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
0 lugar de celebracion de las pruebas, elevando al drgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
seflalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podrén ser nombrados alumnos para la realizacién del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.
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11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso-oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aproho las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Archidona, 2 de noviembre de 2006.— El Alcalde, Manuel
Sanchez Sanchez.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A. Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-opo-
sicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia 0 Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos

Puntuacién méxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacién supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién so6lo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacién y docencia:
A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cién Continua, segln su duracién, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:



Pagina nim. 130

BOJA niim. 245

Sevilla, 21 de diciembre 2006

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorardn con la tercera parte.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién
para el acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigida al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méxima del apartado A.3: 4,00 puntos.
A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policia: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La

libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II;
Derecho de reunidn. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondémico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
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Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsa-
bilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efecttia
una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segln la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion.

36. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Burguillos, de bases para la seleccion de
Policia Locales.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 30 de octubre de
2006, se aprueban las bases que regirdn la provision de cinco
plazas de Policia Local.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CINCO PLAZAS
DE POLICIA LOCAL

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Tran-
sitoria Sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de la Policias Locales, la presente convocatoria
tiene por objeto la provision como funcionario de carrera,
mediante sistema de turno libre, por el procedimiento del
concurso-oposicidn para los funcionarios de carrera de este
Municipio con nombramiento de vigilantes municipales, y por
oposicion para el resto de los aspirantes, de cuatro plazas
vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, reservandose una
quinta plaza para ser cubierta mediante el sistema de movi-
lidad sin ascenso, de conformidad con la Resolucién de la
Alcaldia de 16 de octubre de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico de 2006.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad
no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingre-
S0, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 101/2003, de 15 de
abril, por el que se aprueba el baremo de méritos para la fase
de concurso, en los procedimientos selectivos de concurso-
oposicion libre que para los Vigilantes Municipales se regulan
en la Disposicion Transitoria sexta de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-



Pagina nim. 132

BOJA niim. 245

Sevilla, 21 de diciembre 2006

ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico y los establecidos en los apartados a), b), €) y
g) que deberan acreditarse junto con la solicitud.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura, los
aspirantes que sean Vigilantes Municipales de este Municipio.

3.1 Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termi-
ne el ltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios en la categoria de Policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacién de segunda
actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, a excepcion de los que las bases
obliguen a justificar junto a la propia solicitud.

4.2. Con la indicada solicitud los aspirantes que sean
Vigilantes Municipales presentaran la documentacion que
acredite su condicion y los méritos a valorar en la fase de
concurso, segun el contenido del baremo que posteriormente
se describe.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, Acompanaran a la solicitud los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI (la falta de este requisito
determinara la exclusion del aspirante).

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados en dicha Base deberan citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto
salvo el del apartado a), se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion
que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

4.6. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indi-
cada solicitud, presentaran la documentacion que acredite los
méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido
del baremo que posteriormente se describe.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la relacion de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas,
que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

5.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.4. La Resolucion que eleve a definitivas las listas de
admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y
contra la misma de podra interponer recurso de reposicion
ante el 6rgano que la haya dictado o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, a designar por el titular de la
Alcaldia a propuesta de dicha Junta.

3. Un representante del Grupo Politico de 1U-LV-CA.

4. Un funcionario de la Corporacion a designar por el
titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrardn uno o méas su-
plentes, en igual nimero y con los mismos requisitos para
cada uno de los miembros del Tribunal y su composicion sera
aprobada por Resolucién de la Presidencia de la Corporacion,
que junto con la lista de admitidos y excluidos se publicara en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia. Cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion deberd comunicérselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y las decisiones se adoptaran
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por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actle como Presidente. El Tribunal
podré actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.8. Contra las resoluciones del tribunal y, sin perjuicio
de los recursos que pudiera interponerse de conformidad
con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de 3 dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucion.

7. Proceso selectivo.

7.1. Proceso selectivo del turno de movilidad.

7.1.1. El procedimiento de seleccion consistird en un
concurso de méritos, que consiste en la comprobacion y
aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacion realizados,
los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y
la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo
correspondiente de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.1.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal haré
publicos los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacién, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funciona-
rio de carrera del Ayuntamiento, a tantos aspirantes como
ntmero de plazas convocadas, en razén de las puntuaciones
obtenidas.

7.1.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados de la baremacion, la documen-
tacion que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

7.1.4. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propues-
tos no presentaran la documentacion requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

7.1.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de la
documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento, debiendo tomar posesién en el plazo de un mes,
a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

7.2. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas del
CONCurso oposicion.

7.2.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-

parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y liboremente apreciada por el Tribunal.

7.2.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.2.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

8.1. Primera fase. Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningun caso,
la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, sirviendo exclusivamente
para establecer el orden de prelacién de los aspirantes.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo del Decreto 101/2003, de 15 de
abril, por el que se aprueba el baremo de méritos para la fase
de concurso, en los procedimientos selectivos de concurso-
oposicion libre que para los Vigilantes Municipales se regulan
en la Disposicion Transitoria sexta de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales (BOJA
nim. 85, de 7 de mayo).

8.2. Segunda fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

Las pruebas de esta fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

En cumplimiento de la Disposicién Transitoria Sexta de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, los Vigilantes Municipales que hayan cumplido
la edad maxima exigida para el ingreso tendran que superar las
pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los Cuerpos
de la Policia Local, en funcion de la edad de los aspirantes el dia
de celebracion de las pruebas. Las marcas y pruebas a superar,
en funcion de la edad de los aspirantes son las establecidas en
el apartado Il. B del Anexo Il a la Orden de 22 de diciembre de
2003, descritas en el Anexo | de esta convocatoria.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demaés, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.2.3. Tercera prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, del cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario

de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo conte-
nido estara relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién prac-
tica. La calificacion final, seré la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.2.4. Cuarta prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicidn o concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
s0-oposicion, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion
o0 lugar de celebracién de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado, las dos fases
correspondientes al procedimiento selectivo de oposicion, 0 en
su caso, del concurso-oposicion, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.
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11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convo-
catoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el corres-
pondiente curso de ingreso, les hallar la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en précticas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién, concurso-oposicion, en su caso, y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprob6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
ComUn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizar4 de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidn para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

PRUEBAS PARA LOS ASPIRANTES (VIGILANTES MUNICIPALES)
QUE HUBIERAN SUPERADO LA EDAD MAXIMA DE
INGRESO

La prueba de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas B.2 'y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos, de 30 a 34 afios, de
35 a 39 afios, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién
de las pruebas, salvo que superase los 49 afios, en cuyo caso
estara incluido en el grupo de 45 a 49 afos.

Las pruebas se realizarén de forma individual, salvo la de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

B.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49

Hombres 8seg.y 8seg.y 9seg. 9seg.y 10seg.y 10seg.y
50 cent. 90 cent. 30 cent. 70 cent. 10 cent. 50 cent.

Mujeres 9seg.y 10seg. 10seg.y 11seg. 11seg.y 12 seg.
50 cent. 50 cent. 50 cent.

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento
de balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las mujeres.

Se realizard en campo de deporte o0 en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta
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sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49

Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3. Prueba de potencia de tren inferior. Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha, que
serd paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talo-
nes juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior,
proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizard desde el borde de la linea méas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas préxima a dicha
linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49

Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 142 1,28 114 1,00

B.4. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49
Hombres 4min.  4min. 4min. 4min. 4min. 4 min.
y5seg. y15seg. y25seg. y35seg. y45seg. y55 seg.
Mujeres  4min.  4min. 5min. 5min.  5min. 5 min.
y35seg. y50seg. y5seg. y20seg.y35seg.y50 seg.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
seré superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

74. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologfas diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il

Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de

los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cfay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectuia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectlia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcidn, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
DE MOVILIDAD

A.l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia 0 Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o0 las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién so6lo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia:
A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cién Continua, segun su duracién, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracidn entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorardn con la tercera parte.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién
para el acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un perfodo superior a cinco afios desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podrén acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho namero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, so6lo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.
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3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un méximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1. Formacion.

2. Antiguedad.

3. Otros méritos.

4. Titulaciones académicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Burguillos, 30 de octubre de 2006.- El Alcalde, José
Juan Lopez.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
Oficial 1.2 Fontanero/a.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE OFICIAL 12 FONTANERO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2005 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién de 1 plaza de Oficial 1.2 Fontanero/a, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracion del dltimo ejercicio de
la fase de oposicion que estén dotadas presupuestariamente
en régimen laboral de duracion indefinida, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, en turno libre.

Esta plaza estd dotada con las retribuciones correspon-
dientes al Nivel V del Grupo C (Personal de Oficios), del vigente
Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

II. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su hombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, la Comision adaptara, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

I1I. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se rednen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Al-
caldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de las Oficinas de Correos en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado se presentara con el justificante de ingreso de la
cantidad de 8,82 euros en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal, seguin se establece en la
Ordenanza Fiscal namero 100, o en su defecto se acompa-
fiara el resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia
de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, seguin se especifica en el anexo .

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda
en concepto de participacion en procesos de seleccién de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicién la Comision de Seleccidn.
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Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador.
Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
Vocales:

- El Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a representante designado/a por el Comité de Per-
sonal Laboral.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Novena. Los miembros del Tribunal Calilficador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquéllos cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Décima. Cuando lo considere conveniente, la Comision
podra recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion.
Undécima. El procedimiento de seleccidn constara de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
anexo |.

Esta fase de Concurso se llevara a cabo antes de la cele-
bracion del segundo ejercicio, no tendra caracter eliminatorio
y no podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en
el temario contenido en el anexo Il de esta convocatoria, con
una duracién maxima de una hora.

El nimero de preguntas que seré preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 31.

La correccion de este ejercicio se realizara segun lo pre-
visto en la base decimotercera.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién de una
prueba practica, durante 2 horas como maximo, elegida me-
diante sorteo publico, antes del comienzo del ejercido, entre las
confeccionadas previamente por los componentes del Tribunal,
relativa a las tareas propias de este puesto de trabajo y de
acuerdo con los temas comprendidos entre el nim. 5y 20 del
temario incluido en el anexo Il de esta convocatoria.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera
de 0 a 10. El Tribunal excluird aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en 2 puntos inclusive.

Duodécima. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
«F», de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

Desde la total conclusion de un ejercido hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Decimotercera. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. Los ejercicios seran eliminatorios y califi-
cados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracion de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en el
Tablon Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asi
la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cién de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préactico.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara pablica en el Tabldn de Anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de la persona seleccionada.

Si el Tribunal apreciara que ningln aspirante retne las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idénea-
mente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo al/a
propuesto/a por la Comision.

VII. Presentacion de documentos.

Decimoséptima. El/la aspirante propuesto/a presentaré
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publico el nombre de
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la persona seleccionada, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.2 no podréa ser nombrado/a, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para
ser contratado/a, no cumpliese alguno de los requisitos en los
plazos mencionados, o0 renunciase a su contratacion, serd en
su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado
los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera a la contratacion, en la
categoria de Oficial 1.2 Fontanero/a, del/de la aspirante pro-
puesto/a, una vez que haya acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
del plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion
alta la interesado/a.

Décimonovena. El contrato laboral seré por tiempo indefi-
nido, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

VIIIl. Normas finales.

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91 de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Vigesimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolveré las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 9 de noviembre de 2006.— El Teniente Alcalde
de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestién, José Antonio
Cabanillas Delgado.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.2 FONTANERO/A

Formacion:

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado, 0 equivalente: 0,50 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, debidamente acreditados a juicio de la Comision, y relacio-
nados con los conocimientos necesarios para el desempefio de
las funciones de Oficial 1.2 Fontanero/a, hasta un maximo de:
1,50 puntos.

La escala de valoracion serd la siguiente:

- Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,05 puntos.
- Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
- Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,25 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacion minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1.2 Fontanero/a en la Adminis-
tracion Local, hasta un maximo de 6 puntos: 1,5 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1.2 Fontanero/a en otras En-
tidades Publicas, hasta un maximo de 4,6 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1.2 Fontanero/a en Entidades
Privadas, hasta un maximo de 3,6 puntos: 0,75 puntos.

(No se computaran a efectos de antigiiedad los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados)

Historial profesional:

- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con las funciones de Oficial 1.2 Fonta-
nero/a, hasta un maximo de: 1,75 puntos.

- Por haber superado durante los Ultimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria, algin ejercicio de la fase de Oposicion, hasta
un maximo de: 1 punto.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indica-
cién de su contenido y nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo 0 nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracion Pablica deberd justificarse aportando necesariamen-
te el Informe de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo o
Certificacion de Empresa o Nominas, o cualquier otro medio
que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
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conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
12 FONTANERO/A

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales, Organizacion territorial del Estado.

2. La organizacion municipal (conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local). El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios. )

3. La organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Areas,
Departamentos y Unidades. Funciones generales. Organismos
auténomos municipales.

4. El personal al servicio de las corporaciones locales.
El Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Cordoba.

5. Marco normativo en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

6. Riesgos derivados del ejercicio profesional de la Fontaneria.

7. Jardines de Cordoba: Especies mas representativas y carac-
teristicas mas frecuentes. Su importancia en el disefio del riego.

8. Interpretacion de planos de riego de jardin.

9. Principios basicos del disefio de sistemas de riego:
Normas generales y pasos a seguir.

10. Contadores, llaves, valvuleria y filtros.

11. Sondeos y bombas de riego: Tipos y caracteristicas
generales.

12. Soldaduras. Medidas, corte y colocacién de tubos.
Pruebas de presion.

13. Sistemas de riego convencional: Aspersion, difusion,
goteo y exudacion.

14. Averias de los sistemas de riego convencional: Detec-
cién y reparacion.

15. Métodos de automatizacion del riego en el jardin:
Electrovalvulas, cableado y programadores.

16. Averias de los sistemas de riego automatizado: Detec-
cién y reparacion.

17. Riego centralizado: Caracteristicas generales y ele-
mentos necesarios.

18. Averias de los sistemas de riego centralizado: Deteccion
y reparacion.

19. Calculo de las necesidades de riego: Red de tuberia,
tiempos y dosis de aporte de agua.

20. Herramienta y materiales de fontaneria.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
Oficial 1.2 Albafiil.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE

OFICIAL 1.2 ALBANIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA

PUBLICA DE EMPLEO DE 2005 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA

BASES

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de Oficial 1.2 Albaiiil, y las que resulten vacantes
hasta la fecha de celebracion del Ultimo ejercicio de la fase
de oposicion que estén dotadas presupuestariamente en ré-
gimen laboral de duracion indefinida, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, en turno libre.

Esta plaza esta dotada con las retribuciones correspon-
dientes al Nivel V del Grupo C (Personal de Oficios), del vigente
Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

II. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su hombramiento.

No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, la Comisién adaptard, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1I. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se redinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Al-
caldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de las Oficinas de Correos en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 8,82 euros en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, segln se establece en la Ordenanza
Fiscal nimero 100, o en su defecto se acompaniaré el resguardo
del giro postal, telegréfico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segun se especifica en el anexo I.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda
en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondré sustitucion del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.
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IV. Admision de aspirantes.

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicion la Comision de Seleccion.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador
Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales:

- El Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de An-
dalucia.

- Un/a representante designado/a por el Comité de Per-
sonal Laboral.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Novena. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquéllos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Cuando lo considere conveniente, la Comision
podré recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion.
Undécima. El procedimiento de seleccién constara de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
anexo |.

Esta fase de Concurso se llevara a cabo antes de la cele-
bracién del segundo ejercicio, no tendra caracter eliminatorio
y no podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en
el temario contenido en el anexo Il de esta convocatoria, con
una duracién maxima de una hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 31.

La correccion de este ejercicio se realizard segun lo pre-
visto en la base decimotercera.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una
prueba practica, durante 2 horas como maximo, elegida me-
diante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio, entre las
confeccionadas previamente por los componentes del Tribunal,
relativa a las tareas propias de este puesto de trabajo y de
acuerdo con los temas comprendidos entre el nim. 5y 20 del
temario incluido en el anexo Il de esta convocatoria.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera
de 0 a 10. El Tribunal excluird aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Duodécima. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
«F», de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Decimotercera. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. Los ejercicios serén eliminatorios y califi-
cados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracion de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en el
Tablon Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asi
la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solverén atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de la persona seleccionada.

Si el Tribunal apreciara que ningln aspirante retne las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo al/a
la propuesto/a por la Comision.
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VII. Presentacién de documentos.

Decimoséptima. El/la aspirante propuesto/a presentara
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publico el nombre de
la persona seleccionada, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 2.2 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.2 no podra ser nombrado/a, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para
ser contratado/a, no cumpliese alguno de los requisitos en los
plazos mencionados, 0 renunciase a su contratacion, sera en
su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado
los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera a la contratacion, en la
categorfa de Oficial 1.2 Albafiil, del/de la aspirante propuesto/a,
una vez que haya acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
del plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion
al/a la interesado/a.

Decimonovena. El contrato laboral sera por tiempo indefi-
nido, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

VIIIl. Normas finales.

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91 de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Vigesimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 9 de noviembre de 2006.- El Teniente Alcalde
de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio
Cabanillas Delgado.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.2 ALBANIL

Formacion:

- Por estar en posesion de Titulacion de Formacion Profe-
sional de 2.° 0 equivalente: 0,50 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el desempefio
de las funciones de Oficial 1.2 Albafil, hasta un méaximo de
1,5 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,05 puntos.
- Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Cursos de més de 100 horas de duracion: 0,25 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional: La puntuacion méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1.2 Albafiil en la Administracion
Local, hasta un méximo de 6 puntos: 1,5 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1.2 Albafiil en otras Entidades
Publicas, hasta un méximo de 4,8 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1.2 Albafiil en Entidades Pri-
vadas, hasta un maximo de 3,6 puntos: 0,75 puntos.

Historial profesional:

- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con las funciones de Oficial 1.2 albafiil,
hasta un méximo: 1,75 puntos.

- Por haber superado durante los ultimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria, algun ejercicio de la fase de Oposicién, hasta
un maximo de 1 punto.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cién determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion deberé justificarse median-
te el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo 0
nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el Organo de
la Administracion con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempefian-
do, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia Profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracion Publica deberé justificarse aportando necesariamen-
te el Informe de Vida Laboral y ademés Contrato de trabajo o
Certificacion de Empresa 0 Néminas, o cualquier otro medio
que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de oposicién se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.
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ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
12 ALBANIL

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales. Organizacién Territorial del Estado.

2. La organizacion municipal (conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local). El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos Complementarios. )

3. La organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Areas,
Departamentos y Unidades. Funciones generales. Organismos
auténomos municipales.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales. El
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Coérdoba.

5. Marco normativo en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

6. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
el trabajo como albafiil. Medidas de prevencion y proteccion.

7. Interpretacion de planos de cimentacion. Replanteo de
cimentaciones.

8. Tipos de hormigon en la construccion. Transporte del
hormigdn y puesta en obra. Armaduras. Vibrado.

9. Replanteo de zanjas, arquetas y pozos. Construccion de
colectores, zanjas, pendientes. Tipos de tuberias.

10. Construccion de arquetas. Tipos. Construccion de
pozos de registro. Fosas sépticas y pozos filtrantes.

11. Obras de fabrica de ladrillo. Interpretacion de planos.
Replanteo. Tipos de ladrillos. Aparejos.

12. Muros de ladrillo. Pilares de ladrillo. Arcos, dinteles,
alfeizares, impostas y albardillas. Medicion.

13. Muros de mamposteria ordinaria. Aparejos. Construc-
cién de muros de blogues de cemento.

14. Cubiertas. Replanteo, trazado y construccion. Tipos de
cubiertas. Pendientes. Porcentajes. Limatesas, limahoyas y cum-
breras. Empalomados. Tipos de tejas. Calculo de superficies.

15. Impermeabilizaciones. Tipo de impermeabilizantes.
Colocacion. Andamios. Tipos y montaje.

16. Revestimientos continuos con morteros y pastas.
Clases y caracteristicas. Aglomerantes y aridos. Dosificacion.
Amasado. Preparacion de paramentos. Enfoscados. El yeso,
clases y almacenamiento. Morteros preparados y envasados.
Célculo de superficies.

17. Solados. Tipos de solerias. Medicién de superficies.
Replanteo. Colocacion.

18. Alicatados. Replanteo y colocacion. Enlechado. Tipos
de azulejos.

19. Falsos techos. Cafiizos y escayolas. Techos modulares.
Tipos y caracteristicas.

20. Herramientas de albafiilerfa. Utilizacion.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
Peones Especialistas Herreria.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
PEON ESPECIALISTA HERRERIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2005 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de dos plazas de Peon Especialista Herreria, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracion del dltimo ejercicio de

la fase de oposicion, que estén dotadas presupuestariamente,
en régimen laboral de duracion indefinida, mediante el sistema
de Concurso-Oposicidn, en turno libre.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones corres-
pondientes al Nivel VII del Grupo C (Personal de Oficios), del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

II. Requisitos de los/as aspirantes.
Segunda. Los/as aspirantes que concurran a estas plazas,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

I1I. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se reinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lIma. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera
de las Oficinas de Correos en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn, a ser posible en
el modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado se presentara con el justificante de ingreso de
la cantidad de 4,24 euros en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segin se establece
en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se
acompafiara el resguardo del giro postal o telegrafico o
transferencia de su abono.

Alas instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, seguin se especifica en el anexo .

Séptima. En ningln caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacién en procesos de
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seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal calificador.
Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidenta/e: La de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

Vocales:

- El/1a Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por
la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a representante designado/a por el Comité de Per-
sonal Laboral.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as Vocales deberan poseer titula-
cién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aqué-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion.
Duodécima. El procedimiento de seleccién constard de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el anexo I.

Esta fase de Concurso se llevara a cabo antes de la celebracion
del segundo ejercicio, no tendra caracter eliminatorio y no podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de 40 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los

miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el anexo Il de esta convocatoria,
con una duracién maxima de una hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el gjercicio es de 24.

La correccion de este ejercicio se realizara segun lo pre-
visto en la base decimocuarta.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una
prueba practica, durante 1 hora como maximo, elegida me-
diante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio, entre las
confeccionadas previamente por los componentes del Tribunal,
y relativa a las tareas propias de este puesto de trabajo, y de
acuerdo con los temas comprendidos entre los nim. 5y 14 del
temario incluido en el Anexo Il de esta convocatoria.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera
de 0 a 10. El Tribunal excluird aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifi-
cados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
«F» de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracion de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicas el mismo dia en que se acuerden, Gnicamente en el
Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicion seré la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionard la obtenida en la fase de concurso, resultando ast
la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimosexta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cién de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Decimoséptima. Una vez terminada la calificacion de
los/as aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacion la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
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ningUn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos.

Decimoctava. Los/as aspirantes propuestos/as presenta-
rén en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo
de 20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 2.2 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.2, no podran ser contratados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser contratados/as, no cumpliesen alguno
de los requisitos o renunciasen a su contratacion, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado
los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacion superior.

Decimonovena. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, la Alcaldesa procedera a la contratacion de
los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
del plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion
a los/as interesados/as.

Vigésima. El contrato laboral sera por tiempo indefinido,
una vez superado el periodo de prueba de un mes.

VIIIl. Normas finales.

Vigesimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, seré de aplicacion el Real Decreto 896/91
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Vigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolveré las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podréan ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 23 de octubre de 2006.- El Teniente Alcalde

de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestién, José Antonio
Cabanillas Delgado.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROV[SION
DE DOS PLAZAS DE PEON ESPECIALISTA HERRERIA

Formacion:

- Por estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1°. Grado, o equivalente: 0,75 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal,
y relacionados con los conocimientos necesarios para el
desempefio de las funciones de Pedn Especialista Herreria,
hasta un maximo de: 1,75 puntos.

La escala de valoracion serd la siguiente:

- Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,05 puntos.
- Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,25 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 7,5 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Pedn Especialista Herreria, en la
Administracion Local, hasta un méaximo de 7,5 puntos: 1,75
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados como Pedn Especialista Herreria, en
otras Entidades Publicas, hasta un maximo de 6 puntos: 1,25
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Pedn Especialista Herreria, en Enti-
dades Privadas, hasta un maximo de 4 puntos: 1 punto.

Historial profesional:

- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con las funciones de Pedn Especialista
Herrerfa, hasta un maximo de: 2,10 puntos.

- Por haber superado durante los ultimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria, algin ejercicio de la fase de Oposicidon, hasta
un maximo de: 1,25 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cién determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indica-
cién de su contenido y nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracion Publica deberé justificarse aportando necesariamen-
te el Informe de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo o
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Certificacion de Empresa o Néminas, o cualquier otro medio
que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PEON
ESPECIALISTA HERRERIA

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

2. La Organizacion municipal (conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local). El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios. )

3. Organizacion del Ayuntamiento de Coérdoba. Areas,
Departamentos y Unidades.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales. El
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Cordoba.

5. Marco normativo en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

6. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad
en Herreria

7. Medidas de autoproteccion. Primeros auxilios.

8. Materiales y herramientas de herrerfa.

9. Maquinas herramientas por arranque de viruta.

10. Maquinas que trabajan por abrasion.

11. Maquinas que trabajan por deformacion de metal.

12. Soldadura oxiacetilénica y oxicorte.

13. Soldadura eléctrica.

14. Tratamientos térmicos de piezas acabadas.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
Oficiales 1.2 Podador/a.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS
DE OFICIALES PODADOR/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2005 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision de 4 plazas de Oficial Podador/a, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracion del dltimo ejercicio de
la fase de oposicidn que estén dotadas presupuestariamente,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, en turno libre,
vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Personal de Oficios, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas extraordi-
narias, trienios y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

II. Requisitos de los/as aspirantes.
Segunda. Los/as aspirantes que concurran a estas
plazas, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1.° grado o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara, en lo posible,
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

1. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se relinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las
plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, en los Registros de los
Centros Civicos Municipales o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 8,82 euros en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, segln se establece en la Ordenanza
Fiscal nimero 100, o en su defecto se acompafara el resguar-
do del giro postal, telegréfico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segln se especifica en
el anexo |.

Séptima. En ningun caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, supondré sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldesa, dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién,
que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar,
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fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador.
Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales:

- El Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por
la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de An-
dalucia.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Per-
sonal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30792, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y
sin voto.

En todos los casos los/as Vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador de-
beran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
recusar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as
en la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion.
Duodécima. El procedimiento de seleccién constara de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
Anexo .

Esta fase de Concurso seré previa a la de Oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de 50 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracién maxima de una hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 31.

La correccion de este ejercicio se realizard segin lo
previsto en la base decimocuarta.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una
prueba préctica, durante 2 horas como maximo, elegida
mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio,
entre las confeccionadas previamente por los componentes
del Tribunal, relativa a las tareas propias de este puesto de
trabajo y de acuerdo con los temas comprendidos entre
el nim. 5y 20 del temario incluido en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera
de 0 a 10. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifi-
cados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en
aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra «F», de conformidad con el sorteo realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién, que sean escritos, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta. Los ejercicios seran eliminatorios y califi-
cados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracion de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en
el Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionard la obtenida en la fase de concurso, resultando
asf la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimosexta. En el caso de que al proceder a la orde-
nacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de Concurso.

Decimoséptima. Una vez terminada la calificacion de
los/as aspirantes el Tribunal hard publica en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacion, la puntuacion del/de la aspi-
rante seleccionado/a.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar ido-
neamente el puesto, podré declarar desierta la plaza objeto
de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor ndimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
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bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes
salvo al propuesto/a por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos.

Decimoctava. El/la aspirante propuesto/a presentara en
el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publico el nombre de
la persona seleccionada, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 2.2 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.2 no podra ser nombrado/a, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En caso de que el/la aspirante propuesto/a para ser
nombrado/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renun-
ciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la
siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimonovena. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, la Alcaldesa procederd al nombramiento
de los/as aspirante/s propuestos/as, una vez que hayan
acreditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base segunda de la convocatoria.

Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
del plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion
al interesado.

VIIl. Normas finales.

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91 de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local,
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado, y demés
normativa aplicable.

Vigesimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstay de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Cordoba, 23 de octubre de 2006.- El Teniente-Alcalde
de Personal Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio
Cabanillas Delgado.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 4 PLAZAS DE OFICIAL PODADOR/A

Formacion:

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado, o equivalente: 0,50 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal,
y relacionados con los conocimientos necesarios para el

desempefio de las funciones de Oficial Podador/a, hasta un
méaximo de: 1,50 puntos.

La escala de valoracion serd la siguiente:

- Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,05
puntos.

- Cursos de 10 a 20 horas de duraciéon: 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Cursos de més de 100 horas de duracion: 0,25 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Experiencia profesional: La puntuacién méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial Podador/a, en la Administra-
cién Local, hasta un maximo de 6 puntos: 1,5 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial Podador/a, en otras Entida-
des Publicas, hasta un maximo de 4,8 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial Podador/a, en Entidades
Privadas, hasta un maximo de 3,6 puntos: 0,75 puntos.

Historial profesional:

- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con las funciones de Oficial Podador/a,
hasta un méximo de: 1,75 puntos.

- Por haber superado durante los Ultimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria, algln ejercicio de la fase de Oposicion, hasta
un maximo de: 1 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as intere-
sados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se ad-
juntardn Unicamente durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cién determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado
o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion deberé justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo 0 nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, en cum-
plimiento de la normativa legal establecida para la provision
de plazas o puestos de trabajo, con expresion del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracion PUblica deberé justificarse aportando necesariamen-
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te el Informe de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo o
Certificacion de Empresa o Noéminas, o cualquier otro medio
que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de
la organizacion de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria,
fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE
OFICIAL PODADOR/A

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales. Organizacion territorial del Estado.

2. La Organizacion municipal (conforme a lo establecido
en laLey 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Go-
bierno Local). El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

3. La organizacion del Ayuntamiento de Cdrdoba. Areas,
Departamentos y Unidades. Funciones generales. Organismos
Auténomos municipales.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales. La Fun-
cion Publica local. Organizacion y situaciones administrativas.

5. Marco normativo en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad
en jardineria y especialmente referidos a: maquinas, equipos y
herramientas; lugares de trabajo; manipulacion, aimacenamiento
y transporte; productos quimicos (combustibles...).

7. Riesgos relacionados con las condiciones medioam-
bientales en jardineria y especialmente los referidos a: ruidos
y vibraciones; ambiente térmico y radiaciones no ionizantes;
agentes biol6gicos.

8. Manipulacion manual de cargas. Trabajos en altura.

9. Proteccién colectiva e individual y su aplicacién en
jardineria. Sefalizacion de seguridad en jardineria.

10. Notificacion de accidentes y situaciones de riesgo.
Comprobacién de las condiciones de seguridad en el puesto
de trabajo. )

11. Las plantas en jardineria. Arboles y arbustos utilizados
en la jardineria cordobesa: especies y usos mas corrientes.

12. Propagacion de plantas ornamentales. Produccion de
semillas en el &rbol. Propagacion asexual: estaquillado, esque-
jado, acodado, injerto, divisién de mata y otros métodos.

13. Darios, enfermedades y plagas de las plantas lefiosas.

14. Poda de ornamentales. Definicion de poda. Motivos
para podar. Forma bésica de un arbol y factores ambientales
que condicionan su crecimiento. Arbustos ornamentales.

15. Métodos de poda. Normas generales. Eliminacion y
acortamiento de ramas. Causas de debilitamiento de ramas des-
mochadas. Motivos que justifican el acortamiento de una rama.

16. Técnicas comunes de poda. Poda de aclaramiento y
de formacién: formas de realizarlas y causas que las inducen.
Poda de reduccidn de copa: forma de realizarla, causas que
la inducen e inconvenientes de las reducciones drasticas.

17. Técnicas especiales de poda. Desmoche formal. Espalderas.
Borduras. Setos. Topiaria. Restauracion de arboles terciados.

18. Problemas y soluciones de la poda. Problemas mas
frecuentes en el mantenimiento y la poda de los arboles y
arbustos ornamentales.

19. Epocas de poda. Razones para no podar en cada esta-
cion del afio. Razones para podar en cualquier estacion del afio.
Especies con condiciones particulares de época de poda.

20. Herramientas manuales. Herramientas ligeras portatiles.
Magquinaria y técnicas empleadas en labores de poda en altura.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 5
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO
LIBRE, Y CONCURSO DE MERITOS EN TURNO DE MOVILIDAD,
INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2002

BASES

I. Objeto de la convocatoria.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de cuatro plazas de Policia Local, mediante el
sistema de Oposicion en turno Libre, y una plaza de Policia
Local, mediante el sistema de Concurso de Méritos, en turno
de Movilidad, vacantes en la plantilla funcionarial, y las que re-
sulten vacantes al tiempo de finalizacion del Gltimo ejercicio de
la fase de oposicién, que estén dotadas presupuestariamente,
hasta un total de cuarenta y ocho plazas en turno libre y doce
en turno de movilidad, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Escala Basica, Categoria de Policia, dotadas con
las retribuciones correspondientes al Grupo C, pagas extraordi-
narias, trienios y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

II. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convo-
catoria mediante el turno libre deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido 35.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente (debera acreditarse
la equivalencia).

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase
Ay clase B, éste con la categoria BTP, o equivalentes.

e) Poseer la talla minima de 1,65 metros, las mujeres y
1,70 metros, los hombres. Estaran exentos de este requisito
los/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de algin
cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

f) Compromiso de portar armas en los términos estable-
cidos en el articulo 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y Formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

g) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separa-
do/a del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Los/as aspirantes que concurran a esta con-
vocatoria mediante el turno de movilidad deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera en una plaza de Policia
Local en otro Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, con una
antigliedad de al menos cinco afios en dicha categoria.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo
que ésta lo sea por embarazo.

c) No haber cumplido 45 afios de edad.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases segunda
y tercera deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.
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[1I. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se reinen
todos los requisitos exigidos deberan dirigirse a la llma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba.
Se presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el
Registro General del Ayuntamiento, en los Registros de los
Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente
en esta Corporacion Municipal. Los interesados deberan
indicar en la solicitud si participan en el turno libre o en el
de movilidad.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 8,82 euros en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, segln se establece en la Ordenanza
Fiscal nimero 100, o en su defecto se acompaniaré el resguardo
del giro postal o telegrafico.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

En turno libre:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de los permisos de conduccién de la clase A
y clase B, éste con la categoria BTP, 0 equivalentes.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

En turno de movilidad:

a) Fotocopia del DNI.

b) Copia del nombramiento corporativo y Certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde conste la categoria que ostentay
el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situacion
administrativa en que se encuentra en la que conste no haber
sido declarado en situacién de segunda actividad, salvo que
ésta lo sea por embarazo.

c) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, seguin se especifica en el Anexo V.

IV. Admision de aspirantes.

Séptima. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, los/as aspirantes en turno libre, que no estén exentos/as
del requisito de estatura, seran convocados/as mediante resolu-
cién publicada en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
para que, en el lugar y fecha que se indique, se presenten, con
caracter obligatorio, para medicion de la talla ante la Comision
que se designe al efecto, de la que formara parte un/a repre-
sentante propuesto/a por la Junta de Personal.

Los/as aspirantes se presentaran con certificado médico
original, extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado/a
en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que
el/la opositor/a retine las condiciones fisicas precisas para la
realizacion de las pruebas de aptitud fisica. No se admitiran
aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a
estos conceptos.

Octava. Verificada la medicion de la talla prevista, la
Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as en ambos turnos. En dicha Reso-
lucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, seré de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldesa
por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador.
Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El/1a Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por
la Presidenta de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as Vocales deberan poseer titu-
lacién o especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a estas plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar
a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Undécima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales
para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo
la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podré recabar
la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de
que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion.
Decimosegunda. El procedimiento de seleccién en turno
libre constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso de Ingreso.

A) Fase de oposicidn:
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Primera: Aptitud fisica.

Los/as aspirantes que hayan aportado certificacion médi-
ca, en la que conste que retinen las condiciones fisicas precisas
para la realizacion de las pruebas deportivas, realizaran las
siguientes pruebas:
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1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

2. Prueba de potencia de tren superior.

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

6. Natacion: 25 metros estilo libre.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara todas
las pruebas, excepto las de aptitud fisica y el examen médico,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica y examen médico, en la fecha en que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante
debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra am-
pliar dicho plazo otros 6 meses.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de la ropa
deportiva adecuada.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se calificara de apto/a 0 no apto/a.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto/a».

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el Anexo I.

Segunda: Examen Médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior
deber&dn someterse a reconocimiento médico, conforme al
«Cuadro de Exclusiones Médicas» recogidas en el Anexo |I.

Se calificara de apto/a 0 no apto/a.

Tercera. Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as
aspirantes para el desempefio del puesto policial. Incluiran la
realizacion de tests y de una entrevista de caracter psicotécnico
y personal.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el Anexo Il

Se calificara de apto/a 0 no apto/a.

Cuarta. Prueba de conocimientos.

Primera Parte. Consistird en contestar un cuestionario
de 70 preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en el
temario contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, con
una duracién minima de 1 hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar esta parte es de 46.

Segunda parte. Realizaciéon de un supuesto practico,
desglosado en preguntas, elegido mediante sorteo publico,
antes del comienzo del ejercicio, entre los propuestos por
el Tribunal, y relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo IV de
la convocatoria, en un tiempo minimo de 2 horas.

La correccion de la 12y 22 parte se realizara segun lo
previsto en la base decimocuarta.

Cada una de estas partes seré calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
puntuacion total sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debida-
mente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
«S», de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

Decimocuarta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que las pruebas de
la oposicion, que sean escritas, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta. Las pruebas seran eliminatorias y aquéllas
que sean puntuables lo serdn hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes no aptos/as y quienes
no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nimero
de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas que
sean puntuables sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas. El tribunal excluird aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive. Todas
las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se
acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacion de los/as aspi-
rantes en la fase de Oposicion resultardn de la puntuacion
asi obtenida.

Decimosexta. El procedimiento de seleccion en turno de
movilidad sera el concurso de méritos.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, de acuerdo con el baremo citado en
el Anexo V.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.9 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la or-
denacion de los/as aspirantes se produjeran empates, €stos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1. Sistema de Oposicion:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
b) Aspirante de mayor edad.

2. Sistema de Concurso de Méritos:

a) Formacion.
b) Antiguedad.
c) Otros méritos.

Decimoctava. Una vez terminada, en cada turno, la califica-
cién de los/as aspirantes, el Tribunal har& publico en el tablén
de anuncios de esta Corporacion, la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacion.
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VII. Presentacién de documentos.

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as presenta-
ran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo
de 20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
las personas seleccionadas, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
22 32 de la Convocatoria.

Los/as candidatos/as que tengan la condicion de funcio-
nario/a publico/a estaran exentos/as de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados/as funcionarios/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, en cada caso, la Alcaldesa procedera al nombramiento
de los/as aspirantes propuestos/as en el turno de movilidad,
una vez que hayan acreditado documentalmente las condicio-
nes exigidas en la base tercera de la convocatoria.

Igualmente se procederd al nombramiento como funcio-
narios/as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as en
turno libre, una vez que hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIII. Periodo de practicas y formacion.
B) Curso de ingreso:

Vigesimoprimera. Las personas nombradas como funcio-
narios/as en practicas deberan superar el Curso de Ingreso
para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia
el nombramiento como funcionarios/as de carrera. Este Curso
tendré una duracion minima de 1.300 horas lectivas.

Vigesimosegunda. Estaran exentas de realizar el Curso
de Ingreso las personas que resulten aprobadas y ya hubieran
superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, 0 en
una Escuela Municipal de Policia Local, siempre que, en este
Gltimo caso, el curso estuviere homologado por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, en los cinco afios anteriores
a la fecha de terminacion de esta Oposicion, segun lo esta-
blecido en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de Coordinacion
de las Policias Locales y articulo 12 del Decreto 201/2003
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
Policias Locales.

Estas personas seran nombradas como funcionarios/as
de carrera junto con el resto de los/as aspirantes que superen
el Curso de Ingreso de esta convocatoria

Vigesimotercera. A los/as aspirantes nombrados/as como
Policias en précticas se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo al Curso de Ingreso, momento
desde el que empezaran a percibir la retribucién econémica
establecida.

Vigesimocuarta. Los/as funcionarios/as en practicas
percibirdn durante la realizacion del Curso de Ingreso las
retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo en que estén clasificadas estas
plazas.

Vigesimoquinta. Para superar el Curso de Ingreso sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los
criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Vigesimosexta. Podran ser causas de baja inmediata como
Policia en préacticas, por resolucion de la Alcaldesa, a propuesta

de la Direccion del Curso, las causas que se determinen en el
Programa del curso.

Vigesimoséptima. Si los/as aspirantes no superasen el
referido Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias, perdiendo en
consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucion motivada de
la autoridad que ha efectuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspension
del nombramiento como funcionario/a en practicas hasta la
incorporacion del interesado/a al primer curso que se celebre
en la Comunidad Auténoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debida-
mente justificadas y apreciadas por la Alcaldesa, debiendo
el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en
que efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso,
fuese por causa que se considere injustificada e imputable
al/la alumno/a producird la pérdida de los resultados obte-
nidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias, perdiendo en consecuencia todos los derechos
a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

IX. Calificacion definitiva.

Vigesimoctava. La Direccion del Curso de Ingreso emitird
informes de los/as funcionarios/as en practicas, basados en
las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el Curso de Ingre-
so les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion y el Curso de Ingreso, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Califica-
dor. Dicho Tribunal en ningln caso propondrd mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes,
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

X. Propuesta final y nombramiento.

Vigesimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as por
el Tribunal, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera
como Policias Locales.

Trigésima. Una vez nombrados/as por la Alcaldesa, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro
del plazo indicado, no adquiriran la condicion de funcionarios/as
de carrera, perdiendo todos sus derechos.

XIl. Normas finales.

Trigesimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, seré de aplicacion el Real Decreto 896/91
de fecha 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local,
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, Ley 13/2001 de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y Formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 14 de noviembre de 2000, por la que
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se establecen las pruebas para acceso a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Orden de
14 de febrero de 2002, que modifica parcialmente la anterior,
y demés normativa aplicable.

Trigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolveré las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Trigesimotercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 23 de octubre de 2006.- El Teniente Alcalde
de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio
Cabanillas Delgado.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Dos intentos.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior:

a) Hombres: Flexiones de brazos en suspension pura.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

Dos intentos.

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

. . - . GRUPOS DE EDAD
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
Hombres 48 44 40
GRUPOS DE EDAD Mujeres 35 33 31
18 a 24 25229 30a 34
Hombres 8 6 4 5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000 metros

b) Mujeres: Lanzamiento de balén medicinal.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidn para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

lisos.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Un intento.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
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6. Prueba de natacion. 25 metros estilo libre.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun la situacién
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Un intento.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Muijeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.
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ANEXO Il

Pruebas psicotécnicas, segun la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segln la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos que
impliquen mando, se exploraran ademas las capacidades de
liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

ANEXO IV

Temario para la provision en propiedad de
plazas de Policia Local

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Esparfiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la

participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25
de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y
la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
admnistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
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23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectUa una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO V

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS.
TURNO DE MOVILIDAD

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 2 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto en
criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismayy,
en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

B) Antigliedad:

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio de servicios, o0 fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o0 fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

C) Formacion y docencia.

Formacion: Los cursos superados en los centros docentes
policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cién Continua, segln su duracidn, serén valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Méas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracidn entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese produ-
cido un cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido
un periodo superior a cinco afios desde la finalizacion del primer
curso y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
del apartado A, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

Docencia:

Laimparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

- Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.
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Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1 punto.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion pablica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Unica-
mente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cién determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el cer-
tificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. No
se precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policiales
expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion deberd justificarse
mediante el correspondiente nombramiento corporativo y
certificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constaréa la denomi-
nacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que la ha venido desempefiando, y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de
que se trate.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de lllora, de bases para la seleccion de
Técnico/a de Administracion General.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION

GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de lllora,

Hago saber: Que mediante Resolucién 974/2006 se han
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
seleccion de una plaza de Técnico/a de Administracion General
vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de lllora, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.
(BOE num. 197 de 18 de agosto).

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de Técnico
de Administracion General de la plantilla de funcionarios de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de lllora, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, y dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al grupo A 'y
las retribuciones complementarias que figuran en el Anexo de
personal que acompafia al Presupuesto Municipal.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pdblica; la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local; RDL 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; RD 896/1991, de 7 de
junio y supletoriamente por el RD 364/1995, de 10 de marzo.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea en los términos que establece la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95, o extranjero resi-
dente en Espafia segun la Ley 4/2000, de 11 de enero (modi-
ficada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas 0 Em-
presariales, Intendente Mercantil o Actuario o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, mediante sentencia firme.

€) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de lllora, asi mismo se adjunta en el
Anexo | de la presente convocatoria.

3.2. Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro General
del Exemo. Ayuntamiento de lllora, sito en Plaza del Arco, s/n. El plazo
de presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin de la Junta de Andalucia.

3.3. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el aspirante manifieste
que retine las condiciones exigidas en la base 2.2 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, con la excepcion del titulo
académico exigido en la base 2.1.c), 0 documento oficial de la
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solicitud del mismo, del que debera presentarse fotocopia junto
con lainstancia y, ademas una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad. La fotocopia del titulo académico, o documento de su
solicitud, y del DNI deberéa estar compulsada por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del original.

3.4. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.6. Asimismo, se acompafiaran los documentos justificati-
vos del pago de la tasa por importe de 30,05 euros, prevista en
la Ordenanza nimero 20, reguladora de la tasa por Derechos de
Examen, publicada en el BOP de 26.2.01. No abonar esta tasa
constituira la exclusion automatica del proceso selectivo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de lllora dictara Resolu-
cion, declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Debera publicarse
en el BOP y se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
gjercicio, y la composicion del Tribunal Calificador.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cién de defectos que, en términos del art. 71 de la Ley 30/92,
se concede a los aspirantes excluidos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.4. En el supuesto de que por circunstancias excepciona-
les se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el BOP.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendréa la categoria primera
conforme al art. 30 del RD 462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razén del servicio estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: Concejal de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de lllora.

Vocales:

- Un representante propuesto por la Junta de Andalucia,
en representacion de ésta.

- Un representante propuesto por la Excma. Diputacion
Provincial de Granada.

- Un representante propuesto por los Delegados de Per-
sonal del Excmo. Ayuntamiento de Illora. )

- Un Concejal del Excmo. Ayuntamiento de lllora.

Secretario: Un titular designado por la Corporacion. Con
voz y sin voto.

Junto a los miembros titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero. Los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas de la presente convocatoria.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien el suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica

en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en causa de abs-
tencion en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (LRJAPPAC). Sin perjuicio de que, de oficio, deba
el afectado notificarlo al organismo al que representa. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd mediante oposicion libre.

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se lleva-
rd a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la Alcaldia a la
que hace referencia la base 4.2 de la presente convocatoria, en la
que se expresara también lugar y hora de realizacién del mismo.

6.2. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciard con una antelacion minima de 48 horas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto, no sera
obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.3. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «U», de conformidad con la reso-
lucién de 25 de enero de 2006, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica (BOE 33 de 8 de febrero).

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.6. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.7. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicién libre. Y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De carécter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en la contestacion por escrito de un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, siendo la duracion del ejercicio
de 2 horas y versara sobre las materias contenidas en el temario
de esta convocatoria, elaborado por el tribunal inmediatamente
antes de su realizacion. El criterio de correccion serd el siguiente:
por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total de
las preguntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas
invalidadas segun la proporcion citada, correspondera 5,00 puntos,
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio, repartién-
dose el resto de preguntas contestadas correctamente de forma
proporcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en desarrollar un tema de caracter general,
escogido por los aspirantes, entre dos determinados por el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre contenidos
del temario de esta convocatoria. La duracion del ejercicio sera de
2 horas. La puntuacion maxima de este ejercicio serd de 10 puntos,
siendo necesario para superarla un minimo de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara la formacién general universita-
ria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.
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Posteriormente se procedera a su lectura publica por los opo-
sitores, en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los aspi-
rantes, que consistira en la resolucién de un supuesto practico sobre
el temario establecido, a elegir por los aspirantes entre dos fijados por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

La duracion del ejercicio sera de tres horas. La puntuacion
maxima de este ejercicio sera de 10 puntos siendo necesario
para superarlo un minimo de 5 puntos. Durante el desarrollo
de esta prueba, los aspirantes podran, en todo momento, hacer
uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de
los que acudan provistos.

Las puntuaciones obtenidas de cada ejercicio se publica-
rén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.8. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se haréa
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y la mas baja.

6.9. La calificacion final de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el acta especificando
el candidato que hubiese superado la misma, en la que constara
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.2. El acta definitiva del aspirante aprobado sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no estén incluidas en este Acta
tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
para presentar los documentos que acreditan los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo
o entidad de la que dependen acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionario de carrera al
aspirante aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion seré segln lo establecido
en el Real Decreto 364/1995.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo la Bases en
el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al de su

Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Bloque |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas
generales, sistematica y estructura. Valor normativo. La reforma
constitucional. La defensa juridica de la Constitucion.

Tema 2. Valores superiores y principios inspiradores de la
Constitucion. Derechos y deberes fundamentales y las liberta-
des publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

Tema 3. El Estado Espafiol en la Constitucion. Estado de
Derecho. Estado social. Estado democratico. Modelo econd-
mico constitucional. La participacion social en la actividad del
Estado, su insercion en los érganos de la Administracion.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Las funciones del Rey en relacion a
la defensa nacional. Sucesion y Regencia. El refrendo y sus
formas. La Casa Real: estructura y funciones.

Tema 5. Las Cortes Generales: Congreso de Diputados y
Senado. Composicion y funcionamiento. Organos y funciona-
miento de las Camaras. La funcion legislativa: aspectos basicos
y procedimiento. La funcién de control del Gobierno. Organos
dependientes: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 6. El Gobierno del Estado. Composicion. Funciones:
politicas, normativas y administrativas. Designacion, remocion
y responsabilidades de sus miembros y de su Presidente.

Tema 7. La Administracion General del Estado: Organos
superiores y periféricos. La Administracion Institucional: sus
clases, supuestos de adecuacion y rasgos diferenciares. La
Administracién Consultiva. La Administracién Corporativa.

Tema 8. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la
Justicia. Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: organizacion y competencias.

Tema 9. El Tribunal Constitucional: composicién y funcio-
nes. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. Conflictos Constitucionales.

Tema 10. La representacion politica en Espafia: los parti-
dos politicos, bases doctrinales, régimen juridico y estructura
interna. El sistema electoral espafiol. Organizacion del sufragio
y procedimiento electoral. Organizaciones sindicales y empre-
sariales en Espafia. Derechos Sindicales. Garantias.

Tema 11. Organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion Espafiola. Las Comunidades Autonomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia, especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 12. Delimitacion de las funciones y competencias del
Estado y las Comunidades Auténomas. Las potestades legislativas
de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las Comu-
nidades Autdnomas.

Tema 13. La Administracion Local: regulacion constitucional.
Tipologia de Entes Locales. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autdnomas en materia de Administracion
Local. Legislacion vigente en materia de Régimen Local. La organi-
zacion territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 14. El Municipio: organizacion, competencias,
elecciones municipales y regimenes especiales. El Consejo
Andaluz de Municipios.
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Tema 15. La Provincia: organizacién, competencias, elec-
cién de Diputados Provinciales y regimenes especiales.

Tema 16. La demarcacion municipal en Andalucia. La modi-
ficacion de términos municipales. Las Entidades Locales Auténo-
mas: constitucion, régimen juridico, hacienda y extincion.

Tema 17. Las Asociaciones Locales: Mancomunidades,
Consorcios, Convenios y otras Asociaciones Locales. Las Areas
Metropolitanas.

Tema 18. La Administracion publica: concepto y caracte-
res. Pluralidad de las Administraciones Publicas: clasificacion.
La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad.

Tema 19. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional de la Administracion y sus limites. Control de la dis-
crecionalidad: la desviacién de poder.

Tema 20. El Derecho Administrativo: concepto y contenido.
Autonomia del Derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.
Sometimiento de la Administracion Publica al Derecho Privado.

Tema 21. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y
clasificacién. Jerarquia normativa. Principios constitucionales
rectores de la organizacion y actuacion de las Administraciones
Publicas. Fuentes subsidiarias e indirectas.

Tema 22. La Union Europea. Los Tratados originarios y
modificativos de las Comunidades Europeas. Las Instituciones
comunitarias. EI Derecho comunitario, y sus clases de fuentes.

Tema 23. Las Leyes Organicas y Ordinarias. Estatutos de
Autonomia. Disposiciones con fuerza de ley: Decreto Ley, Decre-
to Legislativo. La Ley Autondmica. Estatutos de Autonomia.

Tema 24. El Reglamento administrativo: concepto, natura-
leza, y clasificacion. Jerarquia de los reglamentos. Fundamentos
y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 25. La eficacia normativa del reglamento: su inde-
rogabilidad singular. Los actos administrativos generales y las
circulares e instrucciones de servicios. El procedimiento para
la elaboracion de las disposiciones de caracter general.

Tema 26. Los 6rganos administrativos: concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos con especial referencia a los colegiados. Las
competencias: naturaleza, clases y criterios de delimitacion.

Tema 27. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. La forma de los actos administrativos: la motivacion.
El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico.

Tema 28. La regulacion del acto administrativo. La efica-
cia del acto administrativo. La notificacion y publicacion. La
ejecutariedad de los actos administrativos. Invalidez, nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio.

Tema 29. El Procedimiento Administrativo: Iniciacion, ter-
minacion y plazos. Ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 30. Los recursos administrativos.

Tema 31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 32. El régimen juridico de los contratos adminis-
trativos. Tipologias. EI Organo de contratacion. El contratista.
Seleccion del contratista. Procedimiento y forma de adjudica-
cion. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. Ejecucion
y extincion.

Tema 33. El contrato de obras, el contrato de gestion de
servicios publicos y el contrato de suministros.

Tema 34. La concesion de servicios pablicos.

Tema 35. Las formas de accion administrativas.

Bloque Il

Tema 36. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 37. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamien-
to. Las competencias municipales.

Tema 38. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 39. Los bienes de las entidades locales: clasificacion: bie-
nes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 40. Las Haciendas Locales: Clasificacion de ingre-
sos. Ordenanzas fiscales: contenido, acuerdo de imposicion y

modificacion. Vigencia de las Ordenanzas Fiscales. Recursos
contra los acuerdos definitivos de los mismos.

Tema 41. Los Presupuestos Locales: concepto, principios
y estructura. Elaboracion y aprobacién del Presupuesto. Es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prérroga presupuestaria.

Tema 42. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vincu-
lacion juridica. Presupuesto. Orden de prelacion de los gastos.

Tema 43: Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 44: La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos.
Sus fases, los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gas-
tos de carécter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 45. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion
afectada. Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 46. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculosy ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 47. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la contabili-
dad. La Instruccion de contabilidad para la Administracion Local.
Estructura y contenido. Particularidades de tratamiento espacial
simplificado. Documentos contables. Libro de contabilidad.

Tema 48. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Los estados de cuentas anuales y anexos de la Entidad local
y sus organismos auténomos: Contenido y justificacion. Las
cuentas de Sociedades Mercantiles. Tramitacion de la Cuenta
General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos
de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 49. El crédito Local. Clases de operaciones de cré-
dito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.

Tema 50. Las operaciones de crédito a largo plazo. Fi-
nalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones a largo plazo. La concesion de
avales por las Entidades Locales.

Tema 51. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
Juridico. El principio de Unidad de Caja. Funciones de la Tesore-
ria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: Prelacién, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 52. El derecho tributario: Concepto y contenido.
Relacién con otras disciplinas. Fuentes del derecho tributario.
La Ley General Tributaria: Principios.

Tema 53. El personal al Servicio de la Administracion Lo-
cal. El ingreso en la funcion pablica. La carrera administrativa:
provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones
administrativas. El personal laboral y eventual.

Tema 54. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La
Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién local.

Tema 55. Los funcionarios de la Administracion local con
habilitacion de caracter nacional: normativa reguladora. Sub-
escalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen
de provision de puestos de trabajo. El Registro de habilitados
nacionales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones
administrativas y régimen disciplinario.

Tema 56: La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de
la potestad expropiatoria. Competencias de la Junta de Andalucia.
Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales de expropia-
cion. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 57. La ordenaciéon urbanistica: La planificacion
urbanistica como potestad normativa de la Administracion
publica, naturaleza y principio de jerarquia. Los Instrumentos
de Planificacion Urbanistica en la LOUA: Clasificacion, carac-
teristicas y principios por los que se rigen.



Pagina nim. 164

BOJA niim. 245

Sevilla, 21 de diciembre 2006

Tema 58. Ordenacion del Territorio y Urbanismo en Anda-
lucia. Normativa aplicable: La Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. Objeto y aspectos basicos de la Ley. Principios
generales de la actividad urbanistica. Régimen transitorio en la
LOUA: retroactividad o irretroactividad del Titulo VII.

Tema 59. El Plan General de Ordenacion Urbanistica:
objeto, ambito y determinaciones. El Plan de Ordenacion
Intermunicipal. El Plan de Sectorizacion.

Tema 60. El Plan Parcial de Ordenacion: objeto, ambito y
determinaciones. Planes Parciales de iniciativa particular.

Tema 61. Los Planes Especiales: concepto, clases y finali-
dades, supuestos y objeto. Especial referencia al Plan Especial
de Reforma Interior.

Tema 62. Los Estudios de Detalle: andlisis de la figura y
limites de actuacion. Los Catalogos.

Tema 63. Determinaciones complementarias sobre orde-
nacion, programacion y gestion.

Tema 64. Los restantes instrumentos de la Ordenacion
Urbanistica: Normativas Directoras para la Ordenacién Urba-
nistica. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.
Proyecto de Urbanizacion.

Tema 65. Actos preparatorios de la elaboracién de los
instrumentos de planeamiento: Suspension de aprobaciones,
autorizaciones y de licencias urbanisticas. Estudios Previos y
Avances. Convenios Urbanisticos de Planeamiento: concepto,
clases, reglas de aplicacion.

Tema 66. Formulacion, tramitacion y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento urbanistico: competencias y pro-
cedimiento. Aprobacion inicial, provisional y definitiva. Vigencia
y suspension de los instrumentos de Planeamiento: régimen,
revision, modificacion: Informacién publica y publicidad. Pu-
blicacion de los instrumentos de planeamiento.

Tema 67. El régimen urbanistico del suelo. La funcion clasi-
ficadora de los Planes de Ordenacién Municipal. Su relacién con
los Planes de Ordenacion Territorial. Las clases de suelo.

Tema 68. El suelo urbano: definicion, y criterios clasifi-
catorios. Clases de suelo urbano: suelo urbano consolidado:
concepto de solar, suelo urbano no consolidado. Clasificacion
transitoria del suelo urbano.

Tema 69. El suelo no urbanizable: su caracterizacion en la
legislacion estatal y en la legislacion andaluza. Criterios empleados
por la LOUA para conceptuarlo. La consideracion como suelo no
urbanizable de los terrenos cuya transformacion se estime improce-
dente. Otras circunstancias empleadas por la LOUA. Categorias de
suelo no urbanizable. El suelo urbanizable: ordenado, sectorizado,
no sectorizado y clasificacion transitoria del suelo no urbanizable

Tema 70. El Régimen juridico del suelo urbano y urbanizable:
derechos y deberes de los propietarios. El derecho del uso y
disfrute y explotacion normal del bien y los deberes correlativos
aplicables a toda clase de suelo. La situacion del propietario del
suelo urbano consolidado. El estatuto de los propietarios de suelo
urbano no consolidado y del suelo urbanizable: la edificacion
como meta. Las parcelaciones urbanisticas.

Tema 71. El aprovechamiento urbanistico: aprovechamiento
medio. Las areas de reparto. La determinacion del aprovechamien-
to medio. La materializacion del aprovechamiento. Ajustes entre
aprovechamiento. Las transferencias del aprovechamiento.

Tema 72. Régimen juridico del suelo no urbanizable: Limita-
ciones a la facultad de disposicion del propietario. Usos construc-
tivos. La compensacion por aprovechamientos extraordinarios.
Régimen del suelo no urbanizable de especial proteccion.

Tema 73. Los instrumentos de intervencion del mercando
del suelo: Los Patrimonio Publicos de Suelo. El derecho de
superficie. Los derechos de tanteo y retracto.

Tema 74. La Ejecucion del Planeamiento: Lo publico y
lo privado en la ejecucion urbanistica. La organizacion y el
orden de desarrollo de la ejecucion. La ejecucion temporal del
planeamiento. Los Convenios Urbanisticos de gestion.

Tema 75. Los Presupuestos de cualquier actividad de
egjecucion. Los Proyectos de Urbanizacion. La Reparcelacion:

concepto, objeto y régimen. Criterios y efectos de la Reparce-
lacién. Modalidades de Reparcelacion.

Tema 76. Las Unidades de Ejecucion: criterios para su
delimitacion, clases, procedimiento de delimitacion y efectos
de la delimitacion. Sistemas de actuacion: clases, eleccion del
sistema de actuacion, cambio del sistema de actuacion. Enti-
dades urbanisticas colaboradoras. Bienes de dominio publico,
gastos de urbanizacion.

Tema 77. El Sistema de Expropiacion: caracteristicas,
ambito y procedimiento. Formas de aplicacion del sistema.
Procedimiento: el justiprecio y su pago. Las Comisiones Pro-
vinciales de Valoracion. La liberacion de la expropiacion.

Tema 78. El Sistema de Cooperacion: inicio, caracteristi-
cas, gastos de la ejecucion. Asociaciones administrativas de
cooperacion. Aplicacion supletoria del sistema Liquidacion de
la actuacion. El sistema de Compensacion: caracteristicas,
iniciativa, procedimiento. La Junta de compensacion. El Pro-
yecto de Reparcelacion: procedimiento para su aprobacion y
excepciones al régimen general.

Tema 79. La Ejecucion de las Dotaciones: obtencion de
terrenos para dotaciones, urbanizacion de los terrenos destina-
dos a dotaciones. La expropiacion de los terrenos destinados
a dotaciones. La ocupacion directa como medio de obtencién
de terrenos dotacionales.

Tema 80. Otras formas de ejecucion del planeamiento: La eje-
cucién mediante obras publicas ordinarias. La ejecucion en Areas
de gestion integrada. La ejecucion de obras de edificacion.

Tema 81. La conservacion de obras y construcciones. La
conservacion de obras de urbanizacién. La conservacion de
obras de edificacion.

Tema 82. Plan general de ordenacion urbana del término
municipal de lllora.

Tema 83. La Disciplina Urbanistica: sujetos, formas de
gestion. La licencia urbanistica: naturaleza y caracteres, actos
sujetos a licencia, sujetos obligados a solicitar licencia con
especial referencia a los sujetos puablicos.

Tema 84. Procedimiento de otorgamiento de licencias.
Eficacia y efecto de las licencias: Reglas para la iniciacion del
procedimiento. Los actos de instruccion propiamente dichos.
Terminacion del procedimiento. Eficacia y efectos de las licen-
cias Urbanisticas en la LOUA.

Tema 85. La Inspeccion Urbanistica: Competencias de las
Administraciones Publicas en materia de inspeccién. Faculta-
des y funciones de la inspeccién urbanistica.

Tema 86. Las infracciones urbanisticas: Definicion y ele-
mentos. Acciones y omisiones tipificadas en la Ley. La culpabi-
lidad, en particular el valor exculpante del error invencible.

Tema 87. El procedimiento sancionador: Disposiciones de
caracter general. Actuaciones previas. Fases del procedimiento
sancionador. El procedimiento simplificado.

Tema 88. Las sanciones y su graduacion: sanciones esta-
blecidas en la LOUA: multas y medidas sancionadoras acceso-
rias. Reglas de concrecion de multas, en especial agravantes y
atenuantes. Eliminacion del beneficio obtenido con la infraccion
urbanistica. Reduccion de multas y sanciones por la adecuacion
a la legalidad con posterioridad a la comisién de la infraccion
e incluso después de la resolucién sancionadora.

Tema 89. Competencia sancionadora y procedimiento. Com-
petencia municipal y autonémica. El procedimiento administrati-
vo sancionador: Regulacion, relacion con otros procedimientos en
la LOUA, duracién maxima y consecuencias de su superacion:
caducidad. Extincion de la responsabilidad.

Tema 90. El procedimiento sancionador en materia de
tréfico: Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Personas
responsables. Especial referencia a la Ordenanza Municipal de
circulacion y ocupacion de espacios publicos del Municipio
de lllora.

fllora, 8 de noviembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Antonio Toral Peinado.
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ANEXO I
AYUNTAMIENTO DE ILLORA )
SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS DE SELECCION DE FUNCIONARIOS

1.PLAZA A LA QUE ASPIRA:

2.CONVOCATORIA
Fecha de publicacion anuncio B.O.P:

3.DATOS PERSONALES:

Nombre: Apellidos:
Domicilio a efectos de notificacion:

Poblacion:

Codigo postal:

TLF de contacto: DNI:

4.RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS:
Fotocopia DNI
Fotocopia titulo académico

1
2
3.
4.
5.
6.
7.

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE
REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, ASIMISMO DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS
CONSIGNADOS EN ELLA, Y QUE REUNE LAS CONDICIONES SENALADAS EN LA
CONVOCATORIA  ANTERIORMENTE — CITADA, COMPROMETIENDOSE A PROBAR
DOCUMENTALMENTE TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN ESTA SOLICITUD.

En..... Qe de....uuenannn. de 2006

ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ILLORA”
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ANUNCIO de 2 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Jaén, de bases para la seleccidn
de Técnicos de Administracion General.

Por Resolucién del Teniente de Alcalde Delegado del Area
de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacion y Personal de
fecha 2 de noviembre de 2006, de acuerdo con el art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, segln redaccion dada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, se han aprobado las Bases que han de regir
el proceso para cubrir en propiedad 2 plazas de Técnico de
Administracion General vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, y por medio del presente se efectla
convocatoria, de acuerdo con las siguientes:

BASES

|. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
de dos plazas de Técnico, Escala Administracion General, Subescala
Técnica, vacantes en la plantilla de funcionarios, una mediante el
sistema de acceso de turno libre por el procedimiento de seleccion
de oposicién y una mediante el sistema de acceso de promocion
interna y por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion;
las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones béasicas
correspondientes al grupo A y con las retribuciones complementa-
rias establecidas en el presupuesto municipal y corresponden a las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2005 y 2006.

La vacante convocada para promocién interna, si quedase
desierta por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida, se acumulara a la de acceso libre.

Igualmente, por medio del presente Edicto, se hace publico
que la convocatoria de la plaza correspondiente a la Oferta de
Empleo Pdblico del afio 2005 y cuyas bases se publicaron en
el BOP nimero 53 de 7 de marzo de 20086, rectificaciones en el
nimero 188 de 16 de agosto de 2006 y BOJA nimero 61 de 30
de marzo de 2006 y rectificaciones en el nimero 118 de 21 de
junio de 2006, queda anulada en virtud de la Resolucion del Sr.
Tte. de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambiente,
Contratacion y Personal de fecha 19 de octubre de 2006.

Il. Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir a la fecha en la que termine el plazo de presentacion
de instancias los siguientes requisitos:

1.2 Para optar por turno libre:

a) Ser espafiol.

A los efectos del acceso a la funcion publica de los na-
cionales de los demés Estados miembros de la Comunidad
Europea se estara a lo que determina la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, en redaccion dado por la Ley 55/19993,
de 29 de diciembre, asi como el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario.

d) Las equivalencias de otros estudios con alguna de
las anteriores titulaciones académicas deberd acreditarse
mediante resolucion emitida por el érgano competente en
dicha materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

€) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabi-
litacion de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica prevista en la legislacion vigente.

2.° Para optar por promocion interna:

a) Acreditar, al menos, dos afios de servicios efectivos
como funcionario de carrera perteneciente al grupo de titulacion
inmediato inferior al que se aspira, en este Ayuntamiento.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las anotaciones ya canceladas.

[II. Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que
soliciten tomar parte en el proceso selectivo, con indicacion
de si lo hacen por promocién interna o por turno libre y ma-
nifestando que retnen las condiciones exigidas en la Base I,
apartado 1 6 2, segun el caso.

Los aspirantes que soliciten tomar parte por el proce-
dimiento de concurso-oposicion, adjuntaran a la instancia
los documentos, originales o fotocopias compulsadas, que
sean objeto de baremacion en el concurso.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a sébados, de 9 a 13 horas, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén y en el de la Junta de Andalucia.

También podran presentarse en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre.

En funcién de lo prevenido en el art. 7 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, las personas con minusvalia
seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

Los aspirantes que, en aplicacion de esta Ley precisen
adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, deberan indicarlo en la solicitud y especi-
ficar el tipo de adaptacion que solicitan asi como certificado
médico acreditativo para dicha adaptacion.

Ala solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30,00 euros, cantidad que serd ingresada en la
cuenta nimero 3067 0100 27 1147447922 abierta a nombre
del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural. En el documento
de ingreso se consignara el nombre del interesado y la deno-
minacion de la plaza a la que se opta.

Los derechos de examen no seran satisfechos cuando se
trate de empleados publicos de este Ayuntamiento.

IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad
convocante dictara Resolucién declarando aprobada la relacion
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando el lugar en que seran expuestas al pablico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose el plazo de 10 dias de subsanacién de defectos.
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Igualmente se efectuara el nombramiento de los miembros del
Tribunal, a los efectos de abstencion y recusacion previstos en
la Ley 3071992 y se determinara el lugar, fecha y hora de cons-
titucion del Tribunal para el inicio del proceso selectivo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado recla-
macion alguna, la lista provisional devendra automaticamente
en definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En otro caso, resueltas las reclamaciones, la autoridad
convocante elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticién del interesado.

V. Tribunal:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un funcionario pablico designado por la Junta de Andalucia.

- Un funcionario publico designado por la Junta de Personal.

- Un funcionario Técnico designado por el limo. Sr. Alcalde
experto en la materia objeto de la convocatoria.

- Un funcionario designado por el llmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de
sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto
de esta convocatoria, se clasifica dentro de la categoria primera,
a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Para lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del procedimiento de seleccién.

VI. Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso
selectivo.

Una vez comenzado el proceso selectivo no seré obligatoria la
publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de las restan-
tes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo suficiente
la publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Los opositores seran convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo consistira en las siguientes fases:

- Para el turno libre constara de una fase de oposicion.
- Para promocion interna constara de dos fases: una de
concurso y otra de oposicion.

1. Turno promocion interna. Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni se podré tener en cuenta para
superar la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al baremo
establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

2. Turno libre y turno promocion interna: Fase de oposicion.

Consistira en la realizaciéon de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro teorico.

A) Ejercicio practico. Consistird en la realizacion de un
supuesto practico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal
y relacionados con el contenido del programa, especificado
en el Anexo .

El supuesto estara desglosado en dieciocho preguntas con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo méximo para la realizacion del supuesto sera
de una hora.

El ejercicio sera valorado hasta un méximo de 20 puntos, sien-
do eliminados los que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores podran
hacer uso de textos legales no comentados.

B) Ejercicio tetrico. Consistird en la realizacion de una
bateria de 50 preguntas tipo test, con dos respuestas alterna-
tivas, sobre las materias especificadas en el anexo |. El tiempo
de duracién sera de una hora. Seré valorado hasta un maximo
de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo
exigido para la superacion de cada una de las pruebas.

El Tribunal, una vez finalizadas las fases del proceso se-
lectivo, publicara en el tabloén de anuncios de la corporacion,
el nombre de los aspirantes aprobados, que no podra superar
el nimero de plazas convocadas, empezando a contar desde
ese dia los plazos para las posibles impugnaciones y recursos
a tenor de lo establecido en la legislacion vigente y elevara
dicha relacion al érgano competente para que formule la
correspondiente propuesta de nombramiento.

VII. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados aportaran dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se haga
publico su nombre, la documentacion que acredite cada uno de
los requisitos especificados en la base Il de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, no podrén ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla
conforme a lo dispuesto en estas bases, serd nombrado fun-
cionario de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de
treinta dias contados a partir del dia siguiente a aquél en que
le sea notificado el nombramiento.

VIII. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la mismay de las actuaciones del Tribunal, podréan
serimpugnados por los interesados en los casos, plazo y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Para todo lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado.

ANEXO |
TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA
Temario
. Derecho constitucional y organizacién administrativa

1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. La Reforma Constitucional.

2. La Constitucién espafiola de 1978: Principios constitu-
cionales y valores superiores en la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su
garantia y suspension.

4. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucion
Espafiola. Principios informadores del modelo econémico. Los
deberes constitucionales.

5. La Jefatura del Estado: La Corona. Significado y atribu-
ciones constitucionales. Sucesién y Regencia. El refrendo.

6. Las Cortes Generales: Composicion y funciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. El funcionamiento de
las Camaras: Procedimiento de elaboracién, debate y aproba-
cion de las leyes.

7. El Gobierno. Composicion, funciones y potestades en
el sistema constitucional espafiol.

8. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacion y remocion del Gobierno y su Presidente.

9. Organos constitucionales de control de la Administracion.
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas: Composicion,
organizacion y funciones.

10. El Poder Judicial: La regulacion constitucional de la Justi-
cia. El Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

11. La Justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional. Com-
posicion, organizacion y atribuciones. Recurso de inconstitucionali-
dad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

12. La Administracion Publica: Principios Constitucionales
que lainforman. La Administracién General del Estado. Organos
superiores de la misma.

13. La Administracion Periférica del Estado: Delegados
del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Relaciones entre
las Administraciones Publicas: mecanismos de cooperacion,
coordinacion y control.

14. Los Organismos Publicos estatales. La Administracion
Institucional de la Comunidad Andaluza.

15. La organizacion territorial del Estado: Regulacion
constitucional.

16. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica
y administrativa. Los Estatutos de Autonomia.

17. La delimitacion constitucional de competencias entre
las Administraciones Publicas. Las competencias normativas
de las Comunidades Auténomas. Principio constitucional de
autonomia local.

18. La Comunidad Auténoma de Andalucia (1). El Estatuto
de Autonomia: Estructura y contenido. Las competencias de la
Comunidad Auténoma Andaluza: Potestad legislativa, potestad
reglamentaria y funcion ejecutiva.

19. La Comunidad Auténoma de Andalucia (Il): La Asam-
blea Legislativa. Composicion, funciones y potestades.

20. La Comunidad Auténoma de Andalucia (1ll): El Presi-
dente de la Comunidad y el Gobierno: Funciones y potestades.
Composicion, designacion y remocion.

21. La Comunidad Auténoma de Andalucia (IV): La Admi-
nistracion Autonémica: Organizacion y estructura basica de las
Consejerfas. La Administracion Institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Tipologia y regulacion.

22. La Administracion Local: Regulacion constitucional.
Entidades que la integran.

23. El municipio y la Provincia: Organizacién y compe-
tencias.

Il. Derecho administrativo y régimen local

1. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limi-
tes. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion; La
Ley: Teoria general y tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley.

2. El reglamento. Concepto, naturaleza y clases. Fun-
damento y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

3. La relacién juridico-administrativa: Concepto, elementos y
clases. La personalidad juridica de las Administraciones Pdblicas.

4. Teoria del Administrado. Las situaciones juridicas
subjetivas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion Publica. La proteccion de los datos de
caracter personal.

5. El 6rgano Administrativo: Concepto, naturaleza y clases,
los 6rganos colegiados.

6. Principios de la organizacion administrativa. La com-
petencia. Centralizacion y descentralizacién. Concentracion y
desconcentracion.

7. El acto administrativo: Concepto y clases. Los elementos
del acto administrativo. Motivacidn, notificacion y publicacion
de los actos. La obligacion de resolver: acto presunto.

8. La eficacia del acto administrativo. Principios gene-
rales. Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de
ejecucion.

9. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos ad-
ministrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de los
actos administrativos. La revocacion. La revisién de oficio.

10. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn: Ambito
de aplicacion y principios rectores.

11. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes
ordinarias y orgénicas. Normas del gobierno con fuerza de ley.

12. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y autondmicas.
Legislacion bésica, bases, legislacion y ejecucion.

13. Los interesados en el procedimiento. Términos y
plazos.

14. El Procedimiento Administrativo: Concepto y naturale-
za. Las estructura del procedimiento: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion.

15. Los recursos administrativos: Concepto y principios
generales. Clases de recursos. Las reclamaciones previas al
gjercicio de acciones civiles y laborales.

16. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza. Organos de este orden jurisdiccional. Capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa.

17. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
en primera o Unica instancia: Requisitos previos, iniciacion y
tramitacion. Procedimiento abreviado. Recursos contra provi-
dencias, autos y sentencias. Referencia a los procedimientos
especiales previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

18. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias
jurisdiccionales. La reversion de los bienes expropiados. Pro-
cedimientos expropiatorios especiales.

19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
en el régimen juridico espafiol. Lesion determinante, sujetos
y causas de imputacion. La extension de la reparacion. La
accion de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades
y funcionarios. Responsabilidad de la Administracion por actos
de sus concesionarios y contratistas.

20. La potestad sancionadora de la Administracion;
Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.
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21. Las fuentes del ordenamiento juridico local. La Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Contenido, &mbito de aplicacion y principios generales.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local. Normas reglamentarias.

22. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Bandos. Reglamentos y ordenanzas: clases, procedimiento,
elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas loca-
les. Limites de la potestad reglamentaria. Impugnacion ante
los tribunales.

23. El municipio. Concepto y elementos. Competencias.
La configuracién del municipio en la Constitucion.

24. La provincia. Competencias. Su configuracion en el
estado de las autonomias. Organos de gobierno y administra-
cién de la provincia.

25. Otras entidades locales: las entidades locales terri-
toriales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios.

26. El territorio municipal. Creacion y supresién de muni-
cipios. Alteracion de términos municipales.

27. La poblacién municipal: clasificacion. El empadronamien-
to. Derechos de los vecinos. La descentralizacion administrativa y
la participacion ciudadana en la Administracion Local.

28. La organizacion municipal: principios fundamentales.
Los 6rganos basicos: alcalde, teniente de alcalde, pleno y junta
de gobierno local. Los drganos complementarios. El reglamento
organico municipal. Régimen especial de funcionamiento de
las entidades locales: el Concejo Abierto.

29. El Ayuntamiento pleno: composicion y atribuciones.
La junta de gobierno local: composicion, nombramiento y atri-
buciones. Las comisiones informativas. Las juntas de distrito
y otros 6rganos de gestion desconcentrada.

30. Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones
locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requi-
sitos y procedimiento de celebracion y constitucion. Especial
referencia a la sesién constitutiva de la corporacion tras el
proceso electoral.

31. Los acuerdos de las corporaciones locales. Clases
y formas. Sistemas de votacion. Informes del secretario y
del interventor. Actas y certificaciones. Las resoluciones del
presidente de la corporacion.

32. Técnicas de control. Deber de remision de los actos y
acuerdos municipales a la Administracion autondmica y estatal.
Requerimiento de anulacion.

33. Régimen juridico de los bienes locales. Los bienes de
dominio publico. Peculiaridades de su régimen juridico en el
ambito local. Bienes patrimoniales de las entidades locales: ad-
quisicion y enajenacion. Administracion, uso y aprovechamiento.
Los bienes comunales.

IIl. Gestién de recursos humanos

1. Personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. La seleccion de los funcionarios: Procedimientos de
seleccion. Tribunales de Seleccion. Acceso de los nacionales
de la Union Europea a la Funcion Publica.

2. Planes de empleo. La Oferta de Empleo Publico. Las
relaciones de puestos de trabajo.

3. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
La carrera administrativa: la promocion profesional y la pro-
vision de puestos de trabajo. La formacion de los recursos
humanos.

4. Situaciones administrativas de los funcionarios. Dere-
chos y deberes. Régimen de incompatibilidades.

5. El régimen disciplinario de los funcionarios. La respon-
sabilidad de las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

6. Los sistemas de retribucion: Retribuciones basicas y
complementarias.

7. Relaciones laborales en la Administracion Publica.
Organos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: Regulacion legal. Los Convenios Colectivos. Con-
cepto, naturaleza y régimen juridico. Contenido normativo y
obligacional. El proceso de negociacion colectiva.

9. El contrato de trabajo (I): Concepto y naturaleza. Forma.
Contenido y régimen juridico.

10. Modalidades del contrato de trabajo. Las relaciones
laborales de carécter especial. La contratacion temporal del
personal en las Administraciones Publicas.

11. El contrato de trabajo (Il): Duracién. Modificacion,
suspension y extincion. El despido disciplinario.

12. Condiciones de trabajo. Jornada y descansos.

13. El sistema retributivo. Categoria y clasificacion profesional.

14. Participacion y régimen de representacion del personal
laboral: Comités de Empresa y Delegados del Personal. La
libertad sindical.

15. Los conflictos colectivos de trabajo: la huelga y el cierre
patronal, referencia al sector publico.

16. La Administracion laboral: Organos y competencias.

IV. Gestion financiera

1. El sistema tributario espafiol (I). La imposicion directa:
especial referencia al Impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

2. El sistema tributario espafiol (1l). La imposicion indirecta: Es-
pecial referencia al Impuesto sobre el Valor Afiadido y el Impuesto so-
bre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

3. La financiacion de las Comunidades Auténomas ([).
Financiacion incondicionada: La participacion en los ingresos
del Estado. Los tributos cedidos.

4. La financiacion de las Comunidades Autonomas (Il).
Financiacion condicionada: el Fondo de Compensacion Inter-
territorial. Los fondos de la Union Europea. Otras subvenciones
finalistas. Fuentes de financiacion auténoma.

5. La formacién del presupuesto: Elaboracion, examen,
enmienda y aprobacion. La estructura presupuestaria.

6. Los recursos de los municipios en el marco del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La
imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios.

7. La gestion y liquidacion de recursos de los municipios.
La revision en via administrativa de los actos dictados en
materia de Haciendas locales.

8. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral y gestion tributaria.

9. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza y he-
choimponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria: las tarifas.
Periodo impositivo y devengo. Gestidn censal y gestion tributaria.

10. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecéanica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion.

11. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible, cuota y devengo. Gestion.

12. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terre-
nos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

13. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales.

14. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras
modificaciones presupuestarias. Desglose de aplicaciones
presupuestarias.
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15. El gasto publico: Concepto, clases y régimen juridico.
Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes corrientes
y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y de capital.
Gastos de inversion. )

16. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos.
Disposicion de fondos de Tesoro Publico.

17. Pagos. Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de
caja fija. Pagos a justificar. Justificacion de libramientos.

18. El control de la actividad econdmico-financiera del sector
publico. Control externo y control interno. Control y legalidad. Con-
trol y eficacia. Control financiero, de eficacia y de auditoria.

ANEXO Il
TURNO PROMOCION INTERNA
BAREMO DE MERITOS
A) Méritos profesionales:

a) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo D, prestados en
el Ayuntamiento de Jaén: 0,15 puntos.

b) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo C, prestados en
el Ayuntamiento de Jaén: 0,25 puntos.

c) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses como
funcionario en Cuerpos o Escalas del Grupo B, prestados en
el Ayuntamiento de Jaén: 0,50 puntos.

d) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses por servicios
prestados en el Ayuntamiento de Jaén en puesto o plaza de
igual nivel de titulacion a la convocada: 0,75 puntos.

B) Méritos por cursos de formacion y perfeccionamiento:

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Adminis-
tracion Publica, bien por una institucién Publica o Privada en
colaboracion con la Administracion Publica.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De més de 200 horas 0 més de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
escala anterior.

Puntuacién méxima por este apartado: 4 puntos.

C) Méritos especificos: &mbito funcional:

- Por estar desempefiando a la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria un puesto:

- En la Escala de Administracién General: 2,00 puntos.
- En la Escala de Administracién Especial: 1,00 punto.

En el supuesto de que se produjera un empate el Tribunal
calificador podré resolver el mismo atendiendo preferentemente
al siguiente criterio:

- El orden de prelacién en la correspondiente oposicion
que le dio acceso a la Administracién Publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dado en Jaén, 2 de noviembre de 2006.- El Teniente
Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambiente,
Contratacion y Personal.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Jimena de la Frontera, de bases para la
seleccion de Auxiliares Administrativos.

Aprobacién mediante Decreto de Alcaldia de fecha 9 de
noviembre de 2006 de las bases que han de regir en la convo-
catoria de seis plazas de auxiliar administrativo vacantes en la
plantilla de funcionarios, que a continuacion se expresa:

EDICTO

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nue-
va redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha
decretado la aprobacion de las bases que han de regir en la
convocatoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
que a continuacion se expresa:

BASES GENERALES Y ANEXO POR LAS QUE HABRAN DE

REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad seis plazas de Auxiliar Administra-
tivo vacantes en la plantilla de funcionarios de esta Entidad
Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2006.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en
la Escala, Subescala y Clase que se citan en los anexos
correspondientes y estan dotadas de los haberes corres-
pondientes al Grupo que se especifica con arreglo a la
legislacion vigente.

1.3. Su calificacidn, titulacién exigida y categoria del
tribunal sera la que se indica en cada anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en
estas Bases Generales y Anexo, y en su defecto se estard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica Local; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 23/1988, de 28 de julio;
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; Decreto 2/2002,
de 9 de enero, que aprueba el reglamento general de ingre-
S0, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma; y supletoriamente el Real Decreto 364/1995,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
demaés disposiciones aplicables en la materia.
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Tercera. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccién sera mediante concurso-
oposicidn libre.

Cuarta. Régimen de Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran some-
tidos desde el momento de su toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quinta. Requisitos.

5.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de cada convocatoria:

a) Ser espafiol o ciudadano de algun pais miembro de la
Unién Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

Las convocatorias que impliquen el ejercicio de potestades
publicas o de responsabilidad en la salvaguarda de los inte-
reses de la Administracion municipal quedaran reservados a
funcionarios de nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, edad referida al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, para el ingreso en los grupos que se especifican
en los Anexos de esta convocatoria, antes de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos
efectos se entenderd por estar en condiciones de obtener los
titulos el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en el anexo correspondiente.

5.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en el anexo respectivo, deberan cumplirse
el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante la duracion del proceso selectivo.

SOLICITUDES

Sexta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

6.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde,
que sera facilitada gratuitamente y presentada en el Registro
General de este lImo. Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00
horas, con justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de
la cantidad correspondiente a los derechos de examen que se
fijan en el anexo.

También podran presentarlas en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

6.2. En las instancias los interesados haran constar expre-
sa y detalladamente, que reinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, asf como los que pudieran
recogerse en el anexo respectivo, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

6.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

6.4. La documentacion a aportar por los solicitantes junto
con lainstancia ha de ser la acreditativa de los méritos a valorar
en la fase de concurso, mediante presentacion de fotocopia
debidamente compulsada. Los méritos se valoraran con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacion, salvo que dichos datos obren en poder de
esta Administracién Local, en cuyo caso se solicitara el co-
rrespondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo
a la instancia. En el proceso de valoracién podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante certifi-
cado de servicios prestados en caso de tratarse de Organismo
Publico, y presentacion de contrato de trabajo acompafiado de
Informe de Vida Laboral emitido por el INSS cuando se trate
de servicios prestados en la empresa privada.

6.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante, se podra acompafar a la
instancia resguardo acreditativo de la peticion del informe de
vida laboral a la Seguridad Social siempre y cuando se presente
dicha documentacion antes del inicio del concurso.

6.6. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Séptima. Minusvalidos.

7.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en
Andalucia, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

7.2. Correspondera a los interesados, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicion de minusvalido, y poseer una, discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar, ademas, dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse.

7.3. El Tribunal adoptaréa las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

7.4. En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo hagan constar en su solicitud en la forma
prevista en estas bases, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios necesarios para su realizacion y garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

ADMISION DE CANDIDATOS

Octava. Lista de admitidos y excluidos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, nimero de DNI y, en su caso, el
motivo de la exclusion, haciéndose publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles a



Pagina nim. 172

BOJA niim. 245

Sevilla, 21 de diciembre 2006

partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, tanto para la subsanacion
de errores de hecho como para solicitar la inclusion en caso
de resultar excluido.

8.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran ecogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

8.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo
anterior, si hubiera reclamaciones, se dictara Resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se haré publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion, y donde se determinaran la composicion
del Tribunal, lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas vy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.5. S6lo procedera devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas, y a
solicitud del interesado.

8.6. Los errores materiales o de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. Nombramiento.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los as-
pirantes se nombraré por el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a
lo provenido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima. Composicion.
10.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz
pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

- Un miembro de la Corporacion o funcionario de la misma,
designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de la Corporacién designado por la
Alcaldia.

- Un funcionario, a propuesta de la Junta de Personal
designado por el Sr. Alcalde.

La composicion del Tribunal ser4 predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel
de titulacion a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podradn promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
afos anteriores a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podré disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion
de asistencias por participacion en este proceso de seleccion,
se clasificaran en su correspondiente categoria que se haré
constar en los Anexos, atendiendo al grupo de pertenencia de
las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 del RD 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razdn del servicio.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
se garantice la igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

EJERCICIOS

Undécima. Desarrollo de los ejercicios.

11.1. La fase de oposicién y, en su caso, la de concurso,
sera como se indica en el anexo respectivo, que, asimismo,
especificaran el procedimiento de seleccidn.

11.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a rea-
lizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados
y libremente apreciados por el Tribunal.

11.3. Una vez comenzados los procesos selectivos, no
sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

11.4. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

11.5. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
quinta de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

11.6. Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion
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de los mismos se iniciara alfabéticamente por el primero cuyo
primer apellido comience por la letra «F», atendiendo al sorteo
realizado el dia 3 de enero de 2005, por la Secretaria General
para la Administracién Publica y de conformidad con la Reso-
lucién de 10 de enero de 2005, de dicho organismo, publicada
en el BOE nim. 14, de 17 de enero de 2005.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «F», el orden de actuacion
se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «G», y asi sucesivamente.

PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

Decimosegunda. El proceso selectivo serd el de con-
curso-oposicion libre, y constard de dos fases: Concurso y
Oposicion.

12.1. La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio
y no podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

12.2. La acreditacion de los méritos correspondientes a
la fase de concurso debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del
ntmero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto vy,
en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien
mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en
el caso de empresa privada, certificacion de la misma en
los términos anteriores o contrato de trabajo acompafado
en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion, sin
que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que
no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter
funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas
publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, tra-
bajos auténomos, etc.).

12.3. La calificacion de la fase de concurso vendra dada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apar-
tados siguientes:

Se valoraran los siguientes méritos siempre que estén
debidamente acreditados y mediante copia compulsada.

b) Experiencia Profesional. Se valorard por meses com-
pletos de servicios prestados y hasta un maximo de 6 puntos,
siempre que exista o haya existido relacion laboral de caracter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Pdblica Local, en puesto o plaza igual a la que
se opta: 0,058 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puesto o plaza igual a la que se
opta: 0,015 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresa Privada
en puesto o plaza igual a la que se opta: 0,007 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior al mes no seran com-
putadas.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente

alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

c) Formacion. La asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y estén impartidos y reconocidos u homologados por centros
oficiales, segun su duracién seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

Entre 24 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos
Entre 101 y 299 horas lectivas: 0,50 puntos
Mas de 299 horas lectivas: 1,5 puntos.

No seréan valorados los cursos de menos de 24 horas de
duracion y los que no justifiquen su duracion, solamente sera
valorado el de mayor duracion de entre aquéllos que tengan
el mismo contenido o similar. Los documentos a presentar
serdn titulos o diplomas debidamente compulsados, donde se
expresen claramente los datos para su valoracion.

La puntuacion maxima de este apartado seré de 2 puntos.

12.4. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méri-
tos alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio

12.5. Los ejercicios de la fase de oposicion, seran dos y
tendran caréacter obligatorio, siendo cada uno de ellos eliminato-
rio para quien no alcanzara la puntuacion minima de 5 en cada
gjercicio, y su contenido y calificacion vendra determinada en
el anexo especifico, mediando entre las fechas de celebracion
de cada una de las pruebas un minimo de 72 horas.

12.6. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, que
serd una prueba oral definida en el anexo correspondiente, y
que Unicamente se efectuara en caso de empate tras los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

12.7. Calificacion final. La calificacion final seré la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposicion.
La calificacion final seré publicada en el tablén de anuncios de
la Corporacion, considerandose aprobados aquellos aspirantes
con mayor puntuacion final que tengan cabida en el nimero
de plazas convocadas.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento a relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, que resulten
propuestos para ocupar las plazas, precisdndose que no se
podra proponer ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la ltima sesién, que debera concretar el aspirante
0 aspirantes seleccionados, a la Alcaldia a los efectos del
correspondiente nombramiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta. 14.1. Los aspirantes propuestos aportaran
en el Departamento de Personal de esta Entidad Local, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en éstas,
y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.
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- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

14.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no re-
unieran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

14.3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion
de personal funcionario o laboral de cualquier Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento
0 contratacién, debiendo presentar certificacion que acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios, ademas de acreditar la posesion de la titulacion
exigida y, en su caso, aquellos requisitos especificos que, en
razon de las caracteristicas de las plazas, pudieran establecerse
en el Anexo respectivo.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimoquinta. El Alcalde, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la base quinta de la con-
vocatoria, nombrard funcionarios de carrera a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril de
no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada,
se entendera que renuncia a la plaza.

IMPUGNACION

Decimosexta. Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

NUm. de plazas convocadas: Seis.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: D.

Titulacion requerida: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de primer grado) o titulacion equivalente.

Oferta Empleo Publico: 2006.

Categoria Tribunal: Tercera.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.
Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 30 euros.

Callificacion de la fase de concurso. Conforme al articulo
12.3 de las bases generales.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta
s6lo una de ellas, durante un tiempo maximo de 60 minutos.
Se requerird obtener un minimo de 25 aciertos para aprobar,
lo que equivale a una puntuacion de 5, se valorard la correcta
contestacion de cada una de las preguntas (0,20 puntos por
cada pregunta), y los errores seran sancionados con reduccion
de 0,20 puntos por cada error, estableciéndose por tanto la
puntuacién maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistird en la resolucion de un supuesto practico por
escrito, de entre varios propuestos por el tribunal, sobre mate-
rias objeto de las plazas que se convoca y a desarrollar en el
tiempo méximo fijado por el mismo. Este ejercicio se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de 0
a 10 puntos. La nota que obtendré el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros del
Tribunal calificador se eliminara la mayor y menor puntuacion.
En caso de que la mayor y menor puntuacion fueran varias, se
eliminarén Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistira en una prueba oral sobre cuestiones vincu-
ladas a las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y
categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgar& una puntuacion de O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante seré la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros del Tribu-
nal calificador se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio sera tenida
en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

Calificacion final. Conforme al articulo 12.7 de las bases
generales.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Princi-
pios Generales. Los Derechos y Deberes Fundamentales.

2. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Tribunal Constitucional.
La Reforma de la Constitucion.

3. La organizacion del Estado en la Constitucion: orga-
nizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
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Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y Tribunal de Cuentas. El Poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y
en via de recurso administrativo.

6. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

7. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

8. La provincia: concepto, elementos y competencias.

9. Organizacion basica de la provincia y funcionamiento.

10. Otras Entidades Locales: Mancomunidades, Co-
marcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Entidades de ambito inferior al
municipios.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

12. Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Jimena de
la Frontera.

13. Impuesto de Bienes Inmuebles: Naturaleza y hecho
imponible, exenciones, sujeto pasivo, base imponible, cuota
tributaria, devengo, periodo impositivo y gestion.

14. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos,
Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

15. La Gestion Catastral: El valor catastral, fijacion: pro-
cedimiento y recursos. Modificaciones.

16. Los Contratos Administrativos en la esfera Local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidades
de la contratacion.

17. El personal al servicio de la Administracién Local:
Funcionarios, Personal Eventual y Personal Laboral. Derechos,
Deberes e Incompatibilidades. La contratacién laboral en la
Administracion local. Altas, bajas e incidencias en la Seguridad
Social.

18. Las Licencias urbanisticas, procedimiento de conce-
sién. La disciplina urbanistica

19. El Ayuntamiento de Jimena de la Frontera: Organiza-
cién y funcionamiento.

20. La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo
y la Junta Municipal de Distrito de San Pablo de Buceite.

Jimena de la Frontera, 9 de noviembre de 2006.- El Alcalde,
lldefonso Sebastian Gémez Ramos.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Punta Umbria, de bases para la seleccion de
Personal Funcionario y Laboral.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia, nam. 3286 de
fecha 31 de octubre de 2006, las Bases de la Convocatoria
para cubrir las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Fun-
cionario y Laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2004, por el presente se hacen publicas las referidas Bases y
la Convocatoria en cuestion:

BASES DE SELECCION PARA PROVEER EN PROPIEDAD
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2004

BASES GENERALES
Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas

de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los anexos de
estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la Escala, subescala o clase que
se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
y personal laboral en propiedad de la propia Corporacion el
nimero de plazas que se indican en los anexos respectivos
tal como se determina en el articulo 22 de la ley 30/84, de 2
de agosto de Medidas para la reforma de la Funcién Pablica
y articulo 31 del Convenio del Personal Laboral y este Ayun-
tamiento.

A los efectos de promocidn interna del grupo D al C, se
requerira poseer la Titulacion que se indique en los anexos
respectivos o tener una antigliedad minima de diez afios de
servicios efectivos en un cuerpo o escala del grupo D, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivos, tal y como se dispo-
ne en el R. Decreto 364/1995, de 10 de marzo, disposicion
adicional novena.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprobo
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

- Asi mismo seré de aplicacion el Convenio Colectivo del
Personal Laboral y el Ayuntamiento de Punta Umbria y cuales-
quiera otras normas concordantes y de aplicacion.

- Ilgualmente, al amparo del proceso selectivo de consoli-
dacion de empleo temporal previsto en el articulo 39 de la Ley
50/98, de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social, se valorara en la fase de concurso el
tiempo de servicio prestado en este Ayuntamiento.

El Procedimiento de seleccion sera el que se indica en los
anexos respectivos.

IIl. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitido a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, salvo que ex-
presamente se exija la nacionalidad espafiola en los anexos
respectivos.
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b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a, o despedido/a, mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas. Y no haber sido condenado/a por
delitos dolosos

€) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera por
estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso
selectivo.

lll. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al
Sr. Alcalde Presidente y presentadas en el Registro General
de este Ayuntamiento, acompafadas del DNI y de la titula-
cion exigida para participar en el proceso selectivo, asi como
también, original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen 0, en su caso, resguardo que acredite su remision
por via postal o telegréfica.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
6rgano administrativo de la Administracion General del Estado
0 e cualquier Administracion de la Comunidad Auténoma, en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma en que se encuentra establecido, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos, deberén ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y fecha de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
drén solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicién de minusvalido/a y poseer una capacidad de grado
igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ademas
dictamen técnico facultativo que acredite la compatibilidad
para el desempefio de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que opta.

Durante este plazo de presentacion de instancias se
adjuntara a las mismas, en las convocatorias en que figure

fase de concurso, fotocopia simple de los méritos por parte de
los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancia.

Sexta. Los derechos de examen seran:

Para plazas del Grupo A: 22.00 euros.
Para plazas del Grupo B: 20.00 euros.
Para plazas del Grupo C: 18.00 euros.
Para plazas del Grupo D: 15.00 euros.
Para plazas del Grupo E: 9.00 euros.

El pago de las respectivas cuantias se efectuara mediante
ingreso directo en cualquiera de las cuentas corrientes que este
Ayuntamiento tiene abierta en las siguientes entidades banca-
rias: La Caixa, cuenta: nimero 2100 2703 91 0201046895;
BBVA, cuenta numero 0182 3272 14 0201793189; Caja
Rural del Sur, cuenta nimero 3187 0005 52 1086657622
y Caja de Ahorros El Monte, cuenta nimero 2098 0047 07
0102000024.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la Tesoreria
Municipal, haciendo constar en tales giros el nombre del/la
aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta, identifi-
céandola especificamente.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma,
de los derechos de examen determinard la exclusion del/la
aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, quienes expresamente acreditaran su condicion
y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con la
solicitud de participacion.

- Los/as aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas, que se acreditard mediante
certificado del Instituto Nacional de Empleo, junto con decla-
racion jurada o promesa escrita del solicitante acreditativa de
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

Séptima. Los/as aspirantes que concurran a mas de una
vacante deberan abonar los derechos de examen correspon-
dientes a cada una de ellas. Las tasas satisfechas en concepto
de derechos de examen no serén devueltas cuando los aspiran-
tes resulten excluidos en la lista definitiva por error cometido
en su solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucién de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, y en su caso, causa de no admision.

Novena. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia. En Resolu-
cién posterior se hara publica la fecha y lugar de inicio de
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las pruebas, asi como la composicion de los respectivos
Tribunales.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

En ninglin caso seré necesaria la previa inscripcion en las
Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Pdblico.

V. TRIBUNALES

Novena. El Tribunal Calificador quedara formado como
sigue:

Presidente/a: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, quien actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal o persona en quien
delegue.

- El Concejal Delegado del Servicio o persona en quien
delegue.

- Un/a representante designado por la Junta de Andalucia,
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario de carrera o empleado en régimen laboral
designado por la Presidencia de la Corporacion, a propuesta de
la Junta de Personal o del Comité de Empresa, seguin proceda.

- Un miembro representante de los Grupos Politicos de la
Oposicién Municipal.

- Un Técnico, funcionario de carrera o empleado en régi-
men laboral, segin proceda, nombrado por la Presidencia de
la Corporacién.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignara un suplente y su composicion se hara publica en el
Boletin Oficial de La Provincia.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podréan recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actlie como Presidente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en orden
a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selectivas,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

VII. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
Undécima. La fase de oposicion y, en su caso, la del

concurso, serd como se indica en los anexos respectivos, que,
asimismo, especificara el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal,
perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y
hora de la prueba no se presente a realizarla.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de otro nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

VIII. SISTEMA DE CALIFICACION

Duodécima. Fase de Concurso: el concurso se regira por
el baremo de méritos que figura como anexo a estas Bases
Generales.

De figurar en los anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacion el
distinto que en ellos se especifique.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter pro-
visional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes que
hubiesen superado la primera prueba, atendiendo a los méritos
alegados y acreditados, mediante fotocopias simples, junto con
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica la
calificacion de la mencionada primera prueba, publicaran
asimismo en el Tablén de Anuncios la valoracion inicial de
méritos, donde se indicard la fecha, lugar y hora de presenta-
cion de los documentos originales o fehacientes de los méritos
alegados, para posterior cotejo o compulsa de las fotocopias
simples aportadas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la resolu-
cién del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial de
los méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
escrito dirigido al/la Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.

El trdmite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entenderd efectuado con la publicacién de la
Resolucién de los Tribunales por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la fase de Concurso.

Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso. Confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion definiti-
va que corresponda, en base sélo a los méritos alegados y
probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente 0 que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Fase de Oposicion: Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, serén eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segin determine
el Tribunal Calificador.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.



Pagina nim. 178

BOJA niim. 245

Sevilla, 21 de diciembre 2006

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicién. En caso de empate, se resolvera atendiendo
ala puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores
y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguien-
do el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se exigiere),
cursos, seminarios y titulacion.

- Mejor puntuacién en el primer ejercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntua-
cion total.

IX. PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimotercera. El Tribunal publicard y elevara a la autori-
dad competente la propuesta de nombramiento y relacion de
aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ningln caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas aspirantes,
la calificacion de aprobado/a sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas la
propuesta sera nula de pleno derecho.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacién de aprobados/as, en la forma indicada en
esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y los que
se exijan, en su caso, en los anexos, asi como declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previsto en la Legislacion vigente.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as
publicos o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente
certificacion de la Administracion Publica de que dependa,
acreditando la condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion, el
Tribunal Calificador queda facultado para proponer adicional-
mente la inclusion, en el mismo nimero de los excluidos/as,
de aquellos/as aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, estén fuera del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevard dicha relacion, junto con el
acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia
al/a aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Presiden-
cia de la Corporacion a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los tramites correspondientes se procedera al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as
quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en el plazo
de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado y quedaran sometidos/as al sistema de incom-
patibilidad actualmente vigente.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES
(PARA LA FASE DE CONCURSO)

El presente baremo sera de aplicacion general, salvo
en aquellas plazas cuyos anexos establezcan un baremo
especifico.

1. Titulacion.

Por poseer Titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1,00 punto, en la forma siguiente:

Grado de Doctor: 1,00 punto.

Titulo Universitario Superior: 0,85 puntos.

Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,55 puntos.

Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién con carécter
general.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
Se valorara hasta un méximo de 1,50 puntos, segun las
reglas siguientes:

1. Curso de duracion entre 10 y 29 horas lectivas: 0,25
puntos por cada curso.

2. Curso de duracién entre 30 y 49 horas lectivas: 0,40
puntos por cada curso.

3. Curso de duracion entre 50 y 69 horas lectivas: 0,60
puntos por cada curso.

4. Curso de duracién de mas de 70 horas lectivas: 1
punto.

5. Las jornadas se puntuaran con 0.10 puntos cada una
de ellas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 2 puntos, siempre que exista
0 haya existido relacién funcionarial o contractual, en la forma
siguiente:

1. En puestos de igual categoria y cualificaciéon en la
Administracion Local, 0,05 puntos.

2. En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas, 0,04 puntos.

3. En puestos de igual categoria y cualificacion en la
empresa privada, 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Duodécima.

Titulacién: Fotocopia del titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

Cursos y Seminarios: Fotocopia simple de Certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio
el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredita-
cion suficiente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste la naturaleza del vinculo, denomina-
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cién del puesto, 0 bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral. En caso de empresa privada, contrato de trabajo
o certificado de empresa en el que se haga constar el puesto
de trabajo y categoria profesional e informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de
contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros
servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion
funcionarial o contractual con entidades o empresas publicas
0 privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auto-
nomos, etc.)

ANEXO |

Denominacion: Técnico de Administracién General.
Ndmero: Una.

Grupo: A.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica

Sistema de acceso Libre.

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicion.

Requisitos.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales,
nacionalidad espafiola y Titulacion de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econdémicas o Empresariales, 0 estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Fase de Concurso.
Sera previa a la fase de Oposicion y se efectuara conforme
al siguiente Baremo de Méritos.

A) Experiencia Profesional.
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, segln las
reglas siguientes:

Por cada mes de experiencia desarrollado en la Adminis-
tracion Local, en puestos de trabajo de la especialidad a que
se aspira 0 en puestos de trabajo en cuerpos y especialidades
similares a las que se opta: 0,05 puntos.

Por cada mes de experiencia desarrollados en otras
Administraciones Publicas, en puestos de trabajo de la
especialidad a que se aspira 0 en puestos de trabajo en
cuerpos y especialidades similares a las que se opta: 0,04
puntos.

Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en los apartados anteriores, en actividades o
puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido similar o equivalente al del cuerpo o especialidad a
que se aspire: 0,03 puntos por mes.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
Se valorara hasta un méximo de 1,50 puntos, segun las
reglas siguientes:

Curso de duracion entre 10 y 29 horas lectivas: 0,25
puntos por cada curso.

Curso de duracion entre 30 y 49 horas lectivas: 0,40
puntos por cada curso.

Curso de duracion entre 50 y 69 horas lectivas: 0,60
puntos por cada curso.

Curso de duracion de més de 70 horas lectivas: 1 punto.

Las jornadas se puntuardn con 0,10 puntos cada una
de ellas.

C) Otros Méritos.

1. Experiencia en la Direccion de Equipos de Trabajo.

Se valorara la experiencia en Direccion de equipos de
trabajo (entendiendo como tal el compuesto por mas de 3

personas), hasta un maximo de 0,50 puntos, de acuerdo con
las reglas siguientes:

- Acreditados en trabajos desarrollados en la Administra-
cién Pablica: 0,03 puntos por mes.

- Acreditados en trabajos desarrollados en la empresa
Privada: 0,01 por mes.

Fase de oposicion.

La fase de Oposicién tendrd caracter eliminatorio. Se
valorara de 0 a 10 puntos. Constara de dos ejercicios siendo
ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a seguir son:

a) El primero de ellos consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Se valorara de 0 a 10 puntos. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias comunes.

El tiempo concedido para la realizacién de dicho ejercicio
sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendré valorando cada respuesta
correcta con 0,10 puntos, las no contestadas no punttian y las
contestadas erréneamente restaran 0,05 puntos. Para superar
este ejercicio sera preciso obtener al menos 5 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del cuerpo y especialidad a que se
aspira, y relacionado con el programa de materias especificas
aprobado. El tiempo concedido para la realizacion de dicho
gjercicio sera de 120 minutos. Mediante dicha prueba se
acreditaran los conocimientos préacticos para el desempefio de
la plaza y a su vez los conocimientos tedricos en la materia,
dado que se presuponen necesarios para poder desarrollar la
prueba préctica con habilidad y eficacia.

Se valorara de 0 a 10 puntos y sera la elegida por el aspi-
rante de entre tres propuestas por el Tribunal (a estos efectos
se concederd a los aspirantes un tiempo de 5 minutos al objeto
de que decidan cudl sera la prueba por cada uno de ellos ele-
gida, no pudiendo cambiar de opcién una vez comenzado el
examen). A juicio del Tribunal se podra hacer uso de los textos
legales que se determinen.

Concretamente, el ejercicio constard de 5 casos 0 su-
puestos, conteniendo cada uno de ellos 10 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. La puntuacion se obtendra valorando cada respuesta
correcta con 0,20 puntos, las no contestadas no punttany las
contestadas erréneamente restaran 0,10 puntos Para superar
este ejercicio sera preciso obtener al menos 5 puntos.

Para obtener la calificacion final de la fase de oposicion una
vez superados ambos ejercicios, se sumaran las puntuaciones
obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la suma por dos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales
consten marcas o signos de los aspirantes.

A la puntuacién obtenida en el Concurso, se sumaran
los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
ésta se haya superado la puntuacién minima necesaria para
aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de
cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podra ser
superior al de plazas convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

TEMARIO
Comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. El proceso
constituyente. Estructura. Valores superiores y principios inspi-
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radores. Los partidos politicos, los sindicatos de trabajadores,
las asociaciones de empresarios y las Fuerzas Armadas.

Tema 2. La constitucion Espafiola de 1978: Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension. El pro-
cedimiento de reforma constitucional.

Tema 3. Los organos constitucionales (1). La Corona y la
Casa Real. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, eleccion, atribuciones y disolucion. Funcionamiento de las
Céamaras. Los organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 4. Los 6rganos constitucionales (Il). El poder Eje-
cutivo. El Gobierno del Estado y su normativa reguladora.
La designacién, funciones y remocién del Presidente del Go-
bierno. La Administracion General del Estado y su normativa
reguladora.

Tema 5. El Consejo de Estado. El Poder Judicial. Princi-
pios inspiradores y organizacion judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional: Composicion y
funciones.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Formas de acceso a la autonomia. El proceso
estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politico-institucional y administrativa de las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.

Tema 7. La Administracion Local: Regulacion constitucio-
nal. Contenido subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia
local en la Constitucion. Distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion
Local.

Tema 8. La Administracion Local: Legislacion vigente
en materia de régimen local: Especial referencia a la Carta
Europea de Autonomia Local. La organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma.

Tema 9. El Municipio: Organizacion y competencias. El
Consejo Andaluz de Municipios. La Provincia: Organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma
Andaluza y las Diputaciones Provinciales: EI Consejo Andaluz
de Provincias. Otras entidades locales. La demarcacion terri-
torial en Andalucia.

Tema 10. La organizacion Municipal: Principios fundamen-
tales. Potestad de autorganizacion de las entidades locales. Los
Organos basicos y los 6rganos complementarios. El estatuto
de miembros de las entidades Locales.

Tema 11. El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. El pleno.
La junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas
y otros érganos complementarios. El reglamento orgénico
municipal.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
Locales. Régimen de incompatibilidades. Derechos Pasivos y
Seguridad Social de los Funcionarios Locales.

Tema 13. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Ante-
cedentes historico-culturales. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y
contenido béasico. Competencias de la Comunidad Auténoma.
El Himno y el Escudo de Andalucia.

Tema 14. Organizacion Institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (I): El sistema electoral de Andalucia:
Singularidades. El Parlamento de Andalucia: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 15. Organizacion Institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Organos dependientes: El Defensor
del Pueblo de Andalucia y la Cdmara de Cuentas de Andalu-
cia. La Administraciéon de Justicia de Andalucia: El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 16. Organizacién Institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (1l): El Presidente de la Junta de An-
dalucia: Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcio-

namiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconsejeros.
Los 6rganos consultivos: Especial consideracion del Consejo
Consultivo de Andalucia.

Tema 17. De las Administraciones Publicas y sus relacio-
nes. Principios de las relaciones entre las Administraciones PU-
blicas. Conferencias sectoriales y otros 6rganos de cooperacion.
Convenios de colaboracion. Planes y programas conjuntos.
Efectos de los convenios. Relaciones con la Administracion
Local. Comunicaciones a las Comunidades Europeas.

Tema 18. De los érganos de las Administraciones Publi-
cas. Principios generales y competencia: Creacion de 6rganos
administrativos. Competencia. Delegacion de competencias.
Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion de firma.
Suplencia. Coordinacién de competencias. Comunicaciones
entre érganos.

Tema 19. Decisiones sobre competencia. Instrucciones y
ordenes de servicio. Organos colegiados. Régimen. Presidente.
Miembros. Secretario. Convocatorias y sesiones. Actas.

Tema 20. El Administrado o Interesado. 1. Concepto gene-
ral de administrado o interesado y sus clases. 2. El administrado
0 interesado en el procedimiento administrativo. Concepto.
Capacidad y sus circunstancias modificativas. Representacion.
Pluralidad de interesados. Identificacion de interesados.

Tema 21. Situaciones Juridicas del Administrado: Derechos
de los ciudadanos e intereses legitimos. Derechos reconocidos
a los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho del acceso a los archivos y registros. For-
ma de acceso. Derecho a obtener copias y certificaciones.
Limitaciones del derecho de acceso a los archivos y registros.
Comparecencia de los ciudadanos en las oficinas publicas.
Colaboracion de los ciudadanos.

Tema 22. Términos y plazos. Obligatoriedad de los términos
y plazos. Computo de los plazos. Ampliacion de los plazos.
Tramitacion de urgencia.

Tema 23. El Acto Administrativo. Concepto doctrinal.
Concepto legal. Clases de actos administrativos. Elementos.
Elemento subjetivo. Elemento objetivo. Elemento formal. Mo-
tivacion, Notificacion y Publicacion. Motivacion. Notificacion y
Publicacion. Notificacion. Publicacion. Indicacion de notifica-
ciones y publicaciones.

Tema 24. Ejecutividad y Ejecucion forzosa de los Actos
Administrativos. Eficacia de los actos administrativos. Introduc-
cién. Cesacion de la eficacia. Ejecutividad y ejecucion forzosa
de los actos administrativos. Introduccion. Medios de ejecucion
forzosa. Apremio sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria.
Multa coercitiva. Compulsion sobre las personas. Suspension
de la eficacia de los actos administrativos.

Tema 25. Validez e invalidez de los actos administrativos.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Nulidad
de pleno derecho. Anulabilidad. Diferencias entre nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 26. El Procedimiento Administrativo. Concepto.
Regulacion legal del Procedimiento Administrativo. Clases.
Principios Generales.

Tema 27. Fases del Procedimiento. Iniciacion. Clases. Pre-
sentacion de solicitudes. Medidas Provisionales. Acumulacion.
Ordenacidn. Instruccion. Disposiciones Generales. Prueba.
Informes. Participacion de los interesados. Terminacion. Dis-
posiciones Generales. Resolucion. Desistimiento y renuncia.
Caducidad. Imposibilidad material de continuar. Terminacion
convencional.

Tema 28. El Silencio Administrativo. Concepto. Clases.
Efectos. Plazo para resolver. Sistema del Silencio Administrativo:
En los procedimientos iniciados a instancia del interesado. En
los procedimientos iniciados de oficio.

Tema 29. Revision de los Actos Administrativos. Revision
de oficio. Revision de actos nulos de pleno derecho. Revision de
actos anulables. Suspension. Revocacion de actos y rectificacion
de errores. Limites a la revision.
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Tema 30. Los Recursos Administrativos. Principios Genera-
les. Objeto y Clases. Fin de la via administrativa. Interposicion
del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los
interesados. Resolucion del recurso.

Tema 31. Los Recursos Administrativos. El Recurso de
Alzada. Objeto del Recurso. Interposicion del Recurso. Pla-
z0s. Recurso Potestativo de Reposicion. Objeto y naturaleza.
Plazos. Recurso Extraordinario de Revision. Objetos y Plazos.
Resolucion.

Tema 32. Las Reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales. Disposiciones Generales. Natu-
raleza. Efectos. Reclamaciones Previas a la via Judicial Civil.
Iniciacion. Instruccion. Resolucién. Reclamaciones Previas a
la via Judicial Laboral. Tramitacion.

Tema 33. Las Reclamaciones Econdmico-Administrativas.
Ambito de aplicacion. Organos y competencias. Organos.
Competencias. Competencia del Ministerio de Economia y
Hacienda. Competencia del Tribunal Econdémico-Administrativo
Central. Competencia de los Tribunales Econémico-Administra-
tivos Regionales y Locales. Ambito territorial de la competencia.
Capacidad y legitimacion. Capacidad. Legitimacion. Objeto de
las reclamaciones: Actos impugnables. Suspension del acto
impugnado.

Tema 34. Las Reclamaciones Econdmico-Administrativas.
Notificaciones. Procedimiento. Formas de iniciacion y plazos.
Escrito de interposicion. Escrito de alegaciones. Prueba. Vista
publica. Resolucion. Recursos. Recurso de Alzada. Recurso
Contencioso-Administrativo. Recurso Extraordinario de Alzada
para la Unificacion de criterio. Recurso de Revision.

Tema 35. Ambito de Aplicacion, Extension y Limites de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ambito y Extension.
Limites. Organos de la Jurisdiccion. Competencias. Los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo. Los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo. Las Salas de lo Contencioso-
Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia. La Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional. La
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

Tema 36. Las partes del Proceso Contencioso-Adminis-
trativo. Capacidad procesal. Legitimacion. Legitimacion activa.
Legitimacion pasiva. Representacion y defensa de las partes:
Organos colegiados. Organos unipersonales. El Recurso Con-
tencioso-Administrativo: El Objeto del Recurso.

Especificos

Tema 37. Los contratos de la Administracion: Contratos
administrativos y otros contratos de la Administracion. Organos
competentes para su celebracion. Requisitos para contratar, inca-
pacidades y prohibiciones. Invalidez de los contratos. Actuaciones
administrativas preparatorias de los contratos. Procedimientos
y formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion.
La revision de precios.

Tema 38. Régimen juridico de los contratos administrativos
tipicos: El contrato de obras, de gestion de servicios publicos
y de suministros. Los Contratos de consultoria y asistencia y
los de servicios. Especialidades del contrato de elaboracion
de proyectos de obras.

Tema 39. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién.
Las diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones. Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico
de las concesiones: Modificacién, novacion, transmision y
extincién de las concesiones.

Tema 40. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Procedimiento general y procedimiento abreviado. La
responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabi-
lidad de la Administracion por actos de sus concesionarios
y contratistas.

Tema 41. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justifica-
cion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de

urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los bienes
objeto de la expropiacion.

Tema 42. Las propiedades administrativas: Clases. Bienes
de dominio publico: régimen juridico, caracteres y utilizacién
de los mismos. Los bienes de dominio privado: caracteres; su
adquisicion y disponibilidad.

Tema 43. La Funcién Publica: concepto. Naturaleza y
objeto de la relacion juridica entre la Administracién y los
empleados publicos. Distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autébnomas.

Tema 44. Clases de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Relacion de Puestos de trabajo y plantillas
presupuestarias. Sistemas de ingresos, provision de puestos.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los fun-
cionarios.

Tema 45. La actividad del Sector Publico: delimitacion y
criterios de medicion. La intervencion del sector publico en la
actividad econoémica: los fallos del mercado. Fines y operacio-
nes econémicas del sector puablico.

Tema 46. La adopcidn de decisiones en el sector publico:
La eleccion social. Eleccion social y preferencias individuales.
Democracia directa y democracia representativa. Burocracia,
clases sociales y grupos de interés.

Tema 47. El presupuesto y la asignacion eficiente de recur-
so0s. Los distintos modelos presupuestarios. El gasto pablico:
incidencia y efectos distributivos. Eficacia y eficiencia del gasto
publico. Evaluacion de proyectos de gasto publico.

Tema 48. Los ingresos publicos. Principios generales de
la imposicion. Beneficio y capacidad de pago como criterios
de distribucion de la carga impositiva. Imposicion y eficiencia:
exceso de gravamen e imposicion optima.

Tema 49. Déficit y deuda publica. Déficit publico: Defini-
cion, clases e incidencia sobre la actividad econdmica. Deuda
publica: Concepto, clases y efectos econdmicos. La adminis-
tracion de la deuda.

Tema 50. Federalismo fiscal: Fundamentos y justificacion
de la descentralizacion. La distribucion de funciones del sector
publico entre niveles de gobierno. La distribucion de impuestos.
Las transferencias intergubernamentales: Sistemas de nivela-
cion. Mecanismos de coordinacion intergubernamental.

Tema 51. La planificacion econdmica como instrumento
de la accion publica. Tipos de planificacion: normativa y estra-
tégica. Las fases del proceso de planificacion. Los sistemas de
planificacion y programacion y el presupuesto.

Tema 52. El Derecho objetivo. Las fuentes del derecho
en general y, en especial, el sistema juridico positivo espafiol.
Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia general y limites
en el tiempo y en el espacio.

Tema 53. Los Derechos reales: Concepto y clases. Dife-
rencias entre los derechos reales y los derechos de crédito. La
propiedad. Modos de adquirir y perder la propiedad. Especial
referencia a la donacion. La comunidad de bienes.

Tema 54. La posesion. El usufructo. La servidumbre. Los
derechos reales de garantia: Concepto, y clasificacion. Hipote-
ca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.
El Registro de la Propiedad. El Registro de bienes muebles.

Tema 55. El contrato. Concepto y clases. Elementos. Per-
feccion y consumacion del contrato. La compraventa: Elemen-
tos. Obligaciones de las partes. El arrendamiento: Concepto y
clases. Arrendamiento de fincas. El préstamo.

Tema 56. Los sistemas sucesorios. El derecho hereditario.
Capacidad para suceder. Aceptacion y repudiacion de la herencia.
Derecho a acrecer. Colacion y participacion de la herencia.

Tema 57. La sucesion testamentaria. El testamento. Clases
de testamento. Institucion de heredero. Sustitucion. Legados.
La desheredacion. La pretericion La sucesion intestada. La
representacion hereditaria. La sucesion contractual.

Tema 58. El Derecho Financiero: Concepto, autonomia y
contenido. Los principios constitucionales del Derecho Financie-
ro. Principios relativos a los ingresos publicos y al gasto publico.
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Las fuentes del Derecho Financiero. El poder financiero en la
Constitucion espafiola. Su distribucion territorial.

Tema 59. La Ley General Presupuestaria: Estructura y
principios generales. La Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia: Estructura y principios
generales. Estudio comparado de ambos textos legales.

Tema 60. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Los
principios presupuestarios y la incidencia sobre los mismos
de la legislacion sobre estabilidad presupuestaria. Las téc-
nicas de presupuestacion y su recepcion en Espafia. La Ley
de Presupuestos y sus efectos. La jurisprudencia del Tribunal
Constitucional sobre la Ley de Presupuestos. Las denominadas
Leyes de Acompafiamiento.

Tema 61. Procedimientos especiales de gasto: Gastos
plurianuales y de tramitacion anticipada de gastos. El gasto sub-
vencional, el contractual y los gastos de personal. Los encargos
de ejecucion a favor de empresas publicas. Los expedientes de
convalidacion de gastos. Procedimientos especiales de pagos:
Pago de néminas, pagos a justificar, pagos por Anticipo de Caja
Fija y pagos en el extranjero.

Tema 62. El control de la actividad financiera: Concepto y
clases. Organos que la realizan. El control interno de la gestion
financiera. Procedimientos y &mbito de aplicacion. La funcién
interventora. La contabilidad como medio de control.

Tema 63. El control de la actividad financiera: Control
financiero. Normas de auditoria del sector publico. El control de
eficiencia, eficacia y economia. El control externo. La Camara
de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control
parlamentario. Régimen de responsabilidad en la gestion
financiera publica.

Tema 64. Disposiciones Generales del Ordenamiento
Tributario. Principios generales. Normas tributarias. Fuentes
Normativas. Aplicacion de las Normas Tributarias. Interpreta-
cién, calificacion e integracion.

Tema 65. La relacién Juridico Tributaria. Las Obligacio-
nes Tributarias. Los derechos y Garantias de los Obligados
tributarios. Clases de Obligados. Sucesores. Responsables.
La capacidad de Obrar. EI Domicilio Fiscal.

Tema 66. La deuda Tributaria. El pago. La prescripcion.
Otras formas de extincion de la deuda. Garantias de la deuda
tributaria.

Tema 67. La prueba en los procedimientos Tributarios.
Notificaciones. Entrada en el Domicilio de los Obligados. Po-
testades y funciones de comprobacion e investigacion.

Tema 68. Actuaciones y procedimiento de gestion Tribu-
taria. Actuaciones y procedimiento de Recaudacion. Procedi-
miento de Apremio. Procedimiento frente a responsables y
sucesores.

Tema 69. La potestad sancionadora. Principios de la Potes-
tad Sancionadora en materia tributaria. Disposiciones generales
sobre infracciones y sanciones tributarias. Sujetos responsables
de las infracciones y sanciones tributarias. Conceptos y clases
de infracciones y sanciones tributarias.

Tema 70. Cuantificacion de las sanciones tributarias
pecuniarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las
infracciones y de las sanciones tributarias. Clasificacion de las
sanciones e infracciones tributarias. Procedimiento sancionador
en materia tributaria.

Tema 71. Actuaciones y Procedimiento de Inspeccion:.
La Inspeccion tributaria: Funciones y Facultades. Objeto
del Procedimiento de Inspeccion. Medidas cautelares en el
Procedimiento de Inspeccidn. Iniciacion del Procedimiento de
Inspeccidn.

Tema 72. Alcance de las Actuaciones del Procedimiento de
Inspeccidn. Solicitud del Obligado tributario de Inspeccion de
Caracter general. Plazo de las Actuaciones Inspectoras. Lugar
de las Actuaciones inspectoras. Horario de las actuaciones.

Tema 73. Documentacion de las actuaciones de Ins-
peccién. Valor Probatorio de las actas. Terminacion de las
Actuaciones Inspectoras: Contenido de las Actas, clases de

Actas segun su tramitacion. Actas con Acuerdo. Actas de con-
formidad. Actas de Disconformidad. Aplicacion del método de
estimacion directa. Informe preceptivo para la declaracion del
conflicto en la Aplicacion de la Norma Tributaria.

Tema 74. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones:
naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion. Hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Determinacion de la base imponible. Determinacion
de la base liquidable. Deuda tributaria. Gestion del impuesto.

Tema 75. El Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (I): naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. Transmisiones Patrimoniales Onerosas: hecho impo-
nible, sujeto pasivo, base imponible, exenciones, deuda tributaria,
reglas especiales. Operaciones Societarias: hecho imponible, sujeto
pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas especiales.

Tema 76. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos documentados (Il). Actos Juridicos Docu-
mentados: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible,
exenciones, deuda tributaria, reglas especiales. Disposiciones
comunes a las tres modalidades del impuesto: exenciones,
comprobacion de valores, obligaciones formales. Gestion y
liquidacion del impuesto.

Tema 77. La financiacion de las Haciendas Locales: El
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Ambito de aplicacion. Recursos de las
Entidades Locales: Enumeracion y breve andlisis de los mis-
mos. Los Tributos Propios: Tasas, Contribuciones especiales
e Impuestos. Los ingresos de Derecho Privado. Participacion
del Municipio en los Tributos del Estado.

Tema 78. Los Principios de la Tributacion Local. Delega-
cion. Colaboracion. Beneficios Fiscales, régimen y Compen-
sacion. Recargos e intereses de demora. Gestion. Consultas.
Revision de Actos en via Administrativa.

Tema 79. Imposicion y Ordenacion de Tributos Locales:
Ordenanzas Fiscales. Contenido de las Ordenanzas Fiscales.
Elaboracion, Publicidad y Publicacion de las Ordenanzas Fis-
cales. Interesados a efectos de reclamar contra los Acuerdos
Provisionales. Recurso Contencioso-Administrativo.

Tema 80. Tasas. Hecho Imponible. Supuestos de no
sujecion y sujecion. Compatibilidad con las Contribuciones
especiales. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Acuerdos sobre
establecimiento de Tasas. Gestion.

Tema 81. Contribuciones especiales. Hecho Imponible.
Obras y Servicios publicos locales. Sujeto Pasivo. Base Impo-
nible. Cuota y Devengo. Imposicion y Ordenacion. Gestion y
Recaudacion. Colaboracién Ciudadana. Asociacion adminis-
trativa de Contribuyentes.

Tema 82. Los Precios Publicos: concepto. Servicios y acti-
vidades excluidas. Obligados al pago. Cuantia. Gestion. Cobro.
Fijacion. Ambito de aplicacion, hecho imponible.

Tema 83. Impuestos. Enumeracion de Impuestos. El im-
puesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza, hecho imponible.
Exenciones. supuestos de no sujecion. Afeccion real en la
Transmision y responsabilidad solidaria en la cotitularidad.

Tema 84. Impuesto Sobre Bienes Inmuebles: sujeto pasivo,
base imponible, base liquidable, cuota tributaria, cuota liquida,
tipo de gravamen, devengo, periodo impositivo y Gestion del
impuesto. Reduccion en la Base Imponible. Bonificaciones
Obligatorias y Potestativas. Declaraciones y Comunicaciones
ante al Catastro Inmobiliario. Su regulacion en la Ordenanza
Fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria.

Tema 85. El impuesto sobre Actividades Econdémicas: Na-
turaleza, hecho imponible, exenciones, sujetos pasivos, cuota
tributaria, tarifas del impuesto, devengo, periodo impositivo y
gestion del impuesto. Matricula del Impuesto. Bonificaciones
Obligatorias y Potestativas. Su regulacién en la Ordenanza
Fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria.

Tema 86. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
Naturaleza y Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Cuota. Periodo impositivo y Devengo. Gestion Tributaria del
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Impuesto. Autoliquidacion. Su regulacion en la Ordenanza
Fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria

Tema 87. Impuestos sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujeto Pasivo. Base
Imponible, cuota y Devengo. Gestidn Tributaria del Impuesto.
Bonificaciones. Su regulacion en la Ordenanza Fiscal del
Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria

Tema 88. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza, hecho imponible,
exenciones, sujetos pasivos, Tipo de Gravamen, cuota, devengo,
periodo impositivo y gestion del impuesto. Supuestos de no
Sujecion al Impuesto. Su regulacion en la Ordenanza Fiscal
del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria.

Tema 89. La Tasa por el Otorgamiento de Licencias Ur-
banisticas exigidas por la Legislacion del Suelo y Ordenacion
Urbana: Su regulacién en la Ordenanza Fiscal del Excmo. Ayun-
tamiento de Punta Umbria. Fundamento y Naturaleza. Hecho
Imponible. Base Imponible. Sujetos pasivos. Responsables.
Base Imponible. Cuota Tributaria. Devengo. Gestion.

Tema 90. Tasa por el Otorgamiento de Licencias de
Apertura de Establecimiento. Su regulacion en la Ordenanza
Fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria. Fundamen-
to y Naturaleza. Hecho Imponible. Base Imponible. Sujetos
pasivos. Responsables. Base Imponible. Cuota Tributaria.
Devengo. Gestion.

ANEXO Il
Denominacion: Archivero/a.
Ndmero: Una.
Grupo: A.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Sistema de acceso: Promocion Interna.
Procedimiento de seleccion: Concurso.

Requisitos especificos.

Ser Funcionario de carrera de este Ayuntamiento perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo B, con una antigliedad minima de dos afios.

Estar en posesion del Titulo de Licenciado Universitario en
Geografia e Historia. O en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Baremo para el Concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un méximo de 1.50 puntos, en la forma siguiente:

Grado de Doctor: 1,50 puntos.
Tesina: 1,25 puntos.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza a la que se opta, hasta un méaximo de 1.5 puntos en la
forma siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos

Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

Si el Curso fue impartido por un Organismo Oficial: 0,20
puntos (adicionales).

Se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no
determinaren el nimero de las que constd con 0,15 puntos.
3. Experiencia.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las de la plaza convocada, hasta un maximo
de 4 puntos en la forma siguiente:

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en puestos de similares caracteristicas a la que se
opta hasta un maximo de 3 puntos: 0,75 puntos.

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta Umbria
en otros puestos, hasta un maximo de 1 punto: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

ANEXO Il
Denominacion: Arquitecto Técnico/Aparejador.
Ndmero: Una.
Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

Requisitos.

Ademés de los establecidos en las Bases Generales,
nacionalidad espafiola y Titulacion de Arquitecto Técnico o
Aparejador, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Fase de Concurso.
Sera previa a la fase de Oposicion y se efectuara conforme
al siguiente Baremo de Méritos.

Experiencia Profesional.
Se valorard hasta un maximo de 2 puntos, segun las
reglas siguientes:

Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en los apartados anteriores, en actividades o
puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido similar o equivalente al del cuerpo o especialidad a
que se aspire: 0,03 puntos por mes.

Por cada mes de experiencia desarrollado en la Adminis-
tracion Local, en puestos de trabajo de la especialidad a que
se aspira o0 en puestos de trabajo en cuerpos y especialidades
similares a las que se opta: 0,05 puntos.

Por cada mes de experiencia desarrollados en otras Admi-
nistraciones Publicas, en puestos de trabajo de la especialidad
a que se aspira 0 en puestos de trabajo en cuerpos y especia-
lidades similares a las que se opta: 0,04 puntos.

Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en los apartados anteriores, en actividades o
puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido similar o equivalente al del cuerpo o especialidad a
que se aspire: 0,03 puntos por mes.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
Se valorara hasta un méaximo de 1,50 puntos, segun las
reglas siguientes:

- Curso de duracion entre 10 y 29 horas lectivas: 0,25
puntos por cada curso.

- Curso de duracioén entre 30 y 49 horas lectivas: 0,40
puntos por cada curso.

- Curso de duracion entre 50 y 69 horas lectivas: 0,60
puntos por cada curso.

- Curso de duracion de més de 70 horas lectivas: 1
punto.
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Las jornadas se puntuardn con 0,10 puntos cada una
de ellas.

Otros Méritos:

Experiencia en la Direccion de Equipos de Trabajo.

Se valorara la experiencia en Direccién de equipos de
trabajo (entendiendo como tal el compuesto por més de 3
personas), hasta un maximo de 0,50 puntos, de acuerdo con
las reglas siguientes:

Acreditados en trabajos desarrollados en la Administracion
Publica: 0,03 puntos por mes.

Acreditados en trabajos desarrollados en la empresa
Privada: 0,01 por mes.

Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio:

La valoracion de cada uno de ellos serd de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener, para aprobar, un minimo de 5
puntos.

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas alternativas, relacionado con las materias co-
munes, determinado por el Tribunal y en el tiempo que éste
sefiale, consistente en 50 preguntas cuya respuesta correcta
se valorara con 0,20 puntos, las no contestadas no puntdan y
las contestadas erroneamente restaran 0,10 puntos.

Segundo ejercicio: consistira en la realizacién de una
Prueba Practica sobre las materias especificas que figuran
en el temario de esta convocatoria. Mediante dicha prueba se
acreditaran los conocimientos préacticos para el desempefio de
la plaza y a su vez los conocimientos teoricos en la materia,
dado que se presuponen necesarios para poder desarrollar la
prueba préactica con habilidad y eficacia.

Se valorara de 0 a 10 puntos y sera la elegida por el aspi-
rante de entre tres propuestas por el Tribunal (a estos efectos
se concedera a los aspirantes un tiempo de 5 minutos al objeto
de que decidan cudl seré la prueba por cada uno de ellos ele-
gida, no pudiendo cambiar de opcién una vez comenzado el
examen). A juicio del Tribunal se podra hacer uso de los textos
legales que se determinen.

TEMARIO
Comunes

1. El personal al servicio de las Entidades Locales. Es-
tructura de la Funcion Publica Local. Clases de Funcionarios
al servicio de la Administracion Local.

2. Adquisicion y pérdida de la condicion de Funcionario.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los Funcionarios.

4. Sistema retributivo del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

5. Presupuestos Generales de las Entidades Locales. De-
finicion. Ambito temporal. Contenido. Anexos al presupuesto
general. Estructura de los estados de ingresos y gastos.

6. Procedimiento de elaboracion y aprobacion del presu-
puesto de las Entidades Locales. Publicidad, aprobacion defi-
nitiva y entrada en vigor. Reclamacién administrativa. Recurso
contencioso-administrativo.

7. Los créditos. Especialidad y limitacion de los créditos.
Exigibilidad de las obligaciones, prerrogativas y limitacion de
los compromisos de gasto.

8. Temporalidad de los créditos. Créditos extraordinarios
y suplementos de créditos. Créditos ampliables. Transferencia

de créditos. Generaciones e incorporaciones de créditos.
Régimen juridico.

9. Los Gastos. Fases del procedimiento de gestion de gastos.
Competencias en materia de gestion. Ordenacion de pagos.

10. Plan de disposicion de fondos. Responsabilidad per-
sonal. Pagos a justificar.

11. Cierre y liquidacion del presupuesto.

12. El Municipio. Elementos. Organizacion municipal.

Especificos
Grupo |. Ordenanzas fiscales municipales

1. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras.

2. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la apertura
de zanjas y calicatas en terrenos de uso publico y cualquier
remocion del pavimento o acera de la via publica.

3. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion
de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de
construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios
u otras instalaciones analogas.

4. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por otorgamiento
de licencias urbanisticas exigidas por la legislacion del suelo
y ordenacién urbana.

5. Ordenanza reguladora de la gestién de los residuos soli-
dos urbanos en la mancomunidad de aguas «Costa de Huelvax.
De la recogida, transporte y vertido de tierras y escombros.
Infracciones y sanciones.

6. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio de recogida y tratamiento de escombros.

Grupo II. Legislacion y normativa de aplicacion municipal

7. Ley de Propiedad horizontal.

8. Normativa referente a las viviendas de proteccion ofi-
cial. Composicién, programas y habitaciones de las viviendas.
Superficies minimas de las habitaciones. Superficie de ilumi-
nacion y ventilacion. Altura de la edificacion. Dimensiones de
los patios. Chimeneas de ventilacion.

9. Normativa referente a las viviendas de proteccion oficial.
Dimensiones minimas de las calles. Pavimentacion. Arbolado,
alumbrado y canalizaciones.

10. Normativa referente a las viviendas de proteccion
oficial. Instalaciones minimas. Saneamiento. Instalaciones y
dependencias especiales. Garajes.

Grupo lll. Disciplina urbanistica

11. Los instrumentos de planeamiento. Planes Gene-
rales de Ordenacion Urbanistica. y otros instrumentos de
planeamiento general. Planes de desarrollo.

12. Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de
Punta Umbria. Generalidades y terminologia de conceptos.

13. Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de
Punta Umbrfa. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion de
suelos. Obligaciones de los propietarios. El Régimen Urbanistico
del Suelo. Clasificacion del suelo.

14. Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio
de Punta Umbria. Ejecucidn de la Norma: en suelo urbano, en
suelo apto para urbanizar y en suelo no urbanizable.

15. Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio
de Punta Umbria. Determinaciones de caracter general: de los
usos, de las condiciones higiénicas minimas.

16. Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de
Punta Umbria. Condiciones del niicleo de Punta Umbria. Areas
de renovacion. Areas consolidadas. Areas de actuacion.

17. Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio
de Punta Umbria. Condiciones del Suelo Urbano del Portil.
Condiciones generales. Condiciones particulares.
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18. Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio
de Punta Umbria. Condiciones del suelo apto para urbanizar
en el nucleo de Punta Umbria.

19. Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio
de Punta Umbria. Condiciones del suelo no urbanizable. Planes
especiales. Suelo protegido. Suelo no protegido.

20. Tramitacion de licencias urbanisticas del Ayuntamiento
de Punta Umbria. Actos sujetos a licencia. Tramitacion.

21. Ladisciplina urbanistica. Disposiciones generales. Las
licencias urbanisticas.

22. El procedimiento de otorgamiento de licencias urba-
nisticas. Competencias. El silencio administrativo.

23. La Inspeccién urbanistica. Naturaleza y funciones.
Visitas y actas de inspeccion.

24. Proteccion de la legalidad urbanistica y el restableci-
miento del orden juridico perturbado.

25. Las Infracciones urbanisticas y sanciones. Las in-
fracciones urbanisticas y sus consecuencias. Las personas
responsables. La competencia y el procedimiento.

26. Las Infracciones urbanisticas y sanciones. Tipos
bésicos. La prescripcion.

Grupo V. Los contratos de las administraciones publicas

27. Clasificacion y registro de empresas. Clasificacion de
empresas contratistas de obras. Grupos, subgrupos y catego-
rias de clasificacion en los contratos de obras.

28. Los contratos menores. El contrato de Obras, de Su-
ministro y de Consultoria y Asistencia. Limitaciones.

29. El Procedimiento negociado sin publicidad. Condi-
ciones.

30. Procedimientos y formas de adjudicacion. La subasta.
El Concurso. El Procedimiento restringido. El Procedimiento
negociado.

31. Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripcio-
nes Técnicas. Contenido. Exenciones.

32. Ejecucion del Contrato de Obras. Replanteo. Medicio-
nes y relaciones valoradas. Certificaciones de obras. Abonos
a cuenta, garantias.

33. Modificaciones en el Contrato de Obras. Nuevas
unidades, plazos, etc.

34. Extincion de los Contratos de Obras. Recepcion y
liquidacién de las obras. Suspension de las obras.

Grupo V. Proyecto y ejecucion de obras de urbanizacion

35. Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio
de Punta Umbria. Proyectos de urbanizacion. Finalidad. Docu-
mentacion. Caracteristicas de las infraestructuras.

36. Replanteo y trazado. Conceptos generales. Instru-
mentos y Utiles utilizados. Métodos de replanteo. Control y
medicion.

37. Los movimientos de tierras. Excavaciones. Apunta-
lamiento de las excavaciones. Maquinaria y utiles emplea-
dos. Transportes de tierras. Terraplenados y compactados.
Medicion.

38. Red de saneamiento y alcantarillado. Calculo somero
de redes. Materiales y ejecucién de los diferentes trabajos.
Control y ejecucion.

39. Instalacion de distribucion de agua potable. Redes de
riego. Materiales y ejecucion. Control y ejecucion.

40. Red de alumbrado publico. Redes eléctricas. Gene-
ralidades.

41. Pavimentos y soleras. Clases. Materiales. Ejecucion
de los trabajos. Control y medicion.

42. Accesibilidad urbanistica y arquitectonica en las ciuda-
des. Normativa existente. Eliminacion de barreras urbanisticas
y arquitectonicas.

43. Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion:
Referencia al RD 1627/1997, de 24 de octubre. Aviso previo a

la autoridad laboral. Elaboracion del Estudio de Seguridad y
Salud en obras de urbanizacion.

44. Plan de Seguridad y Salud en obras de urbanizacion.
Aprobacién de los planes de seguridad. Modificaciones al Plan
de Seguridad y Salud.

45. Formacion de precios.

46. Elaboracion informatica de Memoria y Pliego de
Condiciones Técnicas en los Proyectos de Urbanizacion.
Programa Word.

47. Elaboracion informatica del capitulo de mediciones y
presupuestos. Programa arq+.

48. Disefio grafico. Programa Autocad.

ANEXO IV
Denominacion: Administrativo.
Ndamero: Dos.
Grupo: C.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Sistema de acceso: Promocion Interna.
Procedimiento de seleccidn: Concurso-Oposicion.

Requisitos especificos.

Ser Funcionario de carrera de este Ayuntamiento perte-
neciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo D, con una antigliedad minima de dos afios.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Conforme a la disposicion adicional novena del R. Decreto
364/1995, de 10 de marzo, si no se posee la titulacion exigida
el aspirante debera contar con una antigliedad minima de diez
afios de servicios efectivos en un cuerpo o escala del grupo
D, o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accederd por criterios objetivos.

Fase de Concurso.
Seré previa a la fase de Oposicion y se efectuara conforme
al siguiente Baremo de Méritos:

1. Titulacién.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1.50 puntos, en la forma siguiente:

Grado de Doctor: 1,50 puntos.

Tesina: 1,25 puntos.

Titulo Universitario Superior: 1,00 punto.

Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,75 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de Titulacion, s6lo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
carécter general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto solicitado, hasta un maximo de 1 punto en la forma
siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

- Si el Curso fue impartido por un Organismo Oficial: 0,20
puntos (adicionales).
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Se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no
determinaren el nimero de las que consté con 0,15 puntos.

3. Experiencia.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas areas de conocimiento
correspondientes a la de la plaza convocada, hasta un maximo
de 4 puntos en la forma siguiente:

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en puestos de similares caracteristicas a la que se
opta hasta un maximo de 3 puntos: 0,75 puntos.

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta Umbria
en otros puestos, hasta un maximo de 1 punto: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

Fase de Oposicion.
La oposicién constara de los ejercicios que a continuacion
se indican:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
RD 364/95 de 10 de marzo, se establece en el programa
la exencion de aquellas cuestiones cuyo conocimiento se ha
acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso en la
Subescala Subalterna de Administracion General.

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas alternativas determinado por el Tribunal y en
el tiempo que éste sefiale, consistente en 40 preguntas cuya
respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos, las no con-
testadas no puntian y las contestadas erroneamente restaran
0,15 puntos.

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un tema
determinado por el Tribunal y en el tiempo que éste sefale.

TEMARIO

1. La evolucion de las Comunidades Europeas: ante-
cedentes, nacimiento y objetivos. Los Tratados originales y
modificativos. Los tres pilares comunitarios. La Unién Europea:
la union politica y la union econémica y monetaria. El Tratado
de la Constitucién Europea.

2. Las Instituciones de la Unién Europea: el Parlamento.
El Consejo. La Comision. El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo Europeo. El Supervisor
Europeo de Proteccion de Datos. Otros drganos.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. La Administracion Local. Comunidades Auténomas:
Estatutos de Autonomia. El sistema institucional en las Co-
munidades Auténomas.

Tema 4. Organizacion de la Administracion Central es-
pafiola. Organos superiores. Presidente y Vicepresidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas
de Gobierno.

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracion Pd-
blica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 7. Capacidad de obrar ante las Administraciones
Publicas. Concepto de interesado. Representacion. Pluralidad
de interesados. Identificacion.

Tema 8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos
y registros publicos.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Significado.
Principios generales. Fases

Tema 10. Las formas de la accion administrativa. El fomen-
to y sus medios. La policia administrativa. Servicio publico.

Tema 11. La Administracion Local. Entidades que com-
prende. Régimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras
del Régimen Local.

Tema 12. El Municipio. Organizacién municipal. Compe-
tencias. Autonomia municipal.

Tema 13. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 14. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 15. Intervencion de los entes locales en la actividad
privada. Especial referencia a la intervencion en la edificacion
y uso del suelo.

Tema 16. El urbanismo en la Constitucion de 1978:
competencias urbanisticas del Estado y de las Comunidades
Auténomas. 6rganos competentes en materia de urbanismo.

Tema 17. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable de proteccion. De-
rechos y deberes de los propietarios. Los planes de urbanismo.
La ejecucion de los planes.
~ Tema 18. Los contratos de las Administraciones Publicas.
Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Re-
quisitos para contratar con la Administracion.

Tema 19. Procedimiento de contratacion. Invalidez de
los contratos. Ejecucion y modificacion. Revision de precios.
Cumplimiento. Resolucion. Cesién y subcontratacion. Clases
de contratos.

Tema 20. Haciendas Locales. Presupuesto municipal.
Recursos de los municipios.

Tema 21. Gestion econdmica local. Ordenacion de gastos
y ordenacién de pagos. Organos competentes.

Tema 22. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Estructura de la Funcion Publica Local. Clases de funcionarios
al servicio de la Administracién Local. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Derechos y deberes.

Tema 23. El personal al servicio de las Entidades Locales
(continuacion). Sistema Retributivo. Régimen disciplinario. In-
compatibilidades. Responsabilidad civil, penal y administrativa.
El sistema de proteccion sanitaria y de derechos pasivos.

ANEXO V
Denominacion: Ordenanza.
NUmero: Una.
Grupo: E.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccidn: Concurso-Oposicion.

Fase de Concurso.
Se efectuara conforme al Baremo de Méritos que se
acompafa a las Bases Generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas alternativas determinado por el Tribunal y en
el tiempo que éste sefiale, consistente en 40 preguntas cuya
respuesta correcta se valorard con 0,25 puntos, las no con-
testadas no puntdan y las contestadas

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la realizacion
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,
relacionado con las funciones de los subalternos, que pongan
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes, en el tiempo que indique el Tribunal.
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TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y Deberes Fundamentales de los espafoles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder Legis-
lativo; el Gobierno y la Administracion del Estado, y el Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado: La Comunidad Au-
tonoma de Andalucia: Organizacion y competencias.

4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

5. El Personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y Deberes.

6. El Municipio. Organizacién y Competencias.

7. La Provincia: Organizacion y competencias.

8. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias, Orden del Dia, Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

10. El Municipio de Punta Umbria: conocimientos ge-
nerales.

ANEXO VI

Denominacidn: Arquitecto.

NUmero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: A.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Licenciado/a Universitaro/a en Arquitectura.

Fase de Concurso.
Sera previa a la fase de Oposicion y se efectuara conforme
al siguiente Baremo de Méritos.

Experiencia Profesional.
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, segln las
reglas siguientes:

Por cada mes de experiencia desarrollado en la Adminis-
tracion Local, en puestos de trabajo de la especialidad a que
se aspira 0 en puestos de trabajo en cuerpos y especialidades
similares a las que se opta: 0,05 puntos.

Por cada mes de experiencia desarrollados en otras Admi-
nistraciones Publicas, en puestos de trabajo de la especialidad
a que se aspira 0 en puestos de trabajo en cuerpos y especia-
lidades similares a las que se opta: 0,04 puntos.

Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en los apartados anteriores, en actividades o
puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido similar o equivalente al del cuerpo o especialidad a
que se aspire: 0,03 puntos por mes.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, segun las
reglas siguientes:

Curso de duracion entre 10 y 29 horas lectivas: 0,25
puntos por cada curso.

Curso de duracion entre 30 y 49 horas lectivas: 0,40
puntos por cada curso.

Curso de duracién entre 50 y 69 horas lectivas: 0,60
puntos por cada curso.

Curso de duracion de mas de 70 horas lectivas: 1 punto.

Las jornadas se puntuaran con 0,10 puntos cada una
de ellas.

Otros Méritos:

Experiencia en la Direccion de Equipos de Trabajo.

Se valorard la experiencia en Direccién de equipos de
trabajo (entendiendo como tal el compuesto por més de 3
personas), hasta un maximo de 0,50 puntos, de acuerdo con
las reglas siguientes:

Acreditados en Trabajos desarrollados en la Administracion
Publica: 0,03 puntos por mes.

Acreditados en trabajos desarrollados en la empresa
Privada: 0,01 por mes.

Fase de Oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio:

La valoracién de cada uno de ellos serd de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener, para aprobar, un minimo de 5
puntos.

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas alternativas, relacionado con las materias co-
munes, determinado por el Tribunal y en el tiempo que éste
sefiale, consistente en 50 preguntas cuya respuesta correcta
se valorard con 0,20 puntos, las no contestadas no punttian y
las contestadas erroneamente restaran 0,10 puntos.

Segundo ejercicio: consistira en la realizaciéon de una
Prueba Préctica sobre las materias especificas que figuran
en el temario de esta convocatoria. Mediante dicha prueba
se acreditaran los conocimientos practicos para el desem-
pefio de la plaza y a su vez los conocimientos tedricos en
la materia, dado que se presuponen necesarios para poder
desarrollar la prueba préctica con habilidad y eficacia. Se
valorara de 0 a 10 puntos y sera la elegida por el aspirante
de entre tres propuestas por el Tribunal (a estos efectos se
concederd a los aspirantes un tiempo de 5 minutos al objeto
de que decidan cual sera la prueba por cada uno de ellos
elegida, no pudiendo cambiar de opcion una vez comenzado
el examen). A juicio del Tribunal se podra hacer uso de los
textos legales que se determinen.

TEMARIO
Comunes

1. La evolucion de las Comunidades Europeas: ante-
cedentes, nacimiento y objetivos. Los Tratados originales y
modificativos. Los tres pilares comunitarios. La Uni6n Europea:
la unién politica y la unién econémica y monetaria. El Tratado
de la Constitucion Europea.

2. Las Instituciones de la Unién Europea: el Parlamento.
El Consejo. La Comision. El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo Europeo. El Supervisor
Europeo de Proteccion de Datos. Otros 6rganos.

3. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales de los esparioles.

4. Garantias de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Cons-
titucional. Reforma de la Constitucion.

5. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribu-
ciones y funcionamiento.

6. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local. Comunidades Auténomas: Estatutos
de Autonomia. El sistema institucional en las Comunidades
Autédnomas.

7. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras del
Régimen Local.
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8. El Municipio. Organizacion municipal. Competencias.
Autonomia municipal.

9. Organos de gobierno municipales. El Alcalde: eleccion,
deberes y atribuciones. Los Concejales.

10. El Procedimiento Administrativo. Concepto. Regula-
cion legal del Procedimiento Administrativo. Clases. Principios
Generales.

11. Organos de gobierno municipales (continuacion). El
Ayuntamiento Pleno: Integracion y funciones. La Junta de
Gobierno Local.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. Es-
tructura de la Funcién Pdblica Local. Clases de Funcionarios
al servicio de la Administracién Local.

13. Sistema retributivo del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

14. El Personal Lahoral. Régimen Juridico.

15. Presupuestos Generales de las Entidades Locales.
Definicion. Ambito temporal. Contenido. Anexos al presupuesto
general. Estructura de los estados de ingresos y gastos.

16. Intervencién de los entes locales en la actividad pri-
vada. Especial referencia a la intervencion en la edificacion y
uso del suelo.

17. El urbanismo en la Constitucion de 1978: competencias
urbanisticas del Estado y de las Comunidades Autonomas.
Organos competentes en materia de urbanismo.

18. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Suelo
urbano, urbanizable y no urbanizable de proteccion. Derechos
y deberes de los propietarios. Los planes de urbanismo. La
ejecucion de los planes.

Especifico

1. Ley de ordenacion de la edificacion (LOE). Objeto.

2. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
El CTE.

3. Ordenacion urbanistica. Instrumentos de planeamiento
y restantes instrumentos de ordenacion urbanistica.

4. Planes parciales de ordenacion.

5. Objeto, elaboracion y registro de catalogos.

6. Ordenacion de areas urbanas y sectores.

7. Avances de los instrumentos de planeamiento.

8. Competencias para la formulacion y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento.

9. Tramitacion de los instrumentos de planeamiento.

10. Revision de los instrumentos de planeamiento: con-
cepto y procedencia.

11. Modificacion de los instrumentos de planeamiento:
concepto, procedencia y limites.

12. Publicidad de los instrumentos de planeamiento.

13. Publicacion de los instrumentos de planeamiento.

14. Clasificacion del suelo.

15. Régimen del suelo urbano no consolidado.

16. Parcelacion urbanistica.

17. Derecho de superficie.

18. Contenido y desarrollo de la actividad administrativa
de ejecucion.

19. Gerencias urbanisticas.

20. Convenios interadministrativos de colaboracion.

21. Delegacion intersubjetiva de competencias.

22. Convenios urbanisticos de gestion.

23. Proyectos de urbanizacion.

24. Aprobacion de los proyectos de urbanizacion.

25. Sistemas de actuacion de las unidades de ac-
tuacion.

26. Edificacion de parcelas y solares.

27. Deber de conservacion de las obras de urbani-
zacion.

28. Recepcion de las obras de urbanizacion.

29. Inspeccion periodica de construccion y edifica-
ciones.

30. Situacion legal de ruina urbanistica.

31. Ordenes de ejecucion de las obras de conservacion
y mejora.

32. Ruina fisica inminente.

33. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.

34. Competencias para el otorgamiento de licencias
urbanisticas.

35. Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisti-
cas. Eficacia temporal y caducidad de la misma.

36. Licencias urbanisticas disconformes con la nueva
ordenacion urbanistica. Medida cautelar de suspension.

37. Clasificacion del suelo urbano del municipio de Punta
Umbrfa. definicion. Ambito y subdivision.

38. Clasificacion del suelo no urbanizable del municipio
de punta umbria. Definicion y division.

39. Condiciones de los usos residenciales del municipio
de Punta Umbria.

40. Condiciones de los cambios de usos del municipio
de Punta Umbrifa.

41. Condiciones higiénicas minimas de las viviendas de
nueva construcion en el municipio de Punta Umbria.

42. Areas en renovacion. Casco antiguo. Parcelacion.
Parcelas afectadas con diferentes nimeros de plantas.

43. Situacion de las edificaciones en el casco antiguo del
municipio de Punta Umbria.

44. Viviendas adosadas. Normas generales particula-
res. Novedades de la influencia de la modificacion puntual
nam. 15.

45. Condiciones particulares de la normativa de aplicacion
a la denominada ciudad jardin CJ-2.

46. Zona Industrial del municipio de Punta Umbria. Nove-
dades de la influencia de la modificacion puntual nam. 8.

47. Condiciones generales de las areas consolidadas.

48. Operacion de reforma interior. ORI- la playa.

49, Estado de desarrollo de los planes parciales del mu-
nicipio desde la aprobacion de las NN.SS.

50. Incidencia de la ley de costas en el municipio de
Punta Umbrfa.

51. Las dotaciones culturales, asistenciales y deportivas
del municipio.

52. Principales ejes del sistema viario organizadores de la
trama urbana del municipio. Influencias.

53. Plan especial del Eucaliptal. Localizacion, caracteris-
ticas generales y la influencia de la arqueologia.

54. La segunda residencia. Efectos y desarrollos sobre
el municipio.

55. La actividad hotelera. Nuevos desarrollos y su im-
plantacion.

56. El puerto pesquero. Influencia y desarrollo sobre la
trama urbana del municipio.

57. Sectores de promocién publica. Ultimas iniciativas
municipales.

58. La educacion en el municipio. Dotaciones y la influen-
cia sobre la trama urbana del municipio.

59. Estudio de detalle ED-1. La primera residencia y su
integracion.

60. Plan parcial nim. 3 y 4. linfluencia sobre la trama
urbana del municipio. Modelo turistico.

61. Plan parcial nim. 2, modelo de calidad de vida de la
primera residencia.

62. La época estival en el municipio. Compatibilidad con
el desarrollo de ejecucion de obras.

63. El Portil como ndcleo de expansién del municipio.

64. El Rincon como nucleo de expansion del municipio.

65. El término municipal Punta Umbria-El Portil-El Rincon.
Sus conexiones. Ventajas e inconvenientes.

66. El espacio natural protegido. Condicionantes del
desarrollo de Punta Umbria.

67. Areas urbanas pendientes de urbanizacion. La proble-
matica de su integracion en la trama urbana.
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68. Plan especial de la Bota. Incidencia sobre el pla-
neamiento del municipio.

69. El PGOU del municipio. Estado de tramitacion.

70. El valor de los recursos naturales del término
municipal.

71. La organizacion urbana. La necesidad de articular las
distintas areas urbanas del término municipal.

72. Punta Umbria entre la costa occidental de Huelva y
la capital. Objetivos y estrategias.

73. Plan de ordenacién del territorio de la comarca occi-
dental de Huelva. Influencias sobre el municipio.

ANEXO VI

Denominacion: Administrativo (Servicio de Deportes).
NUmero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: C.

Sistema de acceso: Promocion Interna.

Procedimiento de selecién: Concurso.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

Requisitos especificos: Ademas de los establecidos en
las Bases Generales, los aspirantes deberan pertenecer
a la Plantilla de Personal Laboral fijo y contar con una
antigiiedad de, al menos dos afios, en plaza de nivel de
Titulacion D.

De conformidad con el articulo 31.2 del vigente Convenio
Laboral, la falta de titulacion para acceder a la categoria del
grupo C, desde el grupo D, se compensara con una antigiiedad
de cinco afios en el grupo desde el que se promociona y la
superacion de un curso especifico de formacion.

Baremo para el Concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1.50 puntos, en la forma siguiente:

Grado de Doctor: 1,50 puntos.

Tesina: 1,25 puntos.

Titulo Universitario Superior: 1,00 punto.

Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,75 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto solicitado, hasta un mé&ximo de 1 punto en la forma
siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

- Si el Curso fue impartido por un Organismo Oficial: 0,20
puntos (adicionales).

Se valoraréan los cursos inferiores a 10 horas o que no
determinaren el nimero de las que consté con 0,15 puntos.

3. Experiencia.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas areas de conocimiento

correspondientes a las de la plaza convocada, hasta un maximo
de 4 puntos en la forma siguiente:

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en puestos de similares caracteristicas a la que se
opta hasta un méaximo de 3 puntos: 0,75 puntos.

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en otros puestos, hasta un méaximo de 1 punto: 0,25
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

ANEXO VI

Denominacién: Técnico de Proteccion Civil.

Numero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: D.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Fase de Concurso.
Se efectuara conforme se determina en las Bases Ge-
nerales.

Fase de Oposicion.
Los ejercicios de valoraran de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener, para aprobar, un minimo de 5 puntos.

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas alternativas, relacionado con las materias co-
munes, determinado por el Tribunal y en el tiempo que este
sefiale, consistente en 50 preguntas cuya respuesta correcta
se valorara con 0.20 puntos, las no contestadas no puntdan y
las contestadas erréneamente restaran 0.10 puntos.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar, por escrito,
un tema propuesto por el Tribunal y en el tiempo que el mismo
determine, del apartado de Materias especificas del programa
de la convocatoria.

TEMARIO
Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder Legis-
lativo; el Gobierno y la Administracion del Estado, y el Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado: La Comunidad Au-
tonoma de Andalucia: Organizacion y competencias.

4. La Provincia: Organizacion y competencias.

5. El Municipio. Organizacion y Competencias.

6. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacién.

7. El Personal al servicio de las Corporaciones Locales. La
funcion publica local. Clases de Funcionarios.

8. El Personal Laboral. Régimen juridico.

Especificos
1. Gestion y clasificacion de las emergencias.

2. Proteccion civil.
3. Objetivos y funciones.
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4. Estructura organizativa: ambito estatal, autondmico
y local.

5. Los planes de emergencia: elementos a destacar en su
elaboracion, competencias de las distintas administraciones
publicas, el plan territorial de comunidad auténoma, el plan
de emergencia municipal y autoproteccion.

6. La proteccion civil en la C.A. de Andalucia.

7. La proteccion civil en el ambito local. Organizacién y
funciones.

8. Las agrupaciones de voluntarios. El voluntariado y los
planes de emergencia y de autoproteccion. El reglamento de
las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil.

9. Riesgos naturales: conceptos y clasificacion.

10. Riesgos meteoroldgicos: hidricos, e6licos y tér-
micos. Medidas de autoproteccion. Interpretacion de los
boletines femad.

11. Comportamiento prosocial en situaciones de emer-
gencia

12. Centros de coordinacion y comunicaciones. La central
de comunicaciones. Principios de atencion telefonica.

ANEXO IX

Denominacidn: Oficial de Segunda (Servicio de Deportes).
Numero de plazas: Dos.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: D.

Sistema de acceso: Promocion Interna.

Procedimiento de selecién: Concurso.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Requisitos especificos: Ademés de los establecidos en
las Bases Generales, los aspirantes deberan pertenecer a la
Plantilla de Personal Laboral fijo y contar con una antigiedad
de, al menos dos afios, en plaza de nivel de Titulacion E.

Baremo para el Concurso:

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

Grado de Doctor: 1,50 puntos.

Tesina: 1,25 puntos.

Titulo Universitario Superior: 1,00 punto.

Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,75 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto solicitado, hasta un mé&ximo de 1 punto en la forma
siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

- Si el Curso fue impartido por un Organismo Oficial: 0,20
puntos (adicionales).

Se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no
determinaren el nimero de las que consté con 0,15 puntos.

3. Experiencia.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las de la plaza convocada, hasta un maximo
de 4 puntos en la forma siguiente:

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en puestos de similares caracteristicas a la que se
opta hasta un méaximo de 3 puntos: 0,75 puntos.

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta Umbria
en otros puestos, hasta un méximo de 1 punto: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

ANEXO X

Denominacién: Oficial de Primera (Servicios Eléctricos).
Numero de plazas: Dos.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: D.

Sistema de acceso: Una a Promocion Interna y otra a Promo-
cion Interna Horizontal.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Requisitos especificos: Ademéas de los establecidos en
las Bases Generales, los aspirantes deberan pertenecer a la
Plantilla de Personal Laboral fijo y contar con una antigiiedad
de, al menos dos afios, en plaza de nivel de Titulacion E o en
la de Titulacion D, en el caso de optar a la Promocién Interna
Horizontal.

Baremo para el Concurso:

1. Titulacién.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un méximo de 1.50 puntos, en la forma siguiente:

Grado de Doctor: 1,50 puntos.

Tesina: 1,25 puntos.

Titulo Universitario Superior: 1,00 punto.

Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,75 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de Titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
solicitado, hasta un méximo de 1 punto en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

- Si el Curso fue impartido por un Organismo Oficial: 0,20
puntos (adicionales).

Se valoraréan los cursos inferiores a 10 horas o que no
determinaren el nimero de las que const6 con 0,15 puntos.

3. Experiencia.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas areas de conocimiento
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correspondientes a las de la plaza convocada, hasta un maximo
de 4 puntos en la forma siguiente:

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en puestos de similares caracteristicas a la que se
opta hasta un méaximo de 3 puntos: 0,75 puntos.

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en otros puestos, hasta un maximo de 1 punto: 0,25
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

ANEXO XI

Denominacién: Técnico Deportivo.

Numero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: D.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de selecion: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Fase de Concurso.

Serd previa a la fase de Oposicion y se efectuara con-
forme al Baremo de Méritos que se acompafia a las Bases
Generales.

Fase de Oposicion.
Los ejercicios de valoraran de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener, para aprobar, un minimo de 5 puntos.

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas alternativas, relacionado con las materias co-
munes, determinado por el Tribunal y en el tiempo que éste
sefiale, consistente en 50 preguntas cuya respuesta correcta
se valorara con 0,20 puntos, las no contestadas no punttan y
las contestadas erroneamente restaran 0,10 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes

Consistird en desarrollar, por escrito, un tema propuesto
por el Tribunal y en el tiempo que el mismo determine, del
apartado de Materias especificas del programa de la convo-
catoria.

TEMARIO
Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado: La Comunidad Au-
tonoma de Andalucia: Organizacién y competencias.

3. La Provincia: Organizacion y competencias.

4. El Municipio. Organizacion y Competencias.

5. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion

6. Competencias municipales en materia de deportes.

Especificas

1. Generalidades de la Educacion Fisica.

2. Crecimiento y desarrollo evolutivo.

3. Primeros auxilios. Lesiones deportivas.
4. Condicion Fisica y salud.

5. El Sedentarismo en nuestra sociedad.

6. Los Juegos en la edad escolar.

7. Deportes en la edad escolar.

8. Escuelas Deportivas. Concepto.

9. Planificacion de una Escuela Deportiva.

10. Organizacion, gestion y control de las Clases De-
portivas.

11. Evaluacion de Escuelas Deportivas.

12. Organizacion de Actividades y Eventos Deportivos.

13. Legislacion Deportiva.

14. Instalaciones Deportivas.

15. Informatica aplicada al deporte.

ANEXO XII

Denominacién: Técnico Especialista Turismo.

Numero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacién: C.

Sistema de acceso: Promocion Interna.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Formacion Profesional de segundo grado
especialidad Turismo, 0 equivalente.

Requisitos especificos: Ademéas de los establecidos en
las Bases Generales, los aspirantes deberan pertenecer a la
Plantilla de Personal Laboral fijo y contar con una antigiiedad
de, al menos dos afios, en plaza de nivel de Titulacion D.

De conformidad con el articulo 31.2 del vigente Convenio
Laboral, la falta de titulacion para acceder a la categoria del
grupo C, desde el grupo D, se compensara con una antigiiedad
de cinco afios en el grupo desde el que se promociona y la
superacion de un curso especifico de formacién.

Baremo para el Concurso:

1. Titulacién.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un méximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

Grado de Doctor: 1,50 puntos.

Tesina: 1,25 puntos.

Titulo Universitario Superior: 1,00 punto.

Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,75 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto solicitado, hasta un méaximo de 1 punto en la forma
siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de més de 100 horas: 0,75 puntos.

- Si el Curso fue impartido por un Organismo Oficial: 0,20
puntos (adicionales).

Se valoraran los cursos inferiores a 10 horas 0 que no
determinaren el nimero de las que consté con 0,15 puntos.

3. Experiencia.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las de la plaza convocada, hasta un maximo
de 4 puntos en la forma siguiente:
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Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en puestos de similares caracteristicas a la que se
opta hasta un méaximo de 3 puntos: 0,75 puntos.

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en otros puestos, hasta un maximo de 1 punto: 0,25
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

ANEXO XlII

Denominacién: Encargado de Servicios.

Numero de plazas: Una.

Plantilla; Personal Laboral.

Nivel de titulacién: C.

Sistema de acceso: Promocion Interna.

Procedimiento de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

Requisitos especificos: Ademéas de los establecidos en
las Bases Generales, los aspirantes deberan pertenecer a la
Plantilla de Personal Laboral fijo y contar con una antigliedad
de, al menos dos afios, en plaza de nivel de Titulacion D.

De conformidad con el articulo 31.2 del vigente Convenio
Laboral, la falta de titulacion para acceder a la categoria del
grupo C, desde el grupo D, se compensara con una antigiiedad
de diez afios o de cinco afios en el grupo desde el que se promo-
ciona y la superacion de un curso especifico de formacion.

Baremo para el Concurso:

1. Titulacién.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un méximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

Grado de Doctor: 1,50 puntos.

Tesina: 1,25 puntos

Titulo Universitario Superior: 1,00 punto.

Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,75 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto solicitado, hasta un méaximo de 1 punto en la forma
siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos

- Cursos de més de 100 horas: 0,75 puntos.

- Si el Curso fue impartido por un Organismo Oficial: 0,20
puntos (adicionales).

Se valoraran los cursos inferiores a 10 horas 0 que no
determinaren el nimero de las que consté con 0,15 puntos.

3. Experiencia.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las de la plaza convocada, hasta un maximo
de 4 puntos en la forma siguiente:

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en puestos de similares caracteristicas a la que se
opta hasta un méaximo de 3 puntos: 0,75 puntos.

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria otros puestos, hasta un maximo de 1 punto: 0,25
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

ANEXO XIV

Denominacidn: Pedn Ordinario (Servicio de Deportes).
Numero de plazas: Tres.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: E.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Fase de Concurso.
Conforme a lo establecido en las Bases Generales de
esta convocatoria.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: consistira en copiar un texto que se
dictara por el Tribunal y en la realizacion, en el tiempo que el
mismo indique, de operaciones aritméticas ajustadas al nivel
académico exigido en la convocatoria. No se podra hacer uso
de maquina de calcular.

Segundo ejercicio: Consistird en responder un cuestionario
determinado por el Tribunal y en el tiempo que éste indique
relativo a las tareas propias de la categoria en el mantenimiento
de instalaciones deportivas .

Los ejercicios se puntuaran cada uno de ellos de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener en cada uno una puntuacion
igual o superior a 5.

ANEXO XV

Denominacién: Técnico Superior Gabinete de Prensa.
Numero de plazas: Una.

Plantilla: Personal Laboral.

Nivel de titulacion: A.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Licenciado/a, en Ciencias de la Informacion,
Rama Periodismo.

Fase de Concurso.
Conforme a lo establecido en las Bases Generales de
esta convocatoria.

Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario
de respuestas alternativas, relacionado con las materias co-
munes, determinado por el Tribunal y en el tiempo que éste
sefiale, consistente en 50 preguntas cuya respuesta correcta
se valorara con 0,20 puntos, las no contestadas no puntdan y
las contestadas erroneamente restaran 0,10 puntos.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: consistira en la realizacion de una
Prueba Préctica sobre las materias especificas que figuran
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en el temario de esta convocatoria. Mediante dicha prueba se
acreditaran los conocimientos préacticos para el desempefio de
la plaza y a su vez los conocimientos teoricos en la materia,
dado que se presuponen necesarios para poder desarrollar la
prueba practica con habilidad y eficacia. Se valorard de 0 a 10
puntos y sera la elegida por el aspirante de entre tres propuestas
por el Tribunal (a estos efectos se concedera a los aspirantes
un tiempo de 5 minutos al objeto de que decidan cual seréa la
prueba por cada uno de ellos elegida, no pudiendo cambiar de
opcién una vez comenzado el examen). A juicio del Tribunal se
podra hacer uso de los textos legales que se determinen.

TEMARIO
Comunes

1. La evolucion de las Comunidades Europeas: ante-
cedentes, nacimiento y objetivos. Los Tratados originales y
modificativos. Los tres pilares comunitarios. La Unién Europea:
la unién politica y la unién econémica y monetaria. El Tratado
de la Constitucion Europea.

2. Las Instituciones de la Unién Europea: el Parlamento.
El Consejo. La Comisién. El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo Europeo. El Supervisor
Europeo de Proteccion de Datos. Otros drganos.

3. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales de los esparioles.

4. Garantias de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Cons-
titucional. Reforma de la Constitucion.

5. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribu-
ciones y funcionamiento.

6. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local. Comunidades Autdnomas: Estatutos de Auto-
nomia. El sistema institucional en las Comunidades Autbnomas.

7. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracién Local. Comunidades Autdnomas: Estatutos
de Autonomia. El sistema institucional en las Comunidades
Auténomas.

8. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

9. La Administracién Local. Entidades que comprende. Ré-
gimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras del Régimen
Local.

10. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.
Autonomia municipal.

11. Organos de gobierno municipales. El Alcalde: eleccion,
deberes y atribuciones. Los Concejales.

12. Organos de gobierno municipales (continuacion). El
Ayuntamiento Pleno: Integracion y funciones. La Junta de
Gobierno Local.

13. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

14. El Procedimiento Administrativo. Concepto. Regulacion legal
del Procedimiento Administrativo. Clases. Principios Generales.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Es-
tructura de la Funcién Pdblica Local. Clases de Funcionarios
al servicio de la Administracion Local.

16. El Personal Laboral. Régimen Juridico.

17. Presupuestos Generales de las Entidades Locales.
Definicion. Ambito temporal. Contenido. Anexos al presupuesto
general. Estructura de los estados de ingresos y gastos.

18. La Libertad de Prensa segun la Constitucién de 1978.

Especificas

1. Géneros Periodisticos Escritos. Historia y etapas del
Periodismo.

2. Lenguaje literario y lenguaje periodistico. Rasgos dife-
renciales y caracteristicas.

3. Abusos del lenguaje periodistico.

4. Informacion, interpretacion y opinién. Actitudes y
géneros.

5. La opinién publica. Etapas bésicas en el proceso de
formacion de la misma.

6. Género periodistico informativo. La noticia. Elementos
para su valoracion. El titulo. El lead. El cuerpo.

7. Fuentes informativas en la noticia.

8. Tipos de noticia. Clasificacion.

9. El reportaje objetivo. Estructura.

10. El reportaje interpretativo. Fases en la realizacion.

11. La cronica. Caracteristicas diferenciales.

12. Las paginas de opinion en la prensa escrita. La pagina
abierta y la pagina editorial.

13. El articulo editorial. Funciones del editorialismo y tipos.
Estructura. Elementos. Estilo.

14. El suelto o glosa. Caracteristicas generales y defi-
niciones.

15. El comentario o columna. Tipos.

16. El columnismo de humor. Mensaje humoristico.

17. Tertulias de radio y television. Historia.

18. La critica. Generalidades. Funciones de la critica y tipos.

19. Andlisis formal y de contenidos de la informacion
escrita.

20. La actualidad, periodicidad, universalidad e interés del
lector en la elaboracién de los contenidos periodisticos.

21. Clasificacion de los productos informativos escritos.
Criterios mas comunes.

22. La entrevista y el método periodistico: dialogo y con-
traste de fuentes.

23. Entrevista radiofonica. Tipologia.

24. Protocolos comunicativos en la entrevista radiofonica.

25. La entrevista en television: género informativo y co-
municativo.

26. La canalizacion de la participacion directa del pablico
en los programas televisivos.

27. Principales recursos expresivos del periodista en la
entrevista de television.

28. Funciones o profesiones basicas que intervienen en el
desarrollo de una entrevista de television en estudio.

29. La entrevista en television segun su produccion y
emision.

30. Tipologia de entrevistas televisivas.

31. El titular. Elementos que lo componen.

32. Periodismo de investigacion. Elementos fundamentales
que caracterizan esta especialidad y cualidades del periodista
investigador.

33. Canales informativos en el Periodismo de investigacion.

34. Soportes informativos del trabajo de investigacion
periodistica.

35. La prensa de referencia en Espafia en la actualidad.

36. La prensa espafiola especializada en la actualidad.

37. El fenébmeno del periddico cibernético en Espafia.
Ventajas directas.

38. La television local. Rasgos. Nacimiento. Caracte-
risticas.

39. Periodismo civico e informacién local.

40. Caracteristicas del panorama mediatico espafiol en
el siglo XXI.

41. La publicidad como comunicacion formateada y paga-
da por el emisor. Elementos basicos de la misma.

42. Patrocinios y mecenazgos como elementos que sirven
para la consolidacion de las entidades.

43. Relaciones Publicas. Contactos individualizados y
colectivos.

44, El director de comunicacion. Elementos de comuni-
cacion global que debe integrar y armonizar. Sectores en los
que actlia
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45. Funciones del Director de Comunicacion.

46. El portavoz y su comunicacion en publico.

47. Comunicacion Interna. Focos dinamizadores.

48. Elementos de la Comunicacién Interna.

49. Publicaciones de caracter interno. Contenido.

50. El Gabinete de Comunicacion hacia el exterior. Las
relaciones informativas, de publicidad y con la sociedad.

51. Comunicacion Interna y partidos politicos.

52. Comunicacion Exterior. Ocupaciones. Trato diario con
los medios de comunicacién. Recomendaciones.

53. Principales demandas de los medios de comunicacion
al Gabinete de Comunicacion.

54. La Nota de Prensa. Presentacion y pautas de estilo.

55. Instrumentos para la organizacion del trabajo de un
Gabinete de Relaciones Informativas.

56. El suministro de informacion a través de un Gabinete
de Relaciones Informativas.

57. La crisis. Como informar.

58. Cauces fisicos para suministrar la informacion a los
medios de comunicacién desde un Gabinete de Relaciones
Informativas.

59. Comunicado o Nota de Prensa. Tipologia.

60. Rueda de Prensa. Preparacion previa, puesta en
escena y posterior seguimiento.

61. Entrevistas. Tramitacion de la solicitud de informacién
desde un Gabinete de Relaciones Informativas.

62. Los dossiers de documentacion. Contenido. Uso.
Redaccion. Estructura. Difusion.

63. Articulos y publirreportajes elaborados por el Gabinete
de Relaciones Informativas.

64. Estructura u organigrama del Gabinete de Relaciones
Informativas.

65. Departamento de Audiovisuales en un Gabinete de
Relaciones Informativas. Secciones que lo componen.

66. La fotograffa y el grafismo en un Gabinete de Rela-
ciones Informativas.

67. Las webs como medios de comunicacion claves para
actuar en la red.

68. Las relaciones con los periodistas del Gabinete de
Relaciones Informativas.

69. Investigacion de las audiencias. Tipologias de estudios.

70. La Oficina de Justificacion de la Difusion (OJD).
Creacion. Organos que la componen. Conceptos con los
que opera.

71. Los estudios de audiometria televisiva. Claves del
éxito y criticas.

72. Los estudios de audiencia mediante encuestas. Prin-
cipales objetivos.

Punta Umbria, 31 de octubre de 2006.- El Alcalde, José Carlos
Hernandez Cansino.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion de
bases para la seleccién de Subinspector de la Po-
licia Local.

Don Adolfo Balseiro Pabén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta Villa

HACE SABER

Que con fecha 15 de noviembre de 2006 ha dictado
Resolucion por la que se aprueban las Bases de la Convoca-
toria para cubrir, como funcionario de carrera, a través del
procedimiento de Concurso-Oposicion por promocion interna,
una plaza de Subinspector de la Policia Local vacante en la
Plantilla del Personal Funcionario de este Ayuntamiento, cuyo
texto es el siguiente:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de Concurso-Oposicién de una plaza de Subinspector de la
Policia Local vacante en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

d) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos
de examen que asciende a 20 euros.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de un extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
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la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
debiendo éstas ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario correspondiente antes de ser certificadas.

4.3. Alasolicitud debera acompariar resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que se especifica en esta convocatoria, cantidad que podra
ser abonada en la cuenta nimero 2071 0317 20 0000003016
de la Entidad Caja de Ahorros San Fernando de Valencina de
la Concepcion (Sevilla) o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignarse siempre el
nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. En ningun caso la presentacion y pago en el Banco
supondré sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma de la solicitud ante el érgano expresado en la base 4.1
de esta Convocatoria.

4.5. Los aspirantes enumeraran en la misma solicitud los
documentos aportados para justificar los méritos a tener en
cuenta de acuerdo con las bases de esta convocatoria, median-
te documento original o copia debidamente compulsada de los
mismos. En ninguin caso seran tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos méritos que, alin alegados, no se presentaren en esta
forma o fueren aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el
proceso de valoracién podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados.

4.6. Sialgunas de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicAndole que, si asi no lo hiciera, se
le tendrd por desistido de su peticion, archivandose sin mas
tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.7. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucién declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal en quien delegue.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. El Secretario General de la Corporacién.

3. Un funcionario de la Administracién Local con habili-
tacion de carécter nacional.

4. Un funcionario de carrera designado por la Presidencia
de la Corporacion.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto alos titulares se nombrarén suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podré contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El proceso selectivo se iniciara con la valoracion por
el Tribunal Calificador de los méritos de la fase de concurso.
La fecha de comienzo de la fase de concurso se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia. La fecha, hora y lugar
de comienzo del primer ejercicio se publicara en el tablon de
anuncios de la Corporacion, junto con el resultado de la fase
de concurso.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificado y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. Comenzadas las pruebas selectivas no serd obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia,
bastando con su publicacién en el tablén de anuncios de la
Corporacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas. Asimismo, todos los avisos, ci-
taciones y convocatorias que el Tribunal considere necesario
realizar a los aspirantes, distintas a las que obligatoriamente
se mencionan en estas Bases, se realizaran Unicamente por
medio del tablén de anuncios.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

7.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad como que retinen
los requisitos para tomar parte en las pruebas selectivas.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si algin
miembro del Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee las totalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Presidente del Tribunal.

7.7. El Tribunal calificador podra permitir, en los ejercicios
de caréacter préactico, el uso de textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos los opositores asi
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como de aquellos otros materiales que consideren necesarios
para el mejor desarrollo del ejercicio.

8. Proceso selectivo.
El procedimiento de seleccidn sera el de Concurso-Oposi-
cion y constara de las siguientes fases o pruebas:

8.1. Fase de Concurso.
8.1.1. Titulaciones académicas:

8.1.1.1. Doctor: 2,00 puntos

8.1.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

8.1.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado superior en Criminologia o experto
en Criminologia, o equivalente: 1,00 punto.

8.1.1.4. Bachiller, Técnico superior en Formacion Profesio-
nal, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del Apartado 8.1.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o0 las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos

8.1.2. Antigliedad:

8.1.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

8.1.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

8.1.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

8.1.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado 8.1.2: 4,00 puntos.

8.1.3. Formacion.

Los cursos superados en los Centros Docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, segln su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

8.1.3.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
8.1.3.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
8.1.3.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
8.1.3.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
8.1.3.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de la Consejeria de Gobernacion,
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, con duracion
entre 10 y 19 horas lectivas: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad; los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la
finalizacién del primer curso; y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado 8.1.1, ni la superacion
de las asignaturas de los mismos.

8.1.4. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

8.1.5. Ponencias y Publicaciones.

Las Publicaciones y Ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima resultado de la suma de los apartados
8.1.3,8.1.4y 8.1.5: 4,00 puntos.

8.1.6. Otros méritos:

8.1.6.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

8.1.6.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

8.1.6.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

8.1.6.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién méxima del apartado 8.1.6: 4,00 puntos.

El baremo a que se hace referencia es el previsto en el
Anexo a la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de Oposicién consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de preguntas, con respuestas alternativas, propuesto por el
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Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo | a esta convoca-
toria; y la segunda, que consistira en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estaré relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd la suma
dividida por 2. Para su realizacién se dispondrad de 3 horas,
como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de Capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del Concurso-Oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del Concurso-
Oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al
Concurso-Oposicidn, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la sumay desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de
la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1.El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. Lano incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, sdlo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuaré
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso-oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion.
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Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la
esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacién.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funci6n Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectéaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histdrico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44, El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las
comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una
detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incu-
rrir el funcionario que efectdia una detencion. El procedimiento
de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.
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49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccidn técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La
delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servi-
cio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccion de

equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Lo que se hace publico mediante Edicto en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como anuncio relativo a la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, para que, en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion
de este Ultimo, los interesados puedan presentar las co-
rrespondientes solicitudes, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

Valencina de la Concepcion, 15 de noviembre de 2006.-
El Alcalde, Adolfo Balseiro Pabdn.
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