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- Experiencia formativa y profesional en investigacién/in-
tervencion con minorias étnicas, especialmente romanies y
en temas de empleo.

Miembros de la comision:
- Director/a del Departamento de Antropologia Social.
ANEXO XIV

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto Poblacion
Gitana Andaluza Siglo XXI (Ref. 1395).
Investigador Responsable: Don Francisco Gamella Mora.

Funciones del becario:

- Contribucién al estudio de la situacién escolar de la
infancia gitana y valoracion detallada de los Programas de
Desarrollo Gitano.

Requisitos de los candidatos:
- Diplomado en Magisterio.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 600 euros.
- Horas Semanales: 15 horas.
- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia formativa y profe-
sional especifica. Se valorara positivamente haber cursado
programas de posgrado en etnicidad o estudios romanies y el
conocimiento de la situacion local de la minoria gitana.

- Experiencia profesional en la intervencién educativa y
social con minorias romanies/gitanas.

Miembros de la comision:

- Director/a del Departamento de Antropologia Social.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico una Beca de Formacion de
Personal Investigador (Rf.2: PNI0617).

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «CTQ2004-
06564-C04-02» denominado «Desarrollo y optimizacién de
nuevos procesos de produccion de pastas celuldsicas: Il Refinado
y blanqueo», proyecto incluido en el Plan Nacional de Investi-
gacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica (I+D+I
2004-2007) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Vista la propuesta formulada por don lldefonso Pérez Ot,
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion citado
anteriormente,

Considerando el informe favorable emitido por el Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta
Universidad con fecha 23 de noviembre de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar dos Becas de Formacion de Personal
Investigador (Rf2: PNIO617), con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. Las Becas se
adscriben al Proyecto de Investigacion arriba indicado.

Segundo. Estas becas estaran financiadas con cargo al crédito
presupuestario 30.07.10.2302 541A 649.08.05 de los Presupues-
tos de la Universidad Pablo de Olavide (RC ndim.: 2006/2563).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
de la Ley 2971998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27
de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 4 de diciembre de 2006.- El Vicerrector de
Investigacion y NNTT (PD Resolucion Rectoral de 20.12.2005),
Eduardo Santero Santurino.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Com(n, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nime-
ro 412 de fecha 19.2.2002 (acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y,
en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los
interesados estaran legitimados para entender desestimadas
sus solicitudes.

1. Objetivos.

Estas Becas persiguen la formacién y perfeccionamiento
de personal investigador mediante la participacion en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o privadas que permitan la incorporacién de dos Titulados
Superiores que colaboren en las tareas del proyecto, con el
objetivo primordial de completar su formacion profesional, con
caracter predoctoral.

2. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1. a) Ser espariol 0 nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
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circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y también de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores
de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

C) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion
de residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de
residencia permanente y quienes se encuentren en situacion
de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan
la condicion de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles no
estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Dado el caracter de formacion predoctoral de la Beca
convocada, no podran admitirse solicitudes de candidatos que
se encuentren en posesion del titulo oficial de Doctor.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del
castellano.

2.8. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacién de la/s
correspondiente/s beca/s.

3. Dotacion de la Beca.

3.1. La dotacion econémica de las Becas sera la especi-
ficada en el Anexo Il.

3.2. El pago de las becas se efectuard por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdmicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacion del becario/a al
Centro, Departamento, Grupo de Investigacion o Proyecto de
Investigacién asignado (lo que en adelante denominaremos:
destino).

3.3. Las Becas incluirdn Seguro de Asistencia, Accidentes
Individual o ambos.

4. Duracion de las Becas.

4.1. La duracién de las becas serd la especificada en el
Anexo Il. Las prérrogas, cuya Resolucion favorable estara con-
dicionada a la existencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria, se solicitar4 con una antelacion minima de
diez dias naturales al plazo de finalizacién del periodo de las
becas y s6lo podran acordarse mediante informe justificativo
del Investigador Principal del Proyecto de Investigacidn, Direc-

tor de la Beca y de la labor investigadora en la que colabora
el/la becario/a.

4.2. Las becas podran interrumpirse por un periodo de
tiempo razonable mediante solicitud explicativa dirigida al Vi-
cerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, acompariada
del informe del Director de la Beca. Solo en aquellos casos de
maternidad o en los que existan razones de fuerza mayor, se
podra recuperar el periodo interrumpido. Las interrupciones
se producirén, en su caso, con los efectos administrativos y
econémicos que establezcan las resoluciones por las que se
autorizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracion de las becas no podran
exceder de la duracién temporal del convenio, contrato, grupo
0 proyecto de investigacion para el que se conceden.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesion de estas becas no supone ningun tipo
de vinculacion laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra retribucion, beca o ayuda no
autorizadas expresamente por la Universidad Pablo de Olavide,
asf como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado, salvo los contratos derivados
de la aplicacién del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades o del articulo 11.2 de la Ley
de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica
y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril). Las cantidades indebi-
damente percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas
ala Universidad Pablo de Olavide. Los Departamentos, Centros,
etc., receptores de becarios deberan comunicar al Rectorado de
la Universidad cualquier causa de incompatibilidad por estos
motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar
(Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vicerrector de
Investigacion y Nuevas Tecnologias podra autorizar actuaciones
compartidas con otros proyectos o contratos de investigacion,
siempre que se garantice una dedicacion minima a las activi-
dades de la beca no inferior al 50% de la jornada habitual y
que la retribucién integra de la beca se reduzca en el mismo
porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de las Becas se corresponde-
ré con el momento de incorporacion del becario/a al destino
asignado; la incorporacion deberd realizarla el beneficiario
dentro del plazo que se sefiale para ello en la resolucion de
adjudicacion de la Beca, entendiéndose la no-incorporacion
en el plazo sefialado como renuncia a la misma.

6.2. La aceptacion de las becas por parte de los beneficia-
rios implica la aceptacion expresa de las normas incluidas en
esta convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen General
de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y las que
establezca la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide para
la justificacion del gasto de los fondos publicos recibidos.

6.3. El/la becario/a realizara su labor en el destino para
el que se le adjudicé la beca, implicando la aceptacion de
ésta por parte del beneficiario, la aceptacion de las normas
fijadas por el Director de la Beca en cuanto al horario, el lugar
de desarrollo de su formacién y demas circunstancias de su
labor, dentro de la normativa vigente de la Universidad Pablo
de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario/a, el Director
de la Beca podra proponer su sustitucion de acuerdo con la
relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado a
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partir de la seleccion realizada mediante la presente convoca-
toria; la nueva beca tendra efecto desde el momento en que
el sustituto se incorpore a su destino.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado,
conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta Resolucion, y
se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion
y Nuevas Tecnologias, en el Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1 41013-Sevilla,
o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la
Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante
fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el tltimo dia de presentacion de solicitudes
fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjuntara
la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente for-
malizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuenta para
la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucién, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
adjudicacion de la Comisién Evaluadora. En ningln caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

8. Admision de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictard resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa de
exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones
posteriores del procedimiento referidas a la presente convoca-
toria, seran publicadas en el tablén de anuncios del Rectorado
de esta Universidad (Edificios nim. 9y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucidn del parrafo 8.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omisién.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, serén definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los
candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogi-
dos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicidon o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 2971998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

9. Seleccidn de las solicitudes.

9.1. La convocatoria serd resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucidn se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican las becas, entendiéndose desestimadas el resto de
las solicitudes presentadas.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionard las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de ad-
judicacion de la/s beca/s a favor de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comisién podré
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes si,
en la evaluacién de los mismos, observara que ninguno de
ellos reune las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos
solicitado en la convocatoria.

10. Comision Evaluadora de las solicitudes.
10.1. Esta Comisidn estard integrada por:

- El Exemo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuard como Presidente; en caso de au-
sencia le sustituird el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion
Académica.

- Elvocal titular de la Comisién de Investigacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la representacion
departamental més afin al perfil de la Beca. En caso de ausencia
le sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

- El miembro de la Comision de Investigacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la representa-
cién de los Becarios de Investigacion. En caso de ausencia le
sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas. Estos asesores cola-
borarén con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la
Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o0 convenio de Investigacion objeto de la Beca.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los becarios/as.

11. Criterios de Seleccion.

11.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter ge-
neral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil de la Beca
establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:
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- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente
formula: suma de los créditos obtenidos por el candidato,
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las califi-
caciones que correspondan (dicho valor se describe en la
tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido
se dividir4 por el namero de créditos totales obtenido por
el candidato, lo que dara como resultado la nota media del
expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumaré el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

- Aprobado: 1.

- Notable: 2.

- Sobresaliente: 3.

- Matricula de Honor: 4.

- Experiencia investigadora: considerando la calidad y
relacion con el proyecto de investigacion al que se adscribe
la beca, se otorgaré hasta una valoracién méxima de dos (2)
puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato las necesidades del proyecto de investigacion al
que se adscribe la beca: valorada hasta un maximo de tres
(3) puntos.

- Si la Comision Evaluadora lo estima conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacion de una
entrevista que versara y estard directamente relacionada
con los contenidos de la investigacion en curso. En este
caso, la entrevista sera valorada con un maximo de tres
(3) puntos.

11.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
de la Beca establecidos en el Anexo |l

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera explici-
tamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de su
posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara
propuesta de adjudicacion de la/s beca/s al Excmo. y Mgfco.
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, extendiéndose al
mismo tiempo la Credencial de Becario correspondiente.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- NUmero de Becas: 2.

- Referencia de la Convocatoria: PNIO617.

- Proyecto de Investigacion: «CTQ2004-06564-C04-02»
denominado «Desarrollo y optimizacién de nuevos procesos de
produccidn de pastas celulésicas: Ill Refinado y blanqueo».

- Investigador Principal: Don lldefonso Pérez Ot.

- Representante en la Comisién Evaluadora: Don lldefonso
Pérez Ot.

- Requisitos minimos de los candidatos:

Licenciado/a o Ingeniero/a en alguna Titulacion Cientifi-
co-Técnica.

- Perfil de las Becas:

Fabricacion de pastas celulésicas.

- Condiciones de las Becas:

Retribucion mensual integra: 670 euros.

Horas semanales: Tiempo Completo.

Duracion: cinco meses prorrogables por otros cinco siem-
pre que el Investigador Principal informe favorablemente.

Seguro de Asistencia y Accidentes Individual.

- Otros méritos a valorar:

Matricula Curso de Doctorado en la Universidad Pablo
de Olavide.

Conocimientos del idioma polaco.

Ver solicitud en paginas 42 a 44 del
BOJA nlim. 99, de 25.5.2006
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2006, de la
Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se ofertan vacantes a los/as aspirantes selec-
cionados/as en las pruebas selectivas de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Gestion Financiera (B.1200).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Gestién
Administrativa, especialidad Gestién Financiera convocadas
por Orden de esta Consejeria de 7 de abril de 2005 (BOJA
nam. 79 de 25 de abril), procede dar cumplimiento a la base
octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cién Pablica ha resuelto:

Primero. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondran
de un plazo de 20 dias hébiles, a contar desde el dia de publi-
cacion de la presente Resolucion en el BOJA, para presentar la
peticion de destino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida
al llmo. Sr. Secretario General para la Administracion Plblica,
en el Registro de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, sito en Plaza de la Gavidia nim. 10, 41071 Sevillay en
las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 51.2. de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafiadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Nimero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unidn Europeay de su
cényuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

€) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
deberan presentar certificado de los 6rganos competentes de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempefiar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia.

Segundo. En atencidn a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son las
que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran,
junto con la documentacidn indicada en el apartado primero,
la peticion de destino que deberé efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo II.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
nay en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Cuarto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacion total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter
definitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de
nivel basico o cardcter provisional si se trata de puestos
de nivel no basico.

Quinto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la
adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacion.
En tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacién de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo presenta-
do el Anexo Il (peticion de destino), dentro del plazo sefialado,
no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en relacion
con el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, le sera
adjudicado de oficio, alguno de los que resulten vacantes, una
vez atendidas las peticiones de los/as demas aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan, o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.



