Sevilla, 21 de febrero 2006

BOJA nim. 35

Pagina nim. 31
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Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, por la
que se convoca procedimiento para la provision de
un puesto de trabajo de Letrado vacante en el
organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Letrado en el Consejo
Consultivo de Andalucia, con dotacién presupuestaria, se esti-
ma conveniente su cobertura para el desempefio de las fun-
ciones encomendadas al mismo. En su virtud, oida la Ponencia
de Régimen Interior y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 31 de la Ley 4/2005, de 8 de abril y en los articulos
20.5.b), 40.1.c) y 82, 83 y 84 del Decreto 273/2005, de
13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
del Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar procedimiento de provisién de
una plaza de Letrado, actualmente vacante en el Consejo,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca procedimien-
to para la provision de un puesto de trabajo de Letrado del
Consejo Consultivo con los requisitos y condiciones que se
especifican.

Segunda. Participantes.

1. Podran participar en el presente procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 82.2.a) y 83 del
Reglamento Orgéanico del Consejo Consultivo, los funciona-
rios/as pertenecientes al Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia cualquiera que sea su situacién administrativa siem-
pre gue retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT
y recogidos en la convocatoria, a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, con las siguientes
excepciones:

a) Funcionarios/as declarados/as en situacién de suspen-
sion firme de funciones, mientras dure esa suspension.

b) Funcionarios/as que no lleven dos afios de servicio
activo en la Junta de Andalucia con destino definitivo.

¢) Funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar, salvo que lleven mas de
dos afios en dicha situacién el dia de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) Funcionarios/as en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, salvo que en fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesiéon del Ultimo destino definitivo.

e) Funcionarios/as sancionados/as con traslado de resi-
dencia de la ciudad de Granada, no podran obtener nuevo
destino en esta localidad durante tres afios cuando la sancion
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

2. A los funcionarios/as que participen desde la situacién
de servicios especiales, se les considerara, a efectos de valo-
racion, el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo
del pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

Tercera. Méritos valorables.

1. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes que estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
por los participantes. En caso contrario, y dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, deberan dirigir al citado Registro
General de Personal sito en Avda. Republica Argentina, 25-2.2
planta, 41011, Sevilla, solicitud de actualizacién y/o correc-
cion de sus datos registrales (Anexo I11).

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 83 del
Reglamento Orgéanico del Consejo Consultivo aprobado por
Decreto 273/2005, de 13 de diciembre, el procedimiento de
provision constara de dos fases que se calificardn sobre un
total de 100 puntos.

2.1. En la primera fase seréan objeto de puntuacién los
méritos alegados por el candidato/a hasta un méaximo de
30 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) La antigiiedad en el Cuerpo y el grado personal con-
solidado, se valoraran hasta 20 puntos, segln las reglas
siguientes:

- La antigliedad se valorara a razén de 0,5 puntos por
afo completo de servicios o fracciéon superior a seis meses,
hasta un maximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario. No
se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

- Por el grado personal, hasta 10 puntos.

Grado personal consolidado igual al nivel del puesto con-
vocado: 10 puntos.

Grado personal consolidado inferior en uno o dos niveles
al del puesto convocado: 8 puntos.

b) El titulo de Doctor se valorard hasta 4 puntos, de la
siguiente forma:

- Si el titulo hubiere sido obtenido con anterioridad al
2 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 185/1985,
se aplicaran los siguientes criterios de puntuacién: premio
extraordinario, 4 puntos; apto cum laude y por unanimidad,
3 puntos; apto cum laude, 2,66 puntos y apto, 2 puntos.

- Si el titulo hubiere sido obtenido con posterioridad al
1 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 778/1998,
se aplicaran las siguientes puntuaciones: premio extraordina-
rio, 4 puntos; sobresaliente cum laude y por unanimidad, 3
puntos; sobresaliente cum laude, 2,66 puntos; notable, 2 pun-
tos y aprobado, 1 punto.

¢) Las publicaciones con una difusién al menos auto-
némica de contenido juridico y relacionadas con el dmbito
de actuacion del Consejo Consultivo, se valoran hasta un total
de 6 puntos.

2.2. La segunda fase consistira en la elaboracién de un
dictamen que recoja las ideas del aspirante sobre los aspectos
juridicos relacionados con el &mbito de competencias del Con-
sejo Consultivo. Para su elaboracion los candidatos/as dis-
pondran del tiempo que fije la Comision de Valoracién. Una
vez leido el dictamen en sesion pulblica ante la Comisién de
Valoracion, los miembros de ésta podran formular observa-
ciones durante el plazo maximo de 1 hora que el aspirante
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deberd contestar, sin que tal exigencia pueda representar un
examen general sobre los conocimientos juridicos que no estén
directamente relacionados con los puntos tratados en el dic-
tamen. La puntuacién maxima correspondiente a esta prueba
es de 70 puntos.

La Comision de Valoracién adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con discapacidad, con grado de
minusvalia igual o superior al 33%, gocen de similares con-
diciones para la elaboracién del dictamen que el resto de los
participantes. En este sentido se establecerén, para las per-
sonas que asi lo soliciten en la forma prevista en la base
quinta apartado 4, las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempo y medios para su realizacién.

A este efecto, la Comisién de Valoracion podra requerir
informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos técnicos
competentes.

Cuarta. Adjudicacién.

1. El puesto ofertado se adjudicara al concursante con
mayor puntuacion segun el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacién, se resolvera
a favor del funcionario/a que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados del procedimiento, contemplados
éstos por el orden del mismo.

Quinta. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento
se ajustaran al modelo que se publica como Anexo Il (solicitud
de participacion), irén dirigidas al Sr. Presidente del Consejo
Consultivo de Andalucia y se presentaran preferentemente en
el Registro General de este Organo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Leyes 4/1999, de 13 de mayo, y
124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de
presentacion de instancias, las solicitudes formuladas serén
vinculantes para los participantes, sin que puedan modificarse
los anexos presentados.

3. La justificacién documental en esta fase del proce-
dimiento consistira en aportacién de fotocopia bajo el texto
«es copia del original», suscrito por el solicitante, que se res-
ponsabiliza de su veracidad. La documentacién anexa a la
solicitud debera ir grapada o encuadernada, ordenada y nume-
rada segln el orden en que se citan los méritos en la base
tercera y, a continuacién, los documentos que acrediten los
requisitos exigidos para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. Las personas que se encuentren comprendidas en la
base Tercera, apartado 2.2, Ultimo parrafo, deberdn hacer
constar en el apartado correspondiente de la solicitud, las adap-
taciones y medidas necesarias para que gocen de similares
condiciones para la elaboracion del dictamen que el resto de
los participantes.

Quien resulte adjudicatario/a debera aportar la documen-
tacion original correspondiente, sin cuya constancia quedara
excluido del procedimiento.

Sexta. Comision de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Reglamento Organico del Consejo, la Comisién de Valoracion
estara formada por:

Presidente.
Titular: Don Juan B. Cano Bueso.
Suplente: Don Antonio Jara Andreu.

Vocal 1.°
Titular: Don Angel Lépez Lopez.
Suplente: Dofia Amparo Rubiales Torrejon.

Vocal 2.°
Titular: Don José Antonio Sanchez Galiana.
Suplente: Dofia Carmen Saez Lara.

Vocal 3.°
Titular: Don José Luis Martin Moreno.
Suplente: Don Toméas Requena Lépez.

Vocal 4.°
Titular: Don José Mario Guisado Barrilao.
Suplente: Don Felipe A. Jover Lorente.

Vocal 5.°
Titular: Don Javier Barnés Vazquez.
Suplente: Don Diego Martin Reyes.

Secretario.
Titular: Don José Fernandez Prados.
Suplente: Don Manuel del Castillo Gutiérrez.

La Comisién podré disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, que se limitaran estrictamente
a la colaboracion con el érgano de decision en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comisién de Valoracién son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la valoracién de méritos y realizacion y evolucion del
dictamen, asi como para la publicacién de sus resultados.

Los miembros de la Comision de Valoracién estan sujetos
al deber de abstencién y podran ser recusados de conformidad
con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de cualesquiera otros supuestos en que deban
abstenerse de intervenir por aplicacién de norma legal o regla-
mentaria que asi lo contemple.

Previa convocatoria del Presidente, la Comision se cons-
tituird, como minimo, diez dias naturales antes de la realizacién
del primer ejercicio. Para la vélida constitucién de la Comisién
serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario,
0, en su caso, de quienes respectivamente le sustituyan y
de la mitad, al menos, de sus miembros (ya sean éstos los
titulares o, en su caso, los respectivos suplentes).

A partir de la constitucién de la Comisién, para actuar
vélidamente sélo se requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros (titulares o, en su caso, suplentes), incluidos
el Presidente y el Secretario.

A efectos de solicitud de informaciéon, comunicaciones
e incidencias la Comisién de Valoracién tiene su sede en el
Consejo Consultivo de Andalucia, calle San Matias, nim. 17,
18071, Granada, teléfono 958 029 300, fax 958 029 320
y direccién de correo electrénico, consejo.consultivo@jun-
tadeandalucia.es.

Séptima. Resolucion.

1. La Comisiéon de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el candidato/a que haya obtenido mayor pun-
tuacion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos del candidato/a
propuesto.

3. La resolucién del presente procedimiento debera efec-
tuarse en el plazo de dos meses y publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Octava. Plazo de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario/a en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la Resolucién del procedimiento en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, salvo que en dicha Resolucion se
establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dfa siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publicacion
de la Resolucién del procedimiento.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario/a,
0 en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la Resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo pues-
to de trabajo se producird en la misma fecha en la que se
toma posesién en el mismo.

3. El 6rgano competente en materia de personal del Centro
en el que preste servicios el funcionario/a podra diferir el cese
por necesidades del servicio y motivadamente hasta veinte
dfas habiles, comunicandolo al Consejo Consultivo de Anda-
lucia.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
al interesado/a, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el periodo de reserva del puesto trabajo.

Novena. Es competencia de la Comisién de Valoracion
el ejercicio de las facultades interpretativas y de integracion
de las bases de la presente convocatoria.

Los extremos no previstos en esta convocatoria, de con-
formidad con las especificas prescripciones del Reglamento

Orgénico del Consejo Consultivo, se regiran supletoriamente,
de conformidad con el articulo 79 del indicado Reglamento,
por la normativa vigente con caracter general para el personal
al servicio de la Administracién General de la Junta de
Andalucfa.

Décima. Contra la presente Resolucién, podré interpo-
nerse, con caracter potestativo recurso de reposicion ante el
Sr. Presidente del Consejo Consultivo de Andalucia en el plazo
de un mes desde su publicacién o bien recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, en su caso, podra procederse a la revision
de las resoluciones de la Comision de Valoracion, conforme
a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Granada, 8 de febrero de 2006.- El Presidente, Juan
B. Cano Bueso.

ANEXO |

Codigo: 821000.

Puesto: Letrado.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Cuerpo: P-A3.

Nivel: 30.

C. Espec.: XXXX.

Euros: 28.811,88.

Perfil Provision: PC, Letrado/a de la Junta de Andalucia.
Titulacion: Licenciado en Derecho.
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ANEXO 1l

JUNTA DE ANDRWUCIA | CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO
EN EL AMBITO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA EN LA PROVINCIA DE GRANADA.

Cornvocatoria: Resolucién de ... de ... de ..  (BOJAR® .. defecha ............)

1 1 DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE

ONRASAPFORTEF ARETARESTENTE PRIMER APELLIDD SEGUNDOD APTLLIDG NOMERE

2 ] PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Coanga’ Danominacidn’

REEEEEE

3 MERITOS A VALORAR -PRIMERA FASE - {maximo 30 puntos)

3.1.- Antigiiedad (maximo 10 puntos) puntuacién 3.1
3.2.- Grado personal (maximo 10 puntos) puntuacion 3.2
3.3.- Titulo de Doctor (maximo 4 puntos) puntuacion 3.3
3.4.- Publicaciones {maximo 6 puntos) puntuacion 3.4

4 MERITOS VALORADOS - SEGUNDA FASE - (mdximo 70 puntos)

A rellenar por ia Comision de Valoracion puntuacion

5  DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Discapacidad:

E Adaptacion y medidas necesanias ...

El /1a abejo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabiidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
peticion de puesto y autobaremacion. Asimisme, y confarme a lo expuesto en la Convocatoria, da por alegados y acreditados los
méritos inscritos en ¢! Registro General de Personal gque constan en su Hoja de Acreditacion de datos.

EN e a cde de
EL / lA SOLICITANTE

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA.  GRANADA
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ANEXO !
JU“TR B[ R“DR.LU(]R CONSE.JO CONSULTIVO DE ANDALUCIA
OUIGO IDENTIFICATIVO | | NS REGISTRO, FECHA ¥ HORA .
: . L
B ; : :

SOLICITUD DE CORRECCION Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES
Orden / Resolucionde ....de ... ... de .......... (BOJAR® ... defecha ...

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

ONYPASRPORTETARIETA RERIDENTE PRIMER APELLIK SEGUNDC APLLLDC NORBRE
TELEFONGR BIRECCION D CORRE RONCO CORPORATIVE

2 ’ DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Margue a continuacion aquelios datos que no constan en su Hoja de Acreditacién de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando e motive
por el cua} manifiesta tal disconformidad. {Cumplimentar fo que proceda segln méritos valorables en la corespondiente convocatoria).

1} BB PR GOl i e e e e ettt e e et e e Ao et e e ae e s e e e r e en e

(7] Amfigladad: R

D Trabajo desarrollatlo: . e e e e e et n et e e

D Permanencia e @] PUBSED: ... . i e e e L e et e e et e s e a e A aees e eae e e es
D THBRIOS BEEBIMICOS: ..o oo oo oot e e et e

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

- Ella absjo firmante, SOLICITA ia comeccién o sctualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA gue son diertos los datos consignados
en la presente solicitud

Bl i 8 o 88 e OB
EL /LA SOLICITANTE

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

PROTECCION DE DATOS

£n cumplimiento de fo dispuesio on ia Ley Orgdnica 15/1994, de 13 ge givlambrg, de Froisonién de Datos de Cardeter Parsongi, fa Consejeria de Justigie y Administradién
Pintica e informe que s dains parsonzies oitenicos mediante ks sumplimentedidn de este documemafimpresaiormuatoy :%emés que se adiuntan van 3 ser nonrporedos,
nara su irstamiento, en un ichern automatizach de gestidn de personal de'ts Direncidn Generat de s Funeidn Pliblics, siendo wtifzdo como demealio g slectos e notificeciones e
corren sectidnico corporativo ¥, en su deleots, & domichio que figure inscriln en o citacd fichere automatizade. De acuerde oo Bte en k2 citada Ley Orgdnice,
nusde sjerciar os darechos dp acousn, rectifioaciin, canceiacién v onosicidn corforme 2 o Drevisio on fa Ley 2071902, de Régimen Juridico de las Administracionss
Fidinas y del Procsdimisnio Administrativo Comin,
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, por la
que se convoca procedimiento para la provision de un
puesto de trabajo de Letrado vacante en el Organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Letrado en el Consejo
Consultivo de Andalucia, con dotacién presupuestaria, se esti-
ma conveniente su cobertura para el desempeno de las fun-
ciones encomendadas al mismo. En su virtud, oida la Ponencia
de Régimen Interior y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 31 de la Ley 4/2005, de 8 de abril y en los articu-
los 20.5.b), 40.1.c) y 82, 83, y 84 del Decreto 273/2005,
de 13 de diciembre, por el que aprueba el Reglamento Orgénico
del Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar procedimiento de provisién de
una plaza de Letrado, actualmente vacante en el Consejo,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca procedimien-
to de provisién de un puesto de trabajo de Letrado del Consejo
Consultivo con los requisitos y condiciones que se especifican.

Segunda. Participantes.

1. Podran participar en el presente procedimiento de con-
formidad con lo establecido en el articulo 82.2.b) y 84 del
Reglamento Organico del Consejo Consultivo, los Juristas Fun-
cionarios/as de carrera que ejerzan su actividad sometidos/as
a una relaciéon de derecho publico, bien en la propia Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, bien en otras Adminis-
traciones Publicas, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios/as declarados en situacién de suspension
firme de funciones, mientras dure esa suspension.

b) Funcionarios/as que no lleven dos afios de servicio
activo, con destino definitivo, en la Administracién de per-
tenencia.

¢) Funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar, salvo que lleven mas de
dos afios en dicha situacién el dia de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

d) Funcionarios/as en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, salvo que en fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo.

e) Funcionarios/as sancionados/as con traslado de resi-
dencia de la ciudad de Granada, no podran obtener nuevo
destino en esta localidad durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

2. A los funcionarios/as que participen desde la situacién
de servicios especiales, se les considerara, a efectos de valo-
racion de méritos, el puesto de trabajo que tuviesen reservado
con motivo del pase a dicha situacion o, de no tener puesto
reservado, el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio
activo o, en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por
concurso.

Tercera. Méritos valorables.

1. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes que estan-
do inscritos en el Registro General de Personal procedente,
sean alegados por los participantes. En caso contrario, y dentro

del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir al
citado Registro General de Personal solicitud de actualizacion
y/o correccion de sus datos registrales.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 84 del
Reglamento Organico del Consejo Consultivo aprobado por
Decreto 273/2005, de 13 de diciembre el procedimiento de
provision constara de dos fases que se calificardn sobre un
total de 100 puntos.

2.1. En la primera fase seran objeto de puntuacién los
méritos alegados por el/la aspirante, hasta un maximo de 50
puntos, con arreglo al siguiente baremo. Para superar esta
primera fase los candidatos/as habran de alcanzar al menos
25 puntos:

1.° El grado personal consolidado de los candidatos/as
se valorara hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Por poseer un grado inferior al nivel 24: 3 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual o superior al nivel
24 e inferior al 27: 6 puntos.

¢) Por poseer un grado personal igual o superior al nivel
27 e inferior al 30: 8 puntos.

d) Por poseer un grado personal igual al nivel 30: 10
puntos.

2.° La experiencia adquirida en puestos de Letrado/a o
similares, siempre que hubieren sido desempefiados al servicio
de Administraciones o instituciones publicas y en virtud de
un procedimiento de concurrencia competitiva, se valorara has-
ta un maximo de 10 puntos, a razén de 0,084 puntos por
cada mes completo de servicios.

3.° La antigliedad en la Administracién se valoraré hasta
un maximo de 5 puntos, a razén de 0,25 puntos por cada
ano completo de servicio o fraccién superior a seis meses.

4.° Los méritos académicos se valoraran hasta un maxi-
mo conjunto de 6 puntos, del siguiente modo:

a) La nota media del expediente académico en la Licen-
ciatura de Derecho puntuard sélo en los siguientes casos:

- Matricula de Honor: 4 puntos.
- Sobresaliente: 3 puntos.
- Notable: 2 puntos.

b) Examen de Licenciatura en Derecho, Tesina o similar:

- Sobresaliente con premio extraordinario: 1 punto.
- Sobresaliente: 0,75 puntos.

¢) Doctorado en disciplina juridica:

- Si el Titulo hubiere sido obtenido con anterioridad al
2 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 185/1985,
se aplicaran los siguientes criterios de puntuacién: Premio
extraordinario, 3 puntos; apto cum laude y por unanimidad,
2,25 puntos; apto cum laude, 2 puntos y apto, 1,5 puntos.

- Si el Titulo hubiere sido obtenido con posterioridad al
1 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 778/1998,
se aplicaran las siguientes puntuaciones: Premio extraordi-
nario, 3 puntos; sobresaliente cum laude y por unanimidad,
2,25 puntos; sobresaliente cum laude, 2 puntos; notable, 1,5
puntos y aprobado, 1 punto.

5.° La imparticion de docencia, hasta un maximo conjunto
de 7 puntos, se valorara del siguiente modo:

a) Por la participacion como profesor/a, ponente o coor-
dinador/a en cursos, jornadas, seminarios y actividades for-
mativas similares, sobre disciplinas juridicas relacionadas con
las competencias y funciones del Consejo Consultivo, se otor-



