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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
nombra a don Antonio Seijo Ceballos Secretario del
Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra (Sevilla), con
caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Antonio Seijo Ceballos,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de la
plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Puerto
Serrano (C&diz), para obtener nombramiento provisional en
el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Cazalla
de la Sierra (Sevilla), asi como la conformidad de esta Cor-
poracién manifestada mediante Decreto de Alcaldia de fecha
6 de febrero de 2006 y del Ayuntamiento de Puerto Serrano
(Cadiz), manifestada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
6 de febrero de 2006, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Antonio Seijo Ceballos, con DNI
28.500.860, como Secretario, con caracter provisional del
Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este o6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 7 de febrero de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 7 de febrero de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
prorroga la adscripcion en comision de servicios a don
Diego Aguilar Pifiero Interventor del Ayuntamiento de
Alhaurin el Grande (Mélaga), en el puesto de trabajo
de Intervencién del Ayuntamiento de Torrox (Mélaga).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Torrox
(Mélaga) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de
enero de 2006, por la que solicita la prérroga de la adscripcion
temporal en comision de servicios de don Diego Aguilar Pifiero,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
de entrada, al puesto de trabajo de Intervencion de este Ayun-
tamiento, teniendo en cuenta que persisten las circunstancias
que motivaron la autorizacion de la mencionada comisién de
servicios, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un afo de don Diego Aguilar Pifiero, con DNI
25.076.526, Interventor del Ayuntamiento de Alhaurin el
Grande (Mélaga), al puesto de trabajo de Intervencién del
Ayuntamiento de Torrox (Malaga), con efectos desde el dia
siguiente al de la terminacién del periodo anterior y en las
mismas circunstancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de febrero de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Conservadores de Museos
(A.2024), correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 7 de octubre de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingre-
so en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Conservadores
de Museos (A.2024) (BOJA nim. 207, de 24 de octubre
de 2005), este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramény Cajal,
35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio, que de acuerdo con la Comisién
de Seleccién de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia
7 de marzo de 2006, a las 10,00 horas, en el centro asociado
de la UNED, Avda. San Juan de la Cruz, nim. 40.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o carné
de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o pérdida
del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo

ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de las causas de exclusién

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.2 1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a) Base 2.2 1
24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.2 1
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Ingenieria Agronoma (A.2002), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 7 de octubre de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingre-
so en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agro-
noma (A.2002) (BOJA niim. 207, de 24 de octubre de 2005),
este Instituto, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, Avda, Ramén y
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
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de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de la Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio, que de acuerdo con la Comisién
de seleccién de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia
7 de marzo de 2006, a las 10,00 horas, en el centro asociado
de la UNED, Avda. San Juan de la Cruz, nim. 40.

Para entrar en el examen, en el momento del Ilamamiento,
los opositores deberén presentar necesariamente el DNI o car-
nét de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia
de robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.2 1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revision certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto a) Base 2.2 1

24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.2 1

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, por la que se aprue-
ba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas
selectivas, por el sistema de promocién interna, para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Inge-
nieria de Montes (A.2006), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 7 de octubre de 2005, de la Consejeria Justicia
y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria de Montes
(A.2006) (BOJA nim. 207, de 24 de octubre de 2005), este
Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, Avda. Ramoén vy
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de la Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio, que de acuerdo con la Comisién
de seleccién de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia
7 de marzo de 2006, a las 10,00 horas, en el centro asociado
de la UNED, Avda. San Juan de la Cruz, nim. 40.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberén presentar necesariamente el DNI o car-
nét de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia
de robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendré validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.
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ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.2 1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentaciéon minusvalia

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a) Base 2.2 1
24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.2 1
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Estadistica (A.2018), correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 7 de octubre de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingre-
so en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Estadistica
(A.2018) (BOJA nim. 207, de 24 de octubre de 2005), este
Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Pdblica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, Avda. Ramén vy
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio, que de acuerdo con la Comisién
de Seleccién de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia
6 de marzo de 2006, a las 17,00 horas, en la Facultad de
Matemaéticas, Avda. Reina Mercedes, s/n.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o carné
de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o pérdida

del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccién del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningin
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo Descripcion de las causas de exclusion

03  Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.2 1

11 Fecha presentacién instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original o
fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto a) Base 2.2 1

24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.2 1

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 9 de febrero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracidn del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos (D.1000), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 7 de octubre de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingre-
so en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (D.1000) (BOJA
num. 207, de 24 de octubre de 2005), este Instituto, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,
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HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, Avda, Ramén vy
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de la Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del primer ejercicio, que de acuerdo con la Comision
de seleccién de estas pruebas, se celebrara en Sevilla, el dia
2 de marzo de 2006, alas 11,30 horas, en la sede del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, Avda. Ramén y Cajal, 35,
1.2 planta, Sevilla.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberén presentar necesariamente el DNI o car-
nét de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia
de robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caréacter potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde
el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 9 de febrero de 2006.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO
Codigo  Descripcién de la causa de exclusion
03 Apellidos y/o nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito nacionalidad
10 No cumple requisito punto b) Base 2.2 1
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentacion discapacidad
16 Falta certificado discapacidad
17 Falta revisién certificado discapacidad
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

Codigo Descripcién de las causas de exclusion

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto a) Base 2.2 1
24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.2 1
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribuciones de competencias en materia de personal (BOJA
nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio
de 2004 (BOJA nim. 150, de 2 de agosto), anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hyta-
sa, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hard constar el nimero de registro de personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcién, al Registro General de Personal.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de
este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Granada.
Centro de destino: Centro de Valoracion y Orientacion.
Cédigo SIRHUS: 927310.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: --

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-14.718,24 €.

Requisitos para el desempefio:

Exp.: 2.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Granada.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribuciones de competencias en materia de personal (BOJA
num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio
de 2004 (BOJA nim. 150, de 2 de agosto), anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la lgualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, sito en ¢/ Hytasa, s/n, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
hard constar el nimero de registro de personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de
este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 3 de febrero de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Almeria.
Centro de destino: Delegacién Provincial de Almeria.
Cédigo SIRHUS: 1589910.

Denominacién del puesto: Gerente Plan Barriadas.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX-11.199,48 €.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 2.
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Titulacion:
Formacion:
Localidad: Almeria.
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, por la
que se convoca procedimiento para la provision de
un puesto de trabajo de Letrado vacante en el
organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Letrado en el Consejo
Consultivo de Andalucia, con dotacién presupuestaria, se esti-
ma conveniente su cobertura para el desempefio de las fun-
ciones encomendadas al mismo. En su virtud, oida la Ponencia
de Régimen Interior y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 31 de la Ley 4/2005, de 8 de abril y en los articulos
20.5.b), 40.1.c) y 82, 83 y 84 del Decreto 273/2005, de
13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
del Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar procedimiento de provisién de
una plaza de Letrado, actualmente vacante en el Consejo,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca procedimien-
to para la provision de un puesto de trabajo de Letrado del
Consejo Consultivo con los requisitos y condiciones que se
especifican.

Segunda. Participantes.

1. Podran participar en el presente procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 82.2.a) y 83 del
Reglamento Orgéanico del Consejo Consultivo, los funciona-
rios/as pertenecientes al Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia cualquiera que sea su situacién administrativa siem-
pre gue retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT
y recogidos en la convocatoria, a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, con las siguientes
excepciones:

a) Funcionarios/as declarados/as en situacién de suspen-
sion firme de funciones, mientras dure esa suspension.

b) Funcionarios/as que no lleven dos afios de servicio
activo en la Junta de Andalucia con destino definitivo.

¢) Funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar, salvo que lleven mas de
dos afios en dicha situacién el dia de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) Funcionarios/as en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, salvo que en fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesiéon del Ultimo destino definitivo.

e) Funcionarios/as sancionados/as con traslado de resi-
dencia de la ciudad de Granada, no podran obtener nuevo
destino en esta localidad durante tres afios cuando la sancion
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

2. A los funcionarios/as que participen desde la situacién
de servicios especiales, se les considerara, a efectos de valo-
racion, el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo
del pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

Tercera. Méritos valorables.

1. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes que estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
por los participantes. En caso contrario, y dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, deberan dirigir al citado Registro
General de Personal sito en Avda. Republica Argentina, 25-2.2
planta, 41011, Sevilla, solicitud de actualizacién y/o correc-
cion de sus datos registrales (Anexo I11).

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 83 del
Reglamento Orgéanico del Consejo Consultivo aprobado por
Decreto 273/2005, de 13 de diciembre, el procedimiento de
provision constara de dos fases que se calificardn sobre un
total de 100 puntos.

2.1. En la primera fase seréan objeto de puntuacién los
méritos alegados por el candidato/a hasta un méaximo de
30 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) La antigiiedad en el Cuerpo y el grado personal con-
solidado, se valoraran hasta 20 puntos, segln las reglas
siguientes:

- La antigliedad se valorara a razén de 0,5 puntos por
afo completo de servicios o fracciéon superior a seis meses,
hasta un maximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario. No
se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

- Por el grado personal, hasta 10 puntos.

Grado personal consolidado igual al nivel del puesto con-
vocado: 10 puntos.

Grado personal consolidado inferior en uno o dos niveles
al del puesto convocado: 8 puntos.

b) El titulo de Doctor se valorard hasta 4 puntos, de la
siguiente forma:

- Si el titulo hubiere sido obtenido con anterioridad al
2 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 185/1985,
se aplicaran los siguientes criterios de puntuacién: premio
extraordinario, 4 puntos; apto cum laude y por unanimidad,
3 puntos; apto cum laude, 2,66 puntos y apto, 2 puntos.

- Si el titulo hubiere sido obtenido con posterioridad al
1 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 778/1998,
se aplicaran las siguientes puntuaciones: premio extraordina-
rio, 4 puntos; sobresaliente cum laude y por unanimidad, 3
puntos; sobresaliente cum laude, 2,66 puntos; notable, 2 pun-
tos y aprobado, 1 punto.

¢) Las publicaciones con una difusién al menos auto-
némica de contenido juridico y relacionadas con el dmbito
de actuacion del Consejo Consultivo, se valoran hasta un total
de 6 puntos.

2.2. La segunda fase consistira en la elaboracién de un
dictamen que recoja las ideas del aspirante sobre los aspectos
juridicos relacionados con el &mbito de competencias del Con-
sejo Consultivo. Para su elaboracion los candidatos/as dis-
pondran del tiempo que fije la Comision de Valoracién. Una
vez leido el dictamen en sesion pulblica ante la Comisién de
Valoracion, los miembros de ésta podran formular observa-
ciones durante el plazo maximo de 1 hora que el aspirante
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deberd contestar, sin que tal exigencia pueda representar un
examen general sobre los conocimientos juridicos que no estén
directamente relacionados con los puntos tratados en el dic-
tamen. La puntuacién maxima correspondiente a esta prueba
es de 70 puntos.

La Comision de Valoracién adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con discapacidad, con grado de
minusvalia igual o superior al 33%, gocen de similares con-
diciones para la elaboracién del dictamen que el resto de los
participantes. En este sentido se establecerén, para las per-
sonas que asi lo soliciten en la forma prevista en la base
quinta apartado 4, las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempo y medios para su realizacién.

A este efecto, la Comisién de Valoracion podra requerir
informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos técnicos
competentes.

Cuarta. Adjudicacién.

1. El puesto ofertado se adjudicara al concursante con
mayor puntuacion segun el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacién, se resolvera
a favor del funcionario/a que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados del procedimiento, contemplados
éstos por el orden del mismo.

Quinta. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento
se ajustaran al modelo que se publica como Anexo Il (solicitud
de participacion), irén dirigidas al Sr. Presidente del Consejo
Consultivo de Andalucia y se presentaran preferentemente en
el Registro General de este Organo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Leyes 4/1999, de 13 de mayo, y
124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de
presentacion de instancias, las solicitudes formuladas serén
vinculantes para los participantes, sin que puedan modificarse
los anexos presentados.

3. La justificacién documental en esta fase del proce-
dimiento consistira en aportacién de fotocopia bajo el texto
«es copia del original», suscrito por el solicitante, que se res-
ponsabiliza de su veracidad. La documentacién anexa a la
solicitud debera ir grapada o encuadernada, ordenada y nume-
rada segln el orden en que se citan los méritos en la base
tercera y, a continuacién, los documentos que acrediten los
requisitos exigidos para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. Las personas que se encuentren comprendidas en la
base Tercera, apartado 2.2, Ultimo parrafo, deberdn hacer
constar en el apartado correspondiente de la solicitud, las adap-
taciones y medidas necesarias para que gocen de similares
condiciones para la elaboracion del dictamen que el resto de
los participantes.

Quien resulte adjudicatario/a debera aportar la documen-
tacion original correspondiente, sin cuya constancia quedara
excluido del procedimiento.

Sexta. Comision de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Reglamento Organico del Consejo, la Comisién de Valoracion
estara formada por:

Presidente.
Titular: Don Juan B. Cano Bueso.
Suplente: Don Antonio Jara Andreu.

Vocal 1.°
Titular: Don Angel Lépez Lopez.
Suplente: Dofia Amparo Rubiales Torrejon.

Vocal 2.°
Titular: Don José Antonio Sanchez Galiana.
Suplente: Dofia Carmen Saez Lara.

Vocal 3.°
Titular: Don José Luis Martin Moreno.
Suplente: Don Toméas Requena Lépez.

Vocal 4.°
Titular: Don José Mario Guisado Barrilao.
Suplente: Don Felipe A. Jover Lorente.

Vocal 5.°
Titular: Don Javier Barnés Vazquez.
Suplente: Don Diego Martin Reyes.

Secretario.
Titular: Don José Fernandez Prados.
Suplente: Don Manuel del Castillo Gutiérrez.

La Comisién podré disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, que se limitaran estrictamente
a la colaboracion con el érgano de decision en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comisién de Valoracién son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la valoracién de méritos y realizacion y evolucion del
dictamen, asi como para la publicacién de sus resultados.

Los miembros de la Comision de Valoracién estan sujetos
al deber de abstencién y podran ser recusados de conformidad
con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de cualesquiera otros supuestos en que deban
abstenerse de intervenir por aplicacién de norma legal o regla-
mentaria que asi lo contemple.

Previa convocatoria del Presidente, la Comision se cons-
tituird, como minimo, diez dias naturales antes de la realizacién
del primer ejercicio. Para la vélida constitucién de la Comisién
serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario,
0, en su caso, de quienes respectivamente le sustituyan y
de la mitad, al menos, de sus miembros (ya sean éstos los
titulares o, en su caso, los respectivos suplentes).

A partir de la constitucién de la Comisién, para actuar
vélidamente sélo se requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros (titulares o, en su caso, suplentes), incluidos
el Presidente y el Secretario.

A efectos de solicitud de informaciéon, comunicaciones
e incidencias la Comisién de Valoracién tiene su sede en el
Consejo Consultivo de Andalucia, calle San Matias, nim. 17,
18071, Granada, teléfono 958 029 300, fax 958 029 320
y direccién de correo electrénico, consejo.consultivo@jun-
tadeandalucia.es.

Séptima. Resolucion.

1. La Comisiéon de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el candidato/a que haya obtenido mayor pun-
tuacion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos del candidato/a
propuesto.

3. La resolucién del presente procedimiento debera efec-
tuarse en el plazo de dos meses y publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Octava. Plazo de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario/a en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la Resolucién del procedimiento en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, salvo que en dicha Resolucion se
establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dfa siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publicacion
de la Resolucién del procedimiento.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario/a,
0 en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la Resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo pues-
to de trabajo se producird en la misma fecha en la que se
toma posesién en el mismo.

3. El 6rgano competente en materia de personal del Centro
en el que preste servicios el funcionario/a podra diferir el cese
por necesidades del servicio y motivadamente hasta veinte
dfas habiles, comunicandolo al Consejo Consultivo de Anda-
lucia.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
al interesado/a, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el periodo de reserva del puesto trabajo.

Novena. Es competencia de la Comisién de Valoracion
el ejercicio de las facultades interpretativas y de integracion
de las bases de la presente convocatoria.

Los extremos no previstos en esta convocatoria, de con-
formidad con las especificas prescripciones del Reglamento

Orgénico del Consejo Consultivo, se regiran supletoriamente,
de conformidad con el articulo 79 del indicado Reglamento,
por la normativa vigente con caracter general para el personal
al servicio de la Administracién General de la Junta de
Andalucfa.

Décima. Contra la presente Resolucién, podré interpo-
nerse, con caracter potestativo recurso de reposicion ante el
Sr. Presidente del Consejo Consultivo de Andalucia en el plazo
de un mes desde su publicacién o bien recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, en su caso, podra procederse a la revision
de las resoluciones de la Comision de Valoracion, conforme
a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Granada, 8 de febrero de 2006.- El Presidente, Juan
B. Cano Bueso.

ANEXO |

Codigo: 821000.

Puesto: Letrado.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Cuerpo: P-A3.

Nivel: 30.

C. Espec.: XXXX.

Euros: 28.811,88.

Perfil Provision: PC, Letrado/a de la Junta de Andalucia.
Titulacion: Licenciado en Derecho.
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ANEXO 1l

JUNTA DE ANDRWUCIA | CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO
EN EL AMBITO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA EN LA PROVINCIA DE GRANADA.

Cornvocatoria: Resolucién de ... de ... de ..  (BOJAR® .. defecha ............)

1 1 DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE

ONRASAPFORTEF ARETARESTENTE PRIMER APELLIDD SEGUNDOD APTLLIDG NOMERE

2 ] PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Coanga’ Danominacidn’

REEEEEE

3 MERITOS A VALORAR -PRIMERA FASE - {maximo 30 puntos)

3.1.- Antigiiedad (maximo 10 puntos) puntuacién 3.1
3.2.- Grado personal (maximo 10 puntos) puntuacion 3.2
3.3.- Titulo de Doctor (maximo 4 puntos) puntuacion 3.3
3.4.- Publicaciones {maximo 6 puntos) puntuacion 3.4

4 MERITOS VALORADOS - SEGUNDA FASE - (mdximo 70 puntos)

A rellenar por ia Comision de Valoracion puntuacion

5  DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Discapacidad:

E Adaptacion y medidas necesanias ...

El /1a abejo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabiidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
peticion de puesto y autobaremacion. Asimisme, y confarme a lo expuesto en la Convocatoria, da por alegados y acreditados los
méritos inscritos en ¢! Registro General de Personal gque constan en su Hoja de Acreditacion de datos.

EN e a cde de
EL / lA SOLICITANTE

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA.  GRANADA
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ANEXO !
JU“TR B[ R“DR.LU(]R CONSE.JO CONSULTIVO DE ANDALUCIA
OUIGO IDENTIFICATIVO | | NS REGISTRO, FECHA ¥ HORA .
: . L
B ; : :

SOLICITUD DE CORRECCION Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES
Orden / Resolucionde ....de ... ... de .......... (BOJAR® ... defecha ...

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

ONYPASRPORTETARIETA RERIDENTE PRIMER APELLIK SEGUNDC APLLLDC NORBRE
TELEFONGR BIRECCION D CORRE RONCO CORPORATIVE

2 ’ DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Margue a continuacion aquelios datos que no constan en su Hoja de Acreditacién de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando e motive
por el cua} manifiesta tal disconformidad. {Cumplimentar fo que proceda segln méritos valorables en la corespondiente convocatoria).

1} BB PR GOl i e e e e ettt e e et e e Ao et e e ae e s e e e r e en e

(7] Amfigladad: R

D Trabajo desarrollatlo: . e e e e e et n et e e

D Permanencia e @] PUBSED: ... . i e e e L e et e e et e s e a e A aees e eae e e es
D THBRIOS BEEBIMICOS: ..o oo oo oot e e et e

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

- Ella absjo firmante, SOLICITA ia comeccién o sctualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA gue son diertos los datos consignados
en la presente solicitud

Bl i 8 o 88 e OB
EL /LA SOLICITANTE

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

PROTECCION DE DATOS

£n cumplimiento de fo dispuesio on ia Ley Orgdnica 15/1994, de 13 ge givlambrg, de Froisonién de Datos de Cardeter Parsongi, fa Consejeria de Justigie y Administradién
Pintica e informe que s dains parsonzies oitenicos mediante ks sumplimentedidn de este documemafimpresaiormuatoy :%emés que se adiuntan van 3 ser nonrporedos,
nara su irstamiento, en un ichern automatizach de gestidn de personal de'ts Direncidn Generat de s Funeidn Pliblics, siendo wtifzdo como demealio g slectos e notificeciones e
corren sectidnico corporativo ¥, en su deleots, & domichio que figure inscriln en o citacd fichere automatizade. De acuerde oo Bte en k2 citada Ley Orgdnice,
nusde sjerciar os darechos dp acousn, rectifioaciin, canceiacién v onosicidn corforme 2 o Drevisio on fa Ley 2071902, de Régimen Juridico de las Administracionss
Fidinas y del Procsdimisnio Administrativo Comin,
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, por la
que se convoca procedimiento para la provision de un
puesto de trabajo de Letrado vacante en el Organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Letrado en el Consejo
Consultivo de Andalucia, con dotacién presupuestaria, se esti-
ma conveniente su cobertura para el desempeno de las fun-
ciones encomendadas al mismo. En su virtud, oida la Ponencia
de Régimen Interior y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 31 de la Ley 4/2005, de 8 de abril y en los articu-
los 20.5.b), 40.1.c) y 82, 83, y 84 del Decreto 273/2005,
de 13 de diciembre, por el que aprueba el Reglamento Orgénico
del Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar procedimiento de provisién de
una plaza de Letrado, actualmente vacante en el Consejo,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca procedimien-
to de provisién de un puesto de trabajo de Letrado del Consejo
Consultivo con los requisitos y condiciones que se especifican.

Segunda. Participantes.

1. Podran participar en el presente procedimiento de con-
formidad con lo establecido en el articulo 82.2.b) y 84 del
Reglamento Organico del Consejo Consultivo, los Juristas Fun-
cionarios/as de carrera que ejerzan su actividad sometidos/as
a una relaciéon de derecho publico, bien en la propia Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, bien en otras Adminis-
traciones Publicas, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios/as declarados en situacién de suspension
firme de funciones, mientras dure esa suspension.

b) Funcionarios/as que no lleven dos afios de servicio
activo, con destino definitivo, en la Administracién de per-
tenencia.

¢) Funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar, salvo que lleven mas de
dos afios en dicha situacién el dia de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

d) Funcionarios/as en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, salvo que en fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo.

e) Funcionarios/as sancionados/as con traslado de resi-
dencia de la ciudad de Granada, no podran obtener nuevo
destino en esta localidad durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

2. A los funcionarios/as que participen desde la situacién
de servicios especiales, se les considerara, a efectos de valo-
racion de méritos, el puesto de trabajo que tuviesen reservado
con motivo del pase a dicha situacion o, de no tener puesto
reservado, el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio
activo o, en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por
concurso.

Tercera. Méritos valorables.

1. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes que estan-
do inscritos en el Registro General de Personal procedente,
sean alegados por los participantes. En caso contrario, y dentro

del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir al
citado Registro General de Personal solicitud de actualizacion
y/o correccion de sus datos registrales.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 84 del
Reglamento Organico del Consejo Consultivo aprobado por
Decreto 273/2005, de 13 de diciembre el procedimiento de
provision constara de dos fases que se calificardn sobre un
total de 100 puntos.

2.1. En la primera fase seran objeto de puntuacién los
méritos alegados por el/la aspirante, hasta un maximo de 50
puntos, con arreglo al siguiente baremo. Para superar esta
primera fase los candidatos/as habran de alcanzar al menos
25 puntos:

1.° El grado personal consolidado de los candidatos/as
se valorara hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Por poseer un grado inferior al nivel 24: 3 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual o superior al nivel
24 e inferior al 27: 6 puntos.

¢) Por poseer un grado personal igual o superior al nivel
27 e inferior al 30: 8 puntos.

d) Por poseer un grado personal igual al nivel 30: 10
puntos.

2.° La experiencia adquirida en puestos de Letrado/a o
similares, siempre que hubieren sido desempefiados al servicio
de Administraciones o instituciones publicas y en virtud de
un procedimiento de concurrencia competitiva, se valorara has-
ta un maximo de 10 puntos, a razén de 0,084 puntos por
cada mes completo de servicios.

3.° La antigliedad en la Administracién se valoraré hasta
un maximo de 5 puntos, a razén de 0,25 puntos por cada
ano completo de servicio o fraccién superior a seis meses.

4.° Los méritos académicos se valoraran hasta un maxi-
mo conjunto de 6 puntos, del siguiente modo:

a) La nota media del expediente académico en la Licen-
ciatura de Derecho puntuard sélo en los siguientes casos:

- Matricula de Honor: 4 puntos.
- Sobresaliente: 3 puntos.
- Notable: 2 puntos.

b) Examen de Licenciatura en Derecho, Tesina o similar:

- Sobresaliente con premio extraordinario: 1 punto.
- Sobresaliente: 0,75 puntos.

¢) Doctorado en disciplina juridica:

- Si el Titulo hubiere sido obtenido con anterioridad al
2 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 185/1985,
se aplicaran los siguientes criterios de puntuacién: Premio
extraordinario, 3 puntos; apto cum laude y por unanimidad,
2,25 puntos; apto cum laude, 2 puntos y apto, 1,5 puntos.

- Si el Titulo hubiere sido obtenido con posterioridad al
1 de mayo de 1998, al amparo del Real Decreto 778/1998,
se aplicaran las siguientes puntuaciones: Premio extraordi-
nario, 3 puntos; sobresaliente cum laude y por unanimidad,
2,25 puntos; sobresaliente cum laude, 2 puntos; notable, 1,5
puntos y aprobado, 1 punto.

5.° La imparticion de docencia, hasta un maximo conjunto
de 7 puntos, se valorara del siguiente modo:

a) Por la participacion como profesor/a, ponente o coor-
dinador/a en cursos, jornadas, seminarios y actividades for-
mativas similares, sobre disciplinas juridicas relacionadas con
las competencias y funciones del Consejo Consultivo, se otor-
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garan 0,02 puntos por cada hora, hasta un maximo de 3
puntos.

b) Por el ejercicio de funciones docentes en Universi-
dades, en disciplinas de Derecho Publico, 1 punto por cada
curso académico o fraccion, hasta un méaximo de 5 puntos.

6.° Las publicaciones del aspirante sobre disciplina juri-
dica seran valoradas por la Comision de Valoraciéon hasta un
méximo de 5 puntos, siempre que aquél haya intervenido
como autor/a o coautor/a y las mismas hayan tenido al menos
una difusién autonémica o nacional. La puntuacién que merez-
ca cada publicacién sera determinada por la Comisién aten-
diendo a su dificultad o extension, originalidad, dedicacion,
rigor cientifico, reconocimiento o impacto, utilidad para la acti-
vidad administrativa, asi como a la mayor o menor relacion
con las ramas juridicas mas relacionadas con el &mbito de
actuacion del Consejo. En este mismo apartado, y con limite
maximo de puntuacion antes expresado, seran objeto de valo-
racion la presentacién de las comunicaciones, memorias o
trabajos presentados en cursos, jornadas o congresos de interés
cientifico.

7.° Formacién y otros méritos. La Comisién de Valoracién
valorara, hasta un maximo conjunto de 7 puntos, los restantes
méritos del aspirante, considerando entre otros los siguientes:

- La realizacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento relacionados con las competencias y funciones del Con-
sejo, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,20 puntos
por cada curso que tenga una duracién menor de 10 horas;
0,30 puntos por cada uno, cuando la duracién esté com-
prendida entre 10y 40 horas; 0,40 puntos para los de duracién
superior a 40 horas e inferior a 100 y 0,60 puntos cada
uno si la duracién fuese superior a las 100 horas. La pun-
tuacién de cada uno de los cursos se incrementard en un
50 por 100 cuando se haya realizado una prueba de cono-
cimientos para su superacion.

- La posesién, debidamente acreditada, de un conoci-
miento aceptable que permita al menos la traduccién escrita
de uno o varios de los siguientes idiomas: inglés, aleman,
francés e italiano (hasta 1,5 puntos).

- La experiencia que pudiera poseer en trabajos de natu-
raleza similar al del puesto de Letrado o Letrada fuera de
las Administraciones Publicas, bien como profesional libre o
al servicio de empresas o instituciones privadas, a razén de
0,084 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un
maximo de 3 puntos.

- Procesos selectivos superados para la cobertura de pues-
tos del Grupo A en cualquiera de las Administraciones Publicas,
premios y distinciones por méritos cientificos, profesionales
0 académicos, siempre que no hayan sido valorados en los
apartados anteriores (hasta 2,5 puntos).

2.2. La segunda fase constara de una prueba obligatoria
y otra optativa, con el contenido y puntuacién maxima que
para cada una de ellas se establece a continuacién:

a) Los aspirantes que hayan superado la puntuacién mini-
ma exigida en la primera fase, elaborardn un dictamen sobre
las materias de la competencia del Consejo. Para su elabo-
racion los aspirantes dispondran de un tiempo méximo de
seis horas, pudiendo consultar los textos legales que propor-
cione la Comision de Valoracién o los que, a peticion de los
aspirantes, la Comision de Valoracion considere oportuno faci-
litar. Una vez leido el dictamen en sesion publica ante la
Comision de Valoracién, los aspirantes deberan contestar a
las observaciones que, por un tiempo maximo de una hora,
les dirijan los miembros de la misma, sin que tal exigencia
pueda representar un examen general sobre los conocimientos
juridicos del aspirante. La puntuaciéon maxima correspondiente
a esta prueba es de 40 puntos, siendo la puntuacién minima
para superarla de 25 puntos.

b) La segunda prueba tendra caracter optativo y consistira
en la disertacion por escrito sobre una cuestion, predominan-
temente relacionada con el Derecho Constitucional, Derecho
Autondémico de Andalucia, Derecho Administrativo, Derecho
Financiero y Derecho de la Union Europea. Para la preparacion
de esta prueba, de composicién libre, el candidato/a perma-
necera incomunicado/a por un tiempo maximo de 4 horas,
durante las que podra consultar el material bibliogréafico que
considere oportuno o el que, en su caso, pueda proporcionarles
la Comisién de Valoracién. La puntuacién maxima por esta
prueba sera de 10 puntos.

La Comisién de Valoracion adoptaré las medidas precisas
de forma que los aspirantes con discapacidad, con grado de
minusvalia igual o superior al 33%, gocen de similares con-
diciones para la elaboracién del dictamen que el resto de los
participantes. En este sentido se establecerén, para las per-
sonas que asi lo soliciten en la forma prevista en la base
quinta apartado 4, las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempo y medios para su realizacién.

A este efecto, la Comisién de Valoracion podra requerir
informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos técnicos
competentes.

Cuarta. Adjudicacién.

1. El puesto ofertado se adjudicara al concursante con
mayor puntuacion obtenida segln el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacién, se resolvera
a favor del funcionario/a que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del procedimiento, con-
templados éstos por el orden del mismo.

Quinta. Solicitud y Plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento
se ajustaran al modelo que se publica como Anexo Il (solicitud
de participacién), iran dirigidas al Sr. Presidente del Consejo
Consultivo de Andalucia y se presentaran preferentemente en
el Registro General de este Organo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Leyes 4/1999, de 13 de mayo y
124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de
presentacion de de instancias, las solicitudes formuladas serén
vinculantes para los participantes, sin que puedan modificarse
los anexos presentados.

3. La justificacion documental en esta fase del proce-
dimiento consistira en aportacién de fotocopia bajo el texto
«es copia del original», suscrito por el solicitante, que se res-
ponsabiliza de su veracidad. La documentacién anexa a la
solicitud deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y nume-
rada segln el orden en que se citan los méritos en la base
tercera y, a continuacién, los documentos que acrediten los
requisitos exigidos para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. Las personas que se encuentren comprendidas en la
base Tercera, apartado 2.2, Ultimo parrafo, deberdn hacer
constar en el apartado correspondiente de la solicitud, las adap-
taciones y medidas necesarias para que gocen de similares
condiciones para la elaboracion del dictamen que el resto de
los participantes.

Quien resulte adjudicatario/a debera aportar la documen-
tacion original correspondiente, sin cuya constancia quedara
excluido del procedimiento.

Sexta. Comisién de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Reglamento Organico del Consejo, la Comisién de Valoracion
estara formada por:
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Presidente:
Titular: Don Juan B. Cano Bueso.
Suplente: Don Antonio Jara Andreu.

Vocal 1.°:
Titular: Don Angel Lépez Ldpez.
Suplente: Dofla Amparo Rubiales Torrejon.

Vocal 2.°:
Titular: Don José Antonio Sanchez Galiana.
Suplente: Dona Carmen Saez Lara.

Vocal 3.°:
Titular: Don José Luis Martin Moreno.
Suplente: José Mario Guisado Barrilao.

Vocal 4.°:
Titular: Don Toméas Requena Lépez.
Suplente: Don Felipe A. Jover Lorente.

Vocal 5.°:
Titular: Don Diego Martin Reyes.
Suplente: Don Javier Barnés Vazquez.

Secretario:
Titular: Don José Fernandez Prados.
Suplente: Don Manuel del Castillo Gutiérrez.

La Comisién podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, que se limitaran estrictamente
a la colaboracion con el érgano de decision en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comisién de Valoracién son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la valoracion de meéritos y realizaciéon y evolucién del
dictamen, asi como para la publicacién de sus resultados.

Los miembros de la Comision de Valoracién estan sujetos
al deber de abstencién y podran ser recusados de conformidad
con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de cualesquiera otros supuestos en que deban
abstenerse de intervenir por aplicacién de norma legal o regla-
mentaria que asi lo contemple.

Previa convocatoria del Presidente, la Comisién se cons-
tituird, como minimo, diez dias naturales antes de la realizacién
del primer ejercicio. Para la vélida constitucién de la Comisién
serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario,
0, en su caso, de quienes respectivamente le sustituyan y
de la mitad, al menos, de sus miembros (ya sean éstos los
titulares o, en su caso, los respectivos suplentes).

A partir de la constitucion de la Comision, para actuar
vélidamente sélo se requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros (titulares o, en su caso, suplentes), incluidos
el Presidente y el Secretario.

A efectos de solicitud de informacion, comunicaciones
e incidencias la Comisién de Valoracién tiene su sede en el
Consejo Consultivo de Andalucia, calle San Matias, nim. 17,
18071-Granada, teléfono 958 029 300, fax 958 029 320
y direccién de correo electrénico, consejo.consultivo@jun-
tadeandalucia.es.

Séptima. Resolucion.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el candidato/a que haya obtenido mayor pun-
tuacién.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos del candidato/a
propuesto/a.

3. La resolucién del presente procedimiento debera efec-
tuarse en el plazo de dos meses y publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Octava. Plazo de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario/a en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la Resolucién del procedimiento en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, salvo que en dicha Resolucion se
establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dfa siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publicacién
de la Resolucién del procedimiento.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario/a,
0 en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la Resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo pues-
to de trabajo se producird en la misma fecha en la que se
toma posesién en el mismo.

3. El 6rgano competente en materia de personal del Centro
en el que preste servicios el funcionario/a podra diferir el cese
por necesidades del servicio y motivadamente hasta veinte
dias habiles, comunicandolo al Consejo Consultivo de Andalucia.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
al interesado/a, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el perfodo de reserva del puesto trabajo.

Novena. Es competencia de la Comision de Valoracién
el ejercicio de las facultades interpretativas y de integracion
de las bases de la presente convocatoria.

Los extremos no previstos en esta convocatoria, de con-
formidad con las especificas prescripciones del Reglamento
Orgénico del Consejo Consultivo, se regiran supletoriamente,
de conformidad con el articulo 79 del indicado Reglamento,
por la normativa vigente con caracter general para el personal
al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucfa.

Décima. Contra la presente Resolucién, podré interpo-
nerse, con caracter potestativo recurso de reposicién ante el
Sr. Presidente del Consejo Consultivo de Andalucia en el plazo
de un mes desde su publicacién o bien recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comudn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, significAndose, que en caso de inter-
poner recurso de reposicion, no se podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, en su caso, podra procederse a la revision
de las resoluciones de la Comision de Valoracion, conforme
a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Granada, 8 de febrero de 2006.- El Presidente, Juan B.
Cano Bueso.
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ANEXO | Nivel: 30.

C. .o XXXX.
Codigo: 821000. espec
Puesto: Letrado. Euros: 28.811,88.

Nim.: 1. Perfil provision: PC. Titulacién: Licenciado/a en Derecho. Otros
Ads.: F. requisitos: Juristas Funcionarios/as de carrera que ejerzan su
Gr.: A. actividad sometidos/as a una relacién de Derecho Publico.



Pagina nim. 40 BOJA num. 35 Sevilla, 21 de febrero 2006

ANEXO I

JUNTR DE ANDRWOARA CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO
EN EL. AMBITO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA EN LA PRCVINCIA DE GRANADA.

Convocatoria: Resoluciénde ... de .................de.......... (BOJAn® ... .. defecha ......................0)
1 | DATOS DEL / DE LA SOLICITANT
i Y’ AR KT AREGDENTE PR IMER LR TREGUNDS MR R
2 { PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
gt Cienranianden
3 MERITOS A VALORAR - PRIMERA FASE - {maximo 50 puntos)
3.1.- Grado personal consolidado (maximo 10 puntos) puntuacion 3.1
3.2.- Experiencia adquirida (maximo 10 puntos) puntuacion 3.2
3.3.- Antigliedad (maximo 5 puntos) puntuacion 3.3
3.4.- Meritos academicos {maximo & puntos} puntuacion 3.4
3.5.- Docencia (maximo 7 puntos) puntuacion 3.5
3.6.- Publicaciones (maximo 5 puntos) puntuacion 3.6
3.7.- Formacion y otros meéritos {maximo 7 puntos) puntuacion 3.7
4 MERITOS VALORADOS - SEGUNDA FASE -
A RELLENAR POR LA COMISION DE VALORACION

Apartado a) (maximo 40 puntos) puntuacion a) l }
Apartado b) (maximo 10 puntos) puntuacion b)
s s DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Discapacidad:

[» AdBptacion ¥ MedIdRS NECESATIBS ....... .. . oo i ittt i e s ot e ee e s e e e

El / la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad. ser ciertos cuantos datos figuran en ei presente impreso de
peticion de puesto y autobarernacion. Asimismo. y conforme a jo expuesto en la Convocatoria, da por siegados y acreditados los méritos
inscritos en el Registro General de Personal corespondiente.
En 8 ... de . ....................de
EL 7 LA SOLICITANTI
O, it e e e e e e

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA.  GRANADA



Sevilla, 21 de febrero 2006

BOJA nim. 35

Pagina nim. 41

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por la que se aprueba la
relacion de aspirantes admitidos y se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas para ingreso en la escala técnica
(especialidad Informatica) de esta Universidad,
mediante el sistema de promocidn interna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y en la base
4 de la Resolucién de 14 de octubre de 2005, de esta Uni-
versidad, por la que se convocan pruebas selectivas para ingre-
so en la Escala Técnica (Especialidad Informatica) de esta
Universidad, mediante el sistema de promocion interna (BOJA
nim. 217, de 7 de noviembre de 2005).

Este Rectorado, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos a las
citadas pruebas, declarando no existir aspirantes excluidos.
La lista de opositores admitidos se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios del Servicio de Personal, Edificio Santa
Lucfa, C/ Sta. Lucia, nim. 2, teléfonos 958 244 327 y 958
243 036.

Segundo. Los opositores omitidos, por no figurar en las
listas de admitidos, disponen de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su omisién en la
lista de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Tercero. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 21 de junio de 2006,
alas 10 horas, en la Facultad de Derecho.

Cuarto. Los opositores deberan ir provistos necesariamen-
te de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el documento nacional de identidad o pasaporte y la
hoja nimero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud
de admision a las pruebas.

Granada, 28 de diciembre de 2005.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por la que se aprueba la
relacién de aspirantes admitidos y se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas para ingreso en la escala de gestion
(especialidad Informatica) de esta Universidad,
mediante el sistema de promocién interna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y en la base
4 de la Resolucién de 14 de octubre de 2005, de esta Uni-
versidad, por la que se convocan pruebas selectivas para ingre-
so en la Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de esta
Universidad, mediante el sistema de promocién interna (BOJA
nim. 217, de 7 de noviembre de 2005).

Este Rectorado, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos. La lista de opositores admitidos se encuentra expuesta
en el tablén de anuncios del Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia, C/ Sta. Lucia, nim. 2, teléfonos 958 244 327
y 958 243 036.

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas
que figura como Anexo a esta Resolucion, con expresion de
las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su no admisién o la omision simultanea
en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Tercero. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracién del primer ejercicio, el dia 21 de junio de 2006,
alas 10 horas, en la Facultad de Derecho.

Cuarto. Los opositores deberén ir provistos necesariamen-
te de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el documento nacional de identidad o pasaporte y la
hoja nimero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud
de admision a las pruebas.

Granada, 28 de diciembre de 2005.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

ANEXO

Apellidos y nombre: Martinez Rivera, Isabel.
DNI: 08910767.
Causas de exclusion: No cumplir base 2.1.b).

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se modifica el
punto 9 de la Resolucién de 14 de octubre de 2005,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Técnica (Especialidad Informatica) de esta
Universidad.

Se modifica el punto 9 de la Resolucién de 14 de octubre
de 2005, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica (Especialidad Informatica) de esta
Universidad (BOJA ndm. 217, de 7 de noviembre de 2005)
y se afade lo siguiente:

«9.1.bis. Los aspirantes que en la presente convocatoria
superen las pruebas, pero por no reunir los méritos suficientes,
no hubieran aprobado todo el proceso de seleccién, quedaran
exentos de la realizacion de las pruebas tedricas de la siguiente
convocatoria, siempre y cuando entre la finalizacion de esta
convocatoria y la publicacién de la siguiente no hayan trans-
curridos mas de 2 afios y no se hubieran producido cambios
normativos que afecten al contenido del temario en un por-
centaje superior al 10%. En tal caso, la puntuaciéon corres-
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pondiente a las pruebas selectivas sera la obtenida en el actual
proceso.»

Granada, 2 de febrero de 2006.- EI Rector, David Aguilar
Pefa.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se modifica el
punto 9 de la Resolucion de 14 de octubre de 2005,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de
esta Universidad.

Se modifica el punto 9 de la Resolucién de 14 de octubre
de 2005, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de esta Uni-
versidad (BOJA num. 217, de 7 de noviembre de 2005)
y se anade lo siguiente:

«9.1.bis. Los aspirantes que en la presente convocatoria
superen las pruebas, pero por no reunir los méritos suficientes,
no hubieran aprobado todo el proceso de seleccién, quedaran
exentos de la realizacion de las pruebas tedricas de la siguiente
convocatoria, siempre y cuando entre la finalizacién de esta
convocatoria y la publicacién de la siguiente no hayan trans-
currido mas de 2 afios y no se hubieran producido cambios
normativos que afecten al contenido del temario en un por-
centaje superior al 10%. En tal caso, la puntuacion corres-
pondiente a las pruebas selectivas sera la obtenida en el actual
proceso.»

Granada, 2 de febrero de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de
esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de
noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 236, de 9 de diciembre, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 157
y 159 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas
de funcionarios de la Escala Técnica de la Universidad de
Granada, por el sistema de promocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-

lucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Regla-
mento del Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Granaday lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se acompana como Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican como Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de mayo de
2006. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijard en la Reso-
lucién del Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos
y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
ser funcionarios de la Universidad de Granada o funcionarios
de otras Administraciones Publicas con destino definitivo en
la misma, que estén en activo u otra situacién administrativa,
excepto en la de suspension de funciones.

b) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afos en
Cuerpos o Escalas de Administracién General o de Adminis-
tracién Universitaria del Grupo B, incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, excluidos los Cuerpos
o Escalas de Bibliotecas e Informética. Los servicios recono-
cidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran
computables a efectos de antigliedad para participar por pro-
mocion interna en estas pruebas selectivas.

c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que se acompafa
como Anexo IV a esta convocatoria y que sera facilitada gra-
tuitamente en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucfa, calle Santa Lucia, numero 2
(Granada). A la solicitud se acompafiara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documen-
to de identificacion suficiente.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién del ejercicio en el que esta adaptacién sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
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establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusion. En la lista debera constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y niimero de Documento Nacional de
Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo |ll.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el citado art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resoluciéon por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habrén de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes; en este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucfa, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara,
en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Rector o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca en el lugar o lugares de celebracién de éstos, en la sede
del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos, la rela-
cion de aspirantes que han aprobado estos ejercicios. Los aspi-
rantes que no se hallen incluidos en tal relacion tendran la
consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo elimi-
nados del proceso selectivo.

7.2. lgualmente, una vez finalizada la fase de concurso,
el Tribunal haré publica en los lugares indicados en la base 7.1
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la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los
aspirantes que superaron la fase de oposicién, con indicacion
expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracién.

7.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica
en el Rectorado y en aquellos lugares que estime oportuno
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
de acceso a las plazas convocadas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Dicha relacién contendréa la puntuacién obtenida en fase
de concurso y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada
uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podré ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas deberan presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala Técnica de la Universidad de Gra-
nada, a excepcion de aquellos que obren ya en poder del
citado Servicio como consecuencia de la aportacién realizada
para su anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. A los aspirantes aprobados se les podra adjudicar
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho
puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles corres-
pondiente al grupo A.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal Calificador, se procederd al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara
en el plazo méximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.1.bis. Los aspirantes que en la presente convocatoria
superen las pruebas, pero por no reunir los méritos suficientes,
no hubieran aprobado todo el proceso de seleccién, quedaréan
exentos de la realizacion de las pruebas tedricas de la siguiente
convocatoria, siempre y cuando entre la finalizacién de esta
convocatoria y la publicacién de la siguiente no hayan trans-
currido mas de 2 afios y no se hubieran producido cambios
normativos que afecten al contenido del temario en un por-
centaje superior al 10%. En tal caso, la puntuacion corres-

pondiente a las pruebas selectivas sera la obtenida en el actual
proceso.

9.2. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativamen-
te recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, o interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 14 de
enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada Ley.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Granada, 2 de febrero de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

PROGRAMA
A) BLOQUE GENERAL
|. Ordenamiento juridico.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Organizacion del Estado.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Delimitacion de las funciones y competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las potestades
legislativas de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucfa. El Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Elaboracién de
las leyes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos. Principales Instituciones.

Tema 5. La Administracion Publica y el Derecho. El Prin-
cipio de Legalidad. Potestades Regladas y Potestades Discre-
cionales. Los Conceptos Juridicos Indeterminados. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.

Tema 6. Relacion juridico-administrativa. Concepto. Suje-
tos de la relacion juridico-administrativa. Personalidad juridica
de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Los Organos Administrativos. Principios de Orga-
nizacion. La competencia como técnica de organizacién
administrativa.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clase. Jerarquia normativa. La Constitucion y las Leyes, Leyes
Orgénicas y Leyes Ordinarias, Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos. Tratados
Internacionales. Derecho Comunitario: Su adecuacién al orde-
namiento juridico espafiol.

Tema 9. EI Reglamento. Requisitos y forma que deben
adoptar los reglamentos. Clases de reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. La costumbre, la juris-
prudencia y los principios generales del derecho.
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Tema 10. Derechos del ciudadano en el procedimiento
Administrativo. El interesado. El silencio administrativo y sus
efectos.

Tema 11. La responsabilidad de las Administraciones
Publicas: Consideraciones generales, presupuestos, requisitos
temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autori-
dades y personal.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto y caracteres.
Elementos. Clases. Notificacion y publicacién. Distincion entre
acto y Reglamento.

Tema 13. Eficacia y validez del acto administrativo. Nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad, convalidacion y con-
version. Irregularidades no invalidantes. La Ejecutividad del
acto administrativo.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo: Concepto,
principios generales y clases. Procedimiento Administrativo
General: Fases, clases de iniciacion y ordenacién del pro-
cedimiento.

Tema 15. Procedimientos especiales: Tipologia. Las recla-
maciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 16. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnacién y pro-
cedimiento. Los recursos en la administracion universitaria.

Tema 17. La revocacion. La revision de oficio de los actos
administrativos. Procesos de lesividad.

Tema 18. La Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 19. La potestad sancionadora de las Administra-
ciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador. Principios generales.

Tema 20. La actividad administrativa de servicio publico.
La gestién directa de servicios publicos. Modalidades de ges-
tién indirecta. La concesién. Empresas mixtas.

[I. Gestidn universitaria.

Tema 21. La Ley Organica de Universidades. La Ley Anda-
luza de Universidades.

Tema 22. El Espacio Europeo de Educacién Superior.
La Declaracién de Bolonia y su desarrollo.

Tema 23. La Universidad de Granada. Régimen Juridico.
Estructura y funciones.

Tema 24. Organos de Gobierno en la Universidad de Gra-
nada. Principales funciones.

Tema 25. La administracién de la Universidad de Gra-
nada. Estructura. Gerencia y servicios administrativos.

Tema 26. La gestion descentralizada mediante entidades
creadas o participadas por la Universidad: Sociedades y fun-
daciones universitarias. La cooperacion interuniversitaria en
la gestion y en los servicios.

Tema 27. Los Planes de Estudios: Regulacion Legal. Titu-
los Oficiales y Titulos Propios. El Catélogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales.

Tema 28. Planes de Estudios: Estructura y contenidos.
Elaboracién y homologacién de Planes de Estudios.

Tema 29. El acceso a la Universidad. Las pruebas de
acceso. La Preinscripcion. Supuestos especiales de acceso a
segundos ciclos.

Tema 30. Permanencia del alumnado en la Universidad:
Simultaneidad de estudios, traslados de expedientes, seguro
escolar. Becas y ayudas de la Universidad de Granada. Becas
de Régimen General.

Tema 31. Normativa académica de la Universidad de
Granada: EI Reglamento General sobre adaptaciones, conva-
lidaciones y reconocimiento de créditos. EI Reglamento sobre
Libre Configuracién Curricular y la Normativa de Planificacién
Docente y de la organizacién de examenes.

Tema 32. Estudios de tercer ciclo. Gestién del alumnado
de tercer ciclo: Preinscripcién, matricula y titulo.

Tema 33. La accién de las universidades en el extranjero.
Los convenios de cooperacién académica, cientifica y cultural.
Programas de intercambio.

Tema 34. Alumnos de programas de movilidad: Gestion
de matricula y expedientes. Especial referencia a los Programas
Erasmus y Socrates.

Tema 35. La investigacion en las universidades. Norma-
tiva y ordenacion institucional. Fuentes de financiacion de los
proyectos de investigacion. Los programas de formacion de
investigadores.

Tema 36. El Plan Propio de Investigacién de la Univer-
sidad de Granada.

B) BLOQUE ESPECIFICO
[Il. Régimen econdémico y financiero.

Tema 37. La Ley General Presupuestaria. Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: Estructura y principios generales.

Tema 38. El presupuesto: Conceptos y clases. Principios
y funciones del presupuesto. Técnicas presupuestarias. Cré-
ditos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias.

Tema 39. Los créditos presupuestarios: Principios gene-
rales. Modificaciones presupuestarias: Créditos extraordina-
rios, suplementos de crédito, transferencias de crédito. Otras
modificaciones presupuestarias.

Tema 40. Régimen econdmico y financiero de las uni-
versidades. Autonomia econdémica y financiera. El Plan General
de Contabilidad Publica: Estructura.

Tema 41. Financiacion de la Universidad de Granada.
Ingresos: Concepto y clases. Tasas y precios publicos uni-
versitarios. Contratos de investigacion.

Tema 42. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracién y aprobacién. Estructura. Las normas de ejecucion
presupuestaria. Modificaciones en el presupuesto universitario.
Liquidacion del Presupuesto.

Tema 43. Ejecucién del presupuesto universitario. Gestion
del gasto en Sorolla: Gastos corrientes y de inversion. Indem-
nizacion por razén del Servicio, gastos en moneda extranjera,
gastos inventariables.

Tema 44. Control presupuestario: Concepto y clases. El
control interno: La funcién interventora en la Universidad de
Granada. El control de legalidad. La auditoria como elemento
de control.

Tema 45. Contratos administrativos en la Administracion
Publica. Elementos bésicos. Tipos de contratos y formas de
contratacion.

Tema 46. Aspectos basicos del régimen de los contratos
de obras, de gestién de servicios publicos, de suministro, de
consultorfa y asistencia, servicios y trabajos especificos no
habituales de la Administracion.

Tema 47. El patrimonio universitario. Titularidad, admi-
nistracion y disposicién: La gestion patrimonial.

IV. Recursos Humanos.

Tema 48. Planificacién de Recursos Humanos. La oferta
de empleo publico. Los planes de empleo. Las relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 49. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.
Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion de la con-
dicién de funcionario.

Tema 50. La carrera administrativa. Sistemas de provision
de puestos. Situaciones Administrativas.

Tema 51. Los convenios colectivos: Concepto. El IV Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 52. Los Acuerdos de Homologacién del Personal
de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Tema 53. Organos de representacién y participacion de
los funcionarios. Derechos de sindicacion y de huelga.
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Tema 54. El profesorado universitario: Clases y régimen
juridico general aplicable. Plantillas y plazas de profesorado.
Seleccién del profesorado: Acceso y carrera docente.

Tema 55. Incompatibilidades de los empleados publicos.
Régimen disciplinario.

Tema 56. La Seguridad Social: Conceptos Generales.
Derechos Pasivos. Mutualismo Administrativo.

Tema 57. Prevencién de riesgos laborales. Objetivos de
la politica de prevencién de riesgos laborales. Funciones y
competencia de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios y responsabilidad juridica derivada del incumplimiento
de las normas de prevencion.

Tema 58. Politicas en materia de igualdad de género.
Normativa comunitaria, estatal y autonémica vigente.

ANEXO I
Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion.
La fase de oposicién estara formada por los siguientes
ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativa, basado en el contenido
del programa de estas pruebas selectivas que figura como
Anexo | a esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacion de cuatro
supuestos practicos, con propuesta de resoluciéon, con la
siguiente distribucién:

a) Dos supuestos de entre cuatro propuestos del Blogue
General, debiendo realizar uno de cada moédulo (I. «Orde-
namiento Juridico» y II. «Gestion Universitaria»).

b) Dos supuestos de entre cuatro propuestos del Blogue
Especifico (Ill. «<Régimen Econdémico y Financiero» y IV. «Re-
cursos Humanos»), debiendo realizar uno de cada maodulo.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio. Desarrollo de dos temas por escrito de
entre cuatro extraidos al azar del contenido del programa refe-
rido a los temas 12 a 36, ambos inclusive, correspondientes
al Bloque General.

El ejercicio deberd ser leido por los opositores, en sesidn
publica, ante el Tribunal, valordndose la formacion general,
la claridad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresién
escrita. El Tribunal podra plantear al candidato aquellas cues-
tiones que, en relacion con los temas elegidos, considere
oportunas.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de con-
curso, presentandola en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-

te al de la publicacién de las puntuaciones del tercer ejercicio.
La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara
hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Granada en
Cuerpos o Escalas del Grupo B a los que se refiere la base 2.1
de la presente convocatoria: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Granada en
otros Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado al dia de publicacién de esta convocatoria,
asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 20 o menor: 5 puntos.
- Grado 21: 5,5 puntos.

- Grado 22: 6 puntos.

- Grado 23: 6,5 puntos.

- Grado 24: 7 puntos.

- Grado 25: 7,5 puntos.

- Grado 26: 8 puntos.

¢) Titulacién: Se valorard la maxima titulacion que posea
el concursante de acuerdo con el siguiente baremo:

- Licenciado: 1,50 puntos.
- Doctor: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicidn, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuaciéon de esta fase no podréa ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse,
a la mayor antigliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO 111
Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Bernardo Olmedo Cardenete, funcionario
de la Escala Técnica de la Universidad de Granada, destinado
en el INSS de Granada; dofia Nuria Garballo Amate, funcionaria
del Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Anda-
lucia; don Manuel Martin Lépez, funcionario de la Escala Téc-
nica de la Universidad de Granada, que actuard como Secre-
tario; y don José Enrique Soriano Arias, funcionario de la Escala
Técnica de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Lucas Montes Munoz, Director de los
Servicios Juridicos de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Juan Manuel Ledn Sénchez, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Anda-



Sevilla, 21 de febrero 2006

BOJA nim. 35

Pagina nim. 47

lucfa; dofa Angela Moreno Vida, funcionaria del Cuerpo Supe-
rior de Administradores de la Junta de Andalucia; dofa Elena
Morales Torres, funcionaria de la Escala Técnica de la Uni-
versidad de Granada, que actuarad como Secretaria; y don Félix
Raya Mufoz, funcionario de la Escala Técnica de la Univer-
sidad de Granada.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestidn
de esta Universidad, por el sistema de promocion
interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de
noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
y publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 236, de 9 de diciembre, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.2.e), de la misma norma, asi como en los articulos 157
y 159 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién
de la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas
de funcionarios de la Escala de Gestién de la Universidad
de Granada, por el sistema de promocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Regla-
mento del Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Granaday lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se acompana como Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién serd el de concur-
so-oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican como Anexo |l de esta con-
vocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de mayo de
2006. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijaran en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
ser funcionarios de la Universidad de Granada o funcionarios
de otras Administraciones Publicas con destino definitivo en
la misma, que estén en activo u otra situacién administrativa,
excepto en la de suspension de funciones.

b) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afos en
Cuerpos o Escalas de Administracion General o de Adminis-

tracion Universitaria del Grupo C, incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, excluidos los Cuerpos
o Escalas de Bibliotecas e Informatica. Los servicios recono-
cidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran
computables a efectos de antigliedad para participar por pro-
mocidn interna en estas pruebas selectivas.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de la Escala de Gestion de la Universidad de Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que se acompafa
como Anexo IV a esta convocatoria y que seréa facilitada gra-
tuitamente en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, nimero 2
(Granada). A la solicitud se acompafiara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documen-
to de identificacion suficiente.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigirdn al excelentisimo sefor Rector
magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictard resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademés de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusién. En la lista deberd constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo Il
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5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el citado art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resoluciéon por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habrén de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacién minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, nim. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

5.12. En ninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciara,
en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podré interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publi-
ca en el lugar o lugares de celebracién de estos, en la sede
del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos, la rela-
cién de aspirantes que han aprobado estos ejercicios. Los aspi-
rantes que no se hallen incluidos en tal relacion tendran la
consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo elimi-
nados del proceso selectivo.

7.2. lgualmente, una vez finalizada la fase de concurso,
el Tribunal hara publica en los lugares indicados en la base
7.1., la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por
los aspirantes que superaron la fase de oposicién, con indi-
cacién expresa de la calificacién obtenida en cada uno de
los méritos objeto de valoracion.

7.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal harad publica
en el Rectorado y en aquellos lugares que estime oportuno
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
de acceso a las plazas convocadas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Dicha relacién contendréa la puntuacién obtenida en fase
de concurso y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada
uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relaciéon sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas, deberédn presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
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para el acceso a la Escala de Gestién de la Universidad de
Granada, a excepcién de aquellos que obren ya en poder del
citado Servicio como consecuencia de la aportacién realizada
para su anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. A los aspirantes aprobados se les podra adjudicar
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho
puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles corres-
pondientes al Grupo B.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa».

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara
en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.1.bis. Los aspirantes que en la presente convocatoria
superen las pruebas, pero por no reunir los méritos suficientes,
no hubieran aprobado todo el proceso de seleccién, quedaran
exentos de la realizacion de las pruebas tedricas de la siguiente
convocatoria, siempre y cuando entre la finalizacién de esta
convocatoria y la publicacién de la siguiente no hayan trans-
curridos mas de 2 afios y no se hubieran producido cambios
normativos que afecten al contenido del temario en un por-
centaje superior al 10%. En tal caso, la puntuacion corres-
pondiente a las pruebas selectivas sera la obtenida en el actual
proceso.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el mismo drgano que lo ha dictado, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada ley.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Granada, 2 de febrero de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |
PROGRAMA
A) BLOQUE GENERAL
|. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Organizacion del Estado.

Tema 2. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos. Principales Instituciones.

Tema 3. La Administraciéon Publica y el Derecho. El Prin-
cipio de Legalidad. Potestades Regladas y Potestades Discre-
cionales. Los Conceptos Juridicos Indeterminados. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.

Tema 4. Los Organos Administrativos. Principios de Orga-
nizacion. La competencia como técnica de organizacién
administrativa.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clase. Jerarquia normativa. La Constitucion y las Leyes, Leyes
Orgénicas y Leyes Ordinarias, Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos. Tratados
Internacionales. Derecho Comunitario: su adecuacion al orde-
namiento juridico espafiol.

Tema 6. EI Reglamento. Requisitos y forma que deben
adoptar los reglamentos. Clases de reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. La costumbre, la juris-
prudencia y los principios generales del derecho.

Tema 7. Derechos del ciudadano en el procedimiento
administrativo. El interesado. El silencio administrativo y sus
efectos.

Tema 8. La responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas: Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tem-
porales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades
y personal.

Tema 9. El Acto Administrativo. Concepto y Caracteres.
Elementos. Clases. Notificacion y publicacién. Distincion entre
Acto y Reglamento.

Tema 10. Eficacia y validez del acto administrativo. Nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad, convalidacion y con-
version. Irregularidades no invalidantes. La Ejecutividad del
acto administrativo.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo: Concepto,
principios generales y clases. Procedimiento Administrativo
General: Fases, clases de iniciacion y ordenacién del pro-
cedimiento.

Tema 12. Procedimientos especiales: Tipologia. Las recla-
maciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 13. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnacién y pro-
cedimiento. Los recursos en la administracién universitaria.

Tema 14. La revocacion. La revision de oficio de los actos
administrativos. Procesos de lesividad.

[I. Gestidn universitaria

Tema 15. La Ley Organica de Universidades. La Ley Anda-
luza de Universidades.

Tema 16. El Espacio Europeo de Educacién Superior.
La Declaracién de Bolonia y su desarrollo.

Tema 17. La Universidad de Granada. Régimen Juridico.
Estructura y funciones.

Tema 18. Organos de Gobierno en la Universidad de Gra-
nada. Principales funciones.
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Tema 19. Los Planes de Estudios: Regulacién Legal. Titu-
los Oficiales y Titulos Propios. EI Catalogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales.

Tema 20. Planes de Estudios: Estructura y contenidos.
Elaboracién y homologacién de Planes de Estudios.

Tema 21. El acceso a la Universidad. Las pruebas de
acceso. La Preinscripcion. Supuestos especiales de acceso a
segundos ciclos.

Tema 22. Normativa académica de la Universidad de
Granada: El Reglamento General sobre adaptaciones, conva-
lidaciones y reconocimiento de créditos. EI Reglamento sobre
Libre Configuracién Curricular y la Normativa de Planificacion
Docente y de la organizacién de examenes.

Tema 23. La investigacion en las universidades. Norma-
tiva y ordenacion institucional. Fuentes de financiacién de los
proyectos de investigacion. Los programas de formacion de
investigadores.

Tema 24. La accién de las universidades en el extranjero.
Los convenios de cooperacién académica, cientifica y cultural.
Programas de intercambio.

B) BLOQUE ESPECIFICO
[Il. Régimen econdémico y financiero

Tema 25. Régimen econdmico y financiero de las uni-
versidades. Autonomia econdmica y financiera.

Tema 26. Financiacion de la Universidad de Granada.
Ingresos: Concepto y clases. Tasas y precios publicos uni-
versitarios. Contratos de investigacion.

Tema 27. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracién y aprobacién. Estructura. Las normas de ejecucion
presupuestaria. Modificaciones presupuestarias.

Tema 28. Ejecucion del presupuesto universitario. Gestion
del gasto en Sorolla: gastos corrientes y de inversion. Indem-
nizacion por razon del Servicio, gastos en moneda extranjera,
gastos inventariables.

Tema 29. Control presupuestario: Concepto y clases. El
control interno: La funcion interventora en la Universidad de
Granada.

Tema 30. Contratos administrativos en la Administracion
Publica. Elementos bésicos. Procedimiento de contratacion.
Tipos de contratos. Contrato de obras y contrato de suministros.

Tema 31. El patrimonio universitario. Titularidad, admi-
nistracion y disposicién: la gestion patrimonial.

IV. Recursos humanos

Tema 32. Planificacion de Recursos Humanos. La oferta
de empleo publico. Los planes de empleo. Las relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 33. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.
Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion de la con-
dicion de funcionario.

Tema 34. La carrera administrativa. Sistemas de provision
de puestos. Situaciones Administrativas.

Tema 35. Los convenios colectivos: Concepto. El IV Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 36. Los Acuerdos de Homologacién del Personal
de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Tema 37. El profesorado universitario: Clases y régimen
juridico general aplicable. Plantillas y plazas de profesorado.
Seleccién del profesorado: Acceso y carrera docente.

Tema 38. Incompatibilidades de los empleados publicos.
Régimen disciplinario.

Tema 39. La Seguridad Social: Conceptos Generales.
Derechos Pasivos. Mutualismo Administrativo.

Tema 40. Prevencién de riesgos laborales. Objetivos de
la politica de prevencién de riesgos laborales. Funciones y

competencia de la Administracion. Obligaciones de los empre-
sarios y responsabilidad juridica derivada del incumplimiento
de las normas de prevencion.

Tema 41. Politicas en materia de igualdad de género.
Normativa comunitaria, estatal y autonémica vigente.

ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicién.

La fase de oposicién estara formada por los siguientes
ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativa, basado en el contenido
del programa de estas pruebas selectivas que figura como
Anexo | a esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con res-
puestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.

Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de cuatro
supuestos précticos con la siguiente distribucion:

a) Dos supuestos de entre cuatro propuestos del Bloque
General, debiendo realizar uno de cada modulo (l. «Orde-
namiento Juridico» y II. «Gestion Universitaria»).

b) Dos supuestos de entre cuatro propuestos del Bloque
Especifico (Ill. «<Régimen Econdémico y Financiero» y IV. «Re-
cursos Humanos»), debiendo realizar uno de cada maodulo.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio. Desarrollo de un tema por escrito de entre
tres elegidos al azar del contenido del programa referido a
los temas 11 a 24, ambos inclusive, correspondientes al Blo-
que General.

El ejercicio debera ser leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal valorandose la formacioén general,
la claridad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresién
escrita. El Tribunal podra plantear al candidato aquellas cues-
tiones que en relacién con los temas elegidos considere
oportunas.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, seré requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de con-
curso, presentandola en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de las puntuaciones del tercer ejercicio.
La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara
hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en el Grupo C de la Universidad
de Granada: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en el Grupo D de la Universidad
de Granada: 0,30/365 puntos por dia.
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- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de
la Ley 30/84: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valoraréa el grado per-
sonal consolidado al dia de publicacion de esta convocatoria,
asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 16 0 menor: 5 puntos.
- Grado 17: 5,5 puntos.

- Grado 18: 6 puntos.

- Grado 19: 6,5 puntos.

- Grado 20: 7 puntos.

- Grado 21: 7,5 puntos.

- Grado 22: 8 puntos.

¢) Titulacién: Se valorara la maxima titulacién que posea
el concursante de acuerdo con el siguiente baremo:

- Diplomado: 1 punto.
- Licenciado: 1,50 puntos.
- Doctor: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuacion de esta fase no podré ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse,
a la mayor antigliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Juan Manuel Ledén Sanchez, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado;
dona Angela Moreno Vida, funcionaria del Cuerpo Superior
de Administradores de la Junta de Andalucia; dofia Maria Dolo-
res Villar Romero, funcionaria de la Escala de Gestién de la
Universidad de Granada, que actuard como Secretaria; y don
Juan Chacon Almeda, funcionario de la Escala de Gestion
de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Lucas Montes Munoz, Director de los
Servicios Juridicos de la Universidad de Granada.

Vocales: Dona Nuria Garballo Amate, funcionaria del Cuer-
po Superior de Administradores de la Junta de Andalucia; dofia
Marfa Angeles Hinojosa Lizana, funcionaria de la Escala Téc-
nica de Sistemas de Gestion; don José Antonio Lépez Pérez,
funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada,
que actuard como Secretario; y don Ramén Garcia Duré, fun-
cionario de la Escala de Gestion de la Universidad de Granada.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestidn,
en aplicacién del articulo 15 y de la disposicion tran-
sitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién tran-
sitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Bo-
letin Oficial del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para
la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), en uso de la autorizacion contenida en el articu-
lo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 28), de los Presupuestos Generales
del Estado para 1991, y de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacién del articu-
lo 15y disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, y de los articu-
los 39, 33 y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para los afios 1989, 1990y 1991.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 157
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decre-
to 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia y publicados en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 236, de 9 de diciembre,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Gestion de la Universidad de Granada, con sujecién
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala de Gestion de la Universidad de Granada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, por el sistema «plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica».

Las plazas convocadas, en el caso de no ser cubiertas,
no podran ser acumuladas a ningln otro turno de acceso.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Regla-
mento del Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Granada, y, con caracter supletorio, el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho
publico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), y lo dis-
puesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de oposicion y fase de concurso con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el Anexo | de esta
Resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que ese puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
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anos, siéndole de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1.f)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de mayo de
2006. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn en la Reso-
lucién del Rectorado en que se aprueben las listas de aspirantes
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Ser titular de un puesto que haya sido clasificado en
la Relacion de Puestos de Trabajo como «ocupado por personal
laboral» y adscrito a la Escala correspondiente.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma
de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberdn hacerlo constar en instancia que seré facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad
de Granada (edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia s/n, Granada).
A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de iden-
tificacion suficiente, en caso de no ostentar la nacionalidad
espafiola presentara fotocopia simple del documento identi-
ficativo del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. lgualmente, los aspirantes, deberan acompanar
certificacion que serd expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto
del que es titular el interesado ha sido clasificado como reser-
vado a personal funcionario y adscrito a la Escala correspon-
diente a esta convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2
del modelo de solicitud «para la Universidad»), se hara en
el Registro General de la Universidad, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», y se dirigiran al Excelentisimo Sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademés de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusién. En la lista deberé constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo Ill.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resoluciéon por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habrén de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demés
participantes, en este sentido se establecera, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendré la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. En ninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seréd nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciara,
en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
ordinario ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional
de Identidad. Dicha relacién contendra la puntuacion obtenida
en fase de oposicion y de concurso.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacioén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas, deberan presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, a excepcidon de aquellos que obren ya en poder
del citado Servicio como consecuencia de la aportacién rea-
lizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el mismo drgano que lo ha dictado, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada ley.
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9.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Granada, 2 de febrero de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constaré de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase oposicién: La fase de oposicion estard formada por
los siguientes ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativa, basado en el contenido
del programa de estas pruebas selectivas que figura como
Anexo | a esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de cuatro
supuestos practicos con la siguiente distribucion:

a) Dos supuestos del Blogue General (l. «Ordenamiento
Juridico» y II. «Gestiéon Universitaria»), debiendo realizar uno.

b) Dos supuestos del Bloque Especifico (Ill. «Régimen
Econdémico y Financiero» y IV. «Recursos Humanos»), debien-
do realizar uno de cada maédulo.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién, tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participarén en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de las puntuaciones de la fase de opo-
sicion, en instancia que sera facilitada por el Servicio de Per-
sonal de la Universidad.

La valoracién de los méritos se realizard de la siguiente
forma:

Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, segln los siguientes criterios, hasta un maximo
de 20 puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracién diferente a
la Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuaciéon de esta fase no podréa ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolverd atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL
|. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Organizacion del Estado.

Tema 2. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos. Principales Instituciones.

Tema 3. La Administracién Publica y el Derecho. El Prin-
cipio de Legalidad. Potestades Regladas y Potestades Discre-
cionales. Los Conceptos Juridicos Indeterminados. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.

Tema 4. Los Organos Administrativos. Principios de Orga-
nizacién. La competencia como técnica de organizacién
administrativa.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clase. Jerarquia normativa. La Constituciony las Leyes, Leyes
Orgénicas y Leyes Ordinarias, Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos. Tratados
Internacionales. Derecho Comunitario: su adecuacion al orde-
namiento juridico espafiol.

Tema 6. EI Reglamento. Requisitos y forma que deben
adoptar los reglamentos. Clases de reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. La costumbre, la juris-
prudencia y los principios generales del derecho.

Tema 7. Derechos del ciudadano en el procedimiento
Administrativo. El interesado. El silencio administrativo y sus
efectos.

Tema 8. La responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas: Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tem-
porales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades
y personal.

Tema 9. El Acto Administrativo. Concepto y Caracteres.
Elementos. Clases. Notificacién y publicacién. Distincién entre
Acto y Reglamento.

Tema 10. Eficacia y validez del acto administrativo. Nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad, convalidacién y con-
versién. Irregularidades no invalidantes. La Ejecutividad del
acto administrativo.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo: Concepto,
principios generales y clases. Procedimiento Administrativo
General: Fases, clases de iniciacion y ordenacién del pro-
cedimiento.

Tema 12. Procedimientos especiales: Tipologia. Las recla-
maciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 13. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnacién y pro-
cedimiento. Los recursos en la administracion universitaria.

Tema 14. La revocacion. La revision de oficio de los actos
administrativos. Procesos de lesividad.

[I. Gestidn universitaria

Tema 15. La Ley Organica de Universidades. La Ley Anda-
luza de Universidades.

Tema 16. El Espacio Europeo de Educacién Superior.
La Declaracién de Bolonia y su desarrollo.

Tema 17. La Universidad de Granada. Régimen Juridico.
Estructura y funciones.

Tema 18. Organos de Gobierno en la Universidad de Gra-
nada. Principales funciones.

Tema 19. Los Planes de Estudios: Regulacion Legal. Titu-
los Oficiales y Titulos Propios. EI Catalogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales.

Tema 20. Planes de Estudios: Estructura y contenidos.
Elaboracién y homologacion de Planes de Estudios.

Tema 21. El acceso a la Universidad. Las pruebas de
acceso. La Preinscripcién. Supuestos especiales de acceso a
segundos ciclos.
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Tema 22. Normativa académica de la Universidad de
Granada: EI Reglamento General sobre adaptaciones, conva-
lidaciones y reconocimiento de créditos. El Reglamento sobre
Libre Configuracién Curricular y la Normativa de Planificacién
Docente y de la organizacién de examenes.

Tema 23. La investigacion en las universidades. Norma-
tiva y ordenacion institucional. Fuentes de financiacién de los
proyectos de investigacion. Los programas de formacion de
investigadores.

Tema 24. La accién de las universidades en el extranjero.
Los convenios de cooperacion académica, cientifica y cultural.
Programas de intercambio.

BLOQUE ESPECIFICO

[1l. Régimen econdmico y financiero

Tema 25. Régimen econdmico y financiero de las uni-
versidades. Autonomia econdmica y financiera.

Tema 26. Financiacion de la Universidad de Granada.
Ingresos: Concepto y clases. Tasas y precios publicos uni-
versitarios. Contratos de investigacion.

Tema 27. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracién y aprobacién. Estructura. Las normas de ejecucion
presupuestaria. Modificaciones presupuestarias.

Tema 28. Ejecucion del presupuesto universitario. Gestion
del gasto en Sorolla: gastos corrientes y de inversion. Indem-
nizacion por razoén del Servicio, gastos en moneda extranjera,
gastos inventariables.

Tema 29. Control presupuestario: Concepto y clases. El
control interno: La funcion interventora en la Universidad de
Granada.

Tema 30. Contratos administrativos en la Administracion
Publica. Elementos basicos. Procedimiento de contratacion.
Tipos de contratos. Contrato de obras y contrato de suministros.

Tema 31. EI patrimonio universitario. Titularidad, admi-
nistracién y disposicién: la gestion patrimonial.

IV. Recursos humanos

Tema 32. Planificacién de Recursos Humanos. La oferta
de empleo publico. Los planes de empleo. Las relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 33. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.
Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion de la con-
dicién de funcionario.

Tema 34. La carrera administrativa. Sistemas de provision
de puestos. Situaciones Administrativas.

Tema 35. Los convenios colectivos: Concepto. El IV Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 36. Los Acuerdos de Homologacién del Personal
de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Tema 37. El profesorado universitario: Clases y régimen
juridico general aplicable. Plantillas y plazas de profesorado.
Seleccién del profesorado: Acceso y carrera docente.

Tema 38. Incompatibilidades de los empleados publicos.
Régimen disciplinario.

Tema 39. La Seguridad Social: Conceptos Generales.
Derechos Pasivos. Mutualismo Administrativo.

Tema 40. Prevencién de riesgos laborales. Objetivos de
la politica de prevencién de riesgos laborales. Funciones y
competencia de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios y responsabilidad juridica derivada del incumplimiento
de las normas de prevencion.

Tema 41. Politicas en materia de igualdad de género.
Normativa comunitaria, estatal y autonémica vigente.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Juan Manuel Ledn Sanchez, funcionario
del Cuerpo Superior de Administracién General de la Junta
de Andalucia; dona Nuria Garballo Amate, funcionaria del
Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia;
don José Antonio Arjona Nieto, funcionario de la Escala de
Gestion de la Universidad de Granada, que actuard como
Secretario; y dofia llse Segovia Barranco, funcionaria de la
Escala de Gestion de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Roberto Gémez Amate, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Bernardo Olmedo Cardenete, funcionario
de la Escala Técnica de la Universidad de Granada, destinado
en el INSS de Granada; dofia Angela Moreno Vida, funcionaria
del Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Anda-
lucfa; dofa Maria Navarro de la Casa, funcionaria de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada, que actuara como
Secretaria; y don José Maldonado Jiménez, funcionario de
la Escala de Gestion de la Universidad de Granada.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Adminis-
trativa, en aplicacién del articulo 15 y de la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién tran-
sitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Bo-
letin Oficial del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para
la Reforma de la Funcion Publica, adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29),
en uso de la autorizacién contenida en el articulo 37.1 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Esta-
do» del 28), de los Presupuestos Generales del Estado para
1991, y de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de abril), sobre la aplicacion del articulo 15 y disposicion
transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y de los articulos 39, 33 y 32 de
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los afios
1989, 1990y 1991.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 157
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia y publicados por en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 236, de 9 de diciembre,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Granada, con suje-
cién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35 plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, por el sistema «plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica».

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acu-
muladas a ningln otro turno de acceso.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Regla-
mento del Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Granada, y, con caracter supletorio, el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho
publico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), y lo dis-
puesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de oposicion y fase de concurso con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el Anexo | de esta
Resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que ese puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
anos, siéndole de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1.f)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario: El primer ejercicio se iniciara a partir
del 1 de mayo de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo
se fijaran en la Resolucion del Rectorado en que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gue termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Ser titular de un puesto que haya sido clasificado en
la Relacion de Puestos de Trabajo como «ocupado por personal
laboral» y adscrito a la Escala correspondiente.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma
de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad
de Granada (edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia, s/n, Gra-
nada). A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del Docu-
mento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento
de identificacion suficiente, en caso de no ostentar la nacio-
nalidad espafiola presentara fotocopia simple del documento
identificativo del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. lgualmente, los aspirantes, deberan acompafar
certificacion que sera expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto
del que es titular el interesado ha sido clasificado como reser-
vado a personal funcionario y adscrito a la Escala correspon-
diente a esta convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2
del modelo de solicitud «para la Universidad»), se hara en
el Registro General de la Universidad, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», y se dirigiran al Excelentisimo sefior
Rector magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusién. En la lista deberé constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de
Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo |ll.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucion por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demés
participantes, en este sentido se establecera, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, nim. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciar3,
€en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
ordinario ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional
de Identidad. Dicha relacién contendré la puntuacién obtenida
en fase de oposicion y de concurso.

Dicha relaciéon sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podré ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas, deberan presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, a excepcién de aquellos que obren ya en poder
del citado Servicio como consecuencia de la aportacion rea-
lizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante Resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
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El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada ley.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisiéon de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Granada, 2 de febrero de 2006.- EI Rector, David Aguilar
Pefa.

ANEXO |

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constaré de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion: La fase de oposicion estara formada
por un ejercicio, consistente en contestar un cuestionario de
100 preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas
pruebas. El tiempo para realizacién de este ejercicio sera esta-
blecido por el Tribunal.

Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de cinco puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién, tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de las puntuaciones de la fase de opo-
sicion, en instancia que sera facilitada por el Servicio de Per-
sonal de la Universidad.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:

Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, segln los siguientes criterios, hasta un maximo
de 20 puntos:

- Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

- Por servicios reconocidos en Administracion diferente
a la Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuaciéon de esta fase no podréa ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolverd atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO Il

PROGRAMA

1. Los Estatutos de la Universidad de Granada: Estructura
y contenido. Organos colegiados y unipersonales.

2. Profesorado: Clases y régimen juridico.

3. Alumnos: Acceso a la Universidad. Procedimiento.
Régimen de permanencia. Simultaneidad de estudios. Becas
y ayudas al estudio. Ayudas al estudio en la Universidad de
Granada.

4. Regulacion de la obtencién y expedicion de titulos ofi-
ciales. Convalidacién de estudios y homologacién de titulos
extranjeros. Doctorado y tercer ciclo.

5. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Seleccién
de los funcionarios publicos. Adquisicién de la condicién de
funcionario. Formacion y perfeccionamiento. La carrera admi-
nistrativa.

6. Derechos econdémicos y profesionales. Situaciones
administrativas.

7. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Responsabilidad de los funcionarios publicos.

8. Organos de representacién y participacion de los fun-
cionarios. Derecho de sindicacién y huelga.

9. El personal funcionario en el Reglamento de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.

10. EI personal laboral en el Reglamento del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.
Convenio Colectivo.

11. Los recursos administrativos. Conceptoy clases. Obje-
to, competencia, plazos, motivos de impugnacién y proce-
dimiento. Los recursos en la administracién universitaria.

12. El presupuesto universitario: Elaboracién, contenido
y aprobacion.

13. Gestion econdmica: El programa «Sorolla».

14. Principios basicos de la informatica. Ordenadores per-
sonales y sus aplicaciones informaticas en MS-Office-97:
MS-Access, MS-Excel, MS-Powerpoint, MS-Word.

15. Internet: MS-Internet Explorer. Accesos Web. Accesos
FTP. Correo electronico. Agenda electrénica.

16. Politicas en materia de igualdad de género. Normativa
comunitaria, estatal y autondémica vigente.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:
Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.
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Vocales: Don Juan Manuel Le6n Sanchez, funcionario
del Cuerpo Superior de Administracién General de la Junta
de Andalucia; dona Nuria Garballo Amate, funcionaria del
Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Andalucia;
don Francisco Javier Cueto Romero, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada, que actuard como
Secretario; y don José Miguel Martin Paquez, funcionario de
la Escala Administrativa de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Roberto Gémez Amate, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Bernardo Olmedo Cardenete, funcionario
de la Escala Técnica de la Universidad de Granada, destinado
en el INSS de Granada; dofia Angela Moreno Vida, funcionaria
del Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Anda-
lucia; dofia M.2 José Bailon Medina, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Granada, que actuara
como Secretaria; y dofia Carmen Gallego Rico, funcionaria
de la Escala de Gestién de la Universidad de Granada.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se corrigen errores
advertidos en la Resolucién de 8 de julio de 2005, por
la que se anuncia la convocatoria de concurso interno
de méritos para la provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de Administracion y Servicios en
las areas funcionales AF1 (Servicios y Estructuras de
Gestion y Administracion) y AF2 (Centros Académicos).

Advertido error en la Resolucién de 8 de julio de 2005,
de la Universidad de Granada, por la que se anuncia la con-
vocatoria de concurso interno de méritos para la provision
de puestos de trabajo del personal funcionario de Adminis-
tracién y Servicios en las areas funcionales AF1 (Servicios
y Estructuras de Gestion y Administracién) y AF2 (Centros
Académicos), publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 142, de fecha 22 de julio de 2005, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 72, ANEXO |- DEPARTAMENTOS E INS-
TITUTOS, que aparece publicado de la siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION

NIGR [E | AF RF {0/V

CA10.00.07.D 2 | Responsable Negociado | DE ANALISIS CLINICOS (ESCUELA) |5 |BC [El [AR2 4

OCUPADO

Debe quedar de ia siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION

TURNO IN |GR |E |AF |RF |ONV

CA10.00.07.D | 2) Responsable Negociado | DE ANALISIS CLINICOS (ESCUELA) | JE(1) |5 |BC |E1 {AF2 |4

OCUPADO

Granada, 6 de febrero de 2006.- El Rector, David Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se procede a la publicacion de la relacidn de aspirantes
que han superado el proceso selectivo para el ingreso
en la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica en
la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica de
esta Universidad.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestién de Sistemas e Informética y en la Escala
de Ayudantes Técnicos de Informatica de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, convocadas por Resolucién de esta Uni-
versidad de fecha 31 de mayo de 2005 («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de junio de 2005), y a la vista de las propuestas
formuladas por los Tribunales Calificadores de las referidas
pruebas selectivas.

Este Rectorado en uso de las facultades que tiene atri-
buidas y de conformidad con el articulo 22.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril) y con lo establecido en la base 7.2 de la Con-
vocatoria, ha resuelto

Primero. Publicar en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo.
(Anexo |: Escala de Gestién de Sistemas e Informatica y
Anexo Il: Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica.)

Segundo. Los opositores deberan presentar en el Area
de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Ctra. de Utrera, km 1, 41013-Sevilla), los docu-
mentos precisos que acrediten las condiciones exigidas en
la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la declaracién
que se incluye como Anexo V de la misma, en el plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la

publicacién de la presente resoluciéon en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 3 de febrero de 2006.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA

DNI: 52532732.
Apellidos y nombre: Lizana Garcia, Antonio Luis.
Puntuacion: 26,65.

DNI: 75809809.
Apellidos y nombre: Diaz Vega, Angela de Lourdes.
Puntuacion: 20,88.

DNI: 28627833.
Nombre y apellidos: Cordobés Carmona, Antonio.
Puntuacion: 19,17.

ANEXO Il
ESCALA DE AYUDANTES TECNICOS DE INFORMATICA

DNI: 28627833.
Apellidos y nombre: Cordobés Carmona, Antonio.
Puntuacion: 18,75.

DNI: 52287888.
Apellidos y nombre: Torres Guerra, Jorge.
Puntuacion: 17,25.
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RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para obra
o0 servicio determinado de Técnico Auxiliar de Apoyo
a la Investigacion (Ref. PNI0603).

En desarrollo del Proyecto de Investigacion
«BMC2003-06248» denominado «Coordinacion de la deter-
minacién y crecimiento de dérganos en Drosophila», proyecto
incluido en el Il Programa Nacional de Investigacién del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia.

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico Auxiliar
de Apoyo a la Investigacion, formulada por don Fernando Casa-
res Fernandez, Responsable Principal del Proyecto de Inves-
tigacién citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.a) de
la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacién Cientifica y Técnica y en el 48.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 30 de enero de 2006.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Auxiliar de Apoyo
a la Investigacién, de referencia PNI0603, que colabore en
la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.06.10.9001 541A 642.00 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
ndm. 2005/2992).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 3 de febrero de 2006.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacién de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision

Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de
veintiln anos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situaciéon de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberén acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.
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2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica de los contratos seré la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacion), mediante fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberéan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podrén recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-

tratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictaré resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
gue causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omisidn, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicién se determina mas adelante.
En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon. No obstante, la Comisién podré proponer la no-pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara gue ninguno de ellos
reine las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente fér-
mula: Suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
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que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacioén), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

- Notable: 2.

- Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgaran
hasta una valoracién maxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo |l.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera
reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacién de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de tres (3) puntos y la prueba préactica con
un méximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigaciéon que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran

con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

En todo caso, podran asistir a la Comisién como espe-
cialistas:

- ElI Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o Convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados
deberan formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenfiar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
varé propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PNI0603.

Proyecto de Investigacion: «<BMC2003-06248», denomi-
nado «Coordinacion de la determinacion y crecimiento de érga-
nos en Drosophila».

Investigador principal: Prof. Dr. don Fernando Casares
Fernandez.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Prof. Dr. don
Fernando Casares Fernédndez.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Experimentos de Biologia Molecular (RT-PCR, clonaje,
marcaje de sondas) y Biologia del Desarrollo (hibridacion in
situ en discos imaginales de Drosophila).

Requisitos minimos de los candidatos:
- Técnico Auxiliar de Laboratorio.
- Experiencia en técnicas de Biologia Molecular.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la
Investigacion, seglin lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos
de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 553,91 €.

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: Hasta el 31 de mayo de 2006.

Otros méritos a valorar:
- Experiencia previa en Biologia Moleculary del Desarrollo
en Drosophila.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA nim. 106,
de 2.6.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 13 de enero de 2006, del Dele-
gado Provincial de Obras Publicas y Transportes por
lo que se dispone la publicacién de las resoluciones
de la Comisién Provincial de Ordenacidn del Territorio
y Urbanismo de fechas 17 de marzo de 2005 y 12
de mayo de 2005, por la que se aprueban defini-
tivamente el Plan General de Ordenacién Urbanistica
de Freila.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 6 de febrero de 2006, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los/as trabajadores/as de las empresas del sec-
tor de ayuda a domicilio en Sevilla, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario de Organizacién de la Unién Provincial
de CC.00., ha sido convocada huelga para el dia 27 de febrero
de 2006, desde las 00,00 horas, finalizando a las 24,00
horas de ese dia que, en su caso, podra afectar a los tra-
bajadores/as de las empresas que prestan el servicio de ayuda
a domicilio en Sevilla.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas
de empresa encargadas de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida uUltimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores/as de las empresas de ayuda
a domicilio en Sevilla, prestan un servicio esencial para la
comunidad, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a
la vida de los ciudadanos, y por ello la Administracién se
ve compelida a garantizar el referido servicio esencial mediante
la fijacién de los servicios minimos en la forma que por la
presente Orden se determina, por cuanto que la falta de pro-
teccién del referido servicio prestado por dicho personal coli-
siona frontalmente con los derechos a la vida y a la salud
proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién
Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 26 de noviembre de 2002, Decreto del Pre-
sidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, y la doctrina del Tribunal Constitucional rela-
cionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga de los trabajadores/as
de las empresas que prestan el servicio de ayuda a domicilio
en Sevilla, para el dia 27 de febrero de 2006 desde las 00,00
horas, finalizando a las 24,00 horas de ese dia, deberd ir
acompanada del mantenimiento de los servicios minimos que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Sevilla.

ANEXO

La plantilla necesaria para cubrir los servicios minimos
serd del 20% vy los servicios que se prestardn y quedaran
cubiertos seran el aseo personal y el cocinado de alimentos,
respecto a los usuarios que tienen la consideracion de mayores
de edad. El servicio de que se presta a menores, igualmente,
quedaréa cubierto con el 20% de la plantilla, garantizandose
el servicio de acompafiamiento y comida.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Cadiz,
en el procedimiento abreviado num. 173/05, inter-
puesto por la entidad Mantenimiento San Roque, SL.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
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en sus propios términos el fallo de la sentencia dictada con
fecha 30 de octubre de 2005, por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. 1 de C&diz, en el procedimiento
abreviado num. 173/05, interpuesto por la entidad Mante-
nimiento San Roque, S.L.

FALLO

Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador don Francisco Javier Serrano
Pefia, en nombre y representacion de la entidad mercantil
Mantenimiento San Roque, S.L., contra la Resolucién de fecha
28 de mayo de 2004, dictada por el Director General de Tra-
bajo y Seguridad Social de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico de la Junta de Andalucia, que se describe en
el primer antecedente de hecho, debo anularla y la anulo por
no ser ajustada a Derecho, asi como la que confirma en alzada,
declarando el derecho de la recurrente a ser indemnizada por
la Administracién demandada en la cantidad de 8.178,47
euros, mas los intereses legales previstos en el articulo 106.2
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de febrero de 2006.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Formacidén para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la relacion de subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direccion General de For-
macion para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la relacién
de expedientes subvencionados con cargo al crédito cifrado
en la Seccién 14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32D «Formacién para el Empleo», aplicaciones econémicas
744, 775 y 785 y concedidos al amparo de la Orden de
12 de diciembre de 2000, de convocatoria y desarrollo de
los Programas de Formacion Profesional Ocupacional de la
Junta de Andalucia.

N° EXPEDIENTE DENOMINACION ENTIDAD IMPORTE
40914/2005 UNIVERSIDAD DE SEVILLA 85.000,00 €
PREVENCION DE RIESGOS,
39574/2005 SEGURIDAD Y CALIDAD S.L. 50.000,00 €
41124/2005 INIX CONSULTORES S.L. 70.000,00 €
41125/2006 INIX CONSULTORES S.L. 70.000,00 €
24308/2005 FORMACION E H;l\:-OVACIO\I RURAL 60.000,00 €
41120/2005 HUELVA ASISTENCIAL, S.A. 50.000,00 €
3738/2005 FUNDACION ANDALUCIA ACCESIBLE 85.87340 €
CONFEDERACION DE ENTIDADES
PARA LA ECONOMIA SOCIAL, CEPES-
40554/2005 ANDALUCIA. 120.000.00 €
FUNDACION ANDALUZA FONDO
40606/2005 FORMACION 258.239,39 €
FUNDACION ANDALUZA FONDO
34207/2005 FORMACION 125.000,00 €
ASOCIACION ANDALUZA
40898/2005 PROFESIONALES DEL DISENO 15.000,00 €
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
40293/2005 DE ANDALUCIA 65.725,97 €
40986/2005 FUNDACION FORJA XXI 458.675,00 €
41123/2005 FUNDACION FORJA XXI 205.320,00€

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Formacidén para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencion excepcional concedida a la Confedera-
cién de Empresarios de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direccidon General de For-
macion para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién excepcional concedida por el Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en la Seccién
14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D «For-
macion Profesional para el Empleo», aplicacién econdémica
785, para la cofinanciacion del Proyecto de Movilidad deno-
minado «Practicas Profesionales en Europa» aprobado en el
marco del Programa Europeo Leonardo da Vinci.

NUmero de expediente: 2005/214448.
Entidad: Confederacion de Empresarios de Andalucia.
Importe de la subvencién: 64.220 euros.

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencion excepcional concedida a la Federacion
Andaluza de Asociaciones de Sordos.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion General de
Formacién para el Empleo ha resuelto dar publicidad a la
subvencién excepcional concedida por el Presidente del
Servicio Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en
la Seccion 14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32D «Formacion Profesional para el Empleo», aplicacién eco-
noémica 785, para la cofinanciacién del Proyecto denominado
«Programa de Apoyo de Intérpretes de Lengua de Signos Espa-
fiola para los cursos de Formacién Profesional Ocupacional».

NUmero de expediente: 2005/415256.
Entidad: Federacion Andaluza Asociaciones de Sordos.
Importe de la subvencién: 531.934 euros.

Sevilla, 2 de febrero de 2006.- El Director General, Juan
Manuel Fuentes Doblado.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, de la
Direccién General de Formacién para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
la subvencién excepcional concedida a EMSISA,
Empresa Municipal, S.A.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, esta Direccion General de For-
macion para el Empleo, ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién excepcional concedida por el Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo con cargo al crédito cifrado en la Seccion
14.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa 32D «For-
macion Profesional para el Empleo», aplicacién econdmica
744, para la financiacién del equipamiento de la Escuela de
Hosteleria «Fuentemar», de Chiclana de la Frontera en Cadiz.



