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4. Todos los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompanarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial que podré realizarse en cual-
quiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomaética o consular de Espa-
fa en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

5. Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar
su actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

Tan so6lo una vez formalizada la relacion juridica se ini-
ciara la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de
las retribuciones asignadas a la plaza adjudicada. No se
admitira la retroactividad de efectos econémicos en ningin
caso.

6. El contratado debera presentarse, ante el Director del
Departamento y el Decano o Director del Centro correspon-
dientes e incorporarse a las tareas docentes, en la fecha de
inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha
de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la Uni-
versidad de Huelva, el contrato quedara sin efecto anulandose
todas las actuaciones.

7. En el caso de no producirse la firma del contrato o de
no incorporarse el contratado a las tareas docentes, en los
respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores, se en-
tiende que el interesado renuncia a la plaza. En ambos casos
se procedera al llamamiento de los siguientes aspirantes que
figuren en la resolucion de la Comision de Contratacion y con-
forme a lo establecido en la Normativa de Contratacion de
Profesorado de esta Universidad.

7. Disposicion final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente
Concurso, se someten a las Bases de esta convocatoria y su
desarrollo, y a las decisiones que adopten las Comisiones de
Contratacion, sin perjuicio de las reclamaciones y recursos
que fueren pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 22 de diciembre de 2005 - El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS CLINICOS

Num. Orden:
Departamento de Enfermeria:

Area de Enfermeria.

1-2: 2 Profesores Asociados Clinicos - 3 horas.

PD: Practicas clinicas en las siguientes Unidades del Hos-
pital Infanta Elena de Huelva: Medicina Interna, Cirugia, Trau-
matologia, Cuidados Intensivos, Pediatria, Hospital de Dia y
Consultas Externas. Turno de mafnana.

3-4-5-6: 4 Profesores Asociados Clinicos - 3 horas.

PD: Practicas clinicas en las siguientes Unidades del Hos-
pital Juan Ramon Jiménez de Huelva: Medicina Interna, On-
cologia, Hematologia, Urologia, Oftalmologia, 3.1 y 3.2 de Ci-
rugia, Traumatologia, Urgencias, Hospital de Dia y Consulta
de Enfermeria de Radioterapia. Turno de manana.

7: 1 Profesor Asociado Clinico - 3 horas.

PD: Practicas clinicas en el nivel de Atencion Primaria del
Centro de Salud «Adoratrices» de Huelva. Turno de mafana.

8: 1 Profesor Asociado Clinico - 3 horas.

PD: Practicas clinicas en el nivel de Atencion Primaria del
Centro de Salud «lIsla Chica» de Huelva. Turno de mafiana.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concur-
so general para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion.

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre de Universidades, en relaciéon con el art. 2.2. e de la mis-
ma, asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar concurso general, con el caracter de previo a la in-
corporacion de funcionarios de nuevo ingreso, segun el proce-
dimiento especial contemplado en el art. 12 del Reglamento
de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Mélaga, para
la provision de los puestos de trabajo vacantes y dotados pre-
supuestariamente, que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso general, ademas de por las bases
de la convocatoria y del citado Reglamento, se regira con ca-
racter supletorio, en cuanto le sea de aplicacion, por la Ley
30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso
general los funcionarios de carrera de administracion y servi-
cios de la Universidad de Malaga, que se encuentren en cual-
quier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
que no podran participar mientras dure la suspension, perte-
necientes a las escalas Administrativa y Auxiliar Administrati-
va, clasificadas en los grupos C y D de los comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

2. lgualmente, podran participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera
de otras Universidades Publicas espafnolas que al dia de la
publicacion de la presente convocatoria se encuentren en co-
mision de servicio en la Universidad de Malaga.

3. Los funcionarios de la Universidad de Malaga, clasifi-
cados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podran participar si al
término del plazo de presentacion de solicitudes llevasen mas
de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios de la Universidad de Malaga, de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacion de servicio en
Comunidades Autonomas, solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afos desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Ma-
laga de los apartados 3c, 3d y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y los procedentes de la situacion de
suspenso, acompanaran a su solicitud declaracion de no
haber sido separados del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejer-
cicio de cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido mediante adscripcion provisional el desempefno
de un puesto de trabajo, estaran obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.
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Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga, en el plazo de quince dias habiles a
partir del siguiente a la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose
al modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales estaran disponibles en la pagina web de la Universidad
de Malaga, y se presentaran a través del Registro General de
la Universidad de Malaga o en las formas previstas en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Tercera. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con el baremo que se
refleja en el Anexo Il de esta Resolucion.

Dada la especialidad del procedimiento y por lo que res-
pecta al apartado g) «Experiencia profesional», todos los «pues-
tos base» de la vigente relacion de puestos de trabajo tendran
el caracter de «igual puesto de trabajo», a que se refiere el
primer epigrafe del citado apartado g).

Solo se valoraran los méritos que se posean al ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes y se hayan acreditado
documentalmente con la solicitud de participacion.

Cuarta. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una
Comision de Valoraciéon cuyos miembros son los que figuran
en el anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

3. La Comision de Valoracion podra solicitar de la Recto-
ra la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Quinta. 1. El Servicio de PAS, en el plazo maximo de
20 dias desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, hara publica la relacion provisional de partici-
pantes admitidos y excluidos, indicando las causas de ex-
clusion.

2. La Comision de Valoracion, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes, hara publica, en el tablon de anun-
cios del Pabellon de Gobierno, la relacion definitiva de candi-
datos admitidos con la valoracion provisional de los méritos
alegados.

Sexta. 1. En el caso de que se produjera empate entre
varios candidatos, se otorgara la plaza al que hubiera obteni-
do mayor puntuacion segun el siguiente orden: grado perso-
nal consolidado, trabajo desarrollado, cursos de formacion y
perfeccionamiento, antigliedad, titulacion, grupo de clasifi-
cacion del Cuerpo o Escala de pertenencia y experiencia pro-
fesional.

2. De persistir el empate se otorgara la plaza al que tuvie-
ra mayor antigliedad como funcionario de carrera en el Cuer-
po o Escala desde el que se concursa y de ser necesario, el
que hubiera obtenido mejor nimero de orden en el proceso
selectivo para el acceso al Cuerpo o Escala indicado.

Séptima. Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias habiles para realizar las alegaciones que estimen oportu-
nas a la relacion provisional de méritos.

Octava. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional de méritos, la Comision de Valoracion publicara,
una vez realizado el llamamiento Unico propio del procedimiento
especial y en el plazo maximo de 10 dias habiles, la lista defi-
nitiva con la valoracion de los méritos y la propuesta de adju-
dicacion de plazas.

2. La lista definitiva podra ser recurrida ante la Excma.
Sra. Rectora Magfca. en el plazo de un mes a partir de su
publicacion.

Novena. El Presidente de la Comisién de Valoracién co-
municara a la Rectora la propuesta de adjudicacion de plazas,
para que dicte resolucion al efecto y disponga su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Décima. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

Undécima. Cuantos actos administrativos se deriven de
la presente convocatoria y de la actuacion de la Comision de
Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la mismay en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Duodécima. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podra interponerse recurso Contencioso-Ad-
ministrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativameante cabra inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de un mes en idénti-
co computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo,
debera abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccio-
nal, hasta tanto no sea resuelto el primero expresa o presun-
tamente.

Malaga, 20 de diciembre de 2005 .- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.
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ANEXO |

CODIGO |PUESTO SERVICIO/SECCION/CENTRO OBSERVACIONES

1 |G179AA11 |Puesto Base Seccién Alumnos 1° y 2° Ciclos

2 |G179AA12 |Puesto Base Seccién Alumnos 1° y 2° Ciclos Jornada partida
3 |G179AA13 |[Puesto Base Seccién Acceso

4 |G179SGO09 |[Puesto Base Servicio Asesoria Juridica

5 |G179AA02 |Puesto Base Seccion Becas

6 |G179AA04 |Puesto Base no singularizado |Seccién Becas

7 |G179AA05 |Puesto Base no singularizado |Seccién Becas

8 |G1750201 |Puesto Base Dpto. n° 2 Facultad de Ciencias

9 |G1795001 |Puesto Base Consejo Social

10 |G179GE16 |Puesto Base no singularizado |Servicio Contabilidad y Presupuestos

11 |G179GE17 |Puesto Base no singularizado | Servicio Contabilidad y Presupuestos

12 |G179CI01  |Puesto Base Secretaria C.O.1.E.

13 |G1755501 |Puesto Base Dpto. n° 55 Facultad CC.EE. y Empresariales

14 |G179GE20 [Puesto Base Servicio Evaluacién y Auditoria

15 |G179UEO1 |[Puesto Base Servicio Cultura

16 |G179GE25 |Puesto Base Servicio Formacién

17 {G179GEO2 |Puesto Base Servicio Gestién Econémica

18 |G179GEO3 |Puesto Base Servicio Gestién Econémica

19 |G179GE04 |Puesto Base Servicio Gestién Econémica

20 |G179GEQ9 |Puesto Base no singularizado |Servicio Gestién Econémica
21 |G179GE26 |Puesto Base Servicio Habilitacién y Seguridad Social
22 |G1757701 |Puesto Base Dpto. n° 77 Facultad de Medicina
23 |G1752701 |Puesto Base Dpto. n° 27 Facultad Filosoffa y Letras
24 |G179PI01 Puesto Base Servicio Compras, Suministros y C. Serv.

25 |G179P104  |Puesto Base Servicio Compras, Suministros y C. Serv.

26 |G179GE18 |Puesto Base Servicio Intervencién

27 |G179UI01 |Puesto Base Seccidén Investigacion

28 |{G179UI02 |Puesto Base Seccién Investigacion

29 |G179UI03 |Puesto Base Seccién Investigacidon

30 |G1790A03 |Puesto Base Seccién Planificacién y Calidad

31 |G1790A01 |Puesto Base Seccién Ordenacién Académica

32 |G179U106 |Puesto Base Seccion O.T.R.I.

33 |G179GE23 |[Puesto Base Servicio P.A.S.

34 {G179AA10 |Puesto Base Seccién Prevencién

35 |G179PRO1 |Puesto Base Servicio P.D.I.

36 |G179PR0O2 |Puesto Base Servicio P.D.I.

37 |G1754101 |Puesto Base Dpto. n® 41 Facultad de Ciencias

38 |G179SG12 |Puesto Base Seccién Informacién/Registro Jornada partida (*)
39 |G179SG04 Puesto Base Seccién Informacién/Registro Jornada partida (*)
40 |G179RI01 |Puesto Base Seccién Relaciones Internacionales
41 {G1740302 |Puesto Base Secretaria EU Politécnica
42 |G1730304 |Puesto Base no singularizado |Secretaria Facultad Ciencias
43 1G1731003 |Puesto Base Secretaria Facultad Ciencias Educacién
44 1G1730103 |Puesto Base Secretaria Fac. CC.EE. y Empresariales
45 |G1730104 |Puesto Base Secretaria Fac. CC.EE. y Empresariales
46 |G1730106 |Puesto Base Secretaria Fac. CC.EE. y Empresariales

47 |G1790A07 |Puesto Base no singularizado |Seccién Alumnos Tercer Ciclo

48 |G179SGO8 |Puesto Base Seccién Titulaciones

*) Plazas sujetas a posibles cambios en la préxima Relacién de Puestos de Trabajo
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ANEXO Il (anverso)

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

ANEXO II (anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha de Resolucién Fecha de publicacin de la convocatoria en ¢l B.O.J.A.

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Cuerpo / Escala Grupo N.R.P. Titulacién académica

’Puesr.o‘dc m&jé T T ik A— mﬂ — - - - gﬁ;ﬂ 7S
Forma de pmvisién del puesto de trabajo &ctu%l e o = Gradopersonal e s Fecha de:consolidacié&n ;iel grado
Ant?#uedaé rgco;locida {afios y meses) e "} Trabajos en ;uos puestos susceptibles dg yaiq;acién ("Tie'niﬁé‘, Servxcno, ééccién, Area)

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y retno los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en
la presente solicitud son ciertos.

Malaga, de de
EL/LA INTERESADO/A

EXCMA. SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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CURSOS DE FORMA CION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS

Los espacios sombreados estdn reservados para ser cumplimentados por la Comisién de
Valoracion.
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ANEXO 11l
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizara en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Por tener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorara aquél que estuviera en proceso de con-
solidacion.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorara, al ultimo dia de presentacion de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo. Todo
ello en razon a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la plaza
convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la
plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la
plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de la
plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la
plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de la
plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de la
plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacion del PAS de la Universidad Malaga, siempre que el
contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracion en general.

Para su reconocimiento debera aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacion que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, numero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PA.S. mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

LLa valoracion de los mismos se realizara a razon de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccién propor-
cional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podran serlo por cursos, seminarios, jornadas
o encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacion de
cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Forma-
cion del PA.S.y, en todos los casos, en estudios relacionados
especificamente con las funciones de la Administracion en
general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste su
duracioén seran valorados a razon de 0,25 puntos cada uno de
ellos.

d) Antigliedad.

Se valorara a razon de un punto por afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses. A estos efectos se
computaran los servicios previos prestados, reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién maxima por este concepto podra ser de 26
puntos.

e) Titulacion.
La titulacion académica oficial de mas alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacion equivalen-
te: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacion Profesional Il Grado, o ti-
tulacion equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacion Profesional | Grado, o
titulacion equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perte-
nencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion, se valorara con cinco puntos la pertenencia Cuer-
pos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no puntuandose
a aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un unico
grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

LLa Comision valorara con un maximo de quince puntos la
experiencia profesional, segun la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos por
afo o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccion: 1,5 puntos
por afo o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto por
afo o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con la
definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio o frac-
cion superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no po-
dra ser valorado por distintos apartados y se requerira un mi-
nimo de permanencia de un ano para cada computo.

La puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas
convocadas a concurso sera de 30 puntos.
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ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestion Economica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacion Economica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREAII

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracion y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacion y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA 1l

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacion Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.
Direccion General Instituciones Sanitarias.

Direccion General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio OTRI.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espanol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacion.

COIE.

AREAV
Escalas Informaticas.

AREA VI
Escalas de Biblioteca

ANEXO V

Miembros de la Comision de Valoracion:

Presidente: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Secretario: Don Ricardo del Milagro Pérez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Francisco José Andrade Nunez.

Vocal 2: Dofia Blanca Fernandez Sanchez

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales
mas representativas:

Vocal 3 (por CCOQ): Dofna Josefa Falcon Martin.
Vocal 4 (por UGT): Dofla Esperanza Rojo Fernandez.
Vocal 5 (por CGT): Don Manuel Chinchilla Pérez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2005, de la
Direccion General de Administracion Local, porla que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la mejora de la Hacienda Local (Expediente num.
010/2005/CON,).

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o con
entidades privadas sin animo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas para la realizacion de actuaciones conjuntas, la coor-
dinacion de actividades y la consecucion de fines de interés
comun.

La Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia, ha tramitado expediente para la publicacién de
los Estatutos reguladores del Consorcio para la Mejora de
la Hacienda Local, constituido conforme a lo dispuesto en
el Decreto 223/2005, de 18 de octubre, por el que se aprue-
ban medidas extraordinarias para el saneamiento financie-
ro de los municipios de Andalucia con poblacion compren-
dida entre 10.000 y 20.0000 habitantes, habiendo sido
objeto de aprobacion por los Ayuntamientos de cada una
de las provincias andaluzas relacionados en el Anexo de
dichos Estatutos.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de

julio y 8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio para
la Mejora de la Hacienda Local, que se adjuntan como Anexo
de esta Resolucion.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa.

Sevilla, 22 de diciembre de 2005 -El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA MEJORA DE LA
HACIENDA LOCAL

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Creacion.

La Administracion de la Junta de Andalucia y los municipios
referidos en el Anexo de estos Estatutos, de conformidad con las



