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Sevilla, 10 de marzo 2006

Requisitos desempeno:
Experiencia:
Titulacion:

Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

RESOLUCION de 16 de febrero de 2006, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 22 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 187, de 29 de
septiembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompanfa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae» en el que se haréa constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desem-
penados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Admoén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de febrero de 2006.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Delegacién Provincial de Educacion.
Localidad: Malaga.

Denominacion del puesto: Secretario/a del Delegado Pro-
vincial.

Codigo: 1152610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C-D.

Cuerpo: C1.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 17.

C. Especifico RFIDP/euros: XXXX-8.446,20.
Requisitos desempeno:

Experiencia: 1.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de febrero de 2006, de la
Universidad de Coérdoba, por la que se declara apro-
bada la relacién de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en las bases 4.1 y 4.2
de la convocatoria de las pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Administrativa de esta Universidad, de 17 de octubre
de 2005 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 18 de
noviembre).

Este Rectorado ha resuelto declarar aprobada la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas pruebas,
acordando que con esta misma fecha se hagan publicas las
relaciones en el tablén de anuncios del Rectorado de esta
Universidad, con sede en la calle Alfonso XIlII, nimero 13.

Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién de las relaciones de admitidos, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, serén definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad de que aquéllos retinen los requisitos exigidos
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para el nombramiento como funcionarios de carrera de la Esca-
la Administrativa de la Universidad de Cérdoba, que deberén
acreditarse segln lo establecido en la base 8.1 de la Con-
vocatoria. Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio, que tendra lugar el dia 28 de marzo de
2006, en la Sala de Juntas del Rectorado, a las 17,00 horas.

Los opositores deberan ir provistos del DNI, I&piz de grafito
nim. 2, goma de borrar, asi como del material de escritura
que estimen necesario.

Cordoba, 22 de febrero de 2006.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO

Relacion de aspirantes excluidos, con expresién de la cau-
sa de exclusion.

Apellidos y nombre DNI Causa de exclusion

Ninguno -- -

RESOLUCION de 15 de febrero de 2006, de la
Universidad de Sevilla, por la que se declara aprobada
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos a la
participacion en las pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestion (Arquitecto Técnico), Espe-
cialidad Obras y Proyectos, convocada por Resolucion
que se cita, asi como fecha de realizacidn del primer
ejercicio y composicion del Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 5.1 de la
Resolucion de la Universidad de Sevilla, de fecha 7 de noviem-
bre de 2005 (BOE de 20 de diciembre de 2005), por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza en
la Escala de Gestién (Arquitecto Técnico), Especialidad Obras
y Proyectos de esta Universidad, y expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos (Anexo 1), publicandose los listados inte-
gros para general conocimiento en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad de Sevilla y en la pagina
web www.us.es a efectos informativos.

Segundo. Se abre un plazo de diez dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos de
que los interesados puedan presentar reclamaciones contra
dicha relacién general de admitidos o efectuar las subsana-
ciones que sean pertinentes en el caso de que se haya pro-
ducido la exclusion provisional del proceso, finalizado el cual
se procederd a la publicacion de la relacion general de admi-
tidos con caréacter definitivo.

Tercero. Publicar la composicion del Tribunal Calificador
de acuerdo a lo que establece la Base 6 de la citada con-
vocatoria (Anexo I1).

Cuarto. Se comunica a los participantes admitidos que
el primer ejercicio se realizara el proximo dia 15 de mayo
de 2006 a las 10,00 horas en dependencias de la Universidad
que se publicard con la suficiente antelacién a la fecha de
examen.

Contra la presente Resolucion podran interponerse por
los interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar

desde su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 15 de febrero 2006.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO I
LISTA DE ADMITIDOS
N°INSTANCIA DNI APELLIDOS NOMBRE
12 9166302 AGUDO MARTINEZ ANDRES
10 45660205  ARCOS HIDALGO DAVID
1 48960925  BARRAGAN MAESTRE MANUEL
5 28790082  CASTANQ GARCIA ALVARO
3 45650631  DELMO SUAREZ JUAN CARLOS
11 4461273 DIEGUEZ NAVARRO MARIA TERESA
8 27274209  GALLEGO VELA JUAN CARLOS
9 44951559  GONZALEZ BAENA MARIA GEMA
2 28763984  GONZALEZ RODRIGUE:  GUILLERMO
7 27498222  JUAN MOLINOS MARIA DEL PILAR DE
6 28902855  MIR RIVERA EDUARDO
4 44027642  REINARES BRAZA MARIA JOSE

LISTA DE EXCLUIDOS

N°INSTANCIA  DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
13 28717195  LOPEZ FERNANDEZ  ISABEL 1

MOTIVOS DE EXCLUSION

CODIGO CAUSA
1 FUERA DE PLAZO

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: Don Joaquin Luque Rodriguez, perteneciente
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Vicerrector de
Infraestructura y Nuevas Tecnologias de la Universidad de
Sevilla.

Secretario: Don Manuel Carmona Guzmén, funcionario
de la Escala de Gestion y Jefe Servicio Obras y Proyectos
de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Miguel Gonzéalez Vilchez, perteneciente al
Cuerpo Técnico Facultativo Superior de Organismos Autono-
mos MEC y Jefe Servicio Obras y Proyectos y Arquitecto de
la Universidad de Sevilla.

Don Carlos Javier Ordofio Rodriguez, funcionario de la
Escala Administrativa y Jefe Negociado Becas Universidad,
en representacién de la Junta de Personal.

Don Joaquin Luna Orozco, funcionario de la Adminis-
trativa y Administrador de la ETS de Ingenieros, en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

SUPLENTES
Presidente: Don José Manuel Lépez Gomez, funcionario

de la Escala Técnica de Gestion y Director de Recursos Huma-
nos de la Universidad de Sevilla.



