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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 7 de marzo de 2006, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del Escudo y la Bandera del municipio
de Géjar (Granada) (Expediente num. 001/2006/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan éstas de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de Gojar (Granada) ha realizado los tramites ten-
dentes a la adopcion de su Escudo y Bandera municipal, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la men-
cionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
méximo drgano colegiado de gobierno de la Entidad Local
aprobd en sesion de fecha 24 de febrero de 2006, con el
quérum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley,
la adopcién de su Escudo y Bandera municipal, con la siguiente
descripcién:

- Escudo: De oro, sobre ondas de plata y azur, un monte
de sinople con la cima formando dos clspides, cargado de
un olivo de oro y acompanado en jefe de dos granadas de
sinople, rajadas de gules. Al timbre, corona real cerrada
espaniola.

- Bandera: Pafio de proporciones 3/2 (largo por ancho),
dividido en tres franjas horizontales: 1.2 y 3.2 de doble ancho
que la central, en los colores azul, blanco y verde respec-
tivamente. Al centro del pano, el escudo municipal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
expresada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 1 de marzo de 2006, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcion de su Escudo y Bandera
municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
y del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacién,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripciéon del Escudo y la Bandera
del municipio de Gojar (Granada) en el Registro Andaluz de
Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con
la gréfica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de marzo de 2006.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2006, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
de Innovacidn, Modernizacién y Promocidn de La Ram-
bla (IMPRA) (Expte. num. 011/2005/CON,).

El Capitulo Il del Titulo 1ll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
regula la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o con
entidades privadas sin &nimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas para la realizacién de actuaciones conjuntas, la coor-
dinacién de actividades y la consecucién de fines de interés
comun.

El Excmo. Ayuntamiento de La Rambla (Cérdoba) ha tra-
mitado expediente para la publicacién de los Estatutos regu-
ladores del Consorcio de Innovacion, Modernizacién y Pro-
mocion de La Rambla (IMPRA), los cuales han sido objeto
de aprobacién por las Entidades consorciadas Municipio de
La Rambla (Cérdoba) y la Federacion de Asociaciones Empre-
sariales y Empresarios de La Rambla (FAEMER), de acuerdo
con las certificaciones remitidas al efecto.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, y 8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio de
Innovacion, Modernizacion y Promocién de La Rambla
(IMPRA), que se adjuntan como Anexo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de marzo de 2006.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE INNOVACION,
MODERNIZACION Y PROMOCION DE LA RAMBLA

CAPITULO |

De la naturaleza, objeto, fines, domicilio, y duracion

Articulo 1.

El Ayuntamiento de La Rambla y la Federacion de Aso-
ciaciones Empresariales y Empresarios de La Rambla (en ade-
lante FAEMER), de acuerdo con la normativa aplicable y sus
Estatutos, en virtud de lo establecido en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el art. 87 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; los arts. 33 a 36 de la
Ley 7/93, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacién Muni-
cipal de Andalucia, y 110 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
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Local, determinan crear el Consorcio de Innovacién, Moder-
nizacion y Promocién de esta localidad de La Rambla.

Articulo 2. Denominacion y ambito geogréfico de actuacion.

La Entidad Publica de caracter asociativo que se constituye
bajo la figura juridica de Consorcio recibe el nombre de «Con-
sorcio de Innovacién, Modernizacion y Promocion de La Ram-
bla» (<IMPRA» abreviadamente).

Si bien el ambito geografico de actuacion principal del
IMPRA se fija en el de la localidad de La Rambla, y el desarrollo
empresarial y econdmico local, éste podré extenderse a cual-
quier otro ambito que fuera preciso en la consecucién de los
fines expresados en el articulo 3 de los presentes Estatutos.

Articulo 3. Fines.

De forma genérica el Consorcio de Innovaciéon, Moder-
nizacion y Promocion de La Rambla tiene por objeto promover
cualquier actuacién cuyo fin Ultimo sea favorecer o propiciar
el desarrollo empresarial y econémico de La Rambla, y pone
especial acento en aquellas actuaciones que se enmarcan en
ambitos tales como la Investigacion, la Innovacién, el Desarro-
llo Tecnoldgico, la modernizacién o la mejora de la com-
petitividad.

En cualquier caso sus actuaciones podréan tener una orien-
tacion sectorial o multisectorial.

En general las actuaciones podran organizarse a dos nive-
les. Uno general, fiel a la filosofia mas amplia de actuacién
del Consorcio, y otro especifico, relacionado con la Organi-
zacion de Ferias Comerciales. A continuacion se describen
los principales fines y actuaciones que en ambos &mbitos com-
peten al Consorcio por definicion:

3.1. Fines Generales.

a) Propiciar el establecimiento de una dindmica econo-
mica, social y cultural que favorezca el surgimiento de nuevas
empresas y el desarrollo de actividades innovadoras.

b) Favorecer la interaccion, transferencia e intercambio
entre los sectores econdmicos locales y las estructuras de inves-
tigacién cientifica y tecnolégica andaluzas, nacionales y
europeas.

¢) Propiciar que los sectores econdmicos locales obtengan
el maximo aprovechamiento de los programas de ayudas e
incentivos que se establezcan desde las distintas Adminis-
traciones, ya sean comarcales, provinciales, andaluzas, nacio-
nales o europeas, muy especialmente en materia de inno-
vacion, desarrollo tecnolégico, modernizacion, etc...

d) Impulsar la formaciéon empresarial, emprendedora e
innovadora. Mejora de la cualificacion y el desarrollo profe-
sional de los recursos humanos: Empresarios, trabajadores
y desempleados, de forma acorde a las necesidades y retos
de los sectores econdmicos locales.

e) Creacion y fomento de una adecuada estructuracion
empresarial: Creacion de redes empresariales y fomento del
asociacionismo y de una politica de alianzas estratégicas de
pymes.

f) Fomento de la cultura empresarial en materia de segu-
ridad laboral, calidad y excelencia empresarial.

g) Contribuir a la promocién y comercializaciéon de pro-
ductos locales, y muy particularmente en lo que se refiere
al comercio exterior. Facilitar la intermediacién con los entes
publicos o privados que puedan contribuir a este fin.

h) Favorecer un desarrollo sostenible. Adecuacién de las
actuaciones que en materia de |4+D+I se pongan en marcha
a unos criterios medioambientales idéneos (Agenda 21 Local).

i) Promover la integracion de la sociedad ramblena en
la sociedad de la informacién desde una perspectiva de género,
y con especial atenciéon a los colectivos con alto riesgo de
exclusion: Mayores, discapacitados, inmigrantes, etc...

i) Articular proyectos y actuaciones que permitan avanzar
en el concepto de Administracion Inteligente (i-Administracién)
0 Administracién Electrénica.

k) Coordinar, disefiar y fomentar procesos de Planificacién
Estratégica a nivel local a fin de avanzar en la definicién del
modelo de ciudad deseable a medio y largo plazo.

3.2. Fin Particular: Ferias comerciales.

a) La promocién, organizacion y ejecucién de ferias
comerciales.

b) La promocion, organizacién y ejecuciéon de todo tipo
de ferias, exposiciones, muestras, salones monogréficos, cer-
tamenes, manifestaciones comerciales y demas actuaciones
de caréacter ferial, de cualquier ambito territorial.

c¢) Actividades comerciales y técnicas de cualquier tipo.

d) La realizacion y gestion de toda clase de obras, actos
y servicios que con aquellos certdmenes se relacionen.

e) La conservacién y mantenimiento, para servir a los
fines a que se destine, del patrimonio fundacional del Con-
sorcio, o que se le adscriban en el futuro.

f) Colaborar con otras entidades publicas o privadas en
la consecucion de los anteriores fines.

g) Cuantas actividades culturales o de otro orden pudieran
servir para apoyo y desarrollo de la actividad ferial.

h) El Consorcio puede extenderse a otras finalidades de
interés, previo acuerdo favorable del érgano de gobierno com-
petente para ello.

La modificacion de los fines del Consorcio deberé efec-
tuarse mediante procedimiento de modificacion de Estatutos.

Articulo 4. Personalidad juridica.

El Consorcio se constituye con caracter voluntario y por
periodo indefinido, sin 4nimo de lucro, con personalidad y
capacidad juridica suficiente para el cumplimiento de los fines
que se expresan en los presentes Estatutos, y se regira por
el Derecho Administrativo. La responsabilidad de los entes
consorciados se limita a sus respectivas aportaciones.

Articulo 5. Domicilio.

El Consorcio tendré su domicilio social en calle La Silera,
num. 5, de La Rambla. Los 6rganos colegiados podran acordar
la celebracién de las sesiones fuera del domicilio social, cuando
lo estimen conveniente.

CAPITULO I

Organos de Gobierno

Articulo 6. Organos de Gobierno.
El Consorcio es gobernado y administrado por la Asamblea
General, el Consejo y la Presidencia.

Articulo 7. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano supremo del Con-
sorcio, al que personifica y representa con caracter de Cor-
poracién de Derecho Publico.

2. La Asamblea General estard compuesta por 10
miembros:

- b representantes del Ayuntamiento, designados por el
mismo con representacion de todos los grupos politicos.
- b representantes de FAEMER.

3. La Asamblea General quedard compuesta por un Pre-
sidente, un Vicepresidente, 8 vocales y los miembros cola-
boradores que la asamblea estime conveniente (con voz pero
sin voto estos Ultimos):

a) El cargo de Presidente, que sera el Presidente del Con-
sorcio y Presidente del Consejo, recaera en el Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de La Rambla. EI Presidente del
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Consorcio cesara cuando se produzca su cese como Alcalde
en la Corporacion Local, al que le sustituira el nuevo Alcalde.

b) El Vicepresidente, que sera el Vicepresidente del Con-
sorcio y Vicepresidente del Consejo, ejerceré las funciones del
Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad o dele-
gacion expresa del mismo, tanto en la Asamblea General como
en el Consejo. El cargo de Vicepresidente del Consorcio recaera
en uno de los representantes de la Federacién de Asociaciones
Empresariales y Empresarios de La Rambla (FAEMER), a elegir
entre ellos mismos.

¢) Vocales: Son los restantes representantes de las dos
entidades consorciadas. Los miembros del Consorcio designan
a los respectivos suplentes para cubrir las ausencias y las
vacantes de los titulares, excepto para el cargo de Presidente
y Vicepresidente.

El nimero de representantes podrd aumentarse hasta el
doble por acuerdo de la Asamblea General, siempre y cuando
no haya nuevas incorporaciones de entidades u organismos
al Consorcio, y se mantenga la proporcién del 50% de repre-
sentantes de cada una de las Entidades Integrantes. En el
caso de que dicho aumento venga como consecuencia de
nuevas incorporaciones de Entidades u Organismos si sera
preciso la modificacion de estos Estatutos en los articulos 1
y relacionados.

d) Los miembros del Consorcio colaboradores que sean
aceptados, asimismo, por la Asamblea General y que inter-
vendran en todo caso con voz pero sin voto.

La Asamblea General podré solicitar la asistencia a sus
sesiones del personal o técnicos que estime convenientes, con
voz y sin voto.

Articulo 8. Atribuciones de la Asamblea General.

1. La modificacién de los Estatutos.

2. Elaboracion de propuestas sobre aprobacion de Orde-
nanzas y Reglamentos del Consorcio.

3. Aprobar el Presupuesto de cada ejercicio econémico,
su modificacién y la rendicién de cuentas, siguiendo el pro-
cedimiento establecido para los presupuestos de las Corpo-
raciones Locales.

4. La disposicion de gastos en materia de su competencia
de conformidad con lo establecido en la Ley 7/85, reguladora
de las Bases del Régimen Local; Ley 39/88, reguladora de
las Haciendas Locales y normativa que la desarrolle de com-
petencia del Pleno.

5. Elaboracién de propuestas sobre concertacion de ope-
raciones de crédito y tesoreria de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
Local y la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales
y normativa que la desarrolle de competencia del Pleno.

6. Las contrataciones y concesiones de toda clase con
arreglo a lo establecido en la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

7. La aprobacién de proyectos de obras y servicios cuando
sea competente para su contratacion o concesién, y aun cuan-
do no estén previstos en los Presupuestos.

8. La adquisicién de bienes y derechos asi como ena-
jenaciones patrimoniales de conformidad con lo establecido
en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local
y normativa que la desarrolle.

9. Aprobar el inventario de bienes y derechos, asi como
las cuentas.

10. Fijar las aportaciones que obligatoriamente hayan de
efectuar los miembros del Consorcio para levantar las cargas,
fijando los criterios necesarios para ello.

11. Aceptar las donaciones y subvenciones que se
concedan.

12. Aprobar normas de régimen interno.

13. Entender y resolver respecto de las cuestiones que
le sean sometidas por el Consejo.

14. Ejercer acciones judiciales y administrativas, defender
los procedimientos incoados por el Consorcio e interponer
recursos en materia de competencia de la Asamblea.

15. Admisién de nuevos miembros y separacién de los
mismos.

16. La disolucién del Consorcio.

17. La aprobacién de la plantilla de personal y la relaciéon
de puestos de trabajo del Consorcio.

18. Aprobar la creacion y disolucion de 6rganos de carac-
ter interno y de servicios, asi como de caracter consultivo,
vinculantes o no, que se consideren necesarios para dar cum-
plimiento a los fines del Consorcio.

19. Establecer las formas de gestién de los servicios pres-
tados, de conformidad con lo previsto en la legislacién de
Régimen Local.

20. Nombramiento o cese de quienes desempefien los
puestos de Secretario, Interventor y Tesorero.

21. Acordar el aumento del nimero de vocales segun
los arts. 7y 12 in fine.

22. Las que le estén expresamente atribuidas en los pre-
sentes Estatutos.

La Asamblea General puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones en el Presidente y en el Consejo, salvo las enun-
ciadas en los nimeros 2, 3,9, 15, 17 y 18.

Articulo 9. Funcionamiento.

9.1. Sesiones.

La Asamblea se reunira con carécter ordinario como mini-
mo una vez al afio y de forma extraordinaria, cuantas veces
sea preciso cuando la Presidencia de la misma la convoque
0 cuando lo solicite una tercera parte de los miembros de
la misma. En los supuestos de urgencia justificada, a juicio
del Presidente, se podra celebrar sesién extraordinaria con
tal caracter. Cuando la Asamblea reunida desee que recaiga
acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden del Dia,
deberéd justificar su urgencia y ser ésta aceptada por acuerdo
favorable de la mayoria simple de los miembros asistentes
del 6rgano colegiado.

9.2. Convocatorias.

Las Convocatorias para las reuniones de la Asamblea ordi-
naria se efectuaran con tres dias habiles de antelacion y dos
dias habiles de antelacion para la extraordinaria, mediante
citacién dirigida a cada uno de los componentes, en la que
se hara constar el Orden del Dia de los asuntos a tratar, lugar,
fecha y hora de la celebracion de la misma.

9.3. Quérum para la valida constitucién de la Asamblea.

Para poder celebrar validamente sus sesiones en primera
convocatoria, la Asamblea debe estar constituida, al menos,
por la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros,
es decir, la mitad mas uno, no pudiéndose celebrar sin la
asistencia del Presidente o Vicepresidente que legalmente le
sustituya y el Secretario. Si no existiera este quérum, debe
esperar a la segunda convocatoria, media hora mas tarde de
la prevista para la primera, siempre que asista, al menos,
un tercio de sus miembros.

9.4. Quérum de adopcién de acuerdos.

a) Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por
mayoria simple de los miembros asistentes.

b) Requeriran mayorfa absoluta los acuerdos relativos a
las siguientes atribuciones de la Asamblea: 1, 2, 5, 15y
16. Se entiende por mayoria absoluta la mitad mas uno del
numero legal de miembros que integran la Asamblea.

9.5. Actas.

De cada reunién que se celebre se levantard la corres-
pondiente acta, la cual una vez aprobada por el Consejo, se
transcribira en el Libro de Actas.

Articulo 10. Del Presidente del Consorcio.
1. Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:

A) Dirigir el gobierno y administracion del Consorcio.
B) Representar al Consorcio y presidir todos los actos
publicos que se celebren por el mismo.
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C) Presidir las sesiones de la Asamblea y del Consejo,
cuya convocatoria realizara conforme a lo prevenido en los
presentes Estatutos.

D) Dirigir los debates y el Orden del Dia de las sesiones
de la Asamblea General y del Consejo y cumpliry hacer cumplir
el contenido de los acuerdos.

E) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras
del Consorcio.

F) Firmar en nombre del consorcio cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios o convenientes para el
cumplimiento de sus fines.

G) Publicar, impulsar y hacer cumplir los acuerdos de
la Asamblea.

H) Dictar las disposiciones particulares que exija el cum-
plimiento de los acuerdos de la Asamblea.

I) Elaborar el proyecto de Presupuesto General, asistido
del Interventor y aprobar la liquidacién del mismo.

J) El desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con
el presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites
de su competencia, concertar operaciones de crédito, ope-
raciones de tesoreria, ordenar pagos y rendir cuentas, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Ley 39/88,
reguladora de las Haciendas Locales y normativa que las
desarrolle.

K) Desempenfar la jefatura superior de todo el personal
del Consorcio.

L) Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencia,
que pudieran ser competencia de los érganos colegiados, dan-
do cuenta a éstos en la primera sesién a celebrar.

M) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando
su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto, de conformidad con lo establecido en la Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local y demés
normativa de régimen local aplicable.

N) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios
cuando sea competente para su contratacién o concesion y
estén previstos en el Presupuesto.

0) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor
no supere el 10% de los recursos ordinarios, asi como la
enajenacion del patrimonio, de conformidad con lo establecido
en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local
y demas normativa de régimen local aplicable.

P) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas que
sean precisas en cada caso para la defensa de los intereses
del consorcio en materia de su competencia, y en caso de
urgencia en materia de competencia de la Asamblea, dando
cuenta a la misma en la primera sesién que celebre para
su ratificacion, otorgando los poderes necesarios.

Q) Decidir los empates de los érganos colegiados del Con-
sorcio con su voto de calidad.

R) Suscribir con su Visto Bueno las actas de las sesiones
de la Asamblea General y del Consejo, y certificaciones de
cualquier indole expedidas por el Secretario o Interventor.

S) Las demés que expresamente le atribuyan las leyes
0 los presentes Estatutos.

2. El Presidente del Consorcio puede delegar, mediante
Resolucion, alguna de sus atribuciones a favor del Vicepre-
sidente, Consejo o Asamblea, excepto las enumeradas en los
epigrafes A, K, L, Py Q.

Corresponden al Vicepresidente sustituir al Presidente en
los casos de ausencia, vacante y enfermedad, y las atribuciones
que el Presiente le delegue.

Articulo 11. EI Consejo.
Son atribuciones del Consejo:

A) El desarrollo de las lineas generales de actuacion, apro-
badas por la Asamblea. Para ello podra dictar las disposiciones

particulares que considere adecuadas para el cumplimiento
de los acuerdos de la Asamblea y podra aprobar y rescindir
convenios de colaboracién con organismos, entidades y aso-
ciaciones, en orden al desarrollo del objeto previsto en estos
Estatutos, dando cuenta de ello a la Asamblea.

B) El ejercicio de la vigilancia y supervisién de todos los
servicios y actividades del Consorcio en la ejecucion de los
programas de actuacion aprobados por la Asamblea.

C) Asesorar a los entes consorciados en los temas de
organizacion, planificacién, administracion y supervisién de
las finalidades propias del Consorcio.

D) Formular propuestas de toda clase a la Asamblea vy,
en especial, las de modificacion de los Estatutos, disolucion
del Consorcio, incorporaciéon o separacion de miembros del
Consorcio, asi como la adquisicion y disposicién de bienes
y derechos, transacciones y concesiones.

E) Informar, para su aprobacion por la Asamblea, los pre-
supuestos, las cuentas de la entidad, asi como dar cuenta
de las actividades realizadas en la memoria anual.

F) Las funciones que le sean delegadas por la Presidencia
y la Asamblea.

G) Las que le estén expresamente atribuidas en los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 12. Composicion del Consejo.
Su composicion sera la siguiente:

- Presidente, que sera el Presidente del Consorcio y de
la Asamblea General, cuya eleccion se efectuara seglin dispone
elart. 7.

- Vicepresidente, que sera igualmente el Vicepresidente
del Consorcio y de la Asamblea General, cuya eleccién se
efectuara segln dispone el art. 7.

- Dos Vocales del Ayuntamiento, designados por el mismo,
que sean miembros de la Asamblea General.

- Dos Vocales de la Federacion de Asociaciones Empre-
sariales y Empresarios de La Rambla, designados por ella mis-
ma, de acuerdo a sus normas estatutarias y que sean miembros
de la Asamblea General.

El nimero de representantes podra aumentarse por acuer-
do de la Asamblea, sin necesidad de que se produzca la modi-
ficacion de estos Estatutos.

A las sesiones del Consejo podra asistir el personal o
técnicos que se estime convenientes, con voz y sin voto.

Articulo 13. Funcionamiento.

13.1. Sesiones.

El Consejo se reline con caracter ordinario cada seis
meses, por convocatoria de su Presidente y de forma extraor-
dinaria cuando asi lo acuerde su Presidente o una tercera
parte de sus miembros. Cuando la mayoria de los miembros
del Consejo deseen que recaiga acuerdo sobre un tema que
no figura en el Orden del Dia, debera justificar su urgencia
y ser ésta aceptada por acuerdo favorable de la mayoria simple
de los miembros del érgano colegiado.

13.2. Convocatorias.

La convocatoria para las reuniones se efectuaran con dos
dfas habiles de antelacion, mediante citacion, en la forma
establecida para la citacion de los miembros de la Asamblea.

13.3. Quérum para la valida constitucion del Consejo.

Se considerara formalmente constituido el Consejo y seran
vélidos los acuerdos que se adopten en primera convocatoria,
cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros, y en
segunda convocatoria, que tendré lugar media hora mas tarde
de la sefialada para la primera, cuando asista, al menos, un
tercio de su nimero.

13.4. Quérum de adopcion de acuerdos.

Los acuerdos del Consejo se adoptaran en los mismos
términos y con las mismas formalidades establecidas para el
funcionamiento de la Asamblea.
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13.5. Remocién del cargo.

La asistencia de miembros del Consejo a las sesiones
a celebrar por éste tendra caracter obligatorio, pudiéndose pro-
poner la remocién del cargo de un miembro del mismo en
el supuesto de inasistencia a tres reuniones consecutivas, sin
causa justificada.

13.6. Actas.

De cada reunién que se celebre se levantard la corres-
pondiente acta, la cual, una vez aprobada por el Consejo,
se transcribira en el Libro de Actas.

Articulo 14. Cese de los miembros de los érganos de
gobierno.

Los miembros de la Asamblea y del Consejo cesaran como
tales cuando pierdan su condicién de miembros de la Entidad
consorciada respectiva.

Las entidades consorciadas podran remover a sus repre-
sentantes, antes de finalizar su mandato, con iguales forma-
lidades que las exigidas para la designacion, debiendo comu-
nicar el nombramiento del sustituto al Consorcio para que
el mismo surta efecto.

La duracion del cargo seré por el tiempo que faltase para
concluir el mandato del 6rgano removido.

Articulo 15. Del Secretario.

El Consorcio tendra un Secretario, con las funciones pro-
pias de este cargo en la Administracion Local, correspondiendo
a funcionarios propios del Consorcio o adscritos del Ayun-
tamiento de La Rambla que retinan los requisitos normativos
para su desempefio. En cualquier caso deberan ser funcio-
narios con habilitaciéon de caracter nacional.

Entre sus funciones estan:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea, del Consejo,
con voz y sin voto.

2. Redactar las actas correspondientes, someterlas a la
aprobacion del érgano correspondiente o a la de su Presidente.

3. Custodiar el Libro de Actas del Consorcio y cualquier
otra documentacion.

4. Expedir las certificaciones que sean solicitadas por los
miembros de la Asamblea o del Consejo conforme a los ante-
cedentes que obren a su cargo.

5. Trasladar a sus destinatarios las citaciones o llama-
mientos acordados por los Presidentes de los 6rganos cole-
giados del Consorcio.

6. En general, desempefar las funciones que le sean
encomendadas por el Consorcio.

Articulo 16. Del Interventor.

El Consorcio tendra un Interventor con las funciones pro-
pias de este cargo en la Administracién Local correspondiendo
a funcionarios propios del Consorcio o adscritos del Ayun-
tamiento de La Rambla que retinan los requisitos normativos
para su desempeno. En cualquier caso deberan ser funcio-
narios con habilitacion de caracter nacional.

Articulo 17. Del Tesorero.

El Consorcio tendra un Tesorero con las funciones propias
de este cargo en la Administracién Local correspondiendo a
funcionarios propios del Consorcio o adscritos del Ayuntamien-
to de La Rambla que relinan los requisitos normativos para
su desempeno, o alternativamente la Asamblea podréd nombrar
a la persona con capacidad, conocimientos y experiencia ade-
cuados para el desempefio de este cargo. En cualquier caso
deberan ser funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

CAPITULO IlI
De la Secretaria Técnica de Coordinacién y Gestion

Articulo 18. El Consorcio podra dotarse de una Secretaria
Técnica que realizara las funciones de apoyo propias de una

gerencia, asi como las de su cuerpo administrativo y técnico.
Para dotar de personal la Secretarfa Técnica de Coordinacion
y Gestion se podra llevar a cabo mediante la adscripcion de
personal del Ayuntamiento de La Rambla en comision de
servicio.

Articulo 19. Son funciones y actividades propias de la
Secretaria Técnica de Coordinacion y Gestion, las siguientes:

a) La gestion general del Consorcio y la coordinacion de
los servicios.

b) Relacionarse por mandato del Consorcio con las Admi-
nistraciones Publicas, instituciones, entidades y particulares.

¢) Presentar anualmente una memoria de las actividades
del Consorcio.

d) Asistir a las reuniones del Consejo y la Asamblea Gene-
ral con voz, pero sin voto.

e) Preparar la documentacion que, a través del Presidente,
ha de someterse a la consideracion del Consejo e informarlo
de todo lo que sea necesario para el adecuado ejercicio de
sus competencias.

f) Formular al presidente del Consejo las propuestas que
crea oportunas para la buena marcha del Consorcio.

g) Los otros cometidos que el Consejo y su presidente
le deleguen dentro de las respectivas atribuciones.

h) Convocar a propuesta del Consejo y de la Asamblea
General cuantas comisiones de trabajo se crean convenientes
para el funcionamiento del Consorcio y los fines que le sean
propios.

CAPITULO IV

Régimen de personal

Articulo 20. EI personal al servicio del Consorcio estara
formado por:

a) El personal que, contando con la titulacién o formacién
adecuada, sea necesario para atender debidamente las fun-
ciones de fe y asesoramiento legal y técnico, las de control
y fiscalizacién interna de la gestion econdmica y presupues-
taria, las de contabilidad y tesoreria y las de tramitacién admi-
nistrativa en general.

b) Cualquier otro personal necesario para atender las nece-
sidades del Consorcio. El personal propio del Consorcio se
regira por la legislacién laboral o funcionarial vigente en funcién
del régimen juridico que resulte de aplicacion a la plaza al
tiempo de su creacion.

Igualmente el Ayuntamiento de La Rambla propondré la
adscripcién de personal al servicio del Consorcio en la forma
permitida en la legislacion vigente.

CAPITULOV

Régimen financiero, presupuestario y contable

Articulo 21. Patrimonio.
El Patrimonio del Consorcio esta constituido por:

1. La propiedad o posesion de toda clase de bienes que
se adscriban al Consorcio y que figuren inventariados. Los
bienes que los Entes consorciados adscriban al Consorcio,
para el cumplimiento de sus fines, pueden conservar la cali-
ficacién juridica de origen, sin que el Consorcio adquiera su
propiedad.

2. El derecho a recaudar para su provecho los precios
publicos, conforme a la legislacion aplicable, y seglin las Orde-
nanzas aprobadas, por la prestacion de los servicios de su
competencia.
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3. Los bienes que puedan ser adquiridos por el Consorcio,
que deberan figurar, igualmente, en el Inventario.

4. Los estudios, anteproyectos, proyectos, obras e ins-
talaciones que costee o realice el Consorcio.

El patrimonio del Consorcio quedara reflejado en el corres-
pondiente inventario de bienes que se confeccionara al efecto
y que revisara y aprobara anualmente la Asamblea.

Articulo 22. Recursos.
La Hacienda del Consorcio esta constituida por los siguien-
tes recursos:

1. Las rentas y productos de sus bienes patrimoniales.

2. Los beneficios que puedan obtener en el cumplimiento
de sus fines.

3. Los ingresos por prestacion de servicios y actividades
de su competencia.

4. Los intereses de depdsitos.

5. Las subvenciones que se puedan percibir de la Admi-
nistracion Estatal, Autondmica o Local, y de cualesquiera otros
organismos o entidades publicas o privadas.

6. Las aportaciones (ordinarias y extraordinarias) que,
para cada ejercicio econdémico, fije la Junta General a cada
uno de los miembros del Consorcio partiendo de la féormula
de reparto que se fije, que se concreta en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

La aportacién inicial de cada miembro del Consorcio se
realizara por partes iguales, debiendo ser aprobada por la
Asamblea General, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.

7. Las prestaciones voluntarias, donativos, legados, auxi-
lios y subvenciones de toda indole.

8. Cualesquiera otros ingresos.

Articulo 23. Presupuesto, ingresos y gastos. Contabilidad
y cuentas.

1. La gestién del Consorcio esta sometida al régimen pre-
supuestario. El Consorcio aprobara un Presupuesto anual antes
del 31 de diciembre de cada afo. A tal efecto los miembros
del Consorcio quedan obligados a consignar en sus respectivos
Presupuestos aquellas aportaciones ordinarias y extraordina-
rias que, a sus expensas, hayan de nutrir el Estado de Ingresos
del Presupuesto del Consorcio.

2. Este presupuesto se ajustara en su contenido, estruc-
tura, tramitacién y aprobacion a lo establecido en la Ley de
Haciendas Locales y disposiciones que la desarrollan.

3. El Presidente y el Consejo sometera a la Asamblea
las cuentas de cada ejercicio.

4. Ordenacién de gastos y pagos.

a) La autorizacion y disposicion de gastos corresponde
a la Asamblea y al Presidente del Consorcio, en los términos
y dentro de los limites establecidos en la legislacion de régimen
local para el Pleno y Alcalde.

b) La ordenacién de Pagos corresponde a la Asamblea
y al Presidente del Consorcio, en los términos y dentro de
los limites establecidos en la legislacién de régimen local para
el Pleno y Alcalde.

Articulo 24. De las aportaciones de los miembros del
Consorcio.

Los miembros del Consorcio reconocen y voluntariamente
se obligan a prestar colaboracién definitiva por el pago de
las aportaciones (ordinarias y extraordinarias) a que se com-
prometan a favor del Consorcio, por constituir la base financiera
imprescindible para el cumplimiento de los fines del mismo.

Articulo 25. Desarrollo presupuestario.
Seré aplicable al Consorcio, con las peculiaridades propias
del mismo, lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales y normativa que la desarrolla, asi como cualquier otra
normativa que resulte aplicable a esta materia.

Articulo 26. Contabilidad.

El Consorcio llevara su contabilidad con sujecion al régi-
men de contabilidad publica previsto en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Orden de 17 de julio de 1990,
por la que se aprueba la Instruccion de Contabilidad de la
Administracion Local y demas disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 27. Fiscalizacién y control.

Al Ayuntamiento de La Rambla le corresponde la ins-
peccién superior de la gestion desarrollada por el Consorcio
de Innovacién, Modernizacién y Promocién de La Rambla
(IMPRA).

CAPITULO VI
Régimen juridico

Articulo 28. Régimen juridico.
La actuacién del Consorcio se rige por el siguiente orden
de prelacion de normas:

a) Lo establecido en el presente Estatuto y el Ordenamiento
vigente que sea especificamente aplicable.

b) En lo no previsto en el apartado anterior, se estara
a lo que la legislacién de Régimen Local, sea estatal o auto-
noémica, establezca en materia de Consorcios.

¢) Supletoriamente se aplica lo que dicha legislacion esta-
blezca para las Entidades Locales, en aquello que no se opon-
ga, contradiga o resulte incompatible con las normas de los
dos apartados anteriores, incluida la distribucion de funciones
y organizacién, estableciéndose para su interpretacion la
siguiente equivalencia o paralelismo: Presidente del Consorcio
es igual al Alcalde; Asamblea General es igual al Pleno, y
Consejo es igual a Comisién de Gobierno.

CAPITULO VI
Alteracién, disolucién y liquidacion

Articulo 29. Incorporacion al Consorcio.

1. Para la incorporacién de nuevos miembros al Consorcio
es preciso el acuerdo adoptado por mayoria absoluta del nime-
ro legal de miembros de la Asamblea, donde se determine
la aportacién econdmica correspondiente al miembro del Con-
Sorcio que se incorpora.

2. El Acuerdo de incorporacién de los nuevos miembros
del Consorcio puede llevarse a cabo en cualquier momento
a lo largo del ejercicio presupuestario, abonandose la cuota
correspondiente, que es proporcional al tiempo en el que se
produce la incorporacién.

3. En cualquier caso la incorporacion de nuevos socios
al Consorcio deberé ir acompafada necesariamente de la modi-
ficacién de los presentes Estatutos en aquellos articulos a que
afecte dicha variacion.

Articulo 30. Separaciones.

1. La separacién del Consorcio de alguna de las entidades
que la integren, requiere acuerdo de la Asamblea que solo
podré aprobarla cuando no se perjudiquen los intereses publi-
cos que el Consorcio representa y siempre que los miembros
del Consorcio que pretenden tal separacion estén al corriente
de sus obligaciones y quede garantizada la liquidacion de los
créditos que tuviesen pendiente.

2. En caso de separacion, la misma surtira efecto al fina-
lizar el ejercicio econémico en que se hubiera adoptado el
correspondiente acuerdo.
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Articulo 31. Causas de disolucion.
1. La disolucién del Consorcio puede producirse por las
siguientes causas:

a) Por acuerdo de los dos tercios del numero legal de
miembros de la Asamblea.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines,
adoptado con el mismo quérum sefialado en el apartado ante-
rior por la Asamblea.

2. Una vez obtenida la mayoria establecida en el punto 1,
apartado a), de este articulo, la Asamblea adoptara acuerdo
de disolucién que comunicara seguidamente a los Organismos
PUblicos que aprobaron su constitucion, entrando desde ese
momento en periodo de liquidacién.

3. LaAsamblea nombraréd una Comision Liquidadora com-
puesta por el mismo nimero de personas que formen el Con-
sejo, al objeto de proceder a la liquidacion y rendicién de
cuentas en el plazo maximo de seis meses, desde el acuerdo
de disolucién adoptado por la Asamblea.

4. El Consorcio de Innovacion, Modernizaciéon y Promo-
cion de La Rambla (IMPRA) sera responsable de sus deudas
y obligaciones hasta donde alcance su propio patrimonio, no
respondiendo en ningln caso, principal ni subsidiariamente,
los miembros del mismo.

5. De existir bienes inmuebles propiedad de los entes
consorciados, pasaran a disposicion de éstos a la finalizacion
del plazo de seis meses.

6. Asimismo, si hubieren bienes inmuebles ajenos a los
Entes consorciados, y pertenecientes a la Entidad, se procedera
a su liquidacion y venta dentro del periodo que disponga la
Comisién, teniendo prioridad para su adquisicién los entes
pertenecientes a la Institucion.

7. De resultar cantidad positiva como consecuencia de
la liquidacion efectuada, se repartira la misma entre los entes
consorciados en proporcion a sus respectivas aportaciones.

CAPITULO VIII
Aprobacién y modificacién de Estatutos

Articulo 32. Aprobacion.

Los Estatutos del Consorcio deberén ser aprobados por
las Entidades Consorciadas de acuerdo a su legislacién espe-
cifica y remitidos a la Junta de Andalucia para su inscripcion,
registro y publicacién en el Boletin Oficial de la misma, de
conformidad con lo establecido en el art. 36.2 de la
Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacién
Municipal de Andalucia.

Articulo 33. Modificacion de los Estatutos.

La propuesta de modificacién de los presentes Estatutos
deberé acordarse por la Asamblea por la mayoria establecida
en los presentes Estatutos, y deberé seguir los mismos trémites
que los establecidos para su aprobacion.

CAPITULO IX
De los honores y distinciones del Consorcio

Articulo 34. Honores y distinciones.

La Asamblea General, a propuesta del Consejo, puede
nombrar miembros honorificos del Consorcio u otorgar otras
distinciones o recompensas de este caracter a personas, enti-
dades, corporaciones u organismos que hayan adquirido méri-
tos relevantes en el ambito propio del objetivo final del Con-
sorcio y que hayan contribuido destacadamente al desarrollo
de las actividades de éste. También pueden crearse, por acuer-
do de la Asamblea General, adoptado a propuesta del Consejo,
organos honorificos, con caracter permanente o circunstancial,
relacionados con algun aspecto de la actividad del Consorcio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En lo no previsto en los presentes Estatutos se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en materia
de Régimen Local, Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de
la Demarcacién Municipal de Andalucia y normativa de
desarrollo.

Segunda. Los presentes Estatutos entran en vigor al dia
siguiente de su integra publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 17 de febrero de 2006, por la que
se establece la cantidad anual que, en concepto de
indemnizacidn, percibira el personal idéneo que presta
servicio a la Administracion de Justicia como Secretario
de Juzgado de Paz de poblaciones de menos de 7.000
habitantes, para el gjercicio 2006.

Los Juzgados de Paz, conforme a lo establecido en la
Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y de Planta
Judicial, son atendidos por personal de la correspondiente Cor-
poracién Local, con excepcion de los Juzgados de Paz de
poblaciones de mas de 7.000 habitantes y aquellos otros de
menor poblacién en los que la carga de trabajo lo justifique,
en los que prestaran servicio funcionarios de los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia.

Estas personas idoneas perciben, por los servicios que
prestan a la Administracién de Justicia, y en concepto de
indemnizacioén, unas cantidades anuales que se satisfacen por
periodos trimestrales, y que se fijan con arreglo a un criterio
objetivo: El nimero de habitantes de derecho de cada muni-
cipio de acuerdo con los intervalos de poblacion que se esta-
blecen en la presente Orden.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, el Real Decre-
to 141/1997, de 31 de enero, sobre traspasos de bienes y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia en materia de provision de medios per-
sonales al servicio de la Administracién de Justicia, y el Decreto
del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion
de Consejerias, corresponde a la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias, establecer las cuantias que percibira el per-
sonal idéneo que desempefa la Secretaria de los Juzgados
de Paz.

En consecuencia, en ejecucion de lo previsto en la Ley
16/2005, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio 2006, y conforme
dispone el articulo 50 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y en virtud de lo establecido en el articulo 39 de la Ley 6/1983,
de 21 de junio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

DISPONGO

Primero. La presente Orden tiene por objeto establecer
la cantidad anual que, en concepto de indemnizacion, percibira
el personal idéneo que preste servicio a la Administracion de
Justicia como Secretario de Juzgado de Paz de poblaciones
de menos de 7.000 habitantes durante el afio 2006.



