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Funciones especificas:

- Gestionar los Programas de incorporacion social y orien-
tacion en la busqueda de empleo de usuarios del Centro.

- Conseguir o generar los recursos necesarios para la
incorporacion social del usuario.

- Orientar a la familia del usuario en el proceso de incor-
poracion social.

- Informar sobre los recursos para la incorporacion social
a individuos, colectivos sociales y familias.

- Realizar el seguimiento de los programas de incorpora-
cion social.

- Apoyar a la Coordinacion del Centro de Dia en las inter-
venciones con los usuarios.

- Controlar y evaluar la evolucion del usuario del Cen-
tro de Dia a través de los sistemas de control y evaluacion
oportunos.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, EN PROPIEDAD, DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO EN

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de cuatro
plazas de Técnico en Actividades Deportivas. Las funciones
del puesto estan contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo C nivel 17 de complemento de destino
y 573,93 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2.° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de solicitudes, asi como del
carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por

participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los drganos competentes de la Consejeria correspondien-
te de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacion que
acredite su condicién de minusvalido, como la que acredite
su aptitud para el desempefio de las funciones de Técnico
en Actividades Deportivas. A tal efecto, los tribunales podran
requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
Técnicos de la Administracion Laboral sanitaria o de servicios
sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo
de subsanacion que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administracion Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede a
los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.
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5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.b. Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Haber
participado o impartido actividades formativas, siempre que se
encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales espe-
cificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados,
bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien por
una institucion publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato,
etc.) en colaboracion con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos ¢ 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo debera especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran todos los cursos de gestion
deportiva, protocolo deportivo, marketing deportivo y cualquier
modalidad deportiva, impartidos por las correspondientes

Federaciones Deportivas, Universidades, IAD, Diputacion de
Almeria. También las Titulaciones Deportivas Oficiales (moni-
tor, entrenador, etc...) de las distintas modalidades deportivas
concedidas por las federaciones correspondientes.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
en Actividades Deportivas.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada
seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

Cursos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:
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1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos en que
se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro ¢rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefnado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sefna-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
en Actividades Deportivas.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacién
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicion o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
o medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar, durante
un maximo de dos horas, un epigrafe elegido por el Tribunal de
un tema del Blogue I. Asimismo los/as opositores/as habran de
desarrollar dos temas del Bloque Il del programa que acompania-
ra a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque IIl del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracion de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacioén y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- Un/a Técnico/a en la materia.
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- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los meéritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del tribunal en el Tablon de Edictos de la Excrma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto de
Técnico en Actividades Deportivas, con sujecion a lo establecido
en el titulo tercero del Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
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junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 3 de noviembre de 2005.- El Delegado de RRHH
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA TECNICO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion publica Espanola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales I.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes

del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Evolucion de la Administracion Deportiva en
Espana.

Tema 2. Aspectos generales de la Ley del Deporte del 90.

Tema 3. Distribucion de competencias en el ambito del
deporte: Administracion Central y CCAA.

Tema 4. Competencias en materia deportiva de las Admi-
nistraciones Locales.

Tema 5. Competencias de las Diputaciones Provinciales
en materia deportiva.

Tema 6. Competencias de la Junta de Andalucia en ma-
teria deportiva.

Tema 7. Elementos del sistema deportivo andaluz.

Tema 8. Evolucion del deporte. Razones de la presencia
publica en el mundo del deporte.

Tema 9. Papel de la Administracion Publica. Calidad en
los servicios deportivos: definicion, caracteristicas y areas de
funcionamiento.

Tema 10. Papel de la Administracion Publica. Calidad en
los servicios deportivos, dimensiones, clasificacion, normas de
calidad y estrategias del servicio.

Tema 11. Plan de comunicacion en una organizacion
deportiva. Politica de comunicacion, externa e interna.

Tema 12. Métodos de planeamiento de instalaciones
deportivas.

Tema 13. El servicio deportivo en la Administracion Local:
Tipos de gestion.

Tema 14. Los servicios deportivos. Métodos de deteccion
de los indicadores externos.

Tema 15. Gestion de instalaciones deportivas: Aspectos
generales.

BLOQUE Il

Tema 1. La gestion deportiva en la Diputacion de Almeria:
Estructura del Departamento de Deportes.

Tema 2. El técnico en actividades deportivas de la Dipu-
tacion de Almeria.

Tema 3. El programa deportivo en la Diputacion Provincial
de Almeria.

Tema 4. El Negociado de actividades y programas de la
Diputacion de Almeria.

Tema b. EI Negociado de animacién deportiva de la Di-
putacion de Almeria.

Tema 6. Los Juegos Deportivos Provinciales de la Dipu-
tacion de Almeria.

Tema 7. Los Circuitos Provinciales de la Diputacion de
Almeria.

Tema 8. El Plan Provincial de senderos.

Tema 9. Programa de actividades en la naturaleza de la
Diputacion de Almeria.

Tema 10. Criterios fundamentales para confeccionar un
programa de actividades deportivas.

Tema 11. El deporte como factor clave en el desarrollo
socio-economico de la provincia.

Tema 12. Concepto, dimensiones y vias del deporte. El
desarrollo del deporte para todos.

Tema 13. Financiacion de los servicios deportivos.

Tema 14. Fases en la planificacion estratégica de una orga-
nizacion deportiva. Los indicadores a alcanzar. El seguimiento
del plan estratégico.

Tema 15. Deporte como hecho social. Habitos deportivos
e intereses de los grupos sociales.
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ANEXO |

TECNICO/A EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Grupo: C Nivel: 17

Mision: Promover y posibilitar la practica del deporte, en
todas sus facetas, segun los distintos programas, la normativa
vigente y las instrucciones del superior jerarquico para la ad-
quisicion de habitos de salud y disfrute del ocio y tiempo libre
a través del deporte, y conseguir alcanzar los objetivos de los
Planes Provinciales de Deporte.

Funciones genéricas:

- Programar, gestionar y dinamizar programas.

- Asesorar técnicamente sobre temas de su competencia.

- Informar sobre aspectos relacionados con los programas
de su competencia promovidos por la Diputacion de Almeria.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes
a la dependencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece'y,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Coordinary dirigir los programas y actividades deportivas
dentro de su ambito.

- Realizar distintas tareas de oficina: Contabilidad, archivo,
tratamiento de textos, documentacion, etc.

- Disenar actividades deportivas dentro de su dambito de
actuacion

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR

DE RECURSOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico Auxiliar de Recursos. Las funciones del puesto estan
contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo C nivel 17 de complemento de destino
y 717,39 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podré fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Union Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2.° grado
o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes, asi como del
carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentaciéon podréd presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempeno de las funciones de Técnico Auxiliar de
Recursos. A tal efecto, los tribunales podran requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos Técnicos de la Ad-
ministracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o0 hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular deberd comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
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en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.b. Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Haber
participado o impartido actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
0 cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos
laborales especificos del puesto/plaza objeto de la convoca-
toria y organizados, bien por una Administracion Publica o
una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos o 0,010

en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberd especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Espacios escénicos.

- Sonido; lluminacion.

- Protocolo.

- Gestion deportiva.

- Gestion cultural.

- Ofimatica relacionada con el Negociado.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
Auxiliar de Recursos.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada
seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso. Los puntos obtenidos en la fase de
concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar os ejercicios
de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

Cursos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habrd de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional:
1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual

o similar contenido fuera del dmbito de la Administracion
Publica se justificara:
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1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los anos en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el &mbito de la Administracion Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sena-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos senalados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
Auxiliar de Recursos.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de Formacion Continua del perso-
nal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse

certificacion del 6rgano competente de la mencionada institucion
donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria
de Formacién Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constaré de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de los
trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean con-
cernientes a la funcion correspondiente a la plaza de que se trate
y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional
de los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un maximo de dos horas, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Blogue |. Asimismo los/as oposi-
tores/as habran de desarrollar dos temas del Bloque Il del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque IlI del
programa que acompanara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracion de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los meéritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios

con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Ill del Reglamento de Seleccion, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del tribunal en el Tablon de Edictos de la Excrma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto de
Técnico Auxiliar de Recursos, con sujecion a lo establecido
en el titulo tercero del Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
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en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

PROGRAMA TECNICO AUXILIAR DE RECURSOS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion publica Espanola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales I.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Competencias, organizacion y funcionamiento del
Area de Deportes y Cultura.

Tema 2. Creacién del Negociado de Recursos: Justifica-
cion, objetivos y funciones.

Tema 3. Organizacion y funcionamiento del Negociado de
Recursos. Normativa y servicios.

Tema 4. Trabajo en equipo dentro del Negociado de Re-
cursos. Objetivos del equipo de trabajo. Las reuniones como
meétodo de trabajo.

Tema 5. Atencion al usuario desde el Negociado de
Recursos. Proceso de atencion al ciudadano. Calidad en el
servicio.

Tema 6. Los simbolos del Estado Espanol: Escudos,
banderas e himnos.

Tema 7. Gestion y mantenimiento del material de las ins-
talaciones socioculturales. Utilizacion y préstamo.

Tema 8. Gestion y mantenimiento del material de las
instalaciones deportivas. Utilizacion y préstamo.

Tema 9. Tipologia de los equipamientos culturales en
Espana.

Tema 10. Planificacion del establecimiento de un espacio
cultural.

Tema 11. Planificacion del establecimiento de un espacio
deportivo.

Tema 12. Plan de espacios culturales de la provincia de
Almeria. Planteamiento y funcionamiento.

Tema 13. La exposicion como medio de comunicacion.
Formas y clases.

Tema 14. Videotecas. Utilizacion educativa. Necesidades
y equipamientos. Lineas de actuacion.

Tema 15. Ferias profesionales: Importancia. Participacion,
preparacion y desarrollo de una feria.

BLOQUE 11l

Tema 1. Sonido: Caracteristicas fisicas del sonido. Pro-
duccion y propagacion del sonido.

Tema 2. Acustica arquitectdnica. Propagacion del sonido
en espacios abiertos y cerrados. Intervencion y necesidades
del equipamiento sonoro.

Tema 3. Microfonos: Funcionamiento y clases. Altavoces.
Amplificacion.

Tema 4. Procesado de sefnales acusticas: Mesas de mez-
clas, ecualizadores y procesadores de efectos.

Tema 5. Cableado y conectores de un equipo de sonido.
Montaje y pruebas de un equipo de sonido.

Tema 6. La luz: Fenomenos caracteristicos de la luz;
magnitudes y unidades luminosas. Propiedades controlables
de la luz.

Tema 7. Infraestructuras basicas en la iluminacion.
Elementos estructurales; fuentes tipicas de luz; tipos de pro-
yectores. Elementos de regulacion y control de la iluminacion
espectacular.
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Tema 8. Objetivos de la iluminacion espectacular. Distribu-
cion de proyectores. Caracteristicas e importancia del espacio
en la iluminacion espectacular.

Tema 9. Preparacion del equipo de iluminacion espec-
tacular: montaje y pruebas.

Tema 10. Diseno y planificacion de una exposicion. Gestion
y produccion de una exposicion.

Tema 11. Construccion, instalacion y montaje de una
exposicion.

Tema 12. Produccion en video: Gestion, preparacion y
desarrollo de los diferentes estadios de la produccion.

Tema 13. Las bases de la fotografia. Manejo de la cadmara
fotografica. Tipos de camaras.

Tema 14. Nociones basicas del lenguaje cinematografico:
La optica y la luz; el sonido y la acustica. La pelicula: Conser-
vacion y repaso.

Tema 15. Proyecciones cinematograficas de 16 mm. y
35 mm.: Preparacion y mecanica. El recinto de exhibicion
cinematografica.

ANEXO |

TECNICO/A AUXILIAR DE RECURSOS
Grupo: C Nivel: 17

Misién: Coordinar equipos de trabajo (empresas auxiliares
y colaboradoras), proveer y manipular recursos materiales (so-
nido, iluminacion, infraestructura, audiovisual, etc.) y asesorar
a los arquitectos Técnicos sobre obras de espacios escénicos,
todo esto de acuerdo con las instrucciones de los superiores
jerarquicos, para de esta forma garantizar una calidad en las
actividades que se organizan desde otros servicios de la Dipu-
tacion, Ayuntamientos de la Provincia, y otras administraciones
solicitantes.

Funciones genéricas:

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes
a la dependencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenecey,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Realizar la sonorizacion de actos con equipos de sonido
profesional.

- Realizar el montaje de infraestructuras para la realizacion
de actos institucionales, culturales, deportivos, etc.

- Realizar el montaje de medios audiovisuales (video pro-
yectores, diapositivas, etc.).

- Coordinar los equipos de trabajo.

- lluminar los actos con equipos de iluminacién profesional.

- Transportar los materiales para los montajes (escenario,
equipos de sonido e iluminacion, infraestructuras, etc.).

- Asesorar técnicamente sobre medios audiovisuales a
otros departamentos, por ejemplo, asesorar sobre el proceso
de contratacion y compra de materiales audiovisuales e infra-
estructuras en obras, etc.).

- Realizar la proyeccion cinematografica y multimedia.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes
a la dependencia.

- Manejar y controlar la camara fotografica y la camara
de video.

- Realizar la post-produccion en video.

- Controlar el inventario de los materiales del servicio, asi
como seguir y controlar los préstamos.

- Informar de las incidencias del servicio a la jefatura
correspondiente en ausencia del superior inmediato.

- Controlar y conformar la recepcion de material al nego-
ciado de recursos, en ausencia del superior inmediato.

- Colaborar con la jefatura correspondiente en la planifica-
cion del trabajo, en ausencia del jefe inmediato.

- Asesorar al jefe inmediato sobre aspectos relativos a los
Planes de Espacios Deportivos y Culturales.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO EN

MANTENIMIENTO DE REDES Y TELEFONIA DE LA PLANTI-

LLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico en Mantenimiento de Redes y Telefonia. Las funciones
del puesto estan contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Dipu-
tacion Provincial para el Grupo C nivel 17 de complemento de
destino y 504,92 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes, asi como del
carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que deberd figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.
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2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.
3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempefio de las funciones de Técnico en Mantenimiento
de Redesy Telefonia. A tal efecto, los tribunales podran requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos Técnicos de
la Administracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.
En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion
distinta a la Diputacion de Almeria, el particular debera comu-
nicar mediante Fax o telegrama la presentacion de la instancia
o documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:
1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.b. Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Haber
participado o impartido actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
0 cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos
laborales especificos del puesto/plaza objeto de la convoca-
toria y organizados, bien por una Administracion Publica o
una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos ¢ 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberd especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se
valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las
siguientes:

- Telefonia.

- Redes.

- Comunicaciones.

- Informatica en general.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
en Mantenimiento de Redes y Telefonia.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.
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4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos

Cursos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesional

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Se-
guridad Social, donde conste, el periodo y grupo de cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que deberd acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en que
se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el &mbito de la Administracion Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o

presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro ¢rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sefa-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
en Mantenimiento de Redes y Telefonia.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: oposiciéon o concurso-
oposicion.

- Caréacter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.
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Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un maximo de dos horas, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Blogue |. Asimismo los/as oposi-
tores/as habran de desarrollar dos temas del Bloque Il del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque IlI del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracién de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del tribunal en el Tablon de Edictos de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacién, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto de
Técnico en Mantenimiento de Redes y Telefonia, con sujecion
a lo establecido en el titulo tercero del Reglamento de Selec-
cion, Provision de Puestos y Promocion Interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion de
Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo nim.
17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.
En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y

Promocion Interna de la Excrma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005,
laLey 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local y el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y
demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

PROGRAMA TECNICO EN MANTENIMIENTO DE REDES
Y TELEFONIA

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracion publica Espanola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales |.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 9. El Personal al Servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Principios de la transmision de datos. Ruidos y
limites. Modulacion.

Tema 2. Transmision de datos: Sincronizacion y codifica-
cion de los datos. Transmision sincrona y asincrona.

Tema 3. Medios fisicos para la transmision de datos.

Tema 4. Comparticion del medio fisico para la transmision
de datos.

Tema 5. Conmutacion: Conmutacion de circuitos.

Tema 6. Conmutacion: Conmutacion por almacenamiento
y reenvio.

Tema 7. Red telefonica publica conmutada: Evolucion y
estructura.



Sevilla, 21 de marzo 2006

BOJA num. 54

Pagina nam. 153

Tema 8. Red telefonica publica conmutada: Lazo local.
Troncales, multiplexacion y conmutacion.

Tema 9. Red digital de servicios integrados: Servicios.
Arquitectura. Canales del bus digital.

Tema 10. Red digital de servicios integrados: Combinacio-
nes normalizadas de canales. Sefnalizacion. Nivel de control de
enlace LAPD. Nivel de red.

Tema 11. Frame relay. La trama frame relay frente al
paquete X25. Conexiones frame relay.

Tema 12. Centrales de conmutacion privadas: Caracteris-
ticas. Elementos. Evolucion. Pabx avanzadas.

Tema 13. Centrales de conmutacion privadas: Integracion
de voz y datos. Cableado.

Tema 14. Red Ibermic. Servicios.

Tema 15. Red Ibermic: Equipos. Estructura.

BLOQUE 11l

Tema 1. Modo de transferencia asincrono: Ventajas. La
célula: Ventajas. Formato.

Tema 2. Conmutacion en modo de transferencia asincrono.
Tipos de conexion. Servicios.

Tema 3. Redes de area local: Estandares de control de
acceso al medio. Topologias.

Tema 4. Redes de area local: Procedimientos de acceso.
Modo de transmision. Caracteristicas fisicas.

Tema 5. Sistemas de cableado para redes de area local.

Tema 6. Elementos principales en una instalacion de
cableado estructurado.

Tema 7. Cableado estructurado: Tipos de cable. Categorias
y conceptos de medida.

Tema 8. Fibra optica: Introduccion. Transmision. Ventajas
y desventajas. Aplicaciones.

Tema 9. Fibra optica: Composicion de la fibra. Tipos de
fibra. Tipos de cable.

Tema 10. Fibra optica: Precauciones de seguridad. Manejo
de un cable.

Tema 11. Fibra ¢ptica: Empalmes. Terminacion.

Tema 12. Fibra 6ptica: Cordones de conexion. Conectores.
Limpieza de los conectores.

Tema 13. Nuevas tecnologias de banda ancha.

Tema 14. Gestion y administracion de RAls sobre MD110:
Introduccion. Plataforma Operativa. Conexion de los PCs a las
RAls. Requisitos de las RAls.

Tema 15. Gestion y administracion de RAls sobre MD110:
Funciones principales.

ANEXO |

TECNICO/A EN MANTENIMIENTO TELEFONIA'Y REDES
Grupo: C Nivel: 17

Mision: Instalacion, mantenimiento y sustitucion de equi-
pamiento de telefonia y redes informaticas, asi como de la
conexion fisica a la red de comunicaciones, incluyendo la fa-
bricacion o instalacion de los elementos necesarios para dicha
conexion, en base a las instrucciones de sus superiores.

Funciones genéricas:

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece'y,
en general, de la Corporacion.

- Cumplir la normativa e instrucciones de su superior jerar-
quico en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Funciones especificas:

- Recopilar toda la informacion necesaria para la realiza-
cion del inventario de equipamiento informatica.

- Instalar nuevos puntos de conexion a la red y telefonia,
y trasladar los ya existentes, en cualquier centro de la Dipu-
tacion; cuando el volumen de los mismos no aconseje su
contratacion externa.

- Chequear el cableado de telefonia y red y sustituir los
elementos defectuosos del mismo.

- Fabricar cables y latiguillos de conexion.

- Ejecutar y comprobar la conexion fisica de equipos
a redes.

- Diagnosticar averias y reparar equipamiento de telefonia
y redes.

- Efectuar el mantenimiento preventivo y limpieza de
equipos y componentes.

- Verificar la solucion y/o seguimiento de los partes en
tercer nivel de soporte, en el ambito de las competencias del
negociado, ejecutar o derivar a terceros, en su caso.

- Recopilar datos y realizar informes de control y estadis-
ticas sobre incidencias y averias de equipamiento de telefonia
y redes. Proponer actuaciones preventivas.

- Supervisar los periodos de garantia y contratos de man-
tenimiento y soporte del equipamiento de telefonia y redes
de la Diputacion. Informar al jefe de seccion con antelacion a
sus vencimientos.

- Proponer la inclusion o eliminacion de equipamientos en
los contratos de mantenimiento.

- Efectuar el control y salvaguarda de los manuales, docu-
mentacion técnica, soporte fisico y componentes de software
y hardware.

- Realizar la supervision , seguimiento y control de las repara-
ciones cubiertas por garantias o contratos de mantenimiento.

- Instalar equipos de telefonia y redes o supervisar la insta-
lacion por terceros, verificando su correcto funcionamiento.

- Proponer y realizar actuaciones de mantenimiento pre-
ventivo y limpieza de equipos.

- Asesorar a los ayuntamientos para la configuracion y
conexion fisica de equipos de redes a la RPT o RALS.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO del Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local, de bases.

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas
para la provision de plazas reservadas a personal laboral y
al servicio de este Organismo, con sujeciéon a las siguientes
bases, aprobadas por el Consejo Rector en sesion de 15 de
diciembre de 2005:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A 1

PLAZA DE AUXILIAR MANTENIMIENTO, RESERVADAS A PER-

SONAL LABORAL, INCLUIDA/S EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL 2005

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de
las convocatorias para la provision de plaza/s que se determi-
nan en los Anexos respectivos, incluidas en la Oferta de empleo
Publico de 2005, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, dotadas con las retribuciones previstas en el Convenio
Colectivo de aplicacién. Las presentes bases generales regiran
en todo lo no dispuesto en las normas especificas de cada
convocatoria, que se establecen en los indicados Anexos.



