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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE LA SUBESCALA

TECNICA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA, RESERVADA A
PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de una
plaza de la subescala técnica de la escala de Administracion
General de la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion
Provincial, reservada a promocion interna, dotada con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo A, nivel 23 de
complemento de destino y con las retribuciones complemen-
tarias que figuran en el Acuerdo econdémico, social y sindical
de los funcionarios provinciales. Las funciones del puesto de
Técnico de Administracion General de esta Diputacion Provin-
cial se contienen en el anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

A) Ser empleado de la Diputacion Provincial de Almeria,
concurriendo alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de carrera de la Diputaciéon Provincial
de Almeria, ocupando plaza de la subescala administrativa
de la escala de administracion general, o encontrandose en
situacion administrativa en la que tenga derecho a la reserva
de plaza.

Tener al menos una antigliedad de cinco afnos en la subes-
cala administrativa de la escala de administracion general.

b) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
Diputacion Provincial de Almeria, ocupando plaza del grupo B,
0 encontrandose en situacion administrativa en la que tenga
derecho a la reserva de la plaza.

Tener una antigliedad de dos afos en la plaza del grupo B.

B) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho,
en ciencias politicas, econoémicas o empresariales, intendente
mercantil o actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de admision de instancias.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las correspondientes funciones.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 19 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en el apartado A) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentaciéon podréd presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempeno de las funciones de Técnico de Administracion
General. A tal efecto, los tribunales podran requerir informe'y,
en su caso, colaboracion de los 6rganos Técnicos de la Admi-
nistracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.
En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion
distinta a la Diputacion de Almeria, el particular debera comu-
nicar mediante fax o telegrama la presentacion de la instancia
o documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran
tanto la asistencia a actividades formativas como los méritos
académicos que se indican.

A) Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizadas bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracién Publica.

a) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

b) Por la participacién como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracién, 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos
(como asistente) ¢ 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el numero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Urbanismo; fiscalidad; contabilidad.

- Gestion tributaria local y recaudacion local.

- Procedimiento administrativo.

- Contratacion administrativa.

- Gestiéon de Recursos Humanos.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
de Administracion General.

2.A. Por estar en posesion de un titulo de Experto/a
Universitario/a o de un Master Universitario, en ambos casos
en un area de conocimientos directamente relacionada con la
plaza/puesto a que se opta:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas: 0,25 puntos.

2.B. Por estar en posesion de la «Suficiencia Investiga-
dora» en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

2.C. Grado de Doctor/a en una materia propia de la titu-
lacion exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.D. Otra licenciatura o una diplomatura, en todo caso
en la misma area de conocimientos u otra especialidad en la
titulacion exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2. Antigliedad:

a) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,010 puntos por mes.

b) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempefarse para participar
en la promocion interna: 0,020 puntos por mes.

Este apartado no se valorara en las selecciones de pro-
mocion temporal.

c) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

Un mismo periodo solo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter tempo-
ral previamente. En este ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracion Publica distinta de la Diputa-
cion de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber sido
reconocidos en esta Diputacion a efectos de antigliedad.

3. Superacion de pruebas selectivas:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a las que se
pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocion interna/temporal la puntua-
cion sera reducida en un 40%.

Aplicacion del baremo: Los puntos obtenidos en la fase
de concurso, cuando el acceso sea por concurso-oposicion,
se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efec-
tos de establecer el orden definitivo de aprobados/as. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

La puntuacion méaxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de nueve puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del Baremo las siguientes:

- Nivel de formacion: 3,50 puntos.
- Antigliedad: 3,50 puntos.
- Superacioén de pruebas selectivas: 2,00 puntos.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Se desarrollard por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas y consistira en la
redaccion de un informe, con propuesta de resolucién, sobre
dos supuestos practicos iguales para todos/as los/as oposi-
tores/as, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas propias
de las funciones asignadas a la subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sistemati-
caen el planteamiento y formulacién de conclusiones y el cono-
cimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio se leera por los/las opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.
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Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, du-
rante un periodo maximo de tres horas, un tema del bloque I, otro
del blogue II'y otro del blogue Ill. Dichos temas seran extraidos
al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, dos
temas concretos extraidos al azar, uno del bloque IV y uno del
bloque V en un periodo de dos horas.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de enero de 2006.

Finalizada la valoracion de méritos, las calificaciones se
expondran en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, asi
como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- EI Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los méritos alegados vy justificados documentalmente por los

aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmeética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcioén publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Ill del Reglamento de Seleccion, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la primera catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.
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b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

Enlo no previsto en las bases anteriores regira el Reglamento
de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, aprobado
por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de 2004 y pu-
blicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005, la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 11 de noviembre de 2005.- El Delegado de RRHH
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUE I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

Tema 1. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Com-
posicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Funcionamiento
de las Camaras. La funcién parlamentaria de control del
gobierno.

Tema 2. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales. El Tribunal de Cuentas. ElI Defensor del Pueblo.
Organos analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. EI Poder Ejecutivo. Designacion, remocion y
responsabilidad del Presidente del Gobierno. Las funciones
del Presidente del Gobierno. ElI Gobierno: Composicion y
funciones.

Tema 4. El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional.
Principios constitucionales. Organizacion de la Administracion
de Justicia en Espana. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion y competencias. El Tribunal Constitucional: or-
ganizacion y competencias.

Tema b. La Administracion Publica. Principios constitu-
cionales informadores. La regulacién de la Administracion
Publica en la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Tipologia de las
administraciones publicas.

Tema 6. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 7. Junta de Andalucia I. Ambito competencial. Las
Instituciones Autondmicas Andaluzas. El Parlamento: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. EI Defensor del Pueblo
de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de
Andalucia.

Tema 8. Junta de Andalucia Il. El Presidente de la Junta
de Andalucia: Eleccion, Estatuto personal y atribuciones. El
Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion. El Tribunal
Superior de Justicia. La Administracion Periférica de la Junta
de Andalucia.

BLOQUE II. DERECHO ADMINISTRATIVO (II)

Tema 1. Fuentes del derecho administrativo. El reglamento.
Concepto y caracteres. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria. Clases
de reglamentos. Procedimiento de elaboracion. Inderogabilidad
singular. Control de los reglamentos ilegales. Fuentes subsidia-
rias e indirectas del derecho administrativo.

Tema 2. La relacion juridico-administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas
publicas.

Tema 3. El administrado. Conceptoy clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las situacio-
nes juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y los
intereses legitimos.

Tema 4. El Acto Administrativo I. Concepto. Clases. Ele-
mentos. La eficacia: El principio de autotutela declarativa. La
notificacion. La publicacién. La aprobacion por otra Adminis-
tracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 5. El Acto Administrativo Il. Invalidez del acto admi-
nistrativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregulari-
dades no invalidantes. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de oficio de actos y disposiciones
administrativas. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales.

Tema 6. EI Procedimiento Administrativo. Concepto y
regulacion juridica. Principios informadores. Los interesados.
Abstencion y recusacion. Los derechos de los ciudadanos en
el procedimiento administrativo.

Tema 7. La obligacion de resolver de la administracion.
Concepto y regulacion juridica. Régimen juridico del silencio
administrativo.

Tema 8. Los recursos administrativos. Concepto. El recurso
de reposicion. El recurso de alzada. El recurso de revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
Las reclamaciones economico-administrativas.

Tema 9. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa |.
Concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos y com-
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petencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Pretensiones.

Tema 10. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa Il. El
procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica
instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

Tema 11. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa [lI.
La ejecucion de la sentencia en el procedimiento contencioso-
administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

BLOQUE Ill. DERECHO ADMINISTRATIVO (I1), DERECHO DE
LA UNION EUROPEA Y ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1. Formas de actuacion administrativa. Clasificacion.
El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia. Con-
cepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.

Tema 2. La actividad administrativa de prestacion de
servicios. El concepto de servicio publico. Clasificacion de las
formas de gestion de los servicios publicos. Las formas de
gestion directa.

Tema 3. Las formas de gestion indirecta de los servicios
publicos. Concepto y regulacion juridica.

Tema 4. La potestad sancionadora de la administracion.
Principios generales de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador.

Tema 5. Las propiedades publicas. El patrimonio privado:
régimen juridico. El dominio publico: Regimen juridico.

Tema 6. Unidon Europea I. El surgimiento de la Union
Europea. El proceso de integracion. Los tratados originarios y
modificativos. El acta Unica europea. Los acuerdos de Maastrich.
El tratado de Amsterdam. La integracion de Espana.

Tema 7. Unién Europea Il. Las instituciones de la Union
Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 8. Union Europea Ill. EI derecho comunitario: Con-
cepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia
del derecho comunitario en los paises miembros. Las Comu-
nidades Autonomas y el derecho comunitario.

Tema 9. Union Europea IV. Politicas comunes de la Unién
Europea. El sistema monetario europeo. El presupuesto de las
Comunidades Europeas.

Tema 10. Las relaciones interadministrativas. El control
de legalidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La
sustitucion y la disolucion de las Corporaciones locales.

BLOQUE IV. URBANISMO

Tema 1. Urbanismo: Legislacion y organizacion adminis-
trativa. La Ley 6/98, de 13 de abril. Legislacion autonomica
andaluza. La organizacion administrativa del urbanismo.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Prin-
cipios generales. Clasificacion del suelo y su régimen juridico.

Tema 3. Planeamiento urbanistico I. Significado del plan
urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los
planes de urbanismo. El planeamiento supramunicipal.

Tema 4. Planeamiento urbanistico Il. Elaboracion y apro-
bacion de planes urbanisticos. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los
particulares. Publicidad. Modificacién y revision.

Tema 5. Planeamiento urbanistico Ill. Instrumentos de
planeamiento general: Planes generales de ordenacion urbanis-
tica. Municipios sin plan de ordenacion: delimitacion de suelo
urbano y ordenacion legal de directa aplicacion.

Tema 6. Planeamiento urbanistico IV. Planeamiento de
desarrollo. Clases y régimen juridico.

Tema 7. Ejecucion del planeamiento |. Presupuestos de
la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas.
Sistemas de actuacion: Eleccion. Proyectos de urbanizacion.

Tema 8. Ejecucion del planeamiento Il. Los sistemas de
compensacion, cooperacion y expropiacion. La reparcelacion.
Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 9. Intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza juridica,
actos sujetos y régimen juridico. Supuestos indemnizatorios.

Tema 10. El deber urbanistico de conservacion. Ordenes
de ejecucion y declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad
urbanistica.

BLOQUE V. DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y LABORAL

Tema 1. Los Derechos Reales |. Constitucion y adquisi-
cion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 2. Los derechos reales Il. Derechos reales de goce
y derechos reales de garantia.

Tema 3. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion
y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 4. El contrato I. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. Convalidacion y rescision.

Tema 5. El contrato Il. Clases de contratos. En especial,
los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y
disfrute.

Tema 6. La empresa mercantil. Concepto. El patrimonio de
la empresa y su proteccion juridica. EI comerciante individual.
Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 7. Las sociedades mercantiles. Clases. Regulacién
juridica. Transformacion, fusion y extincion de sociedades. El
registro mercantil.

Tema 8. Las obligaciones mercantiles. Concepto. Los
contratos mercantiles y sus clases.

Tema 9. La legislacion Laboral. EI contrato de trabajo.
Concepto, clases y modalidades. Derecho y deberes de traba-
jadores y empresarios. La Seguridad Social.

Tema 10. La relacion laboral. Modificacion y suspension.
La extincion y sus causas. El despido.

Tema 11. Negociacion colectiva y situaciones de conflicto.
Los convenios colectivos. El derecho de huelgay su ejercicio. La
adopcion de medidas de conflicto colectivo. La representacion
de los trabajadores en la empresa.

ANEXO |

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Grupo: A Nivel: 23

Mision: Informar e instruir los expedientes administrativos,
de acuerdo a la legislacion vigente y las directrices del superior
jerarquico, para gestionar eficazmente los distintos servicios y
garantizar la legalidad de la actuacion administrativa.

Funciones genéricas:

- Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter
administrativo.

- Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar informes,
dictdmenes y propuestas de resolucion.

- Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

- Substanciacion e informe de los recursos de reposicion,
de alzada, revision de resoluciones.

- Preparar toda clase de actos administrativos y los actos
y negocios juridicos.

- Dirigir los procesos de trabajo.

- Realizar propuestas de racionalizacion de sistemas de
trabajo, simplificacién y normalizacion de expedientes, proce-
S0S e iImpresos.

- Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las
mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y
aplicacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.
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- Asesorar juridica y administrativamente a responsables
politicos, Técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos...

- Actuar como Secretario/a en érganos colegiados y
mesas de contratacion por delegacion del Secretario Gene-
ral/Interventor.

- Efectuar propuestas de mejora a los superiores en rela-
cion a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia
en la que presta servicio.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE LA SUBESCA-

LA ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA, RESERVADA
A PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de dos
plazas de la subescala administrativa de la escala de Admi-
nistracion General de la plantilla de funcionarios de la Excma.
Diputacion Provincial, reservada a promocion interna, dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C,
nivel 17 de complemento de destino y con las retribuciones
complementarias que figuran en el Acuerdo econémico, social
y sindical de los funcionarios provinciales. Las funciones del
puesto se contienen en el anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

A) Ser empleado de la Diputacion Provincial de Almeria,
concurriendo alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
Diputacion Provincial de Almeria, ocupando plaza del grupo D,
0 encontrandose en situacién administrativa en la que tenga
derecho a la reserva de la plaza y tener una antigiedad de dos
anos en la plaza del grupo D.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP 2.° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias o bien, tener
una antigiedad de diez afios en una plaza del Grupo D o de
cinco anosy la superacion de un curso especifico de formacion
al que se accedera segun criterios objetivos.

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto C), que
habra de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de

trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que deberd figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
Ay B) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en el apartado A) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los meéritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempeno de las funciones de Administrativo. A tal
efecto, los tribunales podran requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos Técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion
de solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion
de Almeria, el particular deberd comunicar mediante fax o
telegrama la presentacion de la instancia o documento, que
debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:
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BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran
tanto la asistencia a actividades formativas como los méritos
académicos que se indican.

A. Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizadas bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

a) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

b) Por la participaciéon como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos
(como asistente) ¢ 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el nimero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacién minima.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Procedimiento administrativo.

- Presupuesto de las Entidades Locales; Contabilidad
publica.

- Ofimatica.

- Contratacion administrativa; urbanismo.

- Archivo y documentacion.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Administrativo/a.

B. Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2. Antigliedad:

¢) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,010 puntos por mes.

b) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempefarse para participar
en la promocion interna: 0,020 puntos por mes.

c) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

Un mismo periodo soélo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter tempo-
ral previamente. En este Ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracion Publica distinta de la Diputa-
cion de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber sido
reconocidos en esta Diputacion a efectos de antigliedad.

3. Superacion de pruebas selectivas:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a las que se
pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocion interna/temporal la puntua-
cion sera reducida en un 40%.

Aplicacion del baremo: Los puntos obtenidos en la fase
de concurso, cuando el acceso sea por concurso-oposicion,
se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efec-
tos de establecer el orden definitivo de aprobados/as. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de nueve puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del Baremo las siguientes:

- Nivel de formacion: 3,50 puntos.
- Antigliedad: 3,50 puntos.
- Superacion de pruebas selectivas: 2,00 puntos.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante un pe-
riodo maximo de tres horas y consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos iguales para todos/as los/as opositores/as,
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a las funciones asignadas a la subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales y co-
lecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos/as.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sistemati-
ca en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el cono-
cimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesion
publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
durante una hora y treinta minutos un tema del bloque |, que
sera extraido al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora y treinta minutos, un
tema del bloque Il, que sera extraido al azar.

El ejercicio sera leido por los/as aspirantes, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de enero de 2006.

Finalizada la valoracion de méritos, las calificaciones se
expondran en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, asi
como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
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el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- EI Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los meéritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Ill del Reglamento de Seleccion, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefo de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion vy solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.
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Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

Enlo no previsto en las bases anteriores regira el Reglamento
de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, aprobado
por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de 2004 y pu-
blicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005, la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
BLOQUE |

Tema 1. La Comunidad Autonoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

Tema 2. Las Comunidades Europeas. Antecedentes.
Instituciones europeas. El Derecho Comunitario.

Tema 3. La Ley de las haciendas locales. Principios ins-
piradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 4. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Tema 5. Régimen Juridico del gasto publico local. Con-
cepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Con-
tabilidad y cuentas.

Tema 6. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion: Fases.

Tema 7. Personal al servicio de las Entidades Locales |. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 8. Personal al servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Provision
de puestos de trabajo.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales llI.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

BLOQUE Il
Tema 1. Régimen del suelo y ordenacion urbana I. Legis-

lacion. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal, provincial y autonomica.

Tema 2. Régimen del suelo y ordenacion urbana Il. Ins-
trumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 3. Régimen del suelo y ordenacion urbana Ill. Ejecu-
cion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion urba-
nistica: concepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion.

Tema 4. El servicio publico local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 5. La Ley de regimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo comun |II.
Principios informadores y ambito de aplicacion. Sujetos. La
Administracion y los interesados.

Tema 6. EI Procedimiento Administrativo I. Dimension
temporal del procedimiento: Dias y horas habiles. Computo
de plazos. Tramitacion de urgencia. Iniciacion. Desarrollo e
instruccion del procedimiento administrativo.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo Il. Finalizacion
y ejecucion del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo.

Tema 8. EI Procedimiento Administrativo Local. Peculiari-
dades. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 9. Los recursos administrativos en el ambito de las
Entidades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

Tema 10. La modernizacion administrativa. La Administra-
cion al servicio de los ciudadanos. Las nuevas exigencias orga-
nizativas de la Administracion Publica. Gestion de calidad.

Tema 11. Los documentos administrativos. Concepto.
Tipos de documentos administrativos. Técnicas de redaccion,
elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y
estilo administrativo.

Tema 12. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y fun-
ciones. ldeas generales sobre el sistema archivistico espanol.
Criterios de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

Tema 13. La Diputacion Provincial de Almeria. Su orga-
nizacion.

ANEXO |

ADMINISTRATIVO/A
Grupo: C Nivel: 17

Misién: Gestionar y tramitar la documentacion y expe-
dientes administrativos, de acuerdo a la legislacion vigente, los
acuerdos de la corporacion, las resoluciones de la presidencia y
las directrices del superior jerarquico, para garantizar y ofrecer
un servicio de calidad y favorecer el correcto funcionamiento
del Servicio al que pertenece.

Funciones genéricas:

- Realizar informe y propuesta de resolucion de expedientes
administrativos.

- Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision
y coordinacion de trabajos desempefnados por personal su-
bordinado.

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, formu-
lacion de diligencias, actas, providencias, comparecencias y
oficios de mero tramite, formulacion de requerimientos, citacio-
nes, notificaciones y comunicaciones; cotejo de documentos 'y
extension de las oportunas diligencias y actos administrativos
de anédloga naturaleza.

- Gestionar los procesos de trabajo de caracter adminis-
trativo, economico y contable.

- Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

- Controlar los expedientes y procesos.

- Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas
de trabajo y en la formalizacion y simplificacion de expedientes,
procesos e impresos.
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- Informar y atender al publico, tanto presencial como
telefénicamente.

- Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver
las cuestiones que se le planteen o encarguen en su ambito
competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefénico, electronico, presencial).

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempenfio del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, EN PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE LA SUBESCALA

AUXILIAR DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DE

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTA-

CION PROVINCIAL DE ALMERIA, RESERVADA A PROMOCION
INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de tres
plazas de la subescala auxiliar de la escala de Administracion
General de la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion
Provincial, reservada a promocion interna, dotada con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo D, nivel 15 de
complemento de destino y con las retribuciones complemen-
tarias que figuran en el Acuerdo econdémico, social y sindical
de los funcionarios provinciales. Las funciones del puesto se
contienen en el anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
Diputacion Provincial de Almeria, ocupando plaza del grupo E,
0 encontrandose en situacién administrativa en la que tenga
derecho a la reserva de la plaza y tener una antigiedad de dos
anos en la plaza del grupo E.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP 1.°
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacién del plazo de admisién de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto C), que
habra de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 8 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
Ay B) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en el apartado A) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempefio de las funciones de Auxiliar Administrativo. A tal
efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos Técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo
de subsanacion que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:
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BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran
tanto la asistencia a actividades formativas como los méritos
académicos que se indican.

A. Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizadas bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

a) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

b) Por la participaciéon como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos
(como asistente) ¢ 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el nimero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacién minima.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Procedimiento administrativo.

- Ofimatica.

- Correo electrénico.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

B. Por estar en posesion de una titulacion Grado Superior
o Medio de Formacion Profesional especifica o FP de 2.° o
1.6" grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2. Antigliedad:

d) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,010 puntos por mes.

b) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempefarse para participar
en la promocion interna: 0,020 puntos por mes.

e) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o
con caracter definitivo asi como los prestados con caracter
temporal previamente. En este ultimo caso, si los servicios
han sido prestados en otra Administracion Publica distinta
de la Diputacién de Almeria, para poder valorarlos tendran
que haber sido reconocidos en esta Diputacion a efectos de
antigliedad.

3. Superacion de pruebas selectivas:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a las que se
pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocion interna/temporal la puntua-
cion sera reducida en un 40%.

Aplicacion del baremo: Los puntos obtenidos en la fase de con-
Ccurso, cuando el acceso sea por concurso-oposicion, se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados/as. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de nueve puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del Baremo las siguientes:

- Nivel de formacion: 3,50 puntos.
- Antigliedad: 3,50 puntos.
- Superacion de pruebas selectivas: 2,00 puntos.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constaré de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un cuestionario
sobre el conjunto del temario en un tiempo maximo de una hora.
El nimero de preguntas sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un maximo de dos horas, un tema del blogue 'y un
tema del blogque Il del programa.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal. Se valorara el conocimiento sobre los
temas expuestos.

Tercer ejercicio. Constara de dos pruebas eliminatorias,
que se calificaran de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener,
en cada una de ellas una puntuacion minima de 2,5 puntos
para superarlas:

a) Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
gjercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsaciones por minuto.

Se valorara la velocidad y la exactitud, utilizando el progra-
ma informatico desarrollado por la Diputacion Provincial.

b) Consistira en realizar, durante el tiempo que establezca
el Tribunal, con el maximo de una hora, el documento propuesto
por el mismo, utilizando el procesador de textos Word XP.

Se valorara la debida utilizacion de las funciones de edicion
del procesador elegido, asi como la correccién ortografica del
modelo propuesto, sin que para esto ultimo pueda utilizarse
herramienta alguna del procesador, que caso de existir sera
eliminada de la instalacion.

Para la realizacion de estas dos pruebas, la Diputacion
facilitara los medios informaticos.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de enero de 2006.

Finalizada la valoracion de méritos, las calificaciones se
expondran en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, asi
como en la pagina www.dipalme.org.
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La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacioén y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- EI Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase

de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas respectivas un niimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas de
hacer publica la propuesta de aspirantes aprobados, publicara, en
Su caso, una unica relacion, por orden de preferencia, de los aspi-
rantes que, aun no habiendo aprobado, se consideran capacitados
para la prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto
analogo, con sujecion a lo establecido en el titulo Il del Reglamento
de Seleccion, Provision de puestos de trabajo y Promocion interna
de la Excma. Diputacion Provincial de Aimeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.
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Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

Enlo no previsto en las bases anteriores regira el Reglamento
de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, aprobado
por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de 2004 y pu-
blicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005, la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

PROGRAMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. La Corona.
Los Poderes del Estado.

Tema 2. La Comunidad Autonoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales

Tema 4. Formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Tipologia y régimen actual.

Tema b. La ley de las haciendas locales. Principios ins-
piradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 6. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion.
Aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Procedimiento Administrativo I. Especialidades
del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada
y Salida de documentos.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Il. Los recursos
administrativos: Concepto y clases. La revisién de oficio de
los actos administrativos.

Tema 3. Los Actos Administrativos. Concepto y clases.
Motivacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

Tema 4. Los organos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5. Los documentos administrativos. Concepto.
Tipos de documentos administrativos. La Administracion al
servicio del ciudadano. Los derechos del ciudadano ante la
Administracion Publica.

ANEXO |

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
Grupo: D Nivel: 15

Mision: Realizar distintos tipos de tramites burocraticos y
atender al publico, de acuerdo a la legislacion vigente y las 6rdenes
del superior jerarquico, para agilizar y facilitar a los ciudadanos,
Ayuntamientos, instituciones y dependencias de la Diputacion, el
acceso a los recursos disponibles y a la informacion.

Funciones genéricas:

- Realizar actividades administrativas, con arreglo a
instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas,
mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar
todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre
modelos existentes.

- Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos
de la dependencia.

- Realizar el tratamiento de la informacion en general:
ordenador, mecanografia, etc.

- Colaborar en la informacion y seguimiento del tramite
administrativo del expediente incorporando los documentos
que van llegando a la Unidad.

- Informar y atender al publico sobre temas de la de-
pendencia, marcha de los expedientes, de acuerdo con las
instrucciones de su superior.

- Realizar tareas especificas en coordinacion con otros
colaboradores de la misma o distinta dependencia.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

- Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formula-
cion de indices, control y distribucion de material.

- Realizar actividades de apoyo a puestos superiores
(agenda, atencion a visitas, etc.).

- Realizar operaciones con efectivo, en el marco de las
disposiciones establecidas

- Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corpo-
racion implante para la mejor prestacion del servicio.

- Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver
aspectos de su competencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPQOSICION PARA LA PROVI-

SION, EN PROPIEDAD, DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO EN

ANIMACION SOCIOCULTURAL DE LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso para la provision en propiedad de cuatro plazas de
Técnico en Animacion Sociocultural. Las funciones del puesto
estan contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
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Provincial para el Grupo C nivel 17 de complemento de destino
y 573,93 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2.° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de solicitudes, asi como del
carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

Ala solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempefio de las funciones de Técnico en Animacion
Sociocultural. A tal efecto, los tribunales podran requerir infor-
me Yy, en su caso, colaboracion de los ¢rganos Técnicos de la
Administracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular deberd comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constaréa de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorarad los méritos
alegados v justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.b. Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto, 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.
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3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos ¢ 0,010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que
duren un curso lectivo debera especificarse el numero de horas,
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Animacion sociocultural.

- Gestion cultural.

- Programacion cultural; Marketing cultural.

- Imagen y publicidad cultural.

- Equipamientos culturales.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
en Animacion Sociocultural.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacién del concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

Cursos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:
Aportando la documentacién indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro drgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefnado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de los
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta,
el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simila-
res a las que el catalogo de puestos de esta Excma. Diputacion
Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sefia-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos senalados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
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0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
en Animacion Sociocultural.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constaré de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de dos horas, un epigrafe elegido por el Tribunal de
un tema del Blogue I. Asimismo los/as opositores/as habran de
desarrollar dos temas del Bloque Il del programa que acompana-
ra a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque IlI del
programa que acompanara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.
La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracién de

meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constituciéon del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacioén y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo
28dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de
las determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los meéritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmeética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.
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Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas respectivas un niimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas de
hacer publica la propuesta de aspirantes aprobados, publicara, en
Su caso, una unica relacion, por orden de preferencia, de los aspi-
rantes que, aun no habiendo aprobado, se consideran capacitados
para la prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto
analogo, con sujecion a lo establecido en el titulo Il del Reglamento
de Seleccion, Provision de puestos de trabajo y Promocion interna
de la Excma. Diputacion Provincial de Aimeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el pro-
cedimiento selectivo, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha
de finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se
expondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablon
de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferencia,
de los aspirantes que se consideran capacitados para la presta-
cion de servicios con caracter temporal, en puesto de Técnico
en Animacion Sociocultural, con sujecion a lo establecido en
el titulo tercero del Reglamento de Seleccién, Provision de
Puestos y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la segun-
da categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local v el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 22 de noviembre de 2005 .- El Delegado de RRHH
Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA TECNICO EN ANIMACION SOCIOCULTURAL
BLOQUE |
Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Antecedentes.

Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.
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Tema 2. La Administracion publica Espanola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales |.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Competencias de la Junta de Andalucia en materia
de cultura: Marco general.

Tema 2. Competencias de los Municipios en materia
de cultura.

Tema 3. Competencias de las Diputaciones en materia
de cultura.

Tema 4. Fundamentos teoricos de la Animacion socio-
cultural.

Tema 5. La intervencion sociocultural: concepto y fines.

Tema 6. Analisis de la realidad en los procesos de inter-
vencion sociocultural.

Tema 7. Definicion y caracteristicas de los objetivos en la
programacion sociocultural.

Tema 8. Los recursos en los proyectos de accion socio-
cultural.

Tema 9. Metodologia practica para elaborar un programa
de actividades.

Tema 10. Evaluacion de proyectos de intervencion cultural,
conceptualizacién y tipologia.

Tema 11. Imagen y publicidad de los programas culturales.

Tema 12. Técnicos de investigacion social en la gestion
cultural.

Tema 13. Gestion mancomunada y consorciada de los
servicios culturales.

Tema 14. El asociacionismo y el voluntariado en la gestion
cultural.

Tema 15. Funcién y clasificacion de los equipamientos
socioculturales.

BLOQUE 11l

Tema 1. La organizacion de los servicios culturales de la
Diputacion de Almeria: Organigrama y funciones.

Tema 2. Programas de animacion cultural: Area de di-
fusion cultural. Area de difusion y promocion del patrimonio
cultural.

Tema 3. Programas de animacion cultural: Area de ocio
creativo. Area de actuaciones sectoriales y Area de animacion
a la lectura.

Tema 4. Los recursos culturales de la Diputacion de
Almeria.

Tema 5. Programa Provincial de Musica.

Tema 6. Programa Provincial de Teatro.

Tema 7. Programa Provincial de Cine.

Tema 8. Festival Internacional de Cortometrajes.

Tema 9. Programa de Apoyo a la cultura Almeriense
(PACA).

Tema 10. Programa Provincial de Artes Plasticas.

Tema 11. Festival Provincial de Bandas de Musica.

Tema 12. Programa de colaboracion con municipios me-
nores de 20.000 habitantes para actividades culturales y para
la creacion y mantenimiento de bandas de musica.

Tema 13. Programa Provincial de monitores culturales.

Tema 14. Programa de colaboracion con otras entidades
culturales de la provincia de Almeria. Plan Provincial de espa-
cios culturales.

ANEXO |

TECNICO/A EN ANIMACION SOCIOCULTURAL
Grupo: C Nivel: 17

Mision: Gestionar y dinamizar el ocio de la comunidad co-
marcal de acuerdo a las directrices de los responsables politicos
municipales y el programa marco de animacion sociocultural
de la corporacion, para cubrir las necesidades y demandas
socioculturales de las poblaciones de la comarca.

Funciones genéricas:

- Programar, gestionar y dinamizar programas.

- Asesorar técnicamente sobre temas de su competencia.

- Informar sobre aspectos relacionados con los programas
de su competencia promovidos por la Diputacion de Almeria.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para la
realizacion de su trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenecey,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Elaborar informes Técnicos sobre materias socioculturales
de caracter provincial a peticion de los responsables politicos
y del superior jerarquico.

- Seguimiento de los gastos de los programas sociocultu-
rales provinciales asignados.

- Proponer y coordinar al personal que intervenga en
el desarrollo de las actividades socioculturales provinciales
asignadas.

- Seguimiento de las tareas administrativas relativas a las
actividades socioculturales provinciales asignadas.

- Realizar el seguimiento y control de los programas de
su competencia.

- Asesorar técnicamente a Ayuntamientos y monitores
sociocultares en programaciones culturales.

- Elaborar y supervisar y evaluar los programas y activida-
des de cine, teatro, artes plasticas, etc.

- Atender e informar las consultas o demandas de los
usuarios.

- Impulsar la colaboracion de entidades publicas o privadas
en las actividades desarrolladas.
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CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO EN

INCORPORACION SOCIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso para la provision en propiedad de una plaza de Téc-
nico en incorporacion Social. Las funciones del puesto estan
contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo C nivel 17 de complemento de destino
y 573,93 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes, asi como del
carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que deberd figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3) Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-

copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempefo de las funciones de Técnico en Incorporacion
Social. A tal efecto, los tribunales podran requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos Técnicos de la Admi-
nistracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.
En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion
distinta a la Diputacion de Almeria, el particular debera comu-
nicar mediante fax o telegrama la presentacion de la instancia
o documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo
de subsanacién que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administracion Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede a
los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorarad los méritos
alegados v justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.
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A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.b. Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Haber
participado o impartido actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
0 cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos
laborales especificos del puesto/plaza objeto de la convoca-
toria y organizados, bien por una Administracién Publica o
una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos ¢ 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo debera especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Relacionados con Orientacion Profesional; CAD.

- Cursos relacionados con Drogodependencias de forma
general.

- Formacion de formadores; cursos relacionados con
Educacion.

- Relacionados con temas de Animacion Sociocultural.

- Conocimientos basicos de informatica.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
en Incorporacion Social.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacién del concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de

aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones méaximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos:

Cursos: 1,00 punto.
Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro ¢rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.
- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
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- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempenfio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sefia-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos senalados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
en Incorporacion Social.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constaré de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un maximo de dos horas, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Blogue |. Asimismo los/as oposi-
tores/as habran de desarrollar dos temas del Bloque Il del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque IlI del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracion de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seguin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo
28dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.
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Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un niumero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del tribunal en el Tablon de Edictos de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto de
Técnico en Incorporacion Social, con sujecion a lo establecido
en el titulo tercero del Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempeino de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local vy el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

PROGRAMA TECNICO EN INCORPORACION SOCIAL
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracién publica espanola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administra-
cion Local.

Tema 5. El Acto Administrativo. Conceptoy clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento Administrativo Local. Recepcién
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales .
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Competencias de los Organismos Publicos en
materia de Drogodependencias y Adicciones.

Tema 2. Il Plan Andaluz Sobre Drogodependencias y
Adicciones: Areas de actuacion y programas.

Tema 3. Organizacion de la atencion a las Drogodepen-
dencias y Adicciones en Andalucia. Centros Provinciales de
Drogodependencias.

Tema 4. Conceptos Basicos en Drogodependencias y
Adicciones. Sindrome de dependencia.

Tema 5. Red de Recursos Asistenciales en Drogodepen-
dencias y Adicciones en Andalucia.

Tema 6. Centro de Dia para drogodependientes. Principios,
objetivos, areas de actuacion y metodologia.

Tema 7. Modelos teoricos de intervencion en Drogodepen-
dencias y Adicciones.

Tema 8. Abordaje biopsicosocial de las Drogodependencias
y Adicciones: Circuito terapéutico.

Tema 9. Factores de riesgo y proteccion en Drogodepen-
dencias y Adicciones.

Tema 10. Programas de reduccion de dafnos y riesgos en
Drogodependencias y Adicciones.

Tema 11. Conceptos Béasicos en Patologia Dual.

Tema 12. Principales drogas de abuso. Clasificacion y
efectos.

Tema 13. Las nuevas adicciones: adicciones sin sustancia.

Tema 14. Percepcion social del drogodependiente.

Tema 15. El Técnico en Incorporacion Social: Definicion,
funciones y actuacién en Drogodependencias y Adicciones.

BLOQUE I

Tema 1. Incorporacion Social: concepto, fines, meto-
dologia.

Tema 2. Recursos en Incorporacion Social en Drogode-
pendencias y Adicciones.

Tema 3. Programas de Formacion para la Incorporacion
Social en Drogodependencias y Adicciones.

Tema 4. Programas de Empleo para la Incorporacion Social
en Drogodependencias y Adicciones.

Tema 5. Educacion para la Salud dirigida a la poblacién
con problemas de drogodependencias y adicciones.

Tema 6. De la exclusion a la insercion socio-laboral del
drogodependiente.

Tema 7. Factores que intervienen en el proceso de inte-
gracion social del drogodependiente.

Tema 8. Programas de apoyo a la Incorporacién Social.

Tema 9. Habilidades sociales para la integracion: Progra-
mas y materiales.

Tema 10. La familia en el proceso de Incorporacién Social
del drogodependiente.

Tema 11. Dinamica de grupo en el proceso de Incorpora-
cion Social del drogodependiente.

Tema 12. La reduccion de riesgos y dafnos en la Incorpo-
racion Social del drogodependiente.

Tema 13. La Prevencion de Drogodependencia y Adiccio-
nes: conceptos generales.

Tema 14. La Prevencion de Drogodependencia y Adiccio-
nes: Ambitos de actuacion.

Tema 15. Abordaje de las Drogodependencias y Adicciones
en Instituciones Penitenciarias. Nuevo Codigo Penal.

ANEXO |

TECNICO/A EN INCORPORACION SOCIAL
Grupo: C Nivel: 17

Misién: Planificar y ejecutar programas de incorporacion
social de drogodependientes, de acuerdo a las directrices de la
Coordinacion, al Plan Nacional sobre Drogas y al Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones, para conseguir la rehabilitacion e
insercion social de pacientes atendidos.

Funciones genéricas:

- Programar, gestionar y dinamizar programas de incor-
poracion social.

- Asesorar técnicamente la incorporacion social.

- Informar sobre aspectos relacionados con los programas
de incorporacion social promovidos desde la dependencia.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes
de la dependencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en
general, de la Corporacion.
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Funciones especificas:

- Gestionar los Programas de incorporacion social y orien-
tacion en la busqueda de empleo de usuarios del Centro.

- Conseguir o generar los recursos necesarios para la
incorporacion social del usuario.

- Orientar a la familia del usuario en el proceso de incor-
poracion social.

- Informar sobre los recursos para la incorporacion social
a individuos, colectivos sociales y familias.

- Realizar el seguimiento de los programas de incorpora-
cion social.

- Apoyar a la Coordinacion del Centro de Dia en las inter-
venciones con los usuarios.

- Controlar y evaluar la evolucion del usuario del Cen-
tro de Dia a través de los sistemas de control y evaluacion
oportunos.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, EN PROPIEDAD, DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO EN

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de cuatro
plazas de Técnico en Actividades Deportivas. Las funciones
del puesto estan contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo C nivel 17 de complemento de destino
y 573,93 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2.° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de solicitudes, asi como del
carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por

participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los drganos competentes de la Consejeria correspondien-
te de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacion que
acredite su condicién de minusvalido, como la que acredite
su aptitud para el desempefio de las funciones de Técnico
en Actividades Deportivas. A tal efecto, los tribunales podran
requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
Técnicos de la Administracion Laboral sanitaria o de servicios
sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo
de subsanacion que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administracion Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede a
los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.
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5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.b. Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Haber
participado o impartido actividades formativas, siempre que se
encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales espe-
cificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados,
bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien por
una institucion publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato,
etc.) en colaboracion con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos ¢ 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo debera especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran todos los cursos de gestion
deportiva, protocolo deportivo, marketing deportivo y cualquier
modalidad deportiva, impartidos por las correspondientes

Federaciones Deportivas, Universidades, IAD, Diputacion de
Almeria. También las Titulaciones Deportivas Oficiales (moni-
tor, entrenador, etc...) de las distintas modalidades deportivas
concedidas por las federaciones correspondientes.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
en Actividades Deportivas.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada
seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

Cursos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:
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1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos en que
se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro ¢rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefnado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sefna-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
en Actividades Deportivas.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacién
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicion o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
o medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar, durante
un maximo de dos horas, un epigrafe elegido por el Tribunal de
un tema del Blogue I. Asimismo los/as opositores/as habran de
desarrollar dos temas del Bloque Il del programa que acompania-
ra a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque IIl del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracion de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacioén y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- Un/a Técnico/a en la materia.
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- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los meéritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del tribunal en el Tablon de Edictos de la Excrma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto de
Técnico en Actividades Deportivas, con sujecion a lo establecido
en el titulo tercero del Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
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junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 3 de noviembre de 2005.- El Delegado de RRHH
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA TECNICO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion publica Espanola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales I.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes

del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Evolucion de la Administracion Deportiva en
Espana.

Tema 2. Aspectos generales de la Ley del Deporte del 90.

Tema 3. Distribucion de competencias en el ambito del
deporte: Administracion Central y CCAA.

Tema 4. Competencias en materia deportiva de las Admi-
nistraciones Locales.

Tema 5. Competencias de las Diputaciones Provinciales
en materia deportiva.

Tema 6. Competencias de la Junta de Andalucia en ma-
teria deportiva.

Tema 7. Elementos del sistema deportivo andaluz.

Tema 8. Evolucion del deporte. Razones de la presencia
publica en el mundo del deporte.

Tema 9. Papel de la Administracion Publica. Calidad en
los servicios deportivos: definicion, caracteristicas y areas de
funcionamiento.

Tema 10. Papel de la Administracion Publica. Calidad en
los servicios deportivos, dimensiones, clasificacion, normas de
calidad y estrategias del servicio.

Tema 11. Plan de comunicacion en una organizacion
deportiva. Politica de comunicacion, externa e interna.

Tema 12. Métodos de planeamiento de instalaciones
deportivas.

Tema 13. El servicio deportivo en la Administracion Local:
Tipos de gestion.

Tema 14. Los servicios deportivos. Métodos de deteccion
de los indicadores externos.

Tema 15. Gestion de instalaciones deportivas: Aspectos
generales.

BLOQUE Il

Tema 1. La gestion deportiva en la Diputacion de Almeria:
Estructura del Departamento de Deportes.

Tema 2. El técnico en actividades deportivas de la Dipu-
tacion de Almeria.

Tema 3. El programa deportivo en la Diputacion Provincial
de Almeria.

Tema 4. El Negociado de actividades y programas de la
Diputacion de Almeria.

Tema b. EI Negociado de animacién deportiva de la Di-
putacion de Almeria.

Tema 6. Los Juegos Deportivos Provinciales de la Dipu-
tacion de Almeria.

Tema 7. Los Circuitos Provinciales de la Diputacion de
Almeria.

Tema 8. El Plan Provincial de senderos.

Tema 9. Programa de actividades en la naturaleza de la
Diputacion de Almeria.

Tema 10. Criterios fundamentales para confeccionar un
programa de actividades deportivas.

Tema 11. El deporte como factor clave en el desarrollo
socio-economico de la provincia.

Tema 12. Concepto, dimensiones y vias del deporte. El
desarrollo del deporte para todos.

Tema 13. Financiacion de los servicios deportivos.

Tema 14. Fases en la planificacion estratégica de una orga-
nizacion deportiva. Los indicadores a alcanzar. El seguimiento
del plan estratégico.

Tema 15. Deporte como hecho social. Habitos deportivos
e intereses de los grupos sociales.
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ANEXO |

TECNICO/A EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Grupo: C Nivel: 17

Mision: Promover y posibilitar la practica del deporte, en
todas sus facetas, segun los distintos programas, la normativa
vigente y las instrucciones del superior jerarquico para la ad-
quisicion de habitos de salud y disfrute del ocio y tiempo libre
a través del deporte, y conseguir alcanzar los objetivos de los
Planes Provinciales de Deporte.

Funciones genéricas:

- Programar, gestionar y dinamizar programas.

- Asesorar técnicamente sobre temas de su competencia.

- Informar sobre aspectos relacionados con los programas
de su competencia promovidos por la Diputacion de Almeria.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes
a la dependencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece'y,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Coordinary dirigir los programas y actividades deportivas
dentro de su ambito.

- Realizar distintas tareas de oficina: Contabilidad, archivo,
tratamiento de textos, documentacion, etc.

- Disenar actividades deportivas dentro de su dambito de
actuacion

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR

DE RECURSOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico Auxiliar de Recursos. Las funciones del puesto estan
contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo C nivel 17 de complemento de destino
y 717,39 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podré fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Union Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2.° grado
o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes, asi como del
carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentaciéon podréd presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempeno de las funciones de Técnico Auxiliar de
Recursos. A tal efecto, los tribunales podran requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos Técnicos de la Ad-
ministracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o0 hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular deberd comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
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en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.b. Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Haber
participado o impartido actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
0 cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos
laborales especificos del puesto/plaza objeto de la convoca-
toria y organizados, bien por una Administracion Publica o
una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos o 0,010

en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberd especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Espacios escénicos.

- Sonido; lluminacion.

- Protocolo.

- Gestion deportiva.

- Gestion cultural.

- Ofimatica relacionada con el Negociado.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
Auxiliar de Recursos.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada
seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso. Los puntos obtenidos en la fase de
concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar os ejercicios
de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

Cursos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habrd de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional:
1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual

o similar contenido fuera del dmbito de la Administracion
Publica se justificara:
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1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los anos en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el &mbito de la Administracion Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sena-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos senalados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
Auxiliar de Recursos.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de Formacion Continua del perso-
nal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse

certificacion del 6rgano competente de la mencionada institucion
donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria
de Formacién Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constaré de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de los
trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean con-
cernientes a la funcion correspondiente a la plaza de que se trate
y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional
de los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un maximo de dos horas, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Blogue |. Asimismo los/as oposi-
tores/as habran de desarrollar dos temas del Bloque Il del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque IlI del
programa que acompanara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracion de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los meéritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios

con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Ill del Reglamento de Seleccion, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del tribunal en el Tablon de Edictos de la Excrma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto de
Técnico Auxiliar de Recursos, con sujecion a lo establecido
en el titulo tercero del Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,



Sevilla, 21 de marzo 2006

BOJA num. 54

Pagina nam. 147

en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

PROGRAMA TECNICO AUXILIAR DE RECURSOS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion publica Espanola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales I.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Competencias, organizacion y funcionamiento del
Area de Deportes y Cultura.

Tema 2. Creacién del Negociado de Recursos: Justifica-
cion, objetivos y funciones.

Tema 3. Organizacion y funcionamiento del Negociado de
Recursos. Normativa y servicios.

Tema 4. Trabajo en equipo dentro del Negociado de Re-
cursos. Objetivos del equipo de trabajo. Las reuniones como
meétodo de trabajo.

Tema 5. Atencion al usuario desde el Negociado de
Recursos. Proceso de atencion al ciudadano. Calidad en el
servicio.

Tema 6. Los simbolos del Estado Espanol: Escudos,
banderas e himnos.

Tema 7. Gestion y mantenimiento del material de las ins-
talaciones socioculturales. Utilizacion y préstamo.

Tema 8. Gestion y mantenimiento del material de las
instalaciones deportivas. Utilizacion y préstamo.

Tema 9. Tipologia de los equipamientos culturales en
Espana.

Tema 10. Planificacion del establecimiento de un espacio
cultural.

Tema 11. Planificacion del establecimiento de un espacio
deportivo.

Tema 12. Plan de espacios culturales de la provincia de
Almeria. Planteamiento y funcionamiento.

Tema 13. La exposicion como medio de comunicacion.
Formas y clases.

Tema 14. Videotecas. Utilizacion educativa. Necesidades
y equipamientos. Lineas de actuacion.

Tema 15. Ferias profesionales: Importancia. Participacion,
preparacion y desarrollo de una feria.

BLOQUE 11l

Tema 1. Sonido: Caracteristicas fisicas del sonido. Pro-
duccion y propagacion del sonido.

Tema 2. Acustica arquitectdnica. Propagacion del sonido
en espacios abiertos y cerrados. Intervencion y necesidades
del equipamiento sonoro.

Tema 3. Microfonos: Funcionamiento y clases. Altavoces.
Amplificacion.

Tema 4. Procesado de sefnales acusticas: Mesas de mez-
clas, ecualizadores y procesadores de efectos.

Tema 5. Cableado y conectores de un equipo de sonido.
Montaje y pruebas de un equipo de sonido.

Tema 6. La luz: Fenomenos caracteristicos de la luz;
magnitudes y unidades luminosas. Propiedades controlables
de la luz.

Tema 7. Infraestructuras basicas en la iluminacion.
Elementos estructurales; fuentes tipicas de luz; tipos de pro-
yectores. Elementos de regulacion y control de la iluminacion
espectacular.
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Tema 8. Objetivos de la iluminacion espectacular. Distribu-
cion de proyectores. Caracteristicas e importancia del espacio
en la iluminacion espectacular.

Tema 9. Preparacion del equipo de iluminacion espec-
tacular: montaje y pruebas.

Tema 10. Diseno y planificacion de una exposicion. Gestion
y produccion de una exposicion.

Tema 11. Construccion, instalacion y montaje de una
exposicion.

Tema 12. Produccion en video: Gestion, preparacion y
desarrollo de los diferentes estadios de la produccion.

Tema 13. Las bases de la fotografia. Manejo de la cadmara
fotografica. Tipos de camaras.

Tema 14. Nociones basicas del lenguaje cinematografico:
La optica y la luz; el sonido y la acustica. La pelicula: Conser-
vacion y repaso.

Tema 15. Proyecciones cinematograficas de 16 mm. y
35 mm.: Preparacion y mecanica. El recinto de exhibicion
cinematografica.

ANEXO |

TECNICO/A AUXILIAR DE RECURSOS
Grupo: C Nivel: 17

Misién: Coordinar equipos de trabajo (empresas auxiliares
y colaboradoras), proveer y manipular recursos materiales (so-
nido, iluminacion, infraestructura, audiovisual, etc.) y asesorar
a los arquitectos Técnicos sobre obras de espacios escénicos,
todo esto de acuerdo con las instrucciones de los superiores
jerarquicos, para de esta forma garantizar una calidad en las
actividades que se organizan desde otros servicios de la Dipu-
tacion, Ayuntamientos de la Provincia, y otras administraciones
solicitantes.

Funciones genéricas:

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes
a la dependencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenecey,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Realizar la sonorizacion de actos con equipos de sonido
profesional.

- Realizar el montaje de infraestructuras para la realizacion
de actos institucionales, culturales, deportivos, etc.

- Realizar el montaje de medios audiovisuales (video pro-
yectores, diapositivas, etc.).

- Coordinar los equipos de trabajo.

- lluminar los actos con equipos de iluminacién profesional.

- Transportar los materiales para los montajes (escenario,
equipos de sonido e iluminacion, infraestructuras, etc.).

- Asesorar técnicamente sobre medios audiovisuales a
otros departamentos, por ejemplo, asesorar sobre el proceso
de contratacion y compra de materiales audiovisuales e infra-
estructuras en obras, etc.).

- Realizar la proyeccion cinematografica y multimedia.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes
a la dependencia.

- Manejar y controlar la camara fotografica y la camara
de video.

- Realizar la post-produccion en video.

- Controlar el inventario de los materiales del servicio, asi
como seguir y controlar los préstamos.

- Informar de las incidencias del servicio a la jefatura
correspondiente en ausencia del superior inmediato.

- Controlar y conformar la recepcion de material al nego-
ciado de recursos, en ausencia del superior inmediato.

- Colaborar con la jefatura correspondiente en la planifica-
cion del trabajo, en ausencia del jefe inmediato.

- Asesorar al jefe inmediato sobre aspectos relativos a los
Planes de Espacios Deportivos y Culturales.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO EN

MANTENIMIENTO DE REDES Y TELEFONIA DE LA PLANTI-

LLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico en Mantenimiento de Redes y Telefonia. Las funciones
del puesto estan contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Dipu-
tacion Provincial para el Grupo C nivel 17 de complemento de
destino y 504,92 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes, asi como del
carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que deberd figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.
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2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.
3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempefio de las funciones de Técnico en Mantenimiento
de Redesy Telefonia. A tal efecto, los tribunales podran requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos Técnicos de
la Administracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.
En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion
distinta a la Diputacion de Almeria, el particular debera comu-
nicar mediante Fax o telegrama la presentacion de la instancia
o documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:
1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.b. Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Haber
participado o impartido actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
0 cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos
laborales especificos del puesto/plaza objeto de la convoca-
toria y organizados, bien por una Administracion Publica o
una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos ¢ 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberd especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se
valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las
siguientes:

- Telefonia.

- Redes.

- Comunicaciones.

- Informatica en general.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
en Mantenimiento de Redes y Telefonia.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.
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4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos

Cursos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesional

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Se-
guridad Social, donde conste, el periodo y grupo de cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que deberd acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en que
se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el &mbito de la Administracion Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o

presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro ¢rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sefa-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
en Mantenimiento de Redes y Telefonia.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: oposiciéon o concurso-
oposicion.

- Caréacter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.
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Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un maximo de dos horas, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Blogue |. Asimismo los/as oposi-
tores/as habran de desarrollar dos temas del Bloque Il del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque IlI del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracién de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del tribunal en el Tablon de Edictos de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacién, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto de
Técnico en Mantenimiento de Redes y Telefonia, con sujecion
a lo establecido en el titulo tercero del Reglamento de Selec-
cion, Provision de Puestos y Promocion Interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion de
Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo nim.
17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.
En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y

Promocion Interna de la Excrma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005,
laLey 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local y el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y
demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

PROGRAMA TECNICO EN MANTENIMIENTO DE REDES
Y TELEFONIA

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracion publica Espanola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales |.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 9. El Personal al Servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Principios de la transmision de datos. Ruidos y
limites. Modulacion.

Tema 2. Transmision de datos: Sincronizacion y codifica-
cion de los datos. Transmision sincrona y asincrona.

Tema 3. Medios fisicos para la transmision de datos.

Tema 4. Comparticion del medio fisico para la transmision
de datos.

Tema 5. Conmutacion: Conmutacion de circuitos.

Tema 6. Conmutacion: Conmutacion por almacenamiento
y reenvio.

Tema 7. Red telefonica publica conmutada: Evolucion y
estructura.
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Tema 8. Red telefonica publica conmutada: Lazo local.
Troncales, multiplexacion y conmutacion.

Tema 9. Red digital de servicios integrados: Servicios.
Arquitectura. Canales del bus digital.

Tema 10. Red digital de servicios integrados: Combinacio-
nes normalizadas de canales. Sefnalizacion. Nivel de control de
enlace LAPD. Nivel de red.

Tema 11. Frame relay. La trama frame relay frente al
paquete X25. Conexiones frame relay.

Tema 12. Centrales de conmutacion privadas: Caracteris-
ticas. Elementos. Evolucion. Pabx avanzadas.

Tema 13. Centrales de conmutacion privadas: Integracion
de voz y datos. Cableado.

Tema 14. Red Ibermic. Servicios.

Tema 15. Red Ibermic: Equipos. Estructura.

BLOQUE 11l

Tema 1. Modo de transferencia asincrono: Ventajas. La
célula: Ventajas. Formato.

Tema 2. Conmutacion en modo de transferencia asincrono.
Tipos de conexion. Servicios.

Tema 3. Redes de area local: Estandares de control de
acceso al medio. Topologias.

Tema 4. Redes de area local: Procedimientos de acceso.
Modo de transmision. Caracteristicas fisicas.

Tema 5. Sistemas de cableado para redes de area local.

Tema 6. Elementos principales en una instalacion de
cableado estructurado.

Tema 7. Cableado estructurado: Tipos de cable. Categorias
y conceptos de medida.

Tema 8. Fibra optica: Introduccion. Transmision. Ventajas
y desventajas. Aplicaciones.

Tema 9. Fibra optica: Composicion de la fibra. Tipos de
fibra. Tipos de cable.

Tema 10. Fibra optica: Precauciones de seguridad. Manejo
de un cable.

Tema 11. Fibra ¢ptica: Empalmes. Terminacion.

Tema 12. Fibra 6ptica: Cordones de conexion. Conectores.
Limpieza de los conectores.

Tema 13. Nuevas tecnologias de banda ancha.

Tema 14. Gestion y administracion de RAls sobre MD110:
Introduccion. Plataforma Operativa. Conexion de los PCs a las
RAls. Requisitos de las RAls.

Tema 15. Gestion y administracion de RAls sobre MD110:
Funciones principales.

ANEXO |

TECNICO/A EN MANTENIMIENTO TELEFONIA'Y REDES
Grupo: C Nivel: 17

Mision: Instalacion, mantenimiento y sustitucion de equi-
pamiento de telefonia y redes informaticas, asi como de la
conexion fisica a la red de comunicaciones, incluyendo la fa-
bricacion o instalacion de los elementos necesarios para dicha
conexion, en base a las instrucciones de sus superiores.

Funciones genéricas:

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece'y,
en general, de la Corporacion.

- Cumplir la normativa e instrucciones de su superior jerar-
quico en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Funciones especificas:

- Recopilar toda la informacion necesaria para la realiza-
cion del inventario de equipamiento informatica.

- Instalar nuevos puntos de conexion a la red y telefonia,
y trasladar los ya existentes, en cualquier centro de la Dipu-
tacion; cuando el volumen de los mismos no aconseje su
contratacion externa.

- Chequear el cableado de telefonia y red y sustituir los
elementos defectuosos del mismo.

- Fabricar cables y latiguillos de conexion.

- Ejecutar y comprobar la conexion fisica de equipos
a redes.

- Diagnosticar averias y reparar equipamiento de telefonia
y redes.

- Efectuar el mantenimiento preventivo y limpieza de
equipos y componentes.

- Verificar la solucion y/o seguimiento de los partes en
tercer nivel de soporte, en el ambito de las competencias del
negociado, ejecutar o derivar a terceros, en su caso.

- Recopilar datos y realizar informes de control y estadis-
ticas sobre incidencias y averias de equipamiento de telefonia
y redes. Proponer actuaciones preventivas.

- Supervisar los periodos de garantia y contratos de man-
tenimiento y soporte del equipamiento de telefonia y redes
de la Diputacion. Informar al jefe de seccion con antelacion a
sus vencimientos.

- Proponer la inclusion o eliminacion de equipamientos en
los contratos de mantenimiento.

- Efectuar el control y salvaguarda de los manuales, docu-
mentacion técnica, soporte fisico y componentes de software
y hardware.

- Realizar la supervision , seguimiento y control de las repara-
ciones cubiertas por garantias o contratos de mantenimiento.

- Instalar equipos de telefonia y redes o supervisar la insta-
lacion por terceros, verificando su correcto funcionamiento.

- Proponer y realizar actuaciones de mantenimiento pre-
ventivo y limpieza de equipos.

- Asesorar a los ayuntamientos para la configuracion y
conexion fisica de equipos de redes a la RPT o RALS.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO del Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local, de bases.

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas
para la provision de plazas reservadas a personal laboral y
al servicio de este Organismo, con sujeciéon a las siguientes
bases, aprobadas por el Consejo Rector en sesion de 15 de
diciembre de 2005:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A 1

PLAZA DE AUXILIAR MANTENIMIENTO, RESERVADAS A PER-

SONAL LABORAL, INCLUIDA/S EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL 2005

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de
las convocatorias para la provision de plaza/s que se determi-
nan en los Anexos respectivos, incluidas en la Oferta de empleo
Publico de 2005, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, dotadas con las retribuciones previstas en el Convenio
Colectivo de aplicacién. Las presentes bases generales regiran
en todo lo no dispuesto en las normas especificas de cada
convocatoria, que se establecen en los indicados Anexos.
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1.2. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
RD Leg. 781/86, de 17 de abril; RD 896/91, de 7 de junio;
el Convenio Colectivo del Organismo Autonomo, las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracion del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en estas convocatorias sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuer-
do con las condiciones generales de capacidad que para el
ingreso al servicio de la Administracion Local, establecen las
disposiciones legales vigentes:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los
Estados Miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.
Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cion al conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

3. Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
plazo de admision de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

5. No haber sido sancionado con separacion del servicio
o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

6. Aquéllos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion
como personal laboral en la plaza de que se trate.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente del Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local, se formularan preferentemente en el
modelo oficial que se adjunta a las presentes bases, y se pre-
sentaran en el Registro General de Entrada de Documentos de
la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI en vigor o documento de identificacion del Estado corres-
pondiente y justificante o comprobante de haber ingresado la
tasa por participacion en las pruebas selectivas conforme a
la Ordenanza fiscal en vigor (BOP de 18 de junio de 2004),
cuyo importe se indica en el Anexo correspondiente. Dicha
tasa se ingresara en la cuenta corriente de Cajasur nimero
2024/6028/13/3805500211, con la indicacion «Pruebas
selectivas plaza «su denominacion» Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local». En los sistemas selectivos de concurso
y concurso-oposicion, se deberan acompanar igualmente a la
solicitud la documentacion que justifique los méritos alegados,

debidamente compulsada o cotejada conforme al art. 1568
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 27, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en
cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través de
las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado
en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente del Organismo dictara resolucion en el término
de un mes declarando aprobadas las listas de admitidos y
de excluidos e indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas las relaciones certificadas de ambas listas. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
juntamente con la relacion de excluidos y causas que han
motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas
listas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucion se hara publico el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion
de los aspirantes.

4.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para
el desarrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones opor-
tunas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual numero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

- Presidente: El del Organismo o miembro del Consejo en
quien delegue.

- Secretario: El del Organismo o un funcionario Licenciado
en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

1. El Gerente del ICHL o persona en quien delegue.

2. El Jefe de Servicio de Recursos Humanos o persona
en quien delegue.

3. Un representante designado por el Comité de Empresa.

4. El Jefe del Servicio o Departamento a que esté adscrita
la plaza o un empleado cualificado del Organismo.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los Vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion
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0 especializacion igual o superior al exigido para el acceso a
la plaza de que se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Presidente del Instituto de
Cooperaciéon con la Hacienda Local, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publica-
cion de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4, La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la base 4.%.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de Técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas seglin los Anexos respectivos.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendra la categoria que se indica en el
Anexo correspondiente.

6. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
que se especifica en el Anexo correspondiente.

Fase de concurso. El Tribunal examinara los meéritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes
admitidos y presentados al primer ejercicio de la oposicion,
previamente a la correccion de éste, y los calificara conforme al
baremo que figura a continuacion. Las puntuaciones otorgadas
se expondran al publico conjuntamente con las calificaciones
correspondientes a dicho ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo que
se hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad
de aportar su justificacion dentro del referido plazo.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garanti-
zar el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los
ejercicios que componen la fase de oposicion, se establece un
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes. Dicho
sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspiran-
te, del formulario de autobaremacion que figure en el anexo
correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el
resultado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo
caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

c) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador
procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion. En dicho proceso de verificacion, el
Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion consignada

por los aspirantes en el caso de méritos no valorables confor-
me al baremo de méritos por no tener relacion directa con la
plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debi-
damente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores
aritméticos.

En ningun caso podra el Tribunal Calificador valorar
méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritmeéticos.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal Ca-
lificador hara publica la calificacién definitiva de aspirantes
aprobados, tanto de la fase de concurso como de la de opo-
sicion, pudiendo formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera
al examen de las alegaciones presentadas y posterior propuesta
de resolucion conforme a la Base General 9.%.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible consti-
tucion de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria,
procedera igualmente a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, y hara pu-
blico el resultado de dicha verificacion conjuntamente con el
resultado de las pruebas.

BAREMO DE MERITOS

Los méritos alegados y justificados documentalmente
por los aspirantes y que a continuacion se relacionan, se
valoraran con la puntuacion que se indica y hasta un maximo
de 10 puntos.

1. Méritos profesionales: Se consideran méritos profesiona-
les la experiencia laboral debidamente acreditada (con contrato
laboral o nombramiento funcionarial) por el solicitante.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local o en EPRINSA
(como entidad antecesora), en puestos cuyos contenidos fun-
cionales sean homologos a los encomendados a la categoria
a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,16 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, en puestos cuyos
contenidos funcionales sean homologos a los encomendados
a la categoria a la que se aspira, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente:
0,12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas privadas, en puestos cuyos contenidos funcionales
sean homologos a los encomendados a la categoria a la que
se aspira, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 0,12 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios presta-
dos mediante relacion juridica permanente en la Administra-
cion Publica, los realizados mediante contratos para trabajos
especificos, de consultoria o asistencia, o en régimen de
colaboracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificarda mediante certificado expedido por el érgano
competente. En todo caso, debera aportarse certificado o
informe de la Seguridad Social donde consten los periodos y
grupos de cotizacion.
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Maximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia
profesional: 8,00 puntos.

2. Valoracion de formacion y perfeccionamiento: Por la
participacion como asistente o alumno a cursos de formacion
y perfeccionamiento, de duracion superior a 10 horas, impar-
tidos u homologados por el ICHL (o EPRINSA como entidad
antecesora) o Instituciones Oficiales o los impartidos en el am-
bito de la formacion continua por sus agentes colaboradores,
cuyos contenidos tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos.
b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

c) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos.
d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
e) De 251 a 400 horas: 0.75 puntos.
f) De mas de 400 horas: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas
se asignara la puntuacion minima.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion:
1,50 puntos.

3. Titulacion académica. Por poseer titulacion/es acadé-
mica/s oficiales de nivel superior a la exigida para participar en
este proceso de seleccion y que sea relevante para el desem-
pefio de la plaza objeto de la convocatoria: 0,50 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion
académica: 0,50 puntos.

Fase de oposicion. De conformidad con el contenido del
programay ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente.
Las referencias contenidas en los programas de materias de
las respectivas plazas a disposiciones normativas concretas
se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
Tablon de anuncios del Organismo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en
el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado
y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los
aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado
cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con
perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracion General
del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios
y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen la puntuacion minima
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.% la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones
de las puntuaciones obtenidas.

9. Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determina-
da por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir
la igualdad, en el ejercicio de caracter practico y en los res-
tantes por orden de celebracion, y de no ser posible deshacer
el empate se dilucidara por sorteo.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proceso
selectivo podra alegarse por los interesados para su considera-
cion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacién
de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por
orden de puntuacion, en la que constara las calificaciones otor-
gadas en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La
relacion de aprobados, que no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas, sera elevada al Presidente del Organismo
para que formule el/los correspondiente/s contrato/s laboral
indefinido/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podran interponerse por los interesados
Recurso de Alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente del
Organismo. lgualmente, podran interponer recurso de alzada
contra la calificacion de los ejercicios por aquellos opositores
que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria del
Organismo, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 2.7 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de Identificacion del
Estado de la Unién Europea correspondiente, acompanado del
original para su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera ser
presentada con el original para su compulsa, del titulo exigido
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que
acredite su homologacion.

9.3. Informe del Servicio de Prevencién de este Organismo
sobre la capacidad funcional para el desempenio de las tareas
de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
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las funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola deberan presentar ademas de la declaracion
relativa al Estado espanol, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida el acceso en su Estado a la funcion publica.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos o
empleados publicos estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su contratacion, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondra para su contratacion a aquel candidato que
le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos
los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido propuesto por
no existir numero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele
para que en el plazo de 20 dias naturales presenten la docu-
mentacion pertinente a efectos de poder ser contratado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente
por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Presidente del Organismo
en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cordoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 23 de diciembre de 2005 - El Presidente, Francisco
Pulido Munoz

PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A PERSONAL
LABORAL OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2005

INDICE DE ANEXOS

Anexo Denominacion de la plaza Num.
| Auxiliar Mantenimiento 1
ANEXO |

1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Auxiliar Man-
tenimiento.

1.2. Plantilla de Personal Laboral:

- Categoria: Auxiliar Mantenimiento.
- Grupo: IV.

1.3. Requisitos especificos:

a) Titulacion Académica: Graduado en educacién se-
cundaria obligatoria, Técnico de Formacién Profesional o
equivalente.

b) Estar en posesion del carnet de conducir clase D.

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

1.5. El Tribunal tendré la categoria 3.2

1.6. Importe de la Tasa por participacion en la prueba
selectiva: 6 euros.

1.7. Destino de la Plaza: Centro de trabajo ubicado en el
municipio de Cordoba.

1.8. Bolsa de Trabajo: Estara formada por un maximo de 10
opositores que habiendo superado todos los ejercicios no hayan
obtenido plaza. La posicion del opositor en la misma estara deter-
minada por la puntuacion alcanzada en el proceso de seleccion.
La regulacion y entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo se acordara
mediante Decreto por la Presidencia del Organismo.

1.9. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Ejercicio primero: Realizacion de una prueba sobre co-
nocimientos teodricos, mediante la contestacion de preguntas
con respuestas alternativas sobre el contenido de las materias
comunes del programa que se recoge en el Anexo de esta
Convocatoria, de la que solo una es valida. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos. Las contestaciones erréneas
penalizaran con un tercio del valor de la pregunta correcta.

Ejercicio segundo: Realizacion de una prueba sobre cono-
cimientos tedrico y/o practicos, que versara sobre las materias
especificas que se recoge en el Anexo de esta Convocatoria.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Ejercicio tercero: De caracter practico consistira en realizar
por el opositor diversas pruebas de conduccion, a determinar
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio de las pruebas.
Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

1.10. Programa de temas:
TEMARIO
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes. Princi-
pios generales. Caracteristicas y Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.

3. Régimen Local Espanol: Clases de Entidades Locales.
Organizacion y competencias municipales. Organizaciéon y
competencias provinciales.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccion. Provision de Puestos de
Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccién. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

5. Instruccion Técnica Complementaria ITC-BT-09 «Ins-
talaciones de Alumbrado Exterior» del Ministerio de Ciencia
y Tecnologia, que desarrolla al Reglamento Electrotécnico de
Baja Tension.

6. Unidades eléctricas generales: Tension, Intensidad y
potencia. Aparatos que las miden.
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7. Suministros en Baja Tension. Prevision de cargas (ITC-BT-10).
Acometidas (ITC-BT-11) e Instalaciones de enlace (ITC-BT-12).

8. Instalaciones interiores de vivienda: Numero de circui-
tos y caracteristicas (ITC-BT-25) y Prescripciones generales
(ITC-BT-26).

9. Alumbrado de emergencia (ITC-BT-28). Instalaciones
de alarmas.

10. Tipos de averia de una red eléctrica de Baja Tension.

11. Instalaciones de puesta a tierra (ITC-BT-18) .

12. Dimensionado en las instalaciones eléctricas. Poten-
cias a considerar. Factores de simultaneidad. Dimensionado
de conductores: Célculo por densidad de corriente. Calculo por
caida de tension. Dimensionado de conductores.

13. Instalaciones especiales: Megafonia, telefonia, redes
de ordenadores.

14. Mantenimiento basico de maquinas de oficina.

15. lluminacion fluorescente. Sistemas. Lamparas de
arranque rapido. Montaje. Reactancias y cebadores.

16. Sistemas de Refrigeracion y Calefaccion.

17. Instalacion de tuberias. Sistemas, Redes. Recogida y
evacuacion de aguas pluviales.

18. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales en
las funciones de mantenimiento.

19. Ley de Seguridad vial: Circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Normas de circulacion. Sefalizacion.
Prioridad entre sefales. Tipos y significacion de las sefales de
circulacion. Sefales en los vehiculos. Marcas viales.

20. Autorizaciones administrativas para la circulacion de
vehiculos. Documentacion de los vehiculos. Permisos de con-
ducir. Documentacion que debe llevar el conductor.

21. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y res-
ponsabilidad del conductor.

22. Partes fundamentales del motor de un vehiculo (au-
tobus) ElI motor de arranque. Elementos y Funcionamiento.
Sistemas de refrigeracion de motores y su funcionamiento.
Direccion. Clases de direccion y elementos. Los frenos: sis-
temas, circuitos y 6rganos que los componen. El embrague:
Su funcion y elementos. Caja de cambios: elementos que la
componen y su funcion. Diferencial: elementos y su funcion.
Suspension: Clases y elementos que la componen.

23. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo de conduccion de vehiculos.

24. Lubricantes, refrigerantes, lubrificantes. Combustibles.

25. La Informatica en la Administracion Publica. El Ordena-
dor Personal: Sus componentes fundamentales. La ofimatica:
en especial el tratamiento de textos.
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- Hacienda Local
Diputacién de Cérdoba

PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR EL INSTITUTO DE COOPERACION CON LA
HACIENDA LOCAL.

-1 2005. BOE 21-3-2005.
1 plaza de AUXILIAR MANTENIMIENTO

{ Concurso-Oposicién Libre.

| 1] DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE |
PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: DNI/PASAPORTE O N* . EXTRANJERO: TELEFONO:

DIRECCION COMPLETA MUNICIPIO: PROVINCIA: COD. POSTAL

UTOBAREMAGION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

1. MERITOS PROFESIONALES. (Maximo 8 punt&s)

N° PUNTOS

a) Servicios prestados en el ICHL o Eprinsa: ... 0,16 puntos
b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas... 0,12 puntos
¢) Servicios prestados en empresas publicas y privadas....... 0,12 puntos

TOTAL MERITOS PROFESIONALES

2. VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Méximo 1,50 puntos)

Cursos de Formacién. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y N PUNTOS

perfeccionamiento
a) De 10 a40 horas: ............. 0,05 puntos.
b) De 41 a70 horas: ............. 0,10 puntos.
c) De 71 a 100 horas: ........... 0,20 puntos.
d) De 101 a 250 horas: ......... 0,50 puntos.
e) De 251 a 400 horas; ......... 0,75 puntos.
f) De mas de 400 horas: ....... 1,00 puntos.

TOTAL PUNTOS POR FORMACION

3. TITULACION ACADEMICA (DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO) (Maximo 0,5 puntos)
Denominacion PUNTOS PUNTOS

TOTAL PUNTOS POR TITULACION ACADEMICA

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1, 2, 3.)

|3 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA_

I/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declaro bajo mi expresa
responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacién de méritos son ciertos y
exactos, quedando sin efectos en caso contrario.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:
La presente instancia debera estar unida a la acreditacion de los requisitos, a los méritos que se aleguen para la Fase de Concurso y al justificante de
ingreso de la tasa por derechos de examen.
ILMO. Sr. Presidente del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
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DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO del Patronato Provincial de Turismo de
Huelva, de bases.

BASES GENERALES

Primera: Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad la plaza de este Patronato Provincial de Turismo de
Huelva que figura en el anexo 1.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contenga previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda: La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y Anexo correspondiente, y en su
defecto por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

Requisitos de los/as aspirantes.

Tercera: Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola o la de
un Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
exigido para el ingreso en el grupo que se especifican en el
anexo de esta convocatoria. A estos efectos se entendera por
estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante
expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y no haber sido condenado/a por
delitos dolosos ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

h) Poseer conocimientos del idioma inglés.

Cuarta: Los requisitos establecido en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en el anexo respec-
tivo, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Solicitudes.
Quinta: Quienes deseen tomar parte en las pruebas ha-
bran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera

facilitado al efecto en el Patronato Provincial de Turismo de
Huelva, dirigidas al Sr. Presidente y acompafadas de fotocopias
del DNI 'y de la titulacion exigida para participar en el proceso
de seleccion, asi como, también, original del recibo o carta de
pago de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remision por via postal o telegrafica.

Las solicitudes se presentaran en el Patronato Provincial
de Turismo de Huelva sito en la calle Fernando el Catolico,
num. 18, de Huelva.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracion General del Estado
o de cualquier Administracion de la Comunidad Auténoma,
en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafa en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad a
lo dispuesto en el Articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por el/a funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Sr. Presidente del Patronato Provincial de Turismo de Huelva).

En dicha instancia, el/a peticionario/a, debera ademas,
formular declaracion jurada o bajo promesa de que reline
todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de un extracto de las convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempeno de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas fotocopia simple de los méritos por parte de
los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquéllos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra
acompanfar a la instancia resguardo acreditativo de haber so-
licitado las certificaciones correspondientes o informe de vida
laboral de la Seguridad Social, sin perjuicio de la presentacién
en tiempo inmediatamente anterior a la celebracion del tltimo
de los ejercicios de la fase de oposicion y por parte solo de los
aspirantes que hubieren superado las anteriores pruebas, de
los originales de los documentos presentados inicialmente por
fotocopia, a fin de proceder a su cotejo y compulsa.
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Admision de candidatos/as.

Sexta: Expirado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, en término
maximo de un mes, se dictara resolucion declarando aprobada
con caracter provisional la lista de admitidos/as y excluidos/as,
e indicando en su caso, la causa de su exclusion.

Séptima: En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que
seran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefalandose un plazo
de diez dias habiles para subsanacion del defecto que haya
motivado la exclusion.

También se determinara el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los/as
aspirantes.

Octava: Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Provincia», de acuerdo con lo previsto en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el art. 10.
C)delaley30/1992yelart. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
si lo estimasen oportuno.

Tribunal.

Novena: El Tribunal contara con un numero de miembros
gue en ningun caso sera inferior a cinco, esto es, un/a Presiden-
te/a, un/a Secretario/ay Vocales en nimero no inferior a tres,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.
Su composicion sera predominantemente técnicay los Vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal estara compuesto por las siguientes personas:

Presidente: José Prieto Martin.

- Suplente: Miguel Novoa Sierra.

Secretario: Rafael Jesus Vera Torrecilla.

- Suplente: M.# Dolores Pastor de los Santos.
Vocal representante del personal: Jorge Marti Ruiz.
- Suplente: Paloma Pérez Oliver.

Vocal: Leonarda Zarza Garrido.

- Suplente: Silvia Pérez Barragan.

Vocal: Francisco Javier Blanco Herranz.

- Suplente: Manuel Iglesias Fernandez.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Patronato Provincial de Turismo de Huelva, que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/as interesados/as en cualquier momento de la trami-
tacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art.
29 de la citada Ley 30/1992.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de
los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. EI de menor edad sus-
tituird al/a Secretario/a, en caso de ausencia de éste/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

Desarrollo de los ejercicios.

Décima: La fase de oposiciony, en su caso, la del concur-
S0, sera como se indica en el anexo respectivo, que asimismo,
especificara el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal,
perdiendo todos sus derechos aquél/lla aspirante que el dia 'y
hora de la prueba no se presente a realizarla.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion el lugar, diay hora de celebracion del primer
ejercicio.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los
ejercicios realizados, transcurrido diez minutos de la lectura,
pueden decidir la retirada del/a opositor/a por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales calificadores podran permitir, en los
ejercicios de caracter practico si los hubiere, el uso de
textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que
acudan provisto los/as opositores/as asi como de aquellos
otros materiales que consideren necesarios para el mayor
desarrollo del ejercicio.

Sistema de calificacion.

Décimo primera: Fase de Concurso. EI Concurso se re-
gira por el baremo de méritos que figura como anexo a estas
Bases Generales.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter pro-
visional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes que
hubiesen superado la prueba segunda, atendiendo a los méritos
legados y acreditados, mediante fotocopias simples, junto con
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica la
calificacion de la mencionada segunda o primera prueba,
publicaran asimismo en el tablon de anuncios la valoracion
inicial de méritos, donde se indicara la fecha, lugar y hora de
presentacion de los documentos originales o fehacientes de
los méritos alegados, para posterior cotejo y compulsa de las
fotocopias simples aportadas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la reso-
lucion del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial
de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
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escrito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacion de la
Resolucién de los Tribunales por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la Fase de Concurso.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion definiti-
va que corresponda, en base sélo a los meéritos alegados y
probados, segln el procedimiento sefalado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Fase de Oposicion. Los ejercicios primero y tercero seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de ellos. El segundo ejercicio no
tendra caracter eliminatorio y se puntuara hasta un maximo
de 10 puntos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, seguin determine
el Tribunal Calificador.

Sien alguno de los temas o parte que contenga cada prue-
ba, al/a aspirante se le calificase con O puntos, ello supondra
la descalificacion automatica del/a mismo/a, quedando, por
tanto, eliminado/a.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros de
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, siempre que excedan de dos puntos respecto de
la media, de tal manera que la nota que obtengan los/as aspi-
rantes sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores
y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguien-
do el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se exigiere),
cursos, seminarios y titulacion.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntua-
cion total.

Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y
nombramiento.

Décimo segunda: El Tribunal publicaray elevara a la auto-
ridad competente la propuesta de nombramiento y relacion de
aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ninglin caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas aspirantes,
la calificacion de aprobado/a sin plaza u otra semejante. Si se

rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas la
propuesta sera nula de pleno derecho.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante el Patronato
Provincial de Turismo de Huelva, dentro del plazo de veinte
dias naturales, desde que se haga publica la relacion de apro-
bados/as, en la forma indicada en esta Base, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las Bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan, en su caso, en los anexos, asi como declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuesto de
incompatibilidad previsto en la Legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion o no
superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales o Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo numero de los/as excluidos/as, de aquellos/as
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, estén
fuera del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la Ultima sesion, que deberd hacer concreta referencia
al/a aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Presiden-
cia de la Corporacion a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as,
quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en el plazo
de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado y quedaran sometidos/as al sistema de incompati-
bilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que al puesto que
ocupen le sea de aplicacion otro de acuerdo con la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Décimo tercera: Contra las presentes Bases Generales,
podréa interponerse potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Provincia», de acuerdo con lo
previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Provincia», recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a
lo dispuesto en el art. 10. C) de la Ley 30/1992 y el art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, si lo estimasen oportuno.

Baremo de méritos de estas Bases Generales para la
Fase de Concurso.

a) Titulacion. Por poseer titulacion académica superior a
la relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida
para acceder a la misma, hasta un maximo de 1 punto, en la
forma siguiente:

- Grado de Doctor/a: 1,00 punto.
- Titulo Universitario Superior: 0,85 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitirdn
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

b) Cursos y Seminarios. Por la participacion en Cursos,
Seminarios, Masters, Becas, Congresos y Jornadas, siempre
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que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza solicitada, hasta un maximo de 4 puntos en la forma
siguiente:

Asistencia Impartido
Duracion Oficial No oficial Oficial No oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125 0,125 0,0475

De2la40h. 0,50 0,25 0,25 0,095
De4lal0Oh. 075 0,375 0,375 0,1425
De 101 a 200 h. 1,00 0,50 0,50 0,19
De 201 a 300 h. 1,25 0,75 0,75 0,285
Mas de 300 h. 1,50 1,00 1,00 0,50

Cuando no determinen el numero de horas de la que
consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

c¢) Experiencia. La experiencia se valorara por cada mes de
servicios prestados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre
que exista o haya existido relacion funcionarial o contractual,
en la forma siguiente:

- En puesto de igual categoria y cualificacion en la Admi-
nistraciéon Local: 0,1250 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en otras
Admones. Publicas: 0,0625 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en la empresa
privada: 0,0420 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera la
siguiente:

- Titulacion: Maximo 1 punto.
- Cursos y seminarios: Maximo 4 puntos.
- Experiencia profesional: Mé&ximo 7 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los meéritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion :

- Titulacion: Fotocopia del titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

- Cursos y Seminarios: Fotocopia simple de certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio
el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.

- Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredi-
tacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion
del puesto, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral, y en caso de empresa privada, contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean
tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial
o contractual laboral con entidades o empresas publicas o
privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auto-
nomos, etc.).

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por la Comision Permanente del
Patronato Provincial de Turismo de Huelva.

Huelva, a 20 de junio de 2005 .- EI Secretario
ANEXO |

Personal laboral.

Plaza: Técnico medio en Turismo.

Numero de plazas: 1.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulaciones exigidas: Diplomado Universitario o equivalente.

Fase de concurso. Se efectuard de conformidad a lo
establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion. Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de 4 horas, dos temas a elegir por el/la
opositor/a de tres que se extraigan al azar, de entre las materias
establecidas en el anexo de temas especificos, y un supuesto
practico, que se obtendra por insaculacion de entre los que
se planteen por miembros del tribunal, sobre materia objeto
de la plaza que se convoca.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio para
todos/as los/as aspirantes, consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 90 minutos, un tema a elegir por
el/la opositor/a, de tres que se extraigan al azar, de entre las
materias establecidas en el anexo sobre materias comunes.

Tercer ejercicio. De caracter igualmente obligatorio para to-
dos/as los/as aspirantes, consistira en una prueba oral en idioma
inglés, a desarrollar en un tiempo maximo de 15 minutos.

ANEXO Il
TEMARIO ESPECIFICO

1. Turismo. Conceptos y nociones basicas. El sistema
turistico: Demanda, oferta, espacio geografico y sujetos tu-
risticos.

2. Politica turistica en Espana: Rasgos generales, sistema
competencial y 6rganos de cooperacion.

3. Sostenibilidad turistica: Principios, alcance y funda-
mentos.

4. Evolucion histérica del turismo en Huelva.

5. Turismo y economia. El caso de Huelva.

6. Patronato Provincial de Turismo de Huelva: Organiza-
cion, funciones y actividades.

7. Plan de Marketing 2005 del Patronato Provincial de
Turismo de Huelva.

8. Planificacion turistica. Estrategias sobre planificacion
y ordenacion del territorio.

9. Plan Estratégico de Desarrollo Turistico de la Provincia
de Huelva (l). Concepcion, realizacion y objetivos. Vertebracion
turistico territorial de la provincia.

10. Plan Estratégico de Desarrollo Turistico de la Provincia
de Huelva (Il). Cualificacion de los recursos turisticos.

11. Segmentacion de mercados: concepto, variables y
criterios de segmentacion.

12. La promocién: Publicidad, relaciones publicas, mate-
riales de promocion.

13. La demanda turistica. El caso de Huelva.

14. La oferta turistica. El caso de Huelva.

15. Produccion y distribucion del producto turistico. Sis-
temas de distribucion. Tendencias actuales.
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16. Alojamientos hoteleros. Modalidades y gestion.

17. Ley del Turismo de Andalucia (). Disposiciones
generales, distribucion de competencias y organizacion ad-
ministrativa.

18. Ley del Turismo de Andalucia (Il). Ordenacion y pro-
mocion de los recursos turisticos.

19. Ley del Turismo de Andalucia (Il). Derechos y obligaciones
en materia de turismo. Ordenacion de la oferta turistica.

20. Municipio turistico. La regulacion en la normativa
andaluza.

21. Medicién estadistica de las actividades turisticas.
SAETA. Los observatorios turisticos.

22. El concepto de calidad en el sector turistico. Gestion
de la calidad total. Concepto, enfoque general y sistemas.

23. Turismo y tecnologias de la informacion. Las utilidades
de la innovacion.

24. Tipologia turistica (l). El turismo en el espacio litoral
como motor del sector en Espafa y Andalucia.

25. Turismo litoral en Huelva. Evolucion historica y dina-
micas actuales

26. Tipologia turistica (Il). Turismo en espacio rural. La
problematica de la delimitacion conceptual.

27. Tipologia turistica (Ill). Turismo de naturaleza. RENPA.
Ocioy turismo en los espacios naturales protegidos. Senderismo,
tipologia y senalizacion.

28. Tipologia turistica (IV). Turismo, historia y patrimonio
monumental. Los Lugares Colombinos.

29. Tipologia turistica (V). Turismo deportivo. Golf.

30. Tipologia turistica (VI). Turismo de reuniones e in-
centivos.

31. La provincia de Huelva. Situacion geografica. Geomor-
fologia, climatologia, hidrologia y biogeografia.

32. La provincia de Huelva. Historia.

33. Recursos turisticos de Huelva (l). Litoral Occidental.

34. Recursos turisticos de Huelva (ll). Litoral Oriental.

35. Recursos turisticos de Huelva (lIl). Condado.

36. Recursos turisticos de Huelva (1V). Andévalo y Cuenca

37. Recursos turisticos de Huelva (V). Sierra.

38. Recursos turisticos de Huelva (VI). Huelva capital.

39. Recursos turisticos de Huelva (VII). Gastronomia.

40. Recursos turisticos de Huelva (VIII). Fiestas y mani-
festaciones populares.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978. Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas generales y estructura
sistematica. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura,
competencias y organizacion institucional de la Comunidad
Autonoma.

5. Régimen local espafol: Principios constitucionales.
Regulacion juridica. Clases de entidades locales.

6. EI municipio: Organizacion y competencias. EI Con-
sejo Andaluz de Municipios. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma
Andaluza vy las Diputaciones Provinciales. El Consejo Andaluz
de Provincias.

7. Personal al servicio de la Entidad Local: La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

9. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

10. EI presupuesto local. Elaboracion, aprobacion vy
ejecucion presupuestaria.

11. Constitucion europea. Definicion, objetivos y compe-
tencias de la Union.

12. Constitucion europea. Instituciones y dérganos de
la Union: Marco institucional. Otras instituciones y 6rganos
consultivos.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL
ANUNCIO de bases

Por resolucion de esta Alcaldia-presidencia de fecha
actual, se prestd aprobacion a las bases que han de regir en
la provision en propiedad de cuatro plazas de funcionario de
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Policia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provi-
sion por el procedimiento de oposicion libre, de cuatro plazas
de Funcionario de esta Corporaciéon Local, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, pertenecientes al Grupo de
clasificacion «C» seguin el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y
encuadradas en la Escala Basica de acuerdo con lo previsto
en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, y pertenecientes a la Oferta
de Empleo Publico del 2005.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria y en su
caso realizar las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco afos de edad antes del dia en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.
No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas administrativas y penales si el
interesado/a lo justifica

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion Ay
B con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios cuan-
do utilicen aparatos emisores de luces o sefales acusticas
especiales (BTP).

e) Talla minima de 1,70 metros para varonesy 1,65 metros
para las mujeres.

Asimismo, los/as aspirantes habran de presentar, junto
con la solicitud de participacion en el presente proceso se-
lectivo, escrito con el compromiso expreso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo, y de conducir
vehiculos policiales, en caso de ser seleccionados.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso.
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lll. Presentacion de instancias.

Tercera. Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia publicandose el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los/as aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigiran al limo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real, durante el plazo de
veinte dias habiles contando a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
o en cualquier de las Oficinas publicas y en la forma establecida
en el art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente
en el Negociado de Personal de esta Corporacion.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentara el justificante del ingreso de los
derechos de examen, por la cantidad de 30 euros, en la
cuenta numero 30670004701147701724 de la Caja Rural
Provincial de Jaén.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se
requerira al interesado/a para que en el plazo de 10 dias ha-
biles subsane la falta o en su caso acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido/a de su peticion archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

IV. Admision de aspirantes.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de edictos de este Excmo.
Ayuntamiento, se determinara el dia, la hora y el lugar del
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribu-
nal Calificador. Los/as aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusion. Los errores materiales
o de hecho podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en
el art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

V. Tribunal Calificador.
Quinta. De acuerdo con el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo de la
misma en que delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

- La Concejala Delegada de Personal.

- El Jefe de la Policia Local de Alcala la Real.

- Un/a funcionario/a, representante de los delegados de
personal de los funcionarios.

Secretario: el de la corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

5.1. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida en la Convocatoria.

5.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de dos Vocales y el Presidente y el Secretario
o sus suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

5.3. Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir
y los/as aspirantes podran recusar a aquéllos cuando concu-
rran algunas de las causas previstas en los arts. 28y 29 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas legislacion aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran de-
recho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma 'y
cuantia que senala la legislacion vigente. A estos efectos los
componentes del Tribunal en esta convocatoria estan clasifi-
cados en la categoria segunda, de acuerdo con lo dispuesto
en el RD 462/02, de 24 de mayo.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podréa recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos se consideraran aprobados/as solo y exclusiva-
mente los/as que hayan superado todas las pruebas realizadas
y obtengan mayor puntuacion hasta completar el nimero de
plazas convocadas.

VI. Orden de actuacion.

Sexta. El orden de actuacién de los/as aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta,
se iniciara con la letra «F» que se aplicara a la primera letra
del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfa-
béticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 10 de
enero de 2004, BOE num. 14, de 17 de enero 2005.

VII. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Séptima. El presente proceso selectivo constara de dos
fases: Oposicion y Curso de Ingreso. La Fase de Oposicion
constara de: Ejercicios fisicos, examen médico, tests psico-
técnicos, pruebas culturales o de aptitud.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebraciéon de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el tablon de edictos de esta Corporacion y en
el lugar donde se celebren las pruebas, con doce horas de
antelacién al menos, al comienzo de las mismas, si se tratase
de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco habiles.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas
selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir a
los/as aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a criterio del Tribunal.
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VIII. Pruebas fisicas.

Octava. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los/as aspirantes deberan entregar al Tribunal un
certificado médico oficial en el que se haga constar expresa-
mente que retinen las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas a que se refiere este proceso selectivo.
La no presentacion, en tiempo y en la forma establecida de la
documentacion referida, sera motivo de exclusion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas se encuentra en estado de embarazo, parto
0 puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las prue-
bas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los
seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar
otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se atendran
a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003, con
las pruebas que a continuacion se indican.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A.4. Los ejercicios se realizarén por
el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 afnos.
El/la opositor/a estara incluido/a en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los/as aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 anos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
afos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general, que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificaciéon de «apto».

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizaran en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefala-
do, pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar
tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

8 seg. y 50 centtsimas
9 seg. y b0 centsimas

9 segundos
10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de
3 kilogramos.

2.1 Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balaceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas. Se contaran solamente flexiones completas
y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo
exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén. Se marcara
unalinea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamien-
to. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla con los
pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes. Entre los bordes exteriores de los pies habra
una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso. Se tocard y empujara el testigo (sin
apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta
que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco'y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que
mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
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adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El/la as-
pirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con
el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el/la aspirante marcara
la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. Las
marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion
de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto. El/la aspirante se colocara en
la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera
eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

IX. Aptitud psicotécnica.

Novena. Para el desarrollo de la presente prueba es ne-
cesario haber superado la anterior y a tenor de lo establecido
en la Orden 22 de diciembre de 2003.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

Valoracion de aptitudes. Se realizara una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad. Las pruebas de
personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la perso-
nalidad mas significativos y relevantes para el desempeno de
la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En
los puestos que impliguen mando, se exploraran ademas las
capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma
de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion

de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicolégico actual de los/as
candidatos/as. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: Existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo, problemas de
salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol y otros tdxicos
y grado de medicacion, expectativas respecto de la funcion
policial u otros.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
emitido al efecto.

X. Pruebas médicas.

Décima. Para el desarrollo de la presente prueba es
necesario haber superado la anterior. El cuadro de exclusio-
nes médicas se ajustara a lo establecido en la Orden 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, segun figura como Anexo a estas bases.
A tal efecto, se citard a los aspirantes para el dia y hora en
que se verificara la recogida de muestras y el reconocimiento
facultativo.

Los/as aspirantes se someteran asimismo a la prueba de
estatura minima exigida.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

XI. Pruebas de conocimiento.

Décimoprimera. De caracter obligatorio para todos los/as
aspirantes, que consistiran en la contestacion, por escrito,
de los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuran en el temario de la convocatoria, y en la reso-
lucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener, como minimo, cinco puntos
en las contestaciones y, otros cinco, en la resolucion practica.
La calificacion final sera la suma de ambas dividida por dos.
Para la realizacion de la prueba en su conjunto, contestaciones
y caso practico, se dispondra de tres horas, como minimo.

XIl. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Décimosegunda. Concluidas las pruebas, el tribunal publi-
cara en el tablon de edictos de este Ayuntamiento la relacion
de aprobados por orden de puntuacion. A estos efectos se
consideraran aprobados so6lo y exclusivamente los que hayan
superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor
puntuacion hasta completar el niumero de plazas convocadas.
Seguidamente elevara dicha relacion, junto con la propuesta
de nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion.

La resolucion del Tribunal tendra caracter vinculante
para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a la revision conforme a los arts. 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

XIll. Presentacion de documentos.

Décimotercera. Los/as aspirantes propuestos presentaran
en el Negociado de Personal, en el plazo de veinte dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de personas selecciona-
das, los documentos acreditativos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la Titulacion Académica a que
se refiere la base Il. Los/as opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en esta base
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o en su caso aportar calificacion del organo
competente en tal sentido.
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c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonomica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003 de 8 de julio prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los Permisos de Conduccion
de la clase Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefnales
acusticas especiales (BTP).

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstan-
cias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacion, no podran ser nombrados como
funcionarios en précticas, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

XIV. Toma de posesién como funcionario en practicas.

Décimocuarta. El/la aspirante propuesto/a debera tomar
posesion de su cargo en el plazo fijado en su nombramiento por
el Alcalde como funcionario/a en practicas, el cual se verificara
una vez haya obtenido este Ayuntamiento comunicacion de
reserva de plazas para la realizacion del curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su caso, en
las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del
plazo fijado, no adquiriran la condicion de funcionario/a en
practicas, perdiendo todos sus derechos.

XV. Periodo de practicas y formacion.

Décimoquinta. Los/as aspirantes propuestos/as deberan
realizar el periodo de formacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y, en su caso, en las escuelas de Po-
licia de las Corporaciones Locales, y deberan superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para la categoria de
Policia, enviando las Escuelas un informe al Ayuntamiento
sobre las aptitudes del alumno/a. Dicho informe sera valorado
por el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas de
ingreso.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion
o0 el abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno/a,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que, de
no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Municipales concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Municipales concertadas. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al Grupo en que esté
clasificada la plaza. Quienes ya estén prestando servicios
remunerados en esta Administracién como funcionarios de
carrera, interinos, contratados administrativos o personal
laboral de caracter indefinido, de acuerdo con la normativa
vigente, deberan optar entre:

a) Percibir una remuneracion por igual al importe de las
correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefialadas
en esta base.

XVI. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Décimosexta. Finalizado el curso selectivo de Capaci-
tacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en
su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela
Concertada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno/a, para su valoracion en la resolucion
definitiva de las convocatorias. El Tribunal, a los/as aspirantes
que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas, el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario/a de
carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, seran nombrados/as para las plazas convoca-
das, los cuales deberan tomar posesion en el plazo que se
determine, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion dentro
del plazo senalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondien-
te procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo
realizado.

XVII. Normas finales.

Décimoséptima. En lo no previsto en las bases de la pre-
sente Convocatoria, sera de aplicacion, Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de seleccion, formacion y mo-
vilidad de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y Orden
de 22 de diciembre de 2003, Ley 6/85 de 28 de noviembre
de la Funcion Publica de Andalucia, RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, RD Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de
Régimen Local, y demas normativa aplicable.

XVIlI.Décimooctava.

Recursos: Contra la Resolucion que aprueba la presente
convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, de confor-
midad con los arts. 107.10, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo
se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme
alo previsto en los arts. 8.1 y 14 del de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recursos conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dicto la resolucion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Alcala la Real, conforme a lo dispuesto
en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Comun, conforme
con la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |
PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafnol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado Espafnol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derecho y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de la Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual
de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde.
La Junta de Gobierno Local. Otros ¢rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de Policia Local.

18. Ley de Coordinacion. Las Policias Locales de Andalucia
y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental. Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefnales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
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33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de las personas. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Norma que la establecen.

ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg. de presion sistolica y los 90 mm/Hg.
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos meédicos, con el desempefo del puesto
de trabajo: Patologia 0sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulaciones.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

13. Aparato endocrino.

13.1. Diabetes.

13.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

14.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

14.2. Enfermedades inmunolodgicas sistémicas.

14.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.
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15. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 30 de noviembre de 2005 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE
ANUNCIO de bases.

Bases para la provision en propiedad de una plaza del
Grupo C, Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, denominacion Policia Local, vacante en
la Plantilla del Ayuntamiento de Alcaudete.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Alcaudete, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afo 2005, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo C del art. 25 de la Ley 30/84
y retribuciones complementarias fijadas por la Corporacion.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de los ejercicios de la
oposicion los aspirantes deberan reunir todas y cada una de
las condiciones que a continuacion se expresan, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
muijeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso o capacitacion, segun

proceda, salvo el de estatura que lo sera en la prueba de
examen médico.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en
las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda y
que se comprometen a prestar juramento o promesa en los
términos legalmente previstos, con caracter previo a la toma
de posesion, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de ésta durante el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompanara el resguardo de haber sa-
tisfecho en la Tesoreria Municipal la cantidad de 18,65 euros
en concepto de derechos de examen, que sélo sera devuelta
en el caso de ser excluidos de la oposicion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Concejal Delegado de Personal, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BO de la Provincia, se indicara el plazo de subsanacion
que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, se concede a los aspirantes excluidos y se
determinara en el mismo lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios.

La publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos, a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: EI Concejal Delegado de Personal o persona
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
- Un representante de los Delegados de Personal.

- Un representante de cada grupo politico.

- Un funcionario designado por la Corporacion.

Secretario: La de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, con voz
y sin voto, debiéndose limitar al ejercicio de su especialidad
técnica.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificandolo a la autoridad competente.

Los aspirantes podran recusarlos.

Eltribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del presidente, secretario y dos vocales, y las decisiones se
adoptaran por mayoria, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.
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La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria, no obstante, le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Las cuantias
a percibir seran en relacion con la categoria segunda.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
la irregularidad.

La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por orden
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
comience con la letra «E», de conformidad con el art. 17 del
RD 364/1995, de 10 de marzo, y con la Resolucion de 10 de
enero de 2005, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI para
cada ejercicio en llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a par-
ticipar en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Pruebas selectivas. Calificacion de los ejercicios.

Las pruebas a realizar que deberan asegurar la objetividad
y la racionalidad de la seleccion, seran eliminatorias y estaran
divididas en las siguientes subfases:

A) Pruebas de aptitud fisica: Para la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica los aspirantes deberan entregar al
Tribunal un certificado médico en el que se haga constar que
aqueél retne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas.

Las pruebas fisicas consistiran en superar todas las
pruebas que aparecen enumeradas en el anexo |. El tribunal
calificara los ejercicios fisicos de apto o no apto, siendo cada
uno de ellos eliminatorio para realizar el siguiente.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los

seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses. Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

B) Examen Médico: Los aspirantes deberan someterse a
un examen médico, con sujecion a un cuadro que garantice la
idoneidad, y que aparece reflejado en el anexo Il. Se calificara
de apto o0 no apto.

C) Pruebas psicotécnicas: Incluird una entrevista de carac-
ter psicotécnicoy personal asi como test, dirigida a determinar
las aptitudes y actitudes del aspirante para el desempefo del
puesto policial. La valoracion se hara de conformidad a lo
que aparece reflejado en el anexo lll. Se calificard de apto o
no apto.

D) Pruebas de conocimiento:

- Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion, por es-
crito, durante el periodo de dos horas, de un cuestionario de
cincuenta preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal extraidas de entre las que figuran en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo IV. Cada
pregunta acertada tendra una puntuacion de 0,2 puntos y
cada respuesta erronea tendra una valoracion negativa de 0,1
punto. Las preguntas en blanco no puntuaran.

- Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso practico,
a elegir entre dos, propuesto por el Tribunal, cuyo contenido esta
relacionado con el temario, y en un tiempo de dos horas.

Estos ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, siendo
necesarios para aprobar obtener, como minimo, 5 puntos en el
ejercicio tedrico y otros 5 puntos en el ejercicio practico.

La calificacion final, sera la suma dividida por 2.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la calificaciéon definitiva.

Las pruebas del ejercicio tedrico tendra caracter eli-
minatorio.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Octava. Relacion de aprobados.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando
al organo correspondiente, propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Novena. Presentacion de documentos. Nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se haga
publica la relacion de aprobados, los documentos que acredite
cada uno de los requisitos especificados en la base segunda
de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen haber
incurrido por falsedad.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes
propuestos si ésta se halla conforme con lo dispuesto en estas
bases, deberan superar, con aprovechamiento, el curso de
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ingreso para los Cuerpos de Policia Local a realizar en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada
o Escuela Municipal de Policia Local. Durante la realizacion del
curso tales aspirantes seran nombrados funcionarios en practi-
cas con los derechos y deberes inherentes a esta condicion.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieren superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de la fase de oposicion.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion
0 el abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el curso de ingreso,
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su caso, la
Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de las convocatorias. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas, el concurso y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la pro-
puesta final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario
de carrera de la plaza convocada.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de
treinta dias, contados a partir de aquél en que le sea notificado
el nombramiento. Si no tomase posesion en el plazo indicado,
se entendera que renuncia a su condicién de funcionario.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Décima. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad de las distintas categorias de los Cuerpos

de la Policia Local, Orden de 2 de diciembre de 2004, por la
que se actualizan las marcas maximas en pruebas selectivas
para el ingreso, promocion interna y movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y demas disposiciones legales que le
sea de aplicacion.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo drgano que aprueba las
Bases en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, o bien interponer directamente
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
contar igualmente desde la ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera ne-
cesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran por
el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34
anos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 anos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
anos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS
[.A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a 24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

8 seg. y b0 centtsimas 9 segundos
9 seg. y 50 centtsimas 10 segundos

[.LA.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

I.LA.2.l. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

[.LA.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra en ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a 24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5

I.LA.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posterio-
res de los talones de los pies, se colocara el cero de una
regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a 24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

I.A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

I.LA.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO Il
CUADRO EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las muijeres.
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3. Ojo y Vision.

3.1. Agudeza visual sin correccioén inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion:

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, 0 que pueda agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: Patologia 0sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistematicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

Il.A. Valoracion de aptitudes. Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndo-
se en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, seguin la baremacion oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

[I.B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad senaladas
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anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

ANEXO IV
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espanol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucién Espanola de
1978: Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y el acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y a la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.
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37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Alcaudete, 20 de diciembre de 2005.- El Concejal Delegado
de Personal.

AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO.
ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicion de varias
plazas, a jornada completa, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Algarrobo, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2005, publicada en el BOE 110
de 9.5.20065:

Denominacion: Operario/a de servicios municipales.
Ndmero: 2.

Grupo: V.

Categoria, responsabilidad o especializacion: Operario/a de
servicios operativos.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de Acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

1.2. La presente convocatoria se regird por la siguiente
normativa de aplicacion, la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; RDL 781/86,
de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10
de marzo; D 2/2002, de 9 de enero; en su defecto por las
presentes bases y demas normativa de aplicacion.

1.3. Requisitos.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a, nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o extranjero/a residente en Espana.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo exigido.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones propias de la plaza a que se opta.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o
Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas por sentencia firme.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacion del plazo de admision de solici-
tudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

1.4.1. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrard antes que la fase de
oposicion y no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion, y procederd a valorar los méritos
alegados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al
menos 72 horas a la realizacion del ejercicio de oposicion.

La valoracion de méritos se hara con los documentos
originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Los titulos académicos se justificaran con fotocopia com-
pulsada del titulo alegado.

La experiencia profesional, se justificara aportando cer-
tificado del/la Secretario/a del Ente Local o responsable de
cualquier Administracion Publica, con competencia en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos: denomi-
nacion del puesto ocupado, titulacion exigida para el mismo,
con expresion del tiempo que lo haya ocupado y si ha sido a
jornada completa o tiempo parcial, si es a tiempo parcial se
indicara el num. de horas de trabajo semanales, y las funciones
desarrolladas; e informe de vida laboral.

El tiempo trabajado en la empresa privada se acreditara
con informe de vida laboral y contratos de trabajo en los que
acredite la categoria profesional para la que prestaron sus
servicios.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso.

Se valoraran los méritos, seguin lo establecido en el
Anexo |.

1.4.2. Fase de oposicion.

Los/as opositores/as seran convocados en un llamamiento
Unico, siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as se determinara la fecha y el lugar de
celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de
los miembros del Tribunal.

El programa que ha de regir esta prueba selectiva, sera
el que figura en el Anexo Il de estas bases.

La fase de oposicion, constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio, consistira en la contestacion de un
cuestionario de preguntas tipo test, ofreciendo varias respues-
tas, de las cuales una sera cierta. Estas se extraeran de la
parte general del temario que figura en el Anexo Il. El nim. de
preguntasy la duracion del ejercicio lo determinara el Tribunal,
antes de la realizacion del mismo.

b) Segundo ejercicio, consistird en la realizacion de una
prueba practica que se referira a las funciones propias de la
plaza a la que se opta y el temario especifico que figura en
el Anexo II. La duracién de la prueba sera determinada por el
Tribunal, antes de la realizacion de la misma y se facilitara al
opositor/a los materiales, maquinaria y herramientas necesa-
rios para el desarrollo de la misma.

Cada ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo haber obtenido, al menos 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se determinara calculando la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal.

1.4.3. Entrevista curricular.

Solo participaran en ella los que hayan superado la fase
de oposicién. Se puntuard hasta un maximo de 5 puntos.
Tendra una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre
el curriculum vitae del aspirante.

Ellugar, diay hora de celebracion de la entrevista se publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con antelacion
minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicion y
entrevista curricular.
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En caso de empate el orden se establece atendiendo a
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de concurso.
2. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional.
3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los drganos
municipales competentes a los efectos que procedan.

2. Solicitudes.

2.1. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Algarrobo, se presentaran dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara
el Ayuntamiento, acompanado del resguardo de haber abonado
los derechos de examen, fotocopia compulsada del DNI, docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria, curriculum vitae y documentacion acreditativa
de los méritos alegados. La documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, debera ser
original o fotocopia, debidamente compulsada por el érgano
competente, previa exhibicion del original.

2.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Algarrobo o en la forma establecida en el
art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.3. El pago de los derechos de examen se efectuara median-
te ingreso directo o por transferencia en la cuenta corriente del
Ayuntamiento de Algarrobo num. 2103/0210/37-0231109519 de
Unicaja, sita en C/ Antonio Ruiz Rivas, 3 de Algarrobo, indicando
el nombre del opositor/ra y la plaza a que opta. El importe de
los derechos de examen sera de 18 euros.

2.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos a tener en cuenta. Los documentos
habran de ser originales, legalizados mediante documento
notarial, o caso de presentarse fotocopias, deberan ser de-
bidamente compulsadas por el dérgano competente, previa
exhibicion del original.

3. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Re-
solucién declarando aprobada la lista de admitidos/as asi como
los/as excluidos/as, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
comunicando las causas de exclusion y estableciendo un plazo
de 10 dias, para la subsanacion de defectos.

En dicha Resolucion, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
del Tribunal, asi como determinara el lugar, fecha y hora del primer
ejercicio de oposicion. Los sucesivos llamamientos se realizaran
a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento, teniendo en
cuenta que desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
méaximo de 45 dias. Estos anuncios se harén publicos con 12 horas
de antelacion al comienzo de las pruebas, si se trata del mismo
gjercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

4. Tribunales.

4.1. El Tribunal estara integrado por:

Presidente: El Alcalde o persona en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento o persona en quien dele-
gue, el secretario actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Cuatro Vocales designados por el Presidente, uno
de ellos a propuesta de los trabajadores del Ayuntamiento y un
representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, titulares
o suplentes indistintamente, siendo obligada la asistencia del
Presidente y el Secretario o de quienes los sustituyan.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Presidente cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias prevista en el art. 28
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a
esta convocatoria.

4.4 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niimero superior al de vacantes
convocadas. La propuesta de aprobados que contravenga este
limite sera nula de pleno derecho.

4.5. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

4.6. Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los art. 102 y ss. de
la Ley 30/92. Contra las Resoluciones y actos del Tribunal y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso adminis-
trativo ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.
Los miembros del Tribunal percibiran las dietas y asistencias
establecidas por la legislacion vigente.

4.7. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

b. Lista de aprobados. Presentacion de documentos y
formalizacion del contrato.

5.1. Finalizado el proceso de seleccion el Tribunal hara
publico el nombre de los/as aspirantes aprobados/as y elevara
la correspondiente propuesta de contratacion a la Presidencia,
remitiendo el acta de la ultima sesion. La lista de aprobados/as
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. En el plazo de veinte dias naturales, el aspirante que
figure en el anuncio a que se refiere la base anterior debera
presentar la documentacion acreditativa de los requerimientos
expresados en la base 1.3.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en
la base 1.3, no podréa formalizar el contrato y quedaran anula-
das las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5.3. En el plazo méaximo de 30 dias desde la aportacion
por el/la aspirante propuesto/a de los documentos exigidos,
el Sr. Alcalde procedera a efectuar la correspondiente contra-
tacion laboral fija.

6. Nota final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, y en las
presentes bases.
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ANEXO |
VALORACION DE MERITOS

Experiencia profesional (s6lo se tendran en cuenta meses
completos), se computaran los servicios prestados hasta el
dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacién, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo y la
puntuacion por servicios prestados a tiempo parcial se vera
reducida proporcionalmente, en lo que corresponda, respecto
a la duracion de la jornada ordinaria en la Administracion en
la que se convoca la plaza.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 7 puntos.

La valoracién se hara aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempenando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,0425 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Ad-
ministracion Publica, desempefnando funciones propias de la
plaza a cubrir: 0,085 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado, desempenando
funciones propias de la plaza a cubrir, en el Ayuntamiento
de Algarrobo; asi como en puestos de trabajo idénticos en
cualquier Corporacion Local: 0,085 puntos/mes.

ANEXO I
TEMARIO
Parte general:

1. Idea general de las Administraciones Publicas en el
ordenamiento espafol. La Administracion General del Estado.
Las Comunidades Autonomas: Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia. La Administracion Local. Administracion
Institucional.

2. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
Especial referencia al municipio de Algarrobo.

3. Organizacion municipal. Competencias.

Parte especifica:

4. La construccion: Materiales, herramientas y su empleo.
5. Fontaneria: Materiales, herramientas y su empleo.
6. Electricidad: Materiales, herramientas y su empleo.
7. Pintura: Materiales, herramientas y su empleo.

8. Seguridad e higiene en el trabajo.

Algarrobo, 10 de enero de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Enrique Rojas de Haro.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS VACANTES, EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento de Oposicion Libre de cinco
plazas de Auxiliar Administrativo y tres de Subalterno, vacantes

en la plantilla de funcionarios y que figuran en el anexo que
acompana a estas Bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
nomicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
enla Ley 7/198b, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Comunicad Auténoma'y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido y
la denominacion expresa de que reune todos y cada uno de
los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen son los que figuren en cada
anexo, a excepcion de las personas afectadas por el articulo
18, apartado cinco de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, mo-
dificado por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. El abono
de las respectivas cuantias se efectuaran dentro del plazo de
presentacion de instancias, mediante ingreso en metalico
en la Tesoreria Municipal, giro postal o telegrafico, dirigido
a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este
caso, y en la solicitud, el numero de libranza del giro, fecha
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y lugar de la imposicion, y que se refiere a la satisfaccion de
los derechos de examen para la convocatoria de la plaza a la
que Se concurra.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsa-
nacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6,° Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en
calidad de observadores, un representante de cada uno de los
Grupos Politicos con representacion municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacion o
especializacion a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, el dia
de comienzo de las pruebas, la hora'y el lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

En cualguier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluidos en consecuencia del procedimiento
selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion: Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o
preguntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La
duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de Oposicion con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejer-
cicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para
superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.
La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacién al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto debera aportar al Departamento
de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del
Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio la
Escuela), los siguientes documentos acreditativos que poseen
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en las
convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de
original para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, quien dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Munici-
pal competente, nombrara como funcionarios a los candida-
tos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos,
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
en que se les notifique el nombramiento. Quien sin causa
justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perdera
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todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

13.% Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

14.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
Tribunales calificadores podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos y en la forma establecidos por el articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y por el articulo 107 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En relacion con la
posibilidad de interponer Recurso Contencioso-Administrativo,
sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 25y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: 5.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Oposicién Libre.

Derechos de examen: 9,02 euros.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.7 de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley
del Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 6. Los bienes de las entidades locales. Su clasi-
ficacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 7. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacién. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasifi-
cacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion
del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. EIl Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestion de los servicios publicos locales.
Formas de gestion.

Tema 14. El Municipio. El término Municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Comunidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autondémicas:
Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno, El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 17. Derecho y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. Otras entidades locales: las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 19. Relaciones entre los entes locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 20. La hacienda tributaria en el &mbito de las Corpo-
raciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribuciones
especiales e impuestos.

Tema 21. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 23. Derechos y Deberes Fundamentales de los es-
pafoles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 24. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion. La Regencia y la Tutela. El Refrendo.

Tema 25. Concepto de documento. Registro y Archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

ANEXO 1l

Numero de plazas convocadas: 3.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Denominacién: Subalterno.

Grupo: E.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Derechos de Examen: 7,21 euros.

Titulacion Exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.7 de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Comunidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autonémicas:
Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno, El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los
espafnoles.

Tema 4. La comunicacion humana: el lenguaje como me-
dio de comunicacion. Tipos de comunicacion: oral y telefénica.
Atencion al publico.

Tema 5. Los actos administrativos: concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 6. La gestion de los servicios publicos locales.
Formas de Gestion.

Tema 7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.
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Tema 8. El Municipio. Organizacion Municipal. Compe-
tencias.

Tema 9. Funcionamiento de los Organos Colegiados Lo-
cales, Convocatoria y Orden del dia.

Tema 10. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos
locales. Régimen Disciplinario.

Tema 11. El procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 12. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion
de los archivos. Organizacion de los fondos documentales. El
archivo de gestion.

Algeciras, 20 de diciembre de 2005.- EI Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local, en sesién del dia 5 de enero
de 2006, aprobo la convocatoria de las plazas cuyas bases
se transcriben:

BASES PARA LA PROVISION DE PLAZAS, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005

En ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
21.1.g)dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, se acuerda convocar pruebas selectivas
correspondientes a la Oferta Publica de Empleo de 2005, con
sujecion a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION, POR OPOSICION LIBRE, DE TRES
PLAZAS DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
plazas de funcionario, mediante oposicion libre, de tres plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicio Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
en relacion con la Disposicion Transitoria Primera, parrafo
tercero, se encuadran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; y en lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

funcionarios de la Administracion Local, y Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas administrativas y penales si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso o Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales.

4. Solicitudes.

4.1. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente
convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.2. Quienes deseen participar en estas pruebas selec-
tivas deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de
admision de pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre y autoliquidacion de derechos de examen que se
facilitara gratuitamente en el Servicio de Informacion del Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre. La solicitud se cumplimentara
de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse fotocopia compul-
sada del documento nacional de identidad o del pasaporte.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.2. No procedera la devolucion de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
a los aspirantes.

6. Tribunal Calificador
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

2. Un miembro de la Junta o Delegados de Personal, o
donde no existan, del sindicato mas representativo entre los
funcionarios de los municipios de la Comunidad Auténoma.

3. A designar por el Alcalde.

4. A designar por el Alcalde.

c) Secretario: El de la Corporacion o aquél al que corres-
ponda la suplencia, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada, y deberan ser predominantemente
Técnicos.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores Técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse el ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
interveniry los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta Categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en

los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos
que se describen detallados en el Anexo | de la presente convo-
catoria, y en el orden en que se establecen, siendo cada uno de
los de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas selectivas.

Si alguna de los aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comunicar
inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los
seis meses de duracion desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificaciéon médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros seis meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
los aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Conocimientos, que consistird en la contestacion, por es-
crito de los temas o cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestas por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la Convocatoria que se deter-
mina en el Anexo Il de esta convocatoria, y a la resolucion de
un caso practico, cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter
eliminatorio.

8.3. Tercera prueba.

Psicotécnica. El examen psicotécnico constara de pruebas
que evaluen los factores que a continuacion se especifican y
en los que a los aspirantes se les exigira en todos y cada uno
de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segun
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espanola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un nivel de inteligencia
general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y especial, memoria, resistencia a la
fatiga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion
sensorio-motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psico-
patologicos; adaptacion personal y social normalizada.
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Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujetoy
sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intere-
ses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacion y de acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

8.4. Cuarta prueba.

Examen meédico. Con sujecién a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas que figuran en el Anexo .

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes ya
lo hubieren superado en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
en los cinco anos inmediatos anteriores, a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la Oposicion.

9. Relacion de aprobados en la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de la
celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dichas Bases habran de citar la Disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del Organo competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

e) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 (Ay BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estan exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas y formacion.

11.1. La Junta de Gobierno Local, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la con-
vocatoria, nombrara funcionarios en préacticas para la realizacion
del Curso de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por la Junta de Gobierno Local, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efec-
tivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes del alumno.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3 El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de Opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Organo correspondiente en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y
117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y 8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a 24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

8 seg. y b0 centtsimas 9 segundos
9 seg. y 50 centtsimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura, agarrando
la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y
con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD

18a 24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda

Se realizaran en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero en una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el troncoy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de las pruebas son:

GRUPOS DE EDAD

18a 24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara de pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de las
pruebas son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO 1l
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.
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3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccioén inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados, o con se-
cuelas posquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad Crhon
o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontéaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistematicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 1lI
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafnol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado Espafnol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentidos de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de Tribunales de Honor. EI Derecho a
la educacion y a la libertad de ensefianza. Derecho a la sindi-
caciony a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con la Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
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dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativa.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros Organos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidios y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del Seguro Obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencioén: concepto y clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada

y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de circulacion. Actuaciones complementarias. In-
movilizacion y retirada de vehiculos en la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos, socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrata.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la soli-
citud de admision a pruebas selectivas en el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Policia Local».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «<Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «la titulacion
poseida o en condiciones de obtener».

El importe de la tasa sera de 20,00 euros.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
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Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén en
situacion de paro, tendran una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 euros. La
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion de
demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men, se efectuara en la entidad colaboradora que figura en la
solicitud, en la que debera constar que ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica y sello de la misma.

En ninguin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alhaurin de la Torre, 4 de enero de 2006.- El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local, en Sesion del dia 5 de enero
de 2006, aprobo la convocatoria de las plazas cuyas bases
se transcriben.

BASES PARA LA PROVISION DE PLAZAS, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005

En ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
21.1.g)dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, se acuerda convocar pruebas selectivas
correspondientes a la Oferta Publica de empleo de 2005, con
sujecion a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de funcionario, mediante promocion interna,
de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Oficial
de Policia Local. El sistema de seleccion sera el de concurso-
oposicion.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Béasica, conforme
determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinaciéon de las Policias Locales, en relacion con la
Disposicion Transitoria Primera, parrafo tercero, se encuadra en
el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local; y en lo no previsto en la citada le-
gislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General

del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas Categorias de los Cuerpos
de la Policia Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, en la categoria
inmediatamente inferior a la que aspiran, computandose a
estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Tener la correspondiente titulacion académica, que sera
la establecida en el articulo 18.1.e) del Decreto 201/2003.
Conforme a la Disposicion transitoria segunda, apartado tres
del mismo Decreto, los funcionarios que carezcan de la titula-
cion exigida, podran ejercer el derecho a la promocion interna,
siempre que superen en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o en las Escuelas Municipales o Concertadas de
Policia Local el correspondiente curso de dispensa en un grado
del requisito de titulacion.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la presente
convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusiéon del aspirante.

4.2. Quienes deseen participar en estas pruebas selec-
tivas deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de
admision de pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre y autoliquidacion de derechos de examen que se
facilitara gratuitamente en el Servicio de Informacion del Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre. La solicitud se cumplimentara
de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse fotocopia compul-
sada del documento nacional de identidad o del pasaporte.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites,
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con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.2. No procedera la devolucion de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
a los aspirantes.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

2. Un miembro de la Junta o Delegados de Personal, o
donde no existan, del sindicato mas representativo entre los
funcionarios de los municipios de la Comunidad Auténoma.

3. A designar por el Alcalde.

4. A designar por el Alcalde.

c) Secretario: El de la Corporacion o aquél al que corres-
ponda la suplencia, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada, y deberan ser predominantemente
Técnicos.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores Técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse el ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
interveniry los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta Categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
de prelacion conforme a los resultados de la fase de concurso
que a tal efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la

celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

1. Primera fase: Concurso.

8.1. Se valoraran los méritos alegados y justificados, confor-
me determina el articulo 4 del Decreto 201/2003, apartado c),
no pudiendo suponer mas del 45% de la puntuacién maxima pre-
vista para la fase de oposicion, lo que significa que la puntuacion
maxima de la fase de concurso sera de 4,5 puntos, y no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, sirviendo exclusivamente
para establecer el orden de prelacion de los aspirantes.

8.2. El baremo de la fase de concurso sera el recogido
en el Anexo V de la Orden de 22 de diciembre de 2003, que
sera el siguiente:

A) Titulaciones académicas:

a.l. Titulo de Doctor: 2,00 puntos.

a.2. Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,50 puntos.

a.3. Titulo de Diplomado universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o
Experto en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

a.4. Titulo de Bachiller, Técnico Superior en formacion pro-
fesional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima del apartado A) sera de 4 puntos.
No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada. A efectos de equivalencia de titulacion solo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica. Solo se valoraran los titulo antes citados, no
los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

B) Antigliedad:

b.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a 6 me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la Categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

b.2. Por cada ano de servicios, o fraccién superior a 6
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en Categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

b.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a 6
meses prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

b.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a 6
meses prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos

La puntuacion maxima del apartado B) serd de 4
puntos.
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C) Formacion y docencia:

c.1l. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los siguientes tramos:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta a efectos de valoracion: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de las Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiera producido
un cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un
periodo superior a cinco anos desde la finalizacion del primer
cursoy los cursos necesarios para la obtencion de las titulacio-
nes del apartado A) de la fase de concurso, ni a la superacion
de asignaturas de los mismos.

c.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad se
valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

c¢.3. Ponencias y Publicaciones: Las publicaciones y ponen-
cias se valoraran en funcion del interés policial y por su caracter
cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1,00 punto.

La puntuacion maxima del apartado C) es de 4 puntos.
D) Otros méritos:

1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

2. Haber sido recompensado con una medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima del apartado D) serd de 4
puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

8.3. Primera prueba: Conocimientos.

Tendra dos partes, la primera que consistira en la contes-
tacion, por escrito de los temas o cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la Convo-
catoria que se determina en el Anexo | de esta convocatoria,
y la segunda parte consistira en la resolucion de un caso
practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

3. Tercera fase: Curso de ingreso.

8.4. Superar con aprovechamiento el Curso de Capaci-
tacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el Curso de Capacitacién
quienes ya lo hubieren superado en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, en los cinco anos inmediatos anteriores, a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion del Concurso-Oposicion.

9. Relacion de aprobados en las fases de concurso y
oposicion.

9.1. Una vez terminada las fases de concurso y oposicion,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de la celebracion de las pruebas.

10.Presentacion de documentos.

10.1. El/los aspirante/s que haya/n aprobado la fase de
oposicion y obtenga/n la mayor nota sumando la nota de con-
curso a la obtenida en la fase de oposicion, presentard/n en
la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dichas Bases habran de citar la Disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del Organo competente en tal sentido. En caso
de haber realizado el curso correspondiente de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Municipales
o Concertadas de Policia Local de dispensa en un grado del
requisito de titulacion, deberan presentarlo junto con la foto-
copia compulsada de la titulacion del grado inmediatamente
inferior de la que deberan estar en posesion.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

10.2. Quien sea funcionario publico esta exento de acre-
ditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado el/los opositor/es no
presentara/n la documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado funcionario en practica y
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quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas y formacion.

11.1. La Junta de Gobierno Local, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la
convocatoria, nombraréd funcionarios en practicas para la
realizacion del Curso de Capacitacion, al aspirante o aspiran-
tes propuesto/s por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como Oficial de Policia
Local en régimen de funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento el Curso de Capacitacion para
los Cuerpos de Policia Local y que sera el establecido por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de capacitacion
o el abandono de los mismos solo podra excusarse por cau-
sas involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por la Junta de Gobierno Local, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efec-
tivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Capacitacion, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, enviara
un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes del/de los
alumno/s.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

12.3 El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de Con-
curso-Oposicion y Curso de Capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Organo correspondiente en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun,y8y 46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y circulacion. El derecho a
la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensiéon. La imposicion de condena o sancion del
articulo 25 de la Constitucién, sentidos de las penas y
medidas de seguridad. Prohibicion de Tribunales de Honor.
El Derecho a la educacion y a la libertad de ensefanza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El Municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta
de Gobierno Local. Otros Organos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencion y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos vy faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidios y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.
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19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del Seguro Obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: Concepto y clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de circulacion. Actuaciones complementarias. In-
movilizacién y retirada de vehiculos en la via publica.

29. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: Conceptos basicos, socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados,
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrata.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la soli-
citud de admision a pruebas selectivas en el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Oficial de Policia Local.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
Pl Promocion Interna

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
te», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Enelrecuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «<Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «la titulacion
poseida o en condiciones de obtener».

En el recuadro 25, apartado B, se consignara la fecha
de ingreso como Policia Local del Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre.

El importe de la tasa sera de 20,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validacion de la entidad colaboradora en la que
se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica y
sello de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alhaurin de la Torre, 4 de enero de 2006.- El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, DE CINCO PLAZAS DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas, y, mediante sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de
una, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con el acuerdo de fecha 20 de diciembre de 2005 de
la Junta de Gobierno Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005.

1.3. Ensu caso, si las vacantes convocadas para movilidad
no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
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por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo
el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

3.2 Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin
ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ul-
timo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas

cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 134,63 euros para los aspirantes del
turno libre y 48,97 euros para los aspirantes que opten por
la movilidad, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indi-
cada solicitud, presentaran la documentacion que acredite los
meéritos a valorar en el concurso de méritos, seglin el contenido
del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de algiin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resoluciéon declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia

4. A designar por el titular de la Alcaldia

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores Técnicos, con
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voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presenta-
cion de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un concur-
so de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de
la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Aimufécar, a tantos aspirantes
como numero de plazas convocadas, en razon de las puntua-
ciones obtenidas.

7.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados de la baremacion, la documen-
tacion que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

7.4. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion requerida o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Almufécar, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de la
documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de Almufnécar, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
la oposicion.

8.1. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellas
pruebas selectivas en las que se requiera una actuacion in-
dividualizada sera por orden alfabético, a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «E», de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de 6 de abril
de 2005, por la que se anuncia el resultado del sorteo publico,

previo a las convocatorias de pruebas selectivas que establece
el articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, (BOJA nim. 76 de 20 de abril de 2005).

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
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9.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificara
de apto o0 no apto

9.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicoldgico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad senaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

9.1.4.1. Primera parte: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en
tiempo maximo de cien minutos, un cuestionario de cien pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con el temario contenido en el Anexo Ill de esta convocatoria, de
las cuales deberan realizarse, como minimo, dos preguntas de
cada tema. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas errébneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestiona-
rio, una vez restadas las erroneas segun la proporcion citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida
para superar el ejercicio.

9.1.4.2. Segunda parte: De caracter obligatorio, igual
para todos/as los/as aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito en tiempo maximo de ochenta minutos, un supuesto
practico, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, debiendo asimismo, ser determinados por
el Tribunal los parametros que se puntuaran en la resolucion
del mismo y de acuerdo con el temario que figura en el Anexo
de la convocatoria.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

9.2. Segunda fase: Curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fales acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. Eltitular de la Alcaldia, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
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de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La noincorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro

recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 anos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

8 seg. y b0 centtsimas 9 segundos
9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.
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Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18 a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO 1l
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas posquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.
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6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontéaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos ¢seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafnol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espanol como Estado Social y Democratico

de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.
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19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccioén superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte. No se tendra en
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cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos obligatorios que for-
men parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier
categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco anos desde la finalizacion del primer curso y
los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado A.1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cursos
distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Almunécar, 20 de diciembre de 2005 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
EDICTO de 9 de enero de 2006, sobre bases.

Jesus Estrella Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar (Jaén).

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 5 de enero de 2006 se ha resuelto modificar las bases
de seleccion de 2 plazas de Auxiliar-Administrativo reservado a
personal funcionarial, las cuales fueron objeto de publicacion
en el BOP num. 200 de 29 de agosto de 2000 y BOJA num.
111 de 26 de septiembre de 2000.

En relacion a la base sexta «Pruebas Selectivas» y con-
cretamente en lo relativo a la fase de Concurso:

Donde decia: Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicio en la Administra-
cion local en puesto igual o similar al que se opta acreditado
mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Corpo-
racion o mediante cualquier otro documento de igual o similar
fehaciencia a criterio del tribunal: 0,15 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio en cualquier Ad-
ministracion Publica en puesto igual o similar al que se opta
acreditada mediante certificacion expedida por la Secretaria
del organismo correspondiente o mediante cualquier otro do-
cumento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,075 puntos.

c) Por cada mes completo de servicio por cuenta ajena en
el area privada en puesto igual o similar al que se opta acredi-
tada mediante contratos de trabajo o nominas: 0,035 puntos

Puntuacion maxima por este apartado: 15 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una institu-
cion publica o privada en colaboracion con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en
la Corporacion Local, mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de
éstos debidamente compulsadas.

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 horas a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 horas a 80 horas: 0,40 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 101 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valoradas con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Debe decir: Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicio en la Administra-
cion local en puesto igual o similar al que se opta acreditado
mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Corpo-
racion o mediante cualquier otro documento de igual o similar
fehaciencia a criterio del tribunal: 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio en cualquier Ad-
ministracion Publica en puesto igual o similar al que se opta
acreditada mediante certificacion expedida por la Secretaria
del organismo correspondiente o mediante cualquier otro do-
cumento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,03 puntos.

c¢) Por cada mes completo de servicio por cuenta ajena en
el area privada en puesto igual o similar al que se opta acredi-
tada mediante contratos de trabajo o nominas: 0,02 puntos.
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Puntuacion maxima por este apartado: 5 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una institu-
cion publica o privada en colaboracion con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en
la Corporacion Local, mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de
éstos debidamente compulsadas.

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 horas a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 horas a 80 horas: 0,40 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 101 horas en adelante: 0,60 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

2. En relacion a la base séptima, relativa al «Tribunal
Calificador».

Donde decia: «Un/a funcionario/a de carrera, designado/a
por la Diputacion Provincial, con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

Debe decir: «Un/a funcionario/a de carrera técnico o
experto designado por el Alcalde, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

3. En relacion a la base cuarta, relativa a «Derechos de
examens.

Donde decia: «Los derechos de examen que se fijan en
la cantidad de 2.500 ptas....»

Debe decir: «Los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 6,12 euros».

Andujar, 9 de enero de 2006.- EI Alcalde, Jesus
Estrella Martinez.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de esta Ciudad de Aracena, Huelva,

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, reunida
en sesion ordinaria, el dia 15 de diciembre de 2005, adopto,
entre otros, el acuerdo de aprobar, en todo su contenido, las
Bases para la Provision de las plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de
Aracena, para el ejercicio de 2005, del personal laboral, cuyo
contenido literal es el siguiente:

Primera. Objeto.

Es objeto de la convocatoria, la provision mediante concur-
so-oposicion de las plazas del Excmo. Ayuntamiento de Aracena,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2005, del
personal laboral, en cumplimiento de lo establecido en el art. 103
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada porla Ley 57/03 de 16 de diciembre, de moder-
nizacion del gobierno local, el art. 177 del Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril y la Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, que son las siguientes:

1. Denominacion del Puesto: Administrativo/a de Promo-
cion interna. Numero de Vacantes: Una.

2. Denominacion del Puesto: Guia Gruta. Numero de
Vacantes: Una con jornada al 75%.

3. Denominacion del Puesto: Técnico/a Informatico/a.
Numero de Vacantes: Una.

4. Denominacion del Puesto: Arquitecto/a Técnico/a
Adjunto/a. Numero de Vacantes: Una.

5. Denominacién del Puesto: Auxiliar Oficina Turismo.
Numero de Vacantes: Una.

6. Denominacion del Puesto: Auxiliar Area Deportes.
Numero de Vacantes: Una.

7. Denominacion del Puesto: Coordinador/a Deportes.
Nudmero de Vacantes: Una.

8. Denominacién del Puesto: Jardinero/a. Numero de
Vacantes: Una.

9. Denominacion del Puesto: Limpiador/a. Numero de
Vacantes: Una.

10. Denominacion del Puesto: Barrendero/a. Numero de
Vacantes: Una.

Segunda. Derechos, deberes y requisitos.

Quienes obtengan las plazas, tendran los derechos y
deberes inherentes a las mismas como personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Aracena y los determinados con
caracter general o especial por el Régimen Juridico Local y
Laboral vigente o que se dicte en el futuro.

Para tomar parte en los concurso-oposiciones sera ne-
cesario reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales para todas las plazas:

a) Ser espafiol/a o nacional de alglin pais miembro de
la Union Europea en los términos de la Ley 17/93 de 23 de
diciembre y normas concordantes.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

B) Requisitos especificos para cada plaza:

I. Para la plaza de Administrativo de Promocion Interna:

- Estar en posesion del titulo exigido, Bachiller Superior o
FP Il, o equivalente.

- Ser Auxiliar Administrativo del personal laboral del Excmo.

Ayuntamiento de Aracena, en la situacion de servicio activo,
con una antigliedad como minimo de dos anos.

Il. Para la plaza de Guia de la Gruta, Limpiadoria y Ba-
rrendero/a:

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

lll. Para la plaza de Técnico/a Informatico/a:
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- Estar en posesion del titulo Ingeniero/a Técnico/a de
Informatica de Sistemas.

IV. Para la plaza de Arquitecto/a Técnico/a Adjunto/a:
- Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico.

V. Para las plazas de Auxiliar de Oficina Turismo, Auxiliar
del Area de Deportes y Coordinador/a Deportes:

- Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacion
Profesional de | Grado o equivalente.

Il. Para la plaza de Jardinero/a:

- Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacion
Profesional de | Grado o equivalente.
- Estar en posesion del carnet de conducir B.

Tercera. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las pre-
sentes bases y por las siguientes disposiciones legales: Ley 30/92
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/84 de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

Cuarta: Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracion convocante,
al Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

Quinta: Presentacion de instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Aracenay en ellas los/as aspirantes deberan manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos generales y especificos
exigidos en la segunda de las presentes bases.

B) Lugar y plazo.

Se presentaran en el Registro General del Excrno. Ayuntamien-
to de Aracena, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente dia al que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el art. 38
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

C) Documentacion acreditativa de los méritos alegados,
para la fase de concurso.

Junto a la instancia, los/as aspirantes, habran de
presentar, para la valoracion de los méritos, los siguientes
documentos:

- Certificacion expedida por el Organismo competente
donde se acrediten los servicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Publicas.

- Certificado de cotizacion a la Seguridad Social y contrato
de trabajo, visado por el Inem o, en defecto de éste, cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria.

Sexta: Lista de admitidos/as.
Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde Presidente, procedera a la aprobacion de las listas de

admitidos/as y excluidos/as, pudiendo los/as aspirantes exclui-
dos/as, en el plazo de diez dias, subsanar las deficiencias que,
por su naturaleza sean subsanables. Asimismo, el Sr. Alcalde
Presidente, procedera al nombramiento del Tribunal, que se
hara publico, junto con las listas de admitidos/as, en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos recusatorios previstos en la
legislacion vigente. En dicho Edicto, se determinaran el lugar,
fechay hora de constitucion del Tribunal para la valoracion de
los méritos aportados.

Séptima: Tribunal Calificador.
7.1. El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- EI Sr. Concejal Delegado de Personal o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

- La Sra. Interventora del Excmo. Ayuntamiento o funcio-
nario en quien delegue.

- Un representante de la Junta de Andalucia o funcionario
en quien delegue.

- El Delegado de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamien-
to de la Ciudad de Aracena o persona en quien delegue.

7.2. El Tribunal actuara validamente cuando concurran el
Presidente, Secretario y dos vocales. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual
0 superior, a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

7.4. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abste-
nerse de intervenir y, los aspirantes podran recusar a aquéllos
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28.2 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.5. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y sin
voto, expertos en la materia de que se trate.

Octava: Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/92.

Novena: Actuacion del tribunal. Fase de concurso y
oposicion.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

Constituido el Tribunal, procedera a la evaluacion de los
méritos alegados por los aspirantes para la fase de concurso
de las plazas con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

a) En puestos de trabajo en actividades similares al de la
plaza convocada, en Administraciones Locales: 0,15 puntos
por mes, debidamente justificado.
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b) En puestos de trabajo en actividades similares al de la
plaza convocada, en cualquier Administracion Publica: 0,10
puntos por mes, debidamente justificado.

La puntuacion maxima por los dos conceptos anteriormen-
te considerados (a, b), nunca podra ser superior a 5 puntos.

2. Méritos académicos:

a) Por tener Titulo de Licenciado relacionado con la plaza,
2 puntos.

b) Por tener otras Licenciaturas, 1 punto.

c) Por tener Titulo de Diplomado Universitario, relacionado
con la plaza, 1,5 puntos (este apartado no se valorara en las
plazas de Técnico/a Informatico/a y Arquitecto/a Técnico/a,
ya que es la titulacion exigida).

d) Por tener otras diplomaturas, 1 punto.

e) Por tener Bachiller o FP II, 0,75 puntos.

f) Por tener el Titulo de Graduado Escolar o FP I, 0,5 puntos
(este ultimo apartado solo se valorara en las plazas de Guia
de la Gruta, Limpiadora y Barrendero/a).

La puntuacion maxima por los seis conceptos anterior-
mente considerados (a, b, ¢, d, e, f) nunca podra ser superior
a b puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados
con las plazas a las que se opta:

a) De menos de 30 horas, 0,50 puntos.
b) Entre 31 y 60 horas, 0,75 puntos.

c¢) Entre 61 y 100 horas, 1 punto.

d) Entre 101 y 299 horas, 1,5 puntos.
e) Mas de 300 horas, 2 puntos.

La puntuacién maxima por los cinco conceptos anterior-
mente considerados (a, b, ¢, d, e), nunca podra ser superior
a b puntos.

En el caso de la plaza de Administrativo/a de Promocion In-
terna, la fase de concurso se realizara de la siguiente manera:

A) Méritos profesionales.

Por cada afio de servicios profesionales al Excmo. Ayun-
tamiento de Aracena, como Auxiliar Administrativo laboral,
0,75 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

Se acreditara mediante certificacion de la Secretaria del
Ayuntamiento.

B) Formacion complementaria especifica: Cursos de For-
macion y Perfeccionamiento hasta un maximo de 4 puntos.

Por la participacion, como asistente, en cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
Instituciones de caracter publico:

- De 15 a 50 horas o de 2 a 7 dias de duracion: 0,50
puntos.

-De 51 a 70 horas o de 8 a 12 0 méas dias de duracion:
1,00 punto.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna no
seran valorados.

Siempre que estén impartidos por Instituciones de caracter
publico o Centros Colaboradores de estas Instituciones:

- Los puntos obtenidos en la fase de concurso de la plaza
de administrativo/a de promocion interna se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de los aspirantes.

- Los puntos de la fase de concurso de la plaza de admi-
nistrativo/a de promocion interna no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El méximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
para la plaza de administrativo/a de promocion interna, sera
de 9, de la siguiente manera:

A) Méritos profesionales: 5 puntos.
B) Cursos y seminarios y jornadas: 4 puntos.

La fase de oposicion para todas las plazas constara de
los siguientes ejercicios generales, eliminatorios:

A) Primer ejercicio: Realizar por escrito un test, durante un
periodo maximo de 30 minutos, sobre las materias expresadas
en el Anexo I, Temarios de la convocatoria, apartado |, «parte
comuny.

Con las siguientes excepciones:

1. Para las plazas de Técnico/a Informatico/a y Arquitecto/a
Técnico/a, que consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 90 minutos, un tema a elegir de tres que se
extraigan al azar, sobre las materias expresadas en el Anexo |l
Temarios de la convocatoria, apartado | «parte comuns.

2. Para plaza de Administrativo/a de Promocion Interna,
que consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
maéximo de tres horas dos temas concretos (uno de cada blo-
que) sefalados por el Tribunal de entre cuatro de las materias
establecidas en el anexo .

B) Segundo ejercicio:

a) Desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de
30 minutos, un tema senalado al azar de la «parte especifica,
apartado Il del Anexo I, «temario de la convocatoria», para cada
plaza, a excepcion de las plazas de Técnico/a Informatico/a y
Arquitecto/a Técnico/a, que consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de tres horas, dos temas a elegir de
tres que se extraigan al azar, de entre la parte especifica, aparta-
do Il para cada plaza (Anexo Il «temario de la convocatoria).

b) Practico. Consistird en un supuesto practico relativo
a las tareas propias de cada puesto de trabajo, durante el
tiempo maximo de tres horas. En la plaza de Auxiliar Oficina
de Turismo, parte del supuesto practico consistira en una
prueba de idiomas (inglés).

En la plaza de Administrativo/a de Promocion Interna el
segundo ejercicio consistira en la realizacion de un supuesto
practico a elegir por el aspirante entre tres que le seran facili-
tados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de
los ejercicios y relacionados con las funciones que constituyan
la habitual actividad administrativa de las distintas areas que
en que se estructura el Ayuntamiento, durante un periodo
méximo de dos horas.

Los ejercicios de la oposicion tendran caracter eliminatorio
y se calificaran en la forma siguiente: hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superar cada uno.

Para alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicion a que se refieren los apartados
anteriores, no se podran utilizar en ninglin caso los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal.

Décima: Calificacion final.
La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicion.
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Décimprimera: Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran
por Resolucion de la Presidencia y se realizaran de conformi-
dad con el art. 16.j) del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General, aprobado por
el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, es decir, que desde
la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el periodico oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan cele-
brado las pruebas anteriores.

En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y
el desarrollo de las pruebas en la forma que estime mas
conveniente para garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores admitidos que estén afectados por algun tipo de
minusvalia.

Décimosegunda: Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Excmo.
Ayuntamiento de Aracena, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion aludida, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Décimotercera: Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y acreditativo por los aspi-
rantes propuestos el cumplimiento de los requisitos precisos
para poder participar en el proceso selectivo, por la Alcaldia,
se dictara decreto aprobando la propuesta del Tribunal.

Los aspirantes propuestos deberan suscribir el correspon-
diente contrato de trabajo en el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacion del Decreto
por el que se apruebe la propuesta del Tribunal, entendiéndose
decaidoy renunciando a su derecho si dejaren transcurrir el plazo
sin comparecer a la firma del correspondiente documento.

Décimocuarta: Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Décimogquinta: Diligencia final.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local reunida
en sesion ordinaria el dia 15 de diciembre de 2005.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira:
Régimen: Personal laboral.

2. Convocatoria: Fecha BOE:
Acceso: Libre (o promocion interna para la Plaza de Administrativo/a).

3. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Lugar a efecto de notificaciones:
Calle/Plaza:
Poblacion:

Provincia:

Codigo:

Postal:

Teléfono de contacto:
Edad:

Nacionalidad:

4. Titulacion:

5. Documentos que adjunta para acreditar los requisitos de la convocatoria:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine las condiciones senaladas en la Convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a demostrar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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ANEXO 1l
TEMARIOS DE LA CONVOCATORIA
A) Para la plaza de Administrativo/a de Promocién Interna:
BLOQUE |

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos.

Tema 2. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios
generales.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 4. La Corona.

Tema 5. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado.

Tema 9. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.

Tema 10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho.

Tema 11. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 12. El Administrado. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio
de audiencia al interesado.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos de
acto administrativo.

Tema 14. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Dimension temporal del Procedimiento Administrativo.
Diasy horas habiles: Computo de plazos. Recepcion y registro
de documentos.

Tema 15. Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 16. El servicio publico. Nociones generales.

Tema 17. Los modos de gestion del servicio publico.

BLOQUE I

Tema 18. EI Régimen Local Espafol. Principios Constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 19. La provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

Tema 20. EI municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 21. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 22. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales: Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 23. Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 24. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25. La Funcion Publica Local y su organizacion.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

Tema 27. Incompatibilidades de los Funcionarios Publicos
Locales. Régimen disciplinario.

Tema 28. Derechos econémicos de los funcionarios.

Tema 29. Derechos pasivos de los Funcionarios. La Se-
guridad Social.

Tema 30. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.

Tema 31. EI dominio publico local.

Tema 32. Las formas de actividades de las Entidades
Locales.

Tema 33. Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 34. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.

Tema 35. Los presupuestos locales.

Tema 36. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana: Sus principios inspiradores.

Tema 37. Competencia urbanistica municipal.

Tema 38. Instrumentos de planeamiento.

Tema 39. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de
los instrumentos de planeamiento.

Tema 40. Intervencion en la edificacion y uso del suelo.

Tema 41. Normas generales de Seguridad y Salud. Defi-
nicion y utilizacion de EPI's.

A) Para la plaza de Guia de Gruta:
|. PARTE COMUN

1. Constitucion Espanola.
2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.
3. Régimen Local.

Il. PARTE ESPECIFICA

1. Geologia basica |I: Concepto, estructura y dinamica
de la Tierra.

2. Geologia basica Il: Minerales y rocas. Fallas y pliegues.

3. Kars y paisaje karstico (la caliza). Procesos de kartifi-
cacion de la roca caliza.

4. Cavidades: Formacion del hueco y reconstruccion.
Tipologia de espeleotemas.

5. Historia de la Gruta de las Maravillas.

6. Caracteristicas geoldgicas y descripcion de la Gruta
de las Maravillas.

7. Espeleotemas y morfologias de la Gruta.

8. Conocimientos basicos del entorno natural del Parque
Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche, en especial
Aracena.

9. Conocimientos basicos del entorno arqueologico del
Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche, en es-
pecial Aracena.

10. Conocimientos basicos del entorno historico del Par-
que Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche, en especial
Aracena.

11. Conocimientos basicos del entorno cultural del Par-
que Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche, en especial
Aracena.

12. Calidad en el Servicio y Atencion al Cliente.

13. Atencion de Quejas y Reclamaciones. Resolucion de
situaciones conflictivas y dificiles.

14. Técnicas de organizacion y conduccion de grupos |: El
grupo como base de intervencion. Tipologia de grupos. Tipolo-
gia de clientes. Normas generales de atencion a los grupos.

15. Técnicas de organizacion y conduccion de grupos II: Dina-
mica de grupos. Las explicaciones: Preparacion y presentacion.

16. Técnicas de comunicacion aplicadas a la actividad:
Verbal, no verbal, hablar en publico, técnicas a emplear seguiin
el escenario.

17. Normas generales de Seguridad y Salud. Definicion y
utilizaciéon de EPI's.

A) Para la plaza de Técnico/a Informatico/a:
|. PARTE COMUN

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructuras.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

4. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. Los Derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Capacidad de obrar. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en la administracion.

6. El acto administrativo: Concepto, eficacia, validez.

7. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.
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8. Régimen local espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. Organizacion municipal.

10. Competencias de las Entidades Locales.

11. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

12. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades Locales.

13. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria. Orden del Dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

15. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

IIl. PARTE ESPECIFICA

1. La Informatica y los Sistemas de Informacion. Con-
cepto, origen, evolucion histérica y tendencias. Estructura y
funciones basicas.

2. Codificacion y representacion de la informacion. Con-
ceptos basicos. Légica binaria y algebra de Boole.

3. Arquitectura de ordenadores. Estructura y funcionamiento.
Evolucion. Tendencias actuales.

4. La sociedad de la informacion y la Administracion.
Sistemas de atencién al ciudadano. Contenidos y servicios.

5. El Sistema Red. Funcionalidad y funcionamiento. Pro-
gramas asociados.

6. Padron Continuo. Normativa legal. Requisitos fun-
cionales.

7. Padron Continuo. Comunicacion INE. Ficheros de
intercambio.

8. Padron de Habitantes en Admaén 7.0. Gestion de mo-
vimientos y certificados.

9. Gestor de contenidos de pagina web en ASMON 7.0.
Concepto. Estructura de navegacion del Web. Eventos. Do-
cumentos. Procedimientos.

10. Registro de Entradas y Salidas informatizado de la
Administracion. Aplicativo Admaén 7.0.

Normativa. Configuracion del Registro. Introduccion de
Entradas. Introduccion de Salidas.

11. Herramientas de Workflow. Conceptos basicos. Pixelware
Workflow.

12. Certificados digitales. Gestion de Entidades Certifica-
doras. Firma Digital. Técnicas criptograficas.

13. Internet. Evolucion. Estado actual y tendencias. Internet,
Intranet y Extranet: Puntos en comun y diferencias.

14. Servicios basados en Internet.

15. Correo electronico. Protocolos. Programas.

16. Dominios. DNS Servidores de Nombres. Servidores
remotos. Funcionamiento de DNS.

17. Disefo de pagina web. HTML. DHTML. JAVASCRIPT.

18. Desarrollo de aplicaciones Web. Herramientas
para la edicién, gestion y personalizacion de contenidos en
Internet.

19. Seguridad en Internet. Virus. Troyanos. Cortafuegos,
Proxy, intrusiones.

20. Redes de Area Local. Medios de transmision. Modos
de transmision. Topologia. Métodos de acceso al medio. Tipos
de redes mas importantes.

21. El modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO. TCT/IP: Niveles.

22. Sistemas de informacion geografico. Conceptos gene-
rales. Aplicaciones comerciales.

23. Redes Inalambricas. Ambito de aplicacion. Wi-Fi. To-
pologia e implementacion. Servicios y politicas de seguridad.
Debilidades.

24. Redes Publicas de transmision de datos: RTB, RDSI,
ADSL, Frame Relay, ATM, GSM, GPRS y UMTS.

25. Medidas de seguridad en las Redes de Area Local.
Control de acceso.

26. Cableado Estructurado. Medios cableados de trans-
mision. Métodos de acceso al medio. Dispositivos de Interco-
nexion: Routers, Switches, Hub y Britdges.

27. Concepto, evolucion y tendencias en los Sistemas
Operativos.

28. Sistemas Operativos Windows NT, Windows 2000 y
Windows XP. Comparativa.

29. Sistema Operativo Linux.

30. Servicio de directorio. LDAP. Aplicaciones.

31. Gestién y automatizacion del equipo légico de ordena-
dores personales en grandes organizaciones. Arranque remoto.
Instalaciones masivas. Herramientas.

32. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Princi-
pales lenguajes.

33. Los sistemas de gestion de bases de datos. El modelo
relacional normalizado.

34 Herramientas de ofimatica. Concepto. Aplicaciones
comerciales.

35. Sistemas de Gestion de Bases de Datos: Definicion
y conceptos.

36. Arquitectura Cliente-Servidor. Tipologia. Componentes.
Sistemas de distribucion.

37. Bases de Datos en Access: Tablas, formularios, con-
sultas vy listados.

38. El lenguaje SQL. Acceso a base de datos mediante
ODBC.

39. Herramientas multimedia para la microinformatica.
Tratamiento de imagenes y sonidos. Dispositivos.

40. Legislacion de Proteccion de Datos Personales. La
agencia de Proteccion de Datos: Estructura, competencias y
funciones.

41. Seguridad en los servicios de informatica. Conceptos
generales. Normas basicas. Legislacion.

42. Normas generales de Seguridad y Salud. Definicion
y utilizacion de EPI's.

43. Informatica grafica. Imagenes raster y vectorial. Los
formatos raster y vectorial mas importantes.

44 Herramientas para el tratamiento de imagenes raster.
Adobe photoshop, caracteristicas y herramientas principales.

45. Concepto de paginas dindmicas. Paginas dinamicas
de servidor. Paginas dinamicas de cliente. ASP, caracteristicas
principales.

A) Para la plaza de Arquitecto/a Técnico/a:
|. PARTE COMUN

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructuras.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

4. Fuentes del Derecho Publico: La Ley. Clases de Leyes.

5. Los Derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Capacidad de obrar. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en la administracion.

6. El acto administrativo: concepto, eficacia, validez.

7. EI procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

8. Régimen local espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. Organizacion municipal.

10. Competencias de las Entidades Locales.

11. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

12. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
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sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades Locales.

13. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria. Orden del Dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Los contratos administrativos de las entidades locales.

15. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

IIl. PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La Disciplina Urbanistica. Licencias urbanisticas.
Inspeccion urbanistica.

Tema 2. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 3. Infracciones urbanisticas y sanciones. Respon-
sabilidades, competencias, reglas, tipos basicos y tipos espe-
cificos, edificacion, uso del suelo y patrimonio.

Tema 4. El uso, conservacion y mantenimiento de edificios.
Estudios y previsiones en el proyecto sobre conservacion y
mantenimiento. La documentacion de la obra ejecutada. El
libro del edificio. Instrucciones de uso, conservacién y man-
tenimiento.

Tema 5. La Ordenacion de la edificacion. Normativa regu-
ladora: objeto y ambito de aplicacion. Requisitos basicos de la
edificacion. Agentes de la edificacion: Concepto y obligaciones,
responsabilidades y garantias.

Tema 6. Expediente de ruina. Normativa reguladora.

Tema 7. Expediente de ruina. Clasificacion y tramitacion.

Tema 8. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora.
Elvalor: Conceptoy sus distintos significados. El justiprecio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.

Tema 9. Pliegos de condiciones de la contratacion publica
de obras. Tramitacion y requisitos.

Tema 10. Anteproyectos y proyectos de las obras oficiales.
Clasificacion de las obras. Alcance y contenido documental. El
precepto de obra completa. Normativa técnica de aplicacion.

Tema 11. Medicionesy presupuesto en las obras oficiales.
Los precios: Clases y contenido. Actualizacién y revision. Las
mediciones: Criterios y contenido. Presupuesto: Formacion y
contenido. Influencia del presupuesto en la contratacion de
las obras.

Tema 12. Plazos y abono en las obras oficiales. Relacio-
nes valoradas, certificaciones y abonos a cuenta. Plazos en la
ejecucion: Clases, modificaciones y prorrogas. Incumplimiento
de plazos y suspension de las obras.

Tema 13. La accesibilidad y la eliminacion de barreras
arquitectonicas y urbanisticas. Ambito y normativa de aplica-
cion. Definiciones, disefio y ejecucion. Medidas de fomento y
financiacion. Control, coordinacion y seguimiento. Las ayudas
técnicas. Régimen sancionador.

Tema 14. Requisitos de proteccion contra incendios en
edificios. Normativa reguladora. Exigencias constructivas.
Instalaciones y dotaciones.

Tema 15. La prevencion de riesgos laborales. Normativa
reguladora. Principios, organizacion. Métodos de evaluacion
de riesgos. Servicios de prevencion.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracion por
riesgos laborales en la edificacion. Intervencion de la Admi-
nistracion en la materia. Principios generales. Organizacién
administrativa. Técnicos de intervencion.

Tema 17. Las distintas clases de responsabilidades deri-
vadas de infraccion de normas de seguridad y salud laborales.
Peculiaridades en la edificacion. Delitos y faltas relativos a la
construccion.

Tema 18. La seguridad y salud en el trabajo en las obras
de edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas
generales relativas a los puestos de trabajo. Medidas preventi-
vas y de emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios.

Tema 19. Riesgos especificos en obras de construccion:
Riesgos por fases y medidas preventivas. Riesgos en la reha-

bilitacion. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Tema 20. Sistemas de proteccion colectiva y sefalizacion
utilizados en obras de construccion. Medios auxiliares, ma-
quinas y herramientas. Riesgos derivados de su utilizacion.
Normativa de aplicacion. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los riesgos.

Tema 21. El Estudio, el Estudio Basico y el plan de Se-
guridad y Salud: dmbito de aplicacion, alcance, contenido
documental y tramitacion en la administracion local. El libro
de incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas
y trabajadores.

Tema 22. Coordinacion de seguridad en las obras: Defini-
cion, designacion, funciones y responsabilidades.

Tema 23. Demolicion de edificios. Tipologia. Documen-
tacion. Tramitacion ante las Administraciones competentes.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el
trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 24. Trabajos previos y acondicionamiento del terreno.
Caracteristicas del terreno. Actuaciones. Prescripciones técni-
cas. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en
el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 25. Cimentacion en los edificios. Tipologias de cimen-
taciones y ensayos geotécnicos. Prescripciones técnicas y norma-
tiva de aplicacion. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad
y salud en el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 26. Saneamiento en los edificios. Tipos y descrip-
cion. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en
el trabajo. Criterios de medicién y valoracion.

Tema 27. Estructuras de hormigon en los edificios. Evalua-
cion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Criterios de medicion y valoracion.

Tema 28. Estructuras metalicas y de madera en los edi-
ficios. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud
en el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 29. Albanileria en los edificios. Muros de carga,
cerramientos y particiones. Evaluacion de riesgos y medidas
de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicion y
valoracion.

Tema 30. Instalaciones de fontaneria y gas en los edifi-
cios. Elementos de la instalacion. Prescripciones técnicas y
normativas. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 31. Instalaciones interiores de electricidad y tele-
comunicaciones. Elementos de la instalacion. Prescripciones
técnicas normativas. Criterios de medicién y valoracion.

Tema 32. Carpinterias, acristalamientos y elementos de
seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y descripcion.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Evaluacion
de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Cri-
terios de medicion y valoracion.

Tema 33. Revestimientos en los edificios. Clases y des-
cripcion. Prescripciones técnicas y normativas. Evaluacion de
riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios
de medicion y valoracion.

Tema 34. Aislamiento en los edificios. Tipos y normativa re-
guladora. Soluciones constructivas y medidas de prevencion.

Tema 35. Construcciones deportivas al aire libre. Construc-
ciones auxiliares. Normativa de aplicacion. Piscinas.

Tema 36. Construcciones deportivas cubiertas. Normativa
técnica. Equipamientos. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 37. Pavimentos urbanos para trafico rodado y zonas
peatonales. Concepto, tipos y clasificacién. Caracteristicas,
patologias y mantenimiento.

Tema 38. Redes de abastecimiento de agua y evacuacion
de aguas residuales. Eleccion del sistema y trazado. Prescrip-
ciones técnicas y elementos.

Tema 39. Alumbrado publico. Normativa de aplicacion.
Elementos. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 40. Requisitos para la recepcion de infraestructuras
urbanas.
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Tema 41. Dotaciones para espacios libres y zonas verdes.
Tipos y composicion.

Tema 42. Patologias en edificacion: Fisuras y humedades.
Prevencion y soluciones técnicas. Patologias de la madera:
causas y tratamiento. Otros dafios y defectos.

Tema 43. Normativa de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento Municipal de Aracena.

Tema 44. Normativa del Plan Especial del Conjunto Histo-
rico y del Bien de Interés Cultural «Castillo de Aracena».

Tema 45. Normas generales de Seguridad y Salud. Defi-
nicion y utilizacion de EPI's.

A) Para la plaza de Auxiliar Oficina Turismo:
|. PARTE COMUN

. Constitucién Espafiola.

. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.
. Régimen Local.

. El Estado.

. La Corona.

O WN =

[l. PARTE ESPECIFICA

. Legislacion turistica y su estructura.
. Geografia politica de la Sierra de Aracena.
. Geografia fisica de la Sierra de Aracena.
. Infraestructuras turisticas de la Sierra de Aracena.
. Recursos turisticos de la Sierra de Aracena.
. La oficina municipal de turismo. Sus funciones.
7. La promocion turistica en el exterior. Ferias, congresos.
Formulas mas habituales.
8. Importancia de las empresas de turismo activo y de
animacion.
9. La importancia del turismo en la sociedad del ocio.
10. El turismo de la tercera edad. Sus caracteristicas.
11. El turismo juvenil.
12. Las comunicaciones en el desarrollo turistico en la
Sierra de Aracena.
13. Gastronomia de la zona: Su potencialidad en el
desarrollo turistico.
14. Propuesta de turismo cultural.
15. Propuesta de turismo rural.
16. La calidad en los servicios publicos municipales.
17. Gestion de la informacion. Las nuevas tecnologias aplica-
das a la informacion. Tramitacion y resolucion de reclamaciones.
18. Normas generales de Seguridad y Salud. Definicion
y utilizacion de EPI'’s.

OO W~

A) Plaza de Auxiliar Area de Deportes:
|. PARTE COMUN

1. Constitucion Espanola.

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.
3. Régimen Local.

4. El Estado.

5. La Corona.

[Il. PARTE ESPECIFICA

1. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

2. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

3. Los presupuestos locales: Estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen juridico del gasto publico.

4. Procedimiento administrativo local. El registro de entra-
day salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

6. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

7. Estadistica, distribucion de frecuencias, medidas de
centralizacion y medidas de dispersion, significado.

8. Introduccion a la Ofimatica: Conceptos fundamenta-
les. Sistemas operativos. Bases de Datos, Hojas de Calculo y
Procesos de Datos.

9. Normas generales de seguridad y salud. Definicion y
utilizaciéon de EPI’s.

10. Organizacion del deporte en Aracena. Patronato Mu-
nicipal de Deportes de Aracena.

11. Equipamientos e instalaciones municipales.

12. Aspectos basicos de fisiologia del ejercicio fisico.

13. Planificacién, ejecucion y evaluacion de actividades
fisico-deportivas.

14. Plan de gestion y mantenimiento.

15. Juegos y Deportes. Aspectos técnicos, tacticos y
reglamentarios.

16. Actividades fisico-deportivas para grupos especiales:
Mayores, mujeres, inmigrantes...

17. Aspectos preventivos del ejercicio fisico. Primeros
auxilios.

18. Atencién al publico y reclamaciones.

B) Plaza de Coordinador/a de Deportes:

|. PARTE COMUN

1. Constitucion Espafiola.

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.
3. Régimen Local.

4. El Estado.

5. La Corona.

[l. PARTE ESPECIFICA

1. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

2. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

3. Los presupuestos locales: Estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen juridico del gasto publico.

4. Procedimiento administrativo local. El registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

6. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

7. Estadistica, distribucion de frecuencias, medidas de
centralizacion y medidas de dispersion, significado.

8. Introduccion a la Ofimatica: Conceptos fundamenta-
les. Sistemas operativos. Bases de Datos, Hojas de Calculo y
Procesos de Datos.

9. Normas generales de seguridad y salud. Definicion y
utilizacién de EPI’s.

10. Organizacion del deporte en Aracena. Patronato Mu-
nicipal de Deportes de Aracena.

11. Equipamientos e instalaciones municipales.

12. Plan de gestién y mantenimiento.

13. La administracion publica del deporte: EI Estado, las
Comunidades Auténomas vy los Entes Locales.

14. La Ley 6/98 del deporte en Andalucia.

15. Aspectos basicos de fisiologia del ejercicio fisico.

16. Planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades
fisico-deportivas.

17. Teoria del entrenamiento deportivo.

18. Juegos y Deportes. Aspectos técnicos, tacticos y
reglamentarios.
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19. Actividades fisico-deportivas para grupos especiales:
Mayores, mujeres, inmigrantes...

20. Aspectos preventivos del ejercicio fisico. Primeros
auxilios.

21. Atencién al publico y reclamaciones.

A) Para la plaza de Jardinero/a:
|. PARTE COMUN

1. Constitucién Espafiola.

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.
3. Régimen Local.

4. El Estado.

5. La Corona.

[l. PARTE ESPECIFICA

1. Los parques y jardines municipales en Aracena.

2. Deberes y responsabilidades del Jardinero.

3. Terrenos para jardines. Trabajos previos. Preparacion y
mullido. Limpieza de malas hierbas.

4. Abonado. Abonos naturales y abonos artificiales.
Sistemas de abonado segun cultivos y temporada.

5. Siembra. Semilleros y esquejes.

6. Césped. Clases de semillas, mezclas de éstas. Mante-
nimiento. Transplante por tepes. Siega segln clases.

7. Plantas de hoja caduca. Definicion y conceptos ge-
nerales.

8. Plantas de hoja perenne. Definiciéon y conceptos
generales.

9. Poda de arbustos. Métodos, periodos y precauciones.

10. Poda de arboles. Métodos, periodos y precauciones.

11. Riego de jardines. Métodos: A pie, aspersion y goteo.
Frecuencia y horario de riego.

12. Plantacion de arboles, arbustos y plantas vivaces o
de temporada.

13. Trasplante de arboles y arbustos. Métodos y temporada.

14. Injertos y sus clases. Epocas.

15. Plagas. Sus clases y tratamientos.

16. Proteccién de las plantas. Métodos: Inyeccion y
pulverizacion.

17. Herbicidas. Clases y formas de empleo.

18. Herramientas de jardin (I). Herramientas manuales.
Uso y conservacion.

19. Herramientas de jardin (Il). Herramientas mecanicas.
Uso y conservacion.

20. Nociones generales de seguridad y salud laboral.
Definiciones y utilizacion de EPI’s.

A) Plaza de Limpiadora:
|. PARTE COMUN

1. Constitucion Espanola.
2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.
3. Régimen Local.

[l. PARTE ESPECIFICA

1. Historia de Aracena.

2. Conocimientos basicos del entorno natural y arqueolo-
gico del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche.
En especial Aracena.

3. Conocimientos basicos del entorno historico y cultural
del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche. En
especial Aracena.

4. Edificios municipales.

5. Herramientas y material necesario para el desarrollo
del trabajo.

6. Calidad en el Servicio y Atencion al Ciudadano.

7. Dificultades del trabajo de limpiador/a en los edificios
municipales.

8. Nociones generales de seguridad y salud laboral. Defi-
niciones y utilizacion de EPI's.

B) Plaza de Barrendero/a:
|. PARTE COMUN

1. Constitucién Espafiola.
2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.
3. Régimen Local.

[Il. PARTE ESPECIFICA

1. Historia de Aracena.

2. Conocimientos basicos del entorno natural y arqueolé-
gico del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche.
En especial Aracena.

3. Conocimientos basicos del entorno histérico y cultural
del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche. En
especial Aracena.

4. Los parques y jardines municipales en Aracena.

5. Plazas emblematicas: historia y descripcion.

6. Herramientas y material necesario para el desarrollo
del trabajo.

7. Calidad en el Servicio y Atencion al Ciudadano.

8. Dificultades del trabajo de barrendero/a en las calles
y plazas de Aracena.

9. Nociones generales de seguridad y salud laboral. Defi-
niciones y utilizacion de EPI's.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta Ciudad de Aracena, 27 de diciembre de 2005 .- El Alcalde,
Manuel Guerra Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE MORILES
ANUNCIO de bases.

ANUNCIO DE LA ALCALDIA, DE 10.1.06: BASES DE SELEC-

CION MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO DE

MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE MORILES (CORDOBA)

Don Bernardo Mufioz Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Moriles (Cordoba),

Hace saber: Que aprobadas las Bases y Programa que
han de regir la convocatoria para la provision en propiedad de
una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, se publica
la convocatoria con arreglo a las siguientes:

BASES DE SELECCION MEDIANTE PROMOCION INTERNA'Y
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MORILES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion internay a través del procedimiento de seleccion
de concurso de méritos de una plaza vacante en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de
la Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2005.
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1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Béasica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de meéritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior
de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentarad la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase del
concurso de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.4, Ala solicitud deberd acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 12 euros, cantidad que podré ser abonada en
la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se
concedera el plazo de diez dias de subsanacion para los
aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado an-
terior, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de concurso y de
la composicion del Tribunal Calificador, el citado anuncio se
publicara en el BOP.

6. Tribunal Calificador.
6.1. EI Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. El Delegado de Personal Funcionario de la Corporacion.
3. El Inspector Jefe de la Policia Local de Lucena.

4. El Segundo Teniente de Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especia-
lidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
interveniry los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.
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6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

7.1. Primera fase: Concurso. Esta fase consiste en la com-
probacién y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados v justificados por los aspirantes.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

7.2. Segunda fase: Curso de capacitacion. Superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de
concurso.

8. Relacién de aprobados.

Una vez terminado el concurso de méritos, el Tribunal hara
publico el resultado del proceso por orden de puntuacion, en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento, un
numero de aspirantes superior a la plaza convocada.

9. Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la re-
lacion de aprobados en el Tablon de Anuncios, los documentos
a que se refiere la base 3 de la convocatoria.

9.2. Sidentro del plazo indicado el aspirante no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado funcionario en practicas para la reali-
zacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionario en practicas para la realizacion del curso de
capacitacion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales

circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en el concurso, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoraciéon en la resolucion definitiva de la convocatoria.
Dicho informe sera valorado por el Tribunal Calificador.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, el aspirante serda nombrado funcionario
de carrera en la categoria a la que se aspira, el cual debera
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A. Baremo para la fase de concurso.
La fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:
A.1. Titulaciones académicas:
A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.
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A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacién Continua, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direcciéon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Lo que se hace publico por medio del presente anuncio,
para general conocimiento.

Moriles, 10 de enero de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Bernardo Mufoz Jiménez.
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NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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