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19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generates de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacioén: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad,
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se publica para general conocimiento.

Mojacar, 5 de enero de 2006.- El Alcalde, Gabriel Flores
Morales.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO
ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DENTRO DEL GRU-

PO DE PERSONAL FUNCIONARIO RESERVADAS A PERSONAS
CON MINUSVALIA SUPERIOR A UN 33%

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de dos plazas de personal funcionario, que figuran
en el Anexo de esta convocatoria e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico aprobada para el afo 2005 y dotadas con los
emolumentos que para la misma consta en el presupuesto
general de gastos de la Corporacion. Las presentes bases han
sido aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha b de enero de 2006.

2. Para tomar parte en las oposiciones sera necesario:

a) Ser espafiol, asimismo podran ser admitidos a la reali-
zacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Uniéon Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de los titulos exigidos para el ingreso
en la categoria correspondiente, y que se especifica en el anexo
correspondiente, o en condiciones de obtenerlo en las fechas
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado ni despedido por causa justifi-
cada del servicio de la Administracion Publica de cualquiera de
sus esferas (Central, Institucional, Auténoma o Local).

e) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida
el desempefio correcto de las funciones.

f) Poseer una minusvalia igual o superior al 33% acredi-
tada por el Organismo competente de la Consejeria para la
lgualdad y el Bienestar Social de la Junta de Andalucia o por
el correspondiente drgano estatal o autonémico, en la que
consten que se tiene reconocida una disminucion fisica igual
o superior al 33%, y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas de Ordenanza o de Pedn Mantenimiento de Instalaciones
de Servicios Multiples, segun el caso.

3. Solicitudes. Quienes deseen formar parte en estas
pruebas habran de hacerlo constar mediante simple solicitud
dirigida al Sr. Alcalde de la Corporacién en la que debera formu-
larse declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado
retine todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
base 2 de la presente convocatoria, y en la que se solicitara,
participar en el proceso selectivo, aludiendo especificamente
al mismo y en su caso se solicitaran de forma expresa los
medios de adaptacion, que la persona minusvalida considere
necesarios para participar en condiciones de igualdad con el
resto de aspirantes. Debiendo presentar la siguiente documen-
tacion conjuntamente con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia compulsada de la carta de pago de los
derechos de examen.
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c) Certificacion del 6rgano competente de la Consejeria
para la lgualdad y el Bienestar Social de la Junta de Andalucia
o por el correspondiente érgano estatal o autondémico, en la
que consten que se tiene reconocida una disminucion fisica
0 psiquica, igual o superior al 33%, y la compatibilidad con el
desempeno de las tareas de Ordenanza o de Pedn Manteni-
miento de Instalaciones de Servicios Multiples, segln el caso.
Dichos extremos se acreditaran junto con la solicitud.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de veinte
dias habiles, contados desde el siguiente al de publicacion
de la presente convocatoria o su extracto en el BOP. Previa-
mente estas bases asi como la presente convocatoria seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta
de Andalucia.

Los derechos de examenes seran los establecidos en
el correspondiente anexo que se abonaran en la Tesoreria
Municipal.

4. Admision de los candidatos. Expirado el plazo de
presentacion de instancias, por la Alcaldia, se dictard Reso-
lucién, en término maximo de un mes, declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, e indicando
en su caso la causa de exclusion. La misma se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, al mismo tiempo se senalara el
lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio, abriéndose
un plazo de subsanacion y mejora de la solicitud de 10 dias,
para que los interesados subsanen las faltas o acompanen
documentos preceptivos. Dicha publicacion podra sustituirse
por notificacion personal a los solicitantes de acuerdo con lo
establecido en los articulos 59 a 61 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun 30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la lista
definitiva en el caso de que se hubiesen presentado subsa-
naciones o mejoras, quedando, en caso contrario elevada a
definitiva la aprobada provisionalmente y sin otra actuacion
administrativa

5. Tribunal Calificador.

a) Composicion. El Tribunal estara constituido por siete
miembros, debiéndose designar el mismo numero de miembros
suplentes, y quedara constituido de la forma siguiente:

Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,
Concejal Delegado de Servicios Sociales, un representante del
grupo IU-CA, un representante del Grupo PP, un representante
de los concejales no adscritos, un representante de los Servi-
cios Sociales y el delegado de personal funcionario.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluida la de
los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion,
simultaneamente con la publicacion de la lista de admitidos. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos la mitad del numero de miembros que la componen.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente del
Tribunal asumira sus funciones el Vocal de mayor edad; en
los mismos casos referente al Secretario de éste seré el Vocal
de menor edad quien lo sustituya.

Correspondera al Tribunal asi constituido resolver las
dudas o reclamaciones que puedan originarse en la aplicacion
o interpretacion de las bases, asi como en lo no previsto en
las mismas. Pudiendo formularse reclamacion ante el mismo
Tribunal contra sus actos y en el plazo de tres dias.

El nombramiento. El Tribunal serd nombrado en el plazo
de un mes desde que finalice la presentacion de instancias.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio de
las oposiciones se anunciara al menos, con quince dias de
antelacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios de la Corporacion. Podra colaborar con el Tribunal
trabajadores del Ayuntamiento de Montellano especialistas en
el tema, que asesoraran al Tribunal con voz pero sin voto.

Los aspirantes seran convocados a las pruebas en un
llamamiento Unico. Previamente habra de realizarse un sor-
teo, en el que se determinara el orden de actuacion de los
aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente.

6. Pruebas selectivas. La seleccion se realizara mediante
el siguiente sistema.
Oposicion libre constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio. Practico, consistente en desarrollar una
prueba practica relacionada con el temario anexo. Tiempo
maximo 60 minutos. La puntuacion maxima obtenida sera
de 10 puntos.

Segundo ejercicio. Practico, consistente en desarrollar
una prueba practica relacionada con el temario anexo. Tiempo
maximo 60 minutos. La puntuacion méaxima obtenida sera de
10 puntos.

Tercer ejercicio. Practico, consistente en desarrollar una
prueba practica relacionada con el temario anexo. Tiempo
maximo 60 minutos. La puntuacion maxima obtenida sera
de 10 puntos.

Los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos siendo
eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de 5 puntos en cada ejercicio. La calificacion
definitiva se obtendra sumando la puntuacién conseguida por
cada uno de los aspirantes en cada uno de los ejercicios.

La calificacién de cada uno de los ejercicios sera la
media resultante de dividir la suma de puntos otorgados por
cada miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos,
eliminando la nota mas alta y la nota mas baja.

7. Calificacion y publicacion de los resultados.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de
oposicién. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de
las oposiciones.

El Tribunal publicaray elevara a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento y relacion de aprobados, no pudiendo rebasar
ésta el numero de plazas convocadas, sin que quepa asignar
en ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacion que ob-
tengan los demas aspirantes, la calificacion de aprobado sin
plaza u otra semejante.

8. Presentacion de documentos. El aspirante propuesto
aportara ante el Ayuntamiento de Montellano dentro del plazo
de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
formar parte en la convocatoria, a saber;

- Fotocopia compulsada del Titulo académico exigido en la
convocatoria o documento que acredite estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de alguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
la correspondiente funcion publica.
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Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
el aspirante propuesto no presentara la documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos para ocupar su respectiva plaza
no podra ser nombrado y seran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
podido incurrir por falsedad en sus instancias solicitando tomar
parte en las oposiciones.

En este caso la Presidencia de la Corporacion resolvera el
nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios, figurara en el puesto inmediatamente
inferior al orden de calificacion.

9. Toma de posesion. Los aspirantes seleccionados seran
nombrados por la Presidencia de la Corporacion, debiendo
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles a partir del
siguiente al de notificacion legal de sus nombramientos.

10. Régimen juridico aplicable. Las pruebas selectivas que
Se convocan se regiran por las siguientes bases y disposiciones
legales: Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la funcion publica, Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de procedimiento, Ley 7/1985 de 7 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, RD Legislativo 781/86 de 18 de abril
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en
el Régimen Local y RD 896/91, de 7 de junio.

11. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano municipal que las
hubiere aprobado en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de los de Sevilla competente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva'y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio

ANEXO |

Denominacion: Pedn de Instalaciones.

Numero de plazas: Una.

Categoria: Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especiales. Personal de oficios.

Grupo: E.

Tasa derecho de examen: 9 euros.

Proceso de seleccion: Oposicion.

Sistema de seleccion: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de estudios primarios o equi-
valente.

TEMARIO

Tema 1. Constitucion de 1978. Estructura y caracteristi-
cas. Organizacion del Estado.

Tema 2. La organizacion autonomica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia. Regulacion del Régimen Local.

Tema 3. EI Derecho Administrativo General. Hacienda
Publica y Administracion Tributaria.

Tema 4. EI Ayuntamiento de Montellano y sus servicios.

Tema 5. Ligeras nociones del servicio de basuras.

Tema 6. Ligeras nociones de los servicios de electricidad,
fontaneria.

Tema 7. Ligeras nociones de los servicios de jardineria.

Tema8. Derechos y deberes del personal funcionario en
general

Tema9. Ligeras nociones de los servicios de albanileria.

TemalO. Calles y edificios publicos de la localidad.

ANEXO I

Denominacion: Ordenanza.

Numero de plazas: Una.

Categoria: Escala Administracion General. Personal Subalterno.
Grupo: E.

Tasa derecho de examen: 9 euros

Proceso de seleccion: Oposicion.

Sistema de seleccion: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de estudios primarios o equi-
valente.

TEMARIO

Tema 1. Constitucion de 1978. Estructura y caracteristi-
cas. Organizacion del Estado.

Tema 2. La organizacion autondmica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia. Regulacion del Régimen Local.

Tema 3. EI Derecho Administrativo General. Hacienda
Publica y Administracion Tributaria.

Tema 4. El Ayuntamiento de Montellano y sus servicios.

Tema b. Ligeras nociones del servicio de Registro.

Tema 6. Ligeras nociones de los servicios de Secretaria.

Tema 7. Ligeras nociones de los servicios de Intervencion.

Tema 8. Derechos y deberes del personal funcionario en
general.

Tema9. Ligeras nociones de los servicios de Obras.

TemalO. Calles y edificios publicos de la localidad.

Montellano, 5 de enero de 2006.- El Alcalde, Francisco
Salazar Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA EL AC-

CESO A UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO POR PROMOCION

INTERNA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA
PARA EL ANO 2004

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el
procedimiento de concurso-oposicion, reservado a promocion
interna, de un funcionario perteneciente a la escala de funcio-
narios de Administracion General, Subescala Administrativa,
clasificada como de Grupo C de los previstos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, estando incluida en la Oferta
de Empleo Publico, para 2004.

La convocatoria se lleva a cabo de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional vigésima segunda de
la mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segundo. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias:



