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Los interesados podran interponer potestativamente
reclamacion en el plazo de tres dias habiles ante el Tribunal y
éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion. Contra el
acuerdo del Tribunal en todo caso podra interponerse recursos
de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion,
ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo sefalado
en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo previsto para reclamacion, se expondra en el tablon de
anuncios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para
que efectue el correspondiente nombramiento. En dicha relacion
figuraran los candidatos propuestos, sin que el niumero de éstos
supere al de las plazas objeto de esta convocatoria.

Los candidatos propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditados de las condiciones que para tomar
parte de la convocatoria se exigen en la base 2., mediante
entrega de copia compulsada de los documentos y declara-
cion jurada de todos los requisitos exigidos en dicha base,
seglin proceda.

Sidentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los candidatos propuestos no presentaran la documentacion
o resultasen no reunir los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia.

Una vez comprobado que se reunen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, por la Presidencia de la Corpo-
racion se efectuara nombramiento en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al de presentacion de la documentacion
completa a que se alude en el parrafo anterior, a favor del
aspirante propuesto.

Décima. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Palos de la Frontera, 12 de enero de 2006.- El Alcalde,
Carmelo Romero Hernandez.

ANEXO
TEMARIO
Apartado a) Materias comunes

Tema 1. La organizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: su significado.

Tema 2. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Espanol. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Clases de Administraciones Publicas.

Tema 3. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 4. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Apartado b) Materias especificas

Tema 1. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 2. El presupuesto local. Concepto. Principios presu-
puestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del
presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

Tema 3. El procedimiento de recaudacion en periodo vo-
luntario. EI procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Tema 4. Los tributos locales. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales y tramitacion.

Tema 5. Principios generales del procedimiento administra-
tivo. Dimension temporal del procedimiento administrativo: dias
y horas habiles. Coémputo de plazos. Recepcion y registro de
documentos. Referencia a los recursos administrativos: recurso
de alzada, recurso de reposicion, recurso de revision.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 7. La teoria de la invalidez del acto administrativo:
actos nulos y anulables. Convalidacion. Revisiéon de oficio.

Tema 8. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision. Reclama-
ciones economico-administrativas.

Tema 9. Las mancomunidades, constitucion y funcio-
namiento.

Tema 10. Oficinas de informacion al consumidor, funcio-
namiento y tareas de la misma.

Tema 11. Hojas de reclamaciones, tramitacion.

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS
ANUNCIO de bases.

BASES PARA ACCEDER AL CONCURSO DE MERITOS POR PRO-
MOCION INTERNA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DE PELIGROS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
promocion internay a través del procedimiento de seleccion
de concurso de méritos, de una plaza vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local
de Peligros.

La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
Promocion Interna, Movilidad y Formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002 de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local del Ayuntamiento de Peligros, en la categoria inmediata
anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el
tiempo en que haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentarad la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase Unica
de concurso de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4, A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 21,69 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el drgano correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolu-
cion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes ad-

mitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara Resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: Don Jesus Huertas Garcia, Alcalde-Presidente
de la Corporacién o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. El Subinspector Jefe de la Policia Local de Peligros.

3. Un representante designado por cada grupo politico
de la Corporacion.

4. Dos Vocales designados por el Alcalde-Presidente.

Secretario: Don Juan Carlos Pérez Gamarra, Funcionario
con habilitacion Nacional, que actuara con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo contara de las siguientes fases y
pruebas:

7.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el his-
torial profesional, los cursos de formacién realizados, los
titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y
la antigtiedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes bases.

7.2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de la fase del concurso de méritos.

8. Relacién de aprobados de la fase del concurso de
meritos.

Una vez terminadas la fase correspondiente al concurso
de méritos, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta del aspirante que debera realizar
el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3.1. de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado, el opositor no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podra ser nombrado alumno para la realizacion del curso de
capacitacion y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumno para la realizacion del curso de capacitacion al
aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacién correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la Resolucion definitiva de la convo-
catoria.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero de
plazas convocadas, el alumno sera nombrado funcionario
de carrera en la categoria a la que se aspira, el cual debera
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para la toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso de méritos y curso de capacitacion.

12. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el organo que aprobo las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo que por turno correspondan de Granada. En el caso
de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |

A. Baremos para el concurso de méritos.
A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesio-
nal, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos, de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.
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A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestado en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1 Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, segln su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiere producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Peligros, 29 de diciembre de 2005.- El Alcalde, Jesus
Huertas Garcia.

(Continua en el fasciculo 3 de 3)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE INSPECTOR

FISCAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de tres
plazas de la subescala de Servicios Especiales de la escala de
Administracion Especial, clase de cometidos especiales de la
plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial,
dotada con las retribuciones béasicas correspondientes al Gru-
po Cy con las retribuciones complementarias que figuran en
el Acuerdo econdmico, social y sindical de los funcionarios
provinciales. Las funciones del puesto de Inspector Fiscal de
esta Diputacion Provincial se contienen en el anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Union Europea, en los términos pre-
vistos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c¢) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2.° grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes, asi como del
carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cum-
plen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los pun-
tos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de docu-
mentos que obren en poder de la Diputacién de Almeria, siem-
pre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde que
el documento fue presentado e indiquen drgano y fecha en
que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fis-
cal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por par-
ticipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de traba-
jo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros, ad-
quiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial, que
debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar en
el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de iden-
tificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud deberé figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los in-
teresados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no
estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

LLas personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite
su condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempefo de las funciones de inspector Fiscal. A tal
efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Re-
gistro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los me-
dios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacion de solicitudes en Admi-
nistracion distinta a la Diputacion de Almeria, el particular debe-
ra comunicar mediante Fax o telegrama la presentacion de la
instancia o documento, que debera ser recibido en esta Diputa-
cion en el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expues-
tas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en
los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y de-
terminando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:



