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AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE
ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza
encuadrada dentro del grupo E, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de oficios, denominacién Pedn de Servicios Varios, co-
rrespondiente a la oferta de Empleo Publico del 2005, dota-
da de sueldo base, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones y complementos aprobados en el Presupues-
to Municipal.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes.
Seré requisito indispensable para optar a esta plaza:

1. Ser espafiol/a. Asimismo, podran ser admitidos los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Eu-
ropea, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre y Real Decreto.

2. Tener cumplido dieciocho afos de edad el dia que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

6. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos por la normativa vigente.

Las condiciones sefaladas en esta base deberan reunir-
se en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, y en ellas el aspirante debera declarar que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Segun-
da, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefala-
do para la presentacion de solicitudes.

lgualmente se podra instar la participacion en el proceso
selectivo mediante solicitud con el contenido establecido en el
articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma la solicitud.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcaudete).

En dicha solicitud, el peticionario, ademas, debera for-
mular declaracion expresa de que reune todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la Base Segunda de la Con-
vocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las instancias
deberan presentarse acompafiadas de fotocopia del Documento

Nacional de Identidad y original del recibo o carta de pago de
los derechos de examen que establecen las presentes Bases,
0, en su caso, del resguardo que acredite su remision por via
postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacion: Las instancias, acompa-
nadas de la documentacién complementaria se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria de las pruebas selectivas en el Boletin oficial del
Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las instancias, acompana-
das de la documentacion complementaria se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento.

También podran presentarse en cualquiera de las formas
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del precepto, se presentan a través de las Oficinas de
Correos, debera aparecer el sello del certificado en el sobre
exterior y en la propia instancia.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen se-
ran de 6,25 euros, que deberan abonarse mediante ingreso
en la cuenta corriente num. 00043477730660062012 del
Banco de Andalucia, sucursal de Alcaudete.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafnaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta. Los do-
cumentos habran de ser originales, legalizados mediante do-
cumento notarial o0, caso de presentarse fotocopias, deberan
estar debidamente compulsadas por érgano competente, pre-
via exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/99.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Alcaudete, se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacion aportada por el aspirante, has-
ta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes y comienzo de los ejercicios.

Lista provisional: Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Alcalde, dentro del plazo méaximo de un mes,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion respecto de
estos ultimos de la causa de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de diez dias
para subsanacion de defectos o errores, que por su naturale-
za sean subsanables, en los términos del art. 71 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1 El Tribunal Calificador que tendra la categoria 3.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de
mayo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigi-
das para las plazas convocadas: Concejal Delegado de Per-
sonal, titular y suplente, por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por cada uno de los Grupos politicos con represen-
tacion en el Ayuntamiento de Alcaudete, titular y suplente;
en representacion sindical, uno titular y suplente. Secretario,
titular y suplente.

5.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.
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5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/
1995, de 10 de marzo.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Sexto. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
CONcurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

6.1 Fase de concurso:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en la Administracion Local en puesto igual al
que se opta, en municipios de menos de 20.000 habitantes,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedi-
da por el organismo competente: 0,15 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados cuando sean en cualquiera otra Administracion
Publica en puesto igual al que se opta, acreditados mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,07 puntos.

La puntuacion maxima en esta fase no podra superar los
9 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

6.2 Fase de oposicion.

Constara de un ejercicio y una entrevista:

Ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito, durante
un periodo maximo de una hora, un tema a elegir entre cua-
tro, extraido al azar de entre los que figuran en el Anexo de la
convocatoria. Se valoraran los conocimientos del tema, el ni-

vel de formacion general, la composicion gramatical y la clari-
dad de exposicion.

Puntuacién maxima 6 puntos.

6.3 Entrevista: De caracter obligatorio se celebrara una
entrevista que versara sobre las tareas a desarrollar y cono-
cimientos sobre el temario anexo a esta convocatoria.

Puntuacién maxima 5 puntos.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En el Decreto por el que se aprueba la lista definitiva
de admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion
del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros
del Tribunal.

7.2. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

7.3. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

7.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

7.6. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los or-
ganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

8. Calificacion de los ejercicios.
8.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 8 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 4 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos.

8.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

9. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
formalizacion del contrato.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal pu-
blicara en el Tablon de Anuncios la calificacion final de los
aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de la
oposicion por orden de puntuacion, proponiendo al que haya
obtenido mayor puntuacion al Alcalde-Presidente para que pro-
ceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de la plaza convocada.

9.1. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias naturales
contados a partir de la publicacion referida en el punto ante-
rior los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

9.2. Formalizacion del Contrato.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por
el Tribunal, una vez acreditado el cumplimiento de los requisi-
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tos exigidos, se procedera a la contratacion como personal
laboral fijo en la plaza objeto de esta convocatoria.

La contratacion debera celebrarse en el plazo de 30 dias
naturales a contar desde la fecha de la notificacion de la pro-
puesta del Tribunal.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Norma final.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplica-
cion la Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; El Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales vigente en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establece las Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Proce-
dimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administra-
cion local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que le sea de aplicacion.

ANEXO |
PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS TEORICOS
Grupo |

1. La Constitucion Espafiola: Estructura y contenido de la
Constitucion de 1978. Principios Generales, derechos y debe-
res de los espanoles.

2. Personal al servicio de las Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

3. La Organizacion municipal/provincial.

Grupo I

4. Higiene.

5. Limpieza de oficinas y espacios interiores.

6. Mantenimiento basico de electricidad y fontaneria.

7. Elementos que deben integrar un menaje basico en la
limpieza diaria de instalaciones escolares, oficinas, etc.

8. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

9. Limpieza de espacios escolares.

10. Nociones generales sobre utensilios y material de
mantenimiento.
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ANEXO I
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA ENCUADRADA DENTRO DEL GRUPO E, ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Datos personales:

NOMDBIE Y APEIAOS: ... .o
DN Fecha de NaciMIENTO: ...
Provincia: ... Nacionalidad: .........ooooiiiii Domicilio (C/ o
Plaza'y niimero, COdigo Postal y MUNICIDIO): ... o e
TEIETONO: ..o ESTUAIOS: oo

EXPONE

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base Segunda de la convocatoria, los cuales conozco.

Que acompanfa a la presente instancia fotocopia del DNI.

SOLICITA

Ser admitido en el proceso selectivo anteriormente mencionado y declara expresamente que son ciertos los datos consignados
en ella, que reuine los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefalados en la Base Segunda

de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y demas exigibles.

BN A e A e de 2005

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

Alcaudete, 23 de enero de 2006.- EI Concejal Delegado de Personal.
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AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CU-

BRIR EN PROPIEDAD POR CONCURSO OPOSICION TRES PLA-

ZAS DE GRADUADO SOCIAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.2 Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion, de
tres plazas de Graduado Social vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que figura
en el anexo que acompana a estas Bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segun determina
elart. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribucio-
nes complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
enlalLey 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desemperio de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Social 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art® 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la mis-
ma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigi-
do y la denominacion expresa de que retine todos y cada uno
de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al limo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los derechos de examen son 18,03 euros, a excepcion
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco
dela Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por la Ley
55/1999, de 29 de diciembre. El abono de las respectivas
cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, mediante ingreso en metalico en la Tesoreria Munici-
pal, giro postal o telegrafico, dirigido a dicha dependencia mu-
nicipal, haciendo constar en este caso, y en la solicitud, el
numero de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicion, y
que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen
para la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los documen-
tos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante origina-
les o fotocopias compulsadas de los mismos, asi como recibo
justificante del pago de tasas de examen y fotocopia del DNI.

5.2 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y sub-
sanacion de errores por los interesados legitimos, de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y
excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, hora y dia de
comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de las mismas. Los
sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes prue-



