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Sevilla, 28 de marzo 2006

RESOLUCION de 17 de marzo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la Resolucion por la que se declara la inad-
mision de las solicitudes presentadas por las Entidades
Privadas que se citan a la convocatoria de subven-
ciones a Entidades Privadas en materia de Turismo,
correspondientes al gjercicio 2006.

Al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2005, por
la que se regula el procedimiento general para la concesidn
de subvenciones a Entidades Privadas en materia de Turismo,
modificada por la Orden de 12 de diciembre de 2005 (BOJA
nim. 251, de 28 de diciembre de 2005), esta Delegacién
Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 17 de marzo de 2006,
de la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, se ha declarado la inadmision
de solicitudes de subvencion presentadas por Entidades Pri-
vadas al amparo de la Orden reguladora, por su presentacion
extemporanea o por incumplimiento de condiciones subjetivas
u objetivas exigidas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién, junto
con la relacién de los afectados, estara expuesto en el tablén
de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en Plaza Tri-
nidad, nim. 11, de Granada, a partir del mismo dia de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 17 de marzo de 2006.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la Resolucion en la que se relacionan las soli-
citudes de Entidades Privadas que no retinen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria de subvenciones a
Entidades Privadas en materia de Turismo, correspon-
dientes al ejercicio 2006, y se efecttia requerimiento
de subsanacion.

Al amparo de la Orden de 10 de marzo de 2005, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones a entidades privadas en materia de Turismo,
modificada por la Orden de 12 de diciembre de 2005 (BOJA
nim. 251, de 28 de diciembre de 2005), esta Delegacién
Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 17 de marzo de 2006,
de la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan las
solicitudes de Entidades Privadas que no retinen los requisitos
exigidos en la convocatoria, se ha efectuado requerimiento
con indicacién del plazo para subsanar la falta o, en su caso,
aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en Plaza Trinidad, nim. 11, de Granada, a partir
del mismo dia de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucidn en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 17 de marzo de 2006.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 20 de marzo de 2006, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de la empresa Eurolimp en
el Hospital Inmaculada de Huércal-Overa en la pro-
vincia de Almeria, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por la Organizacion Sindical CSI-CSIF ha sido convocada
huelga que, en su caso, podria afectar a la totalidad de los
trabajadores de la limpieza de la empresa Eurolimp en el Hos-
pital Inmaculada de Huércal-Overa en la provincia de Almeria
desde las 00,00 horas del dia 27 de marzo de 2006 y con
caracter indefinido.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administraciéon para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal de la empresa Eurolimp en el
Hospital Inmaculada de Huércal-Overa en la provincia de
Almeria, en cuanto dedicada a la limpieza de centros sanitarios,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cuya para-
lizacion puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios
de la sanidad y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacion
de los servicios minimos en la forma que por la presente Orden
se determina, por cuanto que la falta de proteccién del referido
servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente con
los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articu-
los 15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15 y
43 de la Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
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Andalucia de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
la totalidad del personal de la empresa Eurolimp en el Hospital
Inmaculada de Huércal-Overa en la provincia de Almeria, des-
de las 00,00 horas del dia 27 de marzo de 2006 y con
caracter indefinido, oidas las partes afectadas y vista la pro-
puesta de la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria
de Salud se entendera condicionada al mantenimiento de los
minimos estrictamente necesarios para el funcionamiento de
este servicio, seglin se recoge en Anexo .

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la huel-
ga la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de marzo de 2006

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |
De lunes a viernes:

Turno de mafana: 18 trabajadores.
Turno de tarde: 17 trabajadores.
Turno de noche: 1 trabajador.

Sébados, domingos y festivos:

Turno de mafana: 12 trabajadores.
Turno de tarde: 4 trabajadores.
Turno de noche: 1 trabajador.

Se hace la salvedad de que en los servicios minimos
sefialados, se atenderan el 100% de los Servicios de Urgen-
cias, Turno de guardia de noches, Paritorios, Reanimacion,
Hospital de Dia, Quiréfanos, UCI, Esterilizacion y Cocina.

Asi mismo, se establece la cobertura del 85% de los
servicios de Unidad de Hospitalizacién, Laboratorio, Anatomia
Patolégica, Centro de Salud Mental, Distribucién de Lenceria,
Retirada de residuos, Farmacia, Mortuorio, Consultas Externas,
Radio Diagnostico.

Se establece la cobertura del 50% de Admision, Reha-
bilitacién, Vestuario pasillos, Administracion, Area de Direccién
y Vestibulo principal.

No se establecen minimos respecto de la cobertura de
Almacén, Archivo, Mantenimiento, Zona Industrial, Docencia
e Investigacion, Servicio religioso, Acristalamiento de suelos,
Limpieza de cristales y Exteriores.

ORDEN de 21 de marzo de 2006, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de los servicios sanitarios de
la localidad de Mordn de la Frontera, Sevilla, mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por la Organizacién Sindical Comisiones Obreras ha sido
convocada huelga que, en su caso, podria afectar a la totalidad
de los trabajadores de los servicios sanitarios de la localidad
de Morén de la Frontera, en la provincia de Sevilla desde
las 00,00 horas hasta las 24,00 horas del dia 28 de marzo
de 2006.

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la localidad de Morén
de la Frontera que realizan su trabajo en los servicios sanitarios
de la misma, prestan un servicio esencial para la comunidad,
cuya paralizaciéon puede afectar a la salud y a la vida de los
usuarios de la sanidad y por ello la Administracién se ve com-
pelida a garantizar el referido servicio esencial mediante la
fijacion de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccion
del referido servicio prestado por dicho personal colisiona fron-
talmente con los derechos a la vida y a la salud proclamados
en los articulos 15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15 y
43 de la Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomfa de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
la totalidad de los trabajadores de la localidad de Mordén de
la Frontera que realizan su trabajo en los servicios sanitarios
de la misma, desde las 00,00 horas y hasta las 24,00 del
dia 28 de marzo de 2006, vista la propuesta de la Delegacion
Provincial de Sevilla de la Consejeria de Salud, se entendera
condicionada al mantenimiento de los minimos estrictamente
necesarios para el funcionamiento de estos servicios, segun
se recoge en Anexo |.



