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3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El Refrendo. EI Poder Legislativo: Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales.

4. Sometimiento de la administracion a la Ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

5. La Administracion Publica Espafiola. La Administracion
General del Estado. La Administracion de la Comunidad Auto-
noma. La Administracion Local.

6. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales. ldea general sobre las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. El Régimen Local Espafol: el municipio. Conceptoy
elementos. El término municipal. La poblacién y el empa-
dronamiento.

8. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion. Eficacia y validez de los actos administrativos. La noti-
ficacion.

9. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y Clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

10. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos.

11. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa.

12. Los documentos administrativos: Concepto. Funcio-
nes y caracteristicas. Distintos tipos de documentos adminis-
trativos. Formacion del expediente administrativo.

13. El personal al servicio de las Entidades Locales.

14. Potestades de la Administracion Local. Competencias.
Potestad normativa: reglamento, ordenanzas y bandos.

15. El archivo municipal. Concepto. Caracteristicas y
funciones.

16. Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

17. La organizacion del trabajo. El trabajo en equipo en
las entidades locales.

18. La Informatica en la Administracion Local. El Ordena-
dor personal.

19. Bases de Datos, hojas de célculo y tratamiento de Textos.

20. Elaboracion, redaccion y presentacion de documen-
tos. Lenguaje administrativo.

La Guardia de Jaén, 16 de enero de 2006.- El Alcalde,
Juan Morillo Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
ANUNCIO de bases.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS Y UNA
PLAZA DE AUXILIAR TECNICO DE CULTURA

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2005, publicada en el BOE de fecha 25 de marzo de
2005, y con arreglo a las bases aprobadas por Decreto de
esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el art.
102 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen
Local, de 2 de abril, con la modificacion introducida por el art.
37 de la Ley 14/2000, a continuacién se transcriben dichas
bases:

1. Objeto.
Se convocan procesos selectivos para cubrir en propie-
dad los siguientes puestos de trabajo de personal laboral fijo

vacantes en la plantilla municipal, con los emolumentos o
retribuciones, pagas extraordinarias y trienios, que corres-
pondan con arreglo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de Las Gabias:

- Una plaza de Auxiliar de Servicios, perteneciente al gru-
po D, dotada con el sueldo correspondiente a los laborales del
grupo D, con Complemento de Categoria de nivel 11, y Com-
plemento de Puesto de Trabajo de nivel 2.

- Una plaza de Auxiliar Técnico de Cultura, perteneciente
al grupo D, dotada con el sueldo correspondiente a los labora-
les del grupo D, con Complemento de Categoria de nivel 11,y
Complemento de Puesto de Trabajo de nivel 2.

2. Legislacion aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les
seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el RD
896/1991 de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado y las
Bases de la presente Convocatoria.

3. Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso-Oposicion libre conforme a las condicio-
nes establecidas en los anexos que se acompanan para cada
uno de los puestos de trabajo.

4. Condiciones de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el tltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o estar incurso en
alguno de los supuestos previstos en la Ley 17/93, de 23 de
diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion de la titulacion que se indica en los
anexos que se acompafan para cada tipo de plaza.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

5. Solicitudes.

Las instancias solicitando participar en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
4, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Las Gabias o en cualquiera de las
formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguientes a la publicacion del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se adjuntara fotocopia, cotejada, del DNI,
del titulo exigido, de las certificaciones y documentos justifica-
tivos de los méritos alegados por los/as interesados/as con-
forme se determina en los anexos que se acompafnan y recibo
acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 18,00 euros.

En ninglin caso, el pago por cualquiera de los medios
legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
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Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado expedido por la Administracion compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo (articulo 19 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la
Administracion General del Estado).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente de-
mandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

6. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento.

Dicha Resolucion contendra, ademas del lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios la relacion nominal de aspi-
rantes excluidos, con su correspondiente numero de DNI e
indicacion de las causas, asi como el lugar en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de
los defectos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92,
sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
ra, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcal-
dia, por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal fijara las fechas de las pruebas de seleccion
de cada puesto de trabajo, que se hara publico en el Tablon
de Edictos de este Ayuntamiento.

7. Tribunal de seleccion.

El Tribunal estara compuesto por seis miembros, debien-
do designarse el mismo numero de miembros suplentes y
pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totali-
dad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el desempeno de las plazas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera el si-
guiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales:

- Dos vocales designados por el Alcalde-Presidente de en-
tre los miembros que conforman la Corporacion.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un vocal designado por los Miembros del Comité de
Empresa (art. 9 del Convenio Colectivo).

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

El tribunal podra incorporar a su trabajo los asesores-es-
pecialistas que estime oportuno, con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo de las pruebas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28 y 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo tam-
poco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de
los miembros quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

8. Calificacion de los ejercicios y reglas para la aplicacion
de méritos.

Los miembros del tribunal calificaran los ejercicios elimi-
natorios, con puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por
los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél. Se despreciaran las dos puntua-
ciones extremas, la mayor y la menor de las concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, y ello
cuando disten en mas de dos puntos de la mas cercana.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos.

Los méritos que aleguen los aspirantes se acreditaran a
través de Titulos, Certificaciones, Contratos o Diplomas, bien
mediante originales o bien con documentacion cotejada y com-
pulsada.

En cualquier momento del proceso de provision podran
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren pertinen-
tes para una correcta valoracion.

El orden de calificacion definitiva sera el resultante de la
suma total de puntos obtenidos en la fase de concurso y en la
fase de oposicion.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor
puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios, que se
aplicaran sucesivamente en el orden en que hayan sido reali-
zados. En otro caso, decidira la superior puntuacion alcanza-
da en la fase de concurso (apartado de antigliedad y cursos
especificos, aplicados sucesivamente por este orden). De per-
sistir la igualdad se dirimira mediante un sorteo.

9. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
formalizacion de contrato.

El tribunal dictara resolucion fijando la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo éstos
rebasar el nimero de plazas convocadas, y elevara la citada
relacion a la Presidencia de la Corporacion, para que autorice
la correspondiente contratacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Seccién de
Personal, de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, la documentacion acreditativa de los requisitos y
condiciones de las Bases de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion o, presentandola, se de-
dujera que no retinen los requisitos exigidos o incurriesen en
falsedad, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la instancia; y las plazas
que por dichas causas no se ocuparan, quedaran vacantes.
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10. Normativa final.

La presente Convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar de servicios.
Titulacion: Graduado escolar o equivalente.

Procedimiento selectivo.
Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

A) Fase de concurso.

La valoracion del concurso no tendra caracter eliminato-
rioy las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion.

|. Experiencia profesional.

Por cada seis meses o fraccion, de servicios prestados en
puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido funcional
o similar de la plaza a la que se opta, 0,1 punto.

Los servicios se acreditaran mediante certificacion del
organismo competente, no computandose servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacion maxima en el apartado de experiencia pro-
fesional sera de 1 punto.

[I. Formacion.

Los cursos recibidos, impartidos por organismos publicos
y/u oficiales homologados, relacionados con el puesto a des-
empenfar, se valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracion: 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De 70 a 150 horas de duracion: 0,25 puntos.
- Méas de 150 horas de duracion: 0,50 puntos.

Hasta un maximo de 1 punto.

B) Fase de oposicion.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, con el
caracter y contenido que se indica.

Primero. Tedrico. Obligatorio, eliminatorio y calificable de
0 a 10 puntos.

Resolucion de un cuestionario de 20 preguntas con 3
opciones de respuesta cada una, de las que solo una sera
valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza, sobre
el contenido del temario, que consta al final de este anexo.

Segundo. Préactico. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

Realizacion de uno a varios supuestos practicos relacio-
nados con las funciones del puesto.

Tercero. Entrevista. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la media
aritmética de los tres ejercicios.

TEMARIO
1. La Constitucion Espanola de 1978. Significado y es-

tructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Co-
rona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

4. La Organizacion de la Administracion Publica en el
Ordenamiento espanol. La Administracion del Estado. La Or-
ganizacion Ministerial. EIl Presidente del Gobierno. EI Conse-
jo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los
Ministros.

5. Estudio de la Comunidad Auténoma Andaluza. Com-
petencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elabo-
racion, contenido y valor normativo. El Sistema Institucional.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion, y
Coordinacion.

7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

8. El acto administrativo. Principios generales del proce-
dimiento administrativo. Fases del procedimiento administra-
tivo general. Los contratos administrativos en la esfera local.

9. El dominio publico. El patrimonio privado de la Admi-
nistracion. Los bienes de las Entidades Locales.

10. La responsabilidad de la Administracion.

11. La Administracion Local. Concepto. Entidades que
comprende. El Régimen Local Espafnol. Regulacion Juridica.

12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias. EI Municipio: Su concepto; Elementos.
Organizacion Municipal. Competencias.

13. El Modelo de Organizacion de la Asistencia Sanitaria
Primaria en Espafa. Los Centros. El Area de Recepcion. Admi-
nistracion.

14. Los sistemas de registro. Informacion y captacion de
los documentos. Los ordenadores. (Programas utilizados).

15. La atencién de usuario y la demanda programada.
Ordenar la rutina.

16. Las relaciones con otros niveles e instituciones. Infor-
macion sobre BDV. Inclusion, cambios y consultas.

17. Archivo y documentacién de consulta actualizada. Envio
de documentacion a otros niveles.

18. Programas de atencion e informacion. Gestion vy tra-
mitacion de documentos. Tramitacion del Derecho de cober-
tura. (Extension).

19. Prestaciones complementarias. Informacion, gestion
y tramitacion de dichas prestaciones. Diseno arquitecténico
de los centros.

20. Las relaciones con la Comunidad. Actividad global del
centro.

ANEXO I

Plaza: Auxiliar Técnico de Cultura.
Titulacion: Graduado Escolar o equivalente.

Procedimiento selectivo.
Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

A) Fase de concurso.

La valoracion del concurso no tendra caracter eliminato-
rioy las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion.

I. Experiencia profesional.

Por cada seis meses o fraccion, de servicios prestados
en puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido fun-
cional de la plaza a la que se opta, 0,1 puntos.

Los servicios se acreditaran mediante certificacion del
organismo competente, no computandose servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igualmen-
te alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.
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La puntuacion maxima en el apartado de experiencia
profesional serd de 1 punto.

[I. Formacion.

Los cursos recibidos, impartidos por organismos publicos
y/u oficiales, relacionados con el puesto a desempefiar, se
valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracion: 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De 70 a 150 horas de duracion: 0,25 puntos.
- Mas de 150 horas de duracion: 0,50 puntos.

Hasta un maximo de 1 punto.

B) Fase de oposicion.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, con el
caracter y contenido que se indica.

Primero. Tedrico. Obligatorio, eliminatorio y calificable de
0 a 10 puntos. Resolucion de un cuestionario de 20 preguntas
con 3 opciones de respuesta cada una, de las que s6lo una
sera valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza,
sobre el contenido del temario, que consta al final de este
anexo.

Segundo. Préactico. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

Realizacion de uno a varios supuestos practicos relacio-
nados con las funciones del puesto.

Tercero. Entrevista. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicién sera la media
aritmética de los tres ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y es-
tructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Co-
rona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

4. La Organizacion de la Administracion Publica en el Orde-
namiento espafiol. La Administracién del Estado. La Organiza-
cion Ministerial. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Minis-
tros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

5. Estudio de la Comunidad Autonoma Andaluza. Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elabora-
cion, contenido y valor normativo. El Sistema Institucional.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion, y
Coordinacion.

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho, Fuentes del Derecho Publico.

8. El acto administrativo. Principios generales del proce-
dimiento administrativo. Fases del procedimiento administra-
tivo general. Los contratos administrativos en la esfera local.

9. El dominio publico. El patrimonio privado de la Admi-
nistracion. Los bienes de las Entidades Locales.

10. La responsabilidad de la Administracion.

11. La Administracién Local. Concepto. Entidades que
comprende. EI Régimen Local Espafol. Regulacion Juridica.

12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias. El Municipio: Su concepto; Elementos.
Organizacion Municipal. Competencias.

13. La intervencion cultural: funcion, objetivos y estrategias.
14. Auxiliar de Cultura: funciones y &mbitos de intervencion.
15. Planificacion cultural: componentes basicos y etapas.
16. Los Talleres culturales: definicion, objetivos y clases.
17. EI Marketing de la produccion cultural: procesos y
técnicas.

18. La Gestién de equipamientos socioculturales

19. Produccion técnica de eventos.

20. Historia del arte y Patrimonio Cultural Local.

Las Gabias, 17 de enero de 2006.- El Alcalde, Francisco J.
Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTO DE LOJA
ANUNCIO de bases.

Con fecha 23 de enero de 2006, por la Alcaldia-Presiden-
cia de esta Corporacion Municipal, se ha dictado la siguiente
Resolucion:

DECRETO

Mediante Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fe-
cha 2 de julio de 2003 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimiento
a lo previsto en la Disposicion Adicional 7.2 del RD 364/1995,
de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de drganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de las Administraciones publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de la dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo
VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que
se aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local
y RD 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las Bases -anexo a la presente resolu-
cion- que han de regir la convocatoria para la provision de
una plaza de la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la de Servicios Especiales, Clase Auxiliar, Agente de Medio
Ambiente de la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO-OPO-

SICION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE

DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el procedimiento de concurso-oposicion



