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Sevilla, 30 de marzo 2006

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de marzo de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla 17 de marzo de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «San Juan de la Cruz», de Ubeda
(Jaén).

Denominacién del puesto: Subdirector Econémico-Administra-
tivo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestién Sanitaria,
Control de Gestién, Sistemas de Informacion y Evaluacion de
Nuevas Tecnologias.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Planificacién y Centros, por la
que se anuncia la publicacién de la Resolucién defi-
nitiva de vacantes a considerar en el procedimiento
de provisién de vacantes entre funcionarios docentes
de los Cuerpos de Ensefianza Secundaria, Formacion
Profesional, Ensefnanzas Artisticas e Idiomas.

Por Resolucién de la Direccion General de Planificacion
y Centros de 15 de febrero de 2006 (BOJA de 1 de marzo)
se publicé la Resolucién provisional de vacantes a considerar
en el procedimiento de provisién de vacantes entre los fun-
cionarios y funcionarias pertenecientes a los Cuerpos de Ense-
flanza Secundaria, Formacion Profesional, Ensefianzas Artis-
ticas e Idiomas, convocado por Orden de esta Consejeria de
Educacion de 2 de noviembre de 2005.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, procede
elevar a definitivas las vacantes resultantes. Por todo ello, en
virtud de las competencias que le otorga el Decreto 242/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Educacién, el Director General de Pla-
nificacién y Centros,

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicaciéon de la Resolucién defi-
nitiva de vacantes a considerar en el procedimiento de provisién
de vacantes entre los funcionarios y funcionarias pertenecien-
tes a los Cuerpos de Ensefianza Secundaria, Formaciéon Pro-
fesional, Ensefanzas Artisticas e Idiomas, convocado por
Orden de esta Consejeria de Educacién de 2 de noviembre
de 2005.

Segundo. Ordenar la publicacién de dichas vacantes en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales asf
como, a los Unicos efectos de informacién, en la pagina web
de la Consejefa de Educacion a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Director Gene-
ral de Planificacion y Centros, de conformidad con los articu-
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los107.1,116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

Sevilla, 21 de marzo de 2006.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderén.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Planificacion y Centros, por la
que se anuncia la publicacién de la Resolucién defi-
nitiva de vacantes a considerar en el procedimiento
de provision de vacantes entre funcionarios docentes
del Cuerpo de Maestros.

Por Resolucién de la Direccion General de Planificacion
y Centros de 15 de febrero de 2006 (BOJA de 1 de marzo)
se publicéd la Resolucion provisional de vacantes a considerar
en el procedimiento de provisién de vacantes entre los fun-
cionarios y funcionarias pertenecientes al Cuerpo de Maestros,
convocado por Orden de esta Consejeria de Educacién de 2
de noviembre de 2005.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, procede
elevar a definitivas las vacantes resultantes. Por todo ello, en
virtud de las competencias que le otorga el Decreto 242/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Educacion, el Director General de Pla-
nificacién y Centros,

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacién de la Resolucién defi-
nitiva de vacantes a considerar en el procedimiento de provision
de vacantes entre los funcionarios y funcionarias pertenecien-
tes al Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de esta Con-
sejeria de Educacién de 2 de noviembre de 2005.

Segundo. Ordenar la publicacién de dichas vacantes en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales asf
como, a los Unicos efectos de informacién, en la pagina Web de
la Consejeria de Educacién a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Director Gene-
ral de Planificacion y Centros, de conformidad con los articulos
107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de marzo de 2006.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderén.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de marzo de 2006, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de Personal
Laboral (Grupo Ill), en la categoria de Técnico Espe-
cialista de STOEM, por el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 27.10.2003), y con el
fin de atender las necesidades del Personal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacion con el 2.2.e), asi como
en los Estatutos de esta Universidad ya citados, ha resuelto
convocar Pruebas Selectivas para proveer una plaza de Per-
sonal Laboral del Grupo Ill, en la categoria de Técnico Espe-
cialista del Servicio Técnico de Obras, Equipamiento y Man-
tenimiento (STOEM), con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za, en régimen de Personal Laboral fijo, con las siguientes
caracteristicas:

Plaza nimero 015MO07.

Categoria: Técnico Especialista del Servicio Técnico de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (STOEM).

Departamento/Servicio: Unidad Técnica.

Observaciones:

1.2. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en estas bases y anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (LOU), Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (LAU), Estatutos de la Uni-
versidad de Cordoba, promulgados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre (BOJA num. 206, de 27 de octubre), el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia (BOJA nim. 36, de 23.2.2004),
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
z0, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE de 10 de abril).

1.3. En consideracién a la naturaleza profesional y a las
tareas a realizar por el personal a seleccionar, el sistema de
seleccién sera el de oposicién, con arreglo a las pruebas y
ejercicios que se especifican en el Anexo |.

1.4. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |ll.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizada, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.6. La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer
ejercicio se fijard en la Resolucién del Rectorado en que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.7. De conformidad con la Resoluciéon de 25 de enero
de 2006, de la Secretaria General para la Administracion Publi-



