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Sevilla, 30 de marzo 2006

Santa Olalla de Cala a Fregenal de la Sierra, al Este con otra
de dona Rosa y Dolores Calonge del Cid y al Oeste con camino
de los Contrabandistas. Se encuentra libre de cargas y
gravamenes.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 21 de febrero de 2006, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los/as trabajadores/as de las empresas del sec-
tor de ayuda a domicilio en Sevilla, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario de Organizacién de la Unién Provincial
de CC.00., ha sido convocada huelga para el dia 3 de abril de
2006 desde las 00,00 horas que, en su caso, podréa afectar
a los trabajadores/as de las empresas que prestan el servicio
de ayuda a domicilio en Sevilla.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores/as de las empresas de ayuda
adomicilio en Sevilla prestan un servicio esencial para la comu-
nidad, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la vida
de los ciudadanos, y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacion
de los servicios minimos en la forma que por la presente Orden
se determina, por cuanto que la falta de proteccién del referido
servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente con
los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articu-
los 15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 26 de noviembre de 2002, Decreto del Pre-
sidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuraciéon de
Consejerias y la doctrina del Tribunal Constitucional rela-
cionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga de los trabajadores/as
de las empresas que prestan el servicio de ayuda a domicilio
en Sevilla, para el dia 3 de abril de 2006 desde las 00,00
horas, deberd ir acompafada del mantenimiento de los servicios
minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 21 de febrero de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Sevilla.

ANEXO

La plantilla necesaria para cubrir los servicios minimos
sera del 20% vy los servicios que se prestardn y quedaran
cubiertos seran el aseo personal y el cocinado de alimentos,
respecto a los usuarios que tienen la consideracion de mayores
de edad. El servicio de que se presta a menores, igualmente,
quedaréa cubierto con el 20% de la plantilla, garantizandose
el servicio de acompafiamiento y comida.

ORDEN de 22 de marzo de 2006, por la que
se garantiza el mantenimiento de los servicios esen-
ciales que presta el personal de las empresas afectadas
por la huelga convocada en Mordn de la Frontera (Se-
villa), mediante el establecimiento de los servicios
minimos.

Por el Secretario General de Comisiones Obreras de Sevi-
lla, ha sido convocada huelga general desde las 0,00 a las
24 horas del 28 de marzo de 2006 que afectard a todos
los trabajadores/as de la localidad de Moron de la Frontera
(Sevilla), tanto del sector publico como privado y que, en su
caso, podra afectar a todos los trabajadores de las empresas
de abastecimiento y saneamiento de aguas, de transportes
urbanos, de obras, personal Laboral del Ayuntamiento, del
alumbrado publico, limpieza viaria y recogida de residuos,
residencias de ancianos y centros educativos; en las empresas
que tengan varios turnos de trabajo, el comienzo de la huelga
se efectuard en el primer turno, aunque fuese antes de las
0,00 horas y su finalizacion tendra lugar una vez terminado
el Ultimo turno, aunque la misma fuera después de las 24
horas.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
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del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas en la 43/1990
de 15 de marzo y ratificada en la de 29 de abril de 1993,
ha sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la
fijacion de servicios minimos para garantizar los servicios esen-
ciales de la comunidad.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, y ello teniendo en cuenta que «exista una razo-
nable proporcion entre los servicios a imponer a los huelguistas
y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando
que los servicios esenciales establecidos supongan un fun-
cionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando
que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables».

Dada la dimensién de la convocatoria, se hace aconsejable
en aras a la eficacia administrativa que debe presidir todas
las actuaciones de la Administracién, el determinar los servicios
minimos por sectores de produccién o servicios, ya que de
otra forma podrian quedar desprotegidos los derechos o bienes
que nuestra Constitucion tiene establecidos como esenciales
para la comunidad.

Es claro que la citada convocatoria puede afectar, en su
caso, a los trabajadores de las empresas de abastecimiento
y saneamiento de aguas, que prestan un servicio esencial para
la comunidad cual es procurar el suministro de agua a todos
los nucleos de poblacion, por cuanto que la falta del mismo,
colisiona frontalmente con los derechos proclamados en los
articulos 43 y 51 de nuestra Constitucién, servicios necesarios
respectivamente de tutela de la salud publica y defensa de
los consumidores y usuarios. Otras empresas que prestan ser-
vicios esenciales para la comunidad son los de transporte urba-
no que facilitan el derecho a la libre circulacién de los ciu-
dadanos proclamado en el art. 19 de la Constitucién, o los
encargados de la limpieza viaria y recogida de residuos, por
cuanto la falta de salubridad en las calles, colisiona con el
derecho a la salud proclamado en el art. 43 de la Constitucion
Espafola. Igualmente la ayuda a personas mayores que se
concreta en el articulo 15 proclamando el derecho a la vida
y a la integridad fisica y social, en los arts. 43 y 49, todos
ellos de la Carta Magna, concernientes estos Ultimos a la Salud
y al tratamiento, rehabilitacién e integracién de disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos.

La presente Orden trata de mantener, no de asegurar su
normal funcionamiento, unos servicios esenciales para la
comunidad. Para dicho mantenimiento se fijaran, en su caso,
unos servicios minimos totalmente respetuosos con el derecho
de huelga y limitativos de los derechos de consumidores y
usuarios, teniendo en cuenta antes precedentes judiciales sen-
tados con motivo de diversas huelgas habidas entre ellos la
Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia de 26 de enero de
1993.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
afin de hallar una solucién al mismo'y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 43 y 51 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 22 de noviembre de
2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de las empresas de abastecimiento
y saneamiento de aguas en el ambito de Mordn de la Frontera
(Sevilla), convocada desde las 0,00 a las 24 horas del 28
de marzo de 2006 que afectara a todos los trabajadores/as
de la localidad de Morén de la Frontera (Sevilla), tanto del
sector publico como privado y que, en su caso, podra afectar
a todos los trabajadores de las empresas de abastecimiento
y saneamiento de aguas, de transportes urbanos, de obras,
personal Laboral del Ayuntamiento, del alumbrado publico,
limpieza viaria y recogida de residuos, residencias de ancianos
y centros educativos; en las empresas que tengan varios turnos
de trabajo, el comienzo de la huelga se efectuara en el primer
turno, aungue fuese antes de las 0,00 horas y su finalizacion
tendra lugar una vez terminado el Ultimo turno, aunque la
misma fuera después de las 24 horas, debera ir acompafada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de marzo de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Sevilla.

ANEXO

- Transportes urbanos: Los de un domingo o festivo (50%).
- Obras:
1 Capataz.
1 Maquinista.
- Ayuntamiento: Registro: En la Oficina de la Policia.
- Alumbrado publico: 1 Oficial (1.2 electricista).
- Agualia:
1 Operario de abastecimiento.
1 Oficial de alcantarillado.
1 Jefe de Servicio.
1 Oficinista.
- Urbaser: Servicio de Residuos.
2 Camiones: 2 Conductores, 4 Peones.
1 Barrendero.
2 Peones.
- Residencia de ancianos:
Auxiliares:
Turno manana: 5 trabajadores.
Turno tarde: 3 trabajadores.
ATS:
Turno de mafiana: 1 trabajador.
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
de la Revisién Salarial del Convenio Colectivo para las
empresas de transporte de enfermos y accidentados
en ambulancias (Cédig. 7101075).

Visto el texto de la Revisién Salarial del Convenio Colectivo
para las empresas de transporte de enfermos y accidentados
en ambulancias (Cédig. 7101075) recibido en esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 13 de febrero
de 2006, suscrito por la representacion de la empresa y la
de los trabajadores con fecha 9 de febrero de 2006 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién de la Revisiéon Salarial
del Convenio Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo de &mbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de la Revision Salarial al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2006.- ElI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma Andaluza, esta Direccién Provincial ha resuelto dar publi-
cidad a la subvencion concedida con cargo al Programa Pre-
supuestario 32B y al amparo del Decreto 141/2002, de 7
mayo, y la Orden que lo desarrolla de 4 de octubre de 2002,
sobre incentivos al fomento del empleo en Centros Especiales
de Empleo.

Programa: Incentivos para Salario / Mantenimiento / Creacién
de Puestos de Trabajo en Centros Especiales de Empleo

Num. Expte.: CA/CE3/34/05.

Beneficiario: Servibérica de Contratacion e Integracién Laboral.
Municipio: Cadiz.

Subvencién: 82.892,55 euros.

NUm. Expte.: CA/CE3/44/05.
Beneficiario: Chiclana Servicios Laborales.
Municipio: Chiclana de la Frontera.
Subvencién: 32.762,63 euros.

Num. Expte.: CA/CE3/57/05.

Beneficiario: Fundosa Lavanderias Industriales, S.A.
Municipio: Cadiz.

Subvencién: 121.286,03 euros.

NUm. Expte.: CA/CE3/60/05.
Beneficiario: Lodelmar-AFANAS.
Municipio: El Puerto de Santa Maria.
Subvencién: 226.233,00 euros.

Céadiz, 20 de diciembre de 2005.- El Director, Juan
Manuel Bouza Mera.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se hace publica la designacion del
Jurado Calificador de los Premios Andalucia de los
Deportes de 2005.

Conforme a lo establecido en la Base cuarta, apartado 1,
de la Orden de 17 de febrero de 2006, por la que se convocan
los Premios Andalucia de los Deportes de 2005, se hace publi-
ca la composicién del Jurado de los citados Premios:

Presidente: [Imo. Sr. don Manuel Jiménez Barrios, Secre-
tario General para el Deporte.

Vicepresidente: lImo. Sr. don Juan de la Cruz Vézquez
Pérez, Director General de Actividades y Promocién Deportiva.

Vocales:

Dona Aurora Cosano Prieto.

Don Manuel Nunez Pérez.

Don David Cabello Manrique.

Don Antonio Carlos Gémez Oliveros.
Don Juan Alvarez Pérez.

Don José Luis Saez Regalado.

Don Fernando Climent Huerta.

Don Miguel Angel Cortés Aranda.
Don Angel Acién Cara.

Secretario con voz y sin voto: Don JesUs Roca Hernandez,
Jefe del Servicio de Programas y Actividades Deportivas de
la Direccién General de Actividades y Promocién Deportiva.

Sevilla, 15 de marzo de 2006.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2006, de la Direc-
cién General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria,
por la que se aprueba la actualizaciéon de la Carta
de Servicios del Fondo Andaluz de Garantia Agraria.

Visto el proyecto de actualizacién de la Carta de Servicios
elaborado por la Direccién General del Fondo Andaluz de
Garantia Agraria, previo informe favorable de la Direccion
General de Administracién Electronica y Calidad de los
Servicios, y de acuerdo con los articulos 7 y 9 del Decre-
to 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacién de la calidad
de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad de
los servicios publicos,



