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c¢) Declaraciéon responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite
0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, un certificado del organismo
oficial competente, que acredite tal condicién, asi como su
capacidad para desempefar las tareas y funciones correspon-
dientes a las plazas a las que aspira.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones con relacion al aspirante implicado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los/as aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, que
habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida
en el numero de plazas convocadas, lo que se notificara a
los/as interesados al efecto de que cumplan lo establecido en
las presentes bases.

4. Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
organismo del que dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente perso-
nal, salvo aquellas condiciones o requisitos que no consten
en su expediente personal, que se tendran que acreditar en
la forma antes indicada.

IX. Contratacion.

Presentada la documentaciéon por el/la interesado/a
y siendo ésta conforme, por la Alcaldia se procedera a
la contratacion indefinida del aspirante propuesto por el
Tribunal, los/as cuales deberan tomar posesion de sus res-
pectivas plazas en el plazo de treinta dias, a contar desde
la notificacion de la resolucion. Durante el plazo de toma de
posesion, en su caso, los/as interesados deberan ejercer la
opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién dentro
del plazo senalado, perdera todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar a quien hubiera superado todas las pruebas,
previa presentacion de la documentacion preceptiva, conside-
randose entonces hecha la propuesta del Tribunal Calificador
a favor de éstos, procediéndose entonces de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

X. Incidencias.

En todo lo que no esté previsto en estas bases, el Tribunal
esta facultado para resolver las dudas que se presenten vy to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

XI. Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

1. Contra la presente convocatoria y sus basesy cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, cabra interponer recurso por los/as interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en la norma reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

2. En cualquier momento, siempre antes de la presen-
tacion de las solicitudes por los/as aspirantes, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion del acuerdo correspondiente que sera publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

Alcala la Real, 2 de enero de 2006.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
ANUNCIO de bases

La Junta de Gobierno Local, en sesion del dia 3 de febrero
de 2006, aprobo la convocatoria de las plazas cuyas bases
se transcriben:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-

RAL DE ACUERDO CON LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

DE 2001 Y 2005 DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA
TORRE (MALAGA)

Que las presentes bases se redactan de conformidad con
las ofertas de empleo publico aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local en sesion de fecha de 1 de octubre de 2001 por
la que se anuncia la Oferta Publica de empleo de 2001 y en
sesion de fecha de 30 de junio de 2005 por la que se anuncia
la Oferta de empleo publico de 2005, se procede a la aproba-
cion de las bases para cubrir las plazas que seguidamente se
relacionaran.

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas. Es objeto de la presente
convocatoria la provision en régimen de personal laboral de
las siguientes plazas:

- Personal laboral. Siete plazas de Monitor Deportivo con
nivel de titulacién de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o equivalente, correspondiente al Grupo
D. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion mediante
acceso libre.

2. Normativa aplicable. A la presente convocatoria le sera
de aplicacién la Ley 30/1984, vy las posteriores normas de
aplicacion que han modificado dicha Ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, RDL 781/86, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y el Real Decreto 896,91,
de 7 de junio, por el que se establece las reglas basicas a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local.

3. Publicaciones. Las presentes bases se publicaran en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi mismo se publicara la correspondiente convo-
catoria en los mismos Boletines Oficiales, ademas de resumen
de la misma en el Boletin Oficial del Estado. La resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos
y excluidos, la composicion de los tribunales calificadores y
la determinacion de los lugares y fechas de celebracion del
primer ejercicio de cada proceso selectivo se publicaran en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y en el tablon de edictos de la
Corporacion; todas las demés actuaciones de los tribunales
hasta el fallo del proceso se publicaran Unicamente en el tablon
de edictos municipal.
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Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol 0 nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
65 afios.

c) Estar en posesion de la titulacion que se sefala en el
Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendran caracter de minimos, siendo validos aquellos
otros superiores de la misma rama, en su caso. En caso de no
aportar el titulo minimo requerido, y aportar titulos superiores
a los exigidos para cada proceso selectivo, estos Ultimos no
podran ser tenidos en cuenta a efectos de la fase de barema-
cion de cada proceso selectivo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC),
con el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, y de
acuerdo con el art. 2 del Real Decreto 772/1999 de 7 de
mayo. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos. El plazo para la presentacion
de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de solicitudes. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas y abonar mediante autoliquidacion
los derechos de examen que se facilitara gratuitamente en
el Servicio de Informacién del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las
instrucciones del Anexo 2.

A la solicitud debera acompafiarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del titulo
requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo aportara
documentalmente mediante fotocopia compulsada de los mé-
ritos que alegue para su baremacion en la fase de concurso,
conforme con el baremo recogido en el procedimiento selectivo
de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
meéritos que los aportados en este momento.

Si alguna de las solicitudes adolece de algliin defecto, se
requerira al interesado a través del tablon de anuncios y del

Boletin Oficial de la Provincia, para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas
tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autori-
dad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se concedera el plazo de 10 dias habiles para
subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones
que se puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30
dias siguientes a contar desde la presentacion de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas, si procede, en una nueva Resolucion por la que se
aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, y se hara publica en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en la que se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion cualquiera que sea el motivo.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El de la Corporacion o aquél al que corres-
ponda la suplencia, con voz y sin voto.

Vocales:

C) Tres miembros de la Corporacion designados por el
Alcalde.

D) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

E) Dos representantes de los trabajadores, correspondien-
do un representante de cada seccion sindical con represen-
tantes que ostenten la condicion de Delegados de Personal,
y representantes en el Comité de Empresa del Ayuntamiento
de Alhaurin de la Torre.

Los vocales del Tribunal deberan tener titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse el ejercicio de su especialidad
técnica. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de tres vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveniry
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada. Los miembros
de los Tribunales percibiran las asignaciones establecidas en
las disposiciones de aplicacion. Los Tribunales, en su califica-
cion final, no podran proponer, para su contratacion y toma
de posesion, un numero de aspirantes superior al de puestos
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convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contenga mayor niimero que puestos convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
Se indican en los Anexos correspondientes a las plazas
convocadas.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los Tribunales elevaran
propuesta de nombramiento y/o contratacion seglin corres-
ponda, al 6rgano competente del Ayuntamiento, no pudiendo
declarar que han superado las pruebas mas aspirantes que
plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la base segunda del presente
texto. Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
opositor/a no presentara la documentacién o no reuniera los
requisitos no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud. El orden
de actuacion de los aspirantes sera determinado por sorteo
que efectuara el Tribunal a tal efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo y no podra proponer mayor nimero
de aprobados que plazas convocadas.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas disposiciones
vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la mismay de las actuaciones de los
Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su Ultima publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva'y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Monitor Deportivo.

Régimen: Laboral.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

A.1. Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre que su
contenido guarde relacion con el deporte, la metodologia
didactica, procedimiento administrativo y calidad en la admi-
nistracion, impartidos por Organismos Publicos y/o Oficiales, o
bien impartidos por centros docentes, cuyas acciones educati-
vas acreditadas estén homologados o reconocidos por alguna
disposicion y asi consten en la misma o certificacion adjunta,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente férmula:
Numero de horas lectivas por 0,05. La puntuacion maxima que
se podra obtener por este apartado serd de 10 puntos.

A.2. Por estar en posesion de algun titulo de Diplomado
en Profesorado o Maestro, o bien poseer la cualificacion de
monitor o entrenador en cualquiera de sus ambitos expedidos
por Federaciones Deportivas o Escuelas de ensenanza de
Federaciones Deportivas, se valorara con 10 puntos en su
conjunto.

La puntuacion total del apartado de Formacion sera el
resultado de sumar de los dos apartados A.1. y A.2.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones publicas en puesto
o categoria de monitor deportivo general o monitor de alguna
especialidad deportiva, se valorara a razén de 0,25. La pun-
tuacion maxima que se podra obtener por este apartado sera
de 10 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada
de los contratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera el
resultado de dividir entre tres la suma de los apartados Ay B,
no pudiendo superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio sera de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
Aar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de O a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espanola de 1978: Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Clases de leyes.

3. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos con la Administracion.

4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio
administrativo.

5. EI Régimen Local espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. Organizacion y competencias provinciales.
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7. El personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Se-
guridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

9. La Ley del Deporte. Principios generales. Real Decreto
sobre ensefanzas y titulaciones de los técnicos deportivos.

10. El Consejo Superior de Deportes. Competencias. La
Comision Directiva: Composicion y funcionamiento. Asociacio-
nes deportivas. Tipos de clubes: Estructura y organizacion.

11. Politica deportiva en la Administracion Local y Autono-
mica. Asociacionismo deportivo. Marco constitucional. Medidas
para su desarrollo en el ambito municipal.

12. El marketing en los programas deportivos de ambito
local. Técnicas y utilizacion. Servicio deportivo municipal.
Estructura, Elementos constitutivos del sistema.

13. Principios basicos de la animacion deportiva. Activida-
des fisicas y deportivas en la Edad Adulta y en la Tercera Edad.
Organizacion y desarrollo de competiciones. Control y evaluacion.
Publicidad y difusion de programas deportivos. Financiacion.

14. La promocion deportiva. Desarrollo de actividades
fisicas y deportivas novedosas. Los accidentes deportivos.
Primeros auxilios. Lesiones deportivas. Prevencion de acciden-
tes deportivos. Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios
de la actividad fisica y deportiva. Contraindicaciones de la
actividad fisica. Actividades fisico-deportivas en las personas
con discapacidades.

15. Programacién de actividades fisico-deportivas en
el municipio de Alhaurin de la Torre. Tipos de actividades y
gestion. Concepto, filosofia y modelos generales.

16. Idea general sobre la reglamentacion de los deportes
del Futbol, Futbol-Sala, Baloncesto y Balonmano.

17. Idea general sobre la reglamentacion de los depor-
tes del Voleibol, Hockey sobre patines, Gimnasia ritmica y
Natacion.

18. Idea general sobre la reglamentacion de las pruebas
atléticas de carreras y saltos en sus diversas modalidades.

19. Instalaciones deportivas. Normativa sobre instalacio-
nes deportivas y de esparcimiento (Normas NIDE). Planifica-
cion y organizacion en relacion a oferta-demanda. Gestion del
material y mantenimiento de las instalaciones deportivas.

20. Deporte y Drogadiccion. Psicologia aplicada al
Deporte.

3. Entrevista curricular. EI Tribunal podra celebrar una
entrevista para comprobar los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
de una duracion de hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta
10 puntos en la misma. La entrevista se cefiird a aspectos
estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento los aspirantes
que hayan obtenido las mayores puntuaciones definitivas,
siendo ésta la suma de las puntuaciones parciales obtenidas
en cada uno de los apartados 1, 2 y 3 de este Anexo |.

ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la soli-
citud de admision a pruebas selectivas en el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

A) Para solicitudes de las plazas de Monitor Deportivo:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Monitor Deportivos.

- En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Con-
vocante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre».

-Enelrecuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Ofi-
cial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

- En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters.

-Enelrecuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El importe de la tasa sera de 20,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén en
situacion de paro, tendran una reduccion en un cincuenta
por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 10,00 euros. La
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. La falta de justificacién del abono
de los derechos de examen o de encontrarse en situacion de
demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion
del aspirante.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanica y sello de la
misma.

En ninguin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

En Alhaurin de la Torre, 3 de febrero de 2006.- El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE

CARRERA, DE UNA PLAZA DE SUPERINTENDENTE DE PO-

LICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA,

PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL ANO 2005

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema de



