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75. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

76. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social.

77. La seguridad individual y colectiva. Delincuencia:
Tipologias y modelos explicativos. Criminologia: Concepto, evo-
lucién histérica y principales tendencias. Factores individuales
y sociales de la criminalidad.

78. Sociologia de la ciudad. Estructura de la ciudad. La
Policia como servicio a la ciudadania. Relaciones publicas
policiales. Colaboracion con otros servicios municipales.

79. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Acti-
tudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de actitudes
y relacion con la conducta. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

80. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

81. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

82. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

83. El'mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas;
caracteristicas del mando: Funciones, estilos, metodologia; rela-
cion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

84. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la organi-
zacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

8b. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad.

86. La Policia y sus funciones: Policia y sociedad, per-
cepciones mutuas. Expectativas sociales hacia la Policia.
Relaciones con otros servicios de la comunidad. Actitudes,
valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de actitudes y
relacion con la conducta.

87. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

88. Comportamiento socio-profesional. Integracion en el
grupo social.

89. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

90. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion policial.

91. Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Organi-
zacion y funcionamiento de una red de comunicacion policial.
Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funcionalidad.
Equipamiento. Senales luminosas y acusticas.

92. Informatica. Aplicacion al servicio de la Policia Local.
La seguridad y el delito informatico.

93. La investigacion policial. Conceptoy fines. Fundamen-
tos de la informacion en un Estado de Derecho.

94. Técnicas de investigacion. La informacion en la inves-
tigacion. Fuentes de informacion.

95. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

96. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones.
Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.

97. La intervencién. La Policia como servicio publico:
El auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

98. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

99. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifi-
cacion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza
operativa. Funciones.

100. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en de-
pendencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y
otros supuestos especiales.

Almeria, 6 de febrero de 2006.- El Alcalde PD La Concejal
Delegada, Rebeca Gomez Gazquez.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar,

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de
enero de 2006 se han aprobado las bases de seleccion de
una plaza de Técnico/a de Administracion General, cuyo tenor
literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA
EN LA OEP DE 2001

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza vacante en la plantilla funcionarial de
Técnico/a de Administracion General mediante el sistema de
concurso-oposicion libre en aplicacion de lo dispuesto en el
art. 39 de la Ley 50/98 de 30 de diciembre sobre procesos
de consolidacion de empleo temporal con las caracteristicas
siguientes:

Grupo: A.

Denominacion: Técnico de Administracion General.
Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Num. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto
enlalLey 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en su actual redaccion
dada por Ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o estar en condiciones de obtenerla en el
momento de la presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a
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las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que retne todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resul-
tase seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica 'y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Copia autentica o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
24,97 euros seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntara a la instancia junto con el resto de la documentacion
sefialada en el apartado b) de la clausula tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada
por Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo. En
la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicién del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de Concurso.
A.1. Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la
Administracion Local en puesto igual o similar al que se opta
acreditado mediante certificacion expedida por el 6rgano ad-
ministrativo competente o mediante cualquier otro documento
de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal que permita
tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o haya ocu-
pado, del tiempo que lo ha venido desempefnando y la relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno del
mismo: 0,040 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas en puesto igual o similar al que se
opta acreditada mediante certificacion expedida por el érgano
administrativo competente o mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal que
permita tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, del tiempo que lo ha venido desempefiando y la
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno
del mismo: 0,020 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 3,5 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducird proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

a) Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institu-
cion Publica o Privada en colaboracion con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los
titulos o Certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias de éstos debidamente compulsadas, con indicacion del
numero de horas lectivas:

- Hasta 30 horas: 0,040 puntos.

- De 31 a 50 horas: 0,050 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,060 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,070 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado: 0,5 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito en el
plazo maximo de tres horas, un tema de caracter general de
entre los dos propuestos por el Tribunal Calificador en relacion
con los contenidos del temario.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en desarrollar por
escrito, durante 3 horas como maximo el supuesto o supues-
tos préacticos que el Tribunal determine en relacion con los
contenidos del temario.
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Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes
podran hacer uso de textos legales y maquinas de calcular de
que vengan provistos.

Los/as aspirantes leeran sus ejercicios ante el Tribunal
quien podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1. Composicion.

El Tribunal Calificador estara integrado por los miembros
siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a Secretario/a de Habilitacion de caracter nacional,
categoria entrada o superior designado por el Alcalde.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la De-
legacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

-Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante de cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de cuatro de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro
del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente. A los efectos de indemnizacion por
asistencia, como miembros de Tribunal, los representantes

de los grupos politicos y sindicatos, con voz pero sin voto,
quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en
la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por Ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas, se fijard en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra F, de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de
Estado para las Administraciones Publicas, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado para el aflo 2005 (BOE 17.1.2005).

8.3. Cada aspirante irad provisto de DNI y deméas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios
y obligatorios siendo calificados de O a 10 puntos los ejercicios
primero y segundo, eliminandose los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos. No pudiendo participar en el ejer-
cicio siguiente de aquél que hubiese resultado eliminado/a.

Las calificaciones se adoptarédn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/la aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y de oposicion serd la persona
propuesta para su nombramiento como funcionario/a de
carrera de la presente Corporacion.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el niumero de plazas convocadas y
elevara dicha Resolucion al Presidente de la Corporacion para
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que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Ad-
ministracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenfar, expedido por facultativo competente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administraciéon Publica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/la cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefalado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, Ley 7/1985 de 2
de abril, RD 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de
agosto y sus modificaciones posteriores, RD 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual
redaccion dada por Ley 4/99, y demas legislacion vigente
que sea de aplicacion.

TEMARIO

1. La Constitucion. La Constitucion Espanola. Principios
Constitucionales.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Consti-
tucion Espanola.

3. La Ley.

4. EI Reglamento.

5. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autondémicos.

6. EI Ordenamiento comunitario.

7. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales.

8. El Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema consti-
tucional espanol.

9. La Administracion Publica en la Constitucién Espafiola.

10. El Poder Judicial.

11. El Tribunal Constitucional.

12. La Administracion Institucional.

13. Los sistemas politicos y la distribucién territorial del
poder; las formas de organizacion territorial del Estado. El
Estado Autondmico.

14. La organizacion politicoinstitucional y administrativa
de las Comunidades Autbnomas.

15. La autonomia local en la Constitucion.

16. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias.

17. El ciudadano como cliente. EI ciudadano como parti-
cipante en el ambito publico.

18. Las politicas publicas.

19. El personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas. Sistemas comparados. La funcion publica. Principios
constitucionales y regulacion estatutaria.

20. La Constitucion y la Funcion Publica.

21. El personal al servicio de los Entes Locales.

22. Organos competentes en materia de personal.

23. El personal de los organismos publicos dependientes
de las Entidades Locales.

24. Funcionarios de Habilitacion de Caracter Nacional:
Seleccion, Formacion y Habilitacion.

25. Acceso a la Funcion Publica de los Funcionarios de
Habilitacion de Caracter Nacional.

26. Funciones reservadas y atribuidas a los Funcionarios
con Habilitacion de Caracter Nacional.

27. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Entidades Locales.

28. La responsabilidad del personal al servicio de las
Entidades Locales.

29. Situaciones Administrativas del personal funcionario.

30. La carrera administrativa de los funcionarios de carrera
de la Administracion Local.

31. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

32. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos
locales.

33. Derechos y obligaciones laborales. El contrato laboral.
Clases vy tipos de contratos laborales en la Administracion
Local.

34. Los instrumentos de gestion del personal.

35. Proteccion social del personal al servicio de la Admi-
nistracion Local.

36. El Derecho Financiero. La Hacienda Local en la
Constitucion.

37. Los recursos de las Haciendas Locales.

38. La gestion y liquidacion de recursos. La revision de los
actos de gestion dictados en materia de Haciendas Locales.

39. Régimen Juridico de la recaudacion de las Entidades
Locales.

40. El Impuesto sobre bienes inmuebles.

41. El Impuesto sobre actividades econdémicas.

42. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

43. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales.

44. | a participacion de los municipios y de las provincias
en los tributos del Estado.

45. La cooperacion economica del Estado y de las Comu-
nidades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

46. El crédito Local.
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47. El presupuesto general de las Entidades Locales.

48. Las modificaciones de crédito.

49. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos.

50. La liquidacion del Presupuesto.

51. El Régimen Juridico de la Tesoreria.

52. La Cuenta General de las Entidades Locales.

53. El control interno de la actividad econdmicofinanciera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

54. El control externo de la actividad econdémicafinanciera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

55. EI Régimen Local. La Administracion Local en la Cons-
titucion. Autonomia Local. Fuentes de Derecho local.

56. ElI Municipio: Concepto y elementos. Poblacion y
territorio.

57. La Organizacion Municipal.

58. La Provincia como entidad local.

59. Otras entidades locales.

60. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.

61. Las competencias municipales.

62. Las relaciones interadministrativas.

63. El sistema electoral local.

64. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local.

65. Formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada.

66. La iniciativa publica economica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios.

67. Los bienes de las Entidades Locales.

68. La Administracion Publica y Derecho Administrativo.
El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

69. Las fuentes del Derecho Administrativo.

70. La relacion juridica administrativa.

71. El administrado. La situaciones juridicas del admi-
nistrado.

72. El acto administrativo.

73. La eficacia de los actos administrativos.

74. La invalidez del acto administrativo.

75. La coaccion administrativa.

76. Recursos administrativos. Principios generales. Reglas
generales de tramitacion de los recursos.

77. Clases de recursos.

78. Procedimiento Administrativo: Disposiciones generales.
Iniciacion, Ordenacion e Instruccion.

79. Procedimiento administrativo: Terminacién del Pro-
cedimiento.

80. Organos y competencias de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

81. El procedimiento en primera o Unica instancia en la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

82. Régimen Juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Las partes en la contratacion adminis-
trativa.

83. La seleccion del contratista.

84. Ejecucion y modificacion de los contratos adminis-
trativos.

85. La comunicacion interna al servicio de la organizacion
Local.

86. La evaluacion de los recursos en la Administracion
Local.

87. La evaluacion y la gestion del rendimiento en el con-
texto de la Administracién Local.

88. La responsabilidad de la Administracién Publica.

89. La actividad administrativa de prestacion de servicios.
El servicio publico.

90. Las otras formas de la actividad administrativa.

91. Las propiedades publicas.

92. La expropiacion forzosa.

93. La intervencion administrativa en la edificacion o uso
del suelo. La licencia urbanistica.

94. Proteccion de la legalidad urbanistica.

95. Instrumentos de Planeamiento general y planeamiento
de desarrollo.

96. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.

97. Régimen del suelo urbano, del suelo urbanizable y del
suelo no urbanizable.

98. El marco constitucional del urbanismo. Competencias
de las diferentes Administraciones Publicas.

99. Gestion Medio Ambiental Municipal

100. La Gestion de los Servicios Sociales en el ambito
local.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 14 de febrero de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
ANUNCIO de bases.

Por Decreto de la Alcaldia de 2 de diciembre de 2005, y al
objeto de cubrir varias de las plazas de personal funcionario de
carreray personal laboral fijo incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2005, han sido aprobadas las Bases Generales y
Especificas que figuran a continuacion:

BASES GENERALES PARA CUBRIR DIVERSAS PLAZAS VA-

CANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DE CARRERAY PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2005

Normas generales.

Primera. Tienen por objeto las presentes Bases Generales
regir la convocatoria para cubrir en propiedad las plazas de este
lImo. Ayuntamiento que figuran en los anexos siguientes de
bases especificas, correspondientes a personal funcionario de
carreray a personal laboral fijo, incluidas en la oferta de Empleo
Publico aprobada por Resolucion del Sr. Alcalde Presidente de
fecha 14 de junio de 2005 y publicada en el Boletin Oficial del
Estado num. 239 de 6 de octubre de 2005.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase, asi
como la categoria que se indican, y estan dotadas de los habe-
res correspondientes al Grupo que igualmente se especifica y
que figuran en la Plantilla Presupuestaria correspondiente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

Bases especificas. Anexos:

I. Auxiliar Administrativo/a. Funcionario/a de Carrera.

II. Administrativo/a. Funcionario de Carrera.

lll. Oficial de Policia Local. Funcionario de Carrera.

IV. Arquitecto Técnico. Funcionario de Carrera.

V. Ingeniero Técnico. Funcionario de Carrera.

VI. Asesora Juridica Urb. Personal Laboral Fijo.

VII. Informador/a CIM. Personal Laboral Fijo.

VIII. Técnico/a Servicios Sociales. Personal Laboral Fijo.

Segunda. El llmo. Ayuntamiento de Ayamonte podra
destinar a sus empleados y funcionarios a puestos de trabajos
de servicios o dependencias situadas en cualquier centro de
trabajo del término municipal, cuando asi se considere nece-
sario o conveniente, y de conformidad y con el procedimiento
establecido en la normativa vigente.

Tercera. Las pruebas selectivas que se convocan, se regi-
ran por lo previsto en estas Bases Generales y en los Anexos



