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ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de febrero de 2006,
se aprueban las bases que regiran la provision de una plaza
de Bibliotecario/a, perteneciente a la OEP 2002.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS
DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS DIFERENTES ANEXOS

I. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de personal laboral de este Ayuntamiento que figuran en los
anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que
se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes al
grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal
laboral en propiedad de la propia Corporacion el nimero de
plazas que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion diferente las disposiciones especificas de
cada convocatoria que figuran en Anexos cuando contengan pre-
visiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda. El nimero, caracteristicas y modos de realizacion
de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes bases
y sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local y el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estadoy Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes.
Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos y categorias profesionales
correspondientes y que se especifican en los anexos de esta
convocatoria.

F) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

lll. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada en
el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del Ayuntamiento de
Utrera (Plaza de Gibaxa, num. 1), dirigida al sefior Alcalde y haciendo
constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién

del plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes deberan ser
presentadas en la citada oficina, acompafadas del justificante de
ingreso de los derechos de examen (documento original), fijados
en los correspondientes anexos de la convocatoria.

Las solicitudes también podran formularse en los términos
establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038-9838-07-6000054414.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tarad a las mismas, en las convocatorias en que figure fase de
concurso en sus anexos respectivos, justificantes de los méritos
por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta
ni valorados, aquéllos, que aun alegados, fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se
podra acompanar a la instancia resguardo acreditativo de haber
solicitado las certificaciones correspondientes o el informe de
vida laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacion no después de veinte dias de expedida y
en todo caso antes del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadasy selladas por
el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podrén presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, incluyendo la opcién del
Registro Telematico, a través de la Oficina Virtual del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se constatara el
nombre y apellidos de los candidatos y el Documento Nacional
de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablon de
anuncios de la Corporacion a efectos de que puedan presentarse
cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al en que sea publicada dicha
lista provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse
reclamaciones; las listas seran elevadas a definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado; en todo
caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez dias
para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido
contra las listas, notificandose la correspondiente resolucion a
los interesados. Del mismo modo, se dictara resolucion por la
Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacion de aspirantes
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admitidos y excluidos. Contra esta resolucion podra interponerse,
potestativamente, por los interesados recurso de reposicion ante
el mismo drgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, a
partir de la notificacion de la correspondiente resolucion, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir de la citada notificacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

V. Tribunales.

Novena. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes a que se contraen las distintas prue-
bas de acceso se compondran conforme a lo prevenido en el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regulan las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local. Dicha composicion sera la siguiente:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un Técnico Municipal designado por el Alcalde.

- Un representante designado por los grupos politicos.

- Un representante designado por el Comité de Empresa.

- Un representante designado por la Delegacién del Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del Tribunal se
hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en las causas prevenidas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 29 del mismo cuerpo legal.

Undécima. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento
Administrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actle como presidente, siendo secretos sus acuerdos y delibera-
ciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna
de las sesiones el presidente y/o el Secretario, se supliran, en el
primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad,
por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio en los casos de oposicion, asi como la composicion del
Tribunal Calificador, se anunciara -al menos- con quince dias
de antelacion, en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablon
de anuncios de la Corporacion, a ser posible, junto con la lista
de admitidos y excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso, a ser posible,
conjuntamente con la lista de aspirantes de admitidos y excluidos.

También se publicara en el citado boletin, la fecha, hora y lugar
de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, de-
bidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Comenzada la exposicion oral de los temas, o la lectura de
los ejercicios escritos -en su caso-, por el aspirante, el Tribunal
calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podra
decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los
opositores asi como de aquellos otros materiales que conside-
ren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente
decidiran el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté
determinado expresamente en los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas la prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra «F», de conformidad con
lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 10 de enero de 2005 (BOE num.
14 de 17 de enero de 2005).

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «F», el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «G», y asi sucesivamente.

a) Fase de concurso. Esta fase sera previa a la de la oposi-
cion, en su caso. No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
hayan de valorarse en esta fase tal y como se expresa en la
base quinta de las presentes bases generales.

En el apartado de formacion de los correspondientes
anexos, Unicamente se valoraran aquellos cursos, seminarios,
masters y becas que estén debidamente homologados o bien
impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y
siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documentos
aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el
tablon de anuncios.

b) Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, se realizaran conforme se
determina en el Anexo correspondiente.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

c¢) Puntuacion definitiva. La calificacion final sera la pun-
tuacion obtenida en la fase oposicion o de concurso cuando
solo exista ésta. En los casos de concurso-oposicion, conforme
figura en el Anexo correspondiente.

VII. Sistema de calificacion.

Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distintas
pruebas selectivas se calificaran segun lo establecido en el
Anexo correspondiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIIl. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion. El numero de candidatos
propuestos para su hombramiento no podra rebasar el numero de
plazas convocadas. Dicha propuesta se elevara a la Alcaldia.
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IX. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimogquinta. El aspirante o aspirantes propuestos aporta-
ran ante la Corporacioén, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria,
y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi
como Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.
El cumplimiento del requisito C) de la base tercera habra de acre-
ditarse a través de la Inspeccion Médica de esta Corporacion.

Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
alguno de los aspirantes propuestos no presentare la documenta-
cion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera la
contratacion a favor del aspirante que habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependa, acreditando la condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la
Corporacion, los opositores seleccionados habran de tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir
de la notificacion del mismo.

Decimosexta. Contra las presentes bases generales y su
convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra in-
terponerse por los interesados con caracter potestativo recurso
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directa-
mente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en el
plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia o
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», conforme a lo dis-
puesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y Disposicion Adicional
14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la
Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de
la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, silo estimasen oportuno.

ANEXO |

Denominacion de la plaza: Bibliotecario/a.

Grupo de clasificacion: B.

Num. de plazas: 1.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicién (Promocion
Interna).

Titulacion exigida: Haber terminado los tres primeros cursos de
la Licenciatura de Historia del Arte o estar en posesion del titulo
de Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion.
Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

- Tener una antigiedad de, al menos, 2 anos de servicios
en el Grupo C.

Perteneciente a:

- Escala: Admon. Especial.
- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico Medio.

- Categoria: Bibliotecario/a.

Derechos de examen: 15,03 euros.

Fase de concurso:

a) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la Adman.
Publica desempenando funciones en puestos de caracteristicas
similares, a razon de 0,10 punto por cada ano ofraccion superior
a seis meses, hasta un maximo de 1 punto. Se tendran en cuenta
los periodos discontinuos en la prestacion de dichos servicios.

b) Formacion: Por la participacion en cursos que versen
sobre materias directamente relacionadas con las. funciones a
desempenar, convocados e impartidos por las Administraciones
Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales, hasta un maximo
de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,05 puntos por curso.
- Cursos de 21 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de mas de 40 horas: 0,15 puntos por curso.

Maximo 0,5 puntos.

e) Antigliedad: La antigliedad se valorara hasta un maximo
de 1 punto, en la forma siguiente:

- Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios presta-
dos en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0'10 puntos.

d) Otros méritos: Estar en posesion del «Certificado de
Asistencia al Curso de Usuarios del Sistema Integrado de Ges-
tion de Bibliotecaria ABSYS», otorgado por la Direccion General
de Instituciones del Patrimonio Historico de la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia: 0,5 puntos.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
3 puntos.

Juntamente con la instancia, los/as aspirantes deberan
presentar solicitud de autobaremacion, asi como los titulos y
documentos acreditativos de los méritos para hacerlos valer
en la fase de concurso.

Fase de oposicion:
La fase de Oposicién constara de los siguientes ejercicios,
los cuales seran eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito durante
dos horas como maximo, un tema a elegir entre los tres que
propondra el Tribunal, de entre los recogidos en el bloque | del
Programa de materias que se une como Anexo de estas bases.

Posteriormente, el Tribunal emplazara a los aspirantes para
que den lectura a la prueba tedrica desarrollada, que sera de
caracter publico y obligatorio, salvo que se compruebe una
manifiesta imposibilidad. Comenzada la lectura del ejercicio
por el aspirante, él Tribunal calificador, transcurridos diez mi-
nutos de exposicion, podra decidir que el aspirante abandone
la prueba por estimar su actuacién insuficiente.

El Tribunal valorara fundamentalmente la capacidad de
sintesis y formacion general, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicion.

La calificacion de este ejercicio sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los
miembros del Tribunal dividido entre el numero de los mismos,
despreciandose las notas maxima y minima.

Este ejercicio se calificara de 0 a 2 puntos. Los aspirantes
deberan obtener al menos 1 punto para superar el mismo.

Segundo ejercicio.Consistira en la realizacion de un supuesto
de planificacion bibliotecaria elegido por el aspirante entre dos pro-
puestos por el Tribunal, en relacion con las funciones propias de la
plazay con el programa de materias. Los aspirantes dispondran de
un maximo de dos horas para la realizacion del ejercicio y podran
utilizar los materiales que consideren necesarios.

Posteriormente el Tribunal emplazara a los aspirantes para
que den lectura al supuesto planteado, que sera de caracter
publico y obligatorio, salvo que se compruebe una manifiesta
imposibilidad. Comenzada la lectura del ejercicio por el aspi-
rante, el Tribunal calificador, transcurridos diez minutos de
exposicion, podra decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion insuficiente.
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La calificacion de este ejercicio sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los
miembros del Tribunal dividido entre el numero de los mismos,
despreciandose las notas maxima y minima.

Este ejercicio se calificara de O a 5 puntos. Los aspirantes
deberan obtener al menos 2,5 puntos para superar el mismo.

Tercer ejercicio. Consistira en la redaccion mediante pro-
cesador de textos del asiento bibliografico, con clasificacion
decimal universal y asignacion de encabezamiento de materias,
de cuatro obras impresas modernas en lengua castellana, ele-
gidas por el aspirante de las ocho propuestas por el Tribunal en
la misma sesion en que haya de celebrar el ejercicio. Para el
desarrollo de esta prueba se podran utilizar las reglas de cata-
logacion, las tablas de la CDU y las listas, de encabezamientos
de materia para bibliotecas publicas vigentes. El tiempo maximo
para el desarrollo de este ejercicio sera de dos horas y treinta
minutos. El Tribunal procurara que los materiales sean iguales
para todos los opositores y en caso de imposibilidad deberan
ser, al menos, de caracteristicas semejantes.

La calificacion de este ejercicio sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los
miembros del Tribunal dividido entre el nimero de los mismos;
despreciandose las notas maxima y minima.

Este ejercicio se calificara de 0 a 3 puntos. Los aspirantes
deberan obtener al menos 1,5 puntos para superar el mismo.

Puntuacion final de la fase de oposicion: Vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en los ejercicios de que consta la oposicion, pudién-
dose obtener un maximo de 10 puntos.

Puntuacion Final: La puntuacion final vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso
y la de la fase de la oposicion. La puntuacion maxima que
podra obtenerse en el concurso-oposicion no podra exceder
de 13 puntos, sumadas las dos fases.

TEMARIO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 4. EI Gobierno. Composicion y funciones.

Tema 5. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado, Administra-
cion Central, Autondémica y Local.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura
y disposiciones Generales. Idea general de las Competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Sus fases.

Tema 10. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 11. EI Municipio. Concepto y elementos. La organi-
zacion municipal.

Tema 12. Haciendas Locales. Recursos de las Entidades
Locales.

Bloque Il

Tema 1. Patrimonio bibliografico espafiol. Normativa legal.

Tema 2. La Ley de Bibliotecas de la Junta de Andalucia.

Tema 3. Planificacion de servicios bibliograficos y bibliote-
carios. Sistemas y redes nacionales de informacion.

Tema 4. La organizacion bibliotecaria espanola. Compe-
tencias de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 5. Organismos internacionales al servicio de las
bibliotecas IFLA, FID, ISO, UNESCO, etc.

Tema 6. Instalacion y equipamiento de Bibliotecas. Preser-
vacion y conservacion de materiales bibliotecarios.

Tema 7. Gestion y administracion de Bibliotecas. Progra-
mas, recursos financieros y humanos. Control y evaluacién
de los servicios.

Tema 8. Seleccion y adquisicion de libros y materiales
especializados: Criterios, fuentes y métodos.

Tema 9. Tratamiento técnico de fondos documentales. La
descripcion ISBD. El formato MARC.

Tema 10. Organizacion, mantenimiento y control de fondos
de la biblioteca.

Tema 11. Los catalogos. Concepto, clases y fines. Inciden-
cia de las nuevas tecnologias en su elaboracion.

Tema 12. Principales tipos de clasificacion bibliograficas.
Clasificacion sistematicas y alfabéticas. La CDU.

Tema 13. La automatizacién de la gestion y los servicios
bibliotecarios.

Tema 14. Concepto y funcion de las bibliotecas. Clases
de Bibliotecas.

Tema 15. Las Bibliotecas Nacionales. Concepto, funciones
Yy Servicios.

Tema 16. Las Bibliotecas Universitarias. Concepto y funcion.

Tema 17. Bibliotecas infantiles y escolares. Diferencias y
similitudes.

Tema 18. Las Bibliotecas Publicas. Concepto, funcion y
Servicios.

Tema 19. Servicios Bibliotecarios: Referencia e informacion
bibliografica. Formacion de usuarios.

Tema 20. Servicios Bibliotecarios: Consulta de Sala, Prés-
tamo, Reproduccion de Documentos. Servicios de Extension
Bibliotecaria y Extension Cultura.

Tema 21. Servicios de las bibliotecas para distintos tipos
de usuarios. Estudios de usuarios.

Tema 22. Las publicaciones periodicas en las bibliotecas.
Hemerotecas.

Tema 23. Los nuevos soportes y tecnologias de la informa-
cion y su aplicacion a los servicios bibliotecarios Internet.

Tema 24. La cooperacién bibliotecaria: Sistemas y redes
de bibliotecas.

Tema 25. Definicion y objetivos de la bibliografia.

Tema 26. Estado actual de la bibliografia en el mundo.
Control bibliografico universal. Disponibilidad universal.

Tema 27. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias gene-
rales y especializadas.

Tema 28. Bibliografia Nacionales. Bibliografia Espanola.

Tema 29. Bibliografias de publicaciones periddicas, publi-
caciones oficiales y comerciales.

Tema 30. Los catalogos de las grandes bibliotecas. Ca-
talogos Colectivos.

Tema 31. El Libro infantil. Obras de referencia y bibliografia.

Tema 32. El Libro y las bibliotecas en la Antigliedad.

Tema 33. El Libro y las bibliotecas en la Edad Media.

Tema 34. Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables.

Tema 3b. La imprenta en Espana durante el siglo XV.

Tema 36. El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.

Tema 37. El libro y las bibliotecas en el siglo XVII.

Tema 38. El libro y las bibliotecas en el siglo XVIII.

Tema 39. El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.

Tema 40. El libro y las bibliotecas en el siglo XX.

Tema 41. La encuadernacion del libro. Panorama histérico
general.

Tema 42. La ilustracion del libro. Panorama historico
general.

Tema 43. Técnicas de restauracion del libro y del documento.

Tema 44. La propiedad intelectual en Espana.

Tema 45. El Centro de Documentacion. Técnicas de orga-
nizacion, funciones y caracteristicas.

Tema 46. Concepto y tipologia del documento. El docu-
mento primario y secundario.

Tema 47. Analisis documental. Indizacion.

Tema 48. Recuperacion de la informacion. Busquedas
retrospectivas y DSI.
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AUTOBAREMACION

Plaza (s) a la (s) que se opta:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primero apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.I. nimero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento
de autobaremacidn, conforme a los documentos que acompaiia para ser tenidos en cuenta
en la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO (MAXIMO 3 AUTO]I;UE;S w6
A ACION
PUNTOS) ' (No sobrepasar méaximos)

A) Méritos profesionales (miximo 1 punto)
- 0'10 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicio en la
Admon Publica desempefiando funciones en puestos de caracteristicas similares

B) Formacion (maximo 05 puntos)
Cursos de 10 a 20 horas (0'05 puntos.por curso)
De 21 hasta 40 horas (0'10 por curso)

Mas de 40 horas (0'15 por curso)

C) Antlguedad (maximo 1 punto)
- 0'10 puntos por cada afio o fraccidon superior a seis meses de servicio prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas

D) Otros méritos (méaximo 0'5 puntos) .
-Certificado de asistencia al Cursos de Usuarios del Sistema Integrado de Gestién
de Bibliotecaria ABSYS. ‘

TOTAL AUTOBAREMACION:
Utrera, a de de 200 .-

(Firma del/de la opositor/a)

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Utrera, 7 de febrero de 2006.- El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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MANCOMUNIDAD DE ISLANTILLA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA SELECCION POR EL PROCESO DE FUNCIONA-

RIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO, ADMINISTRATIVO/A

ADSCRITO/A A SERVICIOS ECONOMICOS DE LA MANCOMU-

NIDAD DE ISLANTILLA'Y BASES DE LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL

LABORAL FIJO INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA MANCOMUNIDAD DE ISLANTILLA DE 2004

Aprobadas por Resolucion de la Presidencia de esta Man-
comunidad, de fecha 10 de enero de 2006, las Bases que han
de regir la convocatoria para la provision de seis plazas vacantes
en la Plantilla de personal funcionario y laboral de esta Manco-
munidad, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2004,
publicada en el BOE num. 89 de fecha 14 de abril de 2005, se
hace publica la convocatoria, para conocimiento general, con
arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA SELECCION POR EL PROCESO DE FUN-

CIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO, ADMINIS-

TRATIVO/A ADSCRITO/A A SERVICIOS ECONOMICOS DE LA
MANCOMUNIDAD DE ISLANTILLA

1.7 Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en
propiedad, a través del proceso de funcionarizacion de una plaza
de Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Servicios Econdmicos, Subescala Administrativa, Grupo
C, de conformidad con lo establecido en el apartado 4) del articulo
27 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Mancomu-
nidad de Islantilla y en base a lo establecido en el articulo 15y
Disposicion Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/1984 de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
en la redaccion dada por la Ley 32/1988 de 28 de julio, modi-
ficado dicho articulo por la Ley 42/1994 de 30 de diciembre, v,
posteriormente por la Ley 13/1996 de 30 de diciembre y por el
articulo 50 de la Ley 62/2003 de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Las presentes Bases se regiran, asimismo por lo esta-
blecido en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988 de 28 de julio; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos al que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

La presente convocatoria resulta de la conversion de la
plaza realizada en el Presupuesto del Ejercicio de 2004 de
personal laboral en personal funcionario e incluida en la RPT
y VPT.

La plaza esta dotada economicamente con las retribucio-
nes basicas correspondientes al grupo de clasificacion en que
se incluye, seglin lo determinado en el articulo 25 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto, y demas retribuciones complemen-
tarias que corresponden al puesto de trabajo y recogidas en
la VPT de esta Mancomunidad.

2.7 Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas,
deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la condicion de personal laboral fijo al servicio de
la Mancomunidad de Islantilla con la categoria laboral corres-
pondiente a la plaza que se propone.

- Estar en posesion de la nacionalidad espafola o ser
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico
europeo, o de Suiza y cumplir los requisitos de la Ley 17/93 de
23 de diciembre. Los familiares de los espafoles y de los na-
cionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico
Europeo y Suiza, cualquiera que sea su nacionalidad y siempre
gue mantengan un vinculo de convivencia estable y permanente
en los términos previstos en el RD 178/2003 de 14 de febrero.

- Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido la edad
de jubilacién determinada por la legislacion basica laboral.
Estos plazos referidos a la fecha en que termine el periodo de
presentacion de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en el grupo que se especifica en esta con-
vocatoria. A estos efectos se entendera por estar en condiciones
de obtenerlo el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan jus-
tificarse con la documentacion que acredite su homologacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a o despedido/a, mediante
expediente disciplinario, del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y no haber sido condenado/a por
delitos dolosos ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado/a lo justifica.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

3.7 Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas deberan
hacerlo constar mediante instancia dirigida al Sr. Presidente
de la Mancomunidad de Islantilla y en la que se hara constar
que el aspirante retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 2.7 y a la que acompanara justificante de
los méritos que se aleguen para la fase del concurso, originales
o legalmente compulsados, asi como fotocopia del DNI.

Las solicitudes se presentaran, en el Registro General
de la Mancomunidad, en dias laborables y horas de 9.00 a
14.00. También podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2 Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, el Presidente
de la Mancomunidad dictara Resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
Resolucion se expondra al publico en los tablones de anuncios
de la Mancomunidad de Islantilla, Ayuntamientos de Isla Cristina
y Lepe y Boletin Oficial de la Provincia de Huelva a los efectos de
que los aspirantes puedan subsanar, en su caso, las deficiencias
observadas en el plazo de diez dias, en los términos establecidos
en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

En la misma Resolucion, el Presidente determinara la
composicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
el lugary fecha de celebracion de las pruebas selectivas, vy, en
su caso, el orden de actuacion de los/as aspirantes.

5.2 Tribunal-Calificador.
1. El Tribunal Calificador se designara a tenor de lo dispues-
to en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio. Su designacion



