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23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectta una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 3 de marzo de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad; mediante el sistema de concurso, habida cuenta de la
naturaleza de la plaza y la funcion especifica a desempenar, al
ser necesario para asistir, en su caso, cubrir con caracter acci-
dental (debiendo reunir los requisitos establecidos en el articulo
33 del RD 1732/1994 de 29 de julio) los casos de vacante en
el puesto de Secretaria-Intervencion, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico del aio 2005, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico,
Clase Técnico Superior, Denominado Técnico de Administra-
cion especial de apoyo a puestos de habilitacién nacional de
Secretaria- Intervencion, dotada de las retribuciones bésicas
correspondientes al grupo Ay las retribuciones complementa-
rias previstas por el Ayuntamiento de Benaocaz.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer de enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones que tiene
atribuida la plaza.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefno de
funciones publicas por sentencia judicial firme. Los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Union Europea
deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
Base deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos, al menos, hasta el
dia del nombramiento como funcionario de carrera.

Tercera. Instancias y documentacion.

3.1. La presente convocatoria se publicara integramente
en el BOP de Cadiz, en el BOJA y extracto en el BOE.

3.2. Formay plazo de presentacion: En el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el BOE de la presente convocatoria, en extracto,
quienes deseen tornar parte en estas pruebas cursaran sus
solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Benaocaz, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos. La solicitud debera incluir el contenido
establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Benaocaz o con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Documentacion que debe presentarse: Las soli-
citudes deberan presentarse acompanadas de fotocopia
compulsada del DNI y curriculo vitae en el que se aleguen
los méritos aportados que deberan estar refrendados con
original o copia compulsada de los correspondientes docu-
mentos acreditativos, teniendo estar referidos a la fecha en
la que expire el plazo de presentacion de solicitudes. A la so-
licitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal o remitida por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante y del proceso selectivo al
que se presenta, identificandolo especificamente. A tal efecto
deberd acompanar a la solicitud original del recibo carta de
pago de los derechos de examen, o en su caso, resguardo
que acredite su remision por via postal o telegrafica, o en
su defecto fotocopia compulsada.

Estan exentos del pago de los derechos de examen los
aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% acreditada
mediante certificacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales o de la Comunidad Autdnoma correspondiente debiendo
acompanarse a la solicitud.

3.5. Los derechos de examen seran de 30 euros y deberan
abonarse en la forma expuesta en la base 3.4.



Pagina num. 132

BOJA num. 70

Sevilla, 12 de abril 2006

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia de la Corporacion se dictara Reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de. exclusion, lugar de exposicion de
dicha lista'y plazo de subsanacion de errores. Dicha resolucion,
asi como las subsiguientes se publicaran integramente en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento. No seran subsanables
las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en la Base 3.2 de esta Convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y Concurso: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
designando los miembros del. Tribunal, e indicando el lugar,
fecha.y hora de constitucion del mismo para la baremacion de
los méritos de los aspirantes. A la Resolucion se dara publicidad
mediante insercion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

Teniente de Alcalde de la Corporacion.

Un funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Un representante sindical.

- Secretario de la Corporacion o persona en quien se
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos.
de asesores especialistas para todas. o algunas. de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el ¢rgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencion y recusacion: los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la LAP, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que
resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento conforme a lo establecido en el articulo 29
de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias: A
efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, los miembros el Tribunal percibiran asistencia por la
concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de seleccion,
sefalandose la categoria primera de las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente esta-
blecida en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las
dietas y gastos de viajes que correspondan en cada caso.

5.4. Actuaciones del Tribunal: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las bases seran resueltas

por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
debera proponer a la Autoridad Convocante, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por los
aspirantes a los efectos oportunos.

5.5. Nombramiento: EI Tribunal serd nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexto. Inicio de la convocatoria y celebracion de las
pruebas. El dia 'y la hora senalados segun los dispuesto en la
base 4 se constituira el Tribunal, salvo casos de fuerza mayor,
y procedera a baremar la documentacion presentada por los
aspirantes.

Séptimo. Desarrollo del proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso
y constard de dos fases, reguldndose por las normas que a
continuacion se relacionan:

7.1. Fase de valoracion de méritos. El Tribunal valorara los
meéritos alegados y documentalmente justificados, con arreglo
al siguiente baremo:

- Superacion de pruebas selectivas: por cada ejercicio
tedrico o practico superado en las pruebas selectivas de ac-
ceso a plaza de Secretaria, Secretaria-Intervencién o Técnico
de Administracion Especial: 0,5 puntos, con un maximo de |
punto.

- Cursos, seminarios, Congresos: Se valorara hasta un
maximo de cuatro puntos la asistencia a cursos, seminarios,
congresos o jornadas de especializacion o experto relacionados
con la plaza que se convoca, impartidos u homologados por el
INAP, IAAP, CEMCl Yy los llevados a cabo en colaboracion con las
Universidades o Centros Autorizados, con arreglo al siguiente
baremo: Duracion de hasta 50 horas: 0,25 puntos; Duracion
de 50 a 99 horas: 0,35 puntos; Duracion de 100 a 500 horas:
0,50; Duracion de 501 horas o mas: 1 punto.

- Experiencia profesional:

a) Por cada afio de servicio desempefnando funciones
correspondiente a Secretaria-Intervencion en Agrupaciones de
municipios: 1,2 punto. En este caso se puntuara la fraccion
de 6 meses 0 mas en el desempeno del cargo como ano
completo trabajado.

b) Por cada afo trabajado desempefnando funciones de
Asesoria Juridica, Técnico de Administracion General o Especial
en Administracion Publica: 0,60 puntos. Se computaran como
6 meses 0 mas el ano completo trabajado.

La valoracion maxima en este apartado es de siete puntos.
Para poder acceder a la presente convocatoria sera necesario
acreditar un minimo de tres puntos.

7.1.1 Acreditacion de méritos: La acreditacion de méritos
correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse me-
diante la presentacion de la correspondiente documentacion:

- Superacion de pruebas selectivas: Certificacion de la
Administracion convocante con expresion de los datos que
permitan identificar el ejercicio superado o fotocopia com-
pulsada.

- Cursos, seminarios, jornadas y congresos: Se acredita-
ran mediante la presentacion de fotocopia compulsada del
correspondiente diploma o de la certificacion acreditativa de
la asistencia, expedido por el ¢rgano convocante.

- Experiencia profesional: serd acreditada mediante
original o copia compulsada de certificacion expedida por la
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Administracion Publica correspondiente, o nombramiento, o
contrato de trabajo o informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, o cualquier otro medio de prueba expedida
por Administracion competente en donde conste fehaciente-
mente el desempefio de tales funciones.

7.2. Fase de la entrevista:

7.2.1. Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal.
La entrevista versara acerca de los méritos alegados, con
especial incidencia en el conocimiento del desempefio de las
funciones de la plaza en Ayuntamientos de menos de cinco
mil habitantes.

7.2.2. En la entrevista se valorara con una puntuacion
maxima de tres puntos y vendra determinada por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal.

7.2.3. El'lugar, dia, y hora de celebracion de la entrevista
se anunciara por el Tribunal, junto con el resultado de la fase
de valoracion de meéritos, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. Los aspirantes seran convocados mediante
llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor acreditada
y libremente apreciados por el Tribunal.

7.2.4. Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, resultando aprobado
solo el que resulte con el mayor nimero de puntos, sobre el
que se elevara a Alcaldia propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera.

Octava. Presentacion de documentos. El aspirante pro-
puesto aportara ante el Ecxmo. Ayuntamiento de Benaocaz
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para formar parte en la convocatoria. Si el
aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indicado y
salvo causa de fuerza mayor, la documentacion aludida, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las Bases, no podra ser nombrado
funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la solicitud.

Novena. Nombramiento y toma de posesion. Concluido
el procesa selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos
para poder participar en el proceso selectivo, sera nombrado
funcionario de carrera en la plaza objeto de la convocatoria.
El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia. El funcionario nombrado debera tomar posesion en
el plazo de 30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara
posesion del cargo en el plazo senalado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

Décima. Recursos. La presente convocatoria, sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal, podran ‘ser impugnados por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuny en la Ley 29/1998
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Undécima. Nota final. Para lo no previsto en estas Bases
sera de aplicacion la Ley 7/1985 Basica de Régimen Local tras
su reforma por la Ley 57/2003,el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio;
subsidiariamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
y cualquier otra disposicion aplicable.

Benaocaz, 17 de febrero de 2006 .- El Alcalde, José Rafael
Reyes Pérez.

AYUNTAMIENTO DE CANILLAS DE ACEITUNO
ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto dictado por el Alcalde con fecha 18 de
octubre de 2005, se han aprobado las bases que han de regir
la convocatoria para la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de concurso oposicion en turno
de promocion interna, de una plaza vacante en la plantilla de
personal, y relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Canillas de Aceituno, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativa.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO ADMINISTRA-

TIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de funcionario Administrativo, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, en turno de promocion interna,
vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala
Administracion General, Subescala Administrativa, dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo C, con arreglo a
la legislacion vigente.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as en este proceso selectivo,
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cani-
llas de Aceituno en plaza del Grupo D perteneciente a la Escala
Administracion General, Subescala Auxiliar.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente, y poseer una antiglie-
dad minima de al menos dos afos en el Cuerpo o Escala al
que pertenezcan, inmediatamente anterior al que aspiran, asi
como reunir los requisitos y superar las pruebas previstas en
esta convocatoria, todo ello de conformidad con el art. 22.1
de la Ley 30/84 de 2 de agosto. A estos efectos se requerira
la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o una antigliedad de diez afios en un cuerpo
o escala del grupo D.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de la funcién publica.

- No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de la funcién publica.

lIl. SOLICITUDES

Tercera. Las solicitudes manifestando que se retnen
todas las condiciones exigidas, deberan dirigirse al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Canillas de Aceituno, y



