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Tema 10. Los proyectos de urbanizacion. Contenido,
tramitacion y aprobacion de los mismos.

Tema 11. Planes Parciales. Objeto y determinaciones. Do-
cumentacion que deben contener. Tramitacion y aprobacion.

Tema 12. La reparcelacion. Régimen de la reparcelacion.
Criterios y efectos de la reparcelacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 7 de marzo de 2006 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL CAMPO
ANUNCIO de bases.

Dofa Maria Alvarez Bermejo, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna del Campo, hace saber que por
Decreto de la Alcaldia num. 9/06, de fecha 6 de marzo se han
aprobado la convocatoria y las bases por las que ha de regirse
el proceso selectivo para cubrir, por el turno de promocion
interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, una
plaza de laboral fijo con la denominacion encargado/a de la
Biblioteca Municipal, incluida en el area funcional de Gestion
de la Biblioteca, con titulacion de Bachiller, FP 2 o equivalente
(equiparable al Grupo C de los previstos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984), cuyo texto literal es el siguiente:

Vista la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Paterna del Campo para el 2005, en la que se recoge una
plaza de laboral fijo con la denominacion encargado/a de la
Biblioteca Municipal, incluida en el area funcional de Gestion
de la Biblioteca, con titulacion de Bachiller, FP 2 o equivalente
(equiparable al Grupo C de los previstos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica).

En virtud de los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 41.14.a)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO

Primero. Convocar el procedimiento selectivo, por el turno
de promocion interna y mediante el sistema de concurso-
oposicion, destinado a cubrir una plaza de laboral fijo con la
denominacion encargado/a de la Biblioteca Municipal, incluida
en el area funcional de Gestion de la Biblioteca, con titulacion
de Bachiller, FP 2 o equivalente (equiparable al Grupo C de los
previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984) dotada de las
retribuciones establecidas en el catalogo de puestos de trabajo
y plantilla de personal.

Segundo. Aprobar las Bases por las que se va a regir la
convocatoria, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el
procedimiento de concurso-oposicion, reservado a promocion
interna, para cubrir una plaza de laboral fijo con la denomi-
nacion encargado/a de la Biblioteca Municipal, incluida en el
area funcional de Gestion de la Biblioteca, con titulacion de
Bachiller, FP 2 o equivalente (equiparable al Grupo C de los
previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984) dotada de las
retribuciones establecidas en el catalogo de puestos de trabajo
y plantilla de personal, estando incluida las correspondientes
plazas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Paterna del Campo para 2005.

La convocatoria se lleva a cabo de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional vigésimo segunda de
la mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segundo. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

a) Ser espafiol, o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/93 de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefno de fun-
ciones publicas.

e) Estar contratado por el Ayuntamiento de Paterna del
Campo como personal laboral fijo, en area funcional de Gestion
de la Biblioteca con una antigiiedad minima de dos anos.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en
condicion de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y en
ella los aspirantes deberan manifestar, que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Se presentaran en el Registro General de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca publicado extracto del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente al plazo si
este terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el funcionario de correos.

Los aspirantes acompafiaran a la instancia los documentos
justificativos que se determinan en la base séptima para la
valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso.

Cuarta. Derecho de examen.
No se establecen derechos de examen.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la provincia y tablén de anuncios de la
Corporacion, concediéndoseles un plazo de diez dias habiles
para subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza
sean subsanables en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo la Alcaldia procedera al nombramiento de los
miembros del Tribunal de seleccion, haciéndose publica su
composicion en la forma sefialada en el parrafo anterior, a los
efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente. En dicho
edicto se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion de
la primera prueba de la fase de oposicion.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituido, siguiendo lo que
se sefiala en el articulo 4.e) y f) del Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, por los miembros siguientes:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un técnico designado por la Alcaldia.
- Un Concejal designado por la Alcaldia.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario de
la misma en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

A cada uno de los miembros se les nombrara un suplente,
que les sustituira en caso de ser necesario.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida en la base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al sefior Alcalde, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, el Secretario y, al menos, tres vocales, ya sean
titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes
bases, resolver las dudas que se presenten, subsanar las
lagunas y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a las indemni-
zaciones por razon del servicio previstas en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio
y normas de desarrollo.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.
1. Fase de concurso:

Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran
previamente a la celebracion de la fase de oposicion y en
ningun caso podran servir para completar la puntuacion
obtenida en aquélla a efectos de superaciéon de la misma,
no siendo eliminatoria esta fase para el acceso a la fase
de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

a) Méritos académicos: Por la posesion de titulos acadé-
micos superiores, 0 sus equivalentes en grupo, al exigido en
la convocatoria, hasta un maximo de 2,50 puntos:

- Bachiller. 1 punto.

- Diplomado Universitario. 1,50 puntos.
- Licenciado. 2 puntos.

- Doctor. 2,5 puntos.

b) Cursos de formacién: Por la realizacion de cursos,
seminarios y jornadas de formacion relativos a la gestion de
bibliotecas impartidos por el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, Institutos Autondmicos de Administracion Publica,
Administraciones Locales o Universidades:

- Hasta 20 horas de duracion: 0,1 punto.

- De 21 a 50 horas de duracion: 0,2 punto.
- De 51 a 100 horas de duracion: 0,3 punto.
- Mas de 100 horas de duracion: 0,4 punto.

El maximo de puntuacion a computar por este apartado
sera de 2 puntos.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos o
jornadas con una duracién menor de 8 horas lectivas.

Los titulos, los cursos, seminarios y jornadas de formacion
deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada.

c) Méritos profesionales:

- Por cada afo de experiencia adquirida en puesto de
trabajo en el area funcional de gestion de bibliotecas, desem-
penado en la Administracion Local: 0,50 puntos.

- Por cada afo de experiencia adquirida en puesto de tra-
bajo de area funcional de gestién de bibliotecas, desempefnado
en otras Administraciones Publicas: 0,40 puntos.

Los periodos inferiores al afno se computaran por meses
completos, a razén de 0,04 y 0,03 puntos respectivamente.
Se computaran como meses completos los periodos iguales
o superiores a 15 dias.

Tales méritos se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacién o cargo de la Institucién donde
se han desarrollado que ostente legalmente la funcion de fe pu-
blica, o en su defecto del Jefe de Personal de la Institucion.

El maximo de puntuacion a computar en el presente
apartado sera de 4 puntos.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal hara
publicos los resultados de ésta, procediéndose a continua-
cion a celebrar el primer ejercicio correspondiente a la fase
de oposicion.

2. Fase de oposicion:
Constara de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio, tedrico: Consistira en contestar por
escrito a un cuestionario, tipo test, que no excedera de 30 pre-
guntas, durante un periodo maximo de sesenta minutos, sobre
las materias contenidas en el programa a que hace referencia
el anexo | (A. Temario Comun y B. Temario Especifico).

El cuestionario estara compuesto por preguntas con varias
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Para superar el ejercicio, los opositores deberan responder
acertadamente a un minimo de 16 preguntas.

- Segundo ejercicio, practico: Consistente en la resolucion,
en un periodo de tiempo maximo de dos horas, de un supuesto
relativo a las tareas correspondientes a la gestion de bibliotecas
y relacionado con el temario a que hace referencia el anexo |.
(B. Temario Especifico).

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de
0 a 10 puntos cada uno. Los aspirantes deberan obtener al
menos 5 puntos en cada ejercicio para superar el mismo y
entender aprobada la fase de oposicion, que tiene caracter
eliminatorio.

La calificacion final de los aspirantes vendra determina-
da por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion y, en su caso, de la de la fase de
concurso.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Realizada la calificacion del ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificacio-
nes otorgadas en cada prueba de la fase de oposicion, la de
concurso y el resultado final.

Los interesados podran interponer potestativamente
reclamacion en el plazo de tres dias habiles ante el Tribunal y
éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion. Contra
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el acuerdo del Tribunal en todo caso podra interponerse re-
curso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el tablon de anuncios de la
Corporacion, ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, de conformidad
con lo sefalado en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo previsto para reclamaciones, se expondra en el tablon
de anuncios y sera elevada a la Presidenta de la Corporacion
para que efectle el correspondiente nombramiento. En dicha
relacion figurarad solo el candidato propuesto para cubrir la
plaza objeto de esta convocatoria.

El candidato propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 2.%, mediante entrega de
copia compulsada de los documentos y declaracion jurada de
todos los requisitos exigidos en dicha base, seguin proceda.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, el candidato propuesto no presentara la documentacion
o resultasen no reunir los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia.

En este caso, se efectuard nombramiento a favor del
candidato que le siga en orden de puntuacion y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese
sido propuesto por exceder del numero de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que, en el plazo de veinte dias naturales,
presente la documentacion pertinente mencionada en esta
base a efectos de ser nombrado.

Una vez comprobado que se retinen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, por la Presidencia de la Corpo-
racion se efectuard nombramiento por el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al de presentacion de la documentacion
completa a que se alude en el parrafo anterior, en favor de los
aspirantes propuestos.

Décima. Recursos.

Contra las presentes bases generales y su convocatoria,
que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, o Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
si es el primero en publicarse, conforme a lo dispuesto en el
art. 109.c) de la ley 30/92 de 27 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a la resolucion de éste o a la produccion de
los efectos de silencio, en su caso, para poder interponer el
recurso contencioso-administrativo. También podran utilizarse,
no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
A) TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion: concepto, estructura, funcionesy
clases. La Constitucion espanola de 1978: estructura y conteni-
do. Principios que inspiran la vigente Constitucion espanola.

Tema 2. El Estado social y democratico de Derecho.
Los valores superiores en la Constitucion espanola: libertad,
igualdad, solidaridad y pluralismo politico. Unidad, derecho a

la autonomia y solidaridad territorial. Los partidos politicos.
Sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales. Las
Fuerzas Armadas: concepto y érganos superiores de la defensa
nacional. Las declaraciones del articulo noveno.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles. Garantia de los derechos vy libertades. Suspension de
los derechos vy libertades.

Tema 4. La Administraciéon General del Estado. La
organizacion de la Administracion General del Estado. La Ad-
ministracion Central del Estado. La Administracion Periférica
del Estado.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Autdnomas.
Organos de las Comunidades Auténomas. Los Tribunales Supe-
riores de Justicia. Control de los drganos de las Comunidades
Autonomas. Recursos de las Comunidades Autonomas. Fondo
de Compensacion Interterritorial. Las leyes de armonizacion.
Las leyes marco y las leyes de transferencias. El problema de
la distribucion de competencias.

Tema 6. La financiacion de las Comunidades Autonomas:
Principios generales. Recursos de las Comunidades Autono-
mas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos
y Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 7. La autonomia local: antecedentes historicos y
doctrinales. La autonomia local en la Constitucion: especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la Autonomia local en la
Constitucién y en el Derecho basico estatal. Especial referencia
al marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. La motivacion. La notificacion. La publicacion. La eficacia
de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de
lo actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa. Validez
e invalidez de los actos administrativos. Irregularidades no
invalidantes.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y
significado. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
generales del Procedimiento Administrativo. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Los interesados
en el procedimiento administrativo. El correo electrénico como
medio de comunicacion administrativa.

Tema 11. Régimen local espanol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 12. La poblacion municipal. Derechos y deberes
de los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros
mayores de edad. Transeuntes. El empadronamiento. Ges-
tion del padron municipal. EI Padron Especial de espafnoles
residentes en el extranjero. El Consejo de Empadronamien-
to. Representantes de propietarios ausentes de negocios o
inmuebles.

Tema 13. Organizacion municipal. Caracteres y atribucio-
nes de los drganos fundamentales: el Pleno, el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde y la Comision de Gobierno. Caracteres 'y
atribuciones de los 6rganos complementarios. La mocion de
censura al Alcalde. La cuestion de confianza. Estatuto de los
miembros de las Entidades Locales. Competencias municipa-
les. El régimen del Concejo Abierto.

Tema 14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas.
Bandos.

Tema 15. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.
Especial referencia a las prestaciones personales y de trans-
portes. Ordenanzas fiscales.
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B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas.

Tema 2. Los documentos y sus clases.

Tema 3. Las obras de referencia: enciclopedias, dicciona-
rios, bibliografias y catalogos.

Tema 4. Instalaciones y equipamiento en las bibliotecas.
Conservacion del fondo documental. Reprografia.

Tema 5. Seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos.

Tema 6. Proceso técnico de los fondos bibliograficos.

Tema 7. La normalizacion de la identificacion bibliografica:
ISBD, ISBN, ISSN.

Tema 8. Formatos de intercambio de informacién biblio-
grafica. Formato MARC. Interconexion de Bibliotecas. Normas
OSl.

Tema 9. Clasificacién. Clasificaciones sistematicas y
alfabéticas. La CDU.

Tema 10. La cadena documental, analisis y lenguajes
documentales.

Tema 11. Operaciones del analisis documental de conte-
nido: indizacion y resumen de contenido.

Tema 12. Servicios a los lectores: referencia e informacion
bibliogréafica, difusion selectiva de la informacion y formacion
de usuarios.

Tema 13. Servicios a los lectores: préstamo, préstamo
interbibliotecario y extension bibliotecaria.

Tema 14. Automatizacion de bibliotecas.

Tema 15. Nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas.
Internet.

Tema 16. Los catalogos de las bibliotecas. Concepto,
clasesy fines.

Tema 17. Catalogos de grandes bibliotecas. Los catalogos
colectivos.

Tema 18. Concepto y funcién del archivo. Clases de
archivo.

Tema 19. Organizacion y descripcion de los fondos ar-
chivisticos.

Tema 20. El libro y las bibliotecas hasta la aparicion de
la imprenta.

Tema 21. Invencion, difusion y desarrollo de la Imprenta
en los siglos XVI'y XVII.

Tema 22. El libro y las bibliotecas en los siglos XVIII, XIX
y XX.

Tema 23. La organizacion bibliotecaria espanola en la
actualidad.

Tema 24. La legislacion bibliotecaria en la Comunidad
Autonoma Andaluza.

Tema 25. La legislacion sobre el patrimonio artistico,
bibliografico y documental.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Pater-
na del Campo a 6 de marzo de 2006.- La Alcaldesa, Maria
Alvarez Bermejo.

ANUNCIO de bases.

Dona Maria Alvarez Bermejo, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna del Campo, hace saber que por
Decreto de la Alcaldia num. 8/06, de fecha 6 de marzo se
han aprobado la convocatoria y las bases por las que ha
de regirse la seleccion, por el turno de promocion interna y
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
laboral fijo categoria de administrativo (equiparable al Grupo
C de los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984), cuyo
texto literal es el siguiente:

Vista la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Paterna del Campo para el 2005, en la que se recoge una plaza

de laboral fijo categoria de administrativo (equiparable al Grupo
C de los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica).

En virtud de los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 41.14.a)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO

Primero. Convocar el procedimiento selectivo, por el turno
de promocion interna y mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, destinado a cubrir una plaza de laboral fijo categoria
de administrativo (equiparable al Grupo C de los previstos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984) dotada de las retribuciones
establecidas en el catdlogo de puestos de trabajo y plantilla
de personal.

Segundo. Aprobar las Bases por la que se va a regir la
convocatoria, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por
el procedimiento de concurso-oposicion, reservado a promo-
cion interna, para cubrir una plaza de laboral fijo categoria de
administrativo (equiparable al Grupo C de los previstos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984) dotada de las retribuciones
establecidas en el catalogo de puestos de trabajo y plantilla
de personal, estando incluida las correspondientes plazas en
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Paterna del
Campo para 2005.

La convocatoria se lleva a cabo de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional vigésima segunda de
la mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segundo. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

a) Ser espafiol, o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, en los términos previstos en la Ley 17/93 de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) Estar contratado por el Ayuntamiento de Paterna del
Campo como personal laboral fijo, con la categoria de auxiliar
administrativo con una antigliedad minima de dos anos.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en
condicion de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion se dirigirédn a la Presidencia de la Corporacion y en
ella los aspirantes deberan manifestar, que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Se presentaran en el Registro General de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca publicado extracto del anuncio



