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ANEXO Il

TEMARIO PARA LA REALIZACION DEL EJERCICIO DE LA
OPOSICION

ANEXO |
BLOQUE |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.

3. La administracion publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los entes publicos: las administraciones
del Estado, autonémica, local e institucional.

4. La organizacion territorial del Estado. La administracion
autondmica: principios informadores y organizacion.

5. El estatuto de autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Principios de actuacion de la administracion publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

7. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Antece-
dentes y evolucion historica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso.

8. Régimen local espafol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

9. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial.
Competencias.

10. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

11. Elementos del municipio: el término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

12. Relaciones de las entidades locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Sometimiento de la administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El
reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

14. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

16. El Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,
precios publicos y contribuciones especiales.

17. La expropiacion forzosa, concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion: fases.

18. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

19. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

20. Régimen juridico del gasto publico local.

BLOQUE I

1. Nociones previas sobre Administracion Publica y Dere-
cho Administrativo.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion.

3. Sujetos del procedimiento administrativo: El interesado:
capacidad y legitimacion. Derechos de los ciudadanos.

4. Registros administrativos. Requisitos de presentacion de so-
licitudes y tramites de subsanacion y mejora. Términos y plazos.

5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion. Pruebas e informes.

6. Terminacion del procedimiento. Resolucion expresa.
Silencio administrativo. El desistimiento, la renuncia vy la ca-
ducidad. Terminacién convencional.

7. Funcionamiento y acuerdos de los 6rganos colegiados
locales. Actas y certificados.

8. Los expedientes administrativos en la Administracion
Local.

9. Concepto y regulacion de recursos administrativos.
Clases de recursos. Principios generales. Interposicion de
recursos. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los intere-
sados. Resolucion.

10. Recurso de alzada. Objeto. Organos competentes para
resolver. Plazos.

11. Recurso de reposicion. Objeto y naturaleza. Plazos.

12. Recurso extraordinario de revision. Objeto. Plazos.

13. Recurso en materia tributaria. Reclamaciones econo-
mico-administrativas.

14. Recurso de reposicion en materia tributaria.

15. EI Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

16. Requisitos de los contratos.

17. El expediente de contratacion.

18. Procedimiento y formas de adjudicacion.

19. Ejecucion y modificacion de los contratos.

20. Tipos de contratos administrativos.

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Trinidad Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil (Granada),

HACE SABER

Que considerando que por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local celebrada el dia 12 de julio de 2005 se aprobo
la Oferta de Empleo Publico para el ano 2005, en la que se
incluyen, entre otras, tres plazas de Auxiliar Administrativo;
oferta publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 271, de
fecha 12 de noviembre de 2005.

De conformidad con la propuesta que se contiene en el
expediente conforme al dictamen de la Comisiéon Mixta Paritaria
de fecha 29 de diciembre de 2005, la memoria obrante en
el expediente, asi como con lo establecido en el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, y en base a las atribuciones que me confiere
la vigente legislacion de régimen local, en concreto, articulo
21.1.gdelaley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, por Decreto de Alcalcia num. 1688/05 de
fecha treinta de diciembre de dos mil cinco,

HA RESUELTO
Primero. Aprobar las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE TRES PLAZAS
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS EN EL AYUNTAMIENTO
DE MONACHIL (GRANADA)

Primera. Plazas que se convocan y dotacion.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
definitiva, mediante el sistema de oposicion libre, de tres
plazas de Auxiliares Administrativos, incluidas en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, encuadrada en el
Grupo D, nivel 18 CD, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo de clasificacion D conforme al
articulo 25 de la Ley 30/1984 y las retribuciones complemen-
tarias establecidas en el presupuesto municipal
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Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o titulacion equivalente
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la correspondiente funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
niincurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en la legislacion vigente.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Los interesados presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica como Anexo | de la presente convocatoria, junto
con fotocopia del DNI, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil, en la que deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial del Estado.
En concepto de derecho de examen, los interesados abonaran
la cantidad de 19 euros, mediante ingreso en la Tesoreria del
Ayuntamiento de Monachil por transferencia bancaria a favor
del Ayuntamiento de Monachil, en cualquiera de las siguientes
cuentas bancarias:

- Caja Rural de Granada: 3023.0033.92.0330004904.
- Caja General de Ahorros de Granada:
2031.0339.48.0100000513.

0 por giro postal o telegrafico adjuntando copia del recibo
o giro correspondiente en la solicitud, y en el giro la expresion
«para participar en las pruebas selectivas de Auxiliar Admi-
nistrativo».

Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando
por causas no imputables al aspirante la actividad administra-
tiva no se desarrolle.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada
la relacion de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
en su peticion, archivandose sin mas tramite en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992.

Una vez transcurrido el plazo se expondra al publico
mediante publicacion en el BOP la relacion definitiva de admi-
tidos/as, asi como la fecha del comienzo del primer ejercicio
y composicion del Tribunal.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4.4. Las sucesivas publicaciones y llamamientos se rea-
lizaran a través del Tablon de Edictos del Ayuntamiento del
Monachil a tenor del articulo 59.5.b) de la LRJPAC.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: EI Sr. Alcalde; suplente designado por la
Alcaldia.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento; su-
plente designado por la Alcaldia; que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos vocales titulares con sus respectivos suplentes a
designar por la Alcaldia.

- Un representante de los trabajadores y un suplente.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los Titulares.

Los vocales deberan poseer titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se celebre el titular
o0 bien el suplente.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Presidente, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. El presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Asimismo los aspirantes, en cualquier momento del proce-
dimiento, podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. EI tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado un numero superior de aspirantes al de vacante
convocada. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera la Unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision. Tendran
VOZz, pero no voto.

5.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion
con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9. El Tribunal establecera el tiempo y medios adecua-
dos para la realizacion del ejercicio por los minusvalidos, de
manera que se respete la igualdad de oportunidades con el
resto de aspirantes.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
la oposicion libre.

La actuacion de los opositores en los ejercicios de realiza-
cion no conjunta, se determinara por sorteo. El lugary fecha del
comienzo del primer ejercicio se concretara en la resolucion de
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aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Monachil.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion implicara exclusion
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los
supuestos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, y en todo caso, se excluira si el ejercicio es
simultéaneo e igual para todos los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria
(materias comunes).

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres pre-
guntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en un plazo maximo de una hora y media, un tema de entre
2 temas elegidos, mediante sorteo, de entre los temas que
integran el temario de materias especificas.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion practica con
manejo de ordenador que facilitara el tribunal. Su duracion
sera de treinta minutos.

6.2. Desarrollo de las pruebas.

6.2.1. En la resolucion del limo. Sr. Presidente de la cor-
poracion a que se refiere la base cuarta y que se publicara en
el BOP, se anunciara el dia, hora y lugar en que se celebrara
el primer ejercicio de la oposicion, y que asimismo, se hara
publico en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como
en los sucesivos anuncios de la convocatoria.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstan-
te, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior,
si lo propusiera el tribunal y aceptaran todos los aspirantes o
fuera solicitado por éstos unanimemente

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacion al menos al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de uno nuevo.

6.2.2. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posi-
ble, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

6.2.3. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.2.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

6.2.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo II.

6.2.6. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta

a los organos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

El Tribunal establecera el tiempo y medios adecuados para
la realizacion del ejercicio por los minusvalidos, de manera
que se respete la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

6.2.7. Los ejercicios seran leidos por los aspirantes en
sesion publica. Concluida la lectura del ejercicio, el tribunal
podra dialogar sobre materias objeto del mismo y pedirle
cualquier otra explicacion complementaria.

6.2.8. El orden de actuacion de los aspirantes, en los
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente previo sorteo publico realizado.

6.4. Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

La calificacion de los aspirantes sera el resultado de sumar
las puntuaciones otorgadas a los mismos por todos los miembros
del tribunal asistentes, y dividir tal suma por el nimero de dichos
miembros, siendo necesario alcanzar como minimo cinco puntos
para superarlo en cada uno de los ejercicios. La puntuacion en
cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del tribunal exista una diferencia de tres o méas puntos
seran automaticamente excluidas las calificaciones maximas
y minimas, hallandose la puntuacion media entre las califica-
ciones restantes.

Si el ejercicio constara de mas de un supuesto practico,
cada uno de ellos sera calificado de cero a diez puntos, resul-
tando la calificacion definitiva del tercer ejercicio de su media
aritmética, siendo necesario para superarlo haber obtenido la
puntuacion minima de cinco puntos.

La puntuacién definitiva de cada aspirante obtenida en
la fase de oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

Séptima. Lista de aprobados, presentacion de documen-
tacion y nombramiento.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as,
que no podran exceder de las plazas objeto de esta convo-
catoria, con especificacion de la puntuacion total obtenida.
Dicho anuncio sera elevado al Sr. Presidente con propuesta
del candidato/a para el nombramiento.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior de-
berén presentar en la Seccion de Personal del Ayuntamiento
la documentacion acreditativa de los requisitos expresados
en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.
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Octava. Incidencias, impugnaciones, legislacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten en la interpretacion de las presentes Bases y
para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aque-
llos aspectos no regulados en la presente convocatoria y en
la legislacion vigente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso Contencioso-Ad-
ministrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Para lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion, en
primer lugar, la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; en segundo lugar, el Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; en tercer lugar el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, y demas legislacion concordante.

Lo que hace publico para general conocimiento, en
Monachil, 14 de marzo de 2006 .- El Alcalde, Antonio Trinidad
Jiménez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo.

2. Datos personales:

(Primer apellido) (Segundo apellido) (nombre)
(fecha nacimiento) (lugar nacimiento) (provincia)
(DNI) (domicilio a efectos de notificaciones)
(municipio) (provincia) (teléfono) (C. Postal)
T ) (012 ol o g Y oF=Ta (< gL or= H OSSOSO
T O o1y =Y 7= ol TSROSO

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas que se refiere la presente instancia, declara que son ciertos los

datos consignados en ella, y que retine las condiciones sefialadas en las Bases de Convocatoria y que acepta plenamente.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (GRANADA)
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ANEXO Il

TEMARIO PARA LA REALIZACION DEL EJERCICIO DE LA
OPOSICION

ANEXO |
A) GRUPO |
Materias Comunes

1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios
generales. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. Derechos y deberes de los espafioles.

3. Los poderes del Estado. Nociones Generales.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Principios
Generales

5. Régimen Local espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

6. Provincia: organizacion provincial. Competencias.

7. Municipio: concepto y elementos. Organizacion de
régimen comun. Competencias.

8. Elacto administrativo: concepto, clases y elementos. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

9. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via
de recurso administrativo.

10. Procedimiento administrativo local. Registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

B) GRUPO Il
Materias especificas

11. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

12. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

13. Presupuestos locales. Principios. Documentos de que
consta. Proceso de aprobacion del presupuesto local.

14. Principios generales de ejecucion del presupuesto
local. Modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, transferencias de crédito y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto.

15. Formas de accion administrativa en la esfera local.
Fomento, servicio publico, policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

16. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados. Convoca-
toria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

17. Funcion Publica Local: organizacion, seleccion y situa-
ciones administrativas.

18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

19. El Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Preparacion.
Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta de acuerdo.

20. Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. procedimientos y formas de adjudicacion.
Ejecucion y modificacion de los contratos. La extincion de los
contratos administrativos.

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Trinidad Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil (Granada),

HACE SABER

Que considerando que por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local celebrada el dia 12 de julio de 2005 se aprobo

la Oferta de Empleo Publico para el ano 2005, en la que se
incluyen, entre otras, una plaza de Coordinador/a de Juventud;
oferta publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 271, de
fecha 12 de noviembre de 2005.

De conformidad con la propuesta que se contiene en el
expediente conforme al dictamen de la Comision Mixta Paritaria
de fecha 29 de diciembre de 2005, la memoria obrante en
el expediente, asi como con lo establecido en el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, y en base a las atribuciones que me confiere
la vigente legislacion de régimen local, en concreto, articulo
21.1.gdelaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, por Decreto de Alcaldia num. 1652/05. En
Monachil a treinta de diciembre de dos mil cinco,

HA RESUELTO
Primero. Aprobar las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE
COORDINADOR/A DE JUVENTUD EN EL AYUNTAMIENTO DE
MONACHIL (GRANADA)

Primera. Plazas que se convocan y dotacion.

El objeto de la presente convocatoria es la provision defini-
tiva de una plaza de funcionario (Coordinador/a de Juventud),
incluida en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de cometidos especiales, encua-
drada en el Grupo C, nivel 22 CD, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo de clasificacion C conforme
al articulo 25 de la Ley 30/1984 vy las retribuciones comple-
mentarias establecidas en el presupuesto municipal.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre y en el Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero debera
de acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educa-
cion o cualquier otro 6rgano de la administracion competente
para ello.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones a desarrollar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en la legislacion vigente.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Los interesados presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica como Anexo | de la presente convocatoria, junto
con fotocopia del DNI, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil, en la que deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.



