Sevilla, 21 de abril 2006

BOJA nim. 75

Pagina nim. 23

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se deja sin efecto
la fecha de valoracién y actualizacion de méritos de
30 de abril de 2006, establecida en la Resolucion
que se cita.

La Base Quinta del Anexo | de la Resolucion de 21 de
octubre de 2005 (BOJA num. 212, de 31 de octubre), por
la que se convoca proceso de seleccion de personal estatutario
temporal para la cobertura provisional de plazas basicas del
Servicio Andaluz de Salud, establece que las sucesivas valo-
raciones y actualizaciones de méritos se realizardn semes-
tralmente en las fechas siguientes: 30 de abril y 31 de octubre
de cada afo.

La puesta en marcha de la Bolsa de Empleo Temporal
y la apertura del periodo inicial de inscripciones y autobaremo
realizado en dos fases, una para el personal sanitario desde
el 1 de noviembre de 2005 y ampliado hasta el 7 de enero
de 2006, y la segunda para el personal de gestion y servicios
del 9 de enero de 2006 hasta el 22 de febrero de 2006,
hace necesario reconducir el plazo de valoracién y actuali-
zacién de méritos, por lo que con objeto de unificar el fun-
cionamiento y ordenacién de los méritos consignados por los
aspirantes a través del sistema de seleccion de personal esta-
tutario temporal, esta Direccion General, en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas conforme a lo dispuesto en el
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica bésica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Dejar sin efecto la préxima fecha de corte establecida
para 30 de abril de 2006, por lo que la siguiente valoracién
y actualizacién de méritos sera efectiva el 31 de octubre de
2006.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de abril de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de personal investigador
y/o técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacion, con sujecion a las bases que se acompafan
como Anexo |.

Cadiz, 5 de abril de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacién, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulaciéon de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
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prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones PUblicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, deberé estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafna como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion gue no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, Curriculum
Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Los méritos deberan ser jus-
tificados documentalmente. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en las presentes bases de con-
vocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se haré en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la Universidad
de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes:

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo méximo de tres dias, se hara publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podré establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en

un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asf no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podré reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de personal, en el plazo méximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99
de RJPAC.

5. Comision de seleccién.
5.1. Composicion: La Comisién de Seleccién de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sion de Selecciéon se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccion de personal investigador: Tendra
la composicién establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Reglamento
de Contratacién del Profesorado, con la participacién del inves-
tigador responsable en lugar del Director del Departamento
y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comision de Seleccidn.

La Comisién podré reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podré designar asesores especiales, que se limi-
taran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demés incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
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Cadiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015
039/89, correo electronico: planificacion.personal@uca.es

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacion,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podré realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesién de la Comision de Seleccion se hard publico
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de Grupo IV, 45 dias para contratos de Grupo Ill,
3 meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo .

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIIO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

Que habiéndose convocado concurso para la contratacidn de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a

la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la

categotia de

, Anexo , mediante contrato

de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO I11.1
(ref. 4/2006/1.

1. Categoria: Investigador.
2. Titulacién requerida: Doctor.

3. Proyecto/convenio/contrato: Desarrollo de sistemas de
prevencién pre y postfermentativo del pardeamiento en vinos
blancos. PTR95-0859-0P.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Ensayos pre-fermentativos del mosto.

- Ensayos post-fermentativos del vino.

- Aplicacién de los ensayos pre-fermentativos a gran esca-
la en las condiciones optimizadas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 5 meses.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias (Departamento
de Quimica Analitica).

Retribuciones: 2.272,81 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Experiencia en la utilizacion de las siguientes técnicas:
Cromatografia de liquidos de alta eficacia (HPLC), Cromato-
grafia de gases (GC), Extraccién en fase sélida (SPE) y espe-
cificamente la experiencia en la determinacion de compuestos
de tipo fendlico.

ANEXO 111.2
(ref. 4/2006/2)

6. Categoria: Investigador.

7. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

8. Proyecto/convenio/contrato: Biologia reproductora de
crustaceos decapodos profundos (Plesionika edwardsii y Cha-
ceon affinis) de interés comercial en Canarias (REDECA).
CTM2005-07712-C03-02/MAR.

9. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Obtenciéon y preparacion histolégica de muestras de
gonada de Plesionika edwardsii y Chaceon affinis de Canarias.

- Anélisis e interpretacién de las muestras.

- Cuantificacion por estereologia.

10. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 afos.

Jornada laboral: Tiempo parcial 14 horas.

Lugar de desarrollo: CASEM (Dpto. Biologia) e ICCM (Gran
Canaria).

Retribuciones: 909,12 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciatura en Ciencias del Mar.

- Experiencia en campafas biologicas oceanograficas,
preparacion de muestras histolégicas y técnicas de cuanti-
ficacién por estereologia.

- Conocimientos préacticos de anatomia de crustaceos
decapodos.

ANEXO 111.3
(ref. 4/2006/3)

11. Categoria: Titulado Superior Apoyo a la Docencia/In-
vestigacion.

12. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

13. Proyecto/convenio/contrato: Elementos 6pticos asfé-
ricos para uso en el IR (Proyecto de Excelencia 2005 - Junta
de Andalucia).

14. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

1. Preparacion y caracterizacion estructural y ptica, de
materiales basados en aleaciones amorfas calcogenuras.

2. Disefo, montaje y puesta a punto de un sistema expe-
rimental computerizado en alto vacio para la fabricacion de
elementos dpticos asféricos.

3. Caracterizaciéon de los elementos épticos fabricados,
y mejora de su eficiencia y vida Util, mediante la deposicién
de recubrimientos en forma de l&minas delgadas.

15. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 36 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas.
Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.
Retribuciones: 1.480,49 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciatura en Ciencias Quimi-
cas o Fisicas.

1. Experiencia en la sintesis, y caracterizacion Optica y
estructural de materiales amorfos calcogenuros.

2. Experiencia en laseres y ptica.

3. Experiencia en automatizacién de sistemas experi-
mentales.

4. Experiencia en técnicas de deposicién de ldminas
delgadas.

ANEXO I11.4
(ref. 4/2006/4)

16. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docen-
cia/lnvestigacion.

17. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

18. Proyecto/convenio/contrato: Self-Assembled semicon-
ductor Nanostructures for new Devices in photonics and Elec-
tronics (Red Europea de Excelencia SANDIE).

19. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Preparacién de muestras electrén-transparentes de
heteroestructuras semiconductoras I11-V.

20. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 740,24 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Ingeniero Quimico.

- Conocimiento del idioma inglés.

- Experiencia en la preparacion de muestras electrén-
transparentes de materiales semiconductores.

ANEXO I11.5
(ref. 4/2006/5)

21. Categoria: Técnico de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia/Investigacion.
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22. Titulacion requerida: Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o equivalente, como minimo.

23. Proyecto/convenio/contrato: Plan Andaluz de Investi-
gacién, Ayuda a Grupos PAI 2005. Grupo: 2005-233/agr-203.

24. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado: La funcién principal del contratado se centrara en
el montaje y puesta a punto de un fermentador automético,
disefiado y desarrollado por los profesores del grupo de inves-
tigacién. Las tareas indicadas se llevaran a cabo en los labo-
ratorios del grupo, situados en el campus de Puerto Real y
bajo la supervisién técnica de dichos profesores.

25. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias (Departamento
de Ingenieria Quimica).

Retribuciones: 1.241,02 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Rama de Ingenieria Quimica.

- Conocimientos técnicos en ingenieria de las fermen-
taciones.

- Experiencia en el disefio y montaje de fermentadores.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, del Dele-
gado del Gobierno de Cdérdoba, por la que se designan
las entidades seleccionadas como miembros del Foro
Provincial de la Inmigracidn, formulada al amparo de
la Orden que se cita, por la que se convoca y regula
el proceso de seleccién de los vocales de los Foros
Provinciales de la Inmigracién, en representacion de
las asociaciones de inmigrantes y de las Asociaciones
Provinciales de Pro Inmigrantes que desarrollan su
labor en la provincia de Cérdoba.

El Decreto 202/2005, de 27 de septiembre (BOJA
nim. 214, de 3 de noviembre), por el que se crean y regulan
los Foros Provinciales de la Inmigracién, establece en su ar-
ticulo 7 que la seleccién de los vocales que deben formar
parte de los citados Foros Provinciales en representacion de
las Asociaciones de Inmigrantes y de las Asociaciones Pro
Inmigrantes se realizard mediante convocatoria publica y de
acuerdo con criterios objetivos.

Por Orden de la Consejeria de Gobernacién de 2 de diciem-
bre de 2005 (BOJA num. 249, de 23 de diciembre), se pro-
cedio a la convocatoria del proceso de seleccion de los corres-
pondientes vocales en cumplimiento de lo dispuesto en el
citado Decreto.

Una vez examinadas las solicitudes recibidas y a la vista
de la puntuacion obtenida por cada una de ellas, segln la
aplicacion de los criterios establecidos en la Base Sexta de
la referida convocatoria, la Comisién de Valoracion prevista
en la Base Quinta de la misma ha formulado la correspondiente
propuesta de seleccion.

En consecuencia, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion y de acuerdo con el orden de la puntuacion obtenida,

DISPONGO

1. Designar como Vocales del Foro Provincial de la Inmi-
gracion, por orden de puntuacion, a las siguientes dos enti-
dades sin fines lucrativos en representacion de las Asociaciones
de Inmigrantes de ambito provincial, al haber obtenido las
mas altas puntuaciones en esta categoria de asociaciones:

- Asociacion para la Inmigracion, Cooperacion y Cultura
«Addiffatayn Las Dos Orillas».
- Asociacién de Mujeres Africanas «Asoma».

2. Designar como Vocales del Foro Provincial de la Inmi-
gracién, por orden de puntuacion, a las siguientes dos enti-

dades sin fines lucrativos en representacion de las Asociaciones
Pro Inmigrantes de ambito provincial, al haber obtenido las
mas altas puntuaciones en esta categoria de asociaciones:

- Cruz Roja Espafiola, Asamblea Provincial de Cérdoba.
- Asociacién «Cordoba Acoge».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos previstos por la Ley reguladora de dicha
Jurisdiccion y, potestativamente, recurso de reposicion con-
forme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cordoba, 29 de marzo de 2006.- El Delegado del
Gobierno, Antonio Marquez Moreno.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 20 de febrero de 2006, por la que
se dispone la publicacién de los Presupuestos de Explo-
tacién y de Capital y del Programa de Actuacidn, Inver-
sién y Financiacion de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia (Consolidado).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 20 de febrero de 2006, por la que
se dispone la publicacién de los Presupuestos de Explo-
tacién y de Capital y del Programa de Actuacidn, Inver-
sién y Financiacién de la Agencia Andaluza de la Ener-
gla (Consolidado).
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2006, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se hace publica la Resolucion
de 10 de marzo de 2006 por la que se compensa
a la Universidad de Cdrdoba de los precios puiblicos
de los becarios matriculados en los cursos de doctorado
en el curso académico 2005/06.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad



