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Sevilla, 13 de enero 2006

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2005, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se publica el Plan de Formacioén del Instituto Andaluz
de Administracion Publica para 2006.

El entorno cambiante en que se desenvuelven todas las
organizaciones y por tanto también la Administracién Publica,
requiere el desarrollo de actuaciones para una permanente
adaptacion a las nuevas situaciones que convergen y se centran
en los recursos humanos, en su capacidad de aprendizaje.
Es por ello que los recursos humanos constituyen el activo
mas importante de todas las organizaciones y, consecuen-
temente de las administraciones publicas.

Para una adecuada gestion de los procesos de formacién
y aprendizaje del personal al servicio de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y de la Administracién de
Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Instituto
Andaluz de Administracién Publica tiene implantado un Sis-
tema de Gestién de la Calidad certificado por Aenor que, entre
otras cosas, alcanza a la gestion de la formacién de los emplea-
dos publicos, conforme al cual se desarrollan las acciones
formativas derivadas de la ejecuciéon del Plan de Formacién
para 2006.

El Instituto ha publicado la Carta de Servicios de Acti-
vidades Formativas de la que destacan los servicios prestados
relacionados con la formacién, los derechos de las personas
usuarias de estos servicios de formacion, los compromisos
de calidad y sus indicadores, cuyo seguimiento se realiza desde
el Sistema de Gestion de la Calidad certificado por Aenor.

El Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica para 2006, una vez informado por el Consejo
General y tras la tramitacion correspondiente, ha sido aprobado
por el Consejo Rector del Organismo, en sesion celebrada el
dia 20 de diciembre de 2005.

El Plan va destinado al personal de la Administracién
General de la Junta de Andalucia y al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asi como al personal adscrito a instituciones, entidades
u organismos de la Junta de Andalucia que hayan firmado
convenios con el Instituto Andaluz de Administracion Publica
para la participacion en actividades formativas de éste.

Mediante la presente Resolucién se hace publico el Plan
de Formacion de 2006, que contiene las acciones formativas
recogidas en el articulo primero, de acuerdo a los programas
especificos que lo integran.

El Plan, mediante la utilizacién de metodologias y herra-
mientas diversas que potencian los conocimientos, habilidades
y actitudes precisos, pretende un triple objetivo: La mejora
de las organizaciones, la satisfaccion de las expectativas del
personal al servicio de la Junta de Andalucia y de la Admi-
nistracion de Justicia, asi como el incremento del cumplimiento
de las exigencias de la ciudadania, contribuyendo con todo
ello al bienestar social.

La estructura de los distintos programas obedece también
a las necesidades y demandas de los Organismos que integran
los sectores del marco competencial del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

El Plan mantiene y profundiza en las acciones de for-
macion realizadas en afos anteriores, teniendo en cuenta las
que han tenido unas mayores demandas y mejores evalua-
ciones, y afiade las actividades formativas adecuadas para
las nuevas necesidades detectadas.

Se pretende, una vez que se ha conseguido llegar a todos
los colectivos interesados, mejorar el nivel de las aportaciones

metodolégicas y de contenidos para una éptima recepcion por
los participantes.

La estructura del Plan de Formacién de 2006, se atiene
a los programas definidos en el Decreto 249/1997, de 28
de octubre, por el que se regula el régimen de formacién a
impartir por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
debiéndose destacar como lineas concretas del mismo, las
siguientes:

A) Formacion de Acceso.

Entre los objetivos estratégicos de la formacién se encuen-
tra el de implicar las acciones formativas en los procedimientos
selectivos para ingreso en la Junta de Andalucia.

En este sentido, de acuerdo con los periodos y calendarios
de las pruebas de seleccién convocadas, de las tomas de pose-
sion y de los centros de adscripcidn, se promoveran cursos
de acceso que se destinaran a las personas que se incorporan
a los Cuerpos de la Administracion Autondémica, tras la supe-
racién de los procesos selectivos.

B) Formacion General.

Comprende las acciones formativas que versan sobre los
elementos generales de la Administracién y constituyen las
bases de su organizacién y funcionamiento.

Se mantiene el catélogo de cursos presenciales de for-
macion general, sobre materias bésicas de la Administracién,
con duraciones superiores a las de los cursos usuales, con
el objetivo de mejorar el nivel de los conocimientos admi-
nistrativos comunes aplicables a los puestos de trabajo. Se
aumenta el nimero de ediciones sobre el afio anterior.

Los contenidos aprobados son: Procedimiento Adminis-
trativo; Presupuesto, Gestion del Gasto Publico y Contabilidad;
Contratacién Administrativa y Recursos Humanos.

Como en afos anteriores se mantienen las Acciones Sin-
gulares sobre Sensibilizacion Medioambiental en Espacios
Naturales Protegidos para potenciar la mejora del conocimiento
y la concienciacién del personal de la Junta de Andalucia
sobre la importancia de la naturaleza y su cuidado.

Destacan en el programa la variedad de seminarios y cur-
S0S que versan sobre ofimatica y nuevas tecnologias, con con-
tenidos modulares, que potenciaran el conocimiento y la uti-
lizacion de herramientas informaticas por usuarios no espe-
cialistas. También cabe destacar cursos presenciales que tra-
taran los programas informéaticos mas habituales comparén-
dolos con las més actuales aplicaciones de software libre.

Se incorporan a este programa ediciones del curso sobre
la Unién Europea impartido integramente en inglés, para per-
sonal que domina este idioma.

En el Programa de Formacién General, el Instituto con-
tinla su apuesta por la modalidad de cursos impartidos a
través de Internet, a la vista de los buenos resultados obtenidos
y de la positiva acogida por el alumnado en las actividades
formativas del Plan de 2005 y anteriores. En esta linea, se
incrementa el nimero de ediciones sobre el afio 2005, pre-
viéndose un total de 108 ediciones destinadas al personal
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma,
en las que se ofertan un total de 2.895 plazas.

Dentro de esta oferta de cursos de teleformacién se ha
aumentado el catdlogo de cursos de elaboracion propia, des-
tacando el denominado «Politicas Publicas de lgualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres» del que hay previsto
impartir dos ediciones. Asimismo se incluye un relevante
numero de ediciones de Formacion en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

De acuerdo con las propuestas de la propia organizacion,
asi como las peticiones formuladas por el propio personal,
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en el Plan se mantiene la oferta de Formacion en Idiomas,
contemplandose nueve ediciones de Inglés por Internet.

En la misma area formativa pero en modalidad semi-
presencial se incorporan como novedad en este Programa de
Formacién General, cuatro ediciones de Inglés en los niveles
maés basicos (preelemental y elemental). Asimismo se incor-
pora la Formacién en Lengua de Signos Espafiola, de la que
se impartiran dos ediciones.

Finalmente en la modalidad de Formaciéon a Distancia
se contemplan 43 ediciones de cursos que se imparten en
todas las provincias andaluzas, con materiales didacticos edi-
tados por el Instituto y cuyos contenidos se han actualizado.

Para el personal al servicio de la Administracion de Jus-
ticia, se desarrollaran 23 cursos, que suman 88 ediciones,
a las cuales podran asistir 2.240 participantes.

Se introducen como novedades los cursos de «Inteligencia
Emocional», «Comunicacién Eficaz para la Atencién a la Ciu-
dadanfa», «Técnicas de Organizacion Personal del Trabajo»,
«El Funcionariado de la Administraciéon de Justicia y su Par-
ticipacion en la Prueba Caligréfica», «Accesibilidad en las Rela-
ciones con la Administracion Publica Andaluza» y «Aplica-
ciones Informéticas en los IML's de Andalucia».

Junto a las actividades formativas orientadas a la for-
macion en las nuevas tecnologias, se mantienen, en unién
de otros de caracter general, los cursos de «Control y Pre-
vencion del Estrés. Prevencion de Riesgos Psicosociales: Estrés
y Mobbing», «Ley Organica de Proteccion de Datos» y «Coo-
peracion Juridica Internacional en el Ambito de la Unidn
Europea».

C) Formacion de Perfeccionamiento.

Comprende el conjunto de actividades formativas cuyo
objetivo esta directamente relacionado con la adaptacion per-
manente al puesto de trabajo que se desempena.

Incardinadas en este programa se contintian impartiendo
un conjunto de actividades dirigidas a la calidad en la Admi-
nistracion Publica. Dada la importancia actual de la implan-
tacién de sistemas de calidad en las organizaciones, se recogen
un conjunto de actividades de formacion que plantean una
acciébn mas global que los cursos puntuales de planes
precedentes.

Estos cursos se dirigen por un lado a la difusion y cono-
cimiento de la cultura de la calidad y, por otro, a cualificar
al personal en la aplicacion de dichos sistemas en la Junta
de Andalucia.

Se incrementa igualmente en el Programa el nimero de
actividades formativas impartidas a través de Internet respecto
del Plan 2005. Asi, se recogen 32 ediciones, destacando el
nuevo curso denominado «Actos y Procedimiento Adminis-
trativo. Nivel Medio», que se ha elaborado de acuerdo con
el método del caso y del que se impartirdn nueve ediciones
(una en cada una de las provincias andaluzas mas una edicién
para el personal de los Servicios Centrales).

También se incluyen actividades formativas en la moda-
lidad de Formacién a Distancia, con 18 ediciones.

En cuanto a la modalidad Presencial, se recogen 45 edi-
ciones organizadas en colaboracion con las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
y por el propio Instituto Andaluz de Administracion Publica,
dentro de sus respectivas competencias; al igual que en el
2005, se incorporan como destinatarios de las actividades
formativas el personal al servicio de los Organos legislativos
(Parlamento, Defensor del Pueblo y Camara de Cuentas de
Andalucia) y los miembros de la Unidad de Policia adscrita
a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el Programa de Perfeccionamiento se incluyen como
en anos anteriores el conjunto de cursos y actividades de las
Consejerias y Organismos Auténomos dedicados a contenidos
basicamente sectoriales, que afectan a sus competencias espe-
cificas, con un total de 152 cursos, con 3.622 horas lectivas,
a los cuales podrén asistir 3.814 participantes.

Exclusivamente destinados a personal laboral de las Con-
sejerias, se aprueban 95 cursos, con 2.080 horas, para 2.585
participantes.

Respecto al personal al servicio de la Administracién de
Justicia se desarrollaran 18 cursos, a través de 110 ediciones,
a las cuales podran asistir 3.190 participantes.

Siguiendo la linea establecida en el anterior Plan de For-
macion, mediante su imparticién se abordaran los aspectos
mas significativos derivados de las necesidades de formacién
institucional y de promocion profesional del personal al servicio
de la Administracion de Justicia, asi como de las necesidades
y demandas sociales, tales como «Violencia de Género en
el Ambito Familiar o de la Pareja» y «Victimologia. La Vic-
timizacion Secundaria». Destaca en este apartado la inclusion
de un nuevo curso, bajo la modalidad de formacion a distancia
sobre «Victimologia y Asistencia a las Victimas de Delitos en
el Proceso Penal».

Dirigidos a los/as Médicos/as Forenses, se incluyen tres
nuevos cursos sobre las siguientes materias: «Autopsia Médico-
Forense: Examen Micro y Macroscopico», «Valoracion Integral
del Dano y Medicina Forense» y «Normalizacién y Psico-
patologia».

D) Formacion Especializada.

La formacién especializada tiene como fin la movilidad
del personal dentro de la organizacién administrativa.

En este sentido los cursos de formacién especializada faci-
litan el acceso a areas funcionales distintas a las de adscripcién
de los puestos de trabajo que se desempefian. Seran con-
siderados equivalentes a efectos del requisito de experiencia
sefialado para los puestos de trabajo que, teniéndolo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, sean convocados
a concurso.

Se recoge un curso Introductorio al Area Funcional de
Administracién Publica para los Grupos C y D dada la amplia
demanda manifestada por estos grupos en el Plan del afio
anterior.

Este programa se completa con dos cursos de Ampliacién
al Area de Administracién Pulblica, para los Grupos A y B
destinados a los/as funcionarios/as que ya han realizado el
curso introductorio.

E) Formacion para la Promocion.

Se denomina asi la que tiene por finalidad facilitar la
preparacion o la obtencién de las condiciones necesarias para
el acceso a un grupo o categoria superior en la escala
administrativa.

Continuaran los cursos de preparacién para la promocion
interna dirigidos al personal funcionario que aspira a acceder
a un grupo desde el inmediato inferior. Asi, se mantiene el
amplio numero de cursos destinados para la preparacién del
personal del Grupo D, y un nimero menor para la promocién
de los grupos C al By del B al A cuyas demandas han sido
satisfechas en afnos anteriores.

En los cursos destinados exclusivamente al personal labo-
ral, se incluye, dentro de las actividades gestionadas direc-
tamente por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el programa de habilitacion para la promocion a las categorias
profesionales, de acuerdo con lo regulado por el VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucfa.

Los cursos corresponderian a las categorias profesionales
relacionadas en las Ofertas de Empleo Publico de 2003 y
2005, acumuladas, estando pendientes de la aprobacion defi-
nitiva de sus caracteristicas.

F) Formacién de Directivos.

Comprende las acciones dirigidas a proporcionar al per-
sonal que ocupa puestos de direccién la capacidad apropiada
a las funciones de liderazgo a desempenar. Promueve y favo-
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rece la aplicacién de técnicas directivas en todos los niveles
de la organizacion administrativa.
Los cursos se agrupan en tres metodologias:

- Cursos presenciales, que en este Plan contienen edi-
ciones con una metodologia innovadora, sobre el comporta-
miento y el talento negociador. Se contemplan, como en afios
anteriores, cursos para directivos relativos a procedimientos
electronicos, administracién electrénica y normas de protec-
cion de datos.

- Cursos a distancia, denominados «La Funcién Directiva
en las Administraciones Publicas», por medio de moédulos y
foros de debate, con ediciones en todas las provincias, y que
en este Plan incorporan unos nuevos manuales de contenidos
y ejercicios, mas adaptados a los objetivos de este programa.

- Cursos a través de Internet. Compuestos por cuatro
médulos: Comunicacién, Gestion del tiempo, Negociacion y
Calidad. También con ediciones en todas las provincias.

G) Formacion de Formadores.

Lo componen las acciones cuya finalidad es incrementar
la cualificacién docente de las personas que colaboran en
las actividades formativas del Instituto.

El programa aborda diferentes actividades formativas con
el objetivo de que el profesorado disponga de una actualizacién
permanente en las diferentes metodologias y, asimismo, se
potencien sus recursos de comunicacién, orales y de fomento
de la participacion aplicables en la imparticion.

Como novedad, se contempla en este programa el esta-
blecimiento de un Aula Virtual, desde la que se impartird a
profesores del Instituto, en directo, a través de Internet, los
conocimientos, habilidades y actitudes implicados en el pro-
ceso formativo: Metodologias y recursos didacticos, interaccion
y estrategia de aprendizaje, etc.

Para el afio 2006 se han programado 2 ediciones de
Formacién de Teleformadores, dirigidas a incrementar la cua-
lificacion de las personas que tutorizarén actividades formativas
del Instituto impartidas bajo esta modalidad.

Se prevé la organizacién del Segundo Encuentro del Pro-
fesorado del Instituto Andaluz de Administracion Publica, foro
dedicado al andlisis y debate sobre la formacién en la Admi-
nistracion Publica andaluza, con base en los resultados y bue-
na acogida del Primer Encuentro celebrado en 2005, en la
idea de construir un espacio permanente de estudio y par-
ticipacion de las personas que colaboran en las actividades
formativas del Instituto.

La oferta de acciones formativas se completa con una
importante y cuidada seleccion de Jornadas, Conferencias y
Seminarios.

Las Jornadas, Conferencias y Seminarios, contienen 28
ediciones para 1.525 personas, que con caracter presencial,
se realizaran en todas las provincias andaluzas. En este aspecto
se destaca el incremento del nimero de Jornadas de pre-
paracién para la jubilacién en la Administracién Publica de
las que se celebraran cinco ediciones.

En la actualidad hay tres elementos que se valoran como
significativos en una administraciéon moderna; la consideracion
de la ciudadania como referente de la actividad administrativa,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la
mejora de la calidad de los servicios publicos. En el Plan
de Formacién del Instituto Andaluz de Administracién Publica
para 2006, se han aumentado las actividades especificas de
estos tres temas. Ademas, todas las actividades disefadas
estan impregnadas por estos elementos y la actividad del pro-
fesorado se estimularé en la misma linea.

En su virtud, se dicta la presente

RESOLUCION

Articulo Primero. Publicacién.

Se acuerda la publicacién del Plan de Formacion del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica para 2006, que se
recoge en el Anexo.

Articulo Segundo. Certificados.

La participacién en las actividades del Plan de Formacion
conllevara el otorgamiento de certificados de asistencia o, en
su caso, aprovechamiento.

Los certificados de asistencia solo se otorgaran a las per-
sonas que participen como minimo en el 80 % de la duracién
de cada actividad del Plan a la que asistan, ya se trate de
cursos, seminarios, conferencias o jornadas.

Las convocatorias especificas de determinadas actividades
formativas podran exigir normas de asistencia superiores al
80% indicado.

El otorgamiento de certificados de aprovechamiento se
regulard en las propias convocatorias que lo tengan previsto.

Sevilla, 27 de diciembre de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.
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ANEXO

PLAN DE FORMACION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA 2006

Administracion de Justicia

130
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. £ ¢ %
Actividades Modalidad Organo gestor 25 a2 Destinatarios
5T
0- H
PROGRAMA DE FORMACION DE ACCESO
Formacion Acceso. Grupo A Presencial Instituto Andaluz de Administracién Pibiica 20 | 4D | 30 | Personal de Administracién General
Formacion Acceso. Grupo B Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 15 | 35 i 30 | Personal de Administracion General
Formacion Acceso. Grupo C Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 20 ' 30 | 30 ! Personal de Administracion General
Formacion Acceso. Grupo D Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 20 1 25 ¢ 30  Personal de Administracion General
PROGRAMA DE FORMACION GENERAL
Procedimiento Administrativo (Grupos Ay B) Presencial Instituto Andaluz de Administracién Pablica 3 | 75 30 : Personal de Administracion General
Procedimiento Administrativo (Grupos C y D) Presencial Instituto Andaluz de Administracién Pdblica 3 | 50 : 30 ; Personal de Administracion General
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Presencial Instituto Andaluiz de Administracion Pablica 2 1 75| 30 | Personal de Administracion General
{Grupos Ay B)
Presupuesto, Gasto Pablico y Contabilidad Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 1 50 ! 30 iPersonal de Administracion General
(Grupos C y D)
Contratacidn Administrativa {Grupos A y B} Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 175 1 30 |Personal de Administracion General
Contratacion Administrativa {Grupos C y D) Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 150 | 30 |Personal de Administracion General
Recursas Humanos (Grupos Ay B) _ Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 175} 30 | Personal de Administracién General
Recursos Hurmanos (Grupos Cy D) Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 2 150 | 30 | Personal de Administracion General |
Acciones Singulares sobre Sensibilizacion
Medioambiental en Espacios Naturales Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 8 | 20 | 30 | Personal de Administracién General
Protegidos {E.N.P.) I
Pr‘?"?““‘"“ de Ias' dro‘g‘)dependendas y otras Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 1 20 i 30 | Personal de Administracion General
adicciones en el ambito faboral -
Dejar de fumar sin esfuerza Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pblica 1 | 10 ! 15 . Personal de Administracion General
rLé;:tura eficaz Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 2 1 40 40 i Personal de Administracion General
E:.Jo;i;saos de comunicacién en la Administracidn Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 | 20 { 30 |Personal de Administracion General
Gesﬁén de l?. comunicaCién enla Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 1 30 30 | Personal de Administracion General
Administracion Piblica B B
?der}ﬁdéd corporativa: Creacién de fa imagen Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 26 | 30 | Personal de Administracion General
institucional,
La es{a.d (Stica F:'omO' hg”amienta de sintesis en Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 1 | 30 | 24 !Personal de Administracién General
la Administracion Publica andaluza
ﬁqeérg:]r:z;ios sobre ofimatica y tecnologia por Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 20 i 5 | 15 |Personal de Administracion General
Vétr)nrlparativo procesador de texto Word/Writer Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 20 : 20 | Personal de Administracicn General
Comparativo hoja de calculo Excel/Calc. Presencial Instituto Andaluz de Administracién Pablica 1 |20 | 20 | Personal de Administracién General
Ofimatica Open Office Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 20 ' 20 |Personal de Administracin General
Seguridad en mi PC, Seguridad fisica y logica Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 1 |20 | 20 :Personal de Administracién General
Internet y Correo Electronico Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 1 : 20 | 20 |Personai de Administracién General
Curso sobre la Unién Europea en inglés Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 : 48 | 15 |Personal de Administracién General
Inglés nivel preglemental Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 60 | 20 :Personal de Administracion General
Inglés nivel elemental Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 1 60 | 20 |Personal de Administracion General
Lengua de signos espafiola. Nivel 1. Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 1 30 | 20 : Personal de Administracidn General
Inteligencia emocional Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 8 120 : 25 | Personal de Administracion de Justicia
Nuevo modelo de Oficina Judicial Presencial Delsgaciones Provinciales 8 120 ! 25 |Personal de Administracion de Justicia
Nuevo régimen juridico del personal al servicio
de la Administracion de Justicia tras lareforma | Presencial Defegaciaries Provinciales 4 120 ; 25 |Personal de Administracion de Justicia
dela LOPJ
La calidad del senvicio pablico de Justicia: los
derechos del ciudadano ante la Administracién | Presencial Delegaciones Provinciales 2 | 20 | 25 |Personal de Administracién de Justicia
de justicia )
qontml y [_)revenqon del e§tres/prev.encnon de Presencial Delegaciones Provinciales 4 | 20 i 25 |Personal de Administracion de Justicia
riesgos psicosociales: estrés y mobbing
Ley Organica de proteccion de datos Presencial Delegaciones Provinciales 2 | 20 1 25 {Personal de Administracion de Justicia
S;)?:Ergmon juridica internacional en el ambito Presencial Dealegaciones Provinciales 1 120 1 25 |Personal de Administracidn de Justicia
Adriano; Ambito Civil Presencial Delegaciones Provinciales 3 120 | 25 | Personal de Administracién de Justicia
Adriano: Ambito Penal Presencial Delegaciones Provinciales 3 | 20 | 25 | Personal de Administracién de Justicia
Adriano: Ambito Social Presencial Delegaciones Provinciales 2 {20 25 | Personal de Administracién de Justicia
Adriano; Ambito Contencioso Admvo./Mercantil | Presencial Delegaciones Provinciales 1 120 | 25 | Personal de Administracion de Justicia
Organizacion y competencias de la Junta de
Andalucia en materia de Justicia: Aspectos Presencial Delegaciones Provinciales 4 1 30 i 25 | Personal de Administracién de Justicia
practicos
Modernizacion del lenguaje en la Presencial Delegaciones Provinciales 2 25 | Personal de Administracién de Justicia




Pagina nim. 10

BOJA nim. 8

Sevilla, 13 de enero 2006

enfocada hacia la administracion instrumental

o
g, %
iy ! . 5§ ¢ B I
Actividades Modalidad Organo gestor 5. 615 Destinatarios
g T £
wi o
[
Ei funcionariado de la Administracion de !
Justicia y su participacion en la prueba pericial Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 20 | 25 | Personal de Administracion de Justicia
caligrafica
Accesibilidad a la comunicacion en las
relaciones con la Administracion Publica Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 20 | 25 | Petsonal de Administracion de Justicia
Andaluza
| Wi .Word Presencial Delegaciones Provinciales 8 | 24 | 20 |Personal de Administracion de Justicia
Aplicaciones Informaticas IML's de Andalucia Presencial Delegaciones Provinciales 2 | 20 | 25 | Personal de Administracion de Justicia
Politicas Publicas de lgualdad de oportunidades .
. € . . p Teleformacion | instituto Andaluz de Administracion Publica 2 40 | 25 | Personal de Administracion General
entre hombre y mujeres. Nivel Basico
Inglés Teleformacion Instituto Andaluz de Administracién Piblica 2 150 25 Personal de Administracion de Justicia
Excel 2000 Teleformacion:  Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 | 40 | 25 | Personal de Administracién de Justicia
Access 2000 Teleformacién instituto Andaluz de Administracion Publica 3 40 | 25 |Personal de Administracidn de Justicia
Comunicacion eficaz para fa atencion a la .
. i P Teleformacion | Instituto Andaluz de Administracion Publica 8 | 40 | 25 | Personal de Administracién de Justicia
ciudadania
Actos y Procedimiento Administrativo. N. Basico | Teleformacion |  Instituto Andaluz de Administracion Piblica/Delegaciones Provinciales | 9 | 40 | 25 | Personal de Administracién General
Contratacion administrativa. N. Basico Teleformacién | Instituto Andaluz de Administracion Plblica/Delegaciones Provinciales | 9 | 40 | 25 |Personal de Administracion General
Técnicas documentales en la Admon. Publica. "
) . Teleformacion | Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales © 9 | 40 | 25 | Personal de Administracion General
Nuevas tecnologias y documentacion
Comunicacién eficaz para la atencién a la - !
ciudadania P Teleformacion Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 9 | 40 | 25 | Personal de Administracion General
Presupuesto, gasto publico y contabitidad Teleformacion | Instituto Andaluz de Administracién Pablica/Delegaciones Provinciales | 9 | 40 | 25 | Personal de Administracién General
Primeros auxilios _| Teleformacién | Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 4 | 40 | 25 | Personal de Administracién General
Open office writer basico Teleformacion | Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciates i 4 | 40 | 30 : Personal de Administracién General
Microsoft Excel 2003 Teleformacién:  Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales {| 9 | 40 | 30 | Personal de Administracion General
Microsoft Powerpoint 2003 Teleformacion | [nstitute Andaluz de Administracion Publica/| Delegaciones Provinciales | § ' 40 30 | Personal de Administracian General
Microsoft Word 2003 Basico Teleformacion :  Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales | G 40 | 30 | Personal de Administracion General
Microsoft Word 2003 Avanzado Teleformacion . Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 4 | 40 | 30 | Personal de Administracién General
Microsoft Access 2003 Teleformacién ¢ Instituto Andaluz de Administracion Pdblica/ Delegaciones Provinciales : 4 © 40 | 30 | Personal de Administracién General
Inglés Teleformacion |  Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales i 3 | 150! 25 | Personal de Adminisiracién General
Prevencidn de riesgos laborales en trabajo de . . .
oficina g ! Teleformacion . Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales ¢ G | 40 | 25 | Personal de Administracion General
La construccién europea. (nivel basico} Distancia Instituto Andaluz de Administracion Pablica/Delegaciones Provinciales © 9+ 30 i 30 | Personal de Administracién General
Der»echq»ﬂnanciero y tributario Distancia Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales © G | 30 | 30  Personal de Administracion General
Introducci6n a fa educacion medioambiental Distancia Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales | 9 | 30 | 30 . Personal de Administracién General
Relaciones laborales en el marco del VI . .

A ) © . Distancia Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 4 | 30 | 30 : Personal de Administracion General
Convenio colectivo de la Junta de Andalucia
Estilo de lenguaje administrativo Distancia Instituta Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 4+ 30 | 30 | Personal de Administracion General
Organizacién Administrativa. Distancia Delegaciones Provinciales 8 | 30 i 30 . Personal de Administracién General
Técnicas de organizacidn personal del trabajo. . . .

- o g P ! Distancia Delfegaciones Provinciales 8 | 30 ! 30 | Personal de Administracién de Justicia
Nivel basico.
Atencion e informacion al ciudadano Distancia Delegaciones Provinciales 8 | 30 @ 30 !Personal de Administracién de Justicia
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO
Jornadas sobre el PLADOCS il, estrategias
orientadas al desarrollo de sistemas de calidad Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 1 20 ' 30 !Personal de Administracién General
en la Junta de Andalucia
Calidad: Conceptos generales y herramientas
de calidad. Sistema de Gestion de la Calidad:
Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica Personal de Administracién General
10 90001/2000 y modelo EFQM de cia 2120120 1on Genera
excelencia en 12 gestion
Modelo EFQM de excelencia en fa gestion
adaptado a la Admén. Publica Andaluza. .
P Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 | 20 | 20 |Personal de Administracion General
Conceptos, procesos y resultados: plan de
mejora
Seguimiento de las Cartas de Servicio.
Monitorizacion de indicadores de gestion .
. ) . g . y Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 | 20 20 : Personal de Administracion General
medidas de satisfaccion y percepcion de la
calidad
Planes de mejora y la gestion de personas para
la implantacién de sistemas de calidad en las Presencial institito Andaluz de Administracion Piblica 1 1 20 | 20 | Personal de Administracién General
unidades admiristrativas :
Manejo de la aplicacion informatica de la
calidad para el apoyo en los proyectos de Presencial instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 | 20 | Personal de Administracién General
calidad
Atencidn a la ciudadania desde la . - )
o o ] Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 120 | 20 | Personal de Administracion General
administracion multicanal
La calidad y organizacion administrativa .
yorga m Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 120 | 20 | Personat de Administracion General
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Modela EFQM de excelencia en fa Gestion: .
” Q o Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 120 i 20 |Personal de Administracién General
Evaluacion y Autoevaluacion
Gestion de la Formacién (SIGEFOR) Presencial Instifuto Andaluz de Administracion Piblica 1 120 16 ; Personal de Administracion General |
Cartografia y S.1.G. Presencial Instituto Andaluz de Administracién Piblica 1 30 : 25 :Perscnal de A acién General
Gestion de nominas para el personal de
administracion general de la Junta de Andalucia : Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 140 20 | Personal de Administracién General
{nivel basico)
Gestion de la seguridad social y deducciones en
la némina del personal de administracion Presencial Instituto Andaluz de Administracién Piblica 2 1 40 i 20 | Personal de Administracion General
general de la Junta de Andalucia (nivel basico)
Gestion de nominas para el personal de
adminisiracion general de la Junta de Andalucia | Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 30 ; 20 | Personal de Administracién General
{nivel medio)
Técnico superior en prevencion de riesgos
laborales en la Administracion de la Junta de Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 (600 30 | Personal de Administracion General
Andalucia
Arquitectura J2SE Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 125 20  Personal de Administracién General
Arguitectura J2EE Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 | 25 i 20 | Personal de Administracién General
Frameworks {(Modelo Vista Controlador] .
STRUTS ¢ ) Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 25 20 | Personal de Administracion General
Servicios web. Arquitecturas orientadas a )
L q Presencial Institute Andaluz de Administracion Poblica 1 25 1 20 |Personal de Administracion General
servicio (SOA)
Infraestructuras de TIC ‘s de RCJA Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 125 20 !Personal de Administracién Gereral
Seguridad en redes (firewall, IPS, seguridad .
g. ( g Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 . 25 | 20 !Personal de Administracién General
perimetral, ...) )
Contratacion de bienes y senvicios TIC Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 | 251 20 | Personal de Administracion General
Administracion de servidores
Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica Personal de Administracién G ]
Intranet/ Extranet/ Interet 1 :2520 ministracion General
Administracion de sistemas Linux Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 20 !Personal de Administracion General
Utilizacion de bases de datos en software libre Presencial Instituto Andaluz de Administracién Piblica 1 25 1 20 ! Personal de Administracion General
Desarrollo de aplicaciones en entorno de X :
. P I Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 : 25 20 ! Personal de Administracién General
infraestructura de clave publica
La administracion Electrénica en la Junta de .
, Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 6 | 20 | 20 !Personal de Administracion General
Andalucia
SIRhUS: Seleccidn y provision: gestion de .
yp . g. Presencial Instituto Andaluz de Administracién Plblica 1 i 30 20 |Personal de Administracion General
concursos de personal funcionario
Sistema integrado de contabilidad JUPITER Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 3 | 20 | 22 | Personal de Administracion General
Gestion del conocimiento Presencial Institute Andaluz de Administracién Publica 2 | 20 i 25 | Personal de Administracion General
TIC para secretarias de attos cargos Presencial Instituto Andaluz de Administracién Patlica 1 20 | 20 | Personal de Administracien General
Normativa y control de calidad en la
manipulacion, elaboracién, transporte y Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 120 ¢ 20 | Personal Laboral
conservacion de alimentos.
Mantenimiento polivalente Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 30 i 30 |Personal Laboral
Inglés para informaticos Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 150 ¢ 20 | Personal de Administracion General
Desarrollo humano en la Admaén. Pablica .
oe o N Presencial Instituto Andaluz de Administracin Publica 1 i 251 25 | Personal de Administracion General
Andaluza; Conceptos Basicos (Nivel 1)
Desarrollo humano en la Admon. Publica .
. Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 | 25 | 25 | Personal de Administracion General
Andaluza: Plan de intervencion (Nivel 1) -
Hablar bien en publico Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 25 | 25 | Personal de Administracion General
Gestion de Subvenciones. Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 2 140 1 25 | Personal de Administracion General
Proteccion Social de los empleados publicos: .
L. . P X p Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 2 25 | 25 iPersonal de Administracién General
Régimen $3.5S. y Accion Social -
Habilidades Saciales Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pdblica 1 1251 25 | Personal de Administracion General
Gestion del tiempo ] Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 25 25 | Personal de Administracion General
Acoso Moral en el trabajo: formas de detectarlo .
) ¢l rabay Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 | 20 : 25  Personal de Administracion General
y prevenirlo
El Enfoque del Marco Légico como instrumento .
9 L. 8 Presencial Instituto Andatuz de Administracion Publica 1 | 35 ! 25 | Personal de Administracion General
de planificacion )
Inglés para organizacion de eventos y reuniones | Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 50 | 20 |Personal de Administracién General
La inmigracion en el espacio europeo de .
- 8 X N N D. ; P Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 25 25 ! Personal de Administracion General
libertad, seguridad y justicia.
El reto de la Constitucion Europea ante el XX .
. R L. P = Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 i 25 | Personal de Administracion General
Aniversario de la adhesién Espafola
Prevencion del estrés y desgaste profesional Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 1 | 25 | 25 | Personal de Administracion General
Planificacion y gestion de la formacion en la .
. . ,y g Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 | 40 | 25 |Personal de Administracién General
Admon. Piblica
Formacién de profesionales en el ambito de . . _ e I -
Presencial Instituta Andaluz de Administracion Pdblica 1 25 | 20 : Personal de la Unidad de Policia
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Formacion de profesionales en el ambito de la :
) ; .p Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 {25 1 20 | Personal de la Unidad de Policia
violencia de género
Formacidn de profesionales en el ambito de . .
’ i P . Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 i 25 20 : Personal de la Unidad de Policia
delitos medioambientales R .
Actuaciones Sancionadoras en materia de . . S ! .
. Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 ;25 20  Personal de la Unidad de Policla
Patrimonio Histérico
Formacion de profesionales en el ambito de ;
) i p. Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piiblica 1 . 25 ! 20 | Personal de la Unidad de Policla
delitos Urbanisticos
Protocolo basico Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 25 20 Personal de la Unidad de Pelicia
Ofimatica Presencial Instituto Andaluz de Administracion Puiblica 1 . 20 : 20 |Personal de Organos Legislativos
Conferencias Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 20 | 60 iPersonal de Organos Legislativo
Control de las politicas internas y de los fondos . . ! .
p y Presencial Instituto Andaluz de Administracién Piblica 1 4 | 30 | Personal de Organos Legislativos
estructurales de la UE
La Contabilidad pubfica (Il}: Problematica . ' -
. P y ) o Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 : 20 | 30 ! Personal de Organos Legislativos
contable aplicada a la fiscalizacion
Nuevas perspectivas en la prestacion de los
Servicios Publicos y Nuevas Técnicas de gestion | Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 120 | 80 | Personal de Organos Legislativas
de Recursos Humanos.
La gestion de los recursos humanos y su . .
. g_ L. i y Presencial Delegaciones Provinciales 1 25 | 30  Personal de Administracion General
inscripcion en el registro general de personal o
Intranet e internet. Aplicacidn a las bases de . .
_— . p' ) Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 | 30 | Personal de Administracion General
| datos legislativas y juridicas
El Derecho Admtvo. Sancionador Presencial Delegaciones Provinciales 1 125 | 30 | Personal de Administracién General
Internet y correo electrénico en la Admén. . .
Pablica y Presencial Delegaciones Provinciales 1 |25 ! 30 | Personal de Administracion General
La actividad de fomento en la Administracion
Puablica: Marco normativo y gestion de Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 30 :Personal de Administracion General
subvenciones
Motivacién del equipo de trabajo Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 | 30 i Personal de Administracién General
Ergonomia en Oficinas y Despachos Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 ! 30 | Personal de Administracion General
Laboratorio de relaciones humanas Presencial Delegaciones Provinciales 1 i 25 ; 30 | Personal de Administracion General
Expropiacion forzosa Presencial Delegaciones Provinciales 1 125 ! 30 | Personal de Administracion General
Inteligencia emocional Presencial Delegaciones Provinciales 1 125 30 | Personal de Administracién General
Estrés y Conciliacién en la vida laboral Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 | 30 | Personal de Administracion General
La gestion de los recursos humanos y su .
X g_ . R y Presenciat Delegaciones Provinciales 1 | 25 | 30 |Personal de Administracién General
inscripeion en el registro general de personal
La elaboracién de una Carta de Servicio Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 30 |Personal de Administracion General
Protocolo Basico Presencial Delegaciones Provinciales 1 1 25 | 30 |Personal de Administracién General
Inteligencia emocional Presencial Delegaciones Provinciales 1 {25 30 | Personal de Administracion General
Violencia de gérero en el ambito familiar o de la .
pareja g Presencial Delegaciones Provinciales 8 20 25 Personal de Administracion de Justicia
Responsabilidad penal de los menores Presencial Defegaciones Provinciales 4 120 25 :Personal de Administracion de Justicia
Victimologia. La victimizacién secundaria Presencial Delegaciones Provinciales 3 1 20 25 Personal de Administracion de Justicia
Los juicios rapidos Presencial Delegaciones Provinciales 4 | 30 | 25 | Personal de Administracion de Justicia
Autopsia médico forense: examen micro . . -
P L. y Presencial Delegaciones Provinciales 1 § 20 : 25 | Personal de Administracién de Justicia
macroscopico o
Valoracién integral del dano y medicina forense . Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 20 | 25 |Personal de Administracién de Justicia
Normalidad y psicopatologia Presencial Delegaciones Provinciales 1 © 20 : 25 ' Personal de Administracion de Justicia
Inglés Teleformacion . Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 150 25 | Personal de Administracion General
Open office writer avanzado Teleformacion;  Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales i 4 | 40 | 15 | Personal de Administracion General
La politica regional europea: la gestion de los -
p 800 pe 8 i Teleformacién ;| Instituto Andaluz de Administracion Pablica/Delegaciones Provinciales | 8 1100 ! 25 | Personal de Aaministracién General
fondos europeos en la Junta de Andalucia
Sisterna de registro de facturas y FOG Teleformacion ; _ Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 3 40 | 25 | Personal de Administracién General
Subsistema de informacion del inventario y de .
. ) 5 y Teleformacion:  Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 4 © 40 | 25 | Personal de Administracion General
la contabilidad patrimonial .
Régimen patrimonial de la Junta de Andalucia : Teleformacién | Instituto Andaluz de Administracidn Publica/Delegaciones Provinciales | 3 | 40 | 25 | Personal de Administracion General
Actos y Procedimientos Administrativos. Nivel .
Me dioy Teleformacion i Instituto Andaluz de Administracion Pblica/Delegaciones Provinciales | 9 1 40 | 25 i Personal de Administracion General
Contratacién administrativa (nivel medio) Distancia Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 9 ¢ 30 | 30  Personal de Administracion General
La construccion europea (nivel medic) Distancia Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | § | 30 : 30 : Personal de Administracion General
Proceso penal Distancia Delegaciones Provinciales 8 | 50 30 Personal de Administracion de Justicia
Ejecucion de sentencias civiles {I) y penales Distancia Delegaciones Provinciales 8 | B0 | 30 |Personal de Administracion de Justicia
Ejecucion de sentencias civiles (Il) y penales Distancia Delegaciones Provinciales 8 ! 50 | 30 |Personal de Administracién de Justicia
Ley Enjuiciamiento Civil (1) Disposiciones , . )
YN . ()_ P Distancia Delegaciones Provinciales 8 | 50 | 30 | Personal de Administracién de Justicia
Comunes y juicios declarativos
Ley Enjuiciamiento Civil (if} Pracesos civiles .
y el ” Distancia Delegaciones Provinciales 8 50 | 30 |Personal de Administracion de Justicia
especiales
Procedimiento contencioso-administrative Distancia Delegaciones Provinciales 8 30 | 30  Personal de Administracion de Justicia
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Prevencion de riesgos laborales Distancia Delegaciones Provinciales 8 1 30 | 30 | Personal de Administracion de Justicia
Derecho de Familia Distancia | Delegaciones Provingi 8 130 : 30 ! Personal de Administracion de Justicia
Proceso Laboral Distancia _©  Delegaciones Provinciales 8 30 ! 30 : Personal de Administracion de Justicia
Registro Civil Distancia Delegaciones Provinciales 8 30 : 30 | Personal de Administracion de Justicia
Victimologia y Asistencia a las Victimas de . . ) o
) glay Distancia Delegaciones Provinciales 8 | 50 i 30 |Personal de Administracion de Justicia
delitos en el Proceso Penal o -
Aries. Registro unificado de [a Junta de .
'g Presencial Consejerfa de Gobemacion 1 : 25 | 20 | Personal de Administracién General
Andalucia o
Actualizacion de conocimientos sobre recursos .

. o . ) . Presencial Consejeria de Gobernacion 1 {20 | 30 | Personat de Administracion General
publicos en la politica migratoriaen Andalucia | " " T
Curso sobre funcionamiento del programa .

. . prog! Presencial Consejeria de Gobernacién 2 1 20 | 20 |Personal de Administracion General
informatico SISCOM
Los procedimientas de gestion econémica .

P . g " ) y Presencial Consejeria de Economia y Hacienda 2 30 | 25 | Personal de Administracion General
control en Ja contratacion administrativa -
Contabilidad general de empresas Presencial Consejeria de Economia y Macienda 1 | 70 25 | Personal de Administracion General
AUdItoré,Ope atl\{a sobre presuDues‘,OS_ de Presencial Consejeria de Economia y Hacienda 1 24 : 25 |Personal de Administracion General
explotacidn y capital de empresas ptblicas

ion de la informacion )
Explotag e. al 0 a desde las Presencial Consejeria de Economia y Hacienda 2 120 | 2% | Personal de Administracion General
aplicaciones tributarias

ia digital tributaria y admini i .
_E Str?tegla digital trib y administracion Presencial Consejeria de Economfa y Hacienda 2 20 | 25 | Personal de Administracién General
inteligente
Reuters. Merc i i . .

p ados de renta fija, monetarios y Presencial Consejerla de Economia y Hacienda 1 : 20 i 30 |Personal de Administracion General
dedivisas e
Mercados financieros Presencial Consejeria de Economia y Hacienda 1 20 ; 30  Personal de Administracion General
Régimen juridico. E! acto y procedimiento
administrativo. Su proyeccion en la via Presencial Consejeria de Justicia y Administracion Publica 1 | 20 | 20 | Personal de Administracion General
contencioso-administrativa o

jon de los RR.HH. y su inscripcio .
La gestl 03 y suinscripcion en el Presencial Consejeria de Justicia y Administracion Publica 1 | 20 | 20 |Personal de Administracion General
Registro General de Personal

égimen juridi 1§ | ici la .

Régj o ! . ico del p? _Sona al senvicio de Presencial Consejeria de lusticia y Administracion Pliblica 1 120 i 20 : Personal de Administracién Generat
Administracion de Justicia
i0 los si i i :
Gestlt')rl de los Sls,temas de informacidn y Presencial Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 2 + 30 | 30 ! Personal de Administracién General
atencién presencial de la CICE
i imi ion, n ) .
lnSpeCCI,On y p_rocedlmlento sancionador e Presencial Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 1 20 | 25 |Personal de Administracion General
economia social -
Politicas cientificas y tecnologicas Presencial Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa 1 24 | 25 |Personal de Administracion General
explotacién de b . .- .
Consglta d.e P O.ta ases de datos en Presencial Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa 1 {20 20 |Personal de Administracion General
seguridad industrial
La actividad registral y el ust n
3 registral y 0 de nuevas Presencial Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 1 20 | 20 | Personal de Administracion General
tecnologias
Legislacién energética Presencial Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa 1 120 | 20 |Personal de Administracion General
Curso sobre aplicacion de la normativa de . .
3 'ap cal at Presencial Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 1 {20 | 30 iPersonal de Administracion General
seguridad minera
Experto en PYMES. Incentivos Presencial Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 2 20 | 30 . Personal de Administracion General
Contratacion administrativa (C-D) Presencial Consejeria de Qbras Publicas y Transportes 1 ! 30 ! 30 :Personal de Administracién General
Contratacion administrativa (A-B) Presencial Consejeria de Obras Publicas y Transportes 1 30 | 30 : Personal de Administracién General

opiacion { .

Expropiacionies forzosas y ocupaciones Presencial Consejeria de Obras Publicas y Transportes 1 | 30 ! 30 :Personal de Administracién General
temporales

estiones practi iaci .
Cu S practlc.as sobre expropiaciones Presencial Consejeria de Obras Piblicas y Transportes 1 ' 30 i 30 !Personal de Administracién General
forzosas y ocupaciones temporales

normativo de ordenacion de lo: .
Un marco at on de los Presencial Consejeria de Obras Piblicas y Transportes 1 |20 i 25 | Personal de Administracion General
transpories terrestres
Ac?uahzaqs)n dela n.grmatlva carrespondiente a Presencial Consejeria de Obras Publicas y Transportes 1 25 | 30 | Personal de Administracion General
la inspeccién y sancion en el transporte
Sistema i acién geogréfica. .
s de inform geograiic Presencial Consejeria de Qbras Publicas y Transportes 1 {30 : 20 | Personal de Administracion General

GeodatabaseSlG
Microstation Presencial Consejeria de Obras Publicas y Transportes 1 : 30 | 20 |Personal de Administracion Generat
Gestién de la oferta Presencial Consejeria de Empleo 8 1 20 | 20 :Personal de Administracion General
Gestion de la demanda Presencial Consgjeria de Empleo 8 | 20 | 20  Personal de Administracion General
Gestion de subvenciones en materia turistica.
Ley General de subvenciones. Convenios y Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 2 | 25 | 35 | Personal de Administracion General
subvenciones excepcionales
Alojamientos turisticos: turismo rural. Campings . . .

jamie L _ i ping Presencial Consejeria de Turisma, Comercio y Deporte 1 | 25 | 35 | Personal de Administracién General
y establecimientos hoteleros. Turismo Activo
Gestion de subvenciones en materia deportiva.
Ley General de subvenciones. Convenios y Presencial Consejeria de Turisma, Comercio y Deporte 1 | 25 | 35 |Personal de Administracion General
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Gestion de subvenciones en materia comercial.
Ley General de subvenciones. Convenios y Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 1 | 25 | 35  Personal de Administracion General
subvenciones excepcionales o
Legislacion e inspeccion turistica en Andalucia. Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 1 | 25 | 35 |Personal de Administracion General
Legislacién e inspeccidn deportiva en Andalucia |  Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 1 : 25 : 35 | Personal de Administracion General
Legislacion e inspeccion comercial en .
8 . P Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 1 25 ; 35  Personal de Administracisn General
Andalucia. .
Legislacién en materia de artesania Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 1 35 | Personal de Administracian General
Agricultura, medio ambiente y territorio Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 2 130 | 20 |Personal de Administracion General
Agricultura y energia Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 | 25 | 25 iPersonal de Administracion General
Gestién de programas europeos Presencial Consejerfa de Agricultura y Pesca 1 | 20 | 30 | Personal de Administracion General
Sisterna de informacion geografica de
. P i Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca P | de Administracio |
identificacion de parcelas agricola (SIGPAC) ! € y 2 |35 20 Personal de Administracion Genera
Introduccion a la legislacion alimentaria Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 25 20 | Personal de Administracion General
Anélisis intercomparativos Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 : 30 | 20 | Personal de Administracion General
Gestion y control de la tasa lactea Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 120 ! 20 |Personal de Administracién General
Informatica aplicada a la inspeccion y al control Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 20 : 20 | Personal de Administracion General
Formacion de inspectores pesqueros Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 | 20 . 20 . Personal de Administracion General
Sistemas de informacién geogréfica. Arcview 8 Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 | 251 15 |Personal de Administracion General
La PAC y las actuaciones estructurales en el .
. y Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 ¢ 20 i 30 | Personal de Administracion General
medio rural
Inspeccion de calidad en leche y productos i
Iéctlzaos yp Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 |20 : 20 : Personal de Administracion General
Controles por superficie aplicados a diversos .
. P P P o Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 : 30 ! B0 !Personal de Administracion General
regimenes de ayudas comunitarias
Cartografia gases masas Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 30 ¢ 15 | Personal de Administracion General
Controles e inspecciones fisicos, documentales .
) . P Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 | 20 | 20 |Personal de Administracion General
y financieros .
Sisterna de informacién sanitaria. £l producto .
o L. o P Presencial Consejeria de Salud 1 1201 24  Personal de Administracion General
sanitario en atencion especializada y A.T.P.
Fondo de cohesidn sanitaria: caracteristicas .
. L. y Presencial Consejerfa de Salud 1 20 | 20 | Personal de Administracion General
| sistema de gestion
Estadistica sanitaria Presencial Consejeria de Salud 1 | 20 | 20 | Personal de Administracion General
Construccion de indicadores de medicion de .
) - Presencial Consejeria de Salud 1 | 20 | 20 | Personal de Administracion General
actuaciones de promecion de salud
Informacion, conacimiento y divulgacion de la .
. y X g Presencial Consejeria de Sajud 2 20 i 20 |Personal de Administracidn General
cartera de servicios de la Consejeria de Salud
Gestion de riesgos sanitarios Presencial Consejeria de Salud 1 | 20 | 24 | Personal de Administracién General
Cartografia basica sanitaria Presencial Consejeria de Salud 1 ¢ 20 1 20 | Personal de Administracién General
Estrategias de intervencion en poblaciones que !
5 - . p . q Presencial Consejerfa de Salud 1 120 : 20 | Personal de Administracién General
no acuden a los servicios sanitarios
Valoracion de menoscabo en patologia raquidea .
o o P gla rag Presencial Consejerla de Salud 1 20 : 24 | Personal de Administracion General
(hernia discal y protusion discal) .
Ultimos desarrollos normativos en la educacion | Presencial Consejeria de Educacion 2 | 30 | 20 |Persanal de Administracién General
Educacién: subsistemas gestion de néminas y
RR.HH. Personal docente de Consejeria de Presencial Consejeria de Educacion 2 130 | 20 |Persanal de Administracion General
Educacion
Tramitacién administrativa, retributiva . )
- y Presencial Consejeria de Educacion 1 1 30 20 | Personal de Administracion General
afiliacién del personal docente
Gestion de seguridad social del personal . )
,g . p( . Presencial Consejeria de Educacion 2 120 1 20 iPersonal de Administracion General
docente en distintas aplicaciones informaticas
La administracion educativa y la revision .
. o ) y a. e de sus Presencial Consejeria de Educacion 1 i 25 30 : Personal de Administracién General
actos en via administrativa y judicial
Acto administrativo y educacion.
Procedimientos administrativos especiales. . -
) . . p“ Presencial Consejeria de Educacion 1 25! 30 | Personal de Administracién General
Especial referencia a la administracion
educativa
La funcién piiblica andaluza y su aplicacion en ) . .
P y P Presencial Consejeria de Educacidn 2 . 25 25 | Personal de Administracion General
centros docentes
Incompatibilidades y régimen disciplinario en el . )
A P yreg P Presencial Consejeria de Educacién 1 {25 | 25 ! Personal de Administracion General
ambito docente - 3
Gestion de calidad y evaluacién en los centros .
) X y X Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 20 : 30 | Personal de Administracion General
de atencion socioeducativa
Evaluacion programas atencion a familias con .
P . £ . ) Presencial Consejeria para ia |gualdad y Bienestar Social 1 | 25 30 ! Personal de Administracion General
menores en situaciones especiales o
Criterios de actuacion en la gestion de las .
g Presencial Consejefia para la gualdad y Bienestar Social 1 | 24 ; 24 | Personal de Administracién General
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Gestion Econémica de las pensiones no i - . | o
o Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 : 24 | 24 | Personal de Administracién General
contributivas
Prevencién de drogodependencias y adicciones .
en el dmbito laborgl P y Prescncial Conscijcria para la lgualdad y Bienestar Social 3 i 20 | 30 i Personal de Administracion General
Accesibilidad: eliminacion de barreras

. L " , Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social Personal de Administracién G |
arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia e p g y 212030 sona m 1 enera
Procesos metodologicos en inspeccion de ) .

o " g p Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Sccial 1 | 20 | 30 | Personal de Administracion General
senvicios sociales
Procedimientos sancionadores en temas de )

o X Presencial Cansejeria para fa |gualdad y Bienestar Social 1 | 20 | 30 | Personal de Administracién General
servicios sociales A .
Supervision y control de fondos publicos Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 | 20 | 30 | Personal de Administracion General
Procedimientos de ingreso y traslado en centros .

8 y Presencial Consejeria para ia |gualdad y Bienestar Social 2 | 20 | 30 ! Personal de Administracion General
para personas con discapacidad
Estrategias de intervencion con poblacion .
) g ) . P Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 20 ; 20  Personal de Administracién General
excluida o en riesgo de exclusion B
Proceso de envejecimiento: andlisis e
intervencion desde las Administraciones Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 1 25 25 iPersonal de Administracion General
Publicas
imi izack ini v
Procedl.mle-r‘xto de autorizaciones adminisrativas Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Socia! 1 | 25 | 25 |Personal de Administracion General
y acreditacion de centros
Proc.e.sos me_todologcos & inspeccién de Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 20 | 30 | Personal de Administracion General
servicios sociales
P,r oc,e,d Imlem? Sanuor,lador y patrimonio Presencial Consejeria de Cultura 1 | 23 ! 30 i Personal de Administracion General
histérico: teoria y praxis ) i
FVOIUC'()_n de los C9ncePt°S_ d‘? Fatal()gacmn € Presencial Consejeria de Cuttura 1 {20 | 30 | Personal de Administracion General
inventario del patrimonio histérico
Control de autoridades en unidades Presencial Consejeria de Cultura 1 i 20 . 25 |Persoral de Administracion General
documentales S
La identificacién y valoracion documental ~~ © Presencial Consejeria de Cultura 1 20 | 30 Personal de Administracion General
La organizacion de los espacios en |a biblioteca ;. Presencial Consejeria de Cultura 1 120 | 30 !Personal de Administracion General
rchi ibliof : jal . ) N
Archivos, bib At?cas, y museos: materiales Presencial Consejeria de Cultura 1 20 | 45 |Personal de Administracion General
comunes. Gestion diversa,
La literatura infantil y juvenil y la animacion a la " Presencial Conseferia de Cultura 1 | 20 | 30 | Personal de Administracién General
lectura en las bibliotecas :
DeSﬁff?”P de programas de difusion Presencial Consejeria de Cultura 1 20 30 ' Personal de Administracién General
pedagégica para museos
Investigacion de delitos medicambientales Presencial Consejeria de Medio Ambiente 8 | 30 | 20 !Personal de Administracion General
Fondos Europeos: Nuevo periodo de ! ;
”p P Presencial Consejeria de Medio Ambiente 2 | 30 | 25 :Personal de Administracion General
programacion 2007-2013
Cartografia basica y de sistema de informacion !
g, y Presencial Consgjeria de Medio Ambiente 2 20 | 40 i Personal de Administracién General
geografica
Némina S.A.S. ; normati icaci .
. o a S AS. ; normativa y aplicaciones Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 1 30 | 30 | Personal de Administracién General
informaticas
Codificacion clinica con CIE 9 MC Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 1 15 i 20 | Personal de Administracion General
Perfeccionamiento en el uso de la A.G.D. de !
o . Presencial Servicio Andaluz de Salud 1 15 | 20 | Personal de Administracion General
cirugia en hospitales del S.A.S.
Utilidades de Access para el tratamiento del .

) . A .p Presencial Senvicio Andaluz de Salud 2 115 | 20 |Personal de Administracion General
conjunto minimo bésico de datos
Contabilidad analiti ion ntr .

ad analitica de gestion de centros de Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 | 20 | 20 ! Personal de Administracion General
responsabilidad coan-hyd
Gestion de Riesgos de Proyectos Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 23 | 25 | Personal de Administracion General
Cuestiones legales y jurisprudenciales en .
) ,g. y ]. ) p. ) Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 30 | 30 |Personal de Administracion General
materia de régimen disciplinario del S.A.S.
El Servicio Andaluz de Sal r . )
X X e Salud y su pe SOrTal Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 1 30 | 30 |Personal de Administracion General
Especial referencia al personal estatutario
Informacian, atencion nvivencia en | .
clan, at.e clon y convivencia en los Presencial Consejeria de Educacion 3 20 i 30 ; Personal Laboral
centros educativos
Convivencia e intervencion educativa en .
. . . Presencial Cansejeria de Educacion 2 20 i 30 | Personal Laboral
situaciones de conflicto
Instrumentos de gestion en los centros R
stru . g " ? ) Presencial Consejeria de Educacion 3 ;20 i 30 | Personal Laboral
educativos de educacion infantil
Integracion de alumnado discapacitado Presencial Consejeria de Educacién 3 120 | 30 | Personal Laboral
Actualizacion en los ambitos técnicos,
preventivos y nutricionales para el personal de Presencial Consejeria de Educacion 2 120} 30 | Personal Laboral
cocina de comedores escolares
Prevencion de lesiones muscoesqueléticas en el
ral de limpi
persanal laboral de fimpieza en centros Presencial Consejeria de Educacion 2 20 | 30 | Personal Laboral

educativos publicos. Condiciones para un
trabajo satisfactorio
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Actual;za’glon dg conoqmmntos sob‘e BCUISOS | o oncial Consejeria de Gobernacion 1 | 20 | 30 : Personal Laboral
en la politica migratoria en Andalucia
Aplicacion desarrollo reglamentario L.O.
) o ) Presencial Consejeria de Justicia y Administracién Publica 2 20 1 20 | Personal Laboral
5/2000 en medidas privativas de libertad ! hiiiint et T St R At
Mejora de la calidad de intervencién en centros . . ) i
1 ) Presencial Consejeria de Justicia y Administracién Publica 1 {20 : 30 i Personal Laboral
de menores infractores
Prevencion de riesgos laborales en trabajos de ) L o
Presencial Consejeria de Obras Publicas y Transportes 8 | 20 | 30 | Personal Laboral
carreteras
El trabajo en equipo Presencial Consejeria de Empleo 1 25 20 : Personal Laboral
Habilidades de atencién a la ciudadania Presencial Consejeria de Empleo 1 | 25 | 20 i Personal Laboral
| La cocina profesional Presencial Cansejeria de Empleo 1 125 | 20 |Personal Laboral
Limpieza interi ifici mun: .
pieza interior de edificios {zonas comunes, Presencial Consejeria de Empleo 2 | 25 | 20 | Personal Laboral
habitaciones, etc.)
Introduccion a las habilidades directivas .
i X Presencial Consejeria de Empleo 1 20 i 15 | Personal Laboral
{mandos intermedios)
Introduccién a las fuentes de informacion en .
o Prasencial Consejeria de Cultura 2 20 ¢ 20 | Personal Laboral
bibliotecas
El personal laboral al servicio de la Junta de )
P . e Presencial Consejeria de Cultura 1 | 20 | 20 | Personal Laboral
| Andalucia. Enfoque mullidisciplinar
La R.P.T. y el personal faboral al servicio de la .
y €l pe . Presencial Consejeria de Cultura 1 |20 : 20 | Personal Laboral
Junta de Andalucia. N
Alzheimer Presencial Consejeria para fa lgualdad y Bienestar Sacial 1 {20 | 30 i Personal Laboral
Curso de informatica de apoyo a directores de .
K poy Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Sociat 1 {25 ; 15 | Personal Laboral
centro (3° parte)
Contral y prevencion del estrés Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 {20 ! 30 | Personal Laboral
La programacion en el aula Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 {20 i 25 | Personal Laboral
Access Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 1 {20 | 15 | Personal Laboral
Recursos diddcticos: el juego, titeres, cuentos Presencial Consejeria para |a |gualdad y Bienestar Social 1 120 ; 30 i Personal Laboral
Salud bucodental. Alimentacién y habitos
Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social Personal Laborai
saludables en los CASE enap ¢ Y i 30, e.. ’ a, O,'a R
Excel Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 20 : 15 | Personal Laboral
Intervencién con nifios de riesgo biopsicosocial )
& P Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 20 | 25 iPersonal Laboral
en CASE R
Talleres y rincones de juego en nifios/as de 0 a .
3 afios y Jueg / Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 ! 20 ! 25 iPersonal Laboral
Habilidades sociales: la comunicacion con lo )
. va N . s Presencial Consejeria para la 1gualdad y Bienestar Social 1 20 i 60 | Personal Laboral
usuarios de escuelas infantiles }
Trabajo en equipo y resolucion de conflictos Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 | 20 ! 25 ! Personal Laboral
ntal. Ali ion y habitos . .
Salud bucodental. Alimentacion y Presencial Consejeria para a |gualdad y Bienestar Social 1 120 | 60 !Personal Laboral
saludables en los CASE
Internet y correo electronico Presencial Consejerfa para la lgualdad y Bienestar Social 1 120 | 26 !Personal Laboral
Windows-Word Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Sociat 1 20 : 26 | Personal Laboral
Excel Presencial Consejeria para |a Igualdad y Bienestar Sociat 1 | 20 | 26 | Personal Laboral
Reposteria para mayores Presencial Conseferia para la |gualdad y Bienestar Social 1 : 30 i 20 | Personal Laboral
Prevencion de riesgos laborales Presencial Consejeria para |a Igualdad y Bienestar Social 1 ! 20 | 25 | Personal Laboral
Servicio de comedor en residencias de mayores | Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 1 130 | 25 ! Personal Laboral
i0 | ntros de atencio )
Am.oDrOtecc!on escolar en centros de atencién Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 | 25 | 35 | Personal Laboral
socioeducativa
T resion . : .
alleres de expresio c'orp oral. La danz_a Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 1 | 60 | 25 | Personal Laboral
elemento cultural y artistico de 0 a 3 afios
Pautas a seguir con nifios/as con necesidades ) !
B 8 | 0s/ Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 ¢ 25 50 ! Personal Laboral
educativas especiales .
lud bu I. Alimentacion y habitos .
Salud bucodental. Alimentacion y Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 | 20 | 25 | Personal Laboral
saludables en los CASE
| dental. Ali i0 Abi .
Salud bucodental. Alimentacién y habitos Presenciat Consejeria para |a Igualdad y Bienestar Social 2 20 : 20 :Personal Laboral
saludables en los CASE
Salud bucodental. Alimentacion y habitos )
enta y Presencial Consejeria para la tgualdad y Bienestar Social 1 20 | 50 | Personal Laboral
saludables en los CASE
Curso basico de internet Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 {20 20 | Personal Laboral
Access _ Presencial Consejeria para Ja |gualdad y Bienestar Social 1 20 | 20 ;Personal Laboral
Introduccion a la informatica Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 | 25! 20 :Personal Laboral
Calidad y atencidn al ciudadano Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 1 {25 : 20 i Personal Laborat
Atencién a personas mayores con demencia Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 2 120 | 20 | Personal Laboral
L Ali i6n y habi )
Salud bucodental. Alimentacién y habitos Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 2 | 25 | 25 |Personal Laboral
saludables en los CASE
Atencion y cuidados al enfermo de Alzheimer Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 {20 | 30 i Personal Laboral
Iny i i |
carporacion de nuevas tecnologias en los 1 | 25! 30 | Personat Laborl
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Higiene y salud alimentaria Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 20 : 30 | Personal Laboral
Inteligencia emocional en educacion infantil Presencial Consejeria para la |guaidad y Bienestar Social 20 | 30 | Personal Laboral
Microsoft Access: fratamiento basico Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 20 | 25 : Personal Laboral
Salud bucodental. Alimentacion y habitos .
Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Sacial 1 20 | 30 | Personal Laboral
saludables en los CASE jeria para a fgualaad y
Psicologia laboral y técnicas de relajacion Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 120 ; 30  Personal Laboral
Trastornos esquizofreniformes, izoafectivos .
astorno L qu € esquizeafectivo Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 2 20 | 30 !Personal Laboral
y esquizotipicos
Dramatizacidn y masica come instrumen .
amafizac i ymus . nstrumentos de Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 120 ¢ 30 |Personal Laboral
representacion y expresion oral
Valoracié édi a ra las .
gra0|on medlca.de| mefwsc bo para Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 2 20 | 30 | Personal Labaral
actividades de la vida diaria
Preparacion del menor para el . :
p. R i P Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 20 | 25 iPersonal Laboral
acogimiento/adopcion B
Itinerario completo de adopcion desde la ) " ' :
L L. Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 2 40 i 25 ; Personal Laboral
solicitud hasta el seguimiento final
Técnicas posturales: prevencion del sindrome .
A p .,a es: prevencion del Presencial Consejeria para Iz Igualdad y Bienestar Social 1 20 20 | Personal Laboral
de inmovilizacion
Introduccion a internet y correo electrénico Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 2 120 15 |Personal Laboral
Prevencién y deteccion de las dificultades de .
Y - Presencial Consejeria para la lgualdad v Bienestar Social 1 {20 ¢ 20 | Personal Laboral
desarrollo en el nifio/a
Organizacion del espacio en educacion infantil Presencial Consejeria para 2 [gualdad y Bienestar Social 1 120 : 40 | Personal Laboral
Maltrato infantil: conocimiento y prevencion Presencial Consejeria para la igualdad y Bienestar Social 1 20 | 4Q | Personal Lahoral
Programacion y evaluacion del jo en los .
€ y . trabajo Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 ¢ 25 : 30 ! Personal Laboral
recursos residenciales de menores
Trabajo en equipo para incremento de la I 1
X ! auipo . . . Presencial Consejeria para |a lgualdad y Bienestar Social 1 25 : 30 iPersonal Laboral
calidad en los recursos residenciales del menor
Intervencién socio-educativa con poblacion .
K . . p Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 25 | 30 | Personal Laboral
emigrante en residencias de menores
PROGRAMA DE FORMACION ESPECIALIZADA
Curso de Ampliacion al Area de Administracion .
i P Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 140 30
Publica (Ay B) Personal de Administracién General
Curso de Introduccion al Area de .
R o, L Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 1 40 30
Administracién Publica (Cy D) Personal de Administracion General
PROGRAMA DE FORMACION PARA LA PROMOCION
Habilitacion para la promacién interna del )
P P Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 40 ; 15 | Personal de Administracion General
Grupo D al Grupo C
Preparacién para la promocion interna del A
P P P Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 24 © 40 i 30 | Personal de Administracion General
Grupo D al Grupo C
Preparacion para la promocidn interna del A
P P P Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 3 | 50 | 30 | Personal de Administracion General
Grupo C al Grupo B
Preparacion para la promocién interna del !
P P p Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 1 60 i 30 |Personal de Administracion General
Grupo B al Grupo A
Habilitacién para fa Promocién a las categorias . . o
Presencial Institute Andaluz de Administracidn Publica Personal Laboral
de laborales i
PROGRAMA DE JORNADAS Y CONFERENCIAS
Preparacion para la Jubitacién en la . )
p. : p o Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 5 20 i 30 | Personal de Administracion General
Administracién Publica
El futuro del estado del bienestar: ;Mercado vs )
Estado? ¢ Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 . 25 : 90 : Personal de Administracion General
Perspectivas actuales de desarrollo del sistema .
P . ) Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 125 | 90 | Personal de Administracion General
de Seguridad Social
Desarrollo Rural Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 {20 | 90 !Personal de Administracion General
Importancia y necesidad de la evaluacién de .
P. , y Presencial {nstituto Andaluz de Administracion Publica 1 8 : 50 | Personal de Administracion General
Politicas Publicas
La participacion de las Comunidades
Auténomas en el proceso de la construccion Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 90  Personal de Administracion General
europea
Prevencién del Tabaquismo en el lugar de . N o
trabajo Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales | 9 | 12 | 25 | Personal de Administracion General
Il Jornadas medicina legal y forense Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales { 1 | 20 | 80 | Personal de Administracion de Justicia
Inmigracién: Nuevos retos para la Sociedad .
Adugl p Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 20 | 80 :Personal de Administracién General
Prevencion y tratamiento del Sindrome de Presencial Delegaciones Provincia 1 20 100iP | do Administraci
N elegaciones Provinciales :
Burnout o de estar quemado por el trabajo & 00 | Pereonal da Adminisiracidn Genera
La Admén, De Justicia en el Siglo XXI Presencial | Delegaciones Provinciales 1 |20 | 80 | Personal de Administracion General
Nuevas perspectivas de la sociedad del Presencial Delegaciones Provincial 100 b A
imi ilelg] T . e
conocimiento resencia elegaciones Frovinciales 80 | Personal de Administracion General
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La integracidn de la prevencidn de riesgos :
laborales en centros de trabajo publicos y Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 30 | 80 : Personal de Administracién General
privados

Accesibilidad y Adaptacién a los puestos de

: ) ) Presencial Delegaciones Provincial T
trabajo de las personas con discapacidad resencia gacio ovinciales 1 20 | 80 | Personal de Administracion General
Atencion y participacion de la ciudadania en fa .

AAPP yp P Presencial Delegaciones Provinciales 1 : 20 . 80 : Personal de Administracion General
El nuevo divorcio en la Ley 15/2005: Aspectos

i Del i Provincial - "
procesales y sustantivos PrfgséT-c|al » elegaciones Provinciales 1 : 20 | 80 | Personal de Administracion General
La Administracién de Justicia en el siglo XXI Presencial Delagaciones Provinciales 1 | 20 | 80 |Personal de Administracion General
PROGRAMA DE FORMACION DE DIRECTIVOS
Desarrollo del talento negaciador | Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica i 20 ' 16 | Personal de Administracion General

La funcién directiva en las Administraciones
Pablicas

Distancia Instituto Andaluz de Administracion Puibfica

Técnicas Directivas por teleformacién

Teleformacion  Instituto Andaluz de Administracion Puiblica

3
9 1150 25 |Personal de Administracion General
9

100 25 | Personal de Administracién General

Metodologias de incorporacion del

vozZ

s o Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 {20 . 20 : Personal de Administracion General
procedimiento electrdnico
Seminarios sobre Administracion Electronica en .
) Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 5 i 20 |Personal de Administracién General
la Junta de Andalucia
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CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 29 de diciembre de 2005, por la que
se regulan las condiciones para el reconocimiento y
constitucién de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Ganadera y sus Federaciones, y las ayudas a las
mismas.

La mejora de la calidad sanitaria, la agilidad comercial
y la rentabilidad de las explotaciones ganaderas requieren un
nivel sanitario elevado que sélo puede lograrse con la mejor
organizacion del sector ganadero, tanto en la lucha y erra-
dicacion de enfermedades, como en el mantenimiento y crea-
cion de estructuras defensivas ante el riesgo y aparicién de
enfermedades exdticas.

Mediante el Real Decreto 1880/1996, de 2 de agosto,
por el que se regulan las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Ganadera, se establece el marco normativo y los criterios basi-
cos para el reconocimiento y registro de las agrupaciones de
defensa sanitaria en el ambito nacional.

Asimismo, el Real Decreto 428/2003, de 11 de abril,
por el que se establece la normativa basica de las subvenciones
destinadas al fomento de las agrupaciones de defensa sanitaria
ganaderas, siguiendo las previsiones establecidas en el men-
cionado R.D. 1880/1996, regula las subvenciones estatales
destinadas al fomento de las agrupaciones de defensa sanitaria
ganaderas para la realizacion de los programas sanitarios
anuales.

Posteriormente, la Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad
Animal, indica que la adecuada vertebracién del sector pro-
ductivo es una de las bases de la sanidad animal, siendo
los tres pilares de la ordenacién sectorial: Establecimiento de
las condiciones bésicas en las explotaciones, el apoyo a la
creacién de Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y
la regulacion de las calificaciones sanitarias.

En el espacio competencial andaluz, el Decre-
to 187/1993, de 21 de diciembre, por el que se regula la
constitucién y funcionamiento de agrupaciones de defensa
sanitaria, establece las normas para la constituciéon y funcio-
namiento de las ADSG en el ambito ganadero. Este Decreto
fue posteriormente modificado por el Decreto 276/1997, de
9 de diciembre, y desarrollado por la Orden de 13 de junio
de 2003, por la que se regulan las condiciones para el reco-
nocimiento y constitucion de las ADSG vy las ayudas a los
programas sanitarios a ejecutar por las mismas. Adicional-
mente, esta disposicion se ajusta a los requisitos sefialados
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, para tener la consideracion de beneficiarios asi
como sus obligaciones.

La experiencia adquirida y la necesidad de lograr una
mejor eficiencia sanitaria, aconsejan actualizar la mencionada
orden de 13 de junio con el objetivo de disponer de unas
ADSG con capacidad de asumir la aplicacién de programas
sanitarios homogéneos en cada unidad territorial, y con un
tamafo acorde con la comarca agraria, unidad de referencia
en el &mbito ganadero.

Por otra parte, la Orden de 23 de junio de 1998, sobre
la expedicién de documentos sanitarios aplicables al movi-
miento y transporte de ganado y otros animales vivos, y el
procedimiento de autorizacién de los veterinarios de ADSG,
entronca con la regulacién objeto de esta Orden, por lo que
se entiende razonable que todas las disposiciones relativas
a las ADSG queden integradas en un solo texto.

De acuerdo con estos enunciados, es preciso el reco-
nocimiento de entidades superiores (Federaciones de ADSG),
con funciones de interlocucion y control de la calidad de los
programas sanitarios ejecutados por las ADSG federadas, con
derecho a percibir ayudas.

El modelo de procedimiento para la inscripcién en el regis-
tro debe descentralizarse por lo que seran las Delegaciones
Provinciales de Agricultura y Pesca los Organos competentes



