Sevilla, 13 de enero 2006

BOJA nim. 8

Pagina nim. 55

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Cadiz, por la que se realiza con-
vocatoria publica para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion,
con cargo a Contratos, Convenios de Colaboracién o
Proyectos de Investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de Per-
sonal Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion,
con cargo a Contratos, Convenios de Colaboracién o Proyectos
de Investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cédiz, 15 de diciembre de 2005.- El Rector, por dele-
gacion de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales:

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion, con cargo
a Contratos, Convenios de Colaboracién o Proyectos de Ives-
tigacion, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tilin afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo podré ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacién de solicitudes curriculum
vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racién de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo méximo de tres dias, se hara publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podré establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podré reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de Personal, en el plazo méaximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacién de defectos.
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4.4 Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99
de RJPAC.

5. Comision de Seleccidn.
5.1. Composicion: La Comisién de Seleccién de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composiciéon de la Comi-
sion de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccién de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada
en el Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la par-
ticipacion del investigador responsable en lugar del Director
del Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comisién de Seleccion,
se hara publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comisién de Seleccidn.

La Comisién podré reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.3. Abstencion y recusacién: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Céadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podré designar asesores especiales, que se limi-
taran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, Cé&diz. Teléfono
956 015 039/89, correo electrénico: planificacion.personal
@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, formacién, expe-
riencia.

- Adecuacioén al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comisién de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comisién podra realizar entrevistas personales a aque-
llos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior sean
preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesién de la Comision de Seleccion se hard publico
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucién, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: Un mes
para contratos de Grupo 1V, 45 dias para contratos de Grupo
[, 3 meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefa como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
Su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato produciré plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Seleccion podrén ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podré, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DN1 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO - TELEFONO CON PREFIIO

TITULACION .DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a

la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, en la

categoria de , Anexo , mediante contrato
de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III.1
(Ref. 8/2005/1)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Proyecto PETRI
95-0824-0P: «Deteccidn electronica de termitas».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado: Recogida de datos de emisiones de insectos y analisis
posterior mediante el troceado de ficheros. El anélisis consiste
en aplicar espectros de orden superior para eliminar el ruido
superpuesto. El trabajo de recogida se realiza con acelerd-
metros conectados a un portatil. El anélisis de datos se realizara
con MATLAB. Previamente se pide una familiarizacion con
el equipo a emplear y con el problema a resolver.

Funciones esenciales:

- Recogida de datos (con viajes a sitios donde esta la
plaga de termitas, principalmente).

- Andlisis de los ficheros en el dominio del tiempo para
hacer un troceado de las zonas que presenten huellas de emi-
sién acusticas.

- Anélisis espectral de orden 3y 4, con MATLAB.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 5 meses y 24 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.

Retribuciones: 655,98 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Titulacion preferente:

- 1.2 opcién: Licenciado en Informética.

- 2.2 opcion: Ingeniero Superior en Electrénica o afines
o Licenciado en Ciencias Fisicas Especialidad Electrénica.

- Si incluye el Doctorado tiene preferencia en cualquier
titulacion.

ANEXO 111.2
(Ref. 8/2005/2)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Proyecto PETRI
1995-0918-0P: «Desarrollo de kits de deteccién temprana
del virus del desorden del amarilleo de la judia mediante la
utilizacion de anticuerpos monoclonales en Phage Display».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Produccién recombinante o purificaciéon de antigenos.

- Realizacién de inmunizaciones.

- Andlisis del titulo de anticuerpos.

- Realizaciéon de fusiones y andlisis de las mismas.

- Caracterizacién de anticuerpos.

- Cultivos celulares.

- Realizacion de otros experimentos de Biologia Molecular
y Bioguimica de Proteinas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales.

La jornada de trabajo comenzara a las 9,30 horas.

Lugar de desarrollo: Unidad de Investigacion del Hospital
Universitario de Puerto Real (adscrita a la Facultad de
Medicina).

Retribuciones: 983,98 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado en Bioquimica.

- Experiencia relacionada con las actividades a realizar
en el puesto de trabajo.

ANEXO 111.3
(Ref. 8/2005/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Proyecto PETRI
1995-0918-0P: «Desarrollo de kits de deteccién temprana
del virus del desorden del amarilleo de la judia mediante la
utilizacion de anticuerpos monoclonales en Phage Display».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Produccién recombinante o purificacion de antigenos.

- Realizacion de inmunizaciones.

- Andlisis del titulo de anticuerpos.

- Realizacién de fusiones y analisis de las mismas.

- Caracterizacién de anticuerpos.

- Cultivos celulares.

- Realizacion de otros experimentos de Biologia Molecular
y Bioguimica de Proteinas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 11 horas semanales.

La jornada de trabajo comenzard a las 9,30 horas.

Lugar de desarrollo: Unidad de Investigacion del Hospital
Universitario de Puerto Real (adscrita a la Facultad de
Medicina).

Retribuciones: 721,58 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado en Bioquimica.

- Experiencia relacionada con las actividades a realizar
en el puesto de trabajo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis de
Almeria. (PP. 3345/2005).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sion de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades que
tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988, de
2 de agosto

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 1,06 euros
Por kilémetro recorrido 0,56 euros
Hora de espera 14,39 euros
Carrera minima 2,75 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,31 euros
Por kilémetro recorrido 0,71 euros
Hora de espera 17,96 euros
Servicio urbano nocturno (de 22 a 6 horas),

domingos y festivos carrera minima 3,42 euros
Suplementos:

Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm 0,46 euros
Sabados a partir de las 15 horas hasta

las 22 horas 0,49 euros
Servicios especiales

Servicio aeropuerto-ciudad y viceversa en un

solo sentido, serd incrementado con un

suplemento sobre el marcador del taximetro de 3,50 euros
Servicio minimo desde el aeropuerto a las

barriadas de Costacabana, La Cafiada de

San Urbano y El Alquian 9,78 euros
Espera en estaciones maritimas y ferrocarril 0,49 euros.

La tarifa 2 sera de aplicacion en los supuestos siguientes:

- Servicios nocturnos en dias laborables, desde las 22
a las 6 horas.

- Servicios en dias festivos, desde las 00,00 a las 24,00
horas.

- Dias de Feria, Navidad y Afo Nuevo, (desde el dia
24 de diciembre, al 6 de enero).

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de julio de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2005, de
la Delegacidn Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacion de subvenciones concedidas al amparo
de los Programas de Promocion de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes de subvenciones
con cargo al Programa Presupuestario 72A y al amparo de
la Orden de 29 de marzo de 2001, modificada por las de
12 de marzo de 2002 y 1 de septiembre de 2003 sobre
desarrollo de los Programas de Promocién de la Economia
Social.

Programa: Creacion de Empresas.

NUm. Expte.: SC.0055.JA/04.

Entidad beneficiaria: Carpinteria Collado, S.L.L.
Municipio: Castillo de Locubin (Jaén).

Importe subvencién: 13.200,00 euros.

NUm. Expte.: SC.0169.JA/04.

Entidad beneficiaria: Maderas Galleo, S.L.L.
Municipio: Frailes (Jaén).

Importe subvencién: 54.200,00 euros.

NUm. Expte.: SC.0009.JA/05.

Entidad beneficiaria: Demotoni.B, S.L.L.
Municipio: Navas de San Juan (Jaén).
Importe subvencién: 16.450,00 euros.

NUm. Expte.: SC.0002.JA/05.

Entidad beneficiaria: Plasticar, Sdad. Coop. And.
Municipio: Torredelcampo (Jaén).

Importe subvencion: 24.400,00 euros.

Programa: Fomento de Empleo Asociado.

NUm. Expte.: RS.0083.JA/04.

Entidad beneficiaria: Estr., Ferralla y Constr. Alto Guadalquivir, S.L.L.
Municipio: Baeza (Jaén).

Importe subvencion: 6.000,00 euros.



