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11. El acto administrativo. Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local, sus fases. El silencio
administrativo.

12. El servicio publico Local.

13. Las politicas de igualdad de oportunidades. Marco
juridico. Los planes de igualdad.

14. Competencias estatales y autonomicas en materia de
mujer. Normativa autondmica. El Instituto Andaluz de la Mujer.

15. Politicas de la Comunidad Econdémica Europea para
la igualdad de oportunidades. «EI Mainstreaming».

16. Las acciones positivas. Finalidad y &mbito de actuacion.

17. Elaboracion de estudios de la situacion social de la
mujer. Procedimientos.

18. La situacion actual de la mujer. Participacién en el
ambito publico.

19. Recursos especificos dirigidos a la mujer. Ambito
autonomico y provincial.

20. Tramitacion y solicitud de subvenciones. Subvenciones
y ayudas del Instituto Andaluz de la Mujer.

21. Actuaciones municipales en politica de mujer. Marco
legislativo.

22. Los planes de igualdad de oportunidades. Proceso
de elaboracion.

23. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer.
Organizacion y competencias.

24. El Servicio de Informacion-Animacién en los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer. Competencias. Sistemas
de coordinacion.

25. El Servicio de Asesoramiento Juridico en los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer. Funciones y compe-
tencias.

26. El Servicio de Formacién y Empleo en los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer. EI Programa de Orien-
tacion y Preformacion para el Empleo de la Mujer.

27. El Servicio de Asesoramiento Psicoldgico en los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer. Actuaciones.

28. El/la Técnico del Area de la Mujer. Caracteristicas y
funciones.

29. La entrevista. Objetivos. Fases y métodos de ac-
tuacion.

30. Ayuntamiento y Mujer. Estructura organizativa: con-
cejalia y comision informativa. Politica municipal en materia
de muijer.

31. Investigacion en animacion socio-cultural. Contexto,
métodos y disefo de la investigacion.

32. Técnicas de investigacion en la animacion socio-
cultural.

33. La evaluacion de los programas de animacion socio-
cultural. Condicionantes. Tipos.

34. Procesos del grupo: formacion y cohesion. Las rela-
ciones entre grupos. Los grupos minoritarios.

35. Grupo. Bienestar psicosocial y calidad de vida.

36. Asociacion y estructura asociativa. Las asociaciones
de muijeres.

37. Creacion de asociaciones. Tramites y requisitos
legales.

38. Organizacion de las asociaciones. Gestion social y
economica.

39. Elaboracién de proyectos y actividades de las asocia-
ciones de mujeres.

40. Direccion y participacion en reuniones. El analisis de
problemas y la toma de decisiones.

41. El liderazgo. Tipos. Estudios actuales. Liderazgo y
género.

42. Mujer y educacion. Evolucion histérica y legislativa.

43. El aprendizaje de género. Teorias tradicionales.

44 El aprendizaje de género. Teorias feministas.

45. Educacion no sexista. Coeducacion.

46. Mujer y trabajo. Niveles de ocupacion y condiciones
laborales.

47. Acciones positivas en la empresa. Marco de referencia.
Identificacion de situaciones de discriminacion.

48. La mujer ante el derecho a la seguridad social. Marco
juridico actual.

49. Relaciones laborales. Empleo. Desempleo y sus
prestaciones.

50. Salud: derecho a la proteccion a la salud.

51. Los servicios sociales en materia de mujer.

b2. Incidencia de las relaciones familiares en el derecho
civil y penal.

53. La violencia de género. Caracteristicas. Indicadores
y ciclos de la violencia.

b54. Plan de actuacion del Gobierno Andaluz para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, aprobado por
consejo de Gobierno de 17 de febrero de 1998.

bb. El sistema de justicia civil y penal ante los malos tratos
hacia las mujeres.

56. Atencion sanitaria a las mujeres victimas de malos
tratos. Estrategias y alternativas de actuacion.

57. Los servicios de actuacion a las mujeres en las Co-
misarias de Policia, de la Guardia Civil y de la Policia Local.
Actuaciones.

58. Centros de Emergencia y Casas de Acogida. Formas
de acceso, organizacion y funcionamiento.

59. El movimiento feminista. Evolucion historica y situa-
cion actual.

60. Identidad genérica. Identidad y subjetividad. Dialéc-
ticas y mecanismos.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 30 de marzo de 2006 .- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 3 de marzo de 2006 se han aprobado las bases de
seleccion de 1 plaza de Coordinador/a de Desarrollo local,
reservada a personal funcionarial y derivada de la OEP de
2004, mediante el sistema de oposicion libre, siendo el tenor
literal el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1

PLAZA DE COOORDINADOR DE DESARROLLO LOCAL PARA EL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DE 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Coordinador de la Delegacion de
Desarrollo Local, mediante el sistema de oposicion libre,
vacante en la plantilla funcionarial, con las caracteristicas
siguientes:

Grupo: B.

Denominacion: Coordinador de Desarrollo Local.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Num. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:
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a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto
enlaley 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea en su actual redaccion
dada por ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion de una diplomatura universitaria o
equivalente en cualquiera de las ensefanzas técnicas o de una
diplomatura universitaria o equivalente en Ciencias Econdmicas
o Empresariales asi como en Direccion y Administracion de
Empresas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o0 en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa de la titulacion
exigida.

- Proyecto sobre recursos de la Delegacion de Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Andujar e implantacion de un mo-
delo de actuacion sobre los mismos.

Solo podran ser objeto de subsanacion dentro del plazo
establecido al efecto la falta de presentacion del DNI y del
justificante de haber abonado los derechos de examen asi
como de la titulacion exigida, referenciados al momento de la
presentacion de instancias.

La no presentacion del proyecto referenciado dentro del
plazo legalmente establecido para la presentacion de instancias
implica que no podra ser aportado con posterioridad a dicho
plazo siendo causa de exclusion definitiva.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 18,73 euros, y seran satisfechos por cada aspirante y el
resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del
Ayuntamiento se adjuntara a la instancia junto con el resto de
la documentacion sefialada en el apartado b) de la clausula
tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion, declarando aprobadas la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resoluciéon que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por
Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo, con las
salvedades establecidas en el aptdo. b) de la clausula tercera.
En la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicién del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de la siguiente
fase:

A) Oposicion.

A) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito en un
periodo maximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Bloque |'y Bloque Il de esta convocatoria. El tribunal
propondra dos temas de los cuales el/a aspirante podra optar
por realizar uno de ellos.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito en
un periodo maximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Blogue IIl. El tribunal propondra dos temas de los cuales
el/a aspirante podra optar por realizar uno de ellos.

Tercer ejercicio: Practico. Consistira en la exposicion y de-
fensa del proyecto presentado durante el plazo de presentacion
de instancias, en un periodo maximo de una hora.

La exposicién y defensa del proyecto por cada aspirante
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente senale
el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto y la exposicion y claridad de ideas. Concluida la
exposicion y defensa el tribunal podréa dialogar con el/a aspi-
rante y podra pedirle las explicaciones complementarias que
estime oportunas.

Las sesiones de calificacion las celebrara el tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1 Composicion: El tribunal calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.
Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la De-
legacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia, con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a técnico o experto designado por el
Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para
el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

-Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante por cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal, con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de cuatro de sus miembros con voz y voto, titulares
0 suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia
como miembros del Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijard en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado para el afio 2006
(BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI'y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios 1.° y 2.° de la fase de oposicion seran eli-
minatorios y obligatorios siendo calificados de 0 a 10 puntos,
eliminandose los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos, en cada uno de ellos. No pudiendo participar en el
ejercicio siguiente aquél que hubiese resultado eliminado/a.

El tercer ejercicio de la fase de oposicion constard de
dos partes:

a) Contenido: Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo nece-
sario para pasar a la exposicion y defensa del proyecto obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

b) Exposicion y defensa del proyecto: Se puntuard de O a
10 puntos. Puntuacién minima 5 puntos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos para el 1.°y 2.° y de 0 a 10 puntos en cada una
de las partes del tercer ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de oposicion
sera la persona propuesta como funcionario/a.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el niumero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.
11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
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que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenfar, expedido por facultativo competente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracién Publica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefalado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de Administracion Local, Ley 7/1985 de 2
de abril, RD 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de
agosto y sus modificaciones posteriores, RD 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual
redaccion dada por Ley 4/99. y demas legislacion vigente
que sea de aplicacion.

TEMARIO
Bloque |

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. Los Poderes del Estado I: EI Poder Legislativo y el
Poder Judicial.

3. Los Poderes del Estado II: EI Poder Ejecutivo.

4. EI municipio. Organizacioén territorial, poblacion vy
territorio.

5. El pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.
Competencias.

6. El Alcalde. Eleccién. Deberes y competencias.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas.

9. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

10. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones.

11. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local, sus fases. El silencio
administrativo.

12. El Servicio publico local.

Bloque Il

1. La Formacion Ocupacional.

2. La Formacion Continua.

3. La orientacion profesional: El servicio Andalucia
Orienta.

4. Escuelas Talleres.

5. Talleres de Empleo.

6. Programas de interés social.

7. Programa de NYE.

8. Recursos financieros para emprendedores y empre-
sarios.

9. Recursos para dotacion de suelo industrial: el MINER.

10. Ayudas al Urbanismo comercial.

11. Planificacion estratégica: el Plan de Andujar. Redes.

12. Viveros de Empresas.

13. Programa de Escuela de Empresas.

14. Las UTEDLT.

Bloque IlI

. Proyectos europeos.

. Programa Europe Direct.

. Programa de infraestructuras turisticas.

. Plan de Dinamizacion Turistica.

. Dinamizacion empresarial.

. EI Desarrollo Local: Génesis, evolucion, situacion
actual.

7. Las relaciones de puestos de trabajo.

8. La negociacion.

9. La gestion de las reuniones.

10. Direccion de equipos de trabajo: liderazgo y moti-
vacion.

11. Planificacion estratégica en desarrollo local.

12. Gestion de direccion.

13. Estrategias y modelos de motivacion.

14. Direccién por objetivos y control de gestion.

15. Los sistemas de la calidad en el sector de la promocion
economica.

16. La valoracion de puestos de trabajo.

17. Sinergias de actuacion para el desarrollo local, internas
y externas a la organizacion.

18. Comunicacion interna y externa en la organizacion.

19. La gestion presupuestaria en desarrollo local.

20. Estructuras de desarrollo local: generales, del Ayun-
tamiento de Andujar.

21. Recursos e itinerarios en Andujar para el desempleado
con una idea empresarial.

22. Recursos e itinerarios en Andujar para un emprendedor
empresarial.

23. Recursos de la Delegacién de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Andujar a disposiciéon de los desempleados,
emprendedores y empresarios.

24. La gestion por competencias.

25. Gestion de proyectos.

26. Comunicacion: conflictos y mejoras.

27. La Evaluacion del Desempefio.

28. Indicadores de gestion.

29. El trabajo en equipo.
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30. El proceso de evaluacion del rendimiento.

31. Cultura y mision de la empresa.

32. La toma de decisiones.

33. Asignacion de cargas de trabajo: la delegacion.

34. El proceso de planificacién y desarrollo del turismo.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Anduijar, 30 de marzo de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de AndUjar.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
3 de marzo de 2006 se han aprobado las bases de seleccion
de 1 plaza de Aparejador/a, reservada a personal funcionarial y
derivada de la OEP de 2004, mediante el sistema de oposicion
libre, siendo el tenor literal el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1

PLAZA DE APAREJADOR /A PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
INCLUIDA EN LA OEP DE 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Aparejador/a para el Excmo Ayun-
tamiento de Andujar, mediante el sistema de oposicion libre,
vacante en la plantilla funcionarial, con las caracteristicas
siguientes:

Grupo: B.

Denominacion: Aparejador/a.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Num. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto
enlaley 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea en su actual redaccion
dada por ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos.

c) Estar en posesion de la diplomatura de Arquitectura
Técnica o estar en condiciones de obtenerla en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el gjercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante

deberd manifestar que retne todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por alguin tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondréan de manifiesto en la
instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen o
en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse acom-
panada del original para su compulsa de la titulacion exigida.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
18,73 euros, y seran satisfechos por cada aspirante y el resguar-
do de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento
se adjuntara a la instancia junto con el resto de la documenta-
cion sefalada en el apartado b) de la cladusula tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por
Ley 4/99 vy el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo, con las
salvedades establecidas en el aptdo. b) de la clausula tercera.
En la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugary fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccién constara de la siguiente
fase:

A) Oposicion.
A) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de

caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito en un
periodo maximo de dos horas, un tema de los contenidos



