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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial num. 826, de fecha 29 de
marzo de 2006, se han aprobado las siguientes

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE
AL GRUPO D, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL
DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL, DENOMINACION
CONDUCTOR REPARADOR, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 1999

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion libre de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al Grupo D, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Categoria Oficial, vacante en la plantilla de Funcionarios de la
Diputacion Provincial de Jaén, correspondiente a la Oferta de
Empleo de 1999.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espanol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso que reglamentariamente
habilite para conducir vehiculos automoviles cuya masa maxi-
ma autorizada no exceda de 3.500 Kilogramos y cuyo niimero
de asientos, incluido el del conductor, no exceda de nueve.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial y
se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes
bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
debera indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. Los
aspirantes con minusvalia, en el caso de obtener plaza, de-
beran acompanar certificado de discapacidad expedido por
la Administracion competente, donde debera expresar que
la misma no le incapacita para el desempeno del puesto de
trabajo Conductor Reparador (articulo 19 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso de personal al servicio de la Administracion
General del Estado).

Se deberan adjuntar, fotocopias, debidamente compul-
sadas, de los documentos que acrediten que efectivamente

se cumplen los requisitos, a excepcion de los resefados
en los apartados d y e) que deberan acreditarse poste-
riormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b), c) y f) seran los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Fotocopia compulsada del titulo académico o del res-
guardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

3. Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
retine alguin requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

A las instancias deberan acompafarse las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados/as conforme se determina en la base
séptima. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Re-
gistro General de la Diputacion Provincial de Jaén o por los
medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, prorrogéndose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. En
el supuesto de presentacion de instancias en Administracion
distinta, deberd comunicarse por telegrama al Area de Orga-
nizacion y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de
Jaén en el plazo de 5 dias naturales desde que termind el plazo
de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen y exenciones.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 9,02
euros en la cuenta numero 2092 0010 191100000013 abier-
ta a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Estaran exentos del pago de tasa de examen los discapa-
citados con discapacidad igual o superior al 33%, la cual habra
de acreditarse expresamente mediante certificacion de la Admi-
nistracion competente, sin la cual, se desestimara la alegacion
efectuada debiendo abonar los derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos previs-
tos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Eljustificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada
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la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provin-
cia, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concedera a los
aspirantes excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el lImo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se hara publico junto con la
referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: una de concurso y
otra de oposicion. La fase de Concurso sera previa a la de
Oposicion. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase
de oposicion.

1. Fase de Concurso.
A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciéon Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,050 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las fun-
ciones a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboraciéon con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en
la Corporacion Provincial.

Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,40 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 2,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

C) Por cada uno de los ejercicios aprobados en procesos
selectivos de Administracion Local, 0,25 puntos.
Puntuacion maxima por este apartado 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
debera constar expresamente tal condicion.

C) Ejercicios aprobados en procesos selectivos de Admi-
nistracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion Local corres-
pondiente, en la que se acrediten los ejercicios aprobados.

2. Fase de Oposicion.
Consistira en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro teorico:

A) Ejercicio Practico: Consistird en la realizacién de
uno o dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal y
relacionados con las Materias Especificas del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
maximo de realizacion para los dos supuestos sera de una o
dos horas dependiendo del nimero de supuestos propuestos
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo
de 10 puntos.

B) Ejercicio Teorico: Consistira en la realizacion de una
bateria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracion sera determinado por el
Tribunal. Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos y el
ejercicio no tendra caracter eliminatorio.

Para superar la fase de oposicion sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuacion minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando
eliminados del proceso selectivo, quienes no obtengan dicha
puntuacion.

El Tribunal pondra en conocimiento de los aspirantes
el sistema de correccion, antes de la realizacion de las
pruebas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios
se efectlie por los propios aspirantes, dicha lectura sera pu-
blica y la no comparecencia del aspirante se entendera como
retirada, determinando la eliminacion del mismo.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, diay hora
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso
selectivo se haran publicos en el Tablon de Edictos de la
Corporacién y en el lugar en que se hubieren celebrado las
anteriores fases. Entre las distintas fases del proceso selec-
tivo debera transcurrir un minimo de 72 horas. La duracion
maxima entre los ejercicios de la fase de oposicién no podra
superar los 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
CoNCurso.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

Novena. Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a
en quien delegue.
Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el llmo.
Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a
por la Junta de Andalucia.

-Un/a funcionario/a publico/a, de carrera designado/a por
el llmo. Sr. Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organiza-
ciony Recursos Humanos de la Diputacion Provincial designado
por el llmo. Sr. Presidente, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el ¢érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de
documentacion y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales donde
se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de
edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de los
ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Opo-
sicion, que se elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda
al nombramiento de funcionarios/as de carrera. En ninguin
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion, segun el siguiente orden:

1.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

2.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la
fase de concurso.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area de
Organizacion y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencion de la condicion de funcionario, a
un reconocimiento meédico por los servicios que se le designen
por la Diputacion Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar
Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corpora-
cion de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
alo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo
no previsto anteriormente el Real Decreto 364,/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes,
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La Administracion Publica Espafnola. La Administracion
General del Estado.

5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructuray
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espanol.

7. El personal al servicio de la Administracion Local.

8. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

Materias especificas
1. Equipos informaticos de juegos. Tipos y Elementos.

2. Funcionamiento de los equipos informaticos de juego.
3. Mantenimiento de equipos informaticos de juegos.



Pagina nium. 118

BOJA num. 83

Sevilla, 4 de mayo 2006

4. Los terminales de juego. Definicion y Elementos.

5. Requisitos y procesos de instalacion de los terminales
de juego.

6. Definicion y elementos de estacion remota VSAT.

7. Requisitos para instalacion de estaciones VSAT. Proceso
de Instalacion de estaciones VSAT.

8. Requisitos necesarios para la migracion a la Red Saté-
lite. Definicion de Red satélite. Componentes Estacién remota
VSAT. Instalacién de la estacion remota VSAT.

9. Juegos activos. Sus modalidades y métodos.

10. Funcionamiento Puntos de Venta.

11. La Ley sobre Tréfico. Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial. EI Auxilio en carretera. Atenciones en caso
de accidente.

12. La Diputacion Provincial de Jaén: Su organizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 30 de marzo de 2006.- El Diputado Delegado de
Organizacion y Recursos Humanos, Miguel Toral Gonzalez.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Identificacion de la convocatoria

Plaza a la que aspira:
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA , PERTENECIENTE AL GRUPO D, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS, CATEGORI{A OFICIAL, DENOMINACION CONDUCTOR REPARADOR

Sistema de Acceso: Procedimiento: Naturaleza: Oferta de Empleo Publico

LIBRE CONCURSO- FUNCIONARIO/A de:.
OPOSICION LIBRE 1999

Identificacion del/ de la interesado/a

Primer apellido: Segundo apellido Nombre:

D.N.L: Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: Provincia de nacimiento:

Domicilio: (a efectos de notificaciones) Numero: Piso:

Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio: | Teléfono:

Otros datos que hace constar el/la aspirante (Minusvalia, adaptacion de tiempos, medios, etc...)

La minusvalia no me incapacita para el desempéﬁo del puesto de trabajo
Meritos que alega:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados,
rubricando al terminar el mismo.
DECLARACION:

EVla abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE
los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la funcion piblica y los especialmente
sefialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada.

En a de de 2.006.

Fdo.:

Nombre y rubrica
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.
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AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
3 de marzo de 2006 se han aprobado las bases de seleccion
de 1 plaza TAE de Mujer, reservada a personal funcionarial y
derivada de la OEP de 2002, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, siendo el tenor literal el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1

PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE

MUJER PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
INCLUIDA EN LA OEP DE 2002

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza vacante en la plantilla funcionarial de
TAE de Mujer mediante el sistema de concurso-oposicion libre
en aplicacion de lo dispuesto en el art. 39 de la ley 50/98 de
30 de diciembre sobre procesos de consolidacion de empleo
temporal con las caracteristicas siguientes:

Grupo: B.

Denominacion: TAE de Mujer.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Num. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto
enlalLey 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea en su actual redaccion
dada por Ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion de una diplomatura universitaria o
equivalente en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Quinta de la Ley 30/84 de Medidas de Reforma
para la Funcion Publica en cualquiera de las ensefanzas de
Ciencias Sociales y Juridicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a

prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondréan de manifiesto en la
instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen o
en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse acom-
panada del original para su compulsa, de la titulacion exigida.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
18,73 euros seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntara a la instancia junto con el resto de la documentacion
sefialada en el apartado b) de la cladusula tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada
por Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo. En
la misma Resolucion el Alcalde determinard el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicién del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de Concurso.
A.1. Experiencia Profesional.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la
Administracion Local en puesto igual o similar al que se opta
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acreditado mediante certificacion expedida por el 6rgano ad-
ministrativo competente o mediante cualquier otro documento
de igual o similar fehaciencia a criterio del tribunal que permita
tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o haya ocu-
pado, del tiempo que lo ha venido desempefnando y la relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno del
mismo: 0,040 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas en puesto igual o similar al que se
opta acreditada mediante certificacion expedida por el érgano
administrativo competente o mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal que
permita tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, del tiempo que lo ha venido desempefiando y la
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno
del mismo 0,020 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 3,5 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

a) Por participacién como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la plaza
a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una Adminis-
tracion Publica o Universidad, bien por una Institucion publica o
privada en colaboracion con la Administracion Publica y Organi-
zaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Local,
acreditadas mediante aportacion de los titulos o Certificados de
asistencia a los mismos o mediante copias de éstos debidamente
compulsadas, con indicacion del numero de horas lectivas:

Hasta 30 horas: 0,040 puntos.

De 31 a 50 horas: 0,050 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,060 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,070.

La puntuacién maxima por este apartado: 0,3 puntos.

b) Por estar en posesion de la licenciatura en cualquiera
de las ensenanzas de ciencias sociales y juridicas: 0,1 punto.

c) Por la realizacion de un curso de Agente de igualdad de
oportunidades de la mujer, Experto en género o Promotor/a de
igualdad de oportunidades de la mujer: 0,1 punto.

La puntuacion maxima del apartado B) sera de 0,5 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el plazo maximo de 3 horas, un tema de caracter general de
entre los dos propuestos por el Tribunal Calificador en relacion
con los contenidos del temario.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en desarrollar por
escrito, durante 3 horas como méaximo el supuesto o supues-
tos practicos que el tribunal determine en relacion con los
contenidos del temario.

Los/as aspirantes leeran sus ejercicios ante el Tribunal
quien podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna

persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1. Composicion: El tribunal calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un funcionario/a de carrera, Técnico o experto designa-
do/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la De-
legacién de Gobernacion de la Junta de Andalucia con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

-Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante de cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de cuatro de sus miembr+os con voz y
voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia,
como miembros de Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado para el afo 2006
(BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI'y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios
y obligatorios siendo calificados de O a 10 puntos los ejercicios
primero y segundo, eliminandose los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos . No pudiendo participar en el ejer-
cicio siguiente de aquél que hubiese resultado eliminado/a.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y de oposicion sera la persona
propuesta para su nombramiento como funcionario/a de
carrera de la presente corporacion.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los

documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar, expedido por facultativo competente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefalado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, RD 781/1986
de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus modifica-
ciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 30/92
de 26 de noviembre en su actual redaccién dada por Ley 4/99,
y demas legislacion vigente que sea de aplicacion.

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El poder legislativo. EI Gobierno y la Administracion.

3. El poder judicial. El defensor del pueblo.

4. EI municipio. Organizacion territorial, poblacion y
territorio.

5. El pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.
Competencias.

6. El Alcalde. Eleccion. Deberes y Competencias.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad local. La funcién publica
local: Organizacion, seleccion y situaciones administrativas.

9. Derechos y deberes de los funcionarios Locales.

10. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones.
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11. El acto administrativo. Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local, sus fases. El silencio
administrativo.

12. El servicio publico Local.

13. Las politicas de igualdad de oportunidades. Marco
juridico. Los planes de igualdad.

14. Competencias estatales y autonomicas en materia de
mujer. Normativa autondmica. El Instituto Andaluz de la Mujer.

15. Politicas de la Comunidad Econdémica Europea para
la igualdad de oportunidades. «EI Mainstreaming».

16. Las acciones positivas. Finalidad y &mbito de actuacion.

17. Elaboracion de estudios de la situacion social de la
mujer. Procedimientos.

18. La situacion actual de la mujer. Participacién en el
ambito publico.

19. Recursos especificos dirigidos a la mujer. Ambito
autonomico y provincial.

20. Tramitacion y solicitud de subvenciones. Subvenciones
y ayudas del Instituto Andaluz de la Mujer.

21. Actuaciones municipales en politica de mujer. Marco
legislativo.

22. Los planes de igualdad de oportunidades. Proceso
de elaboracion.

23. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer.
Organizacion y competencias.

24. El Servicio de Informacion-Animacién en los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer. Competencias. Sistemas
de coordinacion.

25. El Servicio de Asesoramiento Juridico en los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer. Funciones y compe-
tencias.

26. El Servicio de Formacién y Empleo en los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer. EI Programa de Orien-
tacion y Preformacion para el Empleo de la Mujer.

27. El Servicio de Asesoramiento Psicoldgico en los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer. Actuaciones.

28. El/la Técnico del Area de la Mujer. Caracteristicas y
funciones.

29. La entrevista. Objetivos. Fases y métodos de ac-
tuacion.

30. Ayuntamiento y Mujer. Estructura organizativa: con-
cejalia y comision informativa. Politica municipal en materia
de muijer.

31. Investigacion en animacion socio-cultural. Contexto,
métodos y disefo de la investigacion.

32. Técnicas de investigacion en la animacion socio-
cultural.

33. La evaluacion de los programas de animacion socio-
cultural. Condicionantes. Tipos.

34. Procesos del grupo: formacion y cohesion. Las rela-
ciones entre grupos. Los grupos minoritarios.

35. Grupo. Bienestar psicosocial y calidad de vida.

36. Asociacion y estructura asociativa. Las asociaciones
de muijeres.

37. Creacion de asociaciones. Tramites y requisitos
legales.

38. Organizacion de las asociaciones. Gestion social y
economica.

39. Elaboracién de proyectos y actividades de las asocia-
ciones de mujeres.

40. Direccion y participacion en reuniones. El analisis de
problemas y la toma de decisiones.

41. El liderazgo. Tipos. Estudios actuales. Liderazgo y
género.

42. Mujer y educacion. Evolucion histérica y legislativa.

43. El aprendizaje de género. Teorias tradicionales.

44 El aprendizaje de género. Teorias feministas.

45. Educacion no sexista. Coeducacion.

46. Mujer y trabajo. Niveles de ocupacion y condiciones
laborales.

47. Acciones positivas en la empresa. Marco de referencia.
Identificacion de situaciones de discriminacion.

48. La mujer ante el derecho a la seguridad social. Marco
juridico actual.

49. Relaciones laborales. Empleo. Desempleo y sus
prestaciones.

50. Salud: derecho a la proteccion a la salud.

51. Los servicios sociales en materia de mujer.

b2. Incidencia de las relaciones familiares en el derecho
civil y penal.

53. La violencia de género. Caracteristicas. Indicadores
y ciclos de la violencia.

b54. Plan de actuacion del Gobierno Andaluz para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, aprobado por
consejo de Gobierno de 17 de febrero de 1998.

bb. El sistema de justicia civil y penal ante los malos tratos
hacia las mujeres.

56. Atencion sanitaria a las mujeres victimas de malos
tratos. Estrategias y alternativas de actuacion.

57. Los servicios de actuacion a las mujeres en las Co-
misarias de Policia, de la Guardia Civil y de la Policia Local.
Actuaciones.

58. Centros de Emergencia y Casas de Acogida. Formas
de acceso, organizacion y funcionamiento.

59. El movimiento feminista. Evolucion historica y situa-
cion actual.

60. Identidad genérica. Identidad y subjetividad. Dialéc-
ticas y mecanismos.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 30 de marzo de 2006 .- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 3 de marzo de 2006 se han aprobado las bases de
seleccion de 1 plaza de Coordinador/a de Desarrollo local,
reservada a personal funcionarial y derivada de la OEP de
2004, mediante el sistema de oposicion libre, siendo el tenor
literal el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1

PLAZA DE COOORDINADOR DE DESARROLLO LOCAL PARA EL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DE 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Coordinador de la Delegacion de
Desarrollo Local, mediante el sistema de oposicion libre,
vacante en la plantilla funcionarial, con las caracteristicas
siguientes:

Grupo: B.

Denominacion: Coordinador de Desarrollo Local.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Num. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:
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a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto
enlaley 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea en su actual redaccion
dada por ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion de una diplomatura universitaria o
equivalente en cualquiera de las ensefanzas técnicas o de una
diplomatura universitaria o equivalente en Ciencias Econdmicas
o Empresariales asi como en Direccion y Administracion de
Empresas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o0 en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa de la titulacion
exigida.

- Proyecto sobre recursos de la Delegacion de Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Andujar e implantacion de un mo-
delo de actuacion sobre los mismos.

Solo podran ser objeto de subsanacion dentro del plazo
establecido al efecto la falta de presentacion del DNI y del
justificante de haber abonado los derechos de examen asi
como de la titulacion exigida, referenciados al momento de la
presentacion de instancias.

La no presentacion del proyecto referenciado dentro del
plazo legalmente establecido para la presentacion de instancias
implica que no podra ser aportado con posterioridad a dicho
plazo siendo causa de exclusion definitiva.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 18,73 euros, y seran satisfechos por cada aspirante y el
resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del
Ayuntamiento se adjuntara a la instancia junto con el resto de
la documentacion sefialada en el apartado b) de la clausula
tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion, declarando aprobadas la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resoluciéon que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por
Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo, con las
salvedades establecidas en el aptdo. b) de la clausula tercera.
En la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicién del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de la siguiente
fase:

A) Oposicion.

A) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito en un
periodo maximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Bloque |'y Bloque Il de esta convocatoria. El tribunal
propondra dos temas de los cuales el/a aspirante podra optar
por realizar uno de ellos.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito en
un periodo maximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Blogue IIl. El tribunal propondra dos temas de los cuales
el/a aspirante podra optar por realizar uno de ellos.

Tercer ejercicio: Practico. Consistira en la exposicion y de-
fensa del proyecto presentado durante el plazo de presentacion
de instancias, en un periodo maximo de una hora.

La exposicién y defensa del proyecto por cada aspirante
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente senale
el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto y la exposicion y claridad de ideas. Concluida la
exposicion y defensa el tribunal podréa dialogar con el/a aspi-
rante y podra pedirle las explicaciones complementarias que
estime oportunas.

Las sesiones de calificacion las celebrara el tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1 Composicion: El tribunal calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.
Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la De-
legacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia, con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a técnico o experto designado por el
Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para
el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

-Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante por cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal, con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de cuatro de sus miembros con voz y voto, titulares
0 suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia
como miembros del Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijard en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado para el afio 2006
(BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI'y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios 1.° y 2.° de la fase de oposicion seran eli-
minatorios y obligatorios siendo calificados de 0 a 10 puntos,
eliminandose los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos, en cada uno de ellos. No pudiendo participar en el
ejercicio siguiente aquél que hubiese resultado eliminado/a.

El tercer ejercicio de la fase de oposicion constard de
dos partes:

a) Contenido: Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo nece-
sario para pasar a la exposicion y defensa del proyecto obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

b) Exposicion y defensa del proyecto: Se puntuard de O a
10 puntos. Puntuacién minima 5 puntos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos para el 1.°y 2.° y de 0 a 10 puntos en cada una
de las partes del tercer ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de oposicion
sera la persona propuesta como funcionario/a.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el niumero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.
11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
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que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenfar, expedido por facultativo competente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracién Publica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefalado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de Administracion Local, Ley 7/1985 de 2
de abril, RD 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de
agosto y sus modificaciones posteriores, RD 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual
redaccion dada por Ley 4/99. y demas legislacion vigente
que sea de aplicacion.

TEMARIO
Bloque |

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. Los Poderes del Estado I: EI Poder Legislativo y el
Poder Judicial.

3. Los Poderes del Estado II: EI Poder Ejecutivo.

4. EI municipio. Organizacioén territorial, poblacion vy
territorio.

5. El pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.
Competencias.

6. El Alcalde. Eleccién. Deberes y competencias.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas.

9. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

10. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones.

11. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local, sus fases. El silencio
administrativo.

12. El Servicio publico local.

Bloque Il

1. La Formacion Ocupacional.

2. La Formacion Continua.

3. La orientacion profesional: El servicio Andalucia
Orienta.

4. Escuelas Talleres.

5. Talleres de Empleo.

6. Programas de interés social.

7. Programa de NYE.

8. Recursos financieros para emprendedores y empre-
sarios.

9. Recursos para dotacion de suelo industrial: el MINER.

10. Ayudas al Urbanismo comercial.

11. Planificacion estratégica: el Plan de Andujar. Redes.

12. Viveros de Empresas.

13. Programa de Escuela de Empresas.

14. Las UTEDLT.

Bloque IlI

. Proyectos europeos.

. Programa Europe Direct.

. Programa de infraestructuras turisticas.

. Plan de Dinamizacion Turistica.

. Dinamizacion empresarial.

. EI Desarrollo Local: Génesis, evolucion, situacion
actual.

7. Las relaciones de puestos de trabajo.

8. La negociacion.

9. La gestion de las reuniones.

10. Direccion de equipos de trabajo: liderazgo y moti-
vacion.

11. Planificacion estratégica en desarrollo local.

12. Gestion de direccion.

13. Estrategias y modelos de motivacion.

14. Direccién por objetivos y control de gestion.

15. Los sistemas de la calidad en el sector de la promocion
economica.

16. La valoracion de puestos de trabajo.

17. Sinergias de actuacion para el desarrollo local, internas
y externas a la organizacion.

18. Comunicacion interna y externa en la organizacion.

19. La gestion presupuestaria en desarrollo local.

20. Estructuras de desarrollo local: generales, del Ayun-
tamiento de Andujar.

21. Recursos e itinerarios en Andujar para el desempleado
con una idea empresarial.

22. Recursos e itinerarios en Andujar para un emprendedor
empresarial.

23. Recursos de la Delegacién de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Andujar a disposiciéon de los desempleados,
emprendedores y empresarios.

24. La gestion por competencias.

25. Gestion de proyectos.

26. Comunicacion: conflictos y mejoras.

27. La Evaluacion del Desempefio.

28. Indicadores de gestion.

29. El trabajo en equipo.

DO WN —



Sevilla, 4 de mayo 2006

BOJA num. 83

Pagina nam. 127

30. El proceso de evaluacion del rendimiento.

31. Cultura y mision de la empresa.

32. La toma de decisiones.

33. Asignacion de cargas de trabajo: la delegacion.

34. El proceso de planificacién y desarrollo del turismo.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Anduijar, 30 de marzo de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de AndUjar.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
3 de marzo de 2006 se han aprobado las bases de seleccion
de 1 plaza de Aparejador/a, reservada a personal funcionarial y
derivada de la OEP de 2004, mediante el sistema de oposicion
libre, siendo el tenor literal el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1

PLAZA DE APAREJADOR /A PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
INCLUIDA EN LA OEP DE 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Aparejador/a para el Excmo Ayun-
tamiento de Andujar, mediante el sistema de oposicion libre,
vacante en la plantilla funcionarial, con las caracteristicas
siguientes:

Grupo: B.

Denominacion: Aparejador/a.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Num. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto
enlaley 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea en su actual redaccion
dada por ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos.

c) Estar en posesion de la diplomatura de Arquitectura
Técnica o estar en condiciones de obtenerla en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el gjercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante

deberd manifestar que retne todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por alguin tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondréan de manifiesto en la
instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen o
en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse acom-
panada del original para su compulsa de la titulacion exigida.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
18,73 euros, y seran satisfechos por cada aspirante y el resguar-
do de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento
se adjuntara a la instancia junto con el resto de la documenta-
cion sefalada en el apartado b) de la cladusula tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por
Ley 4/99 vy el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo, con las
salvedades establecidas en el aptdo. b) de la clausula tercera.
En la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugary fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccién constara de la siguiente
fase:

A) Oposicion.
A) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de

caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito en un
periodo maximo de dos horas, un tema de los contenidos
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en el Bloque |'y Bloque Il de esta convocatoria. El tribunal
propondra dos temas de los cuales el/a aspirante podra optar
por realizar uno de ellos.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito en
un periodo maximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Bloque Ill. El tribunal propondra dos temas de los cuales
el/a aspirante podra optar por realizar uno de ellos.

Tercer ejercicio: Practico. Consistira en desarrollar por
escrito, durante 2 horas como maximo el supuesto o supues-
tos practicos que el tribunal determine en relacion con los
contenidos del temario.

Los/as aspirantes leeran sus ejercicios ante el Tribunal
quien podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1 Composicion: El tribunal calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la De-
legacién de Gobernacién de la Junta de Andalucia, con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a técnico o experto designado por
el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exi-
gida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

-Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante por cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal, con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de cuatro de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia
como miembros del Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijard en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado para el ano 2006
(BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante irad provisto de DNI y deméas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y
obligatorios siendo calificados de 0 a 10 puntos, eliminandose
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en cada
uno de ellos no pudiendo participar en el ejercicio siguiente
aquel que hubiese resultado eliminado/a.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
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el total por el numero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de oposicion
sera la persona propuesta como funcionario/a.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenfar, expedido por facultativo competente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administraciéon Publica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefalado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, RD 781/1986
de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus modifica-
ciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 30/92
de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.
y demas legislacion vigente que sea de aplicacion.

TEMARIO
Bloque |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El Poder Legislativo. EI Gobierno y la Administracion.

3. El Poder Judicial.

4. EI municipio. Organizacién territorial, poblacion vy
territorio.

5. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.
Competencias.

6. El Alcalde. Eleccion. Deberes y Competencias. Organos
Complementarios.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Bienes de las Entidades Locales: Bienes de Dominio
Publico y Patrimoniales.

9. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

10. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones.

11. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El
Procedimiento Administrativo: Fases12.-

12. El Servicio publico local.

Bloque Il

1. Conceptos basicos de contratacion de las obras muni-
cipales, de su certificacion y liquidacion.

2. Decreto 3854/1970 de 31 de diciembre por el que se
aprueba el Pliego de Clausulas Administrativas Generales para
la Contratacion de obras del Estado. Ejecucién de la obra.

3. Decreto 3854/1970 de 31 de diciembre por el que
se aprueba el Pliego de Clausulas Administrativas Generales
para la Contrataciéon de obras del Estado. Abono de la obra
ejecutada.

4. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion
para la Administracion Publica.

5. Adjudicacion de obras: Subasta y concurso. Proce-
dimiento abierto y restringido.

6. Ley 38/1999 de 5 de noviembre de Ordenacion de la
Edificacion.

7. Formalizacion del contrato de obras. Garantias. Notifi-
cacion de la adjudicacion.

8. Ejecucion de la obra: Funciones de la Direccion.

9. Ejecucion de la obra: Obligaciones de la Contrata.

10. Ejecucion de la obra: Certificaciones de obra.

11. Modificacion del contrato de obras.

12. El contrato de obras. Resolucién del contrato.

13. Recepcion de obra.

14. Liquidacion de obra.

15. Ejecucion de obras por administracion.

Bloque llI

1. Confeccion del presupuesto de edificacion (Mediciones,
cuadro de precios...).

2. Descripcion de los trabajos de replanteo sobre el terreno
de una obra de edificacién y urbanizacion (viales, alineaciones
y rasantes).

3. El control de calidad en la edificacion.

4. Estimacion y valoracion de edificios. Componentes,
estimacion y valoracion de edificios antiguos. Criterios y con-
ceptos de depreciacion.

5. Decreto 72/1992 por el que se aprueban las normas técni-
cas para la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y el transporte de Andalucia de 5 de mayo.

6. Concepto de ruina urbanistica. Definicién vy tipos de
declaracion en base a los motivos legales. Concepto de ruina
inminente, declaracion, competencia y procedimiento.
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7. Confeccion del Proyecto para la solicitud de licencia.
Documentacién minima.

8. RD 2177/96 de 4 de octubre. Norma Basica de la
edificacion NBE-CPI/96: Condiciones de proteccion contra
incendios en los edificios.

9. Ley 7/1994 de 18 de mayo de Proteccion Ambiental
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

10. RD 2267/04 de 3 de diciembre por el que se aprueba
el Reglamento de Seguridad contra incendios en los estable-
cimientos industriales.

11. Prevencion de riesgos laborales en la construccion.

12. Ordenes de Ejecucion.

13. Legislacion sectorial aplicable a la redaccion de pro-
yectos. Actividades calificadas e inocuas.

14. Ley 13/2005 de Medidas para la Vivienda Pro-
tegida.

15. Elaboracién del Plan General. Suspension y otorga-
miento de licencias.

16. La ordenacion territorial. Clases de planes de ordena-
cion. El Plan General municipal de ordenacion.

17. El Planeamiento de desarrollo: Programas de actuacion
urbanistica, planes parciales, planes especiales, estudios
de detalle y catélogos. Las ordenanzas de edificacion y uso
del suelo.

18. La clasificacion y calificacion del suelo. Régimen del
suelo no urbanizable, urbanizable y urbano.

19. Valoracion del suelo. Valoracion de obras y otros
bienes y derechos.

20. Sistema de actuacion: Compensacion, cooperacion
y expropiacion.

21. Intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo: La licencia urbanistica, las ¢rdenes de ejecucion, la
declaracion de ruina.

22. Proteccion de la legalidad urbanistica.

23. El Plan General de Andujar. Ordenanzas.

24. El Plan General de Andujar: Estructura Orgéanica del
Territorio.

25. El Plan General de Andujar: La ordenacion de la
ciudad.

26. El Plan General de Andujar: Diagnosis. El sistema de
espacios libres y zonas verdes.

27. El Plan General de Andujar: Diagnosis. El sistema de
equipamientos y servicios.

28. EI Plan General de Andujar: Diagnosis. El sistema
viario.

29. El Plan General de Andujar: La ordenacion de nucleos
rurales.

30. El Plan General de Andujar: Catalogo.

31. El Plan General de Andujar: Normas urbanisticas.

32. El patrimonio municipal del suelo.

33. El Patrimonio municipal de Andujar: Bienes de dominio
publico.

34. El Patrimonio municipal de Andujar: Solares, edifica-
ciones y otros bienes patrimoniales.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 30 de marzo de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de AndUjar.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
3 de marzo de 2006, se aprobaron las bases de seleccion de
7 plazas de Auxiliar-Administrativo, derivadas de la OEP de
2005, de las cuales 6 seran mediante el sistema de concurso-

oposicion libre y 1 plaza mediante el sistema de oposicion libre
la cual se encuentra reservada a personas con discapacidad
con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, siendo el
tenor literal de las mismas el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

7 PLAZAS DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO PARA EL EXCMO

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, INCLUIDAS EN LA OEP DE
2005 Y RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 7 plazas de auxiliar-administrativo, vacantes en
la plantilla funcionarial del Excmo Ayuntamiento de Anduijar,
de las cuales 6 seran mediante el sistema de concurso-oposi-
cion libre en aplicacion de lo dispuesto en el art. 39 de la ley
50/98 de 30 de diciembre sobre procesos de consolidacion de
empleo temporal, y 1 plaza mediante el sistema de oposicion
libre la cual se encuentra reservada a personas discapacitadas
con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, con las
caracteristicas siguientes:

Grupo: D.

Denominacion: Auxiliar-Administrativo.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Num. de plazas: 7.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 17/93 de 23 de diciembre de
acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de
los nacionales de los demas Estados Miembros de la Union
Europea en su actual redaccion dada por Ley 55/99 de 29
de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios .

c) Estar en posesion de del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspi-
rante deberda manifestar que retne todas y cada una de
las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y que se
compromete a prestar juramento o promesa a la toma de
posesion si resultase seleccionado/a en la forma legalmente
establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cificay a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion,
les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
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condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Documentacion General:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o0 en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompanfada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

- Para los aspirantes que opten a las 6 plazas por el sistema
de concurso-oposicion:

Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

- Para los aspirantes que opten a la plaza reservada a
personas discapacitadas con un grado de minusvalia igual o
superior al 33% por el sistema de oposicion libre:

Documentos que acrediten su condicion de minusvali-
do/a de grado igual o superior al 33% mediante certificacion
expedida al efecto por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Autonoma Competente, asi como certificado que acredite su
capacidad para el desempefo profesional de la plaza a la que
se opta.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacién exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
6,24 euros seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntara a la instancia junto con el resto de la documentacion
sefialada en el apartado b) de la clausula tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada
por Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo. En
la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicién del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

Los aspirantes que opten por el cupo de reserva a personal
con minusvalia le sera de aplicacion lo dispuesto respecto de
la fase de oposicion.

A) Fase de Concurso.
A.1. Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la
Administracion Local en puesto igual o similar al que se opta
acreditado mediante certificacién expedida por el 6rgano ad-
ministrativo competente o mediante cualquier otro documento
de igual o similar fehaciencia a criterio del tribunal que permita
tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o haya ocu-
pado, del tiempo que lo ha venido desempefando y la relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno del
mismo: 0,040 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas en puesto igual o similar al que se
opta acreditada mediante certificacion expedida por el 6rgano
administrativo competente o mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal que
permita tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, del tiempo que lo ha venido desempenandoy la
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno
del mismo 0,020 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 3,5 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

a) Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
publica o privada en colaboracion con la Administracion Publica
y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corpo-
racion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de
eéstos debidamente compulsadas, con indicacion del numero
de horas lectivas:

Hasta 30 horas: 0,040 puntos.

De 31 a 50 horas: 0,050 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,060 puntos.

Cursos de méas de 100 horas: 0,070 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado: 0,5 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el plazo méaximo de 2 horas, un tema de caracter general de
entre los dos propuestos por el Tribunal Calificador en relacion
con los contenidos del temario.
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Segundo ejercicio: Practico. Consistira en desarrollar
durante 2 horas como méaximo el supuesto o supuestos prac-
ticos que el tribunal determine en relacion con los contenidos
del temario.

Para la realizacion de dicha prueba el tribunal de seleccion
determinara si dicho supuesto o supuestos practicos se llevan
a cabo por escrito o mediante equipo informatico utilizando el
paquete ofimatico de Microsoft Oficce.

Los/as aspirantes leeran sus ejercicios ante el Tribunal
quien podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar dénde este proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1 Composicion: El tribunal calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto

Vocales:

- Un funcionario/a de carrera, Técnico o experto designa-
do/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la De-
legacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

-Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante de cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de cuatro de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos

que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia,
como miembros de Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijard en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado para el afio 2006
(BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante irad provisto de DNI y deméas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios
y obligatorios siendo calificados de 0 a 10 puntos los ejercicios
primero y segundo, eliminandose los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos . No pudiendo participar en el ejer-
cicio siguiente de aquél que hubiese resultado eliminado/a.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

Los/as aspirantes que hubieren obtenido la calificacion
total mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y de oposicion y en la fase
de oposicion los aspirantes que opten por el turno de reserva
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a personas con minusvalia, seran las personas propuestas
para su nombramiento como funcionario/a de carrera de la
presente corporacion.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicarad la relacion de aprobados por el orden de pun-
tuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas
convocadas y elevara dicha resolucion al Presidente de la
Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.
Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la
ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar, expedido por facultativo competente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefalado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de Administracion Local, Ley 7/1985 de 2
de abril, RD 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de
agosto y sus modificaciones posteriores, RD 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, Ley 30/92 de 26 de noviembre en su
actual redaccion dada por Ley 4/99, y demas legislacion
vigente que sea de aplicacion.

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales. Los derechos y libertades en
la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional.

2. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: con especial
referencia al Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial.

3. El Poder Ejecutivo: Gobierno y Administracion.

4. EI Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Las Entidades Locales.

5. El Municipio: Concepto y elementos.

6. El Alcalde. Eleccion y competencias. Tenientes de
Alcalde. Junta de Gobierno Local.

7. El Pleno. Constitucion y competencias. Organos com-
plementarios.

8. Funcionamiento de los organos colegiados locales: Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

9. Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes de dominio
publico y patrimoniales.

10. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales.

11. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Re-
glamentos y Bandos, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Invalidez
de los contratos y extincion de los contratos.

13. Formas de la accion administrativa. Especial referencia
al servicio publico local.

14. Los presupuestos de las Entidades Locales. Proceso de apro-
bacién del presupuesto local. Cierre y liquidacion del Presupuesto.

15. Fases de Ejecucion del presupuesto. Modificaciones
Presupuestarias.

16. El acto administrativo I: concepto, clases y elementos.
Motivacion y Notificacion.

17. El acto administrativo IlI: Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos, revoca-
cion de actos y rectificacion de errores.

18. El Procedimiento Administrativo: principios informa-
dores y. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

19. La Relacion Juridica Administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Derechos del
Administrado.

20. Recursos Administrativos: Concepto y clases de
recursos.

Andujar, 30 de marzo de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
3 de marzo de 2006 se han aprobado las bases de seleccion
de 1 plaza de Agente de Desarrollo local, reservada a personal
laboral fijo y derivada de la OEP de 2004, mediante el sistema
de oposicion libre, siendo el tenor literal el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO

PERSONAL LABORAL FIJO DE 1 PLAZA DE AGENTE DE

DESARROLLO LOCAL, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
INCLUIDA EN LA OEP DE 2004

Primera. Objeto de la seleccion.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad como personal laboral fijo de 1 plaza de Agente de
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Desarrollo Local (ADL) de promocion econdmica mediante el
sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla laboral, con
las caracteristicas siguientes:

Grupo: B.
Denominacion: Agente de Desarrollo Local.
Num. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto
enlaley 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea en su actual redaccion
dada por Ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion de la Diplomatura en Ciencias Econo-
micas o Empresariales o haber superado tres cursos completos
de la licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales o
tres cursos completos en la licenciatura de Administracion y
Direccion de Empresas, en aplicacion de lo dispuesto en la
disposicion transitoria quinta de la Ley 30/84 de Medidas de
Reforma para la Funciéon Publica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigente

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o0 en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse acom-
panada del original para su compulsa de la titulacion exigida.

- Proyecto sobre articulacion de los recursos de Andujar
para el desarrollo economico en los diferentes sectores de
produccion.

Soélo podran ser objeto de subsanacion dentro del plazo
establecido al efecto la falta de presentacion del DNI y del

justificante de haber abonado los derechos de examen asi
como de la titulacion exigida, referenciados al momento de la
presentacion de instancias.

La no presentacion del proyecto referenciado dentro del
plazo legalmente establecido para la presentacion de instancias
implica que no podra ser aportado con posterioridad a dicho
plazo siendo causa de exclusion definitiva.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 18,73 euros, y seran satisfechos por cada aspirante y el
resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del
Ayuntamiento se adjuntara a la instancia junto con el resto de
la documentacion sefalada en el apartado b) de la clausula
tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por
Ley 4/99 vy el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo, con las
salvedades establecidas en el aptdo. b) de la clausula tercera.
En la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugary fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de la siguiente
fase:

A) Oposicion.

A) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito en un
periodo maximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Blogue | y Bloque Il de esta convocatoria. El tribunal
propondra dos temas de los cuales el/a aspirante podra optar
por realizar uno de ellos.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito en
un periodo maximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Blogue lll. El tribunal propondra dos temas de los cuales
el/a aspirante podra optar por realizar uno de ellos.

Tercer ejercicio: Practico. Consistira en la exposiciéon y de-
fensa del proyecto presentado durante el plazo de presentacion
de instancias, en un periodo maximo de una hora.

La exposicion y defensa del proyecto por cada aspirante
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefale
el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto y la exposicion y claridad de ideas. Concluida la
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exposicion y defensa el tribunal podra dialogar con el/a aspi-
rante y podra pedirle las explicaciones complementarias que
estime oportunas.

Las sesiones de calificacion las celebrara el tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1 Composicion: El tribunal calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o empleado/a publico en
quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a empleado/a publico de la Corporacion designa-
do/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a técnico o experto designado por el Alcalde con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a empleado/a publico, designado/a por el Alcalde a
propuesta del Comité de Empresa, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante por cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal, con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros con voz y voto, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia
como miembros del Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado para el afo 2006
(BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI'y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serad obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios 1.° y 2.° de la fase de oposicion seran
eliminatorios y obligatorios siendo calificados de 0 a 10
puntos, eliminandose los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos, en cada uno de ellos. No pudiendo
participar en el ejercicio siguiente aquél que hubiese resul-
tado eliminado/a.

El tercer ejercicio de la fase de oposicion constard de
dos partes:

a) Contenido: Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo nece-
sario para pasar a la exposicion y defensa del proyecto obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

b) Exposicion y defensa del proyecto: Se puntuard de O a
10 puntos. Puntuacién minima 5 puntos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos para el 1.°y 2.° y de 0 a 10 puntos en cada una
de las partes del tercer ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion sera la persona propuesta
para su contratacion como personal laboral fijo.
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Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el niumero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para
que ordene la contratacion pertinente. Al mismo tiempo, remi-
tira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar, expedido por facultativo competente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado , quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Contratacion.

Concluido el procedimiento selectivo, el/a aspirante
que hubiese sido propuesto por el tribunal y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
sera contratado como trabajador fijo de la plantilla del Excmo
Ayuntamiento de Andujar.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, RD 781/1986
de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus modifica-
ciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 30/92
de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99
y demas legislacion que resulte de aplicacion..

TEMARIO
Bloque |

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El Poder legislativo. EI Gobierno y la Administracion.

3. El Poder Judicial. EI Defensor del Pueblo

4. EI municipio. Organizacioén territorial, poblacion y
territorio.

5. El pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.
Competencias.

6. El Alcalde. Eleccion. Deberes y competencias.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas.

9. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

10. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones.

11. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local, sus fases. El silencio
administrativo.

12. El Servicio publico local.

Bloque Il

. La economia del bienestar.
. Politica Economica.
. La Politica de Empleo.
. Génesis del Desarrollo Local.
. Desarrollo Local. Concepto y funciones.
. Desarrollo Local. Objetivos.
. Funciones del Agente de Desarrollo Local.
. Planificacion Estratégica.
. El proceso de planificacion estratégica.
10. Definicion de Plan Estratégico.
11. Tipologias de estrategias.
12. Instrumentos de diagnostico en la planificacion es-
tratégica.
13. Formacion, Orientacién e Insercion.
14. Desarrollo Sostenible.
15. Segmentacion de la Sociedad Local.
16. Comportamiento de los Usuarios.
17. Fuentes de informacién en la investigacion social.
18. Investigacion Social.

OO N~ WN —

Bloque llI

1. Tratamiento de la informacién en la investigacion
social.

2. Analisis e Interpretacion de la Informacion en la inves-
tigacion social.

3. Dinamizacion Empresarial.

4. Situacion del Sector Comercial en el entorno de ac-
tuacion.

b. Situacion del Sector Industrial en el entorno de ac-
tuacion.

6. Situacion del Sector Turistico en el entorno de actuacion.

7. Vision Global de la situacion economico-financiera de
las empresas del entorno de actuacion.

8. Ayudas y subvenciones para el impulso de la activi-
dad en los distintos sectores de actividad en el entorno de
actuacion.

9. Plan de Empresa.

10. La formacion como herramienta estratégica.

11. Planificar la formacion profesional.

12. El plan de formacién en el territorio.

13. Tipologia de empresas. Ventajas e inconvenientes en
todos los aspectos de las formas societarias mas comunes en
el entorno de actuacion.

14. Los Servicios Especializados de Asesoramiento a
empresas.

15. Las Nuevas Tecnologias en la funcion empresarial.

16. Los Nuevos Yacimientos de Empleo y su influencia en
el entorno de actuacion.

17. El Servicio Andaluz de Empleo. Principios de actuacion,
funciones y opinion personal sobre la influencia del mismo en
el entorno de actuacion.

18. Intermediacion en el mercado de trabajo.

19. Las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local
y Tecnolodgico. Influencia en el entorno de actuacion.

20. Toma de decisiones y resolucion de problemas como
habilidades del técnico en desarrollo local.

21. La gestion del tiempo.

22. La motivacion del equipo.

23. Fiscalidad empresarial.

24. Contabilidad empresarial.
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25. Financiacion empresarial.

26. Gestion de ventas en la empresa.

27. Marketing Empresarial, Social y Politico.

28. Mercados y segmentacion.

29. Organizacion interna de la empresa.

30. Mision y Vision de la empresa dentro de la Direccion
Estratégica de la Empresa.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 30 de marzo de 2006.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
ANUNCIO de bases.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el
dia diez de marzo de dos mil seis, se aprobaron las Bases
de Convocatoria para la provisién en propiedad de una plaza
de Director/a de la Biblioteca Supramunicipal, que quedan
Ccomo sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
PARA CUBRIR CON FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA
VACANTE DE DIRECTOR/A BIBLIOTECA PERTENECIENTE A LA

PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de Director/a de la Biblioteca Supramunicipal
de Antequera, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1.2. La plaza citada, se encuadra en el grupo A del art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, dotada con las retribuciones
correspondientes, y figura en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2005, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
147 de fecha 2.8.2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Licenciado en Biblioteconomia y Documentacion) o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a treinta y tres euros (33 euros), cantidad que
podréa ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta, y la
denominacion de la plaza a que aspira. Asimismo deberan ir
acompanadas de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.c) de la presente convocatoria.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos acredi-
tativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme a la
base 8.1, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los documentos
habran de ser originales, o en caso de presentarse fotocopias,
debidamente compulsadas por 6rgano competente, previa exhi-
bicion del original, o previo el tramite establecido en el art. 38.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Antequera, se acreditaran por la Seccion de
Personal, a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
ala fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Antequera
correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la
certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
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declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de aquellas solicitudes que adolezcan de algun
defecto, requiriéndose a los interesados para que en dicho plazo
subsanen la falta o, en su caso, acompanen los documentos
preceptivos, indicandoles que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidos de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resoluciéon declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un representante de la Junta de Personal funcionario.
3. Un Concejal a designar por el titular de la Alcaldia
4. Un funcionario a designar por el titular de la Alcaldia

Secretario: El titular de la Secretaria de la Corporacion o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo; los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos del art.
28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.8. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006
de la Secretaria General para la Administracion Publica, ini-
ciandose por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «U».

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

En la fase de concurso, que se celebrara previamente a la
fase de oposicion, se valoraran los méritos que acrediten los
aspirantes referidos al ultimo dia de admision de solicitudes,
puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

8.1.1. Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente, 0,10 puntos.

- Por cada mes o fracciéon superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando
sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el INEM, junto con certificado de vida
laboral expedido por la Seguridad Social: 0,05 puntos, y hasta
un maximo de 1,5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
5,00 puntos.

8.1.2. Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en este
apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, impartidos por organismos puiblicos y/o oficiales, relaciona-
dos con el puesto a desempenar, valorandose mediante la aplica-
cion de la siguiente formula: Num. de horas x 0,005 puntos.
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Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas, y para los de una duracion superior se valoraran por
400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razéon de 0,02 puntos
pOr Curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, co-
municaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por
organismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
5,00 puntos.

8.1.3. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

8.2.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el Grupo |y Grupo Il del Anexo
de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcion citada, correspon-
dera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

8.2.2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, con-
sistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de una hora, un tema de los contenidos en el Grupo Il del
Anexo a esta convocatoria, extraido al azar, igual para todos
los aspirantes.

8.2.3. Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de
un supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias contenidas
en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

8.3. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada ejercicio.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de
continuar el empate, la obtenida en el tercer ejercicio de la
oposicion.

9. Relacion de aprobados.

9.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que
no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
con especificacion de la puntuacion total obtenida por los
mismos sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta
del candidato para su nombramiento como funcionario de
carrera.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que
figure en el anuncio a que se refiere la base anterior debera
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base tercera.

10.2. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar unicamente certificacion del Ministerio,
Consejeria u organismo de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Antequera, se aportara de oficio la
documentacion.

10.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
seflalados en la base tercera, no podré ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

La propuesta no podra contener un numero de aspiran-
tes aprobados superior al niumero de plazas convocadas; el
aspirante propuesto serd nombrado funcionario de carrera,
debiendo tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de recepcién de la notificacion del
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas. El
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguiin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.
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ANEXO
Grupo |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Corona. EI Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado. El
Poder Judicial.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de
Autonomia Andaluza: Su significado.

Tema 6. Régimen Local Espafol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. ElI Municipio. Término municipal y poblacion.
Organizacion y competencias.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
locales. Resolucion de los 6rganos unipersonales. Ordenanzas 'y
Reglamentos: Concepto, clases, procedimientos de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Los Presupuestos Locales. Régimen juridico
del gasto publico local. Responsabilidades derivadas de la
actuacion economica.

Tema 11. Antequera. Historia y evolucion. Caracteristicas
socioecondmicas. Los sectores econdémicos. La estructura de
la poblacion. Situacion.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto y clases. Efica-
cia del acto administrativo. Recursos administrativos.

Tema 13. Las Cortes Generales. Composicion y atribucio-
nes del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 14. La Administracion Central del Estado. Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno, los Ministros, Se-
cretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales y
Directores Generales.

Tema 15. La Legislacién sobre Régimen Local. La Ley 7/85,
Reguladora de Bases de Régimen Local y el Texto Refundido de
Régimen Local (RD Legislativo 781/86, de 18 de abril).

Tema 16. El Reglamento de Bienes de las Corporaciones
Locales. La enajenacion de los bienes inmuebles patrimoniales
y la cesion gratuita.

Tema 17. El Reglamento de Servicio de las Corporaciones
Locales. Los proyectos de obra en las concesiones adminis-
trativas.

Tema 18. Las relaciones entre la Administracion Local y
otras Administraciones Publicas. Principios Generales. Formu-
las de Cooperacion. Colaboracion y coordinacion.

Grupo |l

Tema 1. El Patrimonio Histdrico. Normativa estatal y
andaluza. Concepto y categorias.

Tema 2. El Patrimonio Bibliografico y su proteccion en el
ordenamiento legal espafiol y andaluz. El Catélogo Colectivo
del Patrimonio Bibliografico y otras acciones de preservacion
y difusion. EI Deposito Legal.

Tema 3. La organizacion bibliotecaria espafiola. Legislacion
y competencias de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 4. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. Evolucion
histérica y situacion actual.

Tema 5. La Propiedad Intelectual. Regulacion legal. La
reproduccion de documentos en las bibliotecas.

Tema 6. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad y la
Edad Media.

Tema 7. Invencion y difusion de la imprenta. El libro y las
bibliotecas en la Edad moderna.

Tema 8. Desarrollo de la imprenta industrial y de la edicion.
El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

Tema 9. La Biblioteconomia y la formacion del bibliotecario
en la actualidad.

Tema 10. Concepto y funciéon de la biblioteca. El
papel de la biblioteca en la moderna Sociedad de la In-
formacion.

Tema 11. Bibliotecas nacionales. Biblioteca de Andalucia.

Tema 12. Bibliotecas de Centros de Ensefianza. Situacion
en Andalucia.

Tema 13. Bibliotecas publicas. La Red de Lectura Publica
de Andalucia.

Tema 14. Bibliotecas especializadas y centros de docu-
mentacion. Situacion en Andalucia.

Tema 15. Construccion y equipamiento de bibliotecas.

Tema 16. Gestion y administracion de bibliotecas: Recur-
sos humanos, presupuestarios y financieros.

Tema 17. Gestion y administracion de bibliotecas: Instru-
mentos y tecnicas de gestion.

Tema 18. Gestion y administracion de bibliotecas: Técnicas
de difusion y marketing de servicios bibliotecarios.

Tema 19. Gestion y administracion de bibliotecas: Evalua-
cion de la gestion, los procesos y los servicios bibliotecarios.
Gestion de la calidad.

Tema 20. Gestion de la coleccion: Seleccion y adquisicion
de libros y otros materiales.

Tema 21. Gestion de la coleccién: Evaluacion de uso,
recuentos y expurgo.

Tema 22. Preservacion, conservacion y restauracion de
los materiales bibliograficos y no bibliograficos.

Tema 23. Catalogos tradicionales: Concepto v tipos. La
conversion retrospectiva de los catalogos.

Tema 24. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.
El sistema Absys.

Tema 25. Control de autoridades.

Tema 26. La catalogacion automatizada. Formatos MARC
y otros formatos internacionales.

Tema 27. Catélogos de acceso publico en linea.

Tema 28. Los recursos electronicos en las bibliotecas:
evaluacion, seleccion, adquisicion y catalogacion.

Tema 29. Los usuarios de las bibliotecas: estudios de
usuarios y de necesidades de informacion. Programas de
formacién de usuarios.

Tema 30. Servicios bibliotecarios de informacion y re-
ferencia. Informacion bibliografica y difusion selectiva de la
informacion.

Tema 31. El préstamo y la circulacion de materiales.
Sistemas vy tipos.

Tema 32. Extension bibliotecaria: servicios para sectores
especificos de la poblacion.

Tema 33. Presencia de la biblioteca en la sociedad: acti-
vidades culturales y promocion de la lectura.

Tema 34. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de
bibliotecas.

Tema 35. Organizaciones y programas internacionales
relacionados con las bibliotecas.

Tema 36. La realidad actual de las bibliotecas publicas
en Espafia y Andalucia.

Tema 37. La documentacion y su evolucion historica. La
documentacion en Espana.

Tema 38. Iniciativas europeas, espafiolas y andaluzas en
el ambito de la Sociedad de la informacion. Impacto en las
bibliotecas.

Tema 39. Bibliometria: analisis de la produccion y difusién
de la ciencia.

Tema 40. Analisis documental: concepto y tipos.

Tema 41. Normalizacion de la descripcion bibliogréfica.
Normas internacionales y nacionales.

Tema 42. Lenguajes documentales precoordinados.

Tema 43. Lenguajes documentales postcoordinados.

Tema 44. La indizacion: concepto, sistemas y principios.
Técnicas avanzadas de indizacion documental.
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Tema 45. El resumen documental: tipologia y metodologia
de elaboracion.

Tema 46. Recuperacion de la informacion: procedimientos
convencionales y técnicas avanzadas.

Tema 47. Herramientas de busqueda y recuperacion de
la informacion en internet.

Tema 48. Industria y mercado de la informacion electronica.

Tema 49. Edicion electronica.

Tema 50. La biblioteca digital y su relacion con los pro-
cesos y servicios tradicionales. Proyectos de ambito nacional
e internacional.

Tema 51. Aplicaciones teleinformaticas basicas y avanza-
das para bibliotecas.

Tema 52. Disefio de paginas web para bibliotecas: crea-
cién, organizacion y tratamiento de contenidos.

Tema 53. Concepto y método de la bibliografia. Evolucion
historica.

Tema 54. Estado actual de la bibliografia en el mundo.
Control bibliografico universal. Disponibilidad universal de
publicaciones.

Tema 55. La normalizacion de la identificacion bibliogra-
fica. EI ISBN, ISSN y otros numeros identificadores.

Tema 56. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas
y clasificacion.

Tema b57. Literatura gris: concepto y tratamiento biblio-
tecario.

Tema 58. Bibliografias nacionales. El Boletin del Deposito
Legal de Andalucia.

Tema 59. Bibliografias de publicaciones periddicas.

Tema 60. Bibliografias de publicaciones oficiales y biblio-
grafias comerciales.

Tema 61. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.

Tema 62. Bibliografia de bibliografias.

Tema 63. El libro infantil: obras de referencia y biblio-
grafias.

Tema 64. Los catalogos colectivos: concepto, fines y
problemas de elaboracion. Los catalogos colectivos en Espana
en la actualidad.

Tema 65. Fuentes de informacién en Ciencias Humanas.

Tema 66. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales.

Tema 67. Fuentes de informacion en Ciencias Juridicas y
de la Administracion. Documentacion de la Unién Europea.

Tema 68. Fuentes de informacion en Ciencias de la
Salud.

Tema 69. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

Tema 70. Fuentes de informacion sobre Andalucia.

Tema 71. Servicios de lectura para sectores especificos de
poblacion: enfermos minusvalidos, presos, ancianos, etc.

Tema 72. La Biblioteca como centro cultural de la comu-
nidad. Actividades de promocion de la lectura.

Antequera, 28 de marzo de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.

ANUNCIO de bases.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia
diez de marzo de dos mil seis, se aprobaron las Bases de Convoca-
toria para la provision en propiedad de una plaza de Coordinador/a
de la Biblioteca Supramunicipal, que quedan como sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
PARA CUBRIR CON FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA
VACANTE DE COORDINADOR/A BIBLIOTECA PERTENECIENTE A
LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, de

una plaza de Coordinador/a de la Biblioteca Supramunicipal
de Antequera, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1.2. La plaza citada, se encuadra en el grupo A del art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, dotada con las retribuciones
correspondientes, y figura en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2005, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
147 de fecha 02/08/2005.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Licenciado en Biblioteconomia y Documentacion) o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a treinta y tres euros (33 euros), cantidad que
podréa ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
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tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta, y la
denominacion de la plaza a que aspira. Asimismo deberan ir
acompafiadas de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.c) de la presente convocatoria.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 8.1, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, debidamente compulsadas por 6rgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Antequera, se acreditaran por la Seccién de
Personal, a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Antequera
correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la
certificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de aquellas solicitudes que adolezcan de algin
defecto, requiriéndose a los interesados para que en dicho plazo
subsanen la falta o, en su caso, acompanen los documentos
preceptivos, indicandoles que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidos de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un representante de la Junta de Personal funcionario.
3. Un Concejal a designar por el titular de la Alcaldia.
4. Un funcionario a designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Secretaria de la Corporacion o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afnos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD
364/1995, de 10 de marzo; los aspirantes podran promover
la recusacién en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92
ya mencionada.

6.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.8. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006
de la Secretaria General para la Administracion Publica, ini-
ciandose por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «U».

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

En la fase de concurso que se celebrara previamente a la
fase de oposicion, se valoraran los méritos que acrediten los
aspirantes referidos al ultimo dia de admision de solicitudes,
puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

8.1.1. Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente, 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando
sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem, junto con certificado de vida
laboral expedido por la Seguridad Social: 0,05 puntos, y hasta
un maximo de 1,5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
5,00 puntos.

8.1.2. Formacion:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara en este
apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales, relaciona-
dos con el puesto a desempenar, valorandose mediante la aplica-
cion de la siguiente formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracion a aquellos cursos de una
duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas, y para
los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razén de 0,02 puntos
pOr Curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, co-
municaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por
organismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
5,00 puntos.

8.1.3. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

8.2.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un

cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el Grupo 'y Grupo Il del Anexo
de esta convocatoria.

El criterio de correcciéon sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcion citada, correspon-
derd a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

8.2.2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, con-
sistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de una hora, un tema de los contenidos en el Grupo Il del
Anexo a esta convocatoria, extraido al azar, igual para todos
los aspirantes.

8.2.3. Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de
un supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias contenidas
en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

8.3. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada ejercicio.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de
continuar el empate, la obtenida en el tercer ejercicio de la
oposicion.

9. Relacion de aprobados.

9.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que
no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
con especificacion de la puntuacion total obtenida por los
mismos sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta
del candidato para su nombramiento como funcionario de
carrera.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que
figure en el anuncio a que se refiere la base anterior debera
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base tercera.

10.2. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria
u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ante-
quera, se aportara de oficio la documentacion.

10.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la base tercera, no podra ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

La propuesta no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas; el aspiran-
te propuesto sera nombrado funcionario de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de recepcion de la notificacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas. El nombramiento se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO
Grupo |

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Corona. EI Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado. El
Poder Judicial.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de
Autonomia Andaluza: Su significado.

Tema 6. Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. La provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 8. ElI Municipio. Término municipal y poblacion.
Organizacion y competencias.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
locales. Resolucion de los 6rganos unipersonales. Ordenanzas 'y
Reglamentos: Concepto, clases, procedimientos de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Los Presupuestos Locales. Régimen juridico
del gasto publico local. Responsabilidades derivadas de la
actuacion economica.

Tema 11. Antequera. Historia y evolucion. Caracteristicas
socioeconomicas. Los sectores econdémicos. La estructura de
la poblacion. Situacion.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto y clases. Efica-
cia del acto administrativo. Recursos administrativos.

Tema 13. Las Cortes Generales. Composicion y atribucio-
nes del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 14. La Administracion Central del Estado. Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno, los Ministros, Se-
cretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales y
Directores Generales.

Tema 15. La Legislacion sobre Régimen Local. La Ley
7/85, Reguladora de Bases de Régimen Local y el Texto
Refundido de Régimen Local (R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril).

Tema 16. El Reglamento de Bienes de las Corporaciones
Locales. La enajenacion de los bienes inmuebles patrimoniales
y la cesion gratuita.

Tema 17. El Reglamento de Servicio de las Corporaciones Lo-
cales. Los proyectos de obra en las concesiones administrativas.

Tema 18. Las relaciones entre la Administracion Local y
otras Administraciones Publicas. Principios Generales. Formu-
las de Cooperacion. Colaboracion y coordinacion.

Grupo |l

Tema 1. El Patrimonio Histdrico. Normativa estatal y
andaluza. Concepto y categorias.

Tema 2. El Patrimonio Bibliografico y su proteccion en el
ordenamiento legal espafiol y andaluz. El Catélogo Colectivo
del Patrimonio Bibliografico y otras acciones de preservacion
y difusion. EI Depdsito Legal.

Tema 3. La organizacion bibliotecaria espafiola. Legislacion
y competencias de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 4. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. Evolucion
histdrica y situacion actual.

Tema 5. La Propiedad Intelectual. Regulacion legal. La
reproduccion de documentos en las bibliotecas.

Tema 6. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad y la
Edad Media.

Tema 7. Invencion y difusion de la imprenta. El libro y las
bibliotecas en la Edad moderna.

Tema 8. Desarrollo de la imprenta industrial y de la edicion.
El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

Tema 9. La Biblioteconomia y la formacion del bibliotecario
en la actualidad.

Tema 10. Concepto y funcion de la biblioteca. El papel de
la biblioteca en la moderna Sociedad de la Informacion.

Tema 11. Bibliotecas nacionales. Biblioteca de An-
dalucia.

Tema 12. Bibliotecas de Centros de Ensefianza. Situacion
en Andalucia.

Tema 13. Bibliotecas publicas. La Red de Lectura Publica
de Andalucia.

Tema 14. Bibliotecas especializadas y centros de docu-
mentacion. Situacion en Andalucia.

Tema 15. Construccion y equipamiento de bibliotecas.

Tema 16. Gestion y administracion de bibliotecas: Recur-
sos humanos, presupuestarios y financieros.

Tema 17. Gestion y administracion de bibliotecas: Instru-
mentos y técnicas de gestion.

Tema 18. Gestion y administracion de bibliotecas: Técnicas
de difusion y marketing de servicios bibliotecarios.

Tema 19. Gestion y administracion de bibliotecas: Evalua-
cion de la gestion, los procesos y los servicios bibliotecarios.
Gestién de la calidad.

Tema 20. Gestion de la coleccion: Seleccion y adquisicion
de libros y otros materiales.

Tema 21. Gestion de la coleccion: Evaluacion de uso,
recuentos y expurgo.

Tema 22. Preservacion, conservacion y restauracion de
los materiales bibliograficos y no bibliograficos.

Tema 23. Catélogos tradicionales: Concepto y tipos. La
conversion retrospectiva de los catalogos.

Tema 24. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.
El sistema Absys.

Tema 25. Control de autoridades.
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Tema 26. La catalogacion automatizada. Formatos MARC
y otros formatos internacionales.

Tema 27. Catalogos de acceso publico en linea.

Tema 28. Los recursos electronicos en las bibliotecas:
evaluacion, seleccion, adquisicion y catalogacion.

Tema 29. Los usuarios de las bibliotecas: estudios de
usuarios y de necesidades de informacion. Programas de
formacién de usuarios.

Tema 30. Servicios bibliotecarios de informacion y re-
ferencia. Informacion bibliografica y difusion selectiva de la
informacion.

Tema 31. El préstamo y la circulacion de materiales.
Sistemas vy tipos.

Tema 32. Extension bibliotecaria: servicios para sectores
especificos de la poblacion.

Tema 33. Presencia de la biblioteca en la sociedad: acti-
vidades culturales y promocion de la lectura.

Tema 34. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de
bibliotecas.

Tema 35. Organizaciones y programas internacionales
relacionados con las bibliotecas.

Tema 36. La realidad actual de las bibliotecas publicas
en Espafia y Andalucia.

Tema 37. La documentacion y su evolucion historica. La
documentacion en Espana.

Tema 38. Iniciativas europeas, espafiolas y andaluzas en
el ambito de la Sociedad de la informacion. Impacto en las
bibliotecas.

Tema 39. Bibliometria: anélisis de la produccion y difusién
de la ciencia.

Tema 40. Anédlisis documental: concepto y tipos.

Tema 41. Normalizacion de la descripcion bibliogréfica.
Normas internacionales y nacionales.

Tema 42. Lenguajes documentales precoordinados.

Tema 43. Lenguajes documentales postcoordinados.

Tema 44. La indizacion: concepto, sistemas y principios.
Técnicas avanzadas de indizacion documental.

Tema 45. El resumen documental: tipologia y metodologia
de elaboracion.

Tema 46. Recuperacion de la informacion: procedimientos
convencionales y técnicas avanzadas.

Tema 47. Herramientas de busqueda y recuperacion de
la informacion en internet.

Tema 48. Industria y mercado de la informacion elec-
tronica.

Tema 49. Edicion electronica.

Tema 50. La biblioteca digital y su relacion con los pro-
cesos Yy servicios tradicionales. Proyectos de ambito nacional
e internacional.

Tema 51. Aplicaciones teleinformaticas basicas y avanza-
das para bibliotecas.

Tema 52. Disefo de paginas web para bibliotecas: crea-
cion, organizacion y tratamiento de contenidos.

Tema 53. Concepto y método de la bibliografia. Evolucion
histdrica.

Tema 54. Estado actual de la bibliografia en el mundo.
Control bibliografico universal. Disponibilidad universal de
publicaciones.

Tema 55. La normalizacion de la identificacion bibliogra-
fica. EI ISBN, ISSN y otros numeros identificadores.

Tema 56. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas
y clasificacion

Tema b57. Literatura gris: concepto y tratamiento biblio-
tecario.

Tema 58. Bibliografias nacionales. EI Boletin del Deposito
Legal de Andalucia.

Tema 59. Bibliografias de publicaciones periodicas.

Tema 60. Bibliografias de publicaciones oficiales y biblio-
grafias comerciales.

Tema 61. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.

Tema 62. Bibliografia de bibliografias.

Tema 63. El libro infantil: obras de referencia y biblio-
grafias.

Tema 64. Los catalogos colectivos: concepto, fines y
problemas de elaboracion. Los catalogos colectivos en Espana
en la actualidad.

Tema 65. Fuentes de informacion en Ciencias Humanas.

Tema 66. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales.

Tema 67. Fuentes de informacién en Ciencias Juridicas y
de la Administracion. Documentacion de la Unién Europea.

Tema 68. Fuentes de informacién en Ciencias de la
Salud.

Tema 69. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

Tema 70. Fuentes de informacién sobre Andalucia.

Tema 71. Servicios de lectura para sectores especificos de
poblacion: enfermos, minusvalidos, presos, ancianos, etc.

Tema 72. La Biblioteca como centro cultural de la comu-
nidad. Actividades de promocion de la lectura.

Antequera, 28 de marzo de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.

ANUNCIO de bases.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el
dia veinticinco de noviembre de dos mil cinco, se aprobaron
las Bases de Convocatoria para la provision en propiedad de
cuatro plazas de Policia Local, que quedan como sigue:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO

PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE ANTEQUERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2005

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afo 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
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promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefnales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

De conformidad con el articulo 18.2 del Decreto
201/2003, los requisitos expuestos en los apartados a), b), e)
y g) deberan acreditarse documentalmente en la presentacion
de solicitudes; los restantes requisitos se acreditaran antes de
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas concertadas o en la Escuela Municipal
de Policia Local de Antequera, salvo el de estatura, que lo sera
en la prueba de examen meédico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a noventa euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta, y la denominacion
de las plazas a que aspira. Asimismo deberan ir acompanadas
de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fales acusticas especiales (BTP).

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de aquellas solicitudes que adolezcan de algun
defecto, requiriéndose a los interesados para que en dicho plazo
subsanen la falta o, en su caso, acompanen los documentos
preceptivos, indicandoles que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidos de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de la Junta de Personal funcionario.
3. A designar por el titular de la Alcaldia.
4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Secretaria de la Corporacion o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
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del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la Resolucion de 10 de enero de 2005
de la Secretaria General para la Administracion Publica, ini-
ciandose por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «F».

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reuine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final

no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunqgue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad senaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

Primera parte. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternati-
vas basadas en el temario contenido en el Anexo Ill de esta
convocatoria, con una duracion maxima de 90 minutos. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos.

Segunda parte. Realizacion de un supuesto practico,
desglosado en preguntas, elegido por el Tribunal de forma
aleatoria, entre los propuestos por el mismo Tribunal, relativo
a las tareas propias de este puesto de trabajo, cuyo contenido
estara relacionado con el temario, en un tiempo maximo de 2
horas. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

La calificacion final, sera la suma de la puntuacién obte-
nida en ambas partes, dividida por dos.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Se realizara con sujecion al cuadro de exclusiones médi-
cas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.
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Se calificara de apto o no apto.
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter
eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Deberan superar con aprovechamiento el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuela Municipal de Policia Local de Antequera.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién
tendra una duracion de cinco afnos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo de ingreso.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo y hubiesen sido propuestos para reali-
zar el curso de ingreso, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c¢) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificaciéon, que acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los opositores no presentaran la documenta-
cion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacion.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local de Antequera.

11.3. La noincorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Sr. Alcalde-Presidente, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuela Municipal de Policia Local de Antequera o Escuela
Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su hombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero
de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de recepcién de la notificacion del
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.
Los nombramientos se publicarén en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguiin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afnos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podran hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Muijeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta

sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco'y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos'y 10 seg. 4 minutosy 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos meédicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos meédicos, con el desempefo del puesto
de trabajo: patologia ¢sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.
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ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucién Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizaciéon. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

30. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.
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37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Antequera, 28 de marzo de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.

AYUNTAMIENTO DE BERJA

ANUNCIO del Patronato Municipal de Deportes,
de bases.

El Presidente del Patronato Municipal de Deportes, por
Resolucion de fecha 28 de marzo de 2006, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico para el ano 2.005, ha resuelto
aprobar las siguientes:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE DOS PLAZAS

DE OPERARIO DE CONSERVACION DE INSTALACIONES

DEPORTIVAS, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

1. Normas generales. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de Operarios servicios multiples, conservador de instalaciones
deportivas con caracter fijo y pertenecientes al Grupo E, vacan-
tes en la plantilla de personal laboral del Patronato Municipal de
Deportes de Berja, mediante el sistema de concurso oposicion
y libre acceso.

1.2. La adjudicacion de las plazas al aspirante aprobado
se efectuara de acuerdo con la calificacion final obtenida por
¢éste, de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.%.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, todos los actos integrantes del procedimiento de se-
leccion se publicaran en el Tablén de Anuncios del Patronato
de Deportes Municipal de Berja, careciendo de validez los que
se lleven a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indi-
cadas a continuacion en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o extranjero no comunitario con residencia
legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion
del plazo de admision de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a

las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes, de acuerdo
con el art. 8 del Real Decreto 2271/04, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué
consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia, en la
forma prevista en el articulo 70 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en la que soliciten
participar en las pruebas selectivas y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales de capacidad
exigidas en la base 2.7 de esta convocatoria, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse
posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais correspondiente y tarjeta de residencia,
en caso de extranjero no comunitario.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante, asi como adjuntar resguardo de haber abonado los
derechos de examen.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podréd presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse
en el Registro del Patronato Deportivo Municipal de Berja
o en cualquiera de las formas que previene el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y se dirigiran al Sr. Presidente del citado
Patronato.

3.3. El plazo de presentacion de las instancias sera el de
20 dias naturales que comenzara a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria
en el BOE, después de su integra publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.
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3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. El domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso el que se sefale a tal efecto, se
considera el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la no comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

3.5. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro del Patronato Deportivo Municipal de Berja, habran de
anunciar la presentacion de la instancia de participacion en las
pruebas selectivas mediante copia de la misma y del resguardo
de haber abonado los derechos de examen por fax enviado el
mismo dia de su presentacion en el registro administrativo u
Oficina de Correos de que se trate.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
el Sr. Presidente del Patronato de Berja, en el término de un
mes, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion,
en su caso, de las causas de la exclusion. La Resolucion
se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la base 1.3 de la presente
convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.6.b) de la citada Ley 30/92 de 26 de
noviembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos
0 no se aportaran los documentos previstos en estas Bases,
se requerira a los interesados para que, en el plazo de 10 dias
habiles, presenten reclamacion, subsanen la falta, o acompa-
fien los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hicieran, se les tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el Sr. Presidente del Patronato
Deportivo Municipal de Berja dictara resolucion en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
resolviendo, asi mismo las reclamaciones presentadas frente
a la lista provisional. La publicacion de dicha Resolucion se
efectuard en la forma prevista en la Base 1.3.

3.8. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Presidente del
Patronato Deportivo Municipal de Berja.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de nueve euros (9 euros)
para los aspirantes, cantidad que debera ser ingresada en la
cuenta bancaria nim. 2100-2662-48-0210008598, denomi-
nada «Pruebas Selectivas Patronato Deportivo Municipal de
Berja», de La Caixa, en el ingreso se hara constar el nimero
del Documento Nacional de Identidad del aspirante.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

5.1. Las pruebas selectivas constarén de una fase de
concurso y otra de oposicion.

b.2. Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Fase primera: valoracion de méritos.
1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos.

- Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en este Patronato Municipal, la valoraciéon de
cada mes se incrementara en: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido:
0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Cursos, congresos, seminarios, jornadas y otros méritos.

Haber participado/impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollary organizados, bien por una Administracion Publica
o una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica,

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

- Por cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,50
puntos.

- Por haber impartido cursos o participado como ponente:
por cada hora 0,10.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el niumero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

B) Justificacion de los meritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas de cada uno de los afos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado Impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
donde consten periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion,
lo que deberd acreditarse de forma fehaciente.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracion Publica se
justificara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a 0

1.B.b) Presentando certificacion expedida por la Secretaria
o cualquier otro organo de la Administracion con competen-
cias en materia de personal, donde constaran los siguientes
datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.
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- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas.

2. Cursos, Seminarios, congresos, jornadas y otros méritos.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse fotocopia compulsada de los
documentos oficiales que los acrediten o certificado expedido
por el organizador del curso.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion. La puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

- Méritos profesionales: 3 puntos.
- Imparticion o participacion en cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas y otros méritos: 1,5 puntos.

5.2. Fase oposicion. La fase de oposicion constara de
un ejercicio.

Consistira en la resolucion de una prueba préactica a elegir
por el aspirante de entre dos propuestas por el Tribunal inme-
diatamente anterior al comienzo de las pruebas, relacionadas
con el temario y con las tareas habituales a desempenfar en
el puesto de trabajo al que se opta, en un tiempo maximo de
una hora.

El ejercicio de la fase de oposicion tendra caracter eli-
minatorio, pudiendo ser calificado, como maximo, con diez
puntos, siendo necesario para aprobarlo obtener un minimo
de cinco.

Los miembros del Tribunal puntuaran el ejercicio de la fase
de oposicion con un maximo de diez puntos. La puntuacion
de cada aspirante en el ejercicio de la oposicion sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
quien tenga mas puntuacion en el ejercicio de oposicion y en
su defecto en el apartado de méritos profesionales.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en unico lla-
mamiento, para la realizacion de los distintos ejercicios de
la fase de oposicion mediante Resolucion de Alcaldia en la
que se determinara el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucion
sera publicada de conformidad con lo previsto en la base 1.3.
Entre dicha publicacion y la realizacion del ejercicio deberan
transcurrir como minimo 72 horas.

6.2. El resultado del ejercicio de la fase de oposicion se
publicara en el Tablon de Anuncios del Patronato.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de la prueba,
los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. La participacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan actuar conjuntamente, comenzara
por el orden alfabético de apellidos dando comienzo por el

aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que salga
elegida en un sorteo publico realizado alli mismo delante de
los aspirantes.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnicay los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a los exigidos para el acceso a la plaza
convocada.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo, que
tendréd la categoria tercera, conforme al articulo 30 del R. D.
462/2002 de 24 de mayo, estara integrado por los siguientes
miembros:

1.° Presidente: Actuara como tal el del Patronato o miem-
bro en quien delegue.
2.° Vocales:

a) Representante de la Comunidad Autonoma designado
por la Junta de Andalucia.

b) Un funcionario propuesto por la representacion de los
trabajadores, que desempefie igual o superior puesto al que
se ha de seleccionar.

c¢) Funcionario, perteneciente a la plantilla de la Corpo-
racion que desempenie igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un Concejal o miembro de la Corporacion designado
por el Alcalde.

3.° Secretario: Actuara como Secretario el del Patronato o
funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como
vocales, sin que en ninguin caso puedan ser inferior a tres. Este
quorum debera mantenerse durante toda la sesion.

7.5. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen, adoptando las medidas nece-
sarias para el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Base 5.* de esta Convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

El ejercicio escrito que deba ser leido ante el Tribunal
en sesion publica, sera precintado en un sobre y rubricado
sobre el precinto por el aspirante y el Secretario del Tribunal.
En el anverso debera constar el nombre y DNI del aspirante.
Los sobres seran custodiados, bajo su responsabilidad, por
el Secretario del Tribunal. Los sobres seran abiertos por los
aspirantes en el momento de la lectura.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacion final de los
aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, declarando aprobado al aspirante que haya
obtenido la maxima puntuacion.
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7.8. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

7.9. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Sr. Presidente del Patronato, quien tiene atribuida la
competencia para el nombramiento y contratacion del perso-
nal de la misma, sin perjuicio de que en su caso, se pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

7.10. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en el Patronato Municipal de Deportes
de Berja, sito en C/ Los Geranios s/n de dicha localidad.

7.11. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base
2.2 de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del
correspondiente nombramiento en propiedad, el aspirante
propuesto por el Tribunal habra de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que hayan aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retributivo
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su articulo 10; y disposiciones dictadas en su
desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en el Patronato y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio
de actividades privadas que se desarrollen al margen.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

5. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera
de 20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la propuesta de nombramiento del
Tribunal, en el lugar indicado en el Base 1.3.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos senalados
enlabase 2.% no podrén ser contratados y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieren haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. Una vez presentados todos los documentos y halla-
dos conformes, el Presidente ordenara la contratacion, en el
plazo maximo de un mes, mediante contrato de trabajo fijo
indefinido.

9. Bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Cuando las necesidades del Patronato demanden la
celebracion de contrataciones temporales, podra realizarse
la seleccion de entre aquellos aspirantes que, no habiendo
obtenido plaza, hayan concurrido al concurso-oposicion.

La seleccion de los candidatos se hara en orden a la mayor
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

10. Base final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas de esta convocatoria y de la actuacion del Tri-
bunal, podran serimpug-nadas por los interesados directamente
ante el 6rgano de la jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
ultima publicacion de las mismas. Asimismo, podra presentarse el
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente, en
el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que estime procedente, conforme establece
la Ley 30/1992, de 26 de la LRJ-PAC.

10.2. En lo no previsto en las bases anteriores regira la
Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia General y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

ANEXO

Tema 1. Albadileria. Conservacion y reparacion de obras
menores. Uso de herramientas y funcionamiento de maquinas.
Tema 2. Electricidad. La corriente eléctrica en las instalacio-
nes deportivas. Elementos mas importantes que componen la red.
Normas de seguridad. Cuadros generales. Instalacion de electrici-
dad. Tipos de averias de unared eléctrica. lluminacion fluorescente
(sistemas, lamparas, montaje. Reactancias cebadores).
Tema 3. Los distintos tipos de pintura y sus aplicaciones.
Tema 4. La madera como elemento en la construccion.
Carpinteria de madera. Operacion basica de mantenimiento.
Tema 5. Limpieza y mantenimiento de espacios deportivos.
Tema 6. Fontaneria. Esquema basico de instalaciones de
edificio. Operaciones basicas de mantenimiento. Herramientas.
Tema 7. Forja. Uso de herramientas. Normas de seguridad.
Tema 8. Elementos que deben integrar un menaje basico
en la limpieza diaria de: instalaciones deportivas, oficinas...
Tema 9. Manejo de maquinaria de instalaciones deportivas
(piscina climatizada, campos de futbol...).
Tema 10. La seguridad en el trabajo. Normas mas impor-
tantes a tener en cuenta. Primeros auxilios.

Berja, 29 de marzo de 2006.- EI Presidente, Serafin
Robles Peramo.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL INDEFINIDA, UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
GESTION/B. SOCIAL

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.
Es objeto de la presente convocatoria la provision por
concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico Medio de
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Gestion/ B. Social, vacante en la plantilla de personal laboral
de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2001, aprobada por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia en fecha 5.3.01 (BOE num. 81, 4.4.01),
mediante contratacion laboral indefinida, estableciéndose un
periodo de prueba de cinco meses. Esta plaza esta dotada con
las retribuciones que correspondan de acuerdo con el régimen
retributivo vigente, la RPT, y el Convenio de condiciones socio
laborales vigente para este personal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera
necesario:

- Ser espanol o nacional de los demas Estados miembros
de la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado universitario o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 22,58 euros, cantidad que podra ser abonada en
la Unidad de Personal en metalico, o a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de El Ejido a la cuenta
numero 3058.0090.13.2732000058 debiendo consignar en
la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun
cuando sea impuesta por persona distinta, y el concepto. Di-
chos derechos de examen solo seran devueltos en el caso de
ser excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de dicha
cantidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos
que se hara publica en el BOP, exponiéndose también en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion se
hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896,/1.991, de 7 de junio, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- La Concejala de Régimen Interior y Personal.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un empleado de plantilla del Ayuntamiento de El Ejido
designado por el Presidente, de nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un Concejal en representacion de los grupos de la
Oposicion.

- Un representante de los trabajadores, designado por
el Comité de Empresa o dos si el numero de miembros del
Tribunal que puntua resultase par.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, quien actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constard de dos fases: Concurso
y Oposicion.

A) Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se
valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo
al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos deberan presen-
tarlos y acreditarlos en la forma establecida en la Base tercera.

BAREMO DE MERITOS
a) Experiencia Profesional: hasta un méximo de 7,70 puntos:

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que
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se opta: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un maximo de
3 puntos.

- Sila experiencia profesional indicada en el punto anterior
ha sido adquirida en un municipio de mas de 20.000 habitantes
y con especial problematica social, 1 punto por cada 6 meses
hasta un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Administra-
cion en el desempenfo de puestos y/o realizacion de funciones
de igual o superior nivel, relacionadas directamente con el area
de gestion en la que se encuadra el puesto y plaza objeto de
esta convocatoria: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector pri-
vado, demostrable a través de los certificados de cotizacion a
la Seguridad Social y contrato de trabajo correspondiente al
periodo que se alega, 0,05 puntos por mes hasta un maximo
de 0,50 puntos.

b) Formacion complementaria especifica: hasta un maxi-
mo de 3,5 puntos.

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por organis-
mos oficiales, hasta un maximo de 3,5 p. asignados con los
siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 1,00 punto.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,75 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,50 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

b) Fase de Oposicion.
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Constara de dos partes:

1.7 parte: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo de 90 minutos, un tema extraido al azar de Derecho
administrativo de entre los comprendidos en el bloque | del
Programa.

2.7 parte: Consistira en desarrollar por escrito durante tres
horas 2 temas especificos extraidos al azar de entre los que
figuran en el blogue Il del Programa.

Prueba Segunda: Realizacion de un supuesto practico
de trabajo social en la forma y tiempo que determine el
Tribunal.

En esta prueba se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y
se procedera a dividir la suma por el niimero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como minimo,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, EI Tribunal
publicara resolucion final con el nombre del aprobado y pun-

tuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Ges-
tion de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en los tablones de anuncios de las dependencias
en donde se hayan celebrado las pruebas, en el BOP y BOJA,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Adminis-
traciéon Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Autonoma, Corporacién Local, Consejeria u Organismo publico
del que dependa, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE |
Derecho administrativo

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. Autonomia Municipal. Competencias. Potestad nor-
mativa: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.



Pagina num. 158

BOJA num. 83

Sevilla, 4 de mayo 2006

4. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

5. Procedimiento administrativo local. El Registro de en-
trada y salida de documentos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos generales.
Fomento, Policia, Servicio publico. Procedimiento para la
concesion de las licencias.

7. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convoca-
toria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

8. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Or-
denanzas fiscales.

9. Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto
publico local.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

BLOQUE I
Temario especifico

1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia constitu-
cional. Competencias de las distintas administraciones Publicas
en Servicios Sociales; Vision general.

2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autdonoma
Andaluza. El Estatuto de autonomia. La Ley de Servicios
Sociales de Andalucia; principios generales. Estructura de los
Servicios Sociales; Servicios sociales comunitarios y servicios
sociales especializados.

3. Los Ayuntamientos andaluces y los servicios sociales.
Competencias.

4. Las Administraciones publicas en la gestion de los
servicios sociales. La descentralizacion. EI municipalismo en
la gestion de los servicios sociales.

5. Financiacion en Servicios Sociales. Sistemas publicos
y privados de financiacion.

6. La intervencion con grupos. El pequefio grupo como
un sistema social. Estructura, funcionamiento y desarrollo de
grupos.

7. La intervencion con familias. La familia como institucion
social. La familia como proceso. Las familias problema.

8. La planificacion en intervencion social. Concepto y
objetivos. Planificacion estratégica y planificacién operativa.
Concepto de plan, programa, actividad y tareas. Técnicas
de planificacion. El disefo de programas de intervencion en
sectores sociales.

9. Supervision y evaluacion en intervencion social.
Concepto, objetivos y elementos de evaluacion. Principios
inherentes a la evaluacion. El proceso de evaluacion desde
el punto de vista metodoldgico. Niveles, tipos y técnicas de
evaluacion.

10. EI medio rural y urbano. Definicion y caracteristicas.
Los servicios sociales en el medio rural y urbano. Circunstan-
cias condicionantes. Estructura basica de la red de servicios
sociales.

11. Los Servicios Sociales comunitarios. Concepto.
Objetivos. Funciones. Servicios. Programas. Estructura. Equi-
pamientos. El equipo profesional. Relacién con los servicios
sociales especializados.

12. El Servicio social comunitario de Informacion,
Valoracion, Orientacion y Asesoramiento al ciudadano. Fun-
damentacion. Objetivos. Funciones. Actividades. Medios e
instrumentos.

13. El Servicio social comunitario de promocioén, coopera-
cion social. Fundamentacion. Objetivos. Funciones. Actividades.
Medios e instrumentos.

14. El Servicio social comunitario de ayuda a domicilio.
Fundamentacion, objetivos, funciones, actividades, medios e
instrumentos.

15. El Servicio social comunitario de convivencia y reinser-
cion social. Fundamentacion, objetivos, funciones, actividades,
medios e instrumentos.

16. Prestaciones basicas de los servicios sociales en las
Corporaciones locales. Prestaciones complementarias.

17. El Sistema informatico de usuarios de servicios
sociales.

18. La intervencion social y la marginacion. Definicion y
conceptos de marginacion. Relaciéon marginacion/necesidad.
Las necesidades sociales.

19. La gestion de los servicios sociales en el sector no gu-
bernamental (sector privado): las empresas. Las organizaciones
sin animo de lucro. Las asociaciones y grupos de autoayuda.
Los voluntarios. Los usuarios y la poblacion. Finalidades y
funciones de cada uno de ellos.

20. Los Servicios sociales y la animacion comunitaria.
Promocion y fomento de la participacién ciudadana. El apoyo
al asociacionismo. Funciones basicas de los servicios sociales
en la construccion de las ciudades.

21. Intervencion de los servicios sociales comunitarios en
el tratamiento de problemas sociales con la infancia, juventud,
minusvalidos, toxicomanos, mujeres y tercera edad.

22. Los servicios sociales y el voluntariado social. Situacio-
nes del voluntariado y organizaciones voluntarias en Andalucia.
Regulacién del voluntariado social a través de las entidades
colaboradoras.

23. La calidad en los Servicios sociales. Modelos de cali-
dad. La relacion usuario-cliente.

24. La iteracion con individuos. Formacion de un sistema
de accion uno con uno. La relacion de ayuda. La comunicacion.
El asesoramiento.

25. Los programas comunitarios europeos en servicios
sociales. Principales programas.

26. Intervencion social con inmigrantes.

27. Régimen juridico de los inmigrantes en Espafia.

28. Gestion econdmica por programas en servicios
sociales.

29. Proceso de elaboracion de un programa de interven-
cion social.

30. Proceso de justificacion de ayudas institucionales en
servicios sociales.

El Ejido, 28 de marzo de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD OCHO PLAZAS
DE POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, 7 TURNO LIBRE Y 1
RESERVADA A MOVILIDAD SIN ASCENSO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion,
de 6 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento del concurso de méritos, de 2, todas ellas
vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la
Resolucion del Alcalde-Presidente de fecha 21.2.06.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
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las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

En su caso, si la vacante convocada para movilidad no
se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumulara al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para el turno libre.

Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el
turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdénoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-

nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

3.2. Para movilidad sin ascenso.

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin
ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afos en la categoria de Policia.
b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

4. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Ala solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 15,05 euros, cantidad que podra ser abonada en
la Unidad de Personal en metalico, o a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de EI Ejido a la cuenta
numero 3058.0090.13.2732000058 debiendo consignar en
la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun
cuando sea impuesta por persona distinta, y el concepto. Di-
chos derechos de examen solo seran devueltos en el caso de
ser excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de dicha
cantidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada
solicitud, presentaran la documentacion que acredite los mé-
ritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido
del baremo que posteriormente se describe.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admision de solicitudes, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el BOP y se expondra, asi mismo, en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugary la fecha de comienzo de los ejercicios y la composicién
del Tribunal.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.
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- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

- Un representante de la Junta de Personal designado
por ésta.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, quien actuara con voz y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas. Junto a los titulares
se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presenta-
cion de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

Este proceso se realizara con anterioridad al de plazas por
turno libre. En el caso de que no se presentaran aspirantes
o bien la plaza quedara desierta, esta reserva se acumulara
al turno libre.

El procedimiento de seleccion consistird en un concurso
de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesio-
nal, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El' baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de
la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara pu-
blica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
Alcalde-Presidente, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de EI Ejido, a tantos aspirantes
como numero de plazas convocadas, en razon de las puntua-
ciones obtenidas.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion de
los resultados de la baremacion, la documentacion que acredite
los requisitos de la Base 3.2 de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion requerida o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de El Ejido, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Una vez acabado el plazo para la presentacion de la docu-
mentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados por el
titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de El Ejido, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes,

a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
la oposicion.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NUevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
se establecen en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificaciéon, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
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no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo |lI
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préactica. La calificacion final, sera la suma de ambas
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

9.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad
de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo
policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de per-
sonalidad senaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcioén policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de
las pruebas, elevando al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion
presentaran en la Unidad de Personal del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.
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Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales o invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde-
Presidente, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al Alcalde-Presidente, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de
la formula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afnos y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afnos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afnos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.
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Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,60 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutosy 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Muijeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
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a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos meédicos, con el desempefo del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucién Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.



Sevilla, 4 de mayo 2006

BOJA num. 83

Pagina nim. 165

Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.
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A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

El Ejido, 28 de marzo de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 20 de
diciembre de 2005, aprobd la convocatoria de las siguientes
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2004, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento de Huelva:

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Oposicion Libre de
veinticinco plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, clasificadas en el Grupo de
Clasificacion «C», del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2004.

ll. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion internay la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios de la Admon. Gral. de la Junta de Andalucia., Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.
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lIl. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivasy,
en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de Policia Local los
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de Funciones Publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local, salvo el de estatura, que lo sera
en la prueba de examen meédico.

Si en algin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el érgano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusion, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

IV. SOLICITUDES

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, y se
entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el modelo oficial existente en este Ayuntamiento, durante el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el BOJA. Los
derechos de examen se fijan en la cantidad de 12 euros. Su
cuantia se ingresara en la cuenta abierta por el Ayuntamiento de
Huelva, en la Entidad Deutsche Bank, con numero 0019 0497
60 4290000053 o en la Entidad Caja Madrid, con numero
2038 9806 17 6000032715, o en su defecto se acompahara
el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono y solo
seran devueltos en caso de ser excluido en este procedimiento
selectivo. El no abono de dicha cantidad en la fecha en que
termina el plazo de presentacion de solicitudes, supone la
exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

V. SUBSANACION DE ERRORES

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

VI. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucién, declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

VII. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

¢) Un Representante designado por la Junta de Personal
de este Ayuntamiento.

d) Dos representantes designados por el Presidente de
la Corporacion.

e) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en
ausencia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificaciéon final, hara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo, no
pudiendo rebasar éstas al numero de plazas convocadas.
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Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores,
coadyuvantes en materias tanto organizativas como admi-
nistrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion
de «Asistencias» en la forma y cuantia sefaladas por dicha
normativa.

VIII. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber transcu-
rrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablon
de Edictos de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

X. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso de ingreso para la policia.

A) Fase de oposicion: Constara a su vez de las siguientes
pruebas, todas ellas de caracter eliminatorias y obligatorias:

a) Prueba primera. Aptitud fisica: Se acreditara mediante
la realizacion de los siguientes ejercicios fisicos, a los cuales los
aspirantes deberan acudir provistos de atuendo deportivo:

- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros.

- Prueba de potencia de tren superior.

- Flexiones de brazos en suspension pura.

- Lanzamiento de balon medicinal.

- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

- Prueba de resistencia general: carrera de mil metros lisos.
- Prueba de natacion: 25 metros estilos libres.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas
que figuran en el Anexo |, debiendo los aspirantes entregar al

Tribunal, el mismo dia en que son convocados para la celebra-
cion de las pruebas, un certificado médico, original, en el que
conste que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

El expresado certificado tendré una fecha de expedicion
como maximo de 10 dias anterior a la celebracion de la prue-
ba, y quedara en poder del Tribunal para unirlo al expediente
administrativo correspondiente.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comunicar
inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podréa superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo de
las restantes plazas. En todo esto se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no pueda ser alcanzada por los aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

b) Prueba segunda: Prueba psicotécnica, tendrd como
finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil
psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran. Y
se tendra en cuenta:

- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminatoria y resistencia a la fatiga intelectual.

- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de per-
sonalidad senaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

c¢) Prueba tercera: Reconocimiento médico: Se realizaran
las pruebas necesarias para demostrar que el aspirante no
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estd incurso en el cuadro de inutilidades para el desempefno
del puesto de Policia Local (Anexo Il).

Dichas pruebas seran efectuadas por el médico o médicos
que determine la Presidencia de la Corporacion y cuyo nombre
0 nombres se indicaran cuando se haga publica la lista de
aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores. Los
gastos que ello origine correra a cargo del Ayuntamiento.

d) Prueba cuarta: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de los te-
mas o el cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
propuestas por el tribunal para cada materia, de los temas
contenidos en el Anexo Il -Programa-, y en la resoluciéon de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de cero a diez puntos siendo necesario
para aprobar, obtener como minimo, cinco puntos en los temas
o cuestionarios y otros cinco, en la resolucion practica. La
calificacion final, serd la suma de ambas dividida por dos.

Para la realizacion de la prueba en su conjunto, temas
0 cuestionario y caso practico, se dispondra de tres horas
como minimo.

B) Curso de ingreso para la Policia: Superar el curso de
seleccion reglamentaria en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Municipales de Policia Local y Escuelas
Concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya lo hubiesen superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, en los cinco afios inmediatos
anteriores, a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de esta convocatoria.

XI. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los miembros del Tribunal calificaréan las pruebas de la
fase de oposicion de la siguiente forma:

a) La prueba primera sera eliminatoria y se calificara de
«apto» o «no apto». El aspirante debera participar en todos
los ejercicios fisicos. Sera condicion indispensable alcanzar la
marca minima fijada en cada ejercicio fisico para poder pasar
al siguiente, quedando eliminados los que no lo consigan en
cada uno de ellos.

b) La prueba psicotécnica sera calificada como «apto» o
«no apto», a la luz del informe técnico emitido al respecto, y
con sujecion a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003 a este respecto.

c) La prueba tercera, reconocimiento médico, serd como
las anteriores eliminatoria y se calificara de «apto» 0 «no apto»,
a la vista de los informes emitidos por los facultativos.

d) Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las con-
testaciones o temay, otros cinco, en la resolucion practica. La
calificacion final sera la suma de ambas divididas por dos.

XIl. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén
de Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al niumero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al dérgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferira el oportuno nombramiento como funcionario
en practicas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

XII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan pu-
blicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en la Base Il de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.e) de la presente convocatoria o superior. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

f) Declaracion referente al compromiso de portar armary
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

h) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fales acusticas especiales (BTP).

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Adminis-
tracion Publica de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XIV. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

El Alcalde nombrara funcionarios en practicas a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la Base tercera
de la convocatoria y presentados los documentos requeridos
por la Base décimo tercera.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas per-
cibiran las retribuciones contenidas en catalogo aprobado al
efecto por este Ayuntamiento para este personal.

A los aspirantes nombrados Policias en Practicas se les
comunicara la fecha en que deberan presentarse para dar
comienzo el Curso de Ingreso para la Policia, momento desde
el que empezaran a percibir la retribucion economica estable-
cida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
considerara decaidos en su derecho.

XV. CURSO DE INGRESO PARA LA POLICIA

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
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necesario superar el Curso de Ingreso para la Policia, recogido
en el apartado B), de la Base X.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través
de la superacion de cada uno de los examenes de cada una
de las materias de las que consten el Curso de Ingreso para la
Policia, teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion,
participacion y comportamiento del alumno.

La calificacion final del curso sera el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Policias en
Practicas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la Direc-
cion del Curso las siguientes, las faltas recogidas en el articulo
55 de la mencionada Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales.

Los aspirantes que no superen el referido Curso de ingreso
para la Policia, perderan todos los derechos a su nombramiento
como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucion motivada
de la Autoridad convocante.

XVI. CALIFICACION DEFINITIVA

La Direccion del Curso de Ingreso para la Policia, emitira
informes de los funcionarios en préacticas, basadas en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de
acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto para el
mismo por el organismo que lo imparta perderan su derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la eva-
luacion del curso selectivo.

La calificacion y el orden definitivo se obtendran por la
suma de la fase oposicién y la que haya alcanzado en el curso
de ingreso para la Policia.

La calificacion final serd otorgada por el Tribunal Ca-
lificador.

XVII. PUBLICIDAD

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno derecho.

XVIII. MOTIVACION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

XIX. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO
Y TOMA DE POSESION

Una vez superado el Curso de Ingreso para la Policia y
efectuada la calificacion definitiva, quienes lo hayan superado,
seran nombrados funcionario de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con peér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XX. RECURSOS

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el lImo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afnos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:
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GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutosy 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Muijeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.
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3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastroectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos meédicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontéaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 1lI
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucién Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideolodgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
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y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Huelva, 21 de marzo de 2006.- El Teniente Alcalde
Delegado de Gobernacion, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 20 de
diciembre de 2005, aprobd la convocatoria de las siguientes
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2004, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento de Huelva:

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de Concurso de Méritos, turno
movilidad, de seis plazas de Policia Local, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, perteneciente al Grupo «C», y
dimanantes de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2004.

1. Las referidas plazas adscritas a la Escala Basica, se en-
cuadran en el Grupo «C» del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, modificada
parcialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la
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que se establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia local de Andalucia,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocioén
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los funcionarios de la Admon. Gral. de la Junta
de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes han
de reunir, antes del vencimiento del plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser Policia Local de Entidades Locales dentro de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, con una antigiiedad
minima de cinco afios de servicios efectivos en la referida
categoria, computandose a estos efectos el tiempo en que
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Faltar méas de diez afos para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

Il INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. En el plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el BOE, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el BOJA.
Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2.7

A las solicitudes habra que unir:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del docu-
mento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia compulsada de los documentos que el as-
pirante pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo
establecido, dichos documentos han de ser relacionados en
la instancia de solicitud. Los méritos o servicios a tener en
cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la Base 2.°.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen que ascienden a 12 euros.

Su cuantia se ingresard en la cuenta abierta por el
Ayuntamiento de Huelva, en la Entidad Deutsche Bank, con
numero 0019 0497 60 4290000053 o en la Entidad Caja
Madrid, con nimero 2038 9806 17 6000032715 o en su de-
fecto se acompanara el resguardo del giro postal o telegrafico
de su abono y solo seran devueltos en caso de ser excluidos
en este procedimiento selectivo. El no abono de la expresada
cantidad en la fecha en que termina el plazo de presentacion
de solicitudes, supone la exclusion en el proceso.

2. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autori-
dad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias habiles de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal
de este Ayuntamiento.

d) Dos representantes designados por el presidente de
la corporacion.

e) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en
ausencia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas o algu-
nas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente a prestar al
Tribunal el asesoramiento técnico propio de su especialidad.

5. El Tribunal en su calificacién final, hara la relaciéon
de aprobados por orden de puntuacion, elevando al ¢rgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que alcanzaron mayor puntuacion y que coincidan con las
plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la misma forma y cuantia
sefaladas por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores,
coadyuvantes en materia tanto organizativas como admi-
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nistrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion
de «Asistencias» en la forma y cuantia sefialadas por dicha
normativa.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso de méritos.

Se valoraran los méritos alegados, que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presen-
tar la solicitud, con arreglo a lo recogido en el Anexo |.- Baremo
para Concurso de Méritos.

VII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Concluida la baremacion, el Tribunal publicara en el Tablén
de Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al niumero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al drgano competente para
su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obtenidos,
conferira el oportuno nombramiento.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

VIII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
peno del cargo.

Los nombrados, funcionarios publicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ayuntamiento de procedencia donde
se acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

IX. PUBLICIDAD

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion con la puntuacion
alcanzada en el Concurso por cada uno de ellos, no pudiendo
rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ninglin caso, cualquiera que fuere la puntuacion
que obtengan los demas aspirantes, la calificacion de aproba-

do sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta
el numero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de
pleno derecho.

X. MOTIVACION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases
de la convocatoria.

XI. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO
Y TOMA DE POSESION

Los funcionarios propuestos, deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIl. RECURSOS

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el lImo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del Tribunal se podra formular
recurso de alzada ante el lImo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la reso-
lucion del Tribunal.

ANEXO |
BAREMO DE CONCURSO

De conformidad con la Orden de 22 de diciembre de
2003, por el que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y baremo de mérito para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos
de la Policia Local, y al ser proceso selectivo mediante el
sistema de Concurso, no se aplicara ningun tipo de tope de
puntuacion maxima, quedando la puntuacion total resultante
sin limitacion alguna.

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
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Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirén
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros meéritos:

V.A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Huelva, 21 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de
febrero de 2006, aprobd las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomi-
nacion de Policia Local.

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el turno de Oposicion Libre de dieciocho
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, clasificadas en el Grupo de Clasificacion «C», del articulo
25delalLey 30/1984, de 2 de agosto y dimanantes de la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2005.

ll. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
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de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
es sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administraciéon Local.

lIl. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
y, en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de Policia Local los
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de Funciones Publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local, salvo el de estatura, que lo sera
en la prueba de examen meédico.

Si en algun momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6rgano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusion, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

IV. SOLICITUDES
1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-

Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, y

se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el modelo oficial existente en este Ayuntamiento, durante
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y el BOJA. Los
derechos de examen se fijan en la cantidad de 12 euros. Su
cuantia se ingresara en la cuenta abierta por el Ayuntamiento de
Huelva, en la Entidad Deutsche Bank, con numero 0019 0497
60 4290000053 o en la Entidad Caja Madrid, con numero
2038 9806 17 6000032715, o en su defecto se acompafara
el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono y solo
seran devueltos en caso de ser excluido en este procedimiento
selectivo. El no abono de dicha cantidad en la fecha en que
termina el plazo de presentacién de solicitudes, supone la
exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

V. SUBSANACION DE ERRORES

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

VI. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucién, declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

VII. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal
de este Ayuntamiento.

d) Dos representantes designados por el Presidente de
la Corporacion.

e) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.



Pagina num. 178

BOJA num. 83

Sevilla, 4 de mayo 2006

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en
ausencia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificaciéon final, hara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo, no
pudiendo rebasar éstas al numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia senaladas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores,
coadyuvantes en materias tanto organizativas como admi-
nistrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion
del «Asistencias» en la forma y cuantia sefialadas por dicha
normativa.

VIII. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber transcu-
rrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el Tablon de Edictos de la Corporacion o en los locales
donde se hallan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicioy en
los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

X. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso de ingreso para la Policia.

A) Fase de oposicion: Constara a su vez de las siguientes
pruebas, todas ellas de caracter eliminatorias y obligatorias:

a) Prueba primera. Aptitud fisica: Se acreditara mediante
la realizacion de los siguientes ejercicios fisicos:

- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros

- Prueba de potencia de tren superior

- Flexiones de brazos en suspension pura

- Lanzamiento de balon medicinal

- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

- Prueba de resistencia general: carrera de mil metros
lisos

- Prueba de natacion: 25 metros estilos libres

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas
que figuran en el Anexo |, debiendo los aspirantes entregar al
Tribunal, el mismo dia en que son convocados para la celebra-
cion de las pruebas, un certificado médico, original, en el que
conste que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas. Los aspirantes habran de
acudir a las mismas provistos de atuendo deportivo.

El expresado certificado tendré una fecha de expedicion
como maximo de 10 dias anterior a la celebracion de la prue-
ba, y quedara en poder del Tribunal para unirlo al expediente
administrativo correspondiente.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de
las restantes plazas. En todo esto se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no pueda ser alcanzada por los aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

b) Prueba segunda: Prueba psicotécnica, tendrd como
finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil
psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran. Y
se tendra en cuenta:

- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
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comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

c¢) Prueba tercera. Reconocimiento médico: Se realizaran
las pruebas necesarias para demostrar que el aspirante no
estd incurso en el cuadro de inutilidades para el desempeno
del puesto de Policia Local (Anexo Il).

Dichas pruebas seran efectuadas por el médico o médicos
que determine la Presidencia de la Corporacion y cuyo nombre
0 nombres se indicaran cuando se haga publica la lista de
aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores. Los
gastos que ello origine correra a cargo del Ayuntamiento.

d) Prueba cuarta De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de los
temas o el cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas propuestas por el tribunal para cada materia, de los
temas contenidos en el Anexo Ill -Programa-, y en la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de cero a diez puntos siendo necesario
para aprobar, obtener como minimo, cinco puntos en los temas
0 cuestionarios y otros cinco, en la resolucion practica. La
calificacion final, serd la suma de ambas dividida por dos.

Para la realizacion de la prueba en su conjunto, temas
0 cuestionario y caso practico, se dispondra de tres horas
como minimo.

B) Curso de ingreso para la policia.

Superar el curso de seleccion reglamentaria en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de
Policia Local y Escuelas Concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya lo hubiesen superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, en los cinco afios inmediatos
anteriores, a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de esta convocatoria.

XI. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los miembros del Tribunal calificaréan las pruebas de la
fase de oposicion de la siguiente forma:

a) La prueba primera sera eliminatoria y se calificara de
«apto» o «no apto». El aspirante debera participar en todos
los ejercicios fisicos. Sera condicion indispensable alcanzar la

marca minima fijada en cada ejercicio fisico para poder pasar
al siguiente, quedando eliminados los que no lo consigan en
cada uno de ellos.

b) La prueba psicotécnica sera calificada como «apto» o
«no apto», a la luz del informe técnico emitido al respecto, y
con sujecion a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003 a este respecto.

c¢) La prueba tercera, reconocimiento médico, sera como
las anteriores eliminatoria y se calificara de «apto» 0 «no apto»,
a la vista de los informes emitidos por los facultativos.

d) La prueba cuarta, se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos en las contestaciones o tema vy, otros cinco, en la re-
solucion practica. La calificacion final sera la suma de ambas
divididas por dos.

XIl. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén
de Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al érgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferira el oportuno nombramiento como funcionario
en practicas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

XII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria,
en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.e) de la presente convocatoria o superior. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

f) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

h) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de
la Administracion Publica de que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XIV. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

El Alcalde nombrara funcionarios en practicas a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la Base tercera
de la convocatoria y presentados los documentos requeridos
por la Base décimo tercera.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas per-
cibiran las retribuciones contenidas en catalogo aprobado al
efecto por este Ayuntamiento para este personal.

A los aspirantes nombrados Policias en Practicas se les
comunicaran la fecha en que deberan presentarse para dar
comienzo el Curso de Ingreso para la Policia, momento desde
el que empezaran a percibir la retribucion econdmica estable-
cida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
consideraran decaidos en su derecho.

XV. CURSO DE INGRESO PARA LA POLICIA

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
necesario superar el Curso de Ingreso para la Policia, recogido
en el apartado B), de la Base X.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través
de la superacion de cada uno de los exdmenes de cada una
de las materias de las que consten el Curso de Ingreso para la
Policia, teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion,
participacion y comportamiento del alumno.

La calificacion final del curso sera el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Policias en
Practicas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la Direc-
cion del Curso las siguientes, las faltas recogidas en el articulo
55 de la mencionada Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales.

Los aspirantes que no superen el referido Curso de ingreso
para la Policia, perderan todos los derechos a su nombramiento
como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucion motivada
de la Autoridad convocante.

XVI. CALIFICACION DEFINITIVA

La Direccién del Curso de Ingreso para la Policia, emitira
informes de los funcionarios en practicas, basadas en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de
acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto para el
mismo por el organismo que lo imparta perderan su derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la eva-
luacion del curso selectivo.

La calificacion y el orden definitivo se obtendran por la
suma de la fase oposicién y la que haya alcanzado en el curso
de ingreso para la Policia.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Ca-
lificador.

XVII. PUBLICIDAD

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ninglin caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. si se rebasare en la
propuesta el niumero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno derecho.

XVIII. MOTIVACION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

XIX. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO
Y TOMA DE POSESION

Una vez superado el Curso de Ingreso para la Policia y
efectuada la calificacion definitiva, quienes lo hayan superado,
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con peér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XX. RECURSOS

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el liImo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del tribunal se podra formular
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la reso-
lucion del Tribunal.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afnos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.
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Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
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el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoloégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontéaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.
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ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucién Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Regimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa H. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y. de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificaciéon y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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38. lgualdad de oportunidades de hombres y muijeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;.
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de
febrero de 2006, aprobd las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomi-
nacion de Oficial de la Policia Local.

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, por Promo-
cion Interna, de 5 plazas de Oficial de la Policia Local, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, perteneciente al Grupo «C», y
resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afno 2005.

2. La referida plaza adscrita a la Escala Basica, se encua-
dra en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por Orden
de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpo de la
Policia local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Regimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
habran de reunir, antes de que termine el ultimo dia de pre-

sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de
servicio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos

de la Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que
aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion. de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Los aspirantes deberan poseer titulacion académica de
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

c) Carecer de anotaciones en el expediente personal de
inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud de reso-
lucion firme, no teniéndose en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de formacion.

[Il. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base |l, referida a
la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes
y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el modelo oficial existente en este Ayuntamiento durante el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el BOJA.

A las solicitudes habra que unir:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del docu-
mento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia compulsada de los documentos que el aspiran-
te pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo estable-
cido en el Anexo | de las presentes bases, dichos documentos
han de ser relacionados en la instancia de solicitud. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la Base 2.%

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen que ascienden a 15 euros. Su cuantia se ingresara en
la cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la Entidad
Deutsche Bank, con nimero 0019 0497 60 4290000053 o en la
Entidad Caja Madrid, con numero 2038 9806 17 6000032715,
0 en su defecto se acompafara el resguardo del giro postal o
telegrafico de su abono y solo seran devueltos en caso de ser
excluidos en este procedimiento selectivo. EI no abono de dicha
cantidad en la fecha en que termina el plazo de presentacion de
solicitudes, supone la exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad
convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10
dias habiles de subsanacion para los aspirantes excluidos y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:
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a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

¢) Un representante de la Junta de Personal de este Exc-
mo. Ayuntamiento designado por la misma.

d) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

e) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

f) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. Podran contar con asesores
técnicos, con voz y sin voto.

Todos los miembros componentes del Tribunal Califica-
dor, deberan poseer una titulacion igual o superior a la plaza
convocada.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificacion final, hara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano co-
rrespondiente del municipio, propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores, coadyu-
vantes en materia tanto organizativas como administrativas en el
proceso, tendran derecho a la percepcion de «Asistencias» en la
forma y cuantia sefnaladas por dicha normativa.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion y constara de tres fases:

Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion, por
parte del Tribunal, de los méritos alegados y justificados por
los aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo |
de las presentes Bases.

En ningulin caso la valoracion de los méritos puede ser su-
perior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos no servira para superar la
fase de oposicion. Esta fase sera previa a la de la oposicion y
no tendra caracter eliminatorio.

Segunda fase: Oposicion, consistente en una prueba de
conocimientos compuesta por dos partes:

- Primera parte: Contestacion por escrito, de los temas
o el cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,

propuestos por el tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Il de estas bases.

- Segunda parte: La resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, como minimo cinco puntos en los temas o
cuestionario de preguntas y otros cinco en la resolucion prac-
tica, la calificacion final, sera la suma de ambas dividida por
dos. Para la realizacion de la prueba en su conjunto, temas
0 cuestionario y caso practico se dispondra de tres horas,
€cOmMO Minimo.

Tercera fase: Curso de Capacitacion, los aspirantes que
hayan aprobado el Concurso-Oposicion, tendran que superar
el curso de Capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local. Superado el curso, se efectuara el nom-
bramiento de funcionario de carrera de la categoria a .la que
promociona.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la Oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en pre-
sencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad debiendo
acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas
pruebas, se efectuaran a través del Tablon de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento. Entre la terminacion de una pruebay el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un plazo maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

VII. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

1. Una vez finalizado el Concurso-Oposicion, el Tribunal
hara publica en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, la
relacion de los candidatos que lo hubiesen superado, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constara las calificaciones de
cada una de las pruebas, asi como la propuesta de nombramiento
de los opositores que hubieran obtenido mayor puntuacion y que
se corresponda con el nimero de plazas convocadas.

2. Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habi-
les, a contar desde el siguiente a hacerse publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisitos
exigidos en la Base II.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad. En este caso
el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento a favor del aspirante
0 aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios del
Concurso-Oposicion, figure en el puesto inmediato inferior en
el orden de calificacion.

VIIl. CURSO SELECTIVO

1. La Alcaldia, una vez acreditado documentalmente los
requisitos exigidos conforme a la Base Il de la convocatoria,
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declarara aprobados a los aspirantes propuestos por el Tribunal
a los solos efectos de que pasen a la fase de Formacion, con-
sistente en la realizacion del curso de Capacitacion en la ESPA,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de la Policia
Local. Durante su permanencia en los cursos de formacion,
los aspirantes tendran la consideracion de funcionarios en
practicas conforme y a los efectos determinados en el articulo
43 delaley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera y tomar posesion de la plaza sera necesario haber
superado con aprovechamiento el curso de capacitacion para
los cuerpos de Policia Local establecidos por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, sin cuyo requisitos no podran
prestar los servicios de su clase. Durante el periodo de su
formacion, tendran derecho al percibo de las retribuciones
establecidas por esta Corporacién Municipal.

3. La noincorporacion a los cursos de ingreso, el aban-
dono de los mismo solo podra excusarse por causas involun-
tarias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas
por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecida tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos que se
considere justificadas, determinara la pérdida de los derechos
del aspirante en esta convocatoria y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

IX. CALIFICACION DEFINITIVA'Y TOMA DE POSESION

1. Finalizado el curso formativo de capacitacion y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuelas Municipales de Policias Locales, el
informe sobre las aptitudes de cada alumno, se procedera a
su valoracion por el Tribunal en la resolucion definitiva en las
pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento, con prestacion
del juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase del
concurso-Oposicion y curso de Capacitacion.

X. BASE FINAL. RECURSOS E INCIDENCIAS

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, o0 potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el liImo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacion de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convoca-
toria para todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
aplicables.

Contra las actuaciones del tribunal se podra formular
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la reso-
lucion del tribunal.

A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimino-
logia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, presta-
do en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de Forma-
cion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la
condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos
de Seguridad, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valoraran, con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.
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Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).
Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO 1l
TEMARIO

Tema 1. Derechos fundamentales y libertades publicas:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. EI derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunién. Derecho de asociaciéon. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion. Sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefanza.
Derecho a la sindicaciéon y a la huelga. Especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

Tema 3. El acto administrativo, concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 5. EI Régimen Local Espanol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.
El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El plano.
El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

Tema 6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

Tema 8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 9. Ley Organica de Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 11. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urba-
nismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental y residuos y disciplina
ambiental.

Tema 12. La ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 14. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por

los funcionarios publicos contra las garantias constitucio-
nales.

Tema 16. Delitos contra la Administracion Publica.
Atentados contra la Autoridad y sus agentes. Desdrdenes
publicos.

Tema 17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas.

Tema 18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

Tema 19. Delitos contra la salud publica. Trafico de
drogas.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

Tema 21. Las penas. Concepto, clases: privativas de
libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su
gravedad: graves, enos graves y leves.

Tema 22. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructuras.

Tema 23. Detencion: concepto, clasesy supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Habeas».

Tema 24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 25. Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccion, adelantamiento. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 26. Circulacion de peatones. Circulacién ur-
bana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores.

Tema 27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 28. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 31. Estructura economica y social de Andalu-
cia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y
cultural.

Tema 32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

Tema 3b5. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.
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AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2006
se acordd aprobar las Bases de Convocatoria para cubrir en
propiedad las plazas de funcionarios de carrera que seguida-
mente se relacionan:

- 3 Policia Local
cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA
PARA LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

En virtud de las competencias establecidas en el art.
21.g) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, el Sr.
Alcalde-Presidente mediante Decreto de fecha 7.3.2005 aprobo
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2006,
incluyendo el nimero determinado de plazas que se establecen
para el acceso a la condicion de funcionarios de carrera.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de meéritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alglin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdénoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen medico.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso
selectivo, una para cada Escala, Subescala o Clase a la que
se aspira, podran formularla en el modelo oficial que podréan
obtener los/as interesados/as en el Registro del Excmo. Ayun-
tamiento de Moron de la Frontera o en la pagina web: www.
ayto-morondelafrontera.org.

2. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del titulo exigido.
- Justificante del ingreso de la cantidad de derechos de
examen en la entidad bancaria colaboradora que se indigue.

3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de Moron de la Frontera y se presentaran en el Registro
General sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, C.P. 41530, Moron
de la Frontera, Sevilla. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de un extracto de las convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

4. Tasa de inscripcion en la Convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos admi-
nistrativos que puede ser consultada en www.ayto-moronde-
lafrontera.org, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa
de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que
se aspire, en la cuantia que se detalla en cada anexo, cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria. La tasa indicada debera
liquidarse mediante ingreso bancario en cualquier sucursal de
la entidad financiera Banesto en el numero de cuenta 0030-
4063-15-0870001271.
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En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud de el/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algiin as-
pirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en
que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucion
del importe abonado.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, y en su caso, causa de la exclusion.

2. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido/a, los/as
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica la lista de aspirantes
en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia resolucion de
la Alcaldia con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. Se constituira un Tribunal de seleccion para cada cate-
goria de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Y estara compuesto, salvo
que en el Anexo respectivo se determine otra composicion,
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes
voz y voto:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

Vocales:

Un/a representante de la Consejeria de Gobernacion.

El/la Jefe del Departamento correspondiente.

Un miembro de cada grupo municipal y la Concejala no
adscrita.

Un miembro de la Junta de Personal o funcionario/a de
la plantilla, nombrado/a por el Alcalde a propuesta de la Junta
de Personal.

2. Atodos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente y su composicion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, conjuntamente con la lista de
admitidos/as y excluidos/as. Cuando un vocal no pueda asistir
a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y podran ser recusados de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 29 de la misma Ley. Quien presida
el Tribunal podra exigir a sus miembros declaracion expresa
de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en
el citado articulo 28.

4. A cada Tribunal le corresponde el desarrollo y califica-
cion del proceso selectivo y las decisiones se adoptaran por

mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto del que actue como Presidente, siendo secretos sus
acuerdos, deliberaciones y votaciones, y constando en el acta
solo la nota media del Tribunal.

5. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, para requerir por considerarse necesario para una
mejor conclusion del procedimiento selectivo la documentacion
a que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994,
de 5 de agosto, y para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

6. El Tribunal puede, para un mejor desarrollo de los
ejercicios por concurrir a las pruebas un elevado numero de
aspirantes, constituir diferentes grupos sometiéndoseles a la
realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia
con la titulacion académica exigida en la convocatoria y pro-
grama de la misma y establecer pruebas adicionales a las que
figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacioén entre los aspirantes.

7. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion
vigente, los/as aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion en el plazo de diez dias
naturales a partir de la publicacion en el tablon de anuncios
de dichas resoluciones.

8. La composicion de los Tribunales sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

9. El Tribunal no podra proponer que han superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Las propuestas del personal seleccionado que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

10. Los miembros de los Tribunales son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos que se establezcan
para la valoracion de los méritos y resolucion de la misma.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara por aquellos/as
cuyo primer apellido comience por la letra «U» continuando,
en caso de que no existiera ninglin aspirante, por la letra «V»,
y asi sucesivamente, de acuerdo con la Resolucion de 25 de
enero de 2006, de la Secretaria General para la Administracion
Publica por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. En
el caso de que se haya celebrado el examen médico con an-
terioridad a la celebracion de las pruebas de aptitud fisica, no
sera obligatorio aportarlo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,

comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de per-
sonalidad senaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcioén policial, u otros.

Se calificaran en apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en el desarrollo por escrito, de dos temas del
temario que se determina en el Anexo lll a esta convocatoria,
y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resoluciéon practica. La
calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como maximo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

Novena. Relacién de aprobados/as de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos,
salvo que estos documentos ya hayan sido aportados con la
presentacion de la solicitud:
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a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

Undécima. Periodo de practica y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Duodécima. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al

Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las califica-
ciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los as-
pirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

Décimo tercera. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.b y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afnos y de
30 a 34 afos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el
grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».
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OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos: Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto. El/la aspirante se colocara en la
pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida de pie
0 agachado, sin utilizar tacos de salida. Las marcas maximas
exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizara
en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde la posi-
cion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente
extendidos. La flexién completa se realizara de manera que
la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra
nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No
se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas
y realizadas correctamente. EI nimero de flexiones minimo
exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal. Se realizara en
campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balén. Se marcara una linea en el
suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados,
paralelos entre siy a la misma altura. El balon se sostendra
con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de
lanzamiento previsto. No se levantaran en su totalidad los pies
del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo
por delante de la linea de lanzamiento. Las marcas minimas
exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes
posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior
y en sentido opuesto a la direccion de los pies. Se flexionara
el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas,
hasta tocary empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los
dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la
posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado. Para
la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el
tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que mantener

el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante
se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.
Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se
colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara
en pie. Sera eliminado/a el/la corredor/a que abandone la
pista durante la carrera. Las marcas maximas exigidas para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutosy 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.
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3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
PLAZAS CONVOCADAS

Escala, Subescala y Clase: Policia Local Grupo C.
Plazas convocadas: 3.

Plazas turno libre: 3.

Plazas promocion interna: 0.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Numero de plazas: 3.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia del Cuerpo de la Policia Local.
Grupo de clasificacion: C.

Complemento de Destino: 20.

Derechos de examen: 15,39 euros.

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafnol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espanol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
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y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectlia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpuss.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombresy mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Moron de la Frontera, 23 de marzo de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2006
se acordd aprobar las Bases de Convocatoria para cubrir en
propiedad las plazas de funcionarios de carrera que seguida-
mente se relacionan:

- 1 Oficial Policia Local.

cuyo tenor literal es el siguiente:
BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE MORON DE LA FRONTERA

En virtud de las competencias establecidas en el art.
21.g) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, el Sr.
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Alcalde-Presidente mediante Decreto de fecha 7.3.2005 aprobd
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2006,
incluyendo el nimero determinado de plazas que se establecen
para el acceso a la condicion de funcionarios de carrera.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion internay a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion de una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.
1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso
selectivo, podran formularla en el modelo oficial que podran

obtener los/as interesados/as en el Registro del Excmo. Ayun-
tamiento de Moron de la Frontera o en la pagina web: www.
ayto-morondelafrontera.org.

2. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del titulo exigido.

- Justificante del ingreso de la cantidad de derechos de
examen en la entidad bancaria colaboradora que se indique.

- Documentacion justificativa del concurso.

3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de Mordn de la Frontera y se presentaran en el Registro
General sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, C.P. 41530, Moron
de la Frontera, Sevilla. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de un extracto de las convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

4. Tasa de inscripcion en la Convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos admi-
nistrativos que puede ser consultada en www.ayto-moron-
delafrontera.org, los aspirantes deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la
que se aspire, en la cuantia que se detalla en el anexo, cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria. La tasa indicada debera
liqguidarse mediante ingreso bancario en cualquier sucursal de
la entidad financiera Banesto en el numero de cuenta 0030-
4063-15-0870001271.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud de el/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algiin as-
pirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en
que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
del importe abonado.

5. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, y en su caso, causa de la exclusion.

2. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido/a, los/as
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica la lista de aspirantes
en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia resolucion de
la Alcaldia con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

6. Tribunal Calificador.
6.1. Se constituird un Tribunal de seleccion para cada
categoria de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de
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la Ley de Procedimiento Administrativo. Y estara compuesto,
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes
voz y voto:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

Vocales:

Un/a representante de la Consejeria de Gobernacion.

El/la Jefe del Departamento correspondiente.

Un miembro de cada grupo municipal y la Concejala no
adscrita.

Un miembro de la Junta de Personal o funcionario/a de
la plantilla, nombrado/a por el Alcalde a propuesta de la Junta
de Personal.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos vocales y el Secretario. Le corresponderé dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «U».

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.
Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados

por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigle-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningln
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion méaxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segln la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistira en la contestacion, por escrito, de un tema elegido
al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio de
entre los que figuran en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il a esta convocatoria; y la segunda, que
consistira en la resoluciéon de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practi-
ca. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al ¢rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.
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b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la
realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los/as
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario/a de carrera de la
plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niimero de plazas
convocadas, el/la alumno/a seran nombrados funcionario/a
de carrera en la categoria a la que se aspira, el/la cual debera
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
CONCUrso oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y
117 de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun 'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-opo-
sicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismayy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.
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A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valorarén con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direcciéon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.
PLAZAS CONVOCADAS

Escala, Subescala y Clase: Oficial Policia Local Grupo.
Plazas convocadas: 1.

Plazas turno libre: O.

Plazas promocion interna: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Promocion interna.
Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Oficial Policia del Cuerpo de la Policia Local.
Grupo de clasificacion: C.

Complemento de Destino: 22.

Derechos de examen: 15,39 euros.

TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefensién. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros drganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.



Sevilla, 4 de mayo 2006

BOJA num. 83

Pagina nim. 199

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevenciéon y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Moron de la Frontera, 23 de marzo de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2006
se acordd aprobar las Bases de Convocatoria para cubrir en
propiedad las plazas de funcionarios de carrera que seguida-
mente se relacionan:

- 1 Arquitecto.
- 7 Administrativo.
- 2 Auxiliar Administrativo.

cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

En virtud de las competencias establecidas en el art.
21.g) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, el
Sr. Alcalde-Presidente mediante Decreto de fecha 21.6.2005
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2004 y por Decreto de Alcaldia de fecha 2.11.2005 la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2005, incluyendo
el nimero determinado de plazas que se establecen para el
acceso a la condicion de funcionarios de carrera.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 13.2.2006, se
acordo la acumulacion de los procesos derivados de las Ofertas
de Empleo Publico correspondientes a los afios 2004 y 2005,
cuya convocatoria y resolucion se haran de forma conjunta.

Primera. Normas generales.

1. Se convoca oposicion libre para cubrir en propiedad las
plazas de funcionarios de carrera que figuran en los anexos.
Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase que
se indican en los mismos. Seran de aplicacion preferente las
disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran
en los Anexos cuando contengan previsiones diferentes a
las reguladas en estas Bases Generales. El numero total de
plazas convocadas para cada Escala, Subescala o Clase, asi
como los requisitos de acceso son los que se especifican en
cada anexo.

2. De acuerdo con el Real Decreto 2271/2004 de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con dis-
capacidad, del total de plazas convocadas se reserva un 5%
para ser cubiertas entre personas cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33% vy asi lo indiquen en el apartado
correspondiente de la solicitud.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en estas
Bases y anexos correspondientes, vy, en su defecto, se estara
a lo establecido en la Ley 7/85 de 2 de abril, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administra-
cion Local, a la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
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nacionales de los Estados miembros de la Union Europea,
modificada por la Ley 55/99, y con caracter supletorio al Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas bastara con que los/as solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos para el acceso a la Escala,
Subescala o Clase en las que participen, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y abonen
las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma. Los requisitos exigidos para el acceso
a la condicion de funcionarios de carrera en las Escala, Sub-
escala o Clase de los anexos son:

A) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega o de la Republica de Islandia, y cumplir los requisitos
de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determi-
nados sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea. Lo establecido
en el parrafo anterior seré asimismo de aplicacion al conyuge
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
lgualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Para que los/as
extranjeros/as nacionales de terceros Estados no incluidos en el
ambito de aplicacion del régimen comunitario puedan participar
en el proceso selectivo deberan justificar mediante fotocopia de
la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en alguna
de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

Para todos ellos se exigira el conocimiento y dominio del
idioma castellano, que deberan justificar mediante la certifi-
cacion académica expedida por dérgano competente, y en su
defecto deberdn someterse y superar una prueba de idioma
disenada al efecto por el Tribunal.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad. Se justificard me-
diante fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

C) No padecer enfermedad o limitacion fisica, psiquica
o sensorial que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones, extremo que se acreditard por los/as aspirantes
que sean propuestos/as como adjudicatarios/as conforme a
lo indicado en la base séptima, apartado 2.b). Quienes presen-
ten una minusvalia de grado igual o superior al 33% deberan
aportar certificado actualizado de los 6rganos competentes
de la Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u érganos
similares de otras Administraciones Publicas que acrediten tal
condicion, especifiquen el grado de minusvalia que padeceny
su capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
la Escala, Subescala y Clase a la que se aspira. No se podra
optar a la misma categoria por el cupo de reserva para personas
con discapacidad y por el turno general.

D) No haber sido separado o despedido, mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espafnola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa
al Estado espanol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera por
estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicion. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la documentacion que acredite su homologacion.

G) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria para cada Escala, Subescala o Clase a la
que se aspira, de acuerdo con lo establecido en estas bases.

H) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

2. Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion
del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso
selectivo, una para cada Escala, Subescala o Clase a la que
se aspira, podran formularla en el modelo oficial que podran
obtener los/as interesados/as en el Registro del Excmo. Ayun-
tamiento de Moron de la Frontera o en la pagina web: www.
ayto-morondelafrontera.org.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del titulo exigido.

- Documentacioén acreditativa de los méritos valorables.

- Justificante del ingreso de la cantidad de derechos de
examen en la entidad bancaria colaboradora que se indigue.

Quedaran exentos de dicha justificacion documental
respecto de los méritos alegados, aquéllos que se encuentren
inscritos en el Registro de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Moron de la Frontera, debiendo aportar en relacion a ellos
solo hoja de acreditacion de datos emitida por el Departamento
de Personal.

No podran valorarse los méritos documentados con pos-
terioridad al plazo de presentacion de solicitudes.

3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de Mordn de la Frontera y se presentaran en el Registro
General sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, C.P. 41530, Moron
de la Frontera, Sevilla. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de un extracto de las convocatorias en
el Boletin Oficial del Estado, todo ello sin perjuicio de lo es-
tablecido en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

4. Los/as aspirantes con minusvalia de grado igual o
superior al 33% que concursen a las plazas reservadas a
personas con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud,
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cumplimentando el espacio reservado para ello y deberan
adjuntar a la solicitud certificado oficial acreditativo de dicha
condicion. Podran solicitar las necesarias adaptaciones para
la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, mani-
festandolo en el apartado «Observaciones».

5. Tasa de inscripcion en la Convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos admi-
nistrativos que puede ser consultada en www.ayto-moronde-
lafrontera.org, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa
de inscripcién para cada Escala, Subescala y Clase a la que
se aspire, en la cuantia que se detalla en cada anexo, cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria. La tasa indicada debera
liquidarse mediante ingreso bancario en cualquier sucursal de
la entidad financiera Banesto en el numero de cuenta 0030-
4063-15-0870001271.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algtin as-
pirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en
que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
del importe abonado.

Cuarta. Admision de candidatos/as.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, y en su caso, causa de la exclusion.

2. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido/a, los/as
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica la lista de aspirantes
en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia resolucién de
la Alcaldia con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Quinta. Tribunales de seleccion.

1. Se constituira un Tribunal de seleccion para cada cate-
goria de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Y estara compuesto, salvo
que en el Anexo respectivo se determine otra composicion,
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes
voz y voto:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

Vocales:

Un/a representante de la Junta de Andalucia.

Un/a especialista nombrado por un centro de ensefanza
oficial.

El/la Jefe del Departamento correspondiente.

Un miembro de cada grupo municipal y la Concejal no
adscrita.

Un miembro de la Junta de Personal o funcionario/a de
la plantilla, nombrado/a por el Alcalde a propuesta de la Junta
de Personal.

2. Atodos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente y su composicion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, conjuntamente con la lista de
admitidos/as y excluidos/as. Cuando un vocal no pueda asistir
a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y podran ser recusados de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley. Quien presida el Tribunal
podra exigir a sus miembros declaracion expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el citado
articulo 28.

4. A cada Tribunal le corresponde el desarrollo y califica-
cion del proceso selectivo y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto del que actue como Presidente, siendo secretos sus
acuerdos, deliberaciones y votaciones, y constando en el acta
solo la nota media del Tribunal.

5. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, para requerir por considerarse necesario para una
mejor conclusion del procedimiento selectivo la documentacion
a que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994,
de 5 de agosto, y para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

6. El Tribunal puede, para un mejor desarrollo de los
ejercicios por concurrir a las pruebas un elevado numero de
aspirantes, constituir diferentes grupos sometiéndoseles a la
realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia
con la titulacion académica exigida en la convocatoria y pro-
grama de la misma y establecer pruebas adicionales a las que
figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacioén entre los aspirantes.

7. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion
vigente, los/as aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion en el plazo de diez dias
naturales a partir de la publicacion en el tablon de anuncios
de dichas resoluciones.

8. La composicion de los Tribunales sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

9. El Tribunal no podra proponer que han superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Las propuestas del personal seleccionado que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

10. Los miembros de los Tribunales son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos que se establezcan
para la valoracion de los méritos y resolucion de la misma.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

1. La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso,
serd como se indica en los anexos respectivos, que asimis-
mo, especificaran el procedimiento de seleccion. La fecha,
lugar y hora del comienzo del primer ejercicio en los casos de
oposicion, se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia, a
ser posible, junto con la lista de admitidos/as y excluidos/as.
Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel/la
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a reali-
zarla. En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
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los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

2. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara por aquéllos/as
cuyo primer apellido comience por la letra «U» continuando,
en caso de que no existiera ninglin aspirante, por la letra «V»,
y asi sucesivamente, de acuerdo con la Resolucion de 25 de
enero de 2006, de la Secretaria General para la Administracion
Publica por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

3. En la celebracién de los ejercicios de la fase de oposi-
cion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para su realizacion. Se solicitara al candidato/a el correspon-
diente certificado o informacion adicional. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar.

4. Sistema de calificacion:

4.1. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias en que
exista esta Fase porque asi se determine en sus anexos respec-
tivos, sera tal y como se contempla en el Baremo de Méritos
que figura como anexo a estas Bases Generales, excepto en
aquellos Anexos en que por las especiales funciones de las
plazas se determinara otro distinto, que es el que seria de
aplicacién. La Fase de Concurso seré previa a la de Oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion. De figurar en los
anexos de las convocatorias un baremo de méritos distinto al
baremo general, sera de aplicacion el distinto que en ellas se
especifique.

4.2. Fase de Oposicién. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal de Seleccion, seran eliminatorios y califi-
cados hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada
una de ellas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero
de pruebas que contenga el ejercicio. Las distintas pruebas
componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o
separadamente, seglin determine el Tribunal de Seleccion. El
numero de puntos que podréa ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10
puntos. La puntuacion de cada una de las pruebas de la fase
de oposicion sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo calcular
las mismas con aproximacion de hasta diez milésimas, para
evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista
una diferencia de dos o mas enteros serdn automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. Este sistema
de calificacion general no regira para aquellas pruebas en cuyos
anexos se establezca uno distinto, ya que sera de aplicacion el
que se especifique en los anexos respectivos. Las calificaciones
de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion o podra consultarse en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Mordn de la Frontera, en el que se hara constar
el lugar, fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio. La
calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

5. Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion cuando soélo exista ésta. En los

casos de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la suma
de la puntuacion obtenida en las dos fases. La calificacion final
sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion
0 podra consultarse en www.ayto-morondelafrontera.org. En
los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera
atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los si-
guientes factores y por el siguiente orden:

5.1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

5.2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

5.3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se
exigiere), cursos y seminarios y titulacion.

5.4. Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

5.5. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

6. Acreditacion de méritos alegados.
6.1. Los méritos deberan ser justificados y acreditados
mediante la presentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional. Certificado de Empresa
mod PR-2(IX)A, expedido a efectos de solicitud de prestaciones
por desempleo y en su defecto contratos de trabajo que detallen
la categoria profesional en la que se han prestado los servicios
junto al informe de vida laboral. En este caso el interesado
debera subrayar en el mismo color la categoria que aparece
en el contrato y el periodo que corresponde en el certificado
de la vida laboral. Sélo se valorara la documentacion en la que
conste la misma categoria profesional o Escala, Subescala y
Clase a la que se oposita.

b) Para la asistencia a cursos de formacion y perfeccio-
namiento. Fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la
materia y el numero de horas lectivas.

c) Para la imparticion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento. Certificacion o nombramiento de la institucion
publica convocante del curso y de la que se desprenda de
forma clara la actividad docente y niimero de horas impartidas,
quedando excluidas todas las actividades de coordinacion u
organizacion.

6.2. Los méritos alegados que consten inscritos en el
Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento solo
precisaran como acreditacion documental la aportacion de
la hoja de acreditacion de datos emitida por el Departamento
de Personal.

Séptima. Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos del Excmo. Ayuntamiento o en su pagina web, la
relacion de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion.
El nimero de aprobados/as no podra rebasar el nimero de
plazas convocadas.

2. El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Corpora-
cion, a peticion de la Corporacion y en el plazo que se senale
en la misma, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido en la base
segunda, que fuere necesario para ser seleccionado en la plaza
correspondiente, compulsado por el Excmo. Ayuntamiento de
Moron de la Frontera.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificado de los érganos competentes
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y or-
ganismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia
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que padece y su capacidad para desempefar las funciones
de la plaza que solicite.

c¢) Declaracion o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no desempefiar ninglin puesto en
el sector publico, ni de realizar actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. El/la aspirante seleccionado/a, que dentro del plazo in-
dicado, no presentara la referida documentacion, se entendera
que desiste en su derecho a ser seleccionado/a para la plaza
convocada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesion, que deberad hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Presidencia de
la Corporacién a los efectos de ser nombrado/a Funciona-
rio/a de Carrera para la Escala, Subescala y Clase que resulte
seleccionado, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al que le sea no-
tificado y quedaran sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que
ocupen les sea de aplicacion otro.

La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supon-
dré el desistimiento del trabajador/a a la formalizacion de su
nombramiento con el Excmo. Ayuntamiento de Moron de la
Frontera.

Octava. Turno de reserva.

Resuelto definitivamente el proceso, quedara constituido
un Turno de Reserva para cada Escala, Subescalay Clase con
una duracion maxima de dos afnos o hasta la constitucion de
un nuevo turno de reserva que lo sustituya.

Novena. Contra el acuerdo por el que se aprueban las
presentes Bases Generales, y que pone fin a la via administra-
tiva de acuerdo con el art. 109 c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme al art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obs-
tante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

Décima. Plazas convocadas.

Plazas
Plazas Plazas .
Escala, Subescala y Clase Anexos ) promocion
convocadas turno libre )
interna
Auxiliar Administrativo Grupo D Iyl 2 1 1
Administrativo Grupo C Iy IV 7 3 4
Arquitecto Superior. Grupo A v 1 1 0

Undécima. Baremo de méritos de estas Bases Generales
para la Fase de Concurso

1. Experiencia profesional: maximo 1,50 puntos.

Por cada ano completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, acreditado mediante

la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

2. Asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
y seminarios: Se valorara hasta el maximo de 1,75 puntos, la
asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento organi-
zados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional
de Empleo, el Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera
y por las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacion Continua, siempre que estén relacionados di-
rectamente con el temario de la fase de oposicion: Por cada
fraccion de quince horas de duracion: 0,10 puntos.

3. Titulaciones Académicas: Cada Titulacion Académica
oficial de nivel igual o superior e independiente a la exigida para
el acceso a la categoria a la que se aspira, se valorara hasta
un maximo de 1 punto, repartido de la forma siguiente:

- Titulo de Doctor/a o Titulo de Licenciado/a Universita-
rio/a o equivalente: 1 punto.

- Titulo de Diplomado/a Universitario/a o equivalente:
0,75 puntos.

- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente: 0,50 puntos.

4. Imparticién de cursos de formacién o perfeccionamien-
to: Se valorara hasta un maximo de 0,25 puntos, la imparticion
de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos por alguna Administracion Publica, siempre que
estén relacionados directamente con el temario de la fase de
oposicion. La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion
de las horas impartidas, sera la siguiente: Por cada fraccion
de veinte horas 0.10 puntos.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de
4,50 puntos.

ANEXOS
ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar Administrativo.

Grupo de clasificacion: D.

Complemento de Destino: 18.

Titulaciones exigidas: Graduado Escolar, FP 1, Graduado ESO
0 equivalente.

Derechos de examen: 10,26 euros.

Ejercicios:

Primer Ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en un
tiempo maximo de dos horas, dos temas extraidos por sorteo
del programa de la convocatoria, siendo uno de la parte relativa
a Materias Especificas y otro relativo a la parte de Materias Co-
munes. Se valorara especialmente en este ejercicio la facultad
de redaccion y el nivel de formacion general.

Segundo Ejercicio: consistird en realizar un supuesto
practico relacionado con las tareas a desarrollar. Se requerira
manejo de un ordenador con el paquete integrado Microsoft
Office 2000. Tendra una duracion maxima 1 hora.

PROGRAMA
Grupo |: Materias Comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales.
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2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

3. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autonomica: Principios informadores y organizacion.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Organizacion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

6. Régimen Local espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. El municipio: Organizacion municipal. Competencias.

8. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales, Tasas. Precios publicos y con-
tribuciones especiales.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

11. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

12. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

13. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Grupo ll: Materias Especificas

14. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. Motivacion. Notificacion

15. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

16. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros
administrativos. Término y plazos: Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

17. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion. De-
sarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

18. El Procedimiento Administrativo (1V): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: El régimen de silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

19. Los recursos administrativos. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos.

20. Organos Colegiados Locales: Funcionamiento, convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.

ANEXO 1l

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Promocién
Interna.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar Administrativo.

Grupo de clasificacion: D.

Complemento de Destino: 18.

Titulaciones exigidas: Graduado Escolar, FP 1, Graduado ESO
0 equivalente.

Derechos de examen: 10,26 euros.

Requisitos especificos: Ser funcionario/a de carrera del Exmo.
Ayuntamiento de Mordén de la Frontera, del grupo E, en la

situacion de servicio activo, con una antigiiedad de, al menos
dos afios, en el Cuerpo o Escala a que pertenezca y estar en
posesion de la titulacion exigida.

Ejercicios:

Primer Ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en
un tiempo maximo de dos horas, un tema extraido por sorteo
del programa de la convocatoria. Se valorara especialmente en
este ejercicio la facultad de redaccion y el nivel de formacion
general.

Segundo Ejercicio: consistird en realizar un supuesto
practico, a escoger entre dos, relacionado con las tareas a
desarrollar. Se requerird manejo de un ordenador con el pa-
quete integrado Microsoft Office 2000. Tendra una duracion
maxima 1 hora.

PROGRAMA
Grupo |: Materias Comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

3. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autondmica: Principios informadores y organizacion.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Organizacion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. El municipio: Organizacion municipal. Competencias.

8. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales, Tasas. Precios publicos y con-
tribuciones especiales.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

11. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

12. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

13. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Grupo II: Materias Especificas

14. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacion.
Notificacion

15. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

16. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros
administrativos. Término y plazos: Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

17. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion. De-
sarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccién: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

18. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
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La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen de silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

19. Los recursos administrativos. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos.

20. Organos Colegiados Locales: Funcionamiento, convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.

ANEXO 1lI

Plaza: Administrativo.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Numero de plazas: 3

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de clasificacion: C.

Complemento de Destino: 20.

Titulaciones exigidas: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de segundo grado rama administrativa o equivalente.
Derechos de examen: 15,39 euros.

Ejercicios:

Primer Ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, un tema de caracter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrar el ejercicio,
relacionado con las materias del programa de la convocatoria,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo. Se valorara
especialmente en este ejercicio la facultad de redaccion y el
nivel de formacion general.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito, en un tiempo
maximo de dos horas de dos temas extraidos al azar, de
entre los temas comprendidos en el anexo, uno de cada
grupo.

Tercer Ejercicio: Redaccion durante dos horas maximo,
de un informe-propuesta de resolucion, sobre un supuesto
practico, a escoger entre dos, que planteara el Tribunal. In-
mediatamente antes del comienzo de la prueba el Tribunal
comunicara a los aspirantes si pueden hacer uso de textos
legales o colecciones de jurisprudencia.

PROGRAMA
Grupo |I: Materias Comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

3. La Coronay los Poderes del Estado.

4. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

5. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autondmica: Principios informadores y organizacion.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Organizacion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion vy
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. La provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio (I): Organizacién municipal.

12. El municipio (Il): Competencias.

13. El municipio (lIl): Elementos: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

15. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales, Tasas. Precios publicos y con-
tribuciones especiales.

16. El presupuesto local. Concepto. Contenido. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion del presupuesto.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

20. Responsabilidad del Personal al servicio de las Enti-
dades Locales. Régimen Disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La Responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion historica y régimen actual.

25. Los contratos de la Administracion Local. Criterios de
distincion. Organismos competentes para la contratacion local.
La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos de
los contratos administrativos.

Grupo II: Materias Especificas

26. La relacion juridica administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: Clases y capacidad. El administrado: Concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Derechos subjetivos e intereses legitimos.

27. El acto administrativo (I): Concepto, clases y elemen-
tos. Eficacia y validez de los actos administrativos.

28. El acto administrativo (ll): Motivacién. Notificacion.
Revision, anulacion y revocacion.

29. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas
y organos de la Administracion.

30. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

31. El Procedimiento Administrativo (Il): Los registros
administrativos. Término y plazos: Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

32. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

33. El Procedimiento Administrativo (1V): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. La terminacion convencional. La falta de resolucién
expresa: El régimen de silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

34. Los recursos administrativos. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos.

35. Requisitos de la presentacion de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.



Pagina num. 206

BOJA num. 83

Sevilla, 4 de mayo 2006

36. Organos Colegiados Locales (l): Funcionamiento,
convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.

37. Organos Colegiados Locales (Il): Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacion juridica de los mismos.

39. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejoras
en los procedimientos.

40. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacion del trabajo de archivo.

ANEXO IV

Plaza: Administrativo.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Promocion Interna.
Numero de plazas: 4.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de clasificacion: C.

Complemento de Destino: 20.

Titulaciones exigidas: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de segundo grado rama administrativa o equivalente.
Derechos de examen: 15,39 euros.

Requisitos especificos: Ser funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Mordn de la Frontera, del grupo D, en la
situacion de servicio activo, con una antigiiedad de, al menos
dos anos, en el Cuerpo o Escala a que pertenezca y estar en
posesion de la titulacion exigida. O una antigiiedad de 10 anos
en el Cuerpo o Escala del Grupo D o 5 afios y la superacion
de un curso especifico de Formacion.

Ejercicios:

Primer Ejercicio: consistira en desarrollar por escrito un
supuesto practico, a escoger entre tres, en un tiempo maximo
de dos horas, de las materias del temario que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba. Se
valorara especialmente en este ejercicio la facultad de redac-
cion y el nivel de formacion general.

Segundo Ejercicio: Redaccion, durante dos horas, de un
informe-propuesta de resolucion, sobre un supuesto préactico,
a escoger entre tres, que planteara el Tribunal. Inmediatamente
antes del comienzo de la prueba el Tribunal comunicara a los
aspirantes si pueden hacer uso de textos legales o colecciones
de jurisprudencia.

PROGRAMA
Grupo |: Materias Comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona y los Poderes del Estado.

4. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

5. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autonomica: Principios informadores y organizacion.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Organizacion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion vy
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. La provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio (I): Organizacién municipal.

12. El municipio (Il): Competencias.

13. El municipio (ll): Elementos: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

15. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales, Tasas. Precios publicos y con-
tribuciones especiales.

16. El presupuesto local. Concepto. Contenido. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion del presupuesto.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

20. Responsabilidad del Personal al servicio de las
Entidades Locales. Régimen Disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La Responsabilidad de la Administracion Publica.

Grupo II: Materias Especificas

25. La relacion juridica administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases y capacidad.

26. El administrado: Concepto y clases.

27. La capacidad de los administrados y sus causas modi-
ficativas. Las situaciones juridicas del administrado: Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

28. El acto administrativo (I): Concepto, clases y elemen-
tos. Eficacia y validez de los actos administrativos

29. El acto administrativo (Il): Motivacién. Notificacion.
Revision, anulacion y revocacion.

30. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

31. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

32. El Procedimiento Administrativo (Il): Los registros
administrativos. Término y plazos: Computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

33. EI Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

34. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: El régimen de silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

35. Los recursos administrativos (1): Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo.

36. Los recursos administrativos (Il): Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.
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37. Requisitos de la presentacion de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

38. Organos Colegiados Locales (l): Funcionamiento,
convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.

39. Organos Colegiados Locales (ll): Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

40. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacion juridica de los mismos.

ANEXO V

Plaza: Arquitecto Superior.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Numero de plazas: 1

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo de clasificacion: A.

Complemento Destino: 27

Titulacion exigida: Arquitecto Superior.
Derechos de examen: 25,65 euros.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter
general propuesto por el tribunal que determinara antes del
inicio del ejercicio, no siendo necesario que se atenga a ninguna
denominacién concreta del temario.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos
a la suerte, de entre los comprendidos en las materias del
programa anexo.

Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira en la re-
daccioén de dos informes sobre cualquier actuacion profesional
relacionada con el temario. Para la realizacion de esta prueba,
los aspirantes dispondran de un plazo de tres a cinco horas, a
determinar por el tribunal en funcién del ejercicio propuesto,
pudiendo consultar textos legales basicos y calculadora.

Baremo de méritos especifico para la Fase de Concurso
de la plaza de Arquitecto.
1. Experiencia profesional: maximo 2,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en la misma Escala,
Subescala y Clase a la que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,10 puntos. Maximo 2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en la misma Escala, Subescala y Clase a
la que se opta: 0,05 puntos. Maximo 0,50 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ninglin caso podran ser computados servicios presta-
dos mediante régimen de colaboracion social, contratos civiles
0 mercantiles.

2. Asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
y seminarios: Se valorara hasta el maximo de 1,75 puntos,
la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
organizados, impartidos u homologados, por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el
Instituto Nacional de Empleo, el Excmo. Ayuntamiento de
Moron de la Frontera y por las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre
que estén relacionados directamente con el temario de la

fase de oposicion: Por cada fraccion de quince horas de
duracién: 0,10 puntos.

3. Imparticion de cursos de formacion o perfeccionamien-
to: Se valorara hasta un maximo de 0,25 puntos, la imparticion
de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos por alguna Administracion Publica, siempre que
estén relacionados directamente con el temario de la fase de
oposicion. La valoracién a otorgar a cada curso, en funcion
de las horas impartidas, sera la siguiente: Por cada fraccion
de veinte horas 0.10 puntos.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de
4,50 puntos.

PROGRAMA
Grupo |: Materias Comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los derechos vy
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones ge-
nerales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

4. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. |dea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

6. Régimen Local espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

8. EI Municipio. Competencias.

9. Organizacion Municipal. Organos necesarios y 6rganos
complementarios.

10. La potestad reglamentaria local. Reglamentos y Orde-
nanzas. Los Bandos.

11. EI Término Municipal. Alteraciones de términos Mu-
nicipales.

12. Los Bienes de las Entidades Locales. Clasificacion.
Administracion, disfrute y aprovechamiento de los mismos.

13. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.

14. Ordenanzas Fiscales.

15. Los Presupuestos Locales. Estructura, tramitacion.
Régimen juridico del Gasto Publico.

16. Dimension temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones. Las fases del procedimiento administrativo
en general.

17. El acto administrativo. Concepto y clases de actos
administrativos. Eficacia y validez del acto administrativo.

18. Intervencion administrativa local en la actividad priva-
da: Licencias y autorizaciones.

19. La poblacién municipal y el padrén de habitantes.

20. La actividad urbanistica y de construccion como fuente
de recursos para la Hacienda Local.

Grupo II: Materias especificas

1. La Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

2. La Ley 1/1994, de 14 de enero de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Urbanismo y Registro de la Propiedad: Real Decreto
1093/1997, de 4 de julio.

4. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia. Contenidos de la Ley. Fines especificos
de la actividad urbanistica. Participacion ciudadana.
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5. Las barreras arquitectonicas en edificios publicos.
Accesibilidad a edificios, establecimientos e instalaciones de
publica concurrencia.

6. Urbanismo como problema. El derecho urbanistico en
Espafia. Evolucién historica. La Ley del Suelo de 1956. La
reforma de 1975. La Ley de reforma del régimen urbanistico y
valoraciones del suelo 1990. El Texto Refundido de 1992.

7. El Plan como concepto central del derecho urbanis-
tico. Clases de Planes y Normas urbanisticas. Jerarquia
normativa.

8. El Plan General de Ordenacion Urbanistica.

9. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de
Sectorizacion.

10. Los Planes Parciales.

11. Planes Especiales.

12. Los Estudios de Detalle y los proyectos de urbani-
zacion.

13. La reparcelacion. Los catalogos. Los estandares urba-
nisticos. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacion y gestion (LOUA).

14. Los instrumentos de planeamiento y otros instrumen-
tos de ordenacion urbanistica.

15. La elaboracion, aprobacion y efectos, la vigencia y la
innovacion de los instrumentos de planeamiento.

16. Las actuaciones de interés publico en terrenos con
régimen de suelo no urbanizable (LOUA).

17. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del
suelo.

18. El régimen del suelo urbano (LOUA).

19. El régimen del suelo urbanizable (LOUA).

20. El régimen del suelo no urbanizable (LOUA).

21. Proteccion contra incendios. La compartimentacion y
sefalizacion. Normas generales y especificas.

22. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

23. Las disposiciones adicionales y transitorias de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

24. El sistema de compensacion.

25. Sistema de cooperacién como sistema de ejecucion
del planeamiento (LOUA).

26. La expropiacion como sistema de ejecucion del pla-
neamiento (LOUA).

27. La conservacion de obras y construcciones. Las obras
de edificacion y obras en bienes inmuebles en general. Deber
de conservacion y rehabilitacion.

28. La inspeccion urbanistica.

29. La declaracion de ruina. Medidas de fomento de la
rehabilitacion.

30. El derecho de superficie. Los patrimonios municipales
de suelo (LOUA).

31. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia
de la ordenacién urbanistica (LOUA).

32. El control de la edificacion y uso del suelo: Las licencias
urbanisticas (LOUA).

33. La Ley de Ordenacion de la edificacién. Ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes.

34. La competencia en el procedimiento para el otor-
gamiento de licencias. Especial referencia a la subrogacion
y otorgamiento por silencio administrativo positivo. El visado
urbanistico. Las licencias urbanisticas y otras autorizaciones
administrativas concurrentes.

35. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado.

36. Los deberes de conservacion a cargo de los propieta-
rios. Ordenes de ejecucion.

37. Las infracciones urbanisticas y sanciones (LOUA).

38. El proyecto arquitectonico. Tipos de proyectos y sus
contenidos.

39. Reconocimiento y diagnostico de la rehabilitacion.
Metodologia y criterios de intervencion.

40. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimen-
taciones. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.

41. Fachadas. Anélisis de las patologias. Causas y mani-
festaciones. Limpieza y restauracion. Técnicas generales de
reparacion de fachadas. Técnicas de proteccion.

42. Cubiertas. Patologias. Condiciones de habitabilidad.

43. La saludy la seguridad en el trabajo de la construccion.
Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas generales de
seguridad y salud relativas a los lugares de trabajo en las obras.
Primeros auxilios. Servicios higiénicos.

44. El estudio y el plan de seguridad y salud en el tra-
bajo. Normativa y ambito de aplicacion. Alcance y contenido
documental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion,
control y seguimiento.

45. La Ley de ordenacion de la edificacion. Responsa-
bilidades y garantias. Disposiciones adicionales, transitoria
y finales.

46. La norma EHE. La durabilidad de los hormigones'y ar-
maduras. Componentes materiales del hormigon. Dosificacion,
fabricacion y transporte del hormigén. Hormigon fabricado en
central y hormigon no fabricado en central. La puesta en obra
del hormigdén. Hormigonado en tiempo frio y caluroso. Curado
del hormigon.

47. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ante-
proyectos y proyectos de obras. Documentacion y supervision.
Ejecucion del contrato de obras. Del cumplimiento del contrato
de obras. De la resolucién del contrato de obras.

48. Garantias segln las clases de contratos. Constitucion
y efectos. Pliego de clausulas administrativas y Prescripciones
Técnicas.

49. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento:
La ejecucion y la inspeccion. La organizacion y el orden del
desarrollo de la ejecucion. Las formas de gestion de la actividad
administrativa de ejecucion. Los convenios urbanisticos de
gestion. Los presupuestos de cualquier actividad de ejecucion
(LOUA).

50. Condiciones higiénico sanitarias minimas que han de
cumplir las viviendas.

51. Ordenanzas municipales de edificacion.

52. Muros de contencion. Clasificacion y calculo. Teoria
de los diferentes tipos.

53. Cubiertas. Tipos. Soluciones constructivas. Puntos
singulares.

54. Instalaciones eléctricas. Interiores y exteriores. Nor-
mativa, disefo y ejecucion.

bb. Redes de distribucion de agua potable. Elementos
principales y calculo.

56. Redes de saneamiento y alcantarillado en edificios.
Elementos principales y calculo.

57. Humedades en la construccion. Tipos y caracteristicas.
Causas y efectos. Tratamientos y reparaciones.

b8. Fabricas de ladrillo. Muros, soportes, arcos vy
aparejos.

59. Sistemas de apeo. Clasificacion. Materiales. Apeo de
fachadas o muros exteriores.

60. Apeo de soportes lineales y forjados. Descarga
de vigas.

61. Sistemas para la mejora del terreno para aumentar
su capacidad portante.

62. Las fabricas de tierra. Clasificacion. Ventajas y eje-
cucion.

63. Agentes destructores de la madera. Sistemas de
proteccion.

64. Armaduras pasivas. Barras corrugadas. Mallas electrosol-
dadas y armaduras basicas electrosoldadas en celosia (EHE).

65. Armaduras activas. Alambres, barras y cordones
(EHE).

66. Estabilidad al fuego exigible a la estructura (CPI).

67. Resistencia al fuego exigible a los elementos cons-
tructivos (CPI).
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68. Real Decreto-Ley 1/1988 de 27 de febrero, sobre
infraestructuras comunes en edificios para el acceso a los
servicios de telecomunicaciones.

69. Ordenanzas particulares de la zona residencial comer-
cial. Unifamiliar cerrada y unifamiliar abierta en las Normas
Subsidiarias Municipales de Morén de la Frontera.

70. Ordenanzas Especiales de conservacion volumétrica
y de proteccion del medio ambiente edificado en las Normas
Subsidiarias de Morén de la Frontera.

Morén de la Frontera, 23 de marzo de 2006.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO

ANUNCIO del Patronado Deportivo Municipal, de
bases.

Resolucion de 28 de marzo de 2006 de la Presidencia del
Patronato Deportivo Municipal del llmo. Ayuntamiento de Palma
del Rio, por la que se anuncia, las Bases de la convocatoria
del proceso selectivo para la provision, mediante Concurso-
Oposicién, por promocion interna, de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a-Monitor Parque Infantil de Trafico, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo del Patronato Deportivo
Municipal de Palma del Rio (Cordoba), incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2004.

Habiendo aprobado por Decreto de la Presidencia
31/2006, de 28 de marzo, las Bases de la convocatoria
del proceso selectivo para la provision, mediante Concurs-
Oposicion, por promocion interna, de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a-Monitor Parque Infantil de Trafico, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo del Patronato Deportivo
Municipal de Palma del Rio (Cordoba), incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2004, anuncia de conformidad con lo
establecido por la legislacion vigente, mediante insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia la convocatoria y apertura de plazo
de presentacion de solicitudes a partir de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO

PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA, POR PROMOCION

INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO-MONITOR PARQUE

INFANTIL DE TRAFICO DEL PATRONATO DEPORTIVO

MUNICIPAL DE PALMA DEL RIO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2004

Base primera. Normas generales.

1.1. EI Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento
de Palma del Rio (Cordoba), formula convocatoria publica de
proceso selectivo, por promocion interna, mediante concurso-
oposicion, para la provision en propiedad, de una plaza de
Auxiliar Administrativo/Monitor Parque Infantil de Trafico, a
tiempo total, vacante en la plantilla de personal laboral, dota-
das con sueldo correspondiente al grupo «D» del Real Decreto
861/86, de 25 de abril, pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones complementarias legalmente establecidas. La
plaza, corresponde a la Oferta de Empleo Publico 2004, que
fue aprobada por Decreto de la Presidencia de 22.12.2004, y
publicada en el BOE num. 41, de 17 de febrero de 2005.

1.2. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto
en los Estatutos del Organismo Autonomo Patronato Depor-
tivo Municipal del Ayuntamiento de Palma del Rio (Cordoba),
en relacion con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion
introducida por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y la Ley 57/2003
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del

Gobierno Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
y el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de Corporaciones Locales (Real Decreto 2568/1986
de 28 de noviembre), en relacion con la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y subsidiariamente por el Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios
de Administracion Local, en relacion con lo establecido por el
Convenio Colectivo entre el Ayuntamiento de Palma del Rio y
sus Patronatos, y el Personal Laboral a su servicio, aprobados
por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion de 26.4.2001,
inscrito en el registro correspondiente de la seccion de Orde-
nacion Laboral de la Delegacion Provincial en Cérdoba de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, con nimero
1.237, Codigo de Convenio 14-0196-2, y publicado en el BOP
de Cordoba num. 93, de 17.5.2002, y modificado por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno, en sesion de 22.12.2004, inscrito en
el registro correspondiente de la seccion de Administracion
Laboral de la Delegacion Provincial en Cordoba de la Consejeria
de Empleo, con nimero 1.237, Codigo de Convenio 14-0196-2,
y publicado en el BOP de Cordoba num. 40, de 7.3.2005, y
especificamente por las bases de la presente convocatoria.

El presente procedimiento por promocion interna, se
realiza de conformidad con lo autorizado por el art. 22.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, en la redaccion dada por Ley 23/1988, de
23 de julio, que establece que las Administraciones Publicas
facilitaran la promocion interna consistente en el ascenso desde
un grupo de titulacion inferior (en este caso E) al inmediato
superior (D), a cuyo efecto el canditado/a deberad poseer
los requisitos de titulacion y tiempo de servicios previstos
en la normativa de aplicacion y superar las pruebas que se
establezcan.

1.3. El/la aspirante que, tras superar el concurso - oposi-
cion, resultare contratado/a para la plaza objeto de la convo-
catoria, ingrese en la Administracion, y adquiera la condicion
de laboral fijo, serd dado de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, en el grupo de cotizacion 7, epigrafe AT/EP
113, bajo la accién protectora del referido régimen.

1.4. El régimen de jornada y horario de trabajo, sera
flexible y se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo
ser modificado en cualquier momento por los 6rganos admi-
nistrativos competentes.

1.5. El desempeio de las tareas asociadas a la plaza,
puede exigir que el trabajador/a sea requerido fuera de la
jornada y horarios normalizados de trabajo, para tareas que
exijan una extension de jornada, y trabajo fuera de la jornada
u horario habitual.

Base segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

2.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo, los/as
solicitantes manifestaran en su instancia (modelo oficial),
que relinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a la plaza convocada, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, y acrediten documentalmente el cumplimiento de
requisitos exigidos de admisibilidad, mediante fotocopias
compulsadas de los siguientes documentos: Documento
Nacional de Identidad, Tarjeta de Seguridad Social, y Titu-
lacién Académica;
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2.2 Podran tomar parte en el presente Concurso-Oposi-
cion, los empleados del Organismo Auténomo Patronato De-
portivo Municipal de esta Administracion Local, que tengan una
antigliedad de al menos dos afios como empleados del mismo
en el grupo «E» seglin el Convenio Colectivo de aplicacion,
estén en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Formacion Profesional de 1° grado, o sus equivalen-
tes, o estar en condicién de obtenerlos antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, y cumplan los siguientes
requisitos de titulacion complementaria habilitante:

a) Estar en posesion de permiso de conduccion de la clase
B1, y asumir el compromiso de conducir vehiculos municipales
de servicio para el desarrollo de sus funciones.

b) Estar en posesion de formacién complementaria
habilitante para ejercer como Monitor de Parque Infantil de
Trafico, expedido por Centro Universitario o por el Ministerio
del Interior

3. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran con la documentacion
relacionada.

Base tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion
de pruebas.

3.1. Los articulos 19.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y 91.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establecen que la seleccion de todo el
personal funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la correspondiente oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
concurso-oposicion u oposicion, en los que se garanticen, en
todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

En el presente procedimiento, la seleccion de personal,
por promocion interna, se llevara a cabo por concurso-opo-
sicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de la Adminis-
tracion Local.

3.2. El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases,
teniendo lugar primero la fase de concurso y posteriormente
la fase de oposicion, en la forma indicada en las presentes
bases.

3.3 La calificacién final del proceso selectivo no podra
superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de
oposicion. La fase de concurso supondra el 40% del total del
sistema selectivo (hasta 40 puntos), y la fase de oposicion el
60% (hasta 60 puntos).

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria.

3.4. De conformidad con lo establecido por el art. 4 del
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, la fase de concurso, que
sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El concurso consistird en la valoracion por el Tribunal, de
los méritos alegados y acreditados documentalmente por el/la
aspirante, valorables segun el baremo que se establecen en
las presentes bases.

A la puntuacion obtenida en el concurso (méaximo de 40
puntos), se sumara los puntos obtenidos en la fase de opo-
sicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacion
minima necesaria para aprobar (minimo 30 puntos-maximo

60 puntos), determinando de esta forma la puntuacion final
de cada aspirante y el numero de aprobados/as, que no
podréa ser superior a uno, al ser éste el del nimero de plaza
convocada.

Todos los méritos deberan ser alegados y acreditados por
los aspirantes en el momento de presentar su instancia solici-
tando tomar parte en el concurso - oposicion, con documentos
originales o compulsados administrativamente, teniéndose por
no presentados en caso contrario.

3.5. Fase de Concurso: Valoracion de méritos de O a un
méximo de 40 puntos.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a efectuar la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes. El resultado se
publicara en el tablén de anuncios del Patronato Deportivo
Municipal previamente a la realizacion del primer ejercicio de
la oposicion.

3.5.1. Valoracion de experiencia laboral profesional. Hasta
un maximo de 20,00 puntos

1.1. Antigliedad: Por cada mes completo de servicio
al Organismo Auténomo Patronato Deportivo Municipal, se
valorara a razon de 0,10 puntos/mes, hasta un maximo de
20,00 puntos.

1.2. Antigliedad: Por cada mes completo de servicio a
otra administracion publica, se valorara a razon de 0,05 pun-
tos/mes, hasta un maximo de 15,00 puntos.

2.1. Valoracion de trabajos desarrollados, o tareas asig-
nadas. Por el desempeno efectivo de tareas relacionadas con
el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada,
acreditable mediante informe del Patronato Municipal, se
valorara, a razon de 0,10 punto/mes, hasta un maximo de
5,00 puntos.

Para la determinacion de la similitud con el contenido
técnico a que se refiere el parrafo anterior, el Tribunal podra
solicitar la documentacion, asesoramiento o informes que
precise. Para la justificacion del trabajo desarrollado en la
Administracion Publica se aportara certificado de vida laboral
e informe de funciones asignadas.

La valoraciéon de la experiencia del trabajo desarrollado
como meéritos para el concurso, podra ir acompafada, a juicio
del tribunal, con una entrevista personal para determinar si
el desempefo de tareas realizadas, guarda similitud con el
contenido técnico y especializado de la plaza. La valoracion de
los apartados 1.1 y 1.2, son complementarios y compatibles
conel 2.1.

3.5.2. Formacion Profesional: Hasta un maximo de 15,00
puntos.

2.1. Formacién Académica: Se valorara, la titulacion aca-
démica de nivel académico superior a la exigida para acceder
al proceso selectivo, y las distintas a la alegada para acceso
a la plaza, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Técnico/a Superior Formacion Profesional: 5 puntos.
Técnico/a Especialista Formacién Profesional: 4 puntos.
Bachiller Superior, Unificado Polivalente, o Bachiller LOGSE:
3 puntos.

2.2. Cursos de Formacion y perfeccionamiento.
2.2.1 Cursos Genéricos.

Se valoraran, hasta un maximo de 5,00 puntos, los
cursos organizados, impartidos u homologados por las Admi-
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nistraciones Publicas competentes en las materias objeto de
la plaza convocada, por las Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, asi como por las
Universidades. Se valoraran a razén de 0,05 puntos por cada
hora lectivas.

2.2.2 Cursos Especificos.

Se valoraran hasta un maximo de 5,00 puntos exclusi-
vamente los cursos relativos a Educacion Vial (o nominacion
similar) organizados, impartidos u homologados por las Admi-
nistraciones Publicas competentes en las materias objeto de
la plaza convocada, por las Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, asi como por las
Universidades. Se valoraran a razon de 0,10 puntos por cada
hora lectiva.

3.5.3 Otros méritos: Hasta un maximo de 5,00 puntos.

1. Asistencia a Congresos, Jornadas y Seminarios orga-
nizados por Administraciones Publicas en materias de Educa-
cion Vial, relacionados con la plaza objeto de convocatoria, a
razon de 0,50 puntos por asistencia, hasta un maximo de 3
puntos.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

2. Imparticion de cursos de Educacion Vial, 60 como
ponente en Congresos, Jornadas y Seminarios organizados
por Entidades Publicas relacionados con la contratacion
convocada, a razon de 0,50 puntos por curso/comunicacion
realizada hasta un maximo de 5 puntos.

3.6. Fase de Oposicion: Tendra caracter eliminatorio y se
valorara de 0 a 60 puntos.

El proceso selectivo estara integrado por un ejercicio
tedrico-practico obligatorio y complementario para todos los as-
pirantes, con caracter unitario y evaluables conjuntamente.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de una prueba
de conocimientos sobre los contenidos del temario que figura
en las bases, a través de un cuestionario de preguntas de tipo
test con respuestas alternativas, desarrollo de un tema entre
dos propuestos, o diez preguntas cortas, a determinar antes de
comenzar el ejercicio por el Tribunal, y estaran referidas a los
temas del Programa. En cualquiera de las opciones adoptadas
por el Tribunal, el tiempo maximo para resolver, sera de dos
horas. Se valorara el dominio del aspirante sobre el temario.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion de un supues-
to de tipo practico, a elegir por el opositor entre dos fijados
por el tribunal, que versara sobre las materias incluidas en el
programa Yy las aplicaciones informaticas de gestion de esta
administracién. Se valoraré el dominio practico de las tareas
administrativas y su aplicacion en entorno Windows, Words, y
Access y Excel (nivel basico). El tiempo méaximo de duracion
de este ejercicio sera de dos horas.

El programa que regira el proceso selectivo mediante
promocion interna, seran el que figura como Anexo en las
presentes Bases.

El programa que regira el proceso selectivo, y del que se
deduciréa el contenido de las pruebas, sera el que figura como
Anexo a las presentes Bases de Convocatoria, y para la plaza
de Auxiliar Administrativo/Monitor Parque Infantil de Trafico,
(grupo D), por promocion interna, sera de 10 temas. En esta
convocatoria, se establece la exencion de pruebas sobre las
materias cuyo conocimiento fue acreditado suficientemente
para el ingreso en el grupo «E» de origen.

Para obtener la calificaciéon de cada ejercicio, se
sumaran las puntuaciones otorgadas a cada opositor por
los miembros de cada tribunal, y se dividira el total por el
numero de esos mismos miembros, obteniéndose asi la
media aritmética.

La nota final de la fase de oposicion, se obtendra por
la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los dos
ejercicios, siendo necesario para superar la oposicion, obtener
mas de 30 puntos en la citada suma.

3.7. En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten en su instancia, las adaptaciones necesarias de
medios para su realizacion que indique el/la opositor/a.

3.8. EI Tribunal de seleccion adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los/las aspi-
rantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los cuales consten marcas o signos
de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes seran convocados/as para la reali-
zacion de cada ejercicio, a través del tablon de anuncios del
Patronato Deportivo Municipal, y en el del limo. Ayuntamiento,
en llamamiento Unico, con al menos 72 horas de antelacion,
siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no compa-
rezcan.

Base cuarta. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento
selectivo, se ajustara al modelo normalizado que figura como
anexo a las Bases de la convocatoria, y sera facilitado gratui-
tamente por el Patronato Deportivo Municipal y por el limo.
Ayuntamiento de Palma del Rio a través del Departamento
de Personal. En el documento solicitando tomar parte en el
procedimiento, debidamente cumplimentada, manifestara el
aspirante que retne todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Segunda, referidas a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, y
seran dirigidas al Sr. Presidente del Patronato Deportivo Mu-
nicipal de Palma del Rio, debiendo presentarse en el Registro
General de este Patronato, sito en Plaza de Andalucia, 1 de
esta ciudad, de lunes a viernes, en horario de 10,00 a 14,00
horas o de conformidad con el art. 38 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con el
redactado introducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con
el art. 2 del Real Decreto 772/1999 de 7 de mayo, dentro del
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. (Si el ultimo dia del plazo fuere sébado, o festivo, el
plazo se ampliara al dia habil siguiente).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cur-
sarse, en el plazo expresado anteriormente, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafnolas co-
rrespondientes, que las remitiran seguidamente al Patronato
Deportivo Municipal.

4.2. A la instancia deberan adjuntar un sobre «A» conte-
niendo los documentos que acrediten el cumplimiento de requi-
sitos exigidos de admisibilidad: Documento Nacional Identidad;
Tarjeta de Seguridad Social, y Titulacion Académica.

Asi mismo, un sobre «B», conteniendo: Impreso de au-
tobaremacion; Curriculum Vitae; Certificado de Vida Laboral
de la Tesoreria de la Seguridad Social y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados y valorables conforme al
baremo contenido en la base tercera.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados para
el concurso, relativos a experiencia y formacion complementa-
ria, asi como los acreditativos de requisitos de admisibilidad,
solo seran validos si se aportan mediante originales o fotoco-
pias compulsadas. La documentacion relativa a los méritos
alegados debera aportarse relacionada, numerada, y grapada,
en el orden en que se citan en la Base Tercera.
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Ambos sobres «A» y «B», indicaran expresamente «Con-
vocatoria Auxiliar Admvo./Monitor» y en los mismos, debera
hacerse constar nombre del candidat@ vy direccion postal.

4.3. Para acreditar la experiencia laboral, debe aportarse
Certificado de Vida Laboral de la Tesoreria General de Segu-
ridad Social.

4.4 Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo de las
presentes Bases, los cuales podran ser fotocopiados por los/as
aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratuitamente
en el Patronato Deportivo Municipal de Palma del Rio, y en el
Departamento de Personal del llmo. Ayuntamiento. Los/las
aspirantes haran constar en la solicitud que concurren por el
sistema de promocion interna, e identificaran esta convocatoria
de forma inequivoca, consignando, los datos requeridos.

4.5. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en la base
tercera, cumplimentando al efecto el impreso que se cita en las
bases. Esta autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por el Tribunal de seleccion, a efectos
de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los
alegados, acreditados documentalmente y autobaremados
por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o
documentados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, ni aquellos méritos no autobare-
mados por los aspirantes.

No obstante lo anterior, si el candidato/a hubiere debido
requerir algun documento para acreditacion de méritos, y no
hubiera podido obtenerlo antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, debera hacer constar
expresamente esta circunstancia en su solicitud (Indicar en
apartado Observaciones: «Documentacion de Méritos en
tramite»), asi como indicarlo en el interior del sobre «B»,
acreditando mediante fotocopia en el citado sobre haber soli-
citado el mismo. Una vez obtenido, debera aportarlo mediante
presentacion de instancia, y un sobre (sobre «B» bis) cerrado,
con al menos un dia habil anterior a la fecha de celebracion
de la sesion del Tribunal para valoracion de méritos.

4.6. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para realizar los ejercicios de la
oposicion, manifestandolo en la solicitud.

Base quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Presidente del Patronato, dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusion,
en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, y en ella se indicaran los lugares en los que se
expondran al publico las listas certificadas, en el tablon de
Anuncios del Patronato Deportivo Municipal, asi como en los
tablones de Edictos y de Personal del limo. Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, a fin de
subsanar el defecto que motivara su exclusion o no inclusion
expresa, en los términos que establece el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

5.3. Los errores materiales o de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,

de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5.4. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Sr. Presidente, dictara resolucién, en el plazo de méximo
de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cdérdoba, y en los tablones de Edictos del Ayuntamiento y
del Patronato Deportivo Municipal, declarando aprobadas las
listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y los lugares en
los que se expondran al publico las listas. Asimismo, en dicha
resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

5.5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la reali-
zacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidas
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

5.6. La resolucion por la que se declarard aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via ad-
ministrativa. Contra esta Resolucion podran los interesados
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, segln
redaccion de la Ley 4/1999, de 13 de enero

5.7 El orden en que se analizaran y valoraran las solicitu-
des y documentacion curricular aportada, asi como en el que
actuaran los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, vendra determinado alfabéticamente
por el primero de la letra «F», seglin lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado
de 17 de enero). En el supuesto de que no exista ningin aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra «F», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos opositores cuyo primer
apellido comience por la letra «G» y sucesivamente.

5.8. Finalizado el concurso - oposicion, se publicara por el
Tribunal la relacion de aspirantes que han superado el mismo,
en los lugares a que se refiere el apartado 1 de esta base,
con expresion de las calificaciones obtenidas, determinando-
se de esta forma las personas que han superado la fase de
oposicion.

5.9. El Tribunal, no podra declarar que ha superado el pro-
ceso selectivo un niimero superior a uno de aspirantes, al ser
¢sta la plaza convocada. La(s) propuesta(s) que contravenga(n)
este limite, sera(n) nula(s) de pleno derecho.

5.10. El Tribunal, elevara propuesta una vez valoradas las
solicitudes presentadas junto con el acta y la propuesta de
contratacion al érgano competente. El Tribunal tendra alterna-
tiva mente la facultad de proponer, y la Presidencia efectuar
la contratacion del/la aspirante con mayor puntuacion, de
conformidad con los criterios de seleccion, o declarar desierto
el proceso.

Base sexta. Tribunal Calificador.

6.1. Al Tribunal le corresponde velar por el desarrollo del
proceso y realizar valoracion del Concurso-Oposicion estando
vinculado en su actuacion a las presentes Bases.

6.2. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica, y en la misma, se velara por el principio de especia-
lidad. Los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza de que se trate.

6.3. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara
también la designacion de un suplente con los mismos requi-
sitos y condiciones.

6.4. La composicion concreta del Tribunal calificador, con
la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros,



Sevilla, 4 de mayo 2006

BOJA num. 83

Pagina niam. 213

se llevara a efecto mediante Resolucion de la Presidencia, y se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y
en los tablones de anuncios del Patronato Deportivo Municipal
y en el de la Corporacion.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Presidente, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las circunstancias prevista
en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
convocatoria. El Presidente, podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos.

6.7. Tendran representacion en dicho Tribunal, un represen-
tante del personal, designado por la Presidencia, a propuesta
de los ¢rgano electos (Delegado de Personal Laboral).

A estos efectos, por el Sr. Presidente, se solicitara del
Delegado de Personal del Patronato, la designacién de
un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las sesiones del Tribunal. Los d6rganos electos, deberan
designar su representante en el plazo de quince dias natu-
rales contados a partir de la recepcion de la notificacion
del Sr. Presidente. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

6.8. El Tribunal calificador estara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: Presidente del Patronato Deportivo Municipal,
o el Vicepresidente del Patronato Deportivo Municipal.
Vocales:

1. EI Director Técnico del Patronato Deportivo Municipal
o un Técnico del Patronato Deportivo Municipal.

2. El Director de Servicios Internos (Personal) del limo.
Ayuntamiento o un Técnico/a Superior del lImo. Ayuntamiento.

3. El Subinspector Jefe del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento o un/a Oficial del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento

4. Un/a representante del Delegado de Personal Laboral
designado por el Presidente, a propuesta del Delegado.

Secretario/a: La Secretaria General del Patronato Muni-
cipal de Cultura o un/a Funcionario/a de Carrera designado
por la Secretaria General.

La composicion del tribunal, con indicacion de los nombres
de los titulares y suplentes, se publicara en el BOP, en la misma
resolucion en que se anuncie la relacion de admitidos/as a las
pruebas selectivas.

6.9. Los miembros del Tribunal, son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion del proceso selectivo.

6.10. Para la valida constitucion del Tribunal para ce-
lebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del/la Presidente y Secretario/a o,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

6.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal de seleccion tendra su sede en las dependencias
administrativas del Patronato Deportivo Municipal de Palma

del Rio, sito en Plaza de Andalucia, 1, C.P. 14700 de Palma
del Rio (Cérdoba).

6.12. El Tribunal de seleccion, queda facultado para re-
solver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases. No obstante lo anterior, con objeto de garantizar
la necesaria coordinacion en la resolucion de las dudas que
puedan surgir en la interpretacion de las bases de la convo-
catoria, el Tribunal podra solicitar con caracter previo cuantos
informe considere necesario de los servicios competentes del
lImo. Ayuntamiento.

6.13. Corresponde al Tribunal de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los / las aspirantes con discapa-
cidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir
informe vy, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

6.14. El Tribunal de seleccion podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

6.15. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/las
aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra en
conocimiento del Sr. Presidente dicha circunstancia, para
que, previa audiencia del/la interesado/a, resuelva de forma
motivada, lo que proceda.

6.16. El tribunal, por medio de su Presidente, podra dispo-
ner la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas con los cometidos que estime pertinentes,
limitandose éstos a prestar colaboracion en sus especialidades
técnicas, con voto pero sin voto. Asimismo el Tribunal podra
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios.

6.17. En los supuestos en que, una vez iniciadas las
pruebas de la oposicion los miembros del Tribunal calificador
cesen en los cargos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo
sus funciones en éste salvo incompatibilidad legal al efecto,
hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo de
que se trate.

6.18. Si por cualquier causa y con independencia de
las responsabilidades en que pudieran incurrir, no pudiera o
no quisiera continuar un nimero de miembros del Tribunal
tal que impidiera la continuacion reglamentaria del proceso
selectivo, por falta de los titulares o suplentes necesarios,
se consideraran validas las actuaciones anteriores 'y, previos
los tramites reglamentarios correspondientes, se designara a
los sustitutos y posteriormente se realizaran las actuaciones
que falten hasta la terminacion del referido procedimiento
selectivo

6.19. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposicion complementaria, el Tribunal se clasifica
de categoria Tercera.

A los miembros o asesores del Tribunal que concurran
a sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asis-
tencia y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en
las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002 en
el momento de los devengos. Las indemnizaciones de los
asesores, salvo disposicion en contrario, seran las estable-
cidas para los vocales.

6.20. Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.21. Contra las resoluciones y actos del tribunal, y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podra interponerse recurso ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.
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Base séptima. Relacion de personal seleccionado.

7.1. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
el Tribunal publicara, en los lugares establecidos en el aparta-
do 1 de la base quinta, la lista provisional de aprobados/as,
con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de
oposicion como en la de concurso, desglosada esta Ultima
conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha lista
ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que
no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal, en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas
en la relacion definitiva prevista en el apartado 1 de la base
octava.

7.2. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida
en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en la Base Quinta y elevara
propuesta al titular de la Presidencia para su contratacion
como personal laboral.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Presidente, de conformidad con los
arts. 114 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Base octava. Presentacion de documentacion.

1. El Patronato Deportivo Municipal de Palma del Rio, a
través de la unidad administrativa, requerira la comparecen-
cia personal de/la seleccionado/a en el lugar y fecha que se
determine por la Administracion.

2. El/la aspirante seleccionado/a dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se pu-
blique la relacion de aprobados por orden de puntuacion
para presentar la documentacion que se detalla, dirigida
al Sr. Presidente del Patronato Deportivo Municipal, en el
Registro General, sito en Plaza de Andalucia, 1 de Palma
del Rio (Cordoba) (C.P. 14700), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto
de descendientes de espafoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge,
contemplado en el apartado 1.a) de la base segunda,
deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en
su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico oficial exigido para ac-
ceso a la plaza, o justificacion acreditativa de haberlo solicitado
y abonado los correspondientes derechos para su obtencion,
debidamente compulsada.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
deberan presentar certificado de los ¢érganos competentes de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y

su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

3. El/la aspirante que mayor puntuacion obtenga en el
proceso selectivo, estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior contrato, por figurar inscrito en el Registro de Personal
del Patronato Deportivo Municipal.

4. Si el aspirante propuesto, dentro del plazo fijado, y
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no
comparece 0 no presenta la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda, no podran ser contratado, y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Base novena. Contratacion laboral y asignacion de destino.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Sr. Presidente, suscribird contrato laboral indefinido (fijo de
plantilla), a tiempo total, al/la aspirante que, habiendo superado
el concurso oposicion, cumpla los requisitos exigidos en esta
convocatoria, y determinara el plazo para la incorporacion en
su correspondiente destino.

El contrato, tendra un periodo de practicas profesio-
nales de dos meses, durante el que realizara las practicas
de auxiliar administrativo/Monitor Parque Infantil de Trafico
bajo la direccion del responsable del servicio designado por
la Presidencia, que tendra la consideracion de fase final del
proceso selectivo.

El Ultimo dia del periodo de prueba, el responsable desig-
nado debera emitir un informe al Tribunal sobre las practicas
realizadas, e informar motivadamente sobre si el/la aspirante
la ha superado de forma satisfactoria.

En caso de que el/la aspirante que no supere satisfacto-
riamente el periodo de pruebas se dictara resolucion dandose
por finalizada su relacion laboral. En este caso el Presidente
realizara la contratacion laboral, en idénticas condiciones en
favor del aspirante que habiendo superado el concurso - opo-
sicion, tenga la puntuacion siguiente mas alta, el cual debera
superar el correspondiente periodo de pruebas.

Base décima. Incompatibilidades.

A la persona seleccionada en esta convocatoria, le sera
de aplicacion la normativa vigente en materia de incompatibi-
lidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual el/la
aspirante, previamente a su contratacion debera realizar una
declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de
compatibilidad.

Base décimoprimera. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tri-
bunal y a quienes participen en el procedimiento selectivo, y
tanto la presente convocatoria como los actos administrativos
derivados de este, y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Base décimosegunda. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacion de
estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, en la redaccion introducida por la Ley
11/1999, de 21 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Real Decreto Legislativo 781/1986, 18 de abril), y el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de Corporaciones Locales (Real Decreto 2.568/1986 de 28
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de noviembre), en relacion con las bases de la convocatoria, y
supletoriamente en el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, en
cuanto a las reglas basicas a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y
complementariamente a éste, el Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, y las determinaciones y caracteristicas establecidas
para esta modalidad contractual en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 12/2001, de
9 de julio, en lo determinante para nueva redaccion del art.
15 del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 3.° de la Ley
12/2001, de 9 de julio.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
por medio del tablon de anuncios del Patronato Deportivo
Municipal del llmo. Ayuntamiento de Palma del Rio, sito en
Plaza de Andalucia, 1 de esta Ciudad.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta son definitivas en via administrativa
y contra las mismas puede interponerse recurso contencioso
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la provincia de Cordoba, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion, en virtud de lo
previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, pudiéndose no obstante utilizar cualesquiera
otros recursos si se cree conveniente.

ANEXO
TEMARIO
PROGRAMA

Tema 1. El régimen local espanol: principios constituciona-
les y regulacion juridica. EI Municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La Poblacion. La Organizacion. Competencias
municipales. Organos de Gobierno Municipales. La Provincia. Or-
ganizacion Provincial. Competencias. Organismos Autdnomos.

Tema 2. Formas de Accion Administrativa en la Adminis-
tracion Local. Bienes de las Entidades Locales. Los Contratos
Administrativos en la Esfera Local.

Tema 3. Acto Administrativo, Procedimiento y Recursos
en la Administracion Local.

Tema 4. Haciendas Locales. El Presupuesto de las Enti-
dades Locales y sus organismos autbnomos.

Tema 5. El Patronato Deportivo Municipal. Organos y
competencias. Actividades y servicios. Atencion al Ciudadano:
Técnicas de informacion y comunicacion.

Tema 6. La Educacién para la Seguridad Vial. Las meto-
dologias activas aplicadas a la Educacion Vial.

Tema 7. Proyectos de intervencion socioeducativa y Educa-
cion Vial. Fases. Los recursos didacticos en la Educacion Vial.

Tema 8. Diseno de programas de Educacion Vial para
escolares. Etapas Educativas.

Tema 9. Educacion Vial y Parques Infantiles de Trafico.

Tema 10. El Municipio de Palma del Rio. Analisis de las
necesidades viales.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR PROMOCION INTERNA POR CONCURSO OPOSICION, PARA
CONTRATACION LABORAL FIJA DE UN/A «AUXILIAR ADMINISTRATIVO/MONITOR PARQUE INFANTIL DE TRAFICO»
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EXPONE

Que habiendo sido convocada por el Patronato Deportivo Municipal del llmo. Ayuntamiento de Palma del Rio, la contratacion
laboral fija, que se cita:

«AUXILIAR ADMINISTRATIVO/MONITOR PARQUE INFANTIL DE TRAFICO» DECLARA BAJO PROMESA O JURAMENTO

1.° Reunir con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, todos los requisitos exigidos en la convo-
catoria para el acceso a la plaza convocada, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.° Que acredita con la documentacion adjunta el cumplimiento de requisitos exigidos de admisibilidad, mediante fotocopias com-
pulsadas con los siguientes documentos: Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de Seguridad Social y Titulacion Académica;

3.° Tener una antigliedad superior a dos anos como empleados del Patronato Deportivo Municipal en el grupo «E» segun el
Convenio Colectivo de aplicacion;

4.° Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, formacién profesional de 1¢ grado o sus
equivalentes.

5.° Estar en posesion de permiso de conduccion de la clase B1, y asumir el compromiso de conducir vehiculos municipales de
servicio para el desarrollo de sus funciones.

6.° Estar en posesion de formacion complementaria habilitante para ejercer como Monitor de Parque Infantil de Trafico, expedido
por Centro Universitario o por el Ministerio del Interior.

Por lo anteriormente expuesto, solicitan su inclusién en el proceso selectivo para participacion en el Concurso-Oposicion, a
cuyo fin, adjunta anexa la documentacion acreditativa de requisitos de admisibilidad, y en su caso, méritos para valoracion de la
fase de concurso.

En Palma del Rio, @ .oooovoiiie A e de 2006

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE PALMA DEL RIO (CORDOBA)
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ANEXO - AUTOBAREMACION MERITOS PARA EL CONCURSO (SOBRE B)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — MONITOR PARQUE INFANTIL DE TRAFICO
Apellidos y Nombre:

Titulacion: DNI n° Tifno
1) - EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 20 puntos
1.1 - Experiencia laboral profesional:
Empresa: | Fechalnicio | Finalizacion |  Total dias
En el Patronato Deportivo Municipal I
Total meses x 0'10 puntos
En otra Administracion Publica |
Total meses x 0'015 puntos
Valoracion trabajos desarrollados |
dias: 30 = meses | Total meses x 010 puntos
2) - FORMACION PROFESIONAL . Maximo 15 puntos
2.1 - Titulacion Académica superior a la exigida para la plaza
Titulacion:
Total Titulacion Académica - | . puntos -
2.2 - Cursos de Formacion y perfeccionamiento
Denominacion | Organizado ‘ | Horas
2.2.1 - Cursos Genérico I
Total horas formacion :x 005 puntos
2.2.2 - Cursos Especificos Educalcién Vial
Total horas formacion :x0'10 puntos
Total Formacion Profesional : puntos
3) - OTROS MERITOS Maximo 5 puntos
Asistencia a Congresos, Joradas y Seminarios
Denominacion Organizado Horas
Asistencias :x 050 puntos
Docente en Cursos, Jornadas, y Seminarios
Denominacion Organizado : Horas
Docencias :x0'50 : puntos
Total Otros Méritos . puntos
TOTAL MERITOS ALEGADOS
Total Experiencia Laboral Profesional .~ puntos
Total Formacion Profesional . __puntos
Total Otros Méritos ~ puntos
Méritos de Concurso B puntos
Palma del Rio, a de de 2006
fdo.

En Palma del Rio, 28 de marzo de 2006.- El Presidente, PD del Alcalde/Presidente (Decreto 1523/2003 de 23 de junio),
Francisco Continente Mayen.
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ANUNCIO del Patronato Deportivo Municipal, de
bases.

Resolucion de 28 de marzo de 2006 de la Presidencia del
Patronato Deportivo Municipal del llmo. Ayuntamiento de Palma
del Rio por la que se anuncian, las Bases de la Convocatoria del
proceso selectivo para la provision, mediante Concurso-Oposi-
cion, en turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Patronato
Deportivo Municipal de Palma del Rio (Cérdoba), incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2004

Habiendo aprobado por Decreto de la Presidencia
30/2006, de 28 de marzo, las Bases del proceso selectivo
de convocatoria de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de
nuevo ingreso, en turno libre, por Concurso-Oposicién vacante
en plantilla de personal laboral del Patronato Deportivo Muni-
cipal, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2004, anuncia
de conformidad con lo establecido por la legislacion vigente,
mediante insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cdérdoba y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la
convocatoria y apertura de plazo de presentacion de solicitudes
a partir de la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO

PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA, EN TURNO LIBRE,

POR CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL.

DE PALMA DEL RIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2004

Base primera. Normas generales.

1.1. EI Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento
de Palma del Rio (Cordoba), formula convocatoria publica de
proceso selectivo, mediante concurso-oposicion, por turno
libre, para la provision en propiedad, de una plaza de Auxiliar
Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral, do-
tada con el sueldo correspondiente al grupo D del Real Decreto
861/86, de 25 de abril, pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones complementarias legalmente establecidas. La
plaza, corresponde a la Oferta de Empleo Publico 2004, fue
aprobada por Decreto de Presidencia de 22.12.2004, y publi-
cada en el BOE nim. 41 de 17 de febrero de 2005.

1.2. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto
en los Estatutos del Organismo Autonomo Patronato Depor-
tivo Municipal del Ayuntamiento de Palma del Rio (Cordoba),
en relacion con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion
introducida por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y la Ley 57/2003
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
y el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de Corporaciones Locales (Real Decreto 2.568/1986
de 28 de noviembre), en relacion con la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y subsidiariamente por el Decreto 364,/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el réegimen de las retribuciones de los Funcionarios
de Administracion Local, en relacion con lo establecido por el
Convenio Colectivo entre el Ayuntamiento de Palma del Rio y
sus Patronatos, y el Personal Laboral a su servicio, aprobados

por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion de 26.4.2001,
inscrito en el registro correspondiente de la seccion de Orde-
nacion Laboral de la Delegacion Provincial en Cordoba de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, con numero
1.237, Codigo de Convenio 14-0196-2, y publicado en el BOP
de Cérdoba nuim. 93, de 17.5.2002, y modificado por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno, en sesion de 22.12.2004, inscrito en
el registro correspondiente de la seccion de Administracion
Laboral de la Delegacion Provincial en Coérdoba de la Consejeria
de Empleo, con numero 1.237, Codigo de Convenio 14-0196-2,
y publicado en el BOP de Cordoba num. 40, de 7.3.2005, y
especificamente por las bases de la presente convocatoria.

1.3. El/la aspirante que, tras superar el concurso-oposi-
cion, resultare contratado/a para la plaza objeto de la convo-
catoria, ingrese en la Administracion, y adquiera la condicion
de laboral fijo, sera dado de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, en el grupo de cotizacion 7, epigrafe AT/EP
113, bajo la accién protectora del referido régimen.

1.4. EI régimen de jornada y horario de trabajo, sera
flexible y se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo
ser modificado en cualquier momento por los organos admi-
nistrativos competentes.

1.5. El desempefio de las tareas asociadas a la plaza,
puede exigir que el trabajador/a sea requerido fuera de la
jornada y horarios normalizados de trabajo, para tareas que
exijan una extension de jornada, y trabajo fuera de la jornada
u horario habitual.

Base segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

2.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo, los/as
solicitantes manifestaran en su instancia (modelo oficial),
que retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a la plaza convocada, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y acrediten documentalmente el cumplimiento de requisitos
exigidos de admisibilidad, mediante fotocopias compulsadas de
los siguientes documentos: Documento Nacional de Identidad,
Tarjeta de Seguridad Social, y Titulacion Académica.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la plaza con-
vocada son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciem-
bre. Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descen-
dientes y a los de su conyuge, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de 21 anos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea 'y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado
0 equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempefno de funciones
publicas.
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3. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran con la documentacion relacio-
nada, deberan mantenerse hasta la contratacion laboral fija.

Base tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion
de pruebas.

3.1. Los articulos 19.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y 91.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establecen que la seleccion de todo el
personal funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la correspondiente oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
CONCUrso-oposicion u oposicion, en los que se garanticen, en
todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

En el presente procedimiento, la seleccion de personal
se llevara a cabo a través de concurso-oposicion libre, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administra-
cion Local

3.2. El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases,
teniendo lugar primero la fase de concurso y posteriormente
la fase de oposicion, en la forma indicada en las presentes
bases.

3.3. La calificacion final del proceso selectivo no podra
superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de
oposicion. La fase de concurso supondra el 40% del total del
sistema selectivo (hasta 40 puntos), y la fase de oposicién el
60% (hasta 60 puntos).

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria.

3.4. De conformidad con lo establecido por el art. 4 del
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, la fase de concurso, que
sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, de
los méritos alegados y acreditados documentalmente por el/la
aspirante, valorables seglin el baremo que se establecen en
las presentes bases.

A la puntuacion obtenida en el concurso (méaximo de 40
puntos), se sumara a los puntos obtenidos en la fase de opo-
sicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacion
minima necesaria para aprobar (minimo 30 puntos), determi-
nando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y
el numero de aprobados/as, que no podra ser superior a uno,
al ser éste el del numero de plaza convocada.

Todos los méritos deberan ser alegados y acreditados por
los aspirantes en el momento de presentar su instancia solici-
tando tomar parte en el concurso - oposicion, con documentos
originales o compulsados administrativamente, teniéndose por
no presentados en caso contrario.

3.5. Fase de Concurso: Valoracion de méritos de O a un
maximo de 40 puntos

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a efectuar la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes. El resultado se
publicara en el tablon de anuncios del Patronato Deportivo
Municipal previamente a la realizacion del primer ejercicio de
la oposicion.

3.5.1. Valoracion Experiencia Laboral Profesional, con un
maximo de 25 puntos:

1. En puestos de trabajo de nivel, grupo de cotizacion (7)
y titulacion analoga a la establecida en la convocatoria, con
contenido funcional y en desarrollo de funciones relacionadas
directamente con las tareas asignadas a la plaza convocada:

1.1. En la Administracion Publica (incluida relacion laboral),
0,10 puntos/mes hasta un maximo de 25 puntos.

1.2. En el ambito privado, 0,05 puntos/mes hasta un
maximo de 15 puntos.

2. En puestos de trabajo de nivel, grupo de cotizacion
(3 'y 5), y titulacion administrativa superior a la requerida en
la convocatoria, con contenido funcional y en desarrollo de
funciones administrativas relacionadas con las asignadas a
la plaza convocada:

2.1. En la Administracién Publica (incluida relacion labo-
ral), 0,10 puntos/mes hasta un maximo de 15 puntos.

2.2. En el ambito privado, 0,10 puntos/mes hasta un
maximo de 15 puntos.

En los dos supuestos de este apartado, no se valoraran las
relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles
o administrativos de prestacion de servicios.

Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y
su division por 30, descartandose los restos inferiores. En los
servicios prestados a tiempo parcial se computaran la parte
proporcional correspondiente, segun valoracion asignada en
la Certificacion expedida por la Seguridad Social.

En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se
computara la parte proporcional correspondiente, segun valo-
racion asignada en la Certificacion expedida por la Seguridad
Social.

3.5.2. Formacién, con un maximo de 15 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la titulacion
académica de superior nivel y mismo area de conocimientos
a la exigida para acceder al proceso selectivo, y las distintas a
la alegada para acceso a la plaza de acuerdo con la siguiente
escala:

Técnico/a Superior (rama Administrativo): 10 puntos.

Técnico/a Especialista (Administrativo y Comercial): 8
puntos.

Bachiller Superior, Unificado Polivalente, o Bachiller
LOGSE: 6 puntos.

Otra Formacion Profesional de Segundo Grado: 4 puntos.

Formacion Profesional Administrativa Primer Grado: 2 puntos.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para acceso a la convocatoria, y que se alegue como
meérito, ha de ser distinta a la utilizada para el acceso, y se
justificara con fotocopia del titulo o certificado de haber abo-
nado los derechos de expedicion del mismo.

b) Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso a la plaza
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados
por el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia
de Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la
Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier
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Administracion Publica no contemplada anteriormente, asi
como por Universidades, por cada hora lectiva 0,01 punto.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia
y el numero de horas lectivas.

Concluida la fase de concurso, el Tribunal publicara en
el Tablon de Anuncios del llmo. Ayuntamiento el resultado de
la valoracion, expresando la puntuacion obtenida por cada
aspirante. La puntuacion alcanzada en la fase de concurso se
sumara posteriormente a la obtenida en la oposicion, resultan-
do de este modo la puntuacion total del concurso-oposicion.

3.6. Fase de Oposicion: Tendra caracter eliminatorio y se
valorara de 0 a 60 puntos.

El programa que regira el proceso selectivo sera el que
figura como Anexo en las presentes Bases de Convocatoria.
El contenido de este programa es el siguiente:

A) Materias comunes: Constituyen, 2/5 partes del conte-
nido (8 temas), y versan sobre: (a) Constitucién Espafola; (b)
Organizacion del Estado; (c) Estatuto de Autonomia; (d) Régi-
men Local; (e) Derecho Administrativo General y (f) Hacienda
Publica y Administracion Tributaria.

B) Materias especificas: (a) Las materias especificas ver-
saran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
a la plaza a que se refiere la convocatoria. (b) En las pruebas
selectivas, dos quintas partes de temas del programa desarrolla-
ran en profundidad alguna o algunas de las materias comunes
enunciadas. Las 2/5 partes restantes (8 temas), versan sobre
materias relacionadas directamente con las funciones enco-
mendadas con caracter habitual a la plaza convocada. La 1/5
parte restante (4 temas), es relativa a la normativa especifica
relacionada con las funciones a desempefiar.

El nimero de temas en que deberan desarrollarse los
contenidos enumerados sera el siguiente: Para plaza de Auxiliar
Administrativo (grupo D), sera de 20 temas.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto, podran eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

El proceso selectivo, en su fase de oposicion, estara in-
tegrado dos ejercicios, uno de caracter teorico, y otro de tipo
practico, ambos obligatorios y complementarios para todos los
aspirantes, con caracter unitario, valorables conjuntamente en
su puntuacion final.

3.6.1. El primer ejercicio consistira en la realizacion de
una prueba de conocimientos sobre los contenidos del tema-
rio que figura en las bases, a través de un cuestionario por
escrito de preguntas tipo test de respuestas alternativas, que
se determinara antes de comenzar el ejercicio por el Tribunal,
y estaran referidas a los temas del Programa. En cualquiera de
las opciones adoptadas por el Tribunal, el tiempo maximo para
resolver, sera de dos horas. Se valorara el dominio teorico del
aspirante sobre el temario. El tiempo maximo para resolver,
sera de hasta 90 minutos.

La puntuacion de este ejercicio se obtendra de la aplica-
cion de la siguiente formula matematica: Numero de preguntas
formuladas dividido por treinta, por A-E:5 (siendo A el numero
de aciertos y E el nimero de errores). Para superar este primer
ejercicio, y que su valoracion sea computable a efectos de me-
dia con el segundo, sera preciso obtener al menos 20 puntos.

Los candidatos/as con menor puntuacion, seran automatica-
mente excluidos del proceso selectivo, independientemente de
la valoracion que pueda asignarsele en el segundo ejercicio.

3.6.2. El segundo ejercicio, consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos profesional (que podra estar
integrado por varias tareas), que versara sobre las materias
incluidas en el programa y las aplicaciones de gestion de esta
administracion que se consideren adecuados para juzgar la
preparacion de los aspirantes en relacion al puestos de trabajo
a desempenfar. Se podré valorar el dominio practico de tareas
administrativas de aplicacion en el entorno Windows, Words,
y Access y Excel (nivel basico). El tiempo maximo de duracion
de este ejercicio sera de dos horas.

La valoracion de este ejercicio sera de hasta 30 puntos,
valorandose cada uno de los supuestos que se realicen, y
asignando la puntuacion conjuntamente. Para superar este
ejercicio sera preciso obtener al menos 30 puntos.

Para obtener la calificacion de cada ejercicio, se sumaran
las puntuaciones otorgadas a cada opositor por los miembros
de cada tribunal, y se dividira el total por el numero de esos
mismos miembros, obteniéndose asi la media aritmética.

3.7. Enla celebracion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten en su instancia, las adaptaciones necesarias de
medios para su realizacion que indique el/la opositor/a.

3.8. EI Tribunal de seleccion adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los/las aspi-
rantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los cuales consten marcas o signos
de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes seran convocados/as para la reali-
zacion de cada ejercicio, a traves del tablon de anuncios del
Patronato Deportivo Municipal, y en el del llmo. Ayuntamiento,
en llamamiento Unico, con al menos 72 horas de antelacion,
siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no compa-
rezcan.

Base cuarta. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento
selectivo, se ajustara al modelo normalizado que figura como
anexo a las Bases de la convocatoria, y sera facilitado gratui-
ta mente por el Patronato Deportivo Municipal y por el lImo.
Ayuntamiento de Palma del Rio a través del Departamento
de Personal. En el documento solicitando tomar parte en el
procedimiento, debidamente cumplimentada, manifestara el
aspirante que retinen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Segunda, referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, y seran
dirigidas al Sr. Presidente del Patronato Deportivo Municipal de
Palma del Rio, debiendo presentarse en el Registro General de
este Patronato, sito en Plaza de Andalucia 1, de esta Ciudad,
de lunes a viernes, en horario de 10,00 a 14,00 horas o de
conformidad con el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, con el redactado
introducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del
Real Decreto 772/1999 de 7 de mayo, dentro del plazo de
veinte dias habiles (1), contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
(Si el ultimo dia del plazo fuere sabado, o festivo, el plazo se
ampliara al dia habil siguiente).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las representa-
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ciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
que las remitiran seguidamente al Patronato Deportivo Muni-
cipal de Palma del Rio.

4.2. A la instancia deberan adjuntar un sobre «A» conte-
niendo los documentos que acrediten el cumplimiento de requi-
sitos exigidos de admisibilidad: Documento Nacional Identidad;
Tarjeta de Seguridad Social, y Titulacion Académica.

Asi mismo, un sobre «B», conteniendo: Impreso de au-
tobaremacion; Curriculum Vitae; Certificado de Vida Laboral
de la Tesoreria de la Seguridad Social y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados y valorables conforme al
baremo contenido en la base tercera.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados para
el concurso, relativos a experiencia y formacion complementa-
ria, asi como los acreditativos de requisitos de admisibilidad,
solo seran validos si se aportan mediante originales o fotoco-
pias compulsadas. La documentacion relativa a los méritos
alegados debera aportarse relacionada, numerada, y grapada,
en el orden en que se citan en la Base Tercera.

Ambos sobres «A» y «B», indicaran expresamente «Con-
vocatoria Auxiliar Administrativo/a» y en los mismos, debera
hacerse constar nombre del candidat@ vy direccion postal.

4.3. Para acreditar la experiencia laboral, debe aportarse
necesaria y conjuntamente, Certificado de Vida Laboral de la
Tesoreria General de Seguridad Social y Contrato de Trabajo.
En éste, debe reflejarse las funciones y tareas desarrolladas.
De no constar expresamente en el contrato las funciones y
tareas, podra acompanarse de certificacion del empresario/
administracion sobre tales extremos.

4.4 Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo de las
presentes Bases, los cuales podran ser fotocopiados por los/as
aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratuitamente
en el Patronato Deportivo Municipal de Palma del Rio, y en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento:

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que
concurren por el sistema de acceso libre e identificaran esta
convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros
extremos, todos los datos requeridos.

Los aspirantes que no resultasen seleccionados en el
proceso selectivo, pero que obten gan un puntuacion de mas
de 100 puntos en el concurso oposicion, podran integrase
en una bolsa de seleccion de interinos y/o temporales para
futuras contrataciones.

4.5. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en la base
tercera, cumplimentando al efecto el impreso que se cita en las
bases. Esta autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido
de que el mismo soélo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por el Tribunal de seleccion, a efectos
de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los
alegados, acreditados documentalmente y autobaremados
por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en conside racion los alegados o
documentados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, ni aquellos méritos no autobare-
mados por los aspirantes.

No obstante lo anterior, si el candidato/a hubiere debido
requerir algun documento para acreditacion de méritos, y no
hubiera podido obtenerlo antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, debera hacer constar
expresamente esta circunstancia en su solicitud (Indicar en
apartado Observaciones: «Documentacion de Méritos en
tramite»), asi como indicarlo en el interior del sobre «B»,
acreditando mediante fotocopia en el citado sobre haber soli-
citado el mismo. Una vez obtenido, debera aportarlo mediante
presentacion de instancia, y un sobre (sobre «B» bis) cerrado,

con al menos un dia habil anterior a la fecha de celebracion
de la sesion del Tribunal para valoracion de méritos.

4.6. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para realizar los ejercicios de la
oposicion, manifestandolo en la solicitud.

Base quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Presidente del Patronato, dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusion,
en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, y en ella se indicaran los lugares en los que se
expondran al publico las listas certificadas, en el tablon de
Anuncios del Patronato Deportivo Municipal, asi como en los
tablones de Edictos y de Personal del limo. Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, a fin de
subsanar el defecto que motivara su exclusion o no inclusion
expresa, en los términos que establece el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo senalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

5.3. Los errores materiales o de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5.4. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Sr. Presidente, dictara resolucion, en el plazo de maximo
de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cdérdoba, y en los tablones de Edictos del Ayuntamiento y
del Patronato Deportivo Municipal, declarando aprobadas las
listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y los lugares en
los que se expondran al publico las listas. Asimismo, en dicha
resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesa dos sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

5.5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la reali-
zacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidas
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

5.6. La resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via ad-
ministrativa. Contra esta Resolucion podran los interesados
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, segln
redaccion de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.7. El orden en que se analizaran y valoraran las solici-
tudes y documentacion curricular aportada, asi como en el
que actuaran los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, vendra determinado alfabética-
mente por el primero de la letra «F», seglin lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado
de 17 de enero). En el supuesto de que no exista ningtin aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra «F», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos opositores cuyo primer
apellido comience por la letra «G» y sucesivamente.

5.8. Finalizado el concurso-oposicion, se publicara por el
Tribunal la relacion de aspirantes que han superado el mismo,
en los lugares a que se refiere el apartado 1 de esta base,
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con expresion de las calificaciones obtenidas, determinando-
se de esta forma las personas que han superado la fase de
oposicion.

5.9. El Tribunal, no podra declarar que ha superado el pro-
ceso selectivo un numero superior a uno de aspirantes, al ser
¢ésta la plaza convocada. La(s) propuesta(s) que contravenga(n)
este limite, sera(n) nula(n) de pleno derecho.

5.10. El Tribunal, elevara propuesta una vez valoradas las
solicitudes presentadas junto con el acta y la propuesta de
contratacion al érgano competente. El Tribunal tendra alterna-
tiva mente la facultad de proponer, y la Presidencia efectuar
la contratacion del/la aspirante con mayor puntuacion, de
conformidad con los criterios de seleccion, o declarar desierto
el proceso.

Base sexta. Tribunal Calificador.

6.1. Al Tribunal le corresponde velar por el desarrollo del
proceso y realizar valoracion del Concurso-Oposicion estando
vinculado en su actuacion a las presentes Bases.

6.2. La composicion del Tribunal serd predominantemente
técnica, y en la misma, se velara por el principio de especia-
lidad. Los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza de que se trate.

6.3. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara
también la designacion de un suplente con los mismos requi-
sitos y condiciones.

6.4. La composicion concreta del Tribunal calificador, con
la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros,
se llevara a efecto mediante Resolucion de la Presidencia, y se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y
en los tablones de anuncios del Patronato Deportivo Municipal
y en el de la Corporacion.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Presidente, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
convocatoria. El Presidente, podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o su-
plentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos.

6.7. Tendran representacion en dicho Tribunal, un represen-
tante del personal, designado por la Presidencia, a propuesta
de los 6rgano electos (Delegado de Personal Laboral).

A estos efectos, por el Sr. Presidente, se solicitara del
Delegado de Personal del Patronato, la designacién de
un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las sesiones del Tribunal. Los organos electos, deberan
designar su representante en el plazo de quince dias natu-
rales contados a partir de la recepcion de la notificacion
del Sr. Presidente. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

6.8. El Tribunal calificador estara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Presidente del Patronato Deportivo Munici-
pal o el Vicepresidente del Patronato por delegacion de éste.
Vocales:

1. El Director Técnico del Patronato Deportivo Municipal
o un Técnico del Patronato Deportivo Municipal.

2. El Director de Servicios Internos (Personal) del Ayun-
tamiento o un Técnico/a Superior del llmo. Ayuntamiento

3. El Tesorero/a del Patronato Deportivo Municipal o un/a
Funcionario/a de grupo «C» del llmo. Ayuntamiento

4. Un/a representante del personal designado por el Pre-
sidente, a propuesta del Delegado de Personal del Patronato
Deportivo.

Secretario/a: La Secretaria General del Patronato Deporti-
vo Municipal o un/a Funcionario/a designado por la Secretaria
General.

La composicion del tribunal, con indicaciéon de los nom-
bres de los titulares y suplentes, se publicara en el B.O.P, en
la misma resolucion en que se anuncie la fecha de iniciacion
de las pruebas selectivas.

6.9. Los miembros del Tribunal, son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion del proceso selectivo.

6.10. Para la valida constitucion del Tribunal para ce-
lebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del/la Presidente y Secretario/a o,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

6.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal de seleccion tendra su sede en las dependencias
administrativas del Patronato Deportivo Municipal de Palma
del Rio, sito en Plaza de Andalucia, 1, C.P. 14700 de Palma
del Rio (Cordoba).

6.12. El Tribunal de seleccion, queda facultado para re-
solver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases. No obstante lo anterior, con objeto de garantizar
la necesaria coordinacion en la resolucion de las dudas que
puedan surgir en la interpretacion de las bases de la convo-
catoria, el Tribunal podra solicitar con caracter previo cuantos
informes considere necesario de los servicios competentes del
lImo. Ayuntamiento.

6.13. Corresponde al Tribunal de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapa-
cidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir
informe vy, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

6.14. El Tribunal de seleccion podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

6.15. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/las
aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra en
conocimiento del Sr. Presidente dicha circunstancia, para
que, previa audiencia del/la interesado/a, resuelva de forma
motivada, lo que proceda.

6.16. El tribunal, por medio de su Presidente, podra dispo-
ner la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas con los cometidos que estime pertinentes,
limitandose éstos a prestar colaboracién en sus especialidades
técnicas, con voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal podra
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios.

6.17. En los supuestos en que, una vez iniciadas las prue-
bas de la oposicion los miembros de los Tribunales calificadores
cesen en los cargos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo
sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto,
hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo de
que se trate.

6.18. Si por cualquier causa y con independencia de las
responsabilidades en que pudieran incurrir, no pudiera o no
quisiera continuar un numero de miembros del Tribunal tal que
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impidiera la continuacion reglamentaria del proceso selectivo,
por falta de los titulares o suplentes necesarios, se considera-
ran validas las actuaciones anteriores vy, previos los tramites
reglamentarios correspondientes, se designara a los sustitutos
y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta
la terminacion del referido procedimiento selectivo.

6.19. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposicion complementaria, el Tribunal se clasifica
de categoria Tercera.

A los miembros o asesores del Tribunal que concurran a
sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia
y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias
establecidas en el Real Decreto 462/2002 en el momento de
los devengos. Las indemnizaciones de los asesores, salvo dispo-
sicion en contrario, seran las establecidas para los vocales.

6.20. Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.21. Contra las resoluciones y actos del tribunal, y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podra interponerse recurso ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Base séptima. Relacion de personal seleccionado.

7.1. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
el Tribunal publicara, en los lugares establecidos en el aparta-
do 1 de la base quinta, la lista provisional de aprobados/as,
con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de
oposicion como en la de concurso, desglosada esta Ultima
conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha lista
ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que
no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal, en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas
en la relacion definitiva prevista en el apartado 1 de la base
octava.

7.2. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases, dicha publicacion se hara en los mismos luga-
res previstos en la Base Quinta y elevara propuesta al titular de
la Presidencia para su contratacion como personal laboral.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el Sr. Presidente, de conformidad con los arts. 114
y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base octava. Presentacion de documentacion.

1. El Patronato Deportivo Municipal de Palma del Rio, a
través de la unidad administrativa, requerira la comparecencia
personal del /de la seleccionado/a en el lugar y fecha que se
determine por la Administracion.

2. El/la aspirante seleccionado/a dispondran de un plazo
de veinte dias habiles a contar desde que se publique la re-
lacion de aprobados por orden de puntuacién para presentar
la documentacion que se detalla, dirigida al Sr. Presidente del
Patronato Deportivo Municipal, en el Registro General, sito
en Plaza de Andalucia, 1 de Palma del Rio (Cordoba) (C.P.
14700), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto

de descendientes de espafnoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge,
contemplado en el apartado 1.a) de la base segunda, deberan
acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso,
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan
dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para ac-
ceso a la plaza, o justificacion acreditativa de haberlo solicitado
y abonado los correspondientes derechos para su obtencion,
debidamente compulsada.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/ a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
deberan presentar certificado de los érganos competentes de
la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios/ asy aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en el llmo. Ayuntamiento de Palma del Rio o en el Patronato
Deportivo Municipal, estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento o contrato, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
del Ayuntamiento de Palma del Rio o del Patronato Deportivo
Municipal. Los/las funcionarios/as de otras Administraciones
deberan presentar certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

4. Si el aspirante propuesto, dentro del plazo fijado, y
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no
comparece o no presenta la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda, no podra ser contratado, y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Base novena. Contratacion laboral y asignacion de destino.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Sr. Presidente, suscribird contrato laboral indefinido (fijo de
plantilla) al/la aspirante que, habiendo superado el concurso
oposicion, cumpla los requisitos exigidos en esta convocatoria,
y determinara el plazo para la incorporacién en su correspon-
diente destino.

El contrato tendra un periodo de prueba de dos meses,
(periodo de prueba) durante el que realizaré la practica de auxi-
liar administrativo bajo la direccion del responsable del servicio
designado por la Presidencia, que tendra la consideracion de
fase final del proceso selectivo.

El tltimo dia del periodo de prueba, el responsable desig-
nado debera emitir un informe al Tribunal sobre las practicas
realizadas, e informar motivadamente sobre si el/la aspirante
la ha superado de forma satisfactoria.

En caso de que el/la aspirante que no supere satisfacto-
riamente el periodo de pruebas se dictara resolucion dandose
por finalizada su relacion laboral. En este caso el Presidente
realizara la contratacion laboral, en idénticas condiciones en
favor del aspirante que habiendo superado el concurso-opo-
sicion, tenga la puntuacion siguiente mas alta, el cual debera
superar el correspondiente periodo de pruebas.
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Base décima. Incompatibilidades.

A la persona seleccionada en esta convocatoria, le sera
de aplicacion la normativa vigente en materia de incompatibi-
lidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual el/la
aspirante, previamente a su contratacion debera realizar una
declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de
compatibilidad.

Base decimoprimera. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tri-
bunal y a quienes participen en el procedimiento selectivo, y
tanto la presente convocatoria como los actos administrativos
derivados de este, y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administra ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Base decimosegunda. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacion de
estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, en la redaccion introducida por la Ley
11/1999, de 21 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(Real Decreto Legislativo 781/1986, 18 de abril), y el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de Corporaciones Locales (Real Decreto 2.568/1986 de 28
de noviembre), en relacion con las bases de la convocatoria, y
supletoriamente en el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, en
cuanto a las reglas basicas a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y
complementariamente a éste, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, y las determinaciones y caracteristicas establecidas
para esta modalidad contractual en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 12/2001, de
9 de julio, en lo determinante para nueva redaccion del art.
15 del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 3.° de la Ley
12/2001, de 9 de julio.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
por medio del tablon de anuncios del Patronato Deportivo

Municipal del llmo. Ayuntamiento de Palma del Rio, sito en
Plaza de Andalucia, 1 de esta Ciudad.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta son definitivas en via administrativa
y contra las mismas puede interponerse recurso contencioso
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la provincia de Cordoba, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion, en virtud de lo
previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, pudiéndose no obstante utilizar cualesquiera
otros recursos si se cree conveniente.

ANEXO
TEMARIO
PROGRAMA

Tema 01. Constitucion Espanola. Antecedentes, Derechos
y Deberes Fundamentales.

Tema 02. Constitucion Espanola: La Corona; EI Poder
Legislativo: Las Cortes Generales; El Poder Ejecutivo; y EI Poder
Judicial. Fuentes del Derecho

Tema 03. La Administracion General del Estado.

Tema 04. Organizacion Territorial del Estado.

Tema 05. EI Municipio.

Tema 06. Organos de Gobierno Municipales.

Tema 07. La Provincia.

Tema 08. Otras Entidades Locales.

Tema 09. El Patronato Deportivo Municipal de Palma
del Rio

Tema 10. El Acto Administrativo y el Procedimiento Ad-
ministrativo.

Tema 11. Los Recursos Administrativos en la Esfera Local.

Tema 12. Los Contratos Administrativos en la Esfera
Local.

Tema 13. Formas de Accion Administrativa en la Esfera
Local.

Tema 14. Bienes de las Entidades Locales.

Tema 15. Haciendas Locales.

Tema 16. El Presupuesto de las Entidades Locales.

Tema 17. El Personal al servicio de las Entidades Locales
y sus Organismos Auténomos.

Tema 18. Documentos Administrativos.

Tema 19. Atencion al Publico.

Tema 20. La Informatica en la Administracion Publica.
La Ofimatica.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO OPOSICION, PARA LA CONTRATACION LABORAL
FIJA DE UN/A «AUXILIAR ADMINISTRATIVO»
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Que habiendo sido convocada por el Patronato Deportivo Municipal del llmo. Ayuntamiento de Palma del Rio, la contratacion
laboral fija, que se cita:

«AUXILIAR ADMINISTRATIVO»
DECLARA BAJO PROMESA O JURAMENTO
Reunir con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de No-
ruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre o incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempenfo de funciones publicas.

Por lo anteriormente expuesto, solicitan su inclusién en el proceso selectivo para participacion en el Concurso-Oposicion, a
cuyo fin, adjunta anexa la documentacion acreditativa de requisitos de admisibilidad, y en su caso, méritos para valoracion de fase
de concurso.

En Palma del Rio, @ .ooooovvvviiee A o de 2006

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE PALMA DEL RIO (CORDOBA)
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ANEXOI =

~ AUTOBAREMACION MERITOS PARA EL CONCURSO (SOBRE B) 'AUXILIAR;ADMINIS_TRATIVO

Apellidos y Nombre:

Titulacion:

DNI n°

s

Tlfno

e Ay -

EXPERIENCIA PROFESIONAL™ ™

Maximo 50 puntos

Empresa: [Fecha lnicio | Finalizacion | Total dias
1.1.1 | En la Administracion Publica
l
Total meses x 0'50 puntos
1.1.1 | En el ambito privado
|
dias : 30 = meses | Total meses x 0'25 puntos
.~ 1.2 - En puestos de trabajo de-nivel y-grupos de cotizacion 3y 5: T
Empresa: | Fecha Inicio | Finalizacion | Total dias
1.2.1 | Enla Administracion Publica
| |
dias : 30 = meses | Total meses x 0'30 puntos
1.2.2  |En el ambito privado
i
dias : 30 = meses | Total meses x 0'15 puntos
Total Experiencia Laboral puntos

~ . 72)-FORMACION
.- 2.1 - Titulacion Académica:

Maximo 30 puntos

Hasta 10 puntos

e g TR e e e

*'+ U4 - En' puestos de trabajo de nivel y grupo de cotizacion 7: 7T 77

Técnico/a Superior Técnico/a Bachiller Superior Otra FP 00 OtraFP |
Especialista Bachiller LOGSE O FP | Admvo
* Total Titulacion puntos
2.2 - Formacién Complementaria: Cursos  Hasta 20 puntos
| Denominacion | Organizado | Horas
1 2.2.1 - Organizado por las Administraciones Publicas
: T
|
| Total horas formacion :x 004 puntos
| Total Formacion Complementaria puntos’ :
. Total méritos Formacion puntos ~ - .t
| MERITOS ALEGADOS
: Experiencia Laboral (maximo 50 puntos) ‘puntos
: Formacion (méximo 30 puntos) untos
Méritos de Concurso |puntos -
Palma del Rio, a de de 2006

fdo.

En Palma del Rio, 28 de marzo de 2006.- El Presidente, PD del Alcalde/Presidente (Decreto 1523/2003 de 23 de junio),
Francisco Continente Mayen.
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AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO

ANUNCIO de bases.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En el ejercicio de las atribuciones que me tiene conferidas
la legislacion de Régimen Local vigente.

He resuelto: Aprobar las Bases para cubrir en propiedad
una plaza de Ordenanza mediante oposicién libre, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2002, que son del
siguiente tenor literal.

BASES

Para cubrir en propiedad una plaza de Ordenanza, me-
diante Oposicion Libre.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante
Oposicion-Libre, de una plaza de funcionario de carrera, de
la Plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo «E»,
Escala «Administracion General», Subescala «Subalterna», de-
nominada «Ordenanza», dotada con un sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2002.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes sera necesario reunir, en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Ser Espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion de Certificado de Estudios Primarios,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del Servicio al Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

f) No estar incluso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad para ser nombrado funcionario, prevista en la Ley de
Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Las Instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de Entrada de documentos de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el BOE. Podran
presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

3.2. Los aspirantes deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, y debera comprometerse a prestar juramento o

promesa, de acuerdo con lo sefalado en el RD 707/79, de
5 de abril.

3.3. Los derechos de examen seran de 18 euros y a las
instancias se acompanara justificante de ingreso de tales de-
rechos en cualquier Entidad Bancaria de la localidad.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Cuarta. Admision de aspirante.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resoluciéon declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
BOP y Tablon de Anuncios de esta Ayuntamiento, pudiendo
los aspirantes excluidos, en el plazo de 10 dias previsto en
el art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, subsanar las posibles deficiencias, determinandose
en la misma resolucion el lugar, dia y hora de comienzo
de los ejercicios, en su caso, orden de actuacion de los
aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de la Oposicion Libre estara
constituido de acuerdo con lo establecido en el RD 896,91,
de 7 de junio, y RD 364/95, de 10 de marzo, en la siguiente
forma:

Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o miem-
bro del mismo en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Delegacion Provincial del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de Habilitacion Nacional designado por
el Presidente de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera de igual o superior categoria
designado por el Presidente de la Corporacion.

- Delegado de Personal.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, debiendo poseer titulacion igual o
superior a las plazas convocadas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

Sexta. Pruebas selectivas.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y consistira en
contestar por escrito 2 temas a elegir entre tres en un tiempo
de tres horas.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas tipo test con 4 respuestas
alternativas en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el
tribunal en relacion con los temas contenidos en las materias
del Temario.

Los dos ejercicios son eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.
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El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del tribunal en cada ejercicio sera de 0 10
puntos.

Las calificaciones se obtendran sumando la puntuacion
otorgada por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total
por el numero de miembros.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por
las sumas de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, promoviendo el Tribunal para ocupar la plaza aquel
aspirante que sume mayor numero de puntos totales.

El Tribunal de seleccién no podra aprobar ni proponer el
nombramiento de un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre del aspirante que ha obtenido la mayor
puntuacion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracion para que proceda a formular el correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera.

El aspirante propuesto presentard en el Negociado de
Personal, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del
siguiente a la publicacion de su aprobacion, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que para
tomar parte en la Oposicion Libre se exige en la Base Se-
gunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o no reuniera los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacion.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publi-
cos/as estara exentos/as de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, debiendo presentar Unicamente certificacion
de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su ex-
pediente personal.

Finalizado el periodo de presentacion de documentos, el
Organo Municipal competente efectuara el nombramiento, que
sera publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez conferido el nombramiento, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
habiles, a contar del siguiente a aquél en que sea noti-
ficado. De no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedara en la situacion cesante. En el
momento de la Toma de Posesion, el aspirante nombrado
prestara juramento o promesa en la forma prevista en el
RD 707/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando
tomar parte en la Convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la
misma, que tienen consideracién de Ley Reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
formay plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, a partir de la publicacion de los mismos en los
Boletines Oficiales anteriormente citados.

Octava. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la Oposicion Libre.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
unicamente por medio del tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Santisteban del Puerto y del local donde se celebren las
pruebas.

Enlo no previsto en estas bases se estara a lo establecido
en la Ley 30/84. de 2 de agosto. Ley 7/85, de 2 de abril, RD
896/91, de 7 de junio, RD Legislativo 781/86, de 18 de abril,
R. Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones
aplicables.

Novena. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos de caracter firme se deriven de la misma, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as, en los plazos
y forma establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estruc-
tura contenido. Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. ElI Tribunal Constitucional. ElI Defensor
del Pueblo

Tema 2. La corona. El Poder Legislativo. EI Poder
Judicial

Tema 3. EI Gobiernoy la Administracion. Relaciones entre
el Gobiernoy las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas de Gobierno. Organos de colaboracion y apoyo del
Gobierno. EI Consejo de Estado.

Tema 4. La Administracién Publica en el Ordenamiento
Espanol. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
La Administracion General del Estado.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado (I). Las
Comunidades Auténomas: antecedentes y concepto,
constitucion, competencias y organizacion. Estatutos de
autonomia: concepto, contenido, proceso de elaboracion
y reforma.

Tema 6. QOrganizacion territorial del Estado (Il). La
Administracion Local. La Provincia. EI municipio. Especial
referencia a los municipios de gran poblacion. Otras Enti-
dades Locales.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo. EI Acto Ad-
ministrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia del Acto
Administrativo. Invalidez del Acto Administrativo. Notificacion
y publicacion.

Tema 8. El Procedimiento administrativo: concepto,
clases y sujetos. Dimension temporal del procedimiento.
Fases del procedimiento administrativo. Especialidades del
procedimiento administrativo local. Registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones
locales. Derechos y deberes de los funcionarios. Derecho de
sindicacion. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situa-
ciones administrativas.

Tema 10. Ordenanzas Reglamentos y Bandos de las
Entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién. Especial referencia a las Ordenanzas Fis-
cales.
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Tema 11. Los servicios de informacion administrativa.
Informacion general y particular al administrado. Iniciativas,
reclamaciones, quejas y peticiones.

Tema 12. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones publicas. Derechos de acceso a
archivos y registros publicos.

Tema 13. La comunicacion y el lenguaje. Tipos de
comunicacion oral, telefénica y escrita. La comunicacion
no verbal.

Tema 14. Maquinas auxiliares de oficina: multicopistas,
reproductoras, encuadernadoras, destructoras y centralitas
telefonicas. Las fotocopiadoras: caracteristicas y manejo.

Tema 15. Nociones basicas sobre seguridad en edificios.
Evacuacion. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santisteban del Puerto, 8 de febrero de 2006 - El Alcalde-
Presidente.
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CLake DAMPOaMOR

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer

Ao de edicion: 2001

Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

. Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practiqgue por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo

P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO : PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones

establecidas.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio

de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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