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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito Sanitario de Atencion Primaria «Cor-
doba Sur» (Cérdoba).

Denominacién del puesto: Administrador de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 21 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constituciéon, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
panando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-

dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 21 de abril de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen de las Nieves»
(Granada).

Denominacién del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacién: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral de esta Universidad en categorias profesionales
correspondientes al Grupo |.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y el art. 22 del IV Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, este Rectorado en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relaciéon con el art. 2.2 e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral
de la Universidad de Mélaga, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas vacantes en la plantilla laboral
de la Universidad de Malaga correspondientes a categorias
profesionales encuadradas en el Grupo I, por el sistema general
de acceso libre, cuyo nimero y demés caracteristicas se espe-
cifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante Resolucién
de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién, autorizando la
incorporacién de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas
selectivas se regirdn por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicacion por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el vigente Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
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con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo II.

1.3.2. En la fase de oposicion, que tendré carécter eli-
minatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicara con anterioridad a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicién, de cada proceso
selectivo, con el caracter de valoracion provisional de méritos.

Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
valoracién, transcurridos los cuales se haréd publica la valo-
racion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma
ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion de cada proceso selectivo
seran publicados por el Tribunal correspondiente al aprobar
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que a su vez se
hara publica en un plazo no superior a dos meses desde la
fecha de publicacion de la lista provisional.

1.3.5. Los Tribunales calificadores, con carécter previo
al desarrollo de cada una de las pruebas, harad publicos los
criterios de evaluacién de las mismas. En los supuestos de
pruebas tipo test, una vez finalizadas, hara publica la plantilla
con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberén
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cédnyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacionales de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafna, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

e) Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la contratacién como personal
laboral de plantilla de la Universidad de Mélaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en cualquiera de los procesos selectivos convocados deberan
hacerlo constar en instancia, que seré facilitada gratuitamente
en el Pabellén de Gobierno de la Universidad de Mélaga, segln
modelo que se acompana como Anexo |V, indicando en el
apartado «b)» del recuadro «Datos a consignar seglin las bases
de la convocatoria» el codigo del proceso selectivo correspon-
diente de los sefalados en el Anexo I.

A la instancia se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcién de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se haréa en cualquiera de las sedes del Registro General
de esta Universidad, o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Magnifica
de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al organismo competente.

3.3. Acreditacién de méritos. Aquellos aspirantes que soli-
citen puntuacién en la fase de concurso deberdn acreditar
documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntandolos a la
misma y en los términos que se especifican en el Anexo |l.

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes
con minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberén solicitar, expreséandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria.

3.5. Justificacion de los derechos de examen. El inte-
resado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En ninglin caso, se dara
carécter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 35 euros y se ingresaran en Unicaja cuenta corriente nime-
ro 2103 0146 95 0030028625, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Mélaga. Pruebas Selectivas P.A.S.». En la solicitud
deberd figurar el sello de la mencionada entidad de ahorro
0 en su caso el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinara la exclusién auto-
matica y definitiva del aspirante.

3.7. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacién de instancias se dictaran resoluciones, en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos a cada uno de los pro-
Cesos selectivos.

En dichas Resoluciones, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Pabellén de Gobierno de la Universidad
de Mélaga. En ellas constaran al menos los apellidos, nombre
y nimero del Documento Nacional de Identidad o del pasa-
porte, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos o
que no figuren en la relacién de admitidos a un proceso selec-
tivo concreto, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
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la relacién a que se refiere la base anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante la Rectora de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacién
de defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejer-
cicios.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. Composicion. Los Tribunales Calificadores, de cada
proceso selectivo, seran designados por la Excma. Sra. Rectora
Magnifica de la Universidad de Malaga y observaran la com-
posicion que establece el vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

5.2. Abstencion y Recusaciéon. Los miembros de los Tri-
bunales deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
Rectora de la Universidad de Malaga, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a tales categorias, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podréan solicitar de los miembros de los
Tribunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales, cuya identidad se publicarad junto con la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran
algunas de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria de los Presidentes,
se constituirdn los Tribunales con asistencia obligada del Pre-
sidente, Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Cada Tribunal celebrara su sesién de constitucion en el
plazo méximo de treinta dias, a partir de su designacion, y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, cada Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo que le corresponda.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto
de las sesiones, los Tribunales, para actuar validamente reque-
rirdn la misma mayoria de miembros indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion de los Tribunales. A lo largo del proceso
selectivo cada Tribunal resolveré las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas nece-
sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.7. Asesores. Cada Tribunal podréa disponer la incor-
poracidn a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Rectora de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. Cada Tribunal
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los demés participantes. En este sentido, se
estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten

en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

5.9. Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medi-
das necesarias para que los ejercicios de la fase de oposicion
de cada proceso selectivo se realicen de forma conjunta y
coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores en
numero suficiente para garantizar el correcto y normal desarro-
llo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio de la Presidencia del 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. Cada Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. Informacién a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en el Pabellon de Gobierno de la Universidad de Mélaga, Plaza
de El Ejido, sin nimero, 29071, Malaga. TIf.: 952 131 058.

5.11. El Tribunal que actle en cada proceso selectivo
tendrd la categoria que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», de 21 de abril), segun la titulacion
exigida para cada plaza ofertada.

5.12. En ningln caso los Tribunales podran declarar que
han superado un proceso selectivo determinado, un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada uno
de ellos. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman
la fase de oposicién de cada proceso selectivo se celebrarén
en un Unico dia y a la misma hora en todas las sedes del
examen.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal respectivo.

6.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacién de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion
de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicaciéon de fechas de los ejercicios. La publi-
cacion de las fechas de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios, si los hubiere, de cada proceso selectivo se efectuara
por el Tribunal respectivo en los locales donde se haya cele-
brado el ejercicio anterior, asi como en la sede del Tribunal,
sefialada en la base 5.10, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
cuarenta y ocho horas al menos de antelacion a la sefialada
para la iniciacion de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, deberd proponer su exclusién a la Rectora de la Uni-
versidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados.
7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion de cada proceso selectivo, excepto el ultimo,
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el Tribunal respectivo hara publico, en el lugar de celebracion
de cada uno de ellos y en el Pabellon de Gobierno de la
Universidad, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion alcanzada, con indicacién de su Documento
Nacional de Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio asf
como en el Pabellén de Gobierno, la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacion final alcanzada, que han superado
el proceso selectivo.

7.3. La calificacion final de cada proceso selectivo, a efec-
tos de declaraciéon de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo,
etc., asl como en la fase de concurso y en Ultimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de
contrato.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hicieran publicas, mediante Resolucién de la Excma.
Sra. Rectora Magfca. las listas de aspirantes que hubieran
superado los procesos selectivos, los candidatos aprobados
deberén justificar adecuadamente en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga,
los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria y que
no hubieran debido acreditar en el momento de la presentacién
de instancias. Asimismo, y en su caso, habra de elegir, por
orden de preferencia, tantas plazas como el nimero que indica
su orden en la lista de aprobados.

A este efecto, deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo acadé-
mico exigido para la/ plaza/s.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que les sera facilitado
en el mencionado Servicio.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberédn presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacién certificada
por las autoridades competentes de su pais de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de persona con minusvalia deberan presentar certificacién del
organismo competente para acreditar tal condicién, e igual-
mente deberén presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compa-
tibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podra

acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.2. Exencidén de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carece de algunos de los requisitos sefialados, o0 no concuerdan
los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podréan ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacién de contrato. Finalizado el plazo de
presentacion de documentacion, la Excma. Sra. Rectora
Magfca., dictard Resolucién adjudicando las plazas ofertadas
a los aspirantes que hubiesen superado el respectivo proceso
selectivo.

Dichos aspirantes formalizardn un contrato de trabajo en
el que se contemplara el periodo de prueba establecido en
el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia para cada categoria pro-
fesional, transcurrido el cual adquiriran la condicién de per-
sonal laboral fijo aquellos que lo hayan superado satisfac-
toriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podra confeccionar, por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los cri-
terios que la Universidad y el Comité de Empresa determinen,
en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido
plaza, para su posible contratacion en tal categoria profesional,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad de Malaga asf lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Mélaga, 20 de marzo de 2006.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |
Proceso selectivo: «1AA302».

Titulacion exigida: Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a
en Medicina y Cirugia, especialidad Medicina del Trabajo.
Grupo de clasificacién segtin Convenio: I.

Perfil de las plazas: El correspondiente a la categoria profesional
segun la definicién dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo
vigente.

Plaza ofertada: «1AA30201».

Categoria profesional: T. Sup. Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Area funcional: Serv. Comunidad Univ.



Sevilla, 8 de mayo 2006

BOJA nim. 85

Pagina nim. 33

Destino: Servicio Prevencién (Medicina).
Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

Proceso selectivo: «1LA948».

Titulacion exigida: Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente y estar en posesion de
la licencia de Supervisor de Instalaciones Radiactivas vigente.
Grupo de clasificacién segtin Convenio: I.

Perfil de las plazas: El correspondiente a la categoria profesional
segun la definicion dada en el Anexo Il del Convenio Colectivo
vigente.

Plaza ofertada: «1LA94801».

Categoria profesional: Titulado Superior Apoyo Investig. y
Docencia.

Area funcional: Ciencias Experimentales.

Destino: Laboratorio Instalaciones Radiactivas.

Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y
OPOSICION. PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) Concurso (méaximo 35 puntos).

1.- Experiencia profesional Méximo: 14 puntos

a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual categorfa y drea en la

Universidad ds Malaga. {1} 0.25 puntos / mes

1) Desempefio de un puesto de trabajo de distinta categoria y misma rea en 0.1 puntos / mes
la Universidad de Mélaga. Se especificardn en cada convocatoria. (1} méximo 7 puntos

¢} Desempefio de un puesto de trabajo de similares funciones, fuera de la
Universidad de Malaga o en la misma, cuando no sea susceptible de
valoracion en fos apartados anteriores y se corresponda con la respectiva| 0,05 puntos / mes
4rea. Se acreditard, en el primer caso, mediante certificado de vida laboral]  méaximo 3,5 puntos
expediido por la Tesoreria de Ja Seguridad Social y certificado de funciones y
en el segundo caso, mediante certificado del servicio de personal.

2.~ Antigliedad Méximo: 12,25 puntos

Tiempo de servicios prestados en la Universidad de Malaga como personal
laboral de Administracion y Servicios, en cualquiera de las categorfas
pertenecientes a los Convenios Colectivos de las Universidades Pablicas de
Andaiucia. (1)

0,15 puntos / mes

3.- Formacion Méximo: 8,75 puntos

a} Titulacién académica: estar en posesion de una titulacion académica oficiat
directamente relacionada con el puesto de trabajo. Se espscificarén en cada
convocatoria y serdn de iqual nivel que la tiulacion exigida para acceder af
grupo profesional correspondiente.

3,5 puntos

0,02 puntos / hora

b} Actividades de perfeccionamianto realizadas, relacionadas con el puesto mAXimo: 3,5 puntos

de trabajo. (2)

¢) Otras actividades de perfeccionamiento realizadas, relacionadas con fas| 0,01 puntos / hora
funciones de la Administracion Pdblica en general. (3) méximo: 1,75 puntos

(1) En los términos del art. 3 del 1V Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Piiblicas de Andalticia y acreditada mediante certificado del servicio de personal.

(2) Se consi in actividades de perfeccionariento relacionadas con el puesto de frabajo aquéflas
impartidas y/u homologadas por Organismos Oficiales o Comisién de Formacidn de la UMA, cuyo titulo
¢ mayoria de conlenido haga referencia a uno o varios de los ftems del temario de la plaza. De no
figutar ndmero de horas, la equivalencia serd de 10 horas por mes o fraccion. Se acreditardn mediante
diploma o centificado. Solo se considerarén las recibidas y no las impartidas.

(3) Se considerardn las actividades de perfeccionamiento, relacionadas con las funcienes de la
Administracion Piblica en general, impartidas y/u homologadas por Organismos Oficiales o comisidn
de Formacion de Ia UMA. De no figurar niimero de horas, ia equivalencia serd de 10 horas por mes o
fraccidn. Se acreditarén mediante diploma o certificado. S6lo se consideratdn las recibidas y no las
impartidas.

B) Oposicién (maximo 65 puntos): El tipo de prueba fijado
por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada al temario

que se publica como Anexo Ill a la presente convocatoria,
es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caréacter eliminatorio: Ejercicio tipo
test sobre el contenido del temario.

La prueba contendrd entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacién del ejercicio sera de 50 segundos por
pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamente
restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro
de aquellas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistira en resolver un supuesto tedrico-practico o préactico,
sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de
cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos
el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO Il

Temario para el proceso selectivo: «1AA302».

Categoria: Titulado Superior Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

Destino: Servicio Prevencion (Medicina).

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo vigente del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, excluidas las categorias
profesionales declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos
[ IVy V).

4. Antecedentes histéricos en el ordenamiento juridico
nacional e internacional de la prevencién de riesgos laborales.

5. Normativa de desarrollo de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

6. Concepto y finalidad de la prevencién de riesgos labo-
rales. Sujetos que intervienen en la misma. Concepciones de
riesgo laboral y salud. Derechos y deberes béasicos. El coste
del accidente de trabajo.

7. Accidentes de trabajo. Concepto. Criterios de inclusién
y exclusion. Notificacion de los accidentes de trabajo. Indices
utilizados en el estudio estadistico de los mismos.

8. Enfermedades profesionales. Concepto. Categorias de
la OIT. Enfermedades profesionales y Seguridad Social espa-
fiola. Determinacion y catalogacion. Lista de enfermedades
profesionales. Notificacién y datos estadisticos.

9. La organizacion de las unidades bésicas de salud de
los Servicios de Prevencion. Acuerdos de las comunidades
auténomas sobre criterios basicos de la organizacion de recur-
sos para el desarrollo de la actividad sanitaria de los Servicios
de Prevencion.

10. El Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral.

11. La gestién de las unidades de salud de los Servicios
de Prevencion.

12. Tipos de responsabilidad y requisitos que se deben
exigir al médico del trabajo.

13. EI deber de la vigilancia de la salud. Su practica,
caracteristicas e importancia.

14. Vigilancia de la salud en los trabajadores que utilizan
pantallas de visualizacién de datos.

15. Vigilancia de la salud en los trabajadores sometidos
a manipulacién manual de cargas.

16. Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos
a plaguicidas.
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17. Vigilancia de la salud de los trabajadores con expo-
sicion profesional al ruido.

18. Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos
a radiaciones ionizantes.

19. Asma laboral. Vigilancia y prevencion.

20. Alveolitis alérgica extrinseca. Vigilancia y Prevencion.

21. Neuropatias por presién. Vigilancia y Prevencién.

22. Discapacidad e incapacidad laboral.

23. El stress laboral en el siglo XXI.

24. Lesiones musculo-esqueléticas relacionadas con el
trabajo. Su prevencion.

25. Intervencién sobre tabaquismo en el medio laboral.

26. Envejecimiento de la poblacién trabajadora y sinies-
tralidad laboral.

Temario para el proceso selectivo: «1LA948».

Categoria: Titulado Superior Apoyo a la Investigacién y
Docencia.

Destino: Laboratorio Instalaciones Radiactivas.

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas las cate-
gorias profesionales declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos
[, 1, IVyV).

4. Estructura atdmica y nuclear.

5. La radiacién electromagnética.

6. Radiactividad: Leyes y tipos de radiacién.

7. Tipos de desintegraciones radiactivas.

8. Reacciones nucleares.

9. Interaccién de particulas con la materia.

10. Interaccion de fotones con la materia.

11. Magnitudes y unidades radiolégicas.

12. Blindajes contra las radiaciones. Disefio. Materiales.
Calculos.

13. Instrumentacion y métodos analiticos utilizados en
la deteccién y medida de la radiacién ionizante. Deteccién
y espectometria de la radiacion.

14. Dispositivos para dosimetria y proteccién radiolégica.

15. Equipos asociados a la deteccion y espectometria
de particulas y radiaciones. Analisis de espectros.

16. Estadistica aplicada a la medida y al analisis de la
radiactividad. Célculo de actividad, incertidumbre asociada y
limite de deteccidn.

17. Efectos biolégicos de la radiacién.

18. Principios generales de proteccién radiolégica. El sis-
tema de proteccion radiolégica. Principios de justificacion y
optimizacién. Limites de dosis. Manuales de proteccion
radiologica.

19. Clasificacion y vigilancia del personal y de las zonas
de trabajo.

20. Contaminacién y Descontaminacion.

21. Manipulacién de fuentes radiactivas.

22. Caracterizacion y gestion de residuos radiactivos.

23. Programa de vigilancia radiolégica ambiental. Pro-
cedimientos de muestreo y analisis.

24. Radiontclidos de uso comun en laboratorios de fuen-
tes no encapsuladas para la investigacion.

25. Gestién de la instalaciéon. Programa de calibraciones
y verificaciones de equipos. Elaboracién de los manuales de
calidad y procedimientos. Elaboracién de informes al C.S.N.

26. Legislacion y reglamentacion. Guias de seguridad.
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ANEXO IV

Datos ide‘nﬁﬂcﬁativas del solicitante de la prestacion:

Nombmya;mimﬁs i e b s T 20

Localidad:
o TR T vannins e e ati st

LG oviioneeneronnsennn < iCédigo Postal:

P . . v e Felattng no:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por Unicajs)

Hacha, firma y $oilo, o inpresion mectnion, de e conespontisnte alicina de Unicaja)

copico: 00201000000 5

Par i prasenis sa hace e:cmmm ol ingroso deta cantidad d& wm :ab-ag:s mé%cada. EN cushta 103014895 mscma;%ﬁﬁ gue la Universidad de
[e g e HE B #ata o uwx e

Este dovuniento carece de valides 8l o estE autoniicads Hor I correspr 5 Tnprosicn macAnica: o ar Sir defesty Mitorzado COTDEPSONE CON
Hirng sutonfzada pare slio.

Datos identificativos del sewimo su!imtado*

SOLICITUD DE Aﬁ!ﬂ!ﬁiéﬂ A F‘RUEBAS SELECTIVAS

{3 Personal Funcionario Eseats F Ciognria
{3 Parsonal Laboral

FEORA PUBLICAIGR SENVORATONIA

T ey A 1 Sistema geheral de-adceso libre ‘
3 Turne de reserva: de minusvalia
) Promocitn interna
FEGIRA RAGHNENTS 9 THULACIIN ACADERIGH

RS B A

DATOS & CORIGNAR SECUN LAS BASES DE LA CORVOSATORIA

& : b}

B abajo firnante solitite sér admitiors & las wueﬁss selectivas o que se' refidns ta prazante v DECLARA. gua: son cledos: los
datos conslgrados sn e,y gue reling Ty cofdicionas exigidas para sl Ingreso en 18 Funcion Piblicay las aapa«:mlmeﬂt«e sefigladas en'y
convocaania indicatis, comprometisndose a probar dodumentalments tdos 103 datos que Tiguran en asta solicitud.

linports delingreso: | ‘ l; GV,

MAIEGE, o B8 Lt ireseienonsis v e G e
“Fisena del Interesado,

Ejemplar o¥ 17 Para entrogal por 6 iInteressds on of Rogists Genaral de la Universidad de Milaga.
Ejamplar n®2Y Para sl interesade fresguanio-aureditalive debingreso eleciusio)
Ejemplar n¥ 30 Para Unloaia:
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RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral de esta Universidad en categorias profesionales
correspondientes al Grupo 1.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y el art. 22 del IV Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, este Rectorado en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacién con el art. 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral
de la Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. NUmero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas vacantes en la plantilla laboral
de la Universidad de Malaga correspondientes a categorias
profesionales encuadradas en el Grupo Il, por el sistema gene-
ral de acceso libre, cuyo nimero y demas caracteristicas se
especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante Resolucién
de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacién
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la
incorporacién de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas
selectivas se regiran por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicacion por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el vigente Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccién. El procedimiento de seleccidn
de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo Il.

1.3.2. En la fase de oposicion, que tendré carécter eli-
minatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucién.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicaré con anterioridad a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicién, de cada proceso
selectivo, con el caracter de valoracién provisional de méritos.

Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
valoracién, transcurridos los cuales se hara publica la valo-
racion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma
ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion de cada proceso selectivo
seran publicados por el Tribunal correspondiente al aprobar
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que a su vez se
haré publica en un plazo no superior a dos meses desde la
fecha de publicacion de la lista provisional.

1.3.5. Los Tribunales Calificadores, con caracter previo
al desarrollo de cada una de las pruebas, haran publicos los
criterios de evaluacién de las mismas. En los supuestos de

pruebas tipo test, una vez finalizadas, hara publica la plantilla
con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

También podran participar el coényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacionales de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

e) Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral de plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en cualquiera de los procesos selectivos convocados deberan
hacerlo constar en instancia, que seré facilitada gratuitamente
en el Pabellon de Gobierno de la Universidad de Mélaga, segln
modelo que se acompafia como Anexo IV, indicando en el
apartado «b)» del recuadro «Datos a consignar seglin las bases
de la convocatoria» el codigo del proceso selectivo correspon-
diente de los sefalados en el Anexo I.

A la instancia se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se haréa en cualquiera de las sedes del Registro General
de esta Universidad, o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Magnifica
de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,



