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social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lachar, 25 de abril de 2006.- El Alcalde, Francisco J.
Montiel Olmo.

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
ANUNCIO de bases.

Don José Emilio Ruiz Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

Hace saber: Que por resolucion de esta Alcaldia num.
36/2006, de 1 de marzo de 2006, se han aprobado las bases que
han de regir la provision en propiedad de una plaza de Director/a de
la Guarderia Municipal , enclavada dentro de la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento, vacante en la actualidad, siendo el
texto definitivo de la misma el que se transcribe a continuacion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, MEDIANTE CON-
CURSO DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA GUARDERIA
MUNICIPAL

I. Objeto de la Convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision, mediante
concurso, de una plaza de Director/a de la Guarderia Municipal
dentro de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamien-
to, asimilada al Grupo B con las retribuciones previstas en el
Presupuesto General e incluida en la Oferta de Empleo Publico
del 2004 (BOE num. 165 de 12 de julio de 2005).

Funciones: Direccién de la Guarderia Municipal de Pinos
Puente.

Il. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitido/a en el concurso, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Union Europea o de aquellos
Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre que regula esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en
materia de funcién publica.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos por la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado/a en
Ciencias de la Educacion, especialidad de Educacion Infantil
(Maestro en Educacién Infantil) o del titulo homologado equi-
valente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la
Union Europea, o en condiciones de obtener el titulo corres-
pondiente en la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias.

2. La titulacion se acreditara mediante la expedicion
de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. Esta misma autoridad podra declarar también la
equivalencia de los titulos.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion social del
Minusvalido, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los/as otros aspirantes. A tal
efecto, los/as aspirantes minusvalidos haran constar en su
solicitud su condicion y grado de minusvalia.

[ll. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selec-
tivo, se presentaran en los modelos normalizados de instancias
que se facilitaran en las oficinas municipales. No obstante si
los/as aspirantes no pueden obtener los impresos de solicitud
por residir fuera de la localidad o por otras circunstancias,
podran presentar validamente su solicitud en otro documento,
siempre que contenga todos los extremos que se sefalan en
los apartados siguientes.

2. Las instancias iran dirigidas al Alcalde-Presidente de la
Corporacion y se podran presentar en el Registro General de
la corporacion o en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

3. El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Los/as aspirantes declararan en su instancia que
retlinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
las presentes Bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y su compromiso expreso
y formal de aportar la documentacion acreditativa, caso de
resultar seleccionados.

5. Los/as aspirantes con minusvalias deberan especificar
en su solicitud las adaptaciones que fuere necesario realizar en
el desarrollo de las pruebas correspondientes, para garantizar
la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

6. La solicitud ird acompafada necesariamente de los
documentos siguientes:

a) Los que acrediten los méritos alegados por los solicitan-
tes, de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos
de examen que se fijan en 18,63 euros. El abono se realizara
en la cuenta numero 3023-0041-72-0410005003 de la Caja
Rural de Granada de la que es titular el Ayuntamiento de Pinos
Puente. Si el pago se realiza mediante giro postal o telegréfico,
se consignara el numero de giro.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no
aportar el justificante de ingreso, dara lugar a la exclusion del
aspirante en la relacion que se apruebe.

7. La documentacion que aporten los aspirantes junto
con la solicitud, se presentara mediante el original o fotocopia
compulsada o cotejada.
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IV. Admision de candidatos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el plazo maximo de
un mes, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
en la que constara el nombre y apellidos de los/as admitidos
y excluidos y, en su caso, el motivo de la no admision. La
Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y, sera expuesta en el tablon de anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para las posibles
reclamaciones. La Resolucion se considerara definitiva en
ausencia de reclamaciones o de subsanacion de defectos
durante dicho plazo.

Las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la
lista provisional.

En la misma Resolucion, se indicaré el lugar, fechay hora
del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de actuacion
de los aspirantes y la composicion del Tribunal.

La Resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la Reso-
lucién aprobatoria de la lista provisional desde el momento en
que ésta devenga definitiva, pondra fin a la via administrativa,
y contra ella se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses;
sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que
se estime procedente.

V. Tribunal.
1. El Tribunal calificador de esta convocatoria estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.
- El Delegado de Personal.
- Tres Concejales de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz y sin voto.

2. La Resolucion en la que se realice la designacion de los
miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes,
y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la Corporacion. En dicha Resolucion
se especificara el lugar, la fecha y hora en que se constituira
el Tribunal.

3. A excepcion del Presidente, todos los miembros del
Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida en la respectiva convocatoria. El Tribunal
podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la
prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y
tendran voz pero no voto.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los
aspirantes podran promover su recusacion, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como cuando en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Administracion Publica.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,

para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases,
y para la adecuada interpretacion de las bases generales y
especificas de cada convocatoria.

7. En cada sesion del Tribunal podran participar los miem-
bros titularesy, si estan ausentes, los suplentes, que no podran
sustituirse entre si en la misma sesion.

Silos miembros del Tribunal Calificador, una vez iniciada la
calificacion de los méritos del concurso, cesan en los cargos en
virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo
las funciones correspondientes en los Tribunales hasta que
termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate.
Si por cualquier motivo los presidentes, los Secretarios de los
Tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de
las responsabilidades en que incurran, se vieran imposibilitados
para continuar siendo miembros del Tribunal, impidiendo la con-
tinuacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falta
de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas
las actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios
correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han
cesado, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que
falten hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

8. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
extenderd un acta, donde se haran constar las calificaciones
de los ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones y
votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y rubricadas
por todos los miembros del Tribunal, constituiran el expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

VI. Seleccion.

1. En la fecha senalada para su constitucion, el Tribunal
procedera a celebrar el concurso, consistente en la evaluacion
de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes.

El resultado de las calificaciones obtenidas en la fase de
concurso en cada uno de los méritos valorables y su puntuacion
total, se hara publica mediante anuncio fijado en el tablén de
anuncios municipal. Los/as aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a su exposicion
publica, para formular las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

2. Para la celebracion, en su caso, de las entrevistas,
los/as aspirantes seran convocados individualmente y deberan
acudir provistos de sus documentos identificativos.

3. Baremo de méritos.

El Tribunal calificara y puntuara a los/as aspirantes en
funcion de los méritos justificados fehacientemente en el
momento de presentar la instancia, de conformidad con el
siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido de la misma categoria al que se opta 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas Privadas, en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta 0,05 puntos.

Aquellos periodos inferiores a quince dias se computaran
como medio mesy los periodos superiores a quince dias como
mes completo.

Puntuacion maxima por este apartado 20 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
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parcial. Se acreditaran mediante la certificacion expedida por
la correspondiente Administracion Publica, o mediante los
correspondientes contratos laborales acompanados de los Tc2
de la Seguridad Social o certificacion de ésta.

B) Formacion. Cursos, seminarios y jornadas:

- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por las Administraciones Publicas
incluidos sus organismos autonomos o entidades privadas
autorizadas y homologadas.

Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas 0,50 puntos.

- De 15 a 30 horas 0,60 puntos.

- De 31 a 70 horas 0,70 puntos

- De 71 a 90 horas 0,80 puntos.

- De 91 a 200 horas 0,90 puntos.

- De mas de 200 horas 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
escala anterior.

Puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

4. Entrevista.
Se realizara ante el Tribunal valorandose hasta un maximo
de 5 puntos con el contenido y puntuacion que se senala:

a) Valoracion de los conocimientos y experiencia sobre las
funciones asignadas a la plaza convocada, hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Valoracién y comprobacién del desempefo profesional
del concursante en puestos de trabajo anteriores, utilizando
criterios como responsabilidad, iniciativa, autonomia, utiliza-
cion de tecnologias, eficacia, supervision, hasta un maximo
de 3 puntos.

Para la valoracién de la entrevista el Tribunal podra estar
asistido por técnicos en la materia.

VII. Calificacion.

1. La calificacion de los méritos acreditados por los/as
aspirantes se realizara de acuerdo con el baremo establecido
en las presentes bases.

2. La puntuacion final del concurso vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida por los méritos profesio-
nales, cursosy la entrevista dentro de los topes establecidos en
cada apartado, sin que pueda aprobar un numero de aspirantes
superior al de vacantes convocadas.

VIII. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara el resultado de las calificaciones obtenidas por el orden
de la puntuacion total obtenida, en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, para conocimiento de los/as interesados, y elevara a
la Alcaldia propuesta de nombramiento como personal laboral
fijo a favor del aspirante aprobado.

No obstante, si por cualquier circunstancia no fuera posible
el nombramiento como personal laboral fijo, podra acceder por
orden de puntuacion, los/as aspirantes que hayan superado
los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de
aprobados.

2. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar en
este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere el apartado anterior, los documentos siguientes,
mediante original o copia compulsada:

a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposi-
bilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, un certificado del organismo
oficial competente, que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspon-
dientes a las plaza a la que aspira.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser declarados personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Pinos Puente, quedando anuladas todas sus
actuaciones con relacion al aspirante implicado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los/as aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, que
habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida
en el numero de plazas convocadas, lo que se notificara a
los/as interesados al efecto de que cumplan lo establecido en
las presentes bases.

4. Los/as que tuvieran la condicion de funcionario publico
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del organismo del que de-
pendan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal, salvo aquellas condiciones
0 requisitos que no consten en su expediente personal, que se
tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

IX. Contratacion.

Presentada la documentacion por el/la interesado/a y
siendo ésta conforme, por la Alcaldia se procedera a la con-
tratacion indefinida del aspirante propuesto por el Tribunal,
los/as cuales deberan tomar posesion de sus respectivas plazas
en el plazo de treinta dias, a contar desde la notificacion de
la Resolucién. Durante el plazo de toma de posesion, en su
caso, los/as interesados deberan ejercer la opcion prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Quien sin causa justificada, no tome posesion dentro del
plazo senalado, perdera todos los derechos derivados de la supe-
racion de las pruebas selectivas, pudiendo entonces la Alcaldia
designar a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentacion de la documentacion preceptiva, considerandose
entonces hecha la propuesta del Tribunal Calificador a favor de
éstos, procediéndose entonces de forma igual a lo establecido
en la base anterior.

X. Incidencias.

Entodo lo que no esté previsto es estas bases, el Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

XI. Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, cabra interponer recurso por los/as interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
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cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma
reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.»

Pinos Puente, 17 de abril de 2006.

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA
AUNCIO de bases.

Dofla Ana Maria Moreno de la Cova, Alcaldesa del llustre
Ayuntamiento de Porcuna (Jaén),

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha
18 de abril de 2006, se han aprobado las bases de seleccion
de una plaza de funcionario de carrera, correspondiente al
grupo B, Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, Denominacion: Arquitecto Técnico, cuyo tenor literal es
el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE

FUNCIONARIO DE CARRERA, CORRESPONDIENTE AL GRUPO

B, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, DENOMINACION: ARQUITECTO TECNICO

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision por el sistema de
concurso-oposicion libre de una plaza de funcionario de carrera,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento, correspondiente al Grupo B, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, denominacion: Arquitecto Técnico,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Motivacion: La plaza objeto de esta convocatoria, esta
incluida en el procedimiento de funcionarizacién, sustitucion
de empleo indefinido o consolidacion de empleo temporal,
estructural y permanente existente en el Ayuntamiento de
Porcuna, con prestacion de servicios de mas de diez anos,
que se ha iniciado de conformidad con el articulo 39 de la
Ley 50/1998, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social. Se justifica la opcion del
sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en la consideracion
de que la plaza que se oferta exige su desempefio por personal
que acredite una formacion y experiencia ya adquiridas, al
objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los
servicios municipales, dadas las caracteristicas de la plaza y
de las funciones a desarrollar, en las que tiene un gran peso
el contar con un profesional con experiencia en la elaboracion
de Memorias Técnicas, informes y en la aplicacion de Normas
Subsidiarias.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finaliza-
cion de la presentacion de solicitudes y deberan gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo:

1. Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrollado
por el RD 800/1995.

2. Tener cumplidos dieciocho afnos de edad.

3. Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia firme.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deben
solicitarlo en el modelo de solicitud, que sera facilitado en el
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa, se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Porcuna, en dias labora-
les de 8.00 a 15.00 horas o por los medios previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. A la solicitud se acompanaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI, del Titulo Académico requerido.

b) Copias compulsadas, certificados o justificantes acredi-
tativos de los méritos alegados. La experiencia profesional se
acreditard mediante Certificado de servicios en la Administra-
cion Publica o contratos de prestacion de servicios.

Las actividades formativas deberan ser acreditadas con
el titulo o certificado correspondiente, expedido por la entidad
organizadora del curso.

Cualesquiera otros méritos deberan ser debidamente
justificados, mediante copias compulsadas, certificados o
justificantes acreditativos suficientes, a juicio del Tribunal.

c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos
de examen. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso directo o transferencia en la cuenta que el
Ayuntamiento tiene en la oficina de La Caixa de este municipio,
sitaen C/ Carrera de Jesus, indicando el nombre del opositor y
en el concepto «Por inscripcion en proceso selectivos. El impor-
te de los derechos de examen sera de 30 euros. Los digitos de
la cuenta son los siguientes: 2100 4776 74 0200014376.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucién del mismo para la bare-
macion de los méritos alegados por los aspirantes.

Esta Resolucion senalara donde estan expuestas al publico
las listas completas de los aspirantes admitidos y excluidos con
la indicacion de la causa de exclusion.

2. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia 'y se expondra en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
Todos los anuncios posteriores sobre el proceso selectivo se reali-
zaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo de
10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Si en dicho plazo
no se subsanan los defectos seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

1. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacion, la lista definitiva
en el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones,
quedando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada
provisionalmente y sin otra actuacion administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador:
1. EI Tribunal Calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:



