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ANUNCIO de bases.

Dofa Ana Maria Moreno de la Cova, Alcaldesa del llustre
Ayuntamiento de Porcuna (Jaén),

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18
de abril de 2006, se han aprobado las bases de seleccion de
una plaza de personal laboral fijo de Técnico Cultural a tiempo
parcial, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE TECNICO CULTURAL, A TIEMPO PARCIAL, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision por el sistema
de concurso de méritos libre de una plaza de Técnico Cultural,
a tiempo parcial, vacante en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento y que ha sido incluida en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ano 2005.

Motivacion: La plaza objeto de esta convocatoria, esta
incluida en el procedimiento de sustitucién de empleo indefinido
o consolidacion de empleo temporal, estructural y permanente
existente en el Ayuntamiento de Porcuna, con prestacion de
servicios de mas de diez afios, que se ha iniciado de conformi-
dad con el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Se
justifica la opcion por el sistema de concurso, con garantia de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en
la consideracion de que la plaza que se oferta exige su desem-
pefo por personal que acredite una formacién y experiencia
ya adquiridas, dadas las caracteristicas de la plaza y de las
funciones a desarrollar, en las que tiene un gran peso el contar
con un profesional con experiencia en la gestion cultural y en
la direccion de museos arqueoldgicos municipales.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finaliza-
cion de la presentacion de solicitudes y deberan gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo:

1. Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrollado
por el RD 800/1995.

2. Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

3. Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Bellas
Artes o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

Tercera. Presentacion de Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deben
solicitarlo en el modelo de solicitud que sera facilitado en el
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa, se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento de Porcuna, en
dias laborales de 8.00 a 15.00 horas o por los medios previstos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. A la solicitud se acompanaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI 'y del Titulo Académico requerido.
b) Copias compulsadas, certificados o justificantes acre-
ditativos de los méritos alegados:

- La experiencia profesional en la Administracién Publica,
se acreditara mediante Certificado de servicios expedido por
el organo competente de la Administracion Publica en la que
se hubieran prestado los servicios.

- Las actividades formativas deberan ser acreditadas con
el titulo o certificado correspondiente, expedido por la entidad
organizadora del curso.

- Los méritos relacionados con titulaciones o expedientes
académicos seran acreditados mediante el correspondiente
titulo o certificacién académica personal.

- Cualesquiera otros méritos deberan ser debidamente
justificados, mediante copias compulsadas, certificados o
justificantes acreditativos, a juicio del Tribunal.

¢) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos
de examen. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso directo o transferencia en la cuenta que el
Ayuntamiento tiene en la oficina de La Caixa de este municipio,
sita en C/ Carrera de Jesus, indicando el nombre del opositor y
en el concepto «Por inscripcion en proceso selectivo». El impor-
te de los derechos de examen sera de 30 euros. Los digitos de
la cuenta son los siguientes: 2100 4776 74 0200014376.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo para la bare-
macion de los méritos alegados por los aspirantes.

Esta Resolucion senalara dénde estan expuestas al publico
las listas completas de los aspirantes admitidos y excluidos con
la indicacion de la causa de exclusion.

2. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el Tablon de anuncios de
este Ayuntamiento. Todos los anuncios posteriores sobre el
proceso selectivo se realizaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo de
10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Si en dicho plazo
no se subsanan los defectos seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara
en el Tablon de anuncios de la Corporacion, la lista definitiva
en el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones,
quedando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada
provisionalmente y sin otra actuacion administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. EI Tribunal Calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

- Presidente: Alcaldesa de la Corporacién o miembro en
quien delegue.

- Un Vocal designado por la Junta de Andalucia.

- Un Vocal designado por la Alcaldia en representacion de
los trabajadores, a propuesta del Comité de Empresa.
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- Un Vocal técnico designado por el Presidente entre téc-
nicos de la Excma. Diputacion Provincial o de la Delegacion
de Cultura de la Junta de Andalucia.

- Secretario: La de la Corporacion o persona en quien
delegue, con voz y voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28 'y 29 de
la Ley 30/92.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

5. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miem-
bros presentes, todas sus dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante el proceso selectivo, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden en las mismas.

6. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo
102 vy siguientes de la Ley 30/1992.

Sexta. Proceso Selectivo.
El sistema selectivo sera el concurso de méritos. Constara
de dos fases: Valoracion de méritos y entrevista.

A) Valoracion de méritos. Se valoraran los méritos con
arreglo al baremo que se detalla a continuacion:

1. Valoracion del trabajo desarrollado:

1.1. Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo de Técnico, Titulado Superior, en el area de cultura, en
la Administracion Local: 0,20 puntos.

1.2. Por cada mes completo de experiencia profesional distinta
de la contemplada en el apartado anterior en la Administracion
Local, en puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido similar a la plaza a la que se opta: 0,15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en puestos de trabajo que
supongan el desarrollo de tareas de contenido igual o similar
a la plaza a la que se aspira: 0,05 puntos.

A estos efectos, en los anteriores tres supuestos de este
apartado, no se computaran los periodos de tiempo que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados,
admitiéndose en su caso aquéllos de mayor puntuacion, redu-
ciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

1.4. Por el desempeno del cargo de director de Museo
Arqueoldgico en la Administracion Local: 0,20 puntos por
cada mes completo.

La puntuacion maxima del apartado de trabajo desarro-
llado sera de 39 puntos.

2. Formacion:

2.1. Formacion recibida:

2.1.1. Se valorard una Unica titulacion académica de
superior nivel a la exigida para el ingreso de la plaza a la que

se aspira, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- Por el Titulo de Doctor: 6 puntos.

2.1.2. Por la asistencia a Cursos, Jornadas, Congresos
y Seminarios relacionados con el ambito propio de la plaza
que se convoca y hayan sido organizados bien por una Ad-
ministracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracion con una Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales: 0,50 puntos por cada
20 horas lectivas.

En el caso de no venir especificado el numero de horas,
se valorara ocho horas por dia.

Se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico con-
tenido aunque se repita su participacion.

La puntuacion maxima del apartado formacién recibida
sera de 66 puntos.

2.2. Formacion impartida y publicaciones:

2.2.1. Por imparticion de cursos relacionados con el
ambito propio de la plaza que se convoca: 1 punto por cada
20 horas lectivas.

2.2.2. Ponencias y comunicaciones: 2 puntos por cada
una de ellas.

Se valoraran por una sola vez los cursos impartidos con
idéntico contenido, aunque se repita su participacion.

2.2.3. Por cada publicacion directamente relacionada con
el patrimonio cultural: 0,5 puntos por cada una de ellas. Se
acreditard mediante copia de la publicacion.

La puntuacion méxima del apartado formacion impartida
y publicaciones sera de 23 puntos.

B) Entrevista Curricular:

Versara sobre la experiencia, capacitacion y trayectoria
profesional del candidato y especialmente sobre las funciones
y cometidos del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
En el supuesto de existir un unico aspirante el Tribunal podra
decidir la supresion de la entrevista.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 10
puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal
llevarad a cabo el desempate a favor del aspirante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados en un Ayuntamiento, en
puesto igual o similar.

Séptima. Relacion de Aprobados.

Concluida la calificacién de los/las aspirantes, el Tribu-
nal Calificador hara publica, la relacion de aprobados/as por
orden de puntuacion, no pudiendo proponer éste un numero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquiera actuacion que contravenga
lo establecido.

Octava. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados,
los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del Titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempeno de
las tareas propias de la plaza.

d) La no presentacion dentro del plazo fijado de la docu-
mentacion, y salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del
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examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados, no podran ser contratados y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Novena. Nombramiento y Firma del Contrato.

Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara el
nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
personal laboral fijo del Ayuntamiento y suscribiréd el corres-
pondiente contrato laboral.

El aspirante nombrado debera firmar el contrato e iniciar
la prestacion laboral en el plazo maximo de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento.

Décima. Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los d¢rganos de
seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Porcuna, 18 de abril de 2006.- La Alcaldesa, Ana Maria
Moreno de la Cova.

ANUNCIO de bases.

Dofa Ana Maria Moreno de la Cova, Alcaldesa del llustre
Ayuntamiento de Porcuna (Jaén),

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18
de abril de 2006, se han aprobado las bases de seleccion de 11
plazas de personal laboral fijo, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISON DE ONCE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PORCUNA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision por el sistema
de concurso de méritos libre de las plazas que se relacionan
a continuacion, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento y que han sido incluidas en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2005.

Motivacion: Todas las plazas objeto de esta convocatoria,
estan incluidas en el procedimiento de sustitucion de empleo
indefinido o consolidacion de empleo temporal, estructural
y permanente existente en el Ayuntamiento de Porcuna, con
prestacion de servicios de hasta veinte anos, que se ha ini-
ciado de conformidad con el articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social. Se justifica la opcion por el sistema de
concurso, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en la consideracion de que las plazas
que se ofertan exigen su desempefo por personal que acre-
dite una formacién y experiencia ya adquiridas, al objeto de
contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios
municipales, asi como para evitar paralizaciones indebidas
en el desarrollo de la normal actividad de los mismos, lo que
afectaria negativamente de modo global al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

Las plazas objeto de la convocatoria son las siguientes:

- Auxiliar de Informacion Grupo Escolar. Vacantes: 1.
- Encargado Mercado de Abastos. Vacantes: 1.

- Encargado Cementerio. Vacantes: 1.

- Encargado Servicios Limpieza. Vacantes: 1.

- Operario oficios multiples: Electricista. Vacantes: 1.
- Operario oficios multiples: Conductor. Vacantes: 3.
- Operario oficios multiples: Jardinero. Vacantes: 1.

- Operario oficios multiples: Albanil. Vacantes: 1.

- Encargado de Obras. Vacantes: 1.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finaliza-
cion de la presentacion de solicitudes y deberan gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo:

1. Ser espanol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrollado
por el RD 800/1995.

2. Tener cumplidos dieciocho afnos de edad.

3. Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP1
0 equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Para una de las plazas de conductor (Conductor de ca-
mion) se exige el permiso de conducir C+E. Para las demas
plazas de conductor, el permiso de conducir, clase B. Para la
plaza de Operario oficios multiples: Electricista, se exige el Titulo
de Técnico Auxiliar, rama Electricidad y permiso de conducir,
clase B. Para la plaza de Encargado de Obras y Encargado
Servicios Limpieza se exige permiso de conducir, clase B.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de
las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

Tercera. Presentacion de Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deben
solicitarlo en el modelo de solicitud, que sera facilitado en el
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa, se presen-
tarén en el Registro General del Ayuntamiento de Porcuna, en
dias laborales de 8.00 a 15.00 horas o por los medios previstos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. A la solicitud se acompanaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI, del Titulo Académico requerido y del
permiso de conducir en las plazas en las que se exige.

b) Copias compulsadas, certificados o justificantes acre-
ditativos de los méritos alegados. La experiencia profesional
se acreditara mediante Certificado de servicios en la Adminis-
tracion Publica.

c) Justificante acreditativo de haber abonado los de-
rechos de examen. El pago de los derechos de examen se
efectuard mediante ingreso directo o transferencia en la
cuenta que el Ayuntamiento tiene en la oficina de La Caixa
de este municipio, sita en C/ Carrera de Jesus, indicando
el nombre del opositor y en el concepto «Por inscripciéon en
proceso selectivo». El importe de los derechos de examen
sera de 20 euros. Los digitos de la cuenta son los siguientes:
2100 4776 74 0200014376.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.



