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lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Advirtiéndole que
contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada ante el lImo. Viceconsejero de Medio
Ambiente, en virtud de Orden del Consejero de fecha 16 de julio
de 1997, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Pasado este
plazo, la misma sera firme, procediéndose por via ejecutiva de
no cumplimentar voluntariamente la cuantia de las obligaciones
economicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-
recer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlticar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 27 de abril de 2006.- La Delegada, Isabel Rodriguez
Robles.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huel-
va, notificando Propuesta de Resolucion de expe-
dientes sancionadores HU/2005/283/G.C./CAZ,
HU/2005/789/G.C./CAZ.

Num. Expte.: HU/2005/283/G.C./CAZ, HU/2005/789/
G.C./CAZ.

Interesados: Don Antonio Alfonso Soria (29696877-J), don
José Torrescusa Martin.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion deri-
vada de la Propuesta de Resolucion de expediente sancionador
HU/2005/283/G.C./CAZ, HU/2005/789/G.C./CAZ por la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo
considera procede efectuar dichas notificaciones a través de su
exposicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cum-
pliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En virtud de
lo dispuesto en los arts. 76 'y 79 de la mencionada Ley 30/92,
podra aducir alegaciones y presentar los documentos que estime
pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion
del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-
recer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 27 de abril de 2006 .- La Delegada, Isabel Rodriguez
Robles.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucion definitiva de expediente sancio-
nador HU/2005/551/PA./PES.

Num. Expte.: HU/2005/551/P.A./PES.

Interesado: D. Francisco Cardellat Sanchez (27297484-A).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion definitiva del expediente sanciona-
dor HU/2005/551/P.A./PES por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcion de la
presente Resolucion. Pasado este plazo, la misma sera firme,
procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntaria-
mente la cuantia de las obligaciones econdémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-
recer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 27 de abril de 2006.- La Delegada, Isabel Rodri-
guez Robles.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO del Servicio Provincial de Recaudacion
v Gestion Tributaria de Huelva, de bases.

BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA, COMO PERSONAL

LABORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE NUEVE

PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA

DEL SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA DE HUELVA

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provision mediante
concurso-oposicion como personal laboral de las plazas siguien-
tes, conforme a lo establecido en el vigente convenio colectivo
y reglamento interno de provision de puestos de trabajo del
personal laboral del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria:

Ndmero: 9.

Titulo exigido: Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2.°
Grado o equivalente.

Grupo: C.

Sistema de acceso: Promocion Interna.

Procedimiento: Concurso-Oposicion.

1.2. Destino.

El Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributa-
ria de Huelva destinara a los aspirantes seleccionados a las
plazas ofertadas segun la eleccién que éstos realicen por el
orden de la calificacion final obtenida por la suma de la fase
de oposicion y concurso.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes Bases, lo previsto en el convenio colectivo, re-
glamento interno de provision de puestos de trabajo y por las
siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica.
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el proceso de seleccién de los funcionarios de
la Administracion Local.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los as-
pirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, en los términos previstos en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre y normas concordantes.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio de Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las correspondientes funciones publicas.

f) Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo
exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, o bien, haber
obtenido la dispensa, conforme a lo dispuesto en el articulo
10 del Convenio Colectivo.

g) Los aspirantes deberan pertenecer a la plantilla del Servicio
con caracter de personal laboral fijo y pertenecer al Grupo D.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en esta pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de Huelva.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma en escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(lImo. Sr. Presidente del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompanadas de
fotocopia compulsada del DNI, asi como de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. A los efectos valorar la
antigliedad, ésta debera acreditarse mediante certificacion
expedida por el Secretario del Servicio Provincial de Recauda-
cion y Gestion Tributaria.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en la Base 6 sobre
presentacion en tiempo inmediatamente anterior a la cele-
bracion del ultimo de los ejercicios de la fase de oposicion
y por parte sélo de los aspirantes que hubieren superado
las anteriores pruebas, de los originales de los documentos
presentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder a su
cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién complementaria se pre-
sentaran en el Registro del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria (C/ San Salvador, nim. 14 de Huelva); en
los Registros de cualquier érgano administrativo de la Admi-
nistracion General del Estado o de cualquier Administracion
de las Comunidades Auténomas, en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafna en el extranje-
ro, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma que se
encuentra establecido, de conformidad a lo dispuesto en el
art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia del Servicio se dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando en su
caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara, el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, se producira el nombramiento de los miembros
del Tribunal.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal contara con un numero de miembros que en
ninguin caso sera inferior a cinco.

El Tribunal estara constituido por un Presidente, que seré el del
Servicio, un Secretario, que sera el de Diputacion y un numero de
Vocales no inferior a tres. Entre los Vocales uno sera nombrado a
propuesta de los Grupos Politicos, otro a propuesta del Comité de
Empresa y el tercero un representante de la Junta de Andalucia.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
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art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Servicio Provincial de Recaudacion de Huelva, que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, los miembros del Tribunal perci-
biran asistencias por la concurrencia a sesiones de Tribunales
y organos de seleccion, senalandose la categoria segunda
de entre las recogidas en el anexo Il del citado Real Decreto,
en la cuantia legalmente establecida en el momento de la
percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de lainterpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente del Servicio
en la resolucion a la que se refiere la base cuarta.

6. Pruebas selectivas.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
curso oposicion, debiendo superarse en todo caso la fase de
oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los meéritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios del Servicio con una antelacion de al menos 48
horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

Unicamente se valoraran los méritos y servicios rela-
cionados en la instancia que se justifiquen con documentos
originales o fotocopias debidamente compulsadas y referidas
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de las
instancias.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase
de oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejer-
cicios anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa,
los originales de los documentos acreditativos de los méritos
alegados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

El Tribunal elevara a definitiva la calificacion de la fase
de concurso, confirmando, en caso de conformidad, la pun-
tuacion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion
definitiva que corresponda, en base a solo los méritos alegados
y aprobados, segln el procedimiento sefialado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Antigliedad:

- Se valorara con 0,20 puntos por cada afo o fraccion
superior a 6 meses, contados a partir de la toma de posesion,
superada la oposicion de ingreso en el Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria, con un maximo en este
apartado de 3,5 puntos.

B) Nivel estudios:

- Se puntuara con 0,15 puntos por estar en posesion de
una titulacion del mismo nivel al exigido para el puesto a cubrir,
0,40 puntos por la titulacion de Diplomatura Universitaria y
0,65 puntos por la titulacion de Licenciatura Universitaria, solo
se puntuara por uno de los tres niveles de titulacion.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- 0,10 puntos por curso que no tenga especificado el
numero de horas realizadas.

- 0,15 puntos por curso comprendidos entre 1 y 10
horas.

- 0,20 puntos por curso comprendido entre mas 10y 30
horas.

- 0,25 puntos por curso comprendido entre mas de 30
y 60 horas.

- 0,30 puntos por curso superior a 60 horas.

El maximo de puntos en este apartado sera de 2 puntos. Los
cursos estricta y directamente deben versar sobre las materias
relacionadas con las funciones de las plazas vacantes.

6.2. Fase de oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios.

a) Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escri-
to, durante un plazo maximo de 1 hora, 1 tema extraido al
azar, de entre las materias contenidas en el Anexo 1: Temas
comunes.

b) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escri-
to, durante un plazo maximo de 1 horas, 1 tema extraido al
azar, de entre las materias contenidas en el Anexo 2: Temas
especificos.

c) Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un plazo maximo de 1 hora, un supuesto practico, que
proponga el tribunal, relacionado con las materias contenidas
en los anexos |y Il.

7. Calificaciéon y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién del concurso se realizara por el Tribunal
conforme al baremo determinado en la Base 6 de la presente
convocatoria.

Calificacion de la Oposiciéon: Cada ejercicio sera eliminato-
rio y se calificara de cero a diez puntos por todos y cada uno
de los miembros del Tribunal.

La suma de los puntos otorgados por cada miembro del
tribunal, dividida por el numero de ellos, dard como resultado
la puntuacion del ejercicio. Los aspirantes que no alcancen la
puntuacion de cinco puntos seran eliminados. La calificacion
de la oposicion sera el resultado de dividir entre el nimero de
ejercicios la suma de las puntuaciones obtenidas.

La fase oposicion necesariamente debera aprobarse para
la valoracion del concurso.

La calificacion definitiva sera la suma de las puntuaciones
obtenidas tanto en el concurso como en la oposicion, resultan-
do seleccionados los que obtengan mayor puntuacion como
resultado de dicha suma y hasta un maximo del numero de
plazas convocadas.

En caso de empate se resolvera a favor de quien obtuviese
mayor puntuacion en la fase oposicion. De persistir el empate,
se resolvera a favor del que obtuviese mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la oposicion.
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7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el niumero de plazas convocadas. Si se
rebasare en la propuesta el numero de plazas convocadas la
propuesta sera nula de pleno derecho.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha 'y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucion de la Presidencia a que se alude en la Base
numero 4 de esta Convocatoria.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supues-
to, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales en que se hayan celebrado la prueba anterior con
una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo
ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo.

En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Lista de aprobados.

Una vez concluidas las pruebas de seleccion, el Tribunal
hard publico en el tabléon de anuncios del Servicio de Re-
caudacion y Gestion Tributaria, la relacion de aprobados por
orden de puntuacion. Dicha relacion sera trasladada al Sr.
Presidente del Servicio con propuesta de contratacién como
personal laboral fijo.

10. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de Huelva dentro del plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
acceder al Grupo C, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

11. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubie-
sen superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los
requisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
procederd a la formalizacion de la nueva relacion como traba-
jador fijo del Grupo C de la plantilla del Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria, debiendo comparecer para
ello dentro de los 30 dias habiles siguientes al de la notifica-
cion del acuerdo por el que el érgano competente acepte la
propuesta del Tribunal.

Los aspirantes seleccionados elegiran las plazas ofertadas
por el orden de la calificacion final obtenida determinada por
la suma de la fase de oposicion y concurso.

Los traslados que pudieron derivarse de la resolucion de
la presente Convocatoria tendran el caracter de voluntarios,
sin derecho a percepcion de indemnizacion alguna.

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

Diligencia. Que se extiende para hacer constar que las
anteriores Bases fueron aprobadas mediante Decreto de la
Presidencia del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de Huelva, de fecha 8 de marzo de 2006.

Huelva, 10 de marzo de 2006.- V.° B.° El Presidente,
El Secretario.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978: Antecedentes,
caracteristicas y estructura. Principios generales.

2. La Constitucion Espafola de 1978: Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles.

3. La Constitucion Espafiola de 1978: Organizacion Te-
rritorial del Estado.

4. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Personal al Servicio de las Entidades Locales.
Disposiciones generales. Personal laboral y eventual. El Servicio
de Gestion Tributaria.

5. Estatuto de Autonomia. Organizacion institucional de
la Comunidad Autonoma Andaluza.

6. Ley 30/1992 de Régimen Juridico y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Principios generales, ambito y relaciones
administrativas.

7. El Presupuesto en la Administracion Local. Bases de
ejecucion del Presupuesto.

8. El Presupuesto de Gastos. Fases del Gasto Publico
Local.

9. El Presupuesto de Ingresos. Las Haciendas Locales.

10. Impuestos Municipales.

11. Tasas y Precios Publicos.

12. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

13. Impuesto sobre Actividades Econdmicas

14. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

15. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

16. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

ANEXO Il
TEMAS ESPECIFICOS

1. La Gestion Recaudatoria.

2. Ingresos de la Gestién Recaudatoria.

3. Extincion de la deuda. Legitimacion, lugar y forma
de pago.

4. Extincién de la deuda: Justificantes del pago. Consig-
nacion. Garantias de la deuda.

5. Aplazamiento y fraccionamiento.

6. Otras formas de extincién: Compensaciones. Baja
provisional por insolvencia.

7. P.Voluntario. Recaudacion voluntaria deudas vencimien-
to periddico y notificacion colectiva.

8. Periodo Ejecutivo. Procedimiento de apremio: Inicio,
desarrollo del mismo.
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9. El Procedimiento de Apremio: Suspension del proce-
dimiento. Ejecucion de garantias.

10. Normas sobre embargos: Diligencias, practica y con-
currencia de embargos.

11. Embargo de dinero efectivo y en cuentas abiertas en
Entidades de créditos.

12. Embargo de valores, otros créditos, efectos, y derechos
realizables en el acto o corto plazo.

13. Embargo de Sueldos, Salarios y Pensiones.

14. Embargo de Bienes Inmuebles.

15. Embargo de intereses, rentas y frutos de toda especie.
Embargo de Establecimientos Mercantiles e Industriales.

16. Embargo de metales preciosos, piedras finas, joyeria,
orfebreria, antigliedades y otros objetos de Valor Historico
o Artistico. EI Embargo de los restantes Bienes Muebles y
Semovientes.

17. Embargo de Créditos, Valores y Derechos realizables
a largo plazo.

18. Normas sobre el depdsito de Bienes embargados.

19. Formas de enajenacion: valoracion, titulos, lotes,
acuerdo de enajenacion y anuncio de subasta.

20. Enajenacion de los Bienes embargados: Licitadores,
desarrollo de la subasta, enajenaciones.

21. Adjudicacion de bienes y derechos. Actuaciones pos-
teriores a la enajenacion.

22. Costas del procedimiento de apremio. Terminacion
del procedimiento.

23. Tercerias.

24. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CU-

BRIR EN PROPIEDAD, POR CONCURSO OPOSICION UNA PLA-

ZA DE LICENCIADO EN DERECHO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion, de
una plaza de Licenciado en Derecho vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que
figura en el Anexo que acompana a estas Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econo-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segiin determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccién de funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios de la Comunidad
Autonoma y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido y
la denominacion expresa de que reune todos y cada uno de
los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales o
fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5.° Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.



