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57. El derecho real de Propiedad. Modos de adquirir la
propiedad. La posesion.

58. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

59. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y
clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y extincion
de la relacion obligatoria.

60. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision.

61. Clases de contratos. En especial los contratos trasla-
tivos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

62. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accion
de responsabilidad.

63. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto,
clases y modalidades. Modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral. Derechos y deberes de los trabajadores y
empresarios.

64. La legislacion mercantil. La empresa mercantil. El
patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.

65. Las sociedades mercantiles en general. Clases de
sociedades. Especial referencia a la sociedad anonima.

66. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio. El
cheque.

67. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

68. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

69. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

70. La seguridad social. Entidad gestora y servicios
comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.

71. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias.
El proceso Laboral.

72. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Algeciras, 26 de abril de 2006.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR POR CONCURSO OPOSICION, TRES PLAZAS DE DI-

PLOMADO EN TRABAJO SOCIAL VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion, de tres
plazas de Diplomado en Trabajo Social vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que
figuran en el Anexo que acompafa a estas Bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
nomicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificaciéon en que se incluye, segliin determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-

vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma'y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigible o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido y
la denominacion expresa de que retine todos y cada uno de
los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el registro
de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales o
fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.
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Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en
calidad de observadores, un representante de cada uno de los
Grupos Politicos con representacion municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacion o especia-
lizacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, hora
y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

En cualguier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluidos en consecuencia del procedimiento
selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion.

Concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ninglin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

Por cada afno completo de servicios prestados en Enti-
dades Locales, otras Administraciones Publicas o empresas
privadas en plaza de igual o similar contenido a la que se opta
0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta:

- De 3 a9 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De 10 a 19 horas de duracién. 0,70 puntos.

- De 20 horas de duracion o mas: 0,90 puntos.

- Otras jornadas y cursos de duracion no justificada: 0,10
puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se
establece en 4 puntos.

C) Entrevista Personal. Se realizard una entrevista, en
la que se enjuiciara la capacidad e idoneidad del aspirante,
en relacion a la plaza convocada, que sera valorada con un
maximo de 1 punto.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podréa exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro practico.

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o
preguntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La
duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.

1.° Profesionales.

1.a) En la Administracién: Certificacion expedida por el
organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempenando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempeno del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracion Publica,
mediante el contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente y certificacion de la Seguridad Social, en la
que conste el periodo de servicios prestados.

2.° Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con la presentacion de fotocopia debidamente compulsada
del titulo o certificado en el que conste la duracion y asistencia.

10.° Sistema de calificacion.

10.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

10.2. Una vez finalizada la oposicion, se pasara a la
valoracion de la fase de concurso, seglin baremo establecido
en la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:
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a) Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacioén en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méri-
tos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacién al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta Convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafada de original
para su compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debera justificar
el momento en que concluyeron los estudios, que debera ser
anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el plazo
de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la
documentacion exigida, al Departamento de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Personal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del RD 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el drgano Municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en
el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en
que se les notifique el nombramiento. Quien sin causa jus-
tificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin
causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefale, se
entendera que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

15.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Tres.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Diplomado en Trabajo Social.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Diplomado en Trabajo Social.

Fase de concurso: La descrita en la Base 8.7, apartado 1 de
las Bases Generales.

Fase de oposicién: La descrita en la Base 8.7, apartado 2 de
las Bases Generales, ateniéndose al. siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucion Espanola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado social y democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de reforma
constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado: Com-
posicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del
Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Comuni-
dad Autonoma. Las Comunidades Autonomas. Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de
las funciones y competencias del Estado y de la Comunidades
Autonomas. Las potestades legislativas de la Comunidades Au-
ténomas. La Organizacion de las Comunidades Auténomas.

4. La Administracion Local. Regulacion constitucional. Ti-
pologia de los Entes Locales. Distribucién de competencia entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion
Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion
territorial de la Comunidad Autonoma Andaluza.

5. EI Municipio: Organizacion y competencias. EI Con-
sejo Andaluz de Municipios. La Provincia: Organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma
Andaluza vy las Diputaciones Provinciales. El Consejo Andaluz
de Provincia.

6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencia de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.
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7. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasifi-
cacion. La Administraciony el Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la
Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Autonomia del Derecho Administrativo. Criterios de Aplicacion.

8. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
sificacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamen-
to: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamentos y limites. La inderogabilidad singular de los
reglamentos. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo.

9. Los drganos administrativos: conceptos y clases. La
competencias: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos:
La notificacién y la publicacion. El silencio administrativo, natu-
raleza y Régimen juridico. Su regulacion en la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comun. Los principios generales
del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion, los
interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. La
Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento adminis-
trativo. Formas de terminacion. Los procedimientos especiales:
Consideraciones generales.

11. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a
la via administrativa. La resolucién de los recursos. La «re-
formatio in peius». Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza.

12. Los contratos de la Administracion. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracion. Organos
competentes para su celebracion. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion,
Competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento general
y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas.

14. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la
potestad expropiatoria, Competencias de la Junta de Andalucia.
Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiarida-
des del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales.
La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

15. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia: Con-
cepto y regulacion. La normativa basica estatal en materia de
Régimen estatutario de los funcionarios publicos. La Ley de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.
El Registro General de personal. Clases de personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

16. EI personal funcionario. Procedimiento para la pro-
vision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera
y promocion profesional. Situacion administrativa. Derecho y
deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral:
Normativa aplicable.

17. La Union Europea. Los Tratados originarios y mo-
dificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia
ante la Union Europea. EI Derecho Comunitario y sus distintos
tipos de fuentes.

18. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes con especial referencia a la politica
regional comunitaria. Los fondos estructurales y sus objetivos
prioritarios. El Presupuesto de las Comunidades Europeas.

19. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de

arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectura
informatica para organizaciones complejas. Los procesos
cooperativos y la arquitectura cliente-servidor.

20. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de
bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion. Sis-
temas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo
en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo
de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sis-
temas inteligentes.

21. Los Servicios Sociales en Espafna. Nocién constitu-
cional de asistencia social y servicios sociales. Competencias
constitucionales de las Comunidades Autdonomas y del Estado
en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y de-
beres de los usuarios de los servicios sociales.

22. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Marco juridico y planificacion regional. Consejeria de
Asuntos Sociales. Competencias y Funciones. La financiacion
de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales.
La Comision Delegada de Bienestar Social.

23. Los Servicios Sociales Comunitarios 1. Concepto,
objetivos, Areas de Actuacion, Ubicacion Fisica. Servicios:
Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesora-
miento: SIUSS. Servicio de Ayuda a Domicilio. Servicio de
cooperacion social. Servicio de convivencia y Reinsercion.
Prestaciones complementarias.

24. Servicios Sociales Comunitarios 2. Equipamiento basi-
co en Servicios Sociales. La importancia del equipo interdiscipli-
nar: Composicion y roles. Coordinacion entre Servicios Sociales
Comunitarios y Especializados: Protocolo de derivacion.

25. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién
Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales,
Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas
del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.

26. La investigacion social. Diagnostico, planificacion,
ejecucion y evaluacion de los Servicios Sociales. Proyectos
de intervencion.

27. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista:
Bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista. El informe
social. Ficha social. Historia social. El contrato: Un instrumento
para el cambio.

28. La ética profesional del Trabajo Social. Codigo de
Etica Profesional de la Federacion Internacional del Trabajo
Social. Concepto de ética publica. Etica de la administracion,
los profesionales, las empresas y de las organizaciones que
prestan Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

29. Politica Social Europea. Politica Social y de Empleo en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea. Estrategia actual.
Perspectivas futuras. Programas y lineas de financiacion.

30. El sistema de Seguridad Social en Espana. Caracteres
generales y estructura de la Seguridad Social. Accion protectora
de la Seguridad Social. Contingencias cubiertas. El presente y
futuro de las pensiones: Pacto de Toledo.

31. Concepto de Salud y sus determinantes. Los facto-
res de salud que puedan generar problematica social. Los
factores sociales que pueden generar problemas de salud.
Las desigualdades en salud. Salud publica. La coordinacion
entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para
la atencion integral del enfermo.

32. El Sistema Sanitario Espafol. Legislacion y marco
institucional. Estructura del sistema sanitario. Plan Andaluz
de Salud. Niveles asistenciales. Disefo de estrategias para la
promocion de la salud.

33. Politica educativa. Legislacion basica actual. Ley Or-
ganica de Calidad de la Educacion. Principios que inspiran el
sistema educativo andaluz. La educacion en valores. Politicas
de igualdad de oportunidad.

34. Calidad de vida en el contexto de los servicios sociales
especializados y comunitarios. Concepto de calidad de vida
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(Schalock). Evaluacion de la calidad de vida. Calidad de servi-
cio, eficacia y eficiencia. Normas de certificacion.

35. Las instituciones residenciales como instrumentos
para la atencion a situaciones sociales. Criterios cientificos
y valores sociales de las instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los
centros residenciales. La intervencion del trabajador social en
entornos institucionalizadores.

36. La Atencién sociosanitaria. Fundamentos y retos de
la atencion sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios y
programas de atenciéon sociosanitaria. Alternativas para la
atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

37. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual.
Desarrollo de sistemas de atencion para la dependencia en Euro-
pa. Situacion actual en Espana y Andalucia. Demanda potencial,
principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de
oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

38. Laviolencia. La violencia de género y familiar. La violen-
cia contra inmigrantes y minorias étnicas. Educacion en valores
de paz. Sistemas de deteccion de la violencia y su prevencion.
Programas de intervencion en las personas maltratadas y en las
maltratadoras. Influencia de los medios de comunicacion.

39. Gestion de organizaciones. Creacién y Gestién social
de organizaciones: Liderazgo, toma de decisiones y Técnicas de
direccion empresarial. Planificacion estratégica. Organizacion
inteligente. Desarrollo organizacional basado en el aprendizaje.
Concepto de inteligencia emocional.

40. Voluntariado y accion social no gubernamental 1. Con-
cepto de la accién voluntaria. Definicion, ambito de actuacion,
derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias
en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacion
del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa
Social y el Voluntariado.

41. Voluntariado y accion social no gubernamental 2. Legis-
lacion y marco institucional. Organizaciones voluntarias y tercer
sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de Entidades y
Centros de servicios sociales que prestan servicios en Andalucia. Fi-
nanciacion de las Entidades sociales: Subvenciones y conciertos.

42. Laexclusion social 1. Concepto de pobreza, desigualdad
y exclusion social. Los procesos de empobrecimiento. Impacto
del fendmeno de la globalizacién. El concepto de rentas minimas
y la insercion social: Caracteristicas generales. La intervencion
del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.

43. La exclusion social 2. Estrategias de lucha. El contexto
europeo. Legislacion Estatal. Programa de Solidaridad de los An-
daluces para la Erradicacion de la marginacion y la pobreza.

44. La familia 1. Modelos familiares en la sociedad actual.
Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblema-
tica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion
familiar en los servicios sociales. La mediacién y el arbitraje.
Servicios de mediacion familiar.

45. La familia 2. Legislacion y marco institucional. Politicas
de apoyo a la familia en las distintas Administraciones. Planes
de apoyo a la familia: Ambito europeo, estatal y autonémico.

46. Infancia y Adolescencia 1. El nino/la nifa, sujetos de
derechos. La evolucion y el desarrollo de los derechos de la
infancia. La Declaracién de los Derechos del Nifio. Analisis de
los problemas de la juventud andaluza. Estrategias de inter-
vencion en este sector del trabajador/a social.

47. Infancia y Adolescencia 2. Proteccion del menor. Si-
tuaciones de riesgo en la infancia: La prevencion, la deteccion
y factores de riesgo. EI maltrato y abuso sexual infantil. Los
Servicios Sociales Comunitarios en la atencion al menor. El
trabajador/a social en los distintos niveles de intervencion y
coordinacion entre los distintos servicios.

48. Infancia y la Adolescencia 3. Legislacién y mecanismos
de actuacion. Recursos dependientes de la Administracion Auto-
némica. La atencion al menor en su medio. La atencion al menor
con medidas alternativas que impliquen separacion de la familia
bioldgica. Medidas para la atencién a menores infractores.

49. La mujer 1. Politicas de género: Discurso y debate.
Estereotipos. géneroy roles de género. Ambitos de desigualdad.
Conceptos claves: «Mainstreaiming». Paridad. Segregacion
horizontal y vertical. «Spill over». Techo de cristal. Acciones
positivas y protectoras. Discriminacion directa e indirecta.

50. La mujer 2. Legislacion y marco institucional. He-
rramientas para la igualdad y conferencias internacionales.
Competencias de la Administracion Central. La Administracion
Autonomica: Instituto Andaluz de la Mujer. Competencias de
la Administracion Local. Planes de Igualdad de oportunidades
para las mujeres.

51. Personas mayores 1. Teoria sobre el envejecimiento. As-
pectos demograficos, psicologicos y sociales del envejecimiento.
La intervencion del Trabajador/a Social en la coordinacién de
servicios y recursos para atencion/bienestar del anciano. Niveles
de intervencion.

52. Personas mayores 2. Legislacion y marco institucio-
nal. Competencias de la Administracion Central, Autondmica
y Local. Plan Gerontologico. Servicios de atencion diurna y
residencial.

53. Personas con discapacidad 1. Conceptos basicos.
Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo
largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo
interdisciplinar en los servicios para las personas con disca-
pacidad.

54. Personas con discapacidad 2. Legislacion y marco insti-
tucional. Competencias de la Administracion Central, Autonomica
y Local: Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

55. Minorias Etnicas 1. Concepto de etnia. Etnicidad. Los
derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad.
Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia
de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en la
atencién a las minorias.

56. Minorias étnicas 2. Legislacion y marco institucional.
Competencias de la Administracion Central. Planes de actua-
cion de la Comunidad Andaluza, intervencion de las Entidades
Locales en la atencion a las minorias étnicas.

57. Movimientos migratorios 1. Planteamientos teoricos
y metodoldgicos. Los procesos migratorios. Migraciones y
clase social. La poblacién inmigrante con necesidad de inter-
vencion social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacion
inmigrante indocumentada: Necesidades. El trabajador/a
social en esta area.

58. Movimientos migratorios 2. Legislacion y marco institu-
cional. Politicas de intervencion estatal y autondmica. Papel de
la iniciativa social. Discurso y practicas migratorias. Estructuras
de integracion y recursos. Trabajo Social y multiculturalidad.

59. Drogas y otras adicciones 1. Drogas legales e ilegales.
Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y edu-
cativos, prevencion, atencion e incorporacion social. Papel del
trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

60. Drogas y otras adicciones 2. Legislacion y marco
institucional. Competencias de la Administracion Central y
Autonomica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de cola-
boracion con las Corporaciones Locales.

Algeciras, 26 de abril de 2006.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

ANUNCIO de bases.

Don Rafael Vicente Valero Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Granada),

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de enero de 2006,
aprobo las siguientes:



