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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de abril de 2007, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se aprueba la relacion de
aspirantes admitidos, se publica la relacion de aspiran-
tes excluidos, y se anuncian la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio y se publica el Tribunal
Calificador del concurso-oposicion libre para cubrir tres
plazas de personal laboral con la categoria de Técni-
co Auxiliar de Servicios de Conserjeria vacantes en el
Campus Universitario de Ceuta de esta Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado, y en la base 4
de la Resoluciéon de 30 de mayo de 2006, de esta Universi-
dad, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
tres plazas de Personal Laboral con la categoria de Técnico
Auxiliar de Servicios de Conserjeria vacantes en el Campus
Universitario de Ceuta de esta Universidad, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion libre (BOE num. 74, de 27 de
marzo de 2007).

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas. La lista de opositores admitidos se
encuentra expuesta en el tablon de anuncios del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia,
C/ Sta. Lucia, num. 2, teléfonos 958 244 327 y 958 243 036.

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas
que figura como Anexo | a esta Resolucion, con expresion de
las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar los defectos
que hayan motivado su no admisién o la omision simultanea
en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 14 de junio de 2007,
a las 9,30 horas, en el Campus Universitario de Ceuta. Con la
suficiente antelacion se hara publico en el Servicio de Perso-
nal de Administracion y Servicios y en los medios informativos
escritos la distribucion de los aspirantes por centros y aulas.

Quinto. Los opositores deberan ir provistos necesaria-
mente de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del numero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el Documento Nacional de Identidad o pasaporte y la
hoja numero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud de
admision a las pruebas.
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Sexto. De acuerdo a lo expuesto en la base 5 de la convo-
catoria, se publica en Anexo Il a esta Resolucion la composi-
cion del Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas.

Granada, 27 de abril de 2007.- EI Rector, David Aguilar
Pefia.

ANEXO |

Apellidos y nombre: Baena Huertas, Miguel.
DNI: 24191882.
Causas de exclusion: Falta justificante de pago.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente titular: Don José Jiménez Benavides, Profesor
Titular de Escuela Universitaria y Gerente de la Universidad de
Granada. )

Vocales titulares: Dofa Angeles Fernandez Hidalgo, Per-
sonal Laboral con la categoria de Encargado de Equipo de
Conserjeria, en representacion de la Universidad y nombrada
por el Rector.

Dofia Rosario Llamas Rodriguez, Personal Laboral con la
categoria de Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria, en
representacion de la Universidad y nombrada por el Rector.

Don Blas Alcazar Garcia, Personal Laboral con la catego-
ria de Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo, de-
signado por el Comité de Empresa y nombrado por el Rector.

Don José Antonio Martinez Vazquez, Personal Laboral con
la categoria de Técnico Especialista, designado por el Comité
de Empresa y nombrado por el Rector.

Secretaria titular: Dofia Lucia Gamez Cafas, Funcionaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Almeria ads-
crita al Servicio de Personal de la Universidad de Granada,
nombrada por el Rector a propuesta del Gerente.

Presidente suplente: Don Antonio L. Cobo Mariscal, Di-
rector del Area de Personal Laboral de esta Universidad, nom-
brado por el Rector a propuesta del Gerente.

Vocales suplentes: Don Miguel Angel Jodar Jiménez, Per-
sonal Laboral con la categoria de Encargado de Equipo de
Conserijeria, en representacion de la Universidad y nombrado
por el Rector. )

Don Francisco J. Alvarez Calvo, Personal Laboral con la
categoria de Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria, en
representacion de la Universidad y nombrado por el Rector.

Dofia Lourdes Navarro Gonzalez, Funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivo, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad de Granada, designada por el Comité de Empresa y nom-
brada por el Rector.

Don José Angel Fernandez Ldopez, Personal Laboral con
la categoria de Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y
Museo, designado por el Comité de Empresa y nombrado por
el Rector.

Secretario suplente: Don Félix Raya Mufoz, Funcionario
de la Escala Técnica de la Universidad, nombrado por el Rec-
tor a propuesta del Gerente.



