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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 15 de mayo de 2007, por la que
se convocan dos puestos de trabajo.

Existiendo dos puestos vacantes dotados presupuestaria-
mente en la Camara de Cuentas de Andalucia, cuya provision
se estima conveniente para atender las necesidades del Servi-
cio de Informatica y Administracion General, en cumplimiento
del Acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno el dia 10
de mayo de 2007, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el art. 22.a) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Camara, se resuelve convocarlos con-
forme a las siguientes bases:

Primera. Denominacién y descripcion de los puestos.
Es objeto de la presente convocatoria las plazas que a
continuacion se citan:

1. Denominacién del puesto: Jefe de Gestion Econdmica
y Presupuestaria.

Cuerpo: Titulados Superiores, Administracion General.

Grupo: A.

Nivel: 27.

Adscripcion: F.

C. Especifico: 18.946,42 €.

Funciones: Gestion y tramitacion de todo el régimen pre-
supuestario y contratacion administrativa.

2. Denominacion del puesto: Jefe Departamento de De-
sarrollo.

Cuerpo: Titulados Superiores, Informatica.

Grupo: A.

Nivel: 27.
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Adscripcion: F.
C. Especifico: 18.946,42 €.
Funciones: Desarrollo de aplicaciones informaticas.

Ambos puestos implican dedicacion de caracter exclusiva
y sujetos al régimen de incompatibilidades que se determinan
en la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas
de Andalucia, y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Asimismo, el desempefio de la funcién publica en la Ca-
mara de Cuentas serd incompatible con cualquier otra fun-
cion, destino o cargo, y con el ejercicio de cualquier actividad
privada que no sea la administracion del patrimonio propio.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Podran tomar parte en esta convocatoria todas aquellas
personas con titulo de doctor o licenciado y/o funcionario del
Grupo A que acrediten una experiencia minima de 3 afos en
Formacion especializada en Contratacion Administrativa y
Econdmica-Presupuestaria para el puesto de Jefe de Departa-
mento de Gestién Econdmica y Presupuestaria, y en analisis,
programacion, gestor de base de datos y lenguajes de progra-
macion, para el puesto de Jefe de Desarrollo.

Tercera. Méritos.

Los méritos seran acreditados fehacientemente junto a la
solicitud por los participantes, y con caracter general, seran
tenidos en cuenta los siguientes:

1.° Titulaciones académicas.

2.° Carrera administrativa: Trabajos desempefiados con
anterioridad en las Administracion Publicas en puestos simila-
res, nivel de los puestos desempefiados, asi como permanen-
cia en los mismos.

3.° Antigliedad profesional.

4.° Cursos de Formacién y perfeccionamiento relaciona-
dos con las funciones del puesto solicitado.

Se valoraran para el puesto de Jefe de Departamento de
Gestiéon Econdmica y Presupuestaria, dentro del ambito presu-
puestario, elaboracion del Presupuesto de la Institucion, modi-
ficaciones presupuestarias, gestion del presupuesto, tesoreria,
inventario, etc., y complementariamente, procedimientos de
los distintos expedientes de contratacion administrativa.

Respecto al puesto de Jefe de Desarrollo, preferente-
mente, los conocimientos y experiencias que se acrediten en
el ambito del desarrollo de aplicaciones informaticas, software
libre, Oracle, Java, etc. y complementariamente, analisis y pro-
gramacion de nuevas tecnologias.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria,
conforme al modelo que figura como Anexo a la presente
Resolucion, se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero Mayor y se
presentaran dentro del plazo de 15 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el BOJA.

Las solicitudes, acompanadas de los documentos acre-
ditativos de los méritos, seran presentados en el Registro de
esta Institucion sito en C/ Don Fadrique, s/n, Hospital de las
Cinco Llagas, 41009, Sevilla, o bien por alguno de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Proceso de seleccion.

La seleccion sera realizada por la Comision de Gobierno
de esta Institucion que tendra en cuenta los méritos y referen-
cias detalladas en la presente convocatoria y alegados por los
participantes.

A estos efectos, la citada Comisién podra convocar a
cualquiera de los participante que estime oportuno, al objeto
de formular al interesado/a preguntas o aclaraciones sobre los
meéritos presentados por el mismo, solicitar de los mismos da-
tos complementarios que se deduzcan de aquellos o la realiza-
cion de alguna prueba practica especifica.

Si no hubiera candidatos que reuniera los requisitos que
se consideran idéneos, a juicio de la Comision, los puestos se
declararian desiertos.

Se procurara dar prioridad a los funcionarios publicos,
valorandose especialmente los que, reuniendo los requisitos
mencionados, pertenezcan a los Cuerpos superiores de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia o de otras Administra-
ciones Publicas. Asimismo, se tendra en consideracion, en su
caso, tener reconocida la condicion de minusvalidos.

Sexta. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento de las personas que resulten seleccio-
nadas sera realizado por el Consejero Mayor a propuesta de la
Comision de Gobierno.

La toma de posesion de quien resulte designado/a, habra
de efectuarse en el plazo de un mes, a contar desde la notifi-
cacion al solicitante de la Resolucion del Consejero Mayor por
el que se resuelva esta convocatoria.

Dentro de dicho plazo se resolvera su situacion laboral.

Si el seleccionado/a ostentara la condicion de funciona-
rio/a de carrera de cualquier Administracion Publica, se solici-
tara el cambio de su Situacion administrativa, de acuerdo con
los dispuesto en la legislacion vigente.

En el supuesto de que la adjudicacién de las plazas reca-
yera en una persona ajena a la Funcion Publica, se procedera
al correspondiente nombramiento de funcionario/a interino/a.

Séptima. Contra la presente Resolucion cabe interponer
recurso de alzada ante el Pleno de esta Institucion en el plazo
de un mes, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 85 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Camara de Cuentas de Andalucia, y en los articulos 107 y 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (BOE numero 285, de 27 de noviembre de 1992).

Sevilla, 15 de mayo de 2007.- EI Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.
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