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Sevilla, 4 de junio 2007

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 157/2007, de 29 de mayo, por el que se
modifica el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de
Andalucia.

El Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia, con-
templa en su articulo 3.1, entre los supuestos que dan dere-
cho a indemnizacidn, la asistencia a sesiones de tribunales de
oposiciones, concurso-oposiciones y concursos.

El citado Decreto contiene en su Capitulo V la regulacion
de estas asistencias, delimitandose con mayor precision los
supuestos de aplicacion a aquellos tribunales de oposiciones y
concursos encargados de la seleccion de personal o de prue-
bas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profe-
siones o para la realizacion de actividades, no incluyéndose
entre los mismos las comisiones de valoracién de los concur-
s0s para la provision de puestos de trabajo.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion del mencionado
Decreto, y las modificaciones introducidas en la regulacion de
los concursos citados, con el resultado de la ordenacién y sis-
tematizacion de los mismos en el marco del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aconseja la inclusion de las
asistencias a las sesiones de las comisiones de valoracion de
los concursos para la provision de puestos de trabajo, entre los
supuestos que dan derecho a indemnizacion.

Asimismo se introducen modificaciones en la regulacién
de las asistencias por concurrencia a tribunales u 6rganos de
seleccion, estableciendo un sistema de asignacién global al
organo, segun categorias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda y de la Consejera de Justicia y Administracion Pu-
blica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su re-
unién del dia 29 de mayo de 2007.

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 54/1989, de 21
de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
Junta de Andalucia.

Se afiaden, los articulos 31 y 32 bis, las disposiciones
adicionales octava y novena, y nuevos Anexos VI y VI, y se
modifican los articulos 3.1, 30.1 y 32, del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio
de la Junta de Andalucia, en los términos que a continuacion
se indican:

Uno. El apartado 1 del articulo 3 queda redactado del si-
guiente modo:

«1. Los supuestos que daran derecho a indemnizacion
seran los siguientes:

a) Comisiones de servicio.

b) Desplazamientos dentro del término municipal por ra-
z6n del servicio.

c) Traslados de residencia.

d) Asistencia a sesiones de tribunales de oposiciones,
concurso-oposiciones, y concursos para el acceso a la funcion
publica.

e) Asistencia a sesiones de comisiones de valoracion de
concursos para la provision de puestos de trabajo.

f) Colaboracién con caracter no permanente ni habitual
en las actividades de los organos de la Administracién de la
Junta de Andalucia responsables de la formacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.»

Dos. El apartado 1, articulo 30, queda redactado del si-
guiente modo:

«1. Las personas comprendidas en el articulo 2 podran
ser indemnizadas, en los términos y cuantias reguladas en el
presente Decreto, por su participacion en tribunales de oposi-
ciones y concursos encargados de la seleccion de personal o
de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de
profesiones o para la realizacion de actividades, asi como en
comisiones de valoracion de concursos para la provision de
puestos de trabajo.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior a las
personas incluidas en los parrafos a) y d) del articulo 2.1, de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e
Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos.»

Tres. Se afiade un nuevo articulo 31 con la siguiente re-
daccion:

«Articulo 31. Regulacion de las indemnizaciones a percibir
por asistencias a tribunales y érganos de seleccion.

1. Se abonaran asistencias por la concurrencia a los tribu-
nales y organos de seleccién de personal. Estas se ajustaran a
las reglas siguientes:

a) Segun el numero de plazas asignadas a cada uno de
los tribunales y érganos de seleccion, éstos se clasificaran en
las categorias siguientes:

Categoria A: Mas de 1.001 plazas.
Categoria B: Entre 501 y 1.000 plazas.
Categoria C: Entre 101 y 500 plazas.
Categoria D: Entre 26 y 100 plazas.
Categoria E: Entre 1y 25 plazas.

b) De acuerdo con las categorias contempladas en el apar-
tado anterior, las asignaciones econoémicas que correspondera
percibir a los tribunales y érganos de seleccion figuran en el
Anexo VI, apartado A) del presente Decreto, y tendran el carac-
ter de unicas y para todo el desarrollo del proceso selectivo y
para la totalidad de las personas miembros designadas para
los mismos.

c) Los miembros percibiran una cuantia individual propor-
cional a su efectiva participacion en el tribunal u 6rgano de
seleccidn, resultante de la distribucion entre ellos de la asig-
nacion Unica que corresponda al tribunal u érgano del que for-
men parte. Dicha participacion con la asignacion econdémica
que corresponda sera certificada por el Secretario del tribunal
u o6rgano de seleccion con el visto bueno del Presidente. Las
personas que desempefien las funciones de presidencia o se-
cretaria percibiran, ademas, las asignaciones adicionales que
se fijan en el citado Anexo VI, apartado A).

Por su asistencia a los examenes orales y escritos cada
miembro de los tribunales y érganos de seleccion percibira la
asignacion que se recoge en el Anexo VI, apartado B).
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d) Las indemnizaciones por asistencias a los tribunales y
organos de seleccion se percibiran en un pago unico por el im-
porte total devengado, a la finalizacién del proceso selectivo.

2. El organo que haya de realizar la convocatoria solici-
tara previamente, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
autorizacién para el devengo de asistencias en el tribunal, or-
gano o comision correspondiente. En la autorizacion, que se
concedera previo informe emitido por la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica en el plazo de diez dias, se fijara la
categoria en la que quedara clasificado dicho 6rgano. Transcu-
rrido el plazo de un mes sin que se hubiere concedido la auto-
rizacion referida, los mismos se entenderan clasificados, a los
efectos de percepcion de asistencias, en las categorias que,
para cada supuesto se establece en el parrafo a) del apar-
tado 1 del presente articulo.

3. Podran abonarse asistencias por la participacion como
personal colaborador en los procesos selectivos del personal
al servicio de la Junta de Andalucia, para la realizacion de ta-
reas de apoyo.

Por Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, y previo informe de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, se regulara el procedimiento correspondiente.

Cuatro. Se modifica el articulo 32, con la redaccion si-
guiente:

«Articulo 32. Regulacion de las indemnizaciones a perci-
bir por asistencias en los procesos de provision de puestos de
trabajo.

1. Se abonaran asistencias por la concurrencia a sesiones
de las comisiones de valoracion de los concursos para la provi-
sion de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral.

Las asistencias a dichas comisiones de valoracion se
ajustaran a las siguientes reglas:

a) Atendiendo al nimero de plazas convocadas en cada
concurso, las comisiones de valoracion se clasificaran en las
siguientes categorias:

Categoria A: 301 o mas plazas convocadas.
Categoria B: Entre 151 y 300 plazas convocadas.
Categoria C: Entre 26 y 150 plazas convocadas.
Categoria D: Entre 1 y 25 plazas convocadas.

b) De acuerdo con la clasificacion establecida en el apar-
tado anterior, las asignaciones economicas, en funcién del
numero de solicitudes presentadas, que les correspondera
percibir a las comisiones de valoracion son las que figuran
en el Anexo VII del presente Decreto, y tendran el caracter de
Unicas para el desarrollo de todo el proceso de baremacion y
para la totalidad de las personas miembros designadas para
las mismas.

c) Los miembros percibiran una cuantia individual propor-
cional a su efectiva participacion en la comision de valoracion,
resultante de la distribucion entre ellos de la asignacion unica
que corresponda a la comisién de la que formen parte. Dicha
participacion con la asignacion econdmica que corresponda sera
certificada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

d) Las indemnizaciones por asistencias a las comisiones
de valoracion se percibiran en un pago Unico por el importe
total devengado, a la finalizacion del proceso de baremacion.

2. El organo que haya de realizar la convocatoria solici-
tara previamente, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
autorizacion para el devengo de asistencias en la comision
correspondiente. En la autorizacion, que se concedera previo
informe emitido por la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en el plazo de diez dias, se fijara la categoria en la
que quedara clasificado dicho organo. Transcurrido el plazo

de un mes sin que se hubiere concedido la autorizacion refe-
rida, los mismos se entenderan clasificados, a los efectos de
percepcién de asistencias, en las categorias que, para cada
supuesto, se establece en el parrafo a) del apartado 1 del pre-
sente articulo.

3. Podran abonarse asistencias por la participacién como
personal colaborador en los concursos de provision de pues-
tos de trabajo del personal al servicio de la Junta de Andalu-
cia, para la realizacion de tareas de apoyo.

Por Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, y previo informe de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, se regulara el procedimiento correspondiente.»

Cinco. Se afnade un nuevo articulo 32 bis con la siguiente
redaccion.

Articulo 32 bis. Limites de los importes a percibir por la
participacion en tribunales y érganos de seleccion y comisio-
nes de valoracion de los concursos de méritos.

En ningun caso se podra percibir indemnizaciones por la
participacion en tribunales y érganos de seleccién y comisio-
nes de valoracion de los concursos de méritos un importe por
afo natural superior al 25% de las retribuciones integras anua-
les del perceptor por su puesto de trabajo principal cualquiera
que sea el numero de tribunales u 6rganos de seleccion y co-
misiones de valoracion de méritos en las que se participe.

Seis. Se introduce una nueva disposicion adicional octava
con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional octava. Régimen aplicable a deter-
minados procedimientos de seleccion.

1. La regulacion de las indemnizaciones establecida en el
articulo 31 del presente Decreto no sera aplicable a las prue-
bas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profe-
siones o para la realizacion de actividades.

2. Al personal mencionado en el apartado anterior se le
abonaran asistencias por la concurrencia a sesiones de tribu-
nales y érganos encargados de pruebas cuya superacién sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion
de actividades.

El drgano que haya de realizar la convocatoria solicitara,
previamente, de la Consejeria de Economia y Hacienda, autori-
zacion para el devengo de asistencias en el érgano de seleccién
de que se trate.

En la autorizacion, que se concedera previo informe emi-
tido por la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en
el plazo de diez dias, se fijara, asimismo, el grupo en el que
quedara clasificado el érgano, de entre los que se establecen
en el Anexo V.

Transcurrido el plazo de un mes sin que se hubiere con-
cedido la autorizacion referida, los 6rganos se entenderan cla-
sificados, a los efectos de la percepcion de asistencias, en las
siguientes categorias:

Categoria primera: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A.
Categoria segunda: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo B.
Categoria tercera: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C.
Categoria cuarta: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo D.
Categoria quinta: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo E.

3. El personal al que se refiere la presente Disposicion no
podra devengar mas de una asistencia diaria.

4. En ningun caso se podra percibir indemnizaciones por
la participacion en tribunales y érganos de seleccion y comisio-
nes de valoracion de los concursos de méritos un importe por
afio natural superior al 25% de las retribuciones integras anua-
les del perceptor por su puesto de trabajo principal cualquiera
que sea el numero de tribunales u érganos de seleccién y co-
misiones de valoracion de méritos en las que se participe.»
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Siete. Se introduce una nueva disposicién adicional no-
vena con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional novena. Indemnizacion por colabo-
racion en procesos electorales y referendos.

El personal de la Administracion de la Junta de Andalucia
que colabore en los procesos electorales y referendos podra
ser indemnizado por su participacion en la organizacion y
funcionamiento del dispositivo administrativo dispuesto para
la celebracion de elecciones al Parlamento de Andalucia o de
referendos organizados por la Junta de Andalucia.

El desarrollo, aplicacion y cuantia de esta indemnizacion
se establecera de conformidad con las normas reguladoras
del procedimiento para la gestion de los gastos derivados de
los procesos electorales o referendos.»

Ocho. Se afiaden nuevos Anexo VI 'y VII, con las siguientes
redacciones:

«ANEXO VI
Asistencias por concurrencia a tribunales y érganos de seleccion

A) Asignaciones generales y adicionales por cargo.

Asignacion  Asig. Adicional  Asig. Adicional  Asignacion
Categoria General Presidente Secretario Total

A 20.000,00 € 350,00 € 300,00€  20.650,00€
B 15.000,00 € 300,00 € 250,00€  15550,00 €
C 10.000,00 € 250,00 € 200,00 € 10.450,00 €
D 7.500,00 € 200,00 € 150,00 € 7.850,00 €
E 5.000,00 € 150,00 € 100,00 € 5.250,00 €

Los importes incluidos en el presente Anexo correspon-
deran a las Comisiones de Seleccion constituidas por cinco
miembros, incrementandose dichas cuantias en un quinto de
la «Asignacion General» por cada miembro que exceda de di-
cho numero.

B) Asignaciones por asistencia a pruebas presenciales.

Importe por dia

100,00 €
60,00 €

Tipo de prueba

Examenes orales o lectura
Examenes escritos
ANEXO VIl
Asistencias por concurrencia a Comisiones de Valoracion de los
concursos para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario y laboral
Asignaciones Comisiones de Valoracion

N.° solicitudes presentadas
Categoria  Mas de 1.000 De 501 a1.000 De 1012500 De1a 100

A 18.000,00€  13.50000€  9.000,00€ 4.500,00 €
B 12.000,00 € 9.00000€  6.000,00€ 3.000,00€
C 9.000,00 € 6.750,00€  4.500,00€ 2.250,00 €
D 3.000,00€ 2.250,00€  1.500,00€ 840,00 €

Los importes incluidos en el presente Anexo correspon-
deran a las Comisiones de Valoracién constituidas por siete
miembros, incrementandose dichas cuantias en un séptimo
por cada miembro que exceda de dicho nimero.»

Disposicion transitoria Unica. Procesos selectivos y con-
cursos convocados.

Las indemnizaciones por la concurrencia a comisiones,
tribunales y organos de seleccion que se regulan en el pre-
sente Decreto seran de aplicacion a los procesos selectivos
convocados al amparo de la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a 2006 y a los concursos convocados en dicho afio,
solo respecto del personal al servicio de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de mayo de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 15 de mayo de 2007, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueban los planes de
actuaciones territoriales integrales preferentes para
el empleo del Bajo Guadalquivir, la Bahia de Cadiz, el
Campo de Gibraltar, el Valle del Guadiato, la Comarca
de Guadix, la Sierra de Segura-El Condado, la Zona Mi-
nera de Huelva, el Poligono Sur de Sevilla y la ciudad
de Cordoba.

Las actuaciones integrales de empleo se definen como
planes de intervencion, intensivos, de especiales caracteristi-
cas, focalizados hacia circunstancias particulares existentes
en determinados contextos de accion.

Con este enfoque, y mas concretamente sobre la base de
los principios de equilibrio y solidaridad entre los territorios,
es como se aborda este punto en el VI Acuerdo de Concerta-
cion Social de Andalucia, el cual atribuye al Servicio Andaluz
de Empleo la delimitacién de aquellas areas territoriales que
requieran una intervencion preferente en materia de actividad
y empleo, impulsando la atencién a las necesidades y deman-
das particulares de los territorios, reforzando el didlogo con los
interlocutores de los mismos y permitiendo organizar respues-
tas adecuadas desde las politicas de empleo, que fortalezcan
el desarrollo de las potencialidades endogenas de cada uno
de ellos y contribuyan, a través de la creacion de empleo, a la
vertebracion social de Andalucia.

En definitiva esta actuacion, constituye una clara ocasién
para la puesta en valor de las potencialidades de cada una de
las areas territoriales en base a una mayor cooperacion entre
las instituciones y organismos presentes en el territorio que,
sobre la base de los compromisos que adquieran, coordina-
ran sus esfuerzos a modo de «cesta comun», favoreciendo,
asi, un mejor aprovechamiento de los recursos, y promoviendo
cuando sea necesario, la adopcién de medidas especificas
adicionales, tanto cualitativas como cuantitativas.

Desde esta perspectiva y de conformidad con los criterios
establecidos en el Decreto 109/2006, de 6 de junio, por el que
se establecen los indicadores para las areas territoriales prefe-
rentes para actuaciones integrales de empleo, se dicta Reso-
lucion de 27 de junio de 2006, por el Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueban las areas territo-
riales preferentes para actuaciones integrales de empleo, en la
que se definen nueve zonas localizadas en las provincias anda-



