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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 5/2007, de 26 de junio, por la que se crea
como entidad de derecho publico el Instituto Andaluz
del Patrimonio Histdrico.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

Ley por la que se crea como entidad de derecho publico el
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 46 de la Constitucion Espafiola atribuye a los
poderes publicos el deber de garantizar la conservacion y pro-
mover el enriquecimiento del patrimonio histdrico, cultural y
artistico de los pueblos de Espafia y de los bienes que lo inte-
gran, cualquiera que sea su régimen juridico y su titularidad.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en
el articulo 68.1.3.°, establece que corresponde a la Comunidad
Auténoma, salvo lo dispuesto en el apartado 2, la competen-
cia exclusiva sobre proteccién del patrimonio historico, artis-
tico, monumental, arqueologico y cientifico, sin perjuicio de lo
que dispone el articulo 149.1.28.% de la Constitucion. A su vez,
el articulo 54.1 le reconoce, también, la competencia exclusiva
en materia de investigacion cientifica y técnica con relacion a
los centros y estructuras de investigacion de la Junta de Anda-
lucia y los proyectos financiados por ésta.

A tales competencias deben sumarse las generales en
orden a la organizaciéon y estructura de las instituciones de
autogobierno, ex articulo 46 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Desde su creacion como servicio administrativo sin per-
sonalidad juridica propia por el Decreto 107/1989, de 16 de
mayo, el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico ha venido
ejerciendo, de acuerdo con sus articulos 1y 2, actuaciones en
materia de proteccion, investigacion, difusion, conservacion y
restauracion del patrimonio histérico y sus instituciones, sin
perjuicio de que dichas actuaciones se hayan enmarcado en
las lineas generales de las actividades cientificas y de desarro-
llo tecnoldgico que establecia el Plan Andaluz de Investigacion,
requiriéndose en la actualidad, y como ya expresamente pre-
veia la exposicion de motivos del mencionado Decreto, dotarlo
de personalidad juridica independiente por asi aconsejarlo
razones de agilidad y eficacia administrativa, y adquirir la au-
tonomia necesaria para ser competitivo dentro del mundo de
la ciencia y la técnica, donde la capacidad de interlocucion, la
agilidad en la gestion y la flexibilidad de las estructuras son
premisas inexcusables.

El desarrollo de la capacidad de innovacion ha de partir
del propio acervo de conocimientos del Instituto, merced a su
capital humano, incrementandola a través de la cooperacion
en el ambito nacional e internacional. Al mismo tiempo, las
posibilidades de captacion de recursos y la configuracién de
estructuras agiles, basadas en grupos de trabajo propios o
de composicion mixta, aconsejan la creacion de una entidad
de derecho publico como forma de personificacion mas ade-

cuada para que el Instituto, en sus funciones de investigacion,
conservacion y valorizacion del patrimonio cultural, pueda in-
novar, transferir conocimiento y establecer pautas para la tu-
tela de bienes culturales en el marco de la planificacién de in-
vestigacion, desarrollo e innovacién de la Junta de Andalucia.

En atencién a todo lo expuesto, en ejercicio de las com-
petencias mas arriba citadas y al amparo de lo establecido en
el articulo 6.1.b) de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se crea una entidad de derecho publico, adscrita a la Conse-
jeria competente en materia de cultura, con el fin de tutelar
el patrimonio histdrico, desarrollar investigaciones relativas al
mismo, asi como aquellas otras funciones que en razon de sus
fines se le encomienden.

CAPITULO |
CREACION, NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1. Creacion, adscripcion y naturaleza.

Se crea el Instituto Andaluz del Patrimonio Historico, ads-
crito a la Consejeria competente en materia de cultura, como
entidad de derecho publico de las previstas en el articulo 6.1.b)
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Constitucion.

La constitucion efectiva de la entidad tendra lugar en el
momento de la entrada en vigor de sus estatutos, que seran
aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno y contendran,
entre otras previsiones, sus competencias y funciones, la de-
terminacion de sus 6rganos de direccion y estructura adminis-
trativa, los bienes que se le adscriban para el cumplimiento
de sus fines, los recursos economicos, el régimen relativo a
personal, patrimonio y contratacion, asi como el régimen pre-
supuestario, econdémico-financiero, de intervencion, control
financiero y contabilidad.

Articulo 3. Fines y funciones.

1. El Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico se con-
figura como un organismo cuyos fines son la intervencion,
investigacion e innovacion, documentacion, comunicacion y
desarrollo del patrimonio cultural en el marco de los planes
de investigacion, desarrollo e innovacion de la Junta de An-
dalucia.

2. El Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico desarro-
llara las funciones que prevean los estatutos, y en particular:

a) El analisis, estudio, desarrollo y difusién de teorias, mé-
todos y técnicas aplicadas a la tutela del patrimonio histéricoy a
su proteccion, conservacion, gestion, investigacion y difusion.

b) La realizacion de informes, diagndsticos, proyectos y
actuaciones en materia de proteccion, intervencién, documen-
tacion, investigacion y comunicacion de los bienes culturales.

c) El desarrollo de proyectos y actuaciones en materia de
conservacion y restauracion del patrimonio historico.

d) La realizacién de actuaciones en materia de investiga-
cién del patrimonio historico en el ambito de sus competencias.

e) La integracion, coordinacion y sistematizacion de la
informacion y documentaciéon en materia de patrimonio his-
torico, para contribuir al estudio y conocimiento de los bienes
culturales de Andalucia.

f) El establecimiento de planes de formacién de especia-
listas en los distintos campos del patrimonio historico, promo-
viendo y organizando actividades formativas.
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g) El fomento de la colaboracion con instituciones priva-
das y organismos publicos en relacién con las funciones del
Instituto previstas en esta Ley y las que en su desarrollo se
determinen en los estatutos, prestando especial atencién a los
convenios de colaboracion con las Universidades publicas de
Andalucia en materia de formacién e investigacion.

3. El Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico desarro-
llara sus funciones mediante la elaboracion de informes y la
prestacion de servicios especializados de documentacion, in-
tervencion, formacion y comunicacion, en la forma en que se
establezca en los estatutos.

CAPITULO II
REGIMEN JURIDICO

Articulo 4. Personalidad y régimen juridico.

1. El Instituto Andaluz del Patrimonio Historico goza de
personalidad juridica propia, de plena capacidad juridica y de
obrar para el cumplimiento de sus fines, de patrimonio propio,
y sujetara su actividad al ordenamiento juridico privado con las
excepciones que se consignan en la presente Ley.

2. El Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico se rige por
esta Ley, por sus estatutos, y por las demas disposiciones ge-
nerales o especificas que le resulten aplicables.

Articulo 5. Régimen de contratacion.

1. El Instituto ajustara su actividad contractual a lo dis-
puesto en la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas y en la restante normativa que le sea de aplicacion.

2. Los trabajos y actividades que el Instituto Andaluz del
Patrimonio Historico realice para la Consejeria competente en
materia de cultura seran considerados como realizados con
los medios y por los servicios propios de esta Ultima, a los
efectos de lo establecido en la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 6. Régimen economico y presupuestario.

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de con-
tabilidad, intervencion y de control financiero de la empresa es
el establecido en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y
en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Articulo 7. Régimen patrimonial y recursos economicos de
la entidad.

1. El patrimonio de la entidad estara integrado por todos
los bienes y derechos que se le adscriban, asi como por los
bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo.

2. El régimen juridico patrimonial del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histdrico se sujetara a lo establecido en la Ley del Pa-
trimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
normativa de desarrollo y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

3. Para el ejercicio de sus funciones, el Instituto Andaluz
del Patrimonio Histdrico contara con los siguientes recursos
€conoémicos:

a) Las dotaciones presupuestarias que anualmente se
le asignen en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma.

b) El producto de las operaciones de crédito, endeuda-
miento y demas que pueda concertar con entidades financie-
ras, publicas y privadas, tanto nacionales como extranjeras,
dentro de la autorizacion que conceda, en su caso, la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

c) Las asignaciones, subvenciones y transferencias proce-
dentes de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones o
entidades publicas.

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos
en el ejercicio de su actividad y por la prestacion de servi-
cios en el ejercicio de sus funciones.

e) Las aportaciones y donaciones realizadas por institu-
ciones publicas o privadas y por particulares a favor de la en-
tidad.

f) Cualquier otro recurso no previsto en los apartados an-
teriores que pudiera corresponderle conforme a la legislacion
vigente o que le pueda ser atribuido por cualquier titulo juridico.

Articulo 8. Régimen juridico del personal.

1. El personal de la entidad se regira por el ordenamiento
juridico laboral y para su selecciéon se tendran en cuenta los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de pu-
blicidad.

2. Para la seleccion del personal directivo se tendran en
cuenta los criterios de competencia profesional y experiencia
en el desempefio de puestos de responsabilidad.

Articulo 9. Contratos para fines de investigacion y conve-
nios para la participacion e intercambios de personal en pro-
gramas cientificos o formativos.

1. El Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico podra for-
malizar contratos con arreglo a la normativa vigente para fines
de investigacion cientifica y técnica, de acuerdo con las direc-
trices de planificacion de investigacion, desarrollo e innovacion
de la Junta de Andalucia.

2. El Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico podra
celebrar convenios para el desarrollo de sus fines con otras
administraciones, organismos o entidades, en los que se con-
temple la participacion y el intercambio de personal en progra-
mas cientificos o formativos.

Articulo 10. Control de eficacia.

El Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico se some-
tera al control de eficacia en los términos previstos en la Ley
5/1983, de 19 de julio, y demas normativa que le sea de apli-
cacion.

CAPITULO Il
ORGANIZACION

Articulo 11. Organos de gobierno y direccion.

1. Son drganos de gobierno y direccién del Instituto Anda-
luz del Patrimonio Historico: la Presidencia, el Consejo Rector
y la Direccion.

2. La Presidencia del Instituto Andaluz del Patrimonio His-
torico corresponde a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de cultura y tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar la superior representacion institucional del
Instituto.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

c) Cualesquiera otras que se le atribuyan por los estatu-
tos del Instituto.

3. El Consejo Rector es el maximo organo de gobierno y
direccién y esta integrado por la persona que presida el Insti-
tuto, quien ostentara al mismo tiempo la Presidencia del Con-
sejo, por la persona a quien se atribuya la Direccion, asi como
por los miembros que se establezcan en los estatutos.

4. Son funciones del Consejo Rector:

a) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en
todas las actuaciones del Instituto.

b) Aprobar los anteproyectos del programa de actuacion,
inversion y financiacion y de los presupuestos de explotacion
y capital que el Instituto Andaluz del Patrimonio Historico
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debe elaborar segun lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
5/1983, de 19 de junio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma.

c) Acordar la creacion de comisiones especializadas o gru-
pos de trabajo en el seno del Instituto, definir su composicion,
asi como determinar sus funciones.

d) Cualesquiera otras que le corresponda en virtud de los
estatutos del Instituto.

5. La persona titular de la Direccion sera nombrada por
quien ostente la titularidad de la Consejeria competente en
materia de cultura y tendra a su cargo la gestion ordinaria de
las actividades de la entidad, en ejecucion de los acuerdos y
directrices del Consejo Rector, de conformidad con las compe-
tencias que le asignen los estatutos.

Disposicion transitoria primera. Incorporacion de personal
funcionario y laboral.

1. El personal funcionario de la Junta de Andalucia ads-
crito a aquellos servicios que sean asumidos por el Instituto
Andaluz del Patrimonio Histérico podra solicitar su incorpora-
cion a la entidad, quedando en sus cuerpos de origen en la
situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico, prevista en el articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica. A este personal se le reconocera el tiempo de
servicios prestados en la Administracion a efectos de la retri-
bucion que le corresponda en concepto de antigliedad.

2. Asimismo, el personal laboral que venga prestando los
servicios que sean asumidos por el Instituto Andaluz del Patri-
monio Histdrico podra integrarse en el mismo en los términos
del articulo 44 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

Disposicion transitoria segunda. Vigencia temporal del De-
creto 107/1989, de 16 de mayo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién derogato-
ria Unica, continuara en vigor el Decreto 107/1989, de 16 de
mayo, hasta la constitucion de la entidad con arreglo al articu-
lo 2 de esta Ley.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a la presente Ley, y expresamente el De-
creto 107/1989, de 16 de mayo, por el que se crea el Instituto
Andaluz de Patrimonio Historico, sin perjuicio de lo dispuesto
en la disposicion transitoria segunda.

Disposicion final unica. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las dispo-
siciones reglamentarias precisas para el desarrollo y ejecucion
de la presente Ley y, en especial, para la aprobacién de los
estatutos de la entidad.

Sevilla, 26 de junio de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEY 6/2007, de 26 de junio, de Promocion y De-
fensa de la Competencia de Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN SABED

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-

tucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

Ley de Promocion y Defensa de la Competencia de Andalucia
EXPOSICION DE MOTIVOS
|

El Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea esta-
blece, en su articulo 4, que los Estados miembros instauraran
una politica econdmica que se aplicara respetando el principio
de una economia de mercado abierta y de libre competencia.
Asimismo el articulo 38 de la Constitucion Espafola reconoce
la libertad de empresa en el marco de la economia de mer-
cado y establece que los poderes publicos garantizan y prote-
gen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo
con las exigencias de la economia general y, en su caso, de la
planificacion.

La fundamentacién econémica de estos principios ju-
ridicos se encuentra en que la competencia es un elemento
basico para el desarrollo econdmico y social de cualquier so-
ciedad avanzada. En condiciones de competencia efectiva se
asignan los recursos productivos a favor de los operadores o
las técnicas mas eficientes y, por tanto, se incentiva la inno-
vaciéon y se fomenta la productividad. Esta mejora de la efi-
ciencia productiva se traslada a los consumidores mediante
una reduccion de los precios o un aumento de la variedad y
calidad de los productos ofertados, con la consiguiente mejora
del bienestar del conjunto de la sociedad.

La libre competencia es, por todo ello, uno de los pila-
res del mercado Unico, contribuyendo el derecho a competir
libremente a la igualdad de oportunidades de la ciudadania
europea, mas alla de su papel de personas que trabajan, con-
sumen o crean empresas. En este contexto, la experiencia
demuestra que los resultados de la libre competencia son difi-
ciles de alcanzar, por este motivo se precisa la intervencion de
los poderes publicos para establecer y mantener condiciones
adecuadas de libertad real y competencia, con la finalidad de
proteger y garantizar los legitimos intereses de las personas
consumidoras y usuarias, por tratarse de un principio rector
de la politica social y econémica y una obligacion de los po-
deres publicos impuesta por la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

La normativa espafola de defensa de la competencia se
inspira en las normas comunitarias de politica de competen-
cia, y establece un sistema de defensa de la competencia que
instrumenta un conjunto de intervenciones de los poderes pu-
blicos para evitar aquellas practicas y situaciones que puedan
afectar a la libre competencia de las empresas.

Conforme a la Sentencia del Tribunal Constitucional
208/1999, de 11 de noviembre, referida a la Ley 16/1989,
de 17 de julio, la defensa de la competencia corresponde al
Estado de forma exclusiva en la vertiente legislativa, mientras
que la vertiente ejecutiva puede corresponder a las Comuni-
dades Autonomas en virtud de sus propios Estatutos, si bien
limitada a las actuaciones que se realicen en su territorio y
que no afecten al conjunto nacional o al mercado supraco-
munitario, supuestos que son competencia del Estado. Como
consecuencia de dicha Sentencia se aprob¢ la Ley 1/2002,
de 21 de febrero, de Coordinacion de las Competencias del
Estado y las Comunidades Auténomas en materia de Defensa
de la Competencia.

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competen-
cia exclusiva en materia de promocion de la competencia,
conforme a lo establecido en el articulo 58.1.5.° del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, y competencia ejecutiva en de-
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fensa de la competencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 4.5.° del citado articulo. A estos efectos el articu-
lo 164 dispone la creacién por ley de un organo independiente
de defensa de la competencia, y contempla que la Junta de
Andalucia pueda instar a los organismos estatales de defensa
de la competencia cuanto estime necesario para el interés ge-
neral de Andalucia en esta materia.

En ejercicio de esta facultad, la Comunidad Autonoma
de Andalucia, mediante la presente Ley, establece un modelo
que, con la finalidad de mejorar el funcionamiento competi-
tivo de los mercados, refuerza la independencia del érgano de
control y la eficacia y eficiencia de los mecanismos de defensa
de la competencia en Andalucia, creando un organismo au-
tonomo especializado e independiente con capacidad juridica
publica diferenciada que se denomina «Agencia de Defensa de
la Competencia de Andalucia».

La Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia
actuara en el marco de la politica econdmica general de la
Junta de Andalucia y en coordinacion con los organismos afi-
nes de la Union Europea y del Estado, a través de la Red Eu-
ropea y Espafiola de la Competencia. En este sentido, la Agen-
cia de Defensa de la Competencia de Andalucia debera tener
en cuenta los criterios de colaboracién y los mecanismos de
cooperacion e intercambio de informacién reciproca adecua-
dos, siempre dentro de sus respectivas atribuciones legales.

De otro lado, mediante la presente Ley la Comunidad
Autonoma de Andalucia viene a ejercer competencias de eje-
cucion de la legislacion estatal en materia de defensa de la
competencia. Por tanto, dichas funciones se llevaran a cabo
dentro de un sistema de aplicacion compartida de la norma-
tiva estatal reguladora de la defensa de la competencia, y de
acuerdo con los criterios de conexion y los mecanismos de
cooperacion de la informacién reciproca establecidos en la
Ley 1/2002, de 21 de febrero.

Los fines generales de esta Ley se dirigen a establecer
un sistema de defensa de la competencia en Andalucia que
permita, de forma efectiva, promover y preservar el funciona-
miento competitivo de los mercados, proteger a las personas
consumidoras y usuarias y contribuir a la libertad de empresa,
la estabilidad de precios y el crecimiento economico, y con ello
al bienestar social.

La presente Ley se estructura en dos titulos que regulan,
respectivamente, la creacién y el funcionamiento de la Agen-
cia de Defensa de la Competencia de Andalucia, y los 6rganos
que integran la misma. Esta division en dos titulos se funda-
menta en el modelo que se establece, en cuanto, por un lado,
Se crea un unico organismo para la aplicacion de la normativa
sobre defensa de la competencia y, por otro, se diferencian
dentro del mismo los érganos que intervienen en el proceso
para garantizar la independencia en la adopcion de las reso-
luciones, asi como la separacién de las fases de instruccion
y resolucion.

El Titulo | recoge los aspectos sustanciales del funciona-
miento de la Agencia, y se divide en tres capitulos. En lo que se
refiere al Capitulo |, la Ley establece con detalle las funciones
de promocion y defensa de la competencia, de acuerdo con
lo regulado en la citada Ley 1/2002, de 21 de febrero. Como
novedad introduce la promocion de la competencia, especial-
mente en el ambito del control normativo que se lleva a cabo
mediante la elaboracién de informes. El Capitulo Il contem-
pla los medios de la Agencia, comprendiendo el régimen de
personal, econémico, financiero y de contratacién, asi como
los procedimientos en materia de defensa de la competencia,
remitiéndose, en lo relativo a este aspecto, a lo dispuesto en
la normativa estatal reguladora de la defensa de la competen-
cia, de acuerdo con la naturaleza de las competencias que se
vienen a ejercer. EI Capitulo Ill incide en la transparencia con

el fin de ofrecer un marco de publicidad de sus resoluciones, y
en colaboracion con otros organismos y entidades.

En el Titulo Il se regulan los érganos de la Agencia y las
funciones de los mismos. Para conferirle operatividad y efi-
ciencia, la Agencia contara con una Direccion-Gerencia que
ostentara la representacion y direccion de la misma. De otro
lado, establece el Consejo de Defensa de la Competencia de
Andalucia como 6rgano colegiado de resolucién y dictamen, y
el Departamento de Investigacion de Defensa de la Competen-
cia de Andalucia, como 6érgano de instruccion y vigilancia.

Asimismo, la Agencia estara constituida por la Secretaria
General, a la que corresponde la asistencia juridica y la admi-
nistracion general, y por el Departamento de Estudios, Analisis
de Mercados y Promocién de la Competencia. La creacion de
este Departamento destaca como aspecto relevante en la or-
ganizacion de la Agencia, al que se atribuye el asesoramiento
econoémico especializado, a fin de impulsar la competencia y
el funcionamiento eficiente de los mercados implantando va-
lores y condiciones que conduzcan a la libre competencia, asi
como la divulgacion de las ventajas que comporta, tanto de
caracter econoémico como social.

La presente Ley se ha elaborado teniendo en cuenta las
sugerencias de los agentes econdémicos y sociales, organiza-
ciones, asociaciones y demas entidades y 6rganos con interés
en este ambito.

TITULO |

Creacion y funcionamiento de la Agencia de Defensa de la
Competencia de Andalucia

CAPITULO |
Naturaleza, fines y funciones

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

1. Se crea la Agencia de Defensa de la Competencia de
Andalucia, como organismo auténomo de caracter administra-
tivo, adscrita a la Consejeria competente en materia de eco-
nomia.

2. La Agencia de Defensa de la Competencia de Andalu-
cia, en lo sucesivo la Agencia, goza de personalidad juridica
publica diferenciada, plena capacidad juridica y de obrar, pa-
trimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion
para el cumplimiento de sus fines.

3. La Agencia ejercera sus funciones con objetividad, pro-
fesionalidad, sometimiento al ordenamiento juridico y plena
independencia en el ejercicio de las mismas.

Articulo 2. Fines generales.

La Agencia tiene como fin general promover y preservar
el funcionamiento competitivo de los mercados, garantizando
la existencia de una competencia efectiva en los mismos y
protegiendo los intereses generales, especialmente de las per-
sonas consumidoras y usuarias, mediante el ejercicio de sus
funciones en todo el territorio de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Articulo 3. Competencias y funciones.

La Agencia, segun lo establecido en la Ley 1/2002, de 21
de febrero, de Coordinacion de las Competencias del Estado
y las Comunidades Autdnomas en materia de Defensa de la
Competencia, o normativa estatal que la sustituya, desarro-
llara las siguientes competencias y funciones:

a) Realizar, de oficio o a instancia de parte, la instruc-
cion, investigacion y resolucion de procedimientos en materia
de defensa de la competencia en el territorio de Andalucia, en
aplicacion de la normativa estatal reguladora de la defensa de
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la competencia. Asimismo podra imponer las multas coerciti-
vas y sancionadoras previstas en la citada normativa y, en su
caso, declarar la prescripcion de la accion para exigir el cum-
plimiento de las sanciones que correspondan.

b) Implantar el Sistema de Informacion de Promocion y
Defensa de la Competencia de Andalucia para garantizar la
publicidad de sus actuaciones; y promover y acordar la termi-
nacion convencional de los procedimientos tramitados como
consecuencia de las conductas contempladas en la normativa
estatal reguladora de la defensa de la competencia.

c) Vigilar la ejecucion y cumplimiento de las resoluciones
que se adopten en aplicacion de la presente Ley sobre de-
fensa de la competencia adoptando las medidas cautelares
que procedan.

d) Ser consultada, con caracter facultativo, en materia de
promocion y defensa de la competencia.

e) Promover la competencia en los mercados respecto de
las actividades econdmicas que se realicen principalmente en
Andalucia, y realizar estudios y trabajos de investigacién de
los sectores economicos, analizando la situacién y grado de
competencia de cada uno de ellos, asi como la posible exis-
tencia de practicas restrictivas de la competencia. Asimismo,
en virtud de dichos estudios e investigaciones podra recomen-
dar la adopcion de medidas conducentes a la remocion de los
obstaculos en que se ampare la restriccion en el marco de la
politica economica general de la Junta de Andalucia.

f) Informar y asesorar en materia de promocion y defensa
de la competencia en Andalucia y, en particular en los procedi-
mientos de otorgamiento de licencias comerciales que, en vir-
tud de la legislacion del comercio aplicable, sean competencia
de la Junta de Andalucia, en los términos que establezcan los
Estatutos de la Agencia.

g) Colaborar, dentro de sus competencias, con los orga-
nismos equivalentes de las Comunidades Auténomas y de la
Administracién del Estado. Estas funciones se realizaran en
coordinacion con los departamentos competentes de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y, en particular, con los
organos competentes en materia de consumo.

h) Informar los anteproyectos de ley por los que se modi-
fique o derogue, total o parcialmente, el presente texto legal,
asi como los proyectos de normas reglamentarias que lo de-
sarrollen.

i) Informar los anteproyectos de ley y proyectos de regla-
mento de la Junta de Andalucia que incidan en la libre compe-
tencia, con el objetivo de proteger los intereses generales, es-
pecialmente de las personas consumidoras y usuarias y para
favorecer el desarrollo socioeconomico de Andalucia.

j) Formular recomendaciones sobre materias de promo-
cion y defensa de la competencia a los 6rganos, entidades y
organizaciones publicas y privadas que se establezcan en los
Estatutos de la Agencia.

k) Todas aquellas competencias y funciones que, de
acuerdo con la normativa sobre defensa de la competencia y
de coordinacién de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Autdnomas en materia de defensa de la competencia,
pueda asumir la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il
Medios y procedimientos

Articulo 4. Régimen de personal, econdmico, financiero y
de contratacion.

1. La Agencia dispondra de recursos suficientes para el
cumplimiento de sus fines, y contara con el personal funcio-
nario y laboral que se determine en la Relacion de Puestos de
Trabajo y con los medios materiales que resulten necesarios.

2. Para el cumplimiento de las funciones que tiene atribui-
das, la Agencia se estructurara en los servicios administrati-
VoS que se establezcan en su Relacién de Puestos de Trabajo.

La Agencia contara con personal funcionario y laboral, en los
mismos términos y condiciones que los establecidos para el
resto del personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

3. Los recursos de la Agencia seran los siguientes:

a) Los créditos que se le asignen para cada ejercicio en el
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los
que se incluiran las consignaciones para el cumplimiento de
los fines que la presente Ley le atribuye.

b) Los productos y rentas de su patrimonio.

c) Los ingresos propios derivados de su actividad.

d) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido con-
forme a la normativa de aplicacion.

4. El patrimonio de la Agencia estara integrado por los
bienes y derechos de la Comunidad Auténoma que se le ads-
criban y por los que adquiera por cualquier titulo, conforme a
lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. La Agencia estara sometida al régimen presupuestario
establecido en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en las leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para cada ejercicio. La Agencia elaborara anual-
mente un anteproyecto de Presupuesto y lo remitira a la Con-
sejeria competente en la materia para, en su caso, proceder
a su elevacion al Consejo de Gobierno y posterior remision al
Parlamento de Andalucia integrado en el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo estara sometida al régimen de intervencion y
contabilidad, de acuerdo con lo establecido en los Titulos V
y VI de la referida Ley 5/1983, de 19 de julio, asi como a las
demas determinaciones establecidas en la citada ley y disposi-
ciones de aplicacion.

El régimen de contratacion de la Agencia sera el aplicable
a las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo estable-
cido en el texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio.

Articulo 5. Procedimientos y recursos.

1. Los procedimientos que se tramiten por los érganos
de la Agencia en materia de defensa de la competencia se
regiran por lo dispuesto en la normativa estatal reguladora
de la defensa de la competencia y, supletoriamente, en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en la demas normativa de aplicacion.

2. Para el cumplimiento de sus funciones en materia de
defensa de la competencia, el Consejo de Defensa de la Com-
petencia de Andalucia, el Departamento de Investigacion de
Defensa de la Competencia de Andalucia y los demas érganos
de la Agencia que se regulan en el Titulo Il de esta Ley goza-
ran de los derechos y prerrogativas que tienen reconocidos
los érganos equivalentes de la Administracion del Estado en
la normativa estatal reguladora de la defensa de la competen-
cia y, en particular, de la potestad de efectuar intimaciones
0 requerimientos, imponer sanciones y multas coercitivas, asi
como de establecer y adoptar medidas cautelares.

3. Las resoluciones y demas actos que, en el ejercicio de
sus funciones, dicten la Direccién del Departamento de Inves-
tigacion de Defensa de la Competencia de Andalucia y la Di-
reccion del Departamento de Estudios, Analisis de Mercados
y Promocién de la Competencia, regulados en el Titulo Il de
esta Ley, seran recurribles ante el Consejo de Defensa de la
Competencia de Andalucia, en los términos que establece la
normativa aplicable en materia de defensa de la competencia.

4. Las resoluciones y demas actos dictados por el Con-
sejo de Defensa de la Competencia de Andalucia pondran fin
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a la via administrativa y sélo podran ser recurridos en los tér-
minos establecidos en la normativa aplicable en materia de
defensa de la competencia.

CAPITULO Il

Transparencia y colaboracion

Articulo 6. Publicidad.

1. La Agencia hara publicos las resoluciones y demas ac-
tos y actuaciones en materia de defensa de la competencia
por medios informaticos y telematicos y, en su caso, mediante
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en cualquier otro medio o diario que considere oportuno, en
los términos y con el alcance que se establezcan en la nor-
mativa aplicable en materia de defensa de la competencia. La
Agencia podra asimismo acordar la publicacién de sus resolu-
ciones no sancionadoras

2. La Agencia hara publica la memoria anual de actuacio-
nes, que enviara a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de economia y a la Comision competente en
materia de economia del Parlamento de Andalucia.

Articulo 7. Relaciones con otras Administraciones, colabo-
racion y cooperacion.

1. Para una mayor eficacia en el ejercicio de sus funcio-
nes, la Agencia podra celebrar convenios de colaboracion con
entidades publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, asi
como con los agentes econdmicos y sociales, organizaciones
0 asociaciones de consumidores y usuarios mas representati-
vas de Andalucia integradas en el Consejo de los Consumido-
res y Usuarios, organismos sectoriales, particularmente con
la Comision del Mercado de las Telecomunicaciones y la Co-
mision Nacional de la Energia y autoridades de defensa de la
competencia que considere procedente.

2. Las Administraciones Publicas estan obligadas a sumi-
nistrar a los érganos de defensa de la competencia regulados
en esta Ley la informacion que requieran para el ejercicio de
sus funciones, asi como a emitir los informes o estudios que
se les soliciten.

3. Cualquier Administracion Publica, 6rgano o entidad,
que tenga conocimiento de hechos que puedan ser contrarios
a las normas de defensa de la competencia, dara traslado a
la Agencia de la informacién y documentacion que esté en su
poder y que tenga relacion con tales hechos, a fin de que, si
procede, se inicie la tramitacion del correspondiente procedi-
miento.

4. El Consejo Econémico y Social de Andalucia y el Con-
sejo de Consumidores y Usuarios de Andalucia tienen el carac-
ter de drganos de participacion social, y, como tales, podran
ser consultados por los érganos que componen la Agencia.

Articulo 8. Deber de secreto.

1. Todas las personas que tomen parte en la instruccion,
tramitacion y resolucion de los expedientes a que se refiere la
presente Ley, o que por razén de su cargo o profesion tuvieran
conocimiento de su contenido, estan obligadas a guardar se-
creto sobre el mismo, con las excepciones establecidas legal-
mente en la normativa de aplicacion.

2. La obligacion de guardar secreto se mantendra aun
después de cesar en el cargo o empleo.

3. El incumplimiento de esta obligacion determinara, en
su caso, las responsabilidades penales y civiles oportunas y
las demas previstas en las leyes.

TITULO I
Organos de promocion y defensa de la competencia
CAPITULO |
Organizacion

Articulo 9. Composicion.
La Agencia estara constituida por los siguientes 6rganos:

a) La Direccion-Gerencia.

b) EI Consejo de Defensa de la Competencia de Andalucia.

c) El Departamento de Investigacion de Defensa de la
Competencia de Andalucia.

d) EI Departamento de Estudios, Analisis de Mercados y
Promocién de la Competencia.

e) La Secretaria General.

CAPITULO Il
La Direccion-Gerencia

Articulo 10. Naturaleza y funciones.

1. La Direccion-Gerencia es el 6rgano que ostenta la re-
presentacion y direccion de la Agencia.

2. Corresponde a la Direccion-Gerencia:

a) Ejercer la representacion legal de la Agencia.

b) Representar a la Agencia en las relaciones con otros
organismos u 6rganos analogos.

c) Formular consulta ante el Consejo Econdmico y Social
de Andalucia y el Consejo de Consumidores y Usuarios de An-
dalucia.

d) Aprobar las normas internas de funcionamiento, en las
cuales se estableceran su régimen administrativo y la organi-
zacion de sus servicios y érganos.

e) Nombrar y acordar el cese, de conformidad con la
legislacion aplicable al personal funcionario, de las personas
titulares de la Secretaria General y de las Direcciones del De-
partamento de Investigacion de Defensa de la Competencia y
del Departamento de Estudios, Analisis de Mercados y Promo-
cion de la Competencia.

f) Proponer el proyecto de relacién de puestos de trabajo
del personal al servicio de la Agencia, de conformidad con la
normativa de aplicacion.

g) Ejercer las funciones de direccion en relacion al perso-
nal de la Agencia, en los términos establecidos en la norma-
tiva de aplicacién y de acuerdo con lo que reglamentariamente
se determine.

h) Aprobar el borrador de anteproyecto de presupuesto
del organismo.

i) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, contraer
obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites fijados por
la normativa en materia presupuestaria.

j) Aprobar la memoria anual y las cuentas anuales.

k) Asistir, en representacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, a las reuniones del Consejo de Defensa de la
Competencia, creado por la Ley 1/2002, de 21 de febrero.

I) Designar a las personas que representen a la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y que deban asistir a las sesiones
de la Junta Consultiva en materia de conflictos, creada por la
Ley 1/2002, de 21 de febrero.

m) Ejercer todas aquellas facultades que le atribuyan los
Estatutos de la Agencia, y demas normativa de aplicacion, asi
como las que le sean delegadas.

Articulo 11. Nombramiento.
1. La persona titular de la Direccién-Gerencia sera nom-
brada y separada por Decreto del Consejo de Gobierno, a pro-
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puesta de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de economia.

Tendra la consideracion de alto cargo y, cuando el nom-
bramiento recaiga en una persona al servicio de la Adminis-
tracion Publica en activo, pasara a la situacion de servicios
especiales o equivalente. Ejercera su funcion con dedicacion
absoluta y estara sometida a la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes e
Intereses de Altos Cargos y Otros Cargos Publicos.

2. En casos de vacante, ausencia o enfermedad, susti-
tuira a la persona titular de la Direccion-Gerencia la Presiden-
cia del Consejo de Defensa de la Competencia de Andalucia
0, en su caso, las personas titulares de las Vocalias Primera o
Segunda, por este orden.

CAPITULO Il
El Consejo de Defensa de la Competencia de Andalucia

Articulo 12. Naturaleza y funciones.

El Consejo de Defensa de la Competencia de Andalucia es
el érgano de resolucion y dictamen de la Agencia, que ejerce
sus funciones en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, con objetividad, profesionalidad, plena in-
dependencia y sometimiento al ordenamiento juridico.

Articulo 13. Funcionamiento.

1. El Consejo de Defensa de la Competencia de Andalu-
cia actuara como organo colegiado y se compondra de una
Presidencia, cuyo titular en ningun caso podra coincidir con
la persona titular de la Direccién-Gerencia, que gozara de voto
de calidad, y dos Vocalias, Primera y Segunda.

2. La secretaria del Consejo sera ejercida por la persona
titular de la Secretaria General de la Agencia, que asistira a
Sus reuniones con voz pero sin voto. En el supuesto de ausen-
cia o enfermedad, sera sustituida por la persona titular de la
Direccion del Departamento de Estudios, Analisis de Mercados
y Promocién de la Competencia.

3. En los supuestos de ausencia, enfermedad, incapaci-
dad, abstencion, recusacion o de suspension cautelar prevista
en el articulo 15.3 de esta Ley, la persona titular de la Presi-
dencia sera sustituida por las personas titulares de las Vocalias
Primera o Segunda, por este orden. Cuando estos supuestos
coincidan en dos miembros, la persona titular de la Direccion-
Gerencia sustituira a una de las Vocalias.

4. El Consejo quedara validamente constituido cuando
estén presentes dos de sus miembros, siendo uno de ellos la
persona titular de la Presidencia o quien deba sustituirla, asi
como la persona que ejerza la secretaria.

5. El Consejo de Defensa de la Competencia tendra ads-
critas, como sistema racional de reparto de asuntos, la Sec-
cion de Resoluciones y la Seccion de Control e Informes.

Articulo 14. Nombramiento.

1. Las personas titulares de la Presidencia del Consejo
de Defensa de la Competencia de Andalucia y de las Voca-
lias Primera y Segunda seran nombradas por el Consejo de
Gobierno mediante Decreto, a propuesta de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de economia, entre
juristas, economistas y otros profesionales, todos ellos de re-
conocido prestigio.

2. La duracion del mandato sera de cinco afios, renova-
bles por una sola vez.

No obstante, expirado el plazo del mandato correspon-
diente, continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta la
toma de posesion de las nuevas Vocalias o, en su caso, de la
Presidencia.

3. La duracion del mandato de las personas que sucedan
a quienes no lo hubieran completado sera por el tiempo que

les reste, salvo que sea inferior a un afio, en cuyo caso la posi-
bilidad de renovacion en el cargo se amplia a dos mandatos.

4. Las personas titulares de la Presidencia y de las Voca-
lias del Consejo de Defensa de la Competencia de Andalucia
tendran la consideracion de altos cargos. Cuando el nombra-
miento recaiga en personas al servicio de las Administraciones
Publicas en activo, éstas pasaran a la situacion de servicios
especiales o equivalente. Ejerceran su funcién con dedicacion
absoluta y estaran sometidas al régimen de la Ley 3/2005, de
8 de abril.

Articulo 15. Causas de cese y suspension en el ejercicio
del cargo.

1. Los miembros del Consejo de Defensa de la Competen-
cia de Andalucia cesaran en su cargo por:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c) Expiracion del término de su mandato.

d) Incompatibilidad de sus funciones.

e) Incumplimiento grave de sus funciones.

f) Incapacidad permanente fisica 0 mental que imposibi-
lite para el ejercicio del cargo.

g) Condena por delito doloso en virtud de sentencia
firme.

2. El cese sera acordado por el Consejo de Gobierno. En
los casos previstos en las letras d), e) y f) del apartado anterior
se seguira el procedimiento que se determine en los Estatutos
de la Agencia, requiriéndose en todo caso audiencia de la per-
sona interesada e informe del resto de miembros del Consejo
de Defensa de la Competencia de Andalucia.

3. Cualquier miembro del Consejo de Defensa de la Com-
petencia de Andalucia podra ser suspendido cautelarmente
en el ejercicio de sus funciones por el Consejo de Gobierno,
siguiendo el procedimiento que establezcan los Estatutos de la
Agencia, requiriéndose en todo caso audiencia de la persona
interesada e informe favorable del resto de miembros del Con-
sejo de Defensa de la Competencia de Andalucia y durante un
periodo no superior a seis meses para resolver acerca de la
concurrencia de alguna de las causas de cese.

Articulo 16. Competencias.

1. Corresponden al Consejo de Defensa de la Competen-
cia de Andalucia todas las funciones y facultades de iniciacion
y resolucion de procedimientos regulados en la normativa es-
tatal reguladora de la defensa de la competencia, relativos a
actividades econdmicas que, sin afectar a un ambito territorial
mas amplio que el de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
alteren o puedan alterar la libre competencia en el mercado en
el ambito territorial de ésta.

2. Asimismo le corresponde emitir los dictamenes en ma-
teria de libre competencia, interesar la instruccién de expe-
dientes por el Departamento de Investigacion de Defensa de
la Competencia de Andalucia, adoptar las medidas cautelares
que procedan, resolver sobre las recusaciones e informar so-
bre la incompatibilidad, incapacidad y el incumplimiento grave
de sus funciones por la Presidencia o las Vocalias y en los
procedimientos disciplinarios del personal funcionario adscrito
a este Consejo y todas aquellas atribuciones que establezcan
los Estatutos de la Agencia.

3. Para el ejercicio de sus competencias, tanto el Presi-
dente como los Vocales del Consejo de Defensa de la Compe-
tencia, contaran con el suficiente apoyo juridico y econémico
de caracter estrictamente profesional e independiente.

Articulo 17. Funciones de la Presidencia.
Son funciones de la Presidencia del Consejo de Defensa
de la Competencia de Andalucia:



Sevilla, 4 de julio 2007

BOJA num. 131

Pagina num. 15

a) Convocar el Consejo a iniciativa propia o a peticion de
cualquiera de las Vocalias y presidirlo.

b) Establecer el criterio de distribucion de los asuntos.

c) Mantener el buen orden y gobierno del Consejo.

d) Dar cuenta de las vacantes que se produzcan en el
Consejo.

e) Delegar en las Vocalias aquellas funciones que consi-
dere conveniente.

f) Cualquier otra que se establezca en los Estatutos de la
Agencia y las que le sean delegadas.

CAPITULO IV

El Departamento de Investigacion de Defensa de la
Competencia de Andalucia

Articulo 18. Naturaleza y funciones.

1. El Departamento de Investigacion de Defensa de la
Competencia de Andalucia es el o6rgano que ejerce las funcio-
nes de instruccion, investigacion y vigilancia a las que se re-
fiere la normativa estatal reguladora de la defensa de la com-
petencia, respecto a los procedimientos que son competencia
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. Asimismo, en el ambito de sus funciones, mantendra
relaciones de colaboracién con los organismos equivalentes
de las Comunidades Autonomas y de la Administracion del
Estado, debiendo elevar a la Direccién-Gerencia de la Agencia
las propuestas para realizacion de comunicaciones y notifica-
ciones reguladas en el articulo 2 de la Ley 1/2002, de 21 de
febrero.

Articulo 19. Direccién del Departamento de Investigacion
de Defensa de la Competencia de Andalucia.

1. La persona titular de la Direccion del Departamento
de Investigacion de Defensa de la Competencia de Andalucia
ostentara la jefatura del mismo, y ejercera todas las compe-
tencias que la presente Ley atribuye a este Departamento,
asi como las facultades que establezcan los Estatutos de la
Agencia y demas normativa de aplicacion, y las que le sean
delegadas.

2. En el ejercicio de sus competencias, la persona titular
de la Direccion y el personal funcionario debidamente autori-
zado adscrito a este Departamento gozaran de las potestades
previstas en la normativa estatal reguladora de la defensa de
la competencia.

3. Para el ejercicio de sus competencias, la Direccién del
Departamento de Investigacion de Defensa de la Competencia
de Andalucia, contara con el suficiente apoyo juridico y econo-
mico de caracter estrictamente profesional e independiente.

CAPITULO V

El Departamento de Estudios, Analisis de Mercados y
Promocion de la Competencia

Articulo 20. Naturaleza y funciones.

1. El Departamento de Estudios, Analisis de Mercados y
Promocion de la Competencia es el 6rgano que ejerce el ase-
soramiento econdmico en relacion a la promocion de la com-
petencia en los mercados. Asimismo, le corresponde la ges-
tion del Sistema de Informacion de Promocion y Defensa de la
Competencia de Andalucia y, en particular, la instrumentacion
de la publicidad de las actuaciones de la Agencia a través de
medios informaticos y telematicos.

2. Corresponden a este Departamento las siguientes fun-
ciones:

a) Realizar los estudios de competencia y analisis de mer-
cados dirigidos a promover la competencia.

b) Llevar a cabo tareas de informacién, asesoramiento y
propuesta.

c) Elaborar la memoria anual de la Agencia.

d) Asistir a la Direccién-Gerencia de la Agencia en labores
de colaboracién y cooperacion con otros organismos.

e) Prestar asistencia al Consejo en la elaboracién de infor-
mes y recomendaciones.

3. La persona titular de la Direccion del Departamento de
Estudios, Analisis de Mercados y Promocion de la Competen-
cia ejercera las facultades que se determinen en los Estatutos
de la Agencia y demas normativa de aplicacion, asi como las
que le sean delegadas.

CAPITULO VI
La Secretaria General

Articulo 21. Naturaleza y funciones.

1. La Secretaria General asumira la asistencia juridica asi
como la administracion del presupuesto y el régimen interno
de la Agencia.

2. En particular corresponde a la Secretaria General:

a) Prestar asistencia y colaboracion al Consejo en el cum-
plimiento de las funciones que le son propias y, en concreto,
en relacion con la tramitacion de los procedimientos en mate-
ria de defensa de la competencia.

b) Velar por la correcta y adecuada ejecucion de las reso-
luciones del Consejo de Defensa de la Competencia de Anda-
lucia, asi como elevarle periddicamente los informes relativos
al grado de cumplimiento.

c) Elaborar los informes sobre los anteproyectos y proyec-
tos de normas de la Junta de Andalucia que incidan en la libre
competencia.

d) Llevar a efecto la gestion de los asuntos relacionados
con el personal y las generales de administracion, registro y
archivo.

e) Asistir a la Direccidn-Gerencia de la Agencia en la ela-
boracién del borrador del anteproyecto de presupuesto y en la
ejecucion del mismo.

f) Elaborar las cuentas anuales de la Agencia.

g) Ejercer aquellas facultades que le atribuyan los Estatu-
tos de la Agencia, y demas normativa de aplicacion, asi como
las que le sean delegadas.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable.

Las actuaciones que desarrollen los 6rganos de la Agen-
cia de Defensa de la Competencia de Andalucia en dicha ma-
teria no contempladas expresamente en la presente Ley se
regiran por lo dispuesto en la normativa estatal reguladora de
la defensa de la competencia.

Disposicion adicional segunda. Deber de colaboracion.

Toda persona fisica o juridica tiene el deber de colabo-
rar con el Consejo de Defensa de la Competencia y el Depar-
tamento de Investigacién de Defensa de la Competencia de
Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto la normativa estatal
reguladora de la defensa de la competencia.

Disposicion derogatoria Unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final primera. Habilitacion para la ejecucion y
desarrollo.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las disposicio-
nes necesarias para la ejecucion y desarrollo de la presente Ley.
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Disposicion final segunda. Entrada en funcionamiento.

1. La constitucion efectiva de la Agencia tendra lugar en
el momento de entrada en vigor de sus Estatutos, que debe-
ran ser aprobados por el Consejo de Gobierno mediante De-
creto, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley.

2. La Consejeria de Economia y Hacienda, dentro de
las disponibilidades presupuestarias existentes, habilitara los
créditos necesarios y realizara las oportunas modificaciones
presupuestarias para la puesta en marcha, funcionamiento y
ejercicio de las competencias y funciones de la Agencia.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de junio de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 21 de junio de 2007, por la que se mo-
difica la de 25 de marzo de 2002, por la que se regulan
los horarios de apertura y cierre de los establecimien-
tos publicos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

El articulo 72.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuye a esta Comunidad Auténoma competencias exclusi-
vas en materia de espectaculos publicos y actividades recrea-
tivas, sin perjuicio de las competencias exclusivas en materia
de turismo y comercio interior atribuidas por los articulos 71
y b8.1.1.°

En ejercicio de las competencias en materia de espec-
taculos publicos, que entonces venia a recoger el articulo
13.32 del Estatuto de 1981, se aprobd la Ley 13/1999, de
15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas de Andalucia, cuyo articulo 5.4 atribuye a los or-
ganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia la facultad de establecer los horarios de apertura
y cierre de los establecimientos publicos sujetos a la citada
Ley o incluidos en el ambito de aplicacion de la misma. La
facultad de determinar el horario general de los espectacu-
los publicos y actividades recreativas de Andalucia, por su
parte, resulta expresamente atribuida a la persona titular de
la Consejeria de Gobernacion en el articulo 2.3 del Decreto
50/1985, de 5 de marzo, por el que se regula el ejercicio
de las competencias transferidas a la Junta de Andalucia en
materia de espectaculos publicos.

En este sentido, la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de 25 de marzo de 2002 (BOJA num. 43, de 13 de abril)
reguld los margenes horarios autorizados para la celebracién y
realizacion de los espectaculos publicos en los establecimien-
tos y recintos de publica concurrencia de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y los supuestos de horarios especiales.

En el articulo 5 de la citada Orden se regula un régimen
especial de horarios para supuestos tasados de establecimien-
tos concretos que por su ubicacién o clientela pueden ser au-
torizados por las respectivas Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia y previos los informes de otras Administra-
ciones previstos en el mismo precepto, para contar con una
ampliacion horaria respecto al régimen general regulado en el
articulo 2 de la citada Orden.

Uno de dichos supuestos tasados para el disfrute de una
ampliacion horaria, en concreto el previsto en el apartado a)
del articulo 5.1 de la mencionada Orden, se refiere a «esta-

blecimientos de hosteleria y restauracion situados en munici-
pios que hayan obtenido la declaracion de Municipio Turistico
prevista en el articulo 7 de la Ley 12/1999, de 15 de diciem-
bre, del Turismo», supuesto que pretendia ofrecer un régimen
especial de horarios a aquellos establecimientos situados en
todo tipo de municipios o zonas de gran afluencia turistica
acreditada, pero cuya apertura al publico no generara perjui-
cios 0 molestias a terceros ni problemas de seguridad vial u
orden publico.

El desarrollo reglamentario del articulo 7 de la Ley
12/1999, de 15 de diciembre, posterior a la entrada en vigor
de la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 25 de marzo
de 2002, mediante el Decreto 158/2002, de 28 de mayo, de
Municipio Turistico, y su modificacion por el Decreto 70/2006,
de 21 de marzo, ha limitado finalmente la posibilidad de obte-
ner la declaracién de Municipio Turistico a aquellos cuya po-
blacion de derecho exceda de cinco mil habitantes y no supere
los cien mil, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requi-
sitos, limitacion poblacional que por exceso o por defecto deja
fuera a determinados municipios de gran afluencia turistica de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, cuyos establecimien-
tos no podrian acogerse a la ampliacion de horarios prevista
en el ya citado articulo 5.1.a) de la citada Orden de 25 de
marzo de 2002.

Por todo ello, es necesario adecuar el tenor del referido
apartado de la Orden a su finalidad inicial, buscando un con-
cepto adicional en las zonas de Gran Afluencia Turistica regu-
ladas en el articulo 20.1.d) y 2 de la Ley 1/1996, de 10 de
enero, de Comercio Interior de Andalucia.

Por cuanto antecede, en virtud de lo establecido en el ar-
ticulo 5.4 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Especta-
culos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, en rela-
cion con el articulo 2.3 del Decreto 50/1985, de 5 de marzo,
y el Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se aprueba
la Estructura Organica de la Consejeria de Gobernacién, de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del apartado a) del articulo
5.1 de la Orden de 25 de marzo de 2002, por la que se regu-
lan los horarios de apertura y cierre de los establecimientos
publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se modifica el apartado a) del articulo 5.1 de la Orden de
25 de marzo de 2002, por la que se regulan los horarios de
apertura y cierre de los establecimientos publicos en la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, quedando redactado en los
siguientes términos:

«a) Establecimientos de hosteleria y restauracion situados
en municipios que hayan obtenido la declaracion de Municipio
Turistico prevista en el articulo 7 de la Ley 12/1999, de 15 de
diciembre, del Turismo, o que hayan obtenido la declaracion
como zona de Gran Afluencia Turistica prevista en el articulo
20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Comercio Interior de
Andalucia, en los términos y limites temporales establecidos
en la correspondiente declaracién.»

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de junio de 2007

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacién
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por la
que se realiza una convocatoria de subasta de caracter
ordinario dentro del Programa de Emision de Bonos y
Obligaciones de la Junta de Andalucia.

El Decreto 96/2007, de 3 de abril, autoriza en su Dispo-
sicion Adicional Primera a la Directora General de Tesoreria y
Deuda Publica, a emitir Deuda de la Comunidad Auténoma de
Andalucia dentro del Programa de Emisién de Bonos y Obli-
gaciones de la Junta de Andalucia, de conformidad con las
condiciones y caracteristicas que se fijan en el mismo.

En virtud de dicha autorizacion se va a proceder a realizar
una emision de Bonos y Obligaciones de la Junta de Anda-
lucia mediante el procedimiento de subasta competitiva, de
conformidad con los mecanismos recogidos en la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto de 2001,
por la que se regula el Programa de Emision de Bonos y Obli-
gaciones de la Junta de Andalucia.

El articulo 6.2 de la referida Orden faculta a la persona
titular de esta Direccién General a convocar las subastas de
caracter ordinario que se realicen al amparo del citado Pro-
grama de Emision, habiéndose hecho publico el calendario de
subastas ordinarias para el aio 2007 mediante la Resolucion
de 23 de enero de 2007, de la Direccion General de Tesoreria
y Deuda Publica.

Como consecuencia de lo anterior, se procede a la convo-
catoria de subasta, que se celebrara en el mes de julio, fijando
las caracteristicas de los Bonos y Obligaciones que se pon-
dran en circulacion.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas por
el Decreto 96/2007, de 3 de abril, y de conformidad con la Or-
den de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto
de 2001, esta Direccion General

RESUELVE

1. Proceder a la realizacién de una convocatoria de su-
basta de Bonos a tres (3) y cinco (5) afios y Obligaciones a
diez (10) afios, dentro del Programa de Emision de Bonos
y Obligaciones, en virtud de la autorizacion contenida en el
Decreto 96/2007, de 3 de abril, la cual habra de celebrarse
de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda, de 2 de agosto de 2001, y de conformidad con el
calendario de subastas aprobado por la Resolucion de 23 de
enero de 2007, de la Direccién General de Tesoreria y Deuda
Publica.

2. Caracteristicas de los Bonos y Obligaciones que se
emiten:

a) Emision de Bonos a tres afios: El tipo de interés no-
minal y las fechas de emision, amortizacion y vencimiento de
cupones seran los mismos que se establecieron en la citada
Resolucion de 23 de enero de 2007, para la emision de fecha
13 de febrero de 2007, de Bonos a 3 afios, cupén 4,10% anual
y amortizacion el dia 15 de febrero de 2010. El pago del pri-
mer cupdn de los valores que se emiten se efectuard, por su
importe completo, el 15 de febrero de 2008. Los Bonos que
se emitan se agregaran a la citada emisién y tendran la con-
sideracion de ampliacion de aquélla, con la que se gestionara
€Omo una Unica emision a partir de su puesta en circulacion.

b) Emision de Bonos a cinco afos: El tipo de interés no-
minal y las fechas de emision, amortizacion y vencimiento de
cupones seran los mismos que se establecieron en la Reso-
lucion de 29 de mayo de 2007, para la emision de fecha 19
de junio de 2007, de Bonos a 5 afos, cupén 4,50% anual y

amortizacion el dia 19 de junio de 2012. El pago del primer cu-
pon de los valores que se emiten se efectuara, por su importe
completo, el 19 de junio de 2008. Los Bonos que se emitan
se agregaran a la citada emision y tendran la consideracion
de ampliacion de aquella, con la que se gestionara como una
Unica emision a partir de su puesta en circulacion.

c) Emision de Obligaciones a diez afios: El tipo de interés
nominal y las fechas de emision, amortizacion y vencimiento
de cupones seran los mismos que se establecieron en la Re-
solucion de 24 de enero de 2006, de la Direccion General de
Tesoreria y Deuda Publica, para la emision de fecha 15 de
febrero de 2006, de Obligaciones a diez afios, cupén 3,50%
anual y amortizacion el dia 15 de febrero de 2016. El pago
del primer cupon de los valores que se emiten se efectuara,
por su importe completo, el 15 de febrero de 2008. Las Obli-
gaciones que se emitan se agregaran a la citada emision y
tendran la consideracion de ampliacion de aquélla, con la que
se gestionara como una Unica emisién a partir de su puesta
en circulacion.

3. En la presente subasta las peticiones deberan formularse
en términos de diferencial respecto al tipo de oferta del Swap
del Euribor de los plazos de las referencias que se emiten.

4. El valor nominal minimo de las ofertas sera de 1.000
euros.

5. La presentacion de ofertas sera efectuada por los
miembros del Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, en-
tre las 8,30 y las 10,30 horas del dia 12 de julio de 2007, en
el Banco de Espafa. Las ofertas se formularan a través de la
red informatica de comunicaciones del Servicio de Liquidacion
del Banco de Espafia. En caso de no disponer de conexion con
la citada red, deberan efectuar la comunicacién de sus peticio-
nes por teléfono entre las 8,30 y 10,00 horas de dicho dia.

6. La celebracion y resolucion de la subasta se realizara
el dia 12 de julio de 2007 antes de las 11,30 horas, ajustan-
dose a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda, de 2 de agosto de 2001.

7. Para la determinacion de las condiciones de la emision
se tomaran las cotizaciones del tipo de oferta del Swap del
Euribor al plazo correspondiente, publicadas en la pantalla
ICAPEURO o en su defecto CAPI 40, de Reuters, a las 12,00
horas del dia de celebracién de la subasta. En caso de no exis-
tir cotizacion en ninguna de estas dos pantallas, se tomara
nueva referencia cada 30 minutos hasta que exista cotizacion
en alguna de estas pantallas, adoptandose la publicada en
ICAPEURO de existir cotizacion en ambas, fijando como hora
limite las 13,00 horas del dia de la subasta. De persistir dicha
situacion, el emisor, de comun acuerdo con las entidades ad-
judicatarias que representen al menos el 50% del volumen ad-
judicado en la subasta, determinara el procedimiento a seguir
para la fijacion de condiciones. En cualquier caso, el tipo que
se determine se ajustara en funcién del plazo exacto del venci-
miento de la Deuda que se emite de acuerdo con lo dispuesto
en el Anexo de esta Resolucion.

8. No existira periodo de suscripcion publica posterior a
la subasta.

9. Fecha de desembolso de la Deuda: 17 de julio de 2007.

10. De acuerdo con lo establecido en esta Resolucion, asi
como en las citadas Resoluciones de 24 de enero de 2006, de
23 de enero de 2007 y de 29 de mayo de 2007, los Bonos y
las Obligaciones cuya emision se dispone tendran la califica-
cion de segregables, y las operaciones de segregacion y re-
constitucion se podran realizar a partir de la fecha que se fije
mediante Resolucién de esta Direccion General.

11. El resto de las condiciones aplicables a la presente con-
vocatoria de subasta seran las establecidas en la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto de 2001.

Sevilla, 26 de junio de 2007.- La Directora General, Julia
Nufez Castillo.
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ANEXO
FIJACION DE LAS CONDICIONES DE EMISION

FORMULA DE INTERPOLACION LINEAL DE TIPOS PARA EL
AJUSTE EN PLAZOS

La férmula que se expone a continuacion determina la in-
terpolacion lineal que ha de realizarse entre los tipos de oferta
del Swap del Euribor de referencia (en adelante IRS) de los
plazos inmediatamente anterior y posterior de los valores que
se emiten, de acuerdo con la siguiente formula:

TIR, = RS, + 221 (RS, ~RS))

C

donde:

TIRg = Tasa de rendimiento interno de referencia.

IRS,= Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo igual o
inmediatamente inferior al plazo de vencimiento del valor que
se emite.

IRS,= Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo inme-
diatamente superior al plazo de vencimiento del valor que se
emite.

D,-D,= Numero de dias que transcurren desde la fecha de
emision hasta la fecha de vencimiento del préximo cupdn del
valor que se emite. Cuando la fecha de inicio del devengo del
proximo cupon sea posterior a la fecha de emision, o coincida
con ella, se tomaran los dias que transcurran entre la fecha de
emision y la fecha de inicio del devengo del préximo cupon de
la referencia que se emite.

D.= Numero de dias comprendidos en el periodo de de-
vengo del préximo cupon.

La interpolacion en la subasta de bonos y obligaciones
convocada mediante esta Resolucion, calculada de acuerdo
con la formula anterior, se concreta de la siguiente manera:

- Bono 3 afos, cupdn 4,10%, vto. 15.2.2010:

TIR DE REF. = IRS, o +2 12 (IRS, 1505 — RS, 1500

365

- Bono 5 arios, cupdn 4,50%, vto. 19.6.2012:

TIR DEREF.=IRS, <05 sanos — IRS 4 aos)

+338 ks
366

- Obligacion 10 afios, cupdn 3,50% vto. 15.2.2016:

TIRDEREF.=IRS

8 ANOS 9ANOS L 8 ANOS )

=5 s RS
365

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de
mayo de 2007, por la que se modifica la de 12 de ene-
ro de 2006, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de ayudas para la promocion
de la produccion integrada, mediante el fomento de las
Agrupaciones de Produccion Integrada de Agricultura
(APIs), y se convocan para 2007 (BOJA num. 110, de
5.6.2007).

Advertido error en la Orden de 23 de mayo de 2007, por la
que se modifica la Orden de 12 de enero de 2006, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayu-
das para la promocién de la produccion integrada, mediante
el fomento de las Agrupaciones de Produccion Integrada de
Agricultura (APIs), y se convocan para 2007, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 110, de 5 de
junio de 2007 se procede a subsanarlo mediante la siguiente
correccion:

En la pagina num. 15, en el articulo 3, apartado 2:

Donde dice:
«... supere el 60% del coste de la actividad subvencio-
nada.»;

Debe decir:
«... supere el coste de la actividad subvencionada».

Sevilla, 18 de junio de 2007
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 22 de junio de 2007, del Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesque-
ra, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la que
se adjudica puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto
en el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta las
competencias atribuidas por el Decreto 359/2003, de 22 de
diciembre (BOJA num. 248, de 26 de diciembre de 2003), se
adjudica puesto de trabajo de libre designacién convocado por
Resolucion del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica
de fecha 9 de mayo de 2007 (BOJA num. 102, de 24 de mayo
de 2007), a la funcionaria que figura en Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del citado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante este organo, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de junio de 2007.- La Presidenta, M. Carmen
Hermosin Gavifo.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 25.985.326-H.

Primer apellido: Jiménez.

Segundo apellido: Herrera.

Nombre: Brigida.

Codigo puesto de trabajo: 9344710.

Puesto T. adjudicado: Director.

Consejeria/Organismo Auténomo: Instituto Andaluz de Inves-
tigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecologica.

Centro directivo: IFAPA, Centro de Cabra.

Localidad: Cabra.

Provincia: Cérdoba.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de junio de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
la candidata elegida cumple el requisito exigido en la convoca-
toria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal
(BOJA num. 50, de 15 de abril), y en base a la competencia
delegada por la Orden de 6 de septiembre de 2004 (BOJA
num. 181, de 15 de septiembre), se adjudica el puesto de tra-
bajo especificado en el Anexo a esta Resolucion, convocado
por Resolucion de la Viceconsejeria de Turismo, Comercio y
Deporte de 20 de marzo de 2007 (BOJA num. 70, de 10 de
abril), a la funcionaria que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de Re-
posicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 18 de junio de 2007.- La Viceconsejera, Ana Gomez
Gomez.

ANEXO |

Adjudicacion de puesto de libre designacion

DNI: 28.734.146-A.

Primer apellido: de la Hoz.

Segundo apellido: Montoya.

Nombre: Aurora.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria de la Directora.
Codigo: 6728110.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro directivo: Centro Andaluz de Medicina del Deporte.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.
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RESOLUCION de 20 de junio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
la candidata elegida cumple el requisito exigido en la convoca-
toria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencias en materia de personal
(BOJA num. 50, de 15 de abril), y en base a la competencia
delegada por la Orden de 6 de septiembre de 2004 (BOJA
num. 181, de 15 de septiembre), se adjudica el puesto de tra-
bajo especificado en el Anexo a esta Resolucion, convocado
por Resolucion de la Viceconsejeria de Turismo, Comercio y
Deporte de 3 de mayo de 2007 (BOJA num. 102, de 24 de
mayo), a la funcionaria que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el arts. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 20 de junio de 2007.- La Viceconsejera, Ana Gomez
Gomez.

ANEXO |
Adjudicacion de puesto de libre designacion

DNI: 25.994.679-X.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Inmaculada.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria de la Delegada Pro-
vincial.

Codigo: 500510.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y
Deporte.

Localidad:

Provincia: Jaén

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 25 de junio de 2007, por la que se dis-
pone el cese del Vicepresidente del Consejo Regulador
de las Denominaciones de Origen «Malaga», «Sierras
de Maélaga» y «Pasas de Malaga».

Mediante Orden de esta Consejeria de 30 de marzo de
2006 (BOJA num. 72, de 18 de abril) se nombré a don Fran-

cisco Retamero Blazquez como Vicepresidente del Consejo Re-
gulador de las Denominaciones de Origen «Malaga», «Sierras
de Malaga» y «Pasas de Malaga».

Tras la renuncia al cargo como Vicepresidente de este
Consejo Regulador y en aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 40.3.b) de la Orden de 19 de diciembre de 2000, por
la que se aprueba el Reglamento de las Denominaciones de
Origen «Malaga», «Sierras de Malaga» y de su Consejo Regula-
dory en el articulo 36.3 de la Orden de 6 noviembre de 1996,
por la que se aprueba el Reglamento de la Denominacion de
Origen «Pasas de Malaga» y de su Consejo Regulador.

En uso de las facultades conferidas,
DISPONGO

Articulo Unico. Cesar como Vicepresidente del Consejo
Regulador de las Denominaciones de Origen «Malaga», «Sie-
rras de Malaga» y «Pasas de Malaga» a don Francisco Reta-
mero Blazquez.

Sevilla, 25 de junio de 2007

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

ORDEN de 25 de junio de 2007, por la que se dis-
pone el nombramiento del Vicepresidente del Consejo
Regulador de las Denominaciones de Origen «Malaga»,
«Sierras de Malaga» y «Pasas de Malaga».

En la Sesion del Consejo Regulador de las Denomina-
ciones de Origen «Malaga», «Sierras de Malaga» y «Pasas de
Malaga», celebrada el pasado 28 de marzo, fue acordado pro-
poner a la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia a don Ignacio Garijo Avilés, segln se establece en el
articulo 40.4 de la Orden de 19 de diciembre de 2000, por la
que se aprueba el Reglamento de las Denominaciones de Ori-
gen «Malaga», «Sierras de Malaga» y de su Consejo Regulador
y en el articulo 36.4 de la Orden de 6 de noviembre de 1996,
por la que se aprueba el Reglamento de la Denominacion de
Origen «Pasa de Malaga» y de su Consejo Regulador.

Por ello, en uso de las facultades conferidas,
DISPONGO

Nombrar a don Ignacio Garijo Avilés como Vicepresidente
del Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen «Ma-
laga», «Sierras de Malaga» y «Pasas de Malaga».

Sevilla, 25 de junio de 2007

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de junio de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Francisco José Giménez Rodriguez Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 13.2.2007 (Boletin Oficial del
Estado 5.3.2007), para la provision de una plaza de Profesor
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Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Musica, y
habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de
la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en
su virtud nombrar a don Francisco José Giménez Rodriguez,
con Documento Nacional de Identidad numero 34.834.439,
Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
Musica, adscrito al Departamento de Historia del Arte de esta
Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 5 de junio de 2007.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de junio de 2007, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a don David
Arcoya Alvarez Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 20.3.2007 (Boletin Oficial del
Estado de 19.4.2007), para la provision de una plaza de Ca-
tedratico de Universidad del Area de Conocimiento de Analisis
Matematico, y habiéndo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud, nombrar a don David Arcoya Alvarez, con Documento
Nacional de Identidad nimero 24.299.316, Catedratico de
Universidad del Area de Conocimiento de Analisis Matematico,

adscrito al Departamento de Analisis Matematico de esta Uni-
versidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 5 de junio de 2007.- El Rector, David Aguilar
Pefia.

RESOLUCION de 20 de junio de 2007, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a doria M.? del Pilar Paneque Salgado Profeso-
ra Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha de 23 de marzo de 2007 (BOE
de 9 de abril de 2007), para la provision de la plaza num.
9/2007 de Profesor Titular de Universidad, area de conoci-
miento «Geografia Humana», y una vez acreditados por la inte-
resada los requisitos a que alude el articulo 5 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a dofia M.* del Pilar Paneque Salgado,
con documento nacional de identidad nimero 28605633-G,
Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de
«Geografia Humana», adscrita al Departamento de Geografia,
Historia y Filosofia.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 20 de junio de 2007.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de junio de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administraciéon Ge-
neral de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e)
de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA num. 134, de 9 de
julio), anuncia la provision de un puesto de libre designacion
con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de li-
bre designacion que se detalla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General de
la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot, num.
50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a que se
refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar el nimero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 18 de junio de 2007.- El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.

ANEXO

Denominacién del puesto: Secretario/a del Director Provincial.
Codigo: 11610.

Centro directivo: D.P. Medio Ambiente.
Centro de destino: D.P. Medio Ambiente.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Administracién Publica.
Nivel: 17.

C. especifico: XXXX-8.638,20.
Experiencia: 1.

Localidad: Cadiz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de junio de 2007, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convocan a concurso
de acceso plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU), y en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el Sistema de Habilitacion Nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universita-
rios y el régimen de los concursos de acceso respectivos (en
adelante RDH), y a tenor de lo establecido en el articulo 114
de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por
Decreto 325/2003, de 25 de noviembre del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante,
EUGR), publicados en el BOJA num. 236, de 9 de diciembre,

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspondien-
tes concursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos
de funcionarios docentes universitarios que se detallan en el
Anexo | de la presente Resolucion, comunicadas en su dia a la
Secretaria del Consejo de Coordinacién Universitaria a efectos
de habilitacién, con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales,

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la LOU;
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en adelante, LRJ-PAC), el RDH; los EUGR y
la Regulacion de los Concursos de Acceso a Cuerpos de los
Funcionarios Docentes Universitarios, aprobada por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion de 9 de
noviembre de 2004; las presentes bases de convocatoria ; las
normas de general aplicacién, y en lo no previsto, las disposi-
ciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
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Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia.

Asimismo, podran participar en los concursos de acceso
convocados, los habilitados de nacionalidad extranjera no co-
munitaria, cuando se cumplan los requisitos previstos en el
apartado 4 del articulo 15 del RDH.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes al cuerpo docente de que
se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el
cumplimiento de este requisito comportara no hallarse someti-
dos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

2.2. Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitado para el cuerpo docente
universitario y area de que se trate, conforme a las previsiones
contenidas en el articulo 15 del RDH y 114.2 de los EUGR.

b) No podran participar en el presente concurso de ac-
ceso quienes se hallen incursos en la prohibicién contenida en
los articulos 65 de la LOU y 17.7 del RDH.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes, se dirigiran al Magnifico y Excelen-
tisimo Sr. Rector de la Universidad de Granada, a través del
Registro General de ésta (Cuesta del Hospicio, s/n, Hospital
Real, 18071 Granada), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOE. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estam-
par en ellas el sello de fechas antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Re-
gistro General de la Universidad de Granada.

3.3. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Gra-
nada la cantidad de 41,50 euros en concepto de derechos de
examen, especificando el nombre, apellidos, nimero del docu-
mento nacional de identidad o pasaporte, la plaza a la que se
concursa y el codigo de la misma. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en Caja Granada, en la cuenta

2031.0000.01.0101745629, con el titulo «Universidad de Gra-
nada. Pruebas Selectivas», abierta en dicha entidad

La falta de abono de estos derechos determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningun caso el abono de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud, ante el 6rgano expresado
en la base 3.2.

3.4. Junto con la solicitud se acompafara la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condicion de cényuges, deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion
jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su
respectivo conyuge. Los documentos que asi lo precisen debe-
ran presentarse traducidos al espanol.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos para participar en el concurso de
acceso.

c) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los
derechos de participacion en el concurso. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemente, el res-
guardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a solicitud de
los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna
peticion de modificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

3.8. Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de
firma de la instancia por parte del interesado asi como la falta
de abono de los derechos de examen correspondientes, no
poseer o no acreditar de forma suficiente la posesién de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y
presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de quince
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. Dicha Resolucion, junto con las listas com-
pletas de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion, se publicara en el tablon de anuncios que el
Rectorado tiene designado a tales efectos en el Servicio de
Personal (C/ Santa Lucia, 2, 18071 Granada), que servira de
notificacion a los interesados, y en la pagina web de la Univer-
sidad (www.ugr.es).

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la
exclusion.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la lista defini-
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tiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en
la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucion se
podra interponer recurso en los términos previstos en el ar-
ticulo 107 de la LRJ-PAC.

5. Comisiones de Acceso.

5.1. La composicion de las Comisiones de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115 de los EUGR, es la que
figura como Anexo Ill de esta convocatoria.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde la publicacion de la
lista definitiva de candidatos admitidos a concurso.

Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las con-
sultas pertinentes con los restantes miembros de la misma,
dictara resolucién de convocatoria en la que se indicara lugar,
dia y hora para la constitucion, que les debera ser notificada
con una antelacién minima de diez dias naturales.

5.3. La constitucion de la Comision exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes
que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto decae-
ran en sus derechos.

Una vez constituida, la Comision elegira a uno de los vo-
cales para que actue como Secretario de la misma.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera ne-
cesario, al menos, la presencia de tres de sus miembros.

5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y
hara publicos en el tablén de anuncios del Departamento al que
pertenezca la plaza los criterios para la valoraciéon del concurso
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.2 de los
EUGR, respetaran los principios constitucionales de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. El Presidente de la Comision debera de convocar,
con una antelacion minima de diez dias naturales, a los con-
cursantes definitivamente admitidos para el acto de entrega
de documentacion. En dicho acto se hara entrega del curri-
culum detallado, por quintuplicado, segun modelo que se ad-
junta como Anexo IV a la convocatoria, asi como un ejemplar
de los justificantes documentales de los méritos alegados en
el mismo. Asi mismo, se acompanfara una relacion de toda la
documentacion que se entrega.

Cualquier concursante que no concurra al acto de entrega
de documentacion decaera en sus derechos de ser evaluado.

6.2. El acto de entrega del curriculum y sus justificantes
sera publico y tendra que celebrarse después de que se hagan
publicos los criterios para la valoracion de los concursantes o,
como muy tarde, dentro del dia siguiente a la fecha de consti-
tucién de la Comision. En el mismo acto de entrega de docu-
mentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo
para que cualquier concursante pueda examinar la documen-
tacion presentada por el resto de concursantes.

6.3. El Presidente de la Comision velara para que las fe-
chas de constitucién de la Comision y de entrega de docu-
mentacion se hagan publicas tanto en el tablon de anuncios
del Departamento al que corresponda la plaza, como en el del
Servicio de Personal y en la pagina web de la Universidad.

6.4. Una vez efectuado lo anterior, la Comision valorara a
los aspirantes de acuerdo con los criterios fijados.

6.5. Las Comisiones valoraran los méritos de los candi-
datos vy, entre otros aspectos, la calidad de su actividad do-
cente e investigadora, los servicios institucionales prestados y
la adecuacion de su curriculum al Area de Conocimiento y al
perfil de la plaza.

Todos los méritos alegados por los concursantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La Comision no valorara aquellos méritos que siendo ale-
gados en el curriculum detallado no estén debidamente justi-
ficados.

6.6. La Comision, en el transcurso de su actuacion, po-
dra recabar la presencia de cualquiera de los candidatos para
aclarar los extremos que crea conveniente acerca de los mé-
ritos alegados. Para ello, el Presidente de la Comision debera
convocar al concursante con una antelaciéon minima de diez
dias naturales. La inasistencia del concursante a la entrevista
podra facultar a la Comision para no valorar los méritos suje-
tos a aclaracion.

6.7. Las Comisiones, en su funcionamiento, actuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999. En todo caso, las decisiones incluiran una valora-
cion numérica, individualizada y motivada de cada candidato.

7. De la propuesta de provision.

7.1 Las Comisiones de acceso, en el plazo maximo de dos
meses desde su constitucion, propondran al Rector, motiva-
damente y con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
Dicha resolucién se hara publica en el tablon de anuncios del
Servicio de Personal, momento a partir del cual se contaran
los plazos para la interposicién de posibles reclamaciones. Asi
mismo, la resolucion se publicara en el tablon de anuncios del
Departamento correspondiente. La pagina web de la Universi-
dad de Granada comunicara que se ha producido la resolucion
del concurso y que los resultados se hallan disponibles en el
tablon de anuncios oficial.

7.2. La comunicacion del resultado del concurso a los
aspirantes, seleccionados o no, se entendera practicada me-
diante la publicacion en el Servicio de Personal anteriormente
citada. A tal fin los aspirantes deberan actuar con la diligencia
razonable para estar al corriente del desarrollo del concurso y
de la publicacion en el tablon de anuncios oficial del resultado
del mismo. La fecha en que se produce la exposicion publica
del resultado se hara constar en el propio anuncio.

7.3. Siempre que no se dé la circunstancia contemplada
en el articulo 17.1 del RDH, los concursos podran resolverse
con la no adjudicacién de la plaza/s, cuando a juicio de la Co-
mision los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o
actividad docente o investigadora de la plaza.

7.4. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision
en los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de la ac-
tuacion de la misma, debera entregar en la Secretaria General
de la Universidad toda la documentacion relativa a las actua-
ciones de la Comision, asi como las instancias y la documen-
tacion entregada por cada candidato que una vez finalizado el
concurso y firme la resolucién del mismo, les podra ser de-
vuelta si asi lo solicitan.

7.5. Los candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector contra la propuesta de la Comision de Acceso en
el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al de su publicacion.

7.6. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta la resolucion definitiva. Esta recla-
macion sera valorada por la Comision de Reclamaciones me-
diante el procedimiento previsto en los articulos 18 del RDH y
117 de los EUGR.

7.7. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones
seran vinculantes para el Rector, cuya resolucion agotara la
via administrativa y sera impugnable directamente ante la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

7.8. Transcurridos tres meses sin que la Comision de Re-
clamaciones se haya pronunciado al efecto, se entendera des-
estimada la reclamacion.

8. Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de pla-
zas deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes
al de concluir la actuacion de la Comision, en el Registro Ge-
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neral de esta Universidad o por cualesquiera de los demas
procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni
de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Uniéon Europea o de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acre-
ditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto
de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH.

8.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

8.3. El nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector, después de que el candi-
dato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos de
documentacion establecidos en el apartado anterior. EI nom-
bramiento especificard la denominacién de la plaza: Cuerpo
y Area de Conocimiento. Dicho nombramiento sera publicado
en el BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General
del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del nombramiento en
el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en el que adquirira la condicion de funcio-
nario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOE. No obstante, y sin per-
juicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente, puede optarse por interponer contra la presente
resolucion recurso de reposicion ante el Rector de la Univer-
sidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion en el BOE, en cuyo caso no
podra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos
116 y 117 de la LRJ-PAC.

Granada, 5 de junio de 2007.- El Rector, David Aguilar
Pefia.

ANEXO |

UNIVERSIDAD DE GRANADA
PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

Cadigo: 1/5/2007.

Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Histologia.

Departamento: Histologia.

Actividad docente e investigadora: Histologia e Ingenieria Tisu-
lar Humana.

Cadigo: 2/5/2007.

Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Mecanica de Medios Continuos y Teo-
ria de Estructuras.

Departamento: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Es-
tructuras.

Actividad docente e investigadora: Hormigdn Estructural.

Codigo: 3/5/2007.

Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Métodos de Investigacién y Diagnostico
en Educacion.

Departamento: Métodos, Investigacion y Diagndstico en Educacion.
Actividad docente e investigadora: Diagndstico y Orientacion
Educativa.
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ANEXO N.° II

Solicitud de participacién en Concurso de Acceso
a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios

Universidad de Granada
Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada a Concurso de Acceso una plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de
esta Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.
I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente Area de Conocimiento

Departamento

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

Codigo de la plaza Fecha de la Resolucién de la convocatoria Fecha de publicacién en BOE

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento | Lugar Provincia Pais DNI / NIE / Pasaporte

Domicilio / Direccion para notificaciones

Cadigo postal Municipio Provincia Pais Teléfono de contacto

En caso de ser Funcionario Plablico de Carrera:

Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso N.? registro personal

Situacion administrativa

D Servicio activo D Excedencia voluntaria D Servicios especiales D O SIEEIONE s s e e e e e e e s e e 2

II1. DATOS ACADEMICOS

Titules Fecha de obtencién

Docencia previa

SoLICITA: ser admitido al Concurso de Acceso a la plaza especificada en el apartado 1 de esta solicitud, comprometiéndose en caso
de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que relne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

Firma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA



Sevilla, 4 de julio 2007

BOJA num. 131

Pagina nim. 27

Cuerpo al que pertenece la plaza:

Area de conocimiento:

Cadigo de la plaza

ANEXO Il

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
HISTOLOGIA
1/5/2007

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE:

- MARIA DEL CARMEN SANCHEZ QUEVEDO

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCALES :
- JOSE VILCHES TROYA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
- RICARDO VAAMONDE LEMOS
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
- INES MARTIN LACAVE
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

- CARMEN CARDA BATALLA

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:

- MANUEL JOSE GAYOSO RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

VOCALES:

- ANDRES BIERAS IGLESIAS

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO

- JAIME MERCHAN CIFUENTES

UNIVERSIDAD DE MIGUEL HERNANDEZ

- AMANDO PEYDRO OLAYA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
- MARIA JESUS AZANZA RUIZ

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
Cadigo de la plaza 2/5/2007

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE:

- RAFAEL GALLEGO SEVILLA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCALES:
- JOSE DOMINGUEZ ABASCAL , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

- ALFONSO CORZ RODRIGUEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE CADIZ

- ALFONSO FERNANDEZ CANTELLI , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

- MIGUEL ANGEL CERVERA RUIZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:

- MANUEL DOBLARE CASTELLANO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

VOCALES:
- RAMON ABASCAL GARCIA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
- FELIX ESCRIG PALLARES , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
- LUIS GRACIA VILLA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
- MIGUEL ANGEL ATIZ SUAREZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID
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Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
Cadigo de la plaza 3/5/2007

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE:

- CARMEN JIMENEZ FERNANDEZ , CATEDRATICO

UNIVERSIDAD DE NACIONAL EDUCACION A DISTANCIA

VOCALES :
- RAMON PEREZ JUSTE , CATEDRATICO
UNIVERSIDAD DE NACIONAL EDUCACION A DISTANCIA

- JAVIER TEJEDOR TEJEDOR , CATEDRATICO

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

- JESUS JORNET MELIA , CATEDRATICO

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

- VICTOR ALVAREZ ROJO , CATEDRATICO

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:

- JOSE CAJIDE VAL , CATEDRATICO

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO

VOCALES :
- MARIA ANGELES MARIN GRACIA , CATEDRATICO
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
- ANGEL LAZARO MARTINEZ , CATEDRATICO
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
- NARCISO GARCIA NIETO , CATEDRATICO
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- JOSE MANUEL GARCIA RAMOS , CATEDRATICO

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
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ANEXO IV

1. Datos personales.

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: Numero, lugar y fecha
de expedicion.

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: Provincia, localidad, direccion, teléfono.

Categoria actual como docente:

Departamento o unidad docente actual:

Area de Conocimiento actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (**):

2. Titulos académicos.

Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedi-
cion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefiados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fe-
cha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Puestos asistenciales desempenados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha
de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion (**).

5. Actividad docente desempefiada.

Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de calidad.

6. Actividad asistencial desempefada (**)

7. Actividad investigadora desempefiada.

8. Periodos de actividad investigadora reconocidos.

(De acuerdo con el R.D. 1086/1989) Numero y afios a
que corresponden.

9. Publicaciones (Libros).

Libros y capitulos de libros (*), autor/es, titulo, editorial,
fecha de publicacion, paginas.

10. Publicaciones (Articulos).

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de pu-
blicacion:

a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI Web
of Science».

b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos.

c) Otras publicaciones en revistas.

11. Otras publicaciones.

12. Proyectos de investigacion subvencionados en convo-
catorias publicas.

13. Otros proyectos de investigacion subvencionados y
contratos de investigacion.

14. Otros trabajos de investigacion.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.

Indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congreso,
lugar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o inter-
nacional.

16. Tesis doctorales dirigidas.

17. Patentes.

18. Otras contribuciones de caracter docente.

19. Servicios instituciones prestados de caracter académico.

20. Ensefanza no reglada: Cursos y seminarios impartidos.

Con indicacion del centro u organismo, materia, actividad
desarrollada y fecha.

21. Cursos y seminarios recibidos.

Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha
de celebracion.

22. Becas, ayudas y premios recibidos.

Con posterioridad a la licenciatura.

23. Actividad en empresas y profesion libre.

24. Otros méritos docentes o de investigacion.

25. Otros méritos.

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacion por
el Consejo editorial.
(**) Solo plazas vinculadas

RESOLUCION de 21 de junio de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico una beca de Servicios Generales y Apoyo Téc-
nico con cargo a Contratos-Programas de Acciones de
Mejora para Servicios de la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo a
Contratos-Programa de Acciones de Mejora para Servicios de
la Universidad de Granada.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafola, ser nacionales de un pais miembro de
la Unién Europea o extranjero residente en Espafia en el mo-
mento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o es-
tatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacion de 35 horas semanales. La beca
implicara ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer de
ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguri-
dad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision correspon-
diente y seleccionado el becario, la beca surtira efecto desde
la fecha de la firma de la aceptacion de la misma, salvo que
en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracion de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podra ser prorrogable.

La renuncia a la beca debera ser presentada ante el Re-
gistro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Planifica-
cion, Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a la susti-
tucion del becario por el candidato que quedé como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con las convocatorias.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigida al Vicerrector de Planificacién, Calidad y Evaluacion
Docente, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOJA, acompafada
de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente direc-
cion: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/convocato-
riasUGR.html.
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Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran re-
tirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con carac-
ter general:

-Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convoca-
toria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal (si se considera necesario).

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente.

- Director del Secretariado de Evaluaciéon de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

Los resultados de estas convocatorias se haran publicos
en el tablon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de
la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por los in-
teresados y en la forma establecida por la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 21 de junio de 2007.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con cargo
a Contratos-Programa de Acciones de Mejora para Servicios
de la Universidad de Granada

Responsable de la beca: Don Luis Rico Romero.

Funciones del becario:

- Desarrollo e implantacion de un Sistema de Gestion de
la Calidad en base a la norma ISO 9001:2000.

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario,
con una antigliedad no superior a diez afos, con formacion de
Postgrado en Gestion de la Calidad.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en implantacion de la Norma 1SO 9001:2000.

- Formacion y experiencia en el modelo EFQM.

- Formacion en auditoria de sistemas de gestion de la calidad.

- Conocimientos informaticos a nivel de usuario.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 21 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Comunicacion Social, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 431/2007, interpuesto
por don Blas Pardo Valera, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, se ha inter-
puesto por don Blas Pardo Valera el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 431/2007, contra la Resolucion de 15 de mayo
de 2007, de la Directora General de Comunicacion Social, por
la que se inicia el expediente sancionador S.2007/139, in-
coado por la realizacion de actividades radiodifusoras sin titulo
administrativo habilitante, y a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 431/2007.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas terceras
personas interesadas, cuyos derechos o intereses legitimos
pudieran quedar afectados por la estimacion de las pretensio-
nes del demandante, para que en el plazo de nueve dias desde
la publicacion de la presente Resoluciéon puedan comparecer
con Abogado y Procurador ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Sevilla, 21 de junio de 2007- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de junio de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 1134/2007 ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, comunicando la interposicién
del recurso contencioso-administrativo nimero 1134/2007, in-
terpuesto por don Miguel Dario Jimeno Diaz, contra la Resolu-
cion de 21 de marzo de 2007, de la Secretaria General para la
Administracion Publica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia, por la que se ofertan
vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas
selectivas de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo

de Ayudantes Técnicos, opcién Informatica (C.2003), y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 19 de junio de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de junio de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 1197/2007 ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, comunicando la interposicién
del recurso contencioso-administrativo numero 1197/2007,
interpuesto por dofia Veronica Ramirez Manchédn, contra la
Orden de 12 de diciembre de 2006, por la que se resuelve
el recurso de alzada interpuesto por la recurrente frente a la
Resolucion de 23 de junio de 2006, de la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados/as en las
pruebas selectivas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social (B.2010),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 19 de junio de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 19 de junio de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 1135/2007 ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
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lucia con sede en Granada, comunicando la interposicion del
recurso contencioso-administrativo numero 1135/2007, inter-
puesto por dofia Maria Rodriguez Barcia, contra la Resolucion
de 1 de marzo de 2007, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, por la que se ofertan vacan-
tes a los aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas
de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Superior de Admi-
nistradores, especialidad Administradores Gestion Financiera
(A.1200), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 19 de junio de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 22 de junio de 2007, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se actua-
liza la regulacion de ficheros automatizados con datos
de cardcter personal existentes en el citado Instituto.

El BOJA numero 148, de 1 de agosto de 2005, publico
la Resolucion de 21 de julio de 2005, del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se regulaban los ficheros
automatizados con datos de caracter personal existentes en el
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Se estima preciso crear nuevos ficheros en el ambito de
actuacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, asi
como modificar alguno de los ya existentes para su mejor ade-
cuacion a la normativa vigente.

Por cuanto antecede, de conformidad con las facultades
otorgadas por las disposiciones legales y reglamentarias vigen-
tes, en particular por el articulo 6 del Decreto 50/1987, de 27
de febrero, por el que se aprobaron los Estatutos del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (BOJA num. 20, de 10 de
marzo de 1987), en la redaccion dada por el Decreto 211/1989,
de 17 de octubre (BOJA num. 84, de 20 de octubre de 1984),

RESUELVO

Primero. Creacién de ficheros.

Se amplia la relacion de ficheros de datos de caracter per-
sonal recogidos en el Anexo de la Resolucién de 21 de julio de
2005, con dos nuevos ficheros que se describen en el Anexo |
de la presente Resolucion.

Segundo. Modificacién de ficheros.

Se introducen las modificaciones y adaptaciones en los
ficheros de datos de caracter personal recogidos en el Anexo
de la Resolucion de 21 de julio de 2005 que se resefan en el
Anexo Il de esta Resolucion.

Sevilla, 22 de junio de 2007.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |
Ficheros de nueva creacién
Fichero 10. Archivo de imagenes digitales

a) Organo responsable del fichero: Instituto Andaluz de
Administracién Publica.

b) Finalidad del fichero: Publicaciones.

c) Personas o colectivos sobre los que se pretende obte-
ner datos de caracter personal: Empleados y proveedores (mo-
nitores de las acciones formativas impartidas en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica).

d) Procedimiento de recogida de datos: Captura de ima-
genes con camaras de fotografias digitales y videograbacion.

e) Descripcion de los datos de caracter personal incluidos
en el mismo:

- Nombre y apellidos.

- Datos académicos y profesionales.

- Imagen/voz.

f) Cesiones de datos personales previstas: Colaboradores
de formacion, ponentes y otros organismos de la Junta de An-
dalucia interesados en su divulgacion.

g) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion:
Instituto Andaluz de Administracién Publica. Avda. Ramoén y
Cajal, 35. 41080, Sevilla.

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel
basico de acuerdo con la normativa vigente.

Fichero 11. Videovigilancia

a) Organo responsable del fichero: Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

b) Finalidad del fichero: Seguridad y control de acceso a
edificios del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

c) Personas o colectivos sobre los que se pretende obte-
ner datos de caracter personal: Todas las personas fisicas que
acudan a las dependencias del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica.

d) Procedimiento de recogida de datos: Grabacion de ima-
genes de video con camaras de seguridad.

e) Descripcion de los datos de caracter personal incluidos
en el mismo:

- Imagen / voz

f) Cesiones de datos personales previstas: Ninguna.

g) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion, acceso, rectificacién y cancelacion:
Instituto Andaluz de Administracion Publica. Avda. Ramon y
Cajal, 35. 41080, Sevilla.

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel
basico de acuerdo con la normativa vigente.

ANEXO Il
Ficheros modificados

Se modifican los Ficheros incluidos en el Anexo de la Re-
solucion del Instituto Andaluz de Administracion Publica de 21
de julio de 2005 que se indican a continuacion:

Fichero 3. Personal, apartado d) procedimiento de reco-
gida de datos, se suprime: Fuentes accesibles al publico.

Fichero 6. Oposiciones, apartado e) tipologia de los datos,
se suprime: Econdmico-financieros.

Fichero 7. Opositores Discapacitados, apartado e) tipologia
de los datos, se suprime: Economico-financieros.

Fichero 8. Publicaciones, apartado e) tipologia de los da-
tos, se suprime: Datos de informacién comercial.

Fichero 9. Biblioteca, apartado b) usos y fines, se afiade:
Gestion de proveedores.
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RESOLUCION de 19 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de admitidos y provisionales de
excluidos de las ayudas con cargo al Fondo de Accidn
Social, modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica»
para el personal funcionario y no laboral y personal
laboral, al servicio de la Junta de Andalucia, corres-
pondientes a las solicitudes presentadas en el mes de
mayo de 2007.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal,
en el mes de mayo de 2007, relativas a la modalidad «Médica,
Protésica y Odontoldgica», correspondientes a las ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal funcionario
y no laboral y personal laboral al servicio de la Administracién
de la Junta de Andalucia que establece la Orden de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica de 18 de abril de 2001
(BOJA num. 53, de 10.5.01) mediante el que se aprueba el
Reglamento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes:

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la
citada Orden, la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y
Odontologica» tiene el caracter de actividad continuada a lo
largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion Primera del Capitulo | de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes de
ayuda presentadas correspondientes a los beneficiarios que
figuran en el listado adjunto, cuya concesion se hace publica
mediante esta Resolucion, retnen los requisitos exigidos regla-
mentariamente para ello.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de 18 de abril de 2001, mediante
el que se aprueba el reglamento de Ayudas de Accion Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», pre-
sentadas por el personal destinado en los servicios periféricos,
la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial:

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social,
en la modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica», al perso-
nal al servicio de la Junta de Andalucia que figura en el listado
definitivo adjunto como beneficiario de las citadas ayudas con
indicacion de las cantidades concedidas a cada beneficiario,
que han sido solicitadas en el mes de mayo de 2007.

Hacer publico el referido listado, asi como el provisional
de excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que a tal
efecto quedara expuesto en el tablon de anuncios de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Conceder un plazo de 15 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de esta Resolucion, para que los
interesados presenten las reclamaciones que estimen oportu-
nas contra el listado provisional de excluidos y, en su caso,

subsanen los defectos padecidos en la solicitud o en la docu-
mentacion preceptiva.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario y no labo-
ral podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa; y el personal laboral
podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral,
conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y arts. 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Jaén, 19 de junio de 2007.- La Delegada, M.? Luisa Gomez
Romero.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de junio de 2007, de Ia Direc-
cion General de Comercio, por la que se hace publica
la concesidn de licencias comerciales para grandes es-
tablecimientos comerciales en el marco del Plan Anda-
luz de Orientacion Comercial.

La Ley 6/2002, de 16 de diciembre, por la que se modi-
fica la Ley 1/1996, de 10 de enero, del Comercio Interior de
Andalucia, y se crea la tasa por tramitacion de licencias co-
merciales, da nueva redaccion a su Titulo IV que, en lo que se
refiere a los grandes establecimientos comerciales, introduce
la exigencia de una previa licencia comercial especifica de la
Administracion de la Junta de Andalucia, asi como la aproba-
cion del Plan Andaluz de Orientacion Comercial.

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley, el Plan Andaluz
de Orientacién Comercial tiene por objeto orientar la dotacion
de los grandes establecimientos comerciales en Andalucia, de
forma que el crecimiento de la estructura comercial se lleve
a cabo de manera gradual y equilibrada, de acuerdo con la
situacion de la oferta y la demanda de la zona afectada. De
otro lado, el citado precepto legal establece que, para resolver
los procedimientos relativos a las licencias de los grandes es-
tablecimientos comerciales, habra de tenerse en cuenta dicho
Plan.

De conformidad con estas previsiones legales, se aprueba
el Plan Andaluz de Orientacion Comercial, mediante Decreto
182/2003, de 24 de junio (BOJA num. 122, de 27 de junio
de 2003).

Al objeto de garantizar la transparencia del proceso de
otorgamiento de licencias comerciales de grandes estableci-
mientos comerciales, resulta conveniente la publicacion de un
extracto de las resoluciones de otorgamiento de las mismas,
concedidas desde la entrada en vigor del referido Plan Anda-
luz de Orientacion Comercial hasta la fecha, lo que permitira
valorar la situacion resultante de la oferta comercial derivada
de la puesta en marcha de los grandes establecimientos co-
merciales autorizados. Con ello se alcanza un conocimiento
general y, en particular, se facilita a los eventuales interesados
en la obtencion de dichas licencias, la informacion necesaria
sobre la dotacion de los grandes establecimientos comercia-
les de Andalucia que cuenten con licencia comercial otorgada
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conforme a la nueva regulacién legal, estén o no en funciona-
miento.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccién General hace
publico que, las licencias comerciales otorgadas para grandes
establecimientos comerciales desde que se publicé la anterior
resolucion de publicacion de concesién de licencias comercia-
les, son las siguientes:

Expediente GE-006/06-SE.

- Promotor: Construcciones Albora, S.A.

- Descripcion: Instalacion de un parque comercial, emplazado
en el término municipal de San Juan de Aznalfarache (Sevilla),
de 21.383,24 m? de superficie util de exposicion y venta al
publico (SUEVP).

- Zona PAQC: Sevilla.

- Fecha de Resolucion: 1 de junio de 2007.

Expediente GE-021/06-JA.

- Promotor: Inversiones Nueva Ciudad, S.A.

- Descripcion: Instalacion de un centro comercial y de ocio,
emplazado en el término municipal de Alcala la Real (Jaén) de
6.501,61 m? de superficie util de exposicion y venta al publico
(SUEVP).

- Zona PAQOC: Subbético.

- Fecha de Resolucion: 1 de junio de 2007.

Expediente GE-022/06-MA.

- Promotor: Sociedad Azucarera Larios Patrimonio, S.L.

- Descripcion: Ampliacion del centro comercial y de ocio «El
Ingenio», emplazado en el término municipal de Vélez-Malaga
(Malaga), de 6.462,24 m? de superficie util de exposicion y
venta al publico (SUEVP).

- Zona PAQC: Costa Oriental Malaguefa.

- Fecha de Resolucion: 1 de junio de 2007.

Expediente GE-023/06-MA.

- Promotor: Sociedad Azucarera Larios Patrimonio, S.L.

- Descripcion: Ampliacion por cambio de uso del centro comer-
cial y de ocio «EI Ingenio», emplazado en el término municipal
de Vélez-Malaga (Malaga), de 6.341 m? de superficie util de
exposicion y venta al publico (SUEVP).

- Zona PAQC: Costa Oriental Malaguena.

- Fecha de Resolucién: 1 de junio de 2007.

Expediente GE-024/06-CA.

- Promotor: Mercadona, S.A.

- Descripcion: Instalacion de un supermercado, emplazado en
el término municipal de Villamartin (Cadiz), de 1.678,28 m2 de
superficie util de exposicion y venta al publico (SUEVP).

- Zona PAQC: Arcos-Villamartin.

- Fecha de Resolucién: 1 de junio de 2007.

Expediente GE-027/06-MA.

- Promotor: Decathlon Espana, S.A.

- Descripcién: Ampliacion de un establecimiento Decathlon,
emplazado en el término municipal de Malaga, de 861,79 m?2
de superficie util de exposicion y venta al publico (SUEVP).

- Zona PAOC: Malaga.

- Fecha de Resolucion: 1 de junio de 2007.

Expediente GE-030/06-HU.

- Promotor: Promoexpansion, S.L.

- Descripcion: Instalacion de un parque comercial, emplazado
en el término municipal de Lepe (Huelva), de 19.890 m2 de
superficie util de exposicion y venta al publico (SUEVP).

- Zona PAQC: Costa Occidental de Huelva.

- Fecha de Resolucion: 1 de junio de 2007.

Sevilla, 19 de junio de 2007.- La Directora General, M.?
Dolores Atienza Mantero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de junio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el procedimiento abreviado num.
524/2006, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Seis de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla, comunicando
la ampliacién del recurso contencioso-administrativo numero
524/2006, interpuesto por Maria Teresa Romero Gonzélez,
contra el procedimiento de valoracion de la productividad del
personal de la Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios
correspondiente al 2.° semestre de 2005 y la Resolucion que
fija su cuantia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Seis de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 21 de junio de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 23 de mayo de 2007, sobre retribucio-
nes del personal docente no universitario que presta
servicios en centros dependientes de la Consejeria
para el afo 2007.

El acuerdo de 10 de septiembre de 1991, del Consejo de
Gobierno, sobre retribuciones del profesorado de niveles de
ensefianza no universitaria dependiente de la Consejeria de
Educacion, establece que existira un Complemento Especifico
unico por profesor, que se calculara en funcién de dos crite-
rios: el del puesto de trabajo que desempefia y el de la propia
situacion profesional cada seis afios de normal desarrollo de la
actividad docente (sexenio).

En virtud del Acuerdo de 20 de noviembre de 2003,
suscrito por la Consejeria de Educacion y las organizaciones
sindicales ANPE-A, CC.00., CEMSATSE, CSI-CSIF y FETE-
UGT, sobre retribuciones del profesorado no universitario de
la ensefanza publica, dependiente de dicha Consejeria, se
alcanzo el compromiso de equiparar las retribuciones de es-
tos funcionarios con la media ponderada de las retribuciones
de este colectivo en el resto de CC.AA. con un régimen fiscal
analogo al andaluz; es decir, exceptuando Navarra, Canarias y
Pais Vasco. Ello, consecuentemente, supone fijar anualmente,
dentro del ambito de aplicacién temporal de este Acuerdo, un
incremento retributivo de los dos componentes del Comple-
mento Especifico, el de puesto de trabajo desempefiado y los
Sexenios.

En virtud de todo ello, esta Consejeria de Educacion

DISPONE

Articulo 1.° En el afio 2007, adicionalmente al incremento
del 2% establecido en la Ley 11/2006, de 27 de diciembre,
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
en cumplimiento del precitado Acuerdo de 20 de noviembre
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de 2003, el aumento retributivo del componente por puesto
de trabajo desempefiado del Complemento Especifico se cifra
en 22,16 € mensuales para el personal de la inspeccion edu-
cativa y en 43,39 € mensuales para el del resto del personal
docente no universitario.

Articulo 2.° En el aflo 2007, adicionalmente al incremento
del 2% establecido en la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en
virtud del referido Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, el
aumento retributivo anual del componente «sexenio» del Com-
plemento Especifico se cifra en 8,45 € para el primer sexenio,
13,11 € para el segundo, 3,72 € para el tercero, 3,33 € para
el cuarto y 3,29 € para el quinto.

Disposicion final. La presente Orden tendra efectos eco-
nomicos a partir del uno de enero de 2007.

Sevilla, 23 de mayo de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 18 de junio de 2007, por la que se con-
ceden Premios al Mérito en la Educacion en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

La Orden de 2 de marzo de 1998, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia (BOJA num. 48, de 30 de abril), creo el
Premio al Mérito en la Educacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y establecio las condiciones para su adjudica-
cion. El premio se concede a personas, instituciones y enti-
dades que se han distinguido por su contribucion a la mejora
de la calidad de la educacion y supone un reconocimiento del
importante servicio que prestan al conjunto de la sociedad an-
daluza.

El ejercicio responsable de la funcion docente debe facili-
tar el desarrollo personal, social y cultural del alumnado anda-
luz, proporcionandole la formacion integral necesaria para su
plena incorporacion a la vida activa y adulta. En este marco
de intenciones, cobran especial relevancia las iniciativas del
profesorado y de los centros educativos andaluces, asi como
de otras personas, entidades e instituciones de la comunidad,
que preparan a la juventud andaluza para la participacion en
la vida democratica y el ejercicio de sus derechos y deberes
civicos.

El Premio al Mérito en la Educacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia reconoce el esfuerzo, la dedicacion
y el entusiasmo del profesorado y de cuantas instituciones y
entidades hacen posible la formacién de una ciudadania res-
ponsable, critica, culta y comprometida con los valores que
sustentan nuestra convivencia en democracia. Gracias a ese
esfuerzo se generan las practicas que representan esa educa-
cion de calidad en igualdad por la que trabajamos, y son ellas
las que pueden garantizar que Andalucia siga caminando por
la senda del progreso y la justicia social, cuando las jovenes
generaciones asuman sus responsabilidades historicas.

DISPONGO

Primero. Conceder el Premio al Mérito en la Educacién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en su categoria de
Medalla de Oro, como reconocimiento a su labor en el ambito
educativo a las personas siguientes:

- Isabel Pérez-Aguirre Lopez, profesora del IES «Rafael Al-
berti» de Cadiz, por su implicacion en la integracion del alum-
nado autista. Es socia fundadora de APNE (Asociacion de Ni-
fios y Nifias Autistas), que se cred en Cadiz en junio de 1980,

siendo la primera asociacion de estas caracteristicas en Anda-
lucia. Esta asociacion comenzd su andadura en 1979 con solo
siete familias quienes, con mucha ilusion y esfuerzo, han lo-
grado consolidarla, atendiendo en la actualidad a ciento treinta
familias de la Bahia de Cadiz y Jerez, a las que da apoyo para
mejorar sus condiciones de vida y para conseguir la integra-
cion y normalizacion en la sociedad de sus hijos e hijas. Isabel
alterna su trabajo docente con una dedicacion intensa a esta
asociacion, de la que es presidenta casi desde su origen. Bajo
su mandato se han producido importantes avances en los
servicios que presta, como el establecimiento de una residen-
cia, mejoras en el transporte y, sobre todo, una labor de difu-
sion y de concienciacion hacia la sociedad de la integracion del
alumnado autista. Ademas, viene desarrollando un destacado
y comprometido trabajo docente como catedratica de Lengua
y Literatura en el IES «Rafael Alberti» de Cadiz desde el curso
1980-1981.

- Maria del Pilar Jiménez Trueba, directora del Instituto
de Educacion Secundaria «El Chaparil» de Nerja (Malaga), por
favorecer la integracion de todos los sectores de la Comunidad
Educativa, mediante el ejercicio de una direccion democratica
y abierta, basada en la confianza y en las relaciones interper-
sonales. Pilar entiende su instituto desde angulos muy diver-
s0s, ya sea con la perspectiva que le da el ser su directora, ya
con la de profesora, o la de estudiante —fue alumna de algu-
nos de los profesores a los que actualmente dirige—, y también
como madre, pues sus dos hijos han cursado en el centro es-
tudios de ESO y Bachillerato. Esto hace que se identifique con
los distintos colectivos del instituto y conozca como propia la
problematica que vive cada uno de ellos. Su preocupacion por
la integracion del alumnado extranjero ha hecho de su IES un
centro intercultural, donde la heterogeneidad de su alumnado
se convierte en su mayor virtud, en un hecho enriquecedor y
favorecedor del reconocimiento y valoraciéon de las diferentes
culturas, educando en y para la convivencia y la democracia,
para lograr una escuela y una sociedad interculturales. Ha sa-
bido convertir la multiculturalidad en base del trabajo diario,
consiguiendo una educacién que conduce al enriquecimiento
mutuo y a la valoracién de las diferencias. Dentro de esta li-
nea, su centro colabora con otros centros de la zona y el Ayun-
tamiento de Nerja en «Las jornadas de convivencia multicultu-
ral» y en la «<Semana hispano-marroqui». Ademas es Escuela
Espacio de Paz y Centro TIC de gestion.

- Luisa Gonzalez Pérez, profesora del Colegio de Educa-
cion Infantil y Primaria «Valeriano Bécquer» de Sevilla, por su
compromiso con la innovacion y la mejora en la ensefianza
como profesora de Educacion Primaria, en el CEIP «Valeriano
Bécquer» de Sevilla, donde ejerce su profesién desde hace
veintidds afios, como Jefa de Estudios los once ultimos. Siem-
pre ha sabido dinamizar y animar al profesorado a participar
en proyectos innovadores que lleven a las buenas practicas
docentes y redunden en la mejora de la calidad de la ense-
fianza. Prueba de ello es la integracion de su centro, desde
hace algunos afios, en la Red Andaluza de Ecoescuelas, reali-
zando una importante labor de concienciacion medioambien-
tal con actividades integradas en el curriculo de todos los ni-
veles educativos y buscando la colaboracion de la comunidad
escolar. Ademas, participa en otros Planes y Proyectos: Plan
de Autoevaluacion y Mejora, Centro TIC de practica docente,
Centro TIC de gestion, Plan de Apertura, Educacion Compen-
satoria, Plan de Acompafiamiento Escolar, Escuela Espacio de
Paz, EI Deporte en la Escuela, algunos de los cuales estan
coordinados por Luisa. Su inquietud innovadora le llevd a con-
seguir una mencion especial del premio Joaquin Guichot y a
participar con su centro en la Feria de la Ciencia de Sevilla en
las distintas convocatorias.

Segundo. Conceder el Premio al Mérito en la Educacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en su categoria de
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Placa, como reconocimiento a su labor en el ambito educativo
a centros y entidades siguientes:

- Hespérides, Asociacion de Profesores de Geografia e
Historia de Bachillerato de Andalucia, por la labor desarrollada
a lo largo de 25 anos de trabajo con el profesorado de Bachi-
llerato de Geografia e Historia. Su amplia actividad se realiza
a través de varios ambitos: La renovacion y experimentacion
didactica, la actualizacion cientifica, la investigacion y el co-
nocimiento del patrimonio andaluz. Actualmente cuenta con
mas de seiscientos miembros procedentes tanto del territorio
andaluz como de otras comunidades autéonomas.

Hespérides ha realizado en el fomento de la experimenta-
cion didactica, con la ayuda técnica de los Centros del Profeso-
rado, Coloquios Metodologicos de Geografia e Historia, en los
que se han presentado trabajos tedricos y experiencias practi-
cas, que han sido publicados con los fondos de la asociacion.
Asimismo, facilita que el profesorado se actualice cientifica-
mente mediante unos cursos de perfeccionamiento en los que
se exponen y debaten las nuevas aportaciones cientificas y bi-
bliograficas, asi como las Ultimas corrientes de investigacion.
Las ponencias han sido publicadas y forman diez volimenes
de gran interés, no solo para el profesorado sino para el alum-
nado universitario de las distintas especialidades.

La asociacion promueve la investigacion, mediante traba-
jos realizados por el profesorado en sus ambitos cotidianos.
Estos trabajos se dan a conocer en congresos de profesores y
profesoras investigadores, en los que las personas asociadas
tienen la posibilidad de hacer publicas sus investigaciones en
los campos de Geografia, Historia e Historia del Arte. Estos
congresos, ademas de constituir un espléndido panorama del
estado de la cuestion en las referidas areas de conocimiento,
cuentan con una larga tradicion y sus aportaciones se inscri-
ben en lo mas destacado de las actuales tendencias de inves-
tigacion.

Ademas de todo esto, Hespérides propicia el conocimiento
mutuo del profesorado de las ocho provincias andaluzas y el
conocimiento fisico de Andalucia, en las jornadas que se rea-
lizan cada vez en una localidad distinta, dando a conocer el
patrimonio local al resto de compafieros y comparieras.

- Instituto de Educacion Secundaria «Martin Garcia Ra-
mos» de Albox (Almeria), por la organizacion de su particu-
lar «Festival de Arte de Primavera», dentro del cual, afio tras
afo, se convocan las siguientes actividades, tanto de ambito
provincial como internacional: Certamen Nacional de Teatro
Aficionado, Certamen de Musica de Camara, Certamen de
Teatro Juvenil Martin Garcia Ramos, Encuentro Otras Cultu-
ras, Certamen Nacional de Declamacién Diego Granados de
Jiménez, VIl Certamen de Cuento y Poesia, Dia del Libro, VI
Certamen Internacional de Poesia Martin Garcia Ramos, IV
Cross Urbano Entre Culturas, Certamen de Carteleria Martin
Garcia Ramos, Semana Cultural, Feria del Libro y distintas
exposiciones. El objetivo que el centro se propone, a través
de todas estas iniciativas, es el de promocionar y divulgar el
teatro, la declamacion, la poesia y la musica entre jovenes y
adultos, fomentando la creacion de grupos teatrales, musica-
les y literarios.

Este IES, pionero en la reforma LOGSE, entiende que su
misién es la de formar personas en el ambito humanistico,
cientifico y técnico para que sean capaces de acceder a la Uni-
versidad, al mundo laboral o crear su empresa, manteniendo
comportamientos éticos, espiritu critico y respeto por el en-
torno. Su finalidad es ofrecer a todo el alumnado un servicio
educativo de calidad, moderno, abierto a los nuevos requeti-
mientos tecnoldgicos que demanda la sociedad y que aspira a
ser un referente socio-cultural y centro de promocién del area
de su influencia, colaborando con el crecimiento econdmico
de la comarca y con su desarrollo social. Consecuente con
esta filosofia, el centro participa en diferentes y variadas con-
vocatorias de la Consejeria de Educacion, estando implicados

profesorado y alumnado en la actualidad en los proyectos y
planes siguientes: Centro TIC, El Deporte en la Escuela, Centro
Bilingtie y Ciclo Formativo Bilinglie, Proyecto de Coeducacion,
Red Escuela Espacio de Paz, Red de Calidad, Plan de Apertura
de Centros y Plan de Autoevaluacion y Mejora.

En los ultimos afos, en el centro se ha incrementado el
numero de alumnado extranjero, procedente de veinte nacio-
nalidades distintas, destacando el de origen britanico, por lo
que el IES ha realizado un importante esfuerzo en la labor de
integracion con dicho alumnado, que confluye en los encuen-
tros «Entre Culturas.

- Instituto de Educacién Secundaria «Hurtado de Men-
doza. Escuela de Hosteleria y Turismo de Granada», por su
trayectoria profesional como primera Escuela de Hosteleria de
Andalucia y segunda de Espafia, en la que vienen formandose
profesionales desde hace 40 afos. Centro de referencia nacio-
nal, unico de Andalucia que tiene todas las ensefianzas rela-
cionadas con la hosteleria y el turismo, comprometido con la
dignificacion y la mejora de la ensefianza, que se implica con
la innovacidn, la investigacion y la cultura de mejora continua,
lo que le ha llevado a tomar numerosas iniciativas y participar
en diversos proyectos y programas, asi como a relacionarse
con empresas e instituciones. En esta linea innovadora, ha
establecido, documentado e implementado un sistema de ges-
tion de calidad; esta realizando un Plan de Trazabilidad de los
Alimentos y un Plan de Higiene Alimentaria, en el que el cen-
tro es pionero. Participa en los proyectos europeos Sécrates y
Commenius. Desarrolla, ademas, proyectos de Plurilingtiismo
y Coeducacion.

Es un centro que estd en contacto permanente con el
mundo empresarial del sector de Hosteleria y Turismo para
conocer sus necesidades profesionales y lograr que los alum-
nos y alumnas alcancen el perfil profesional adecuado. Estas
relaciones con el mundo empresarial le lleva a la organizacion
de distintos eventos como exposiciones gastronomicas anua-
les, en las que pretenden promocionar, difundir y realzar los
productos andaluces agroalimentarios y de pesca a través de
la gastronomia.

El trabajo de la Escuela ha sido premiado en numerosas
ocasiones: Primer premio en un concurso internacional de co-
cina y pasteleria, Premio de Turismo de Andalucia 2006, Go-
rrién de Plata por la labor desarrollada con el barrio del Zaidin
y el Tenedor de Plata, otorgado por la Universidad de Granada.
En su deseo de dar a conocer su labor, participa semanal-
mente durante una hora en programas de television sobre gas-
tronomia y formacion profesional de Hosteleria y Turismo.

Dado que su objetivo prioritario es la formacion integral y
complementaria del alumnado, el centro tiene una dimension
social que le lleva a colaborar con paises necesitados o en
los que han ocurrido catastrofes, realizando actividades bené-
ficas/solidarias anuales.

Sevilla, 18 de junio de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 31 de mayo de 2007, de la Direc-
cion General de Planificacion y Centros, por la que se ac-
tualizan los centros docentes publicos dependientes de
la Consejeria que tienen autorizados los servicios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

La disposicion adicional tnica de la Orden de la Conseje-
ria de Educacion de 25 de mayo de 2005, por la que se regula
la organizacion y el funcionamiento de las medidas contem-
pladas en el plan de apoyo a las familias andaluzas relativas
a la ampliacion del horario de los centros docentes publicos y
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al desarrollo de los servicios de aula matinal, comedor y acti- cODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE
vidades extraescolares, faculta al Director General de Planifi- 04000870 | C.E.I.P. Lope de Vega Almeria X[ X |X
cacion y Centros a publicar, mediante Resolucion, la relacion 04000900 | C.E.I.P. Los Aimendros Almeria X
de centros docentes publicos dependientes de la Consejeria 04000973 |C.E.L.P. Freinet Almeria XKIX]X
de Educacion que cuentan con los servicios de aula matinal, 04000985 |C.E.E.E. Provindial Princesa Soffa | Almeria X | X
comedor y actividades extraescolares. 04000997 |C.E.I.P. Francisco de Goya Almeria X | X | X
En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Planifi- gjggi?éi F'EE‘SM;ﬁ;Zf: la Luz 2::2:2 < i
caciony Centros ha resuelto: 04001229 | C.E.I.P. Ave Maria del Diezmo Almeria X | X | X
Primero. Publicar, en el Anexo | de la presente Resolu- giggigf gi:g tu'ss.'ret Almer{a XXX
L, T, e X .E.L.P. Los Millares Almeria X | X[ X
cion, la rglauon de centrqs docente_s publicos erendlente's lde 04001291 | C.EELE. C. Apoyo. I. Sordos Almeria X X
la Consejeria de Educacion que tienen autorizados servicios Rosa Relafio
del Plan de Apertura de Centros. 04001308 | C.E.I.P. El Puche Almeria X
04004671 | C.E.I.P. San Luis Almeria X | X | X
Segundo. Publicar, en el Anexo Il de la presente Resolu- 04004747 | C.E.I.P. Santa Isabel Almeria X | X|X
cion, la relacion de centros docentes publicos dependientes de 04004814 |I.E.S. El Argar Almeria X
la Consejeria de Educacion que ofertan los servicios de aula 04004954 |C.E.LP. Indalo Almeria XXX
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares y se 04005041 |C.E.I.P. Madre de la Luz Almeria X{X]X
prestan en otro centro. 04005053 | C.E.PR. Padré Mende% Almeria X
04005235 |C.E.I.P. Colonia Araceli Almeria X | X | X
Tercero. En el curso 2007/08 sera de aplicacion la Reso- i DL P e e Ao e
., . . ., 04005697 | C.E.I.P. Josefina Baro Soler Almeria X
lucion de 13 de septiembre de 2006, de la Direccion General - -
o ) . : 04005958 | .E.S. Albaida Almeria X
de Planificaciéon y Centros, por la que se dictan instrucciones 02006100 |CELP Almeria X T x T x
para la organizacion y funcionamiento de los servicios comple- 02006446 |CEIP Ameria 1 x T x
mentarios de los centros docentes publicos dependientes de 04601567 | C.E.LP. Alfredo Molina Martin | Almeria X
la Consejeria de Educacion para el curso escolar 2006/07. 04602134 | C.EI.P. Rafael Alberti Almeria X | x| x
04700168 |R.E. Ana Maria Martinez Urrutia |Almeria X
Sevilla, 31 de mayo de 2007.- El Director General, Manuel 04700247 |R.E. Carmen de Burgos Almeria X
Alcaide Calderon. 04700454 |1.E.S. Maestro Padilla Almeria X
04700466 |I.E.S. Cruz de Caravaca Almeria X | X
ANEXO | 04700511 |1.E.S. Rio Andarax Almeria X | X
RELACION DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS DEPENDIENTES DE LA 04001448 |C.E.\.P. El Argar Ll X X X
CONSEJERIA DE EDUCACION QUE TIENEN AUTORIZADOS SERVICIOS DEL PLAN DE 04001485 |C.E.I.P. Nira. Sra. de la Asuncion | Arboleas XX
APERTURA DE CENTROS 04002192 | C.E.I.P. Miguel Servet Balerma X | X | X
) 04001709 |C.E.I.P. Padre Manjon Benahadux X | X
PROVINCIA: ALMERIA 04700545 |1.E.S. Aurantia Benahadux X
CODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE 04001783 | C.E.PR. Andrés Manjon Berja X | x| x
04000018 | C.E.I.P. Joaquin Tena Sicilia Abla X 04001795 | C.E.I.P. San Tesifén Berja X | x| x
04000021 | C.E.I.P. Antonio Relano Abrucena X | X | X 04004723 | C.E.L.P. Celia Vifias Berja X | x| x
04000079 | C.E.I.P. San Nicolas Adra XXX 04003238 | C.E.I.P. Concordia Campohermoso X
04000080 | C.E.I.P. San Fernando Adra X X 04601798 | C.E.LP. La Libertad Campohermoso x | x| x
04000110 |I.E.S. Abdera Adra X 04001886 | C.E.I.P. Santa Cruz Canjayar X | x
04000134 |I.E.S. Gaviota Adra X 04001916 |C.E.I.P. Urbina Carrera Cantoria X | x| x
04602079 | C.E.I.P. Abdera Adra XXX 04001965 | C.E.IP. Simén Fuentes Carboneras x | x [ x
04700430 |I.E.S. Virgen del Mar Adra X 04005338 | C.E.I.P. Federico Garcia Lorca | Carboneras X X
04003706 | C.E.I.P. Trinidad Martinez Aguadulce XXX 04601610 |C.E.I.P. San Antonio de Padua | Carboneras X X
04004383 |C.E.I.P. Torrequebrada Aguadulce X X X 04005211 [C.E.I.P. La Canal Congo-CanaI X X X
04005594 | C.E.I.P. Arco Iris Aguadulce X 04003718 | C.E.I.P. Lianos de Marin Cortijada de Marin X | x| x
04601646 | C.E.I.P. Blas Infante Aguadulce X[ X | X 04002027 | C.E.IP. Alvarez Sotomayor Cuevas del Almanzora| X | X | X
04602158 | C.E.I.P. Francisco Saiz Sanz Aguadulce X | X | X 04002179 | C.E.L.P. Jerénima Reche Chirivel X
04000213 | C.E.IP. Velazquez Albox XXX 04002234 | C.E.I.P. Luis Vives Dalias X | x| x
04000225 | C.E.I.P. Virgen del Saliente Albox X | X | X 04001321 |C.E.I.P. San Bernardo El Alquian X | x| x
04000237 |R.E. Maestro Juan de la Cruz Albox X 04004462 | C.E.LP. El Alquian X | x| x
04000250 | I.E.S. Cardenal Cisneros Albox X 04005612 | C.E.I.P. San Vicente El Alquian X | x| x
04005284 | I.E.S. Martin Garcia Ramos Albox X 04001345 | C.E.LP. Virgen del Mar El Cabo de Gata x | x [ x
04000365 | C.E.I.P. Juan XXIlI Alhabia XX |X 04002258 | C.E.I.P. Santiago Ramén y Cajal |El Ejido X | x| x
04000377 | C.E.I.P. Inmaculada Concepcion |Alhama de Almeria X X 04002261 |C.E.I.P. Diego Velazquez El Ejido X | x| x
04602109 | C.E.I.P. Alicun-Huécija Alictn X 04002271 | C.E.I.P. Loma de Santo Domingo | El Ejido X | x| x
04000699 |L.E.S. Alhamilla Almeria X 04002283 | C.E.IP. José Salazar El Ejido X X
04000717 |C.E.I.P. Virgen del Mar Almeria X X 04005430 | C.E.LP. Teresa de Jestis El Ejido x | x [ x
04000729 |C.E.I.P. Juan Ramon Jiménez Almeria X | X | X 04005818 | C.E.I.P. Tierno Galvan El Ejido X | x| x
04000730 |C.E.I.P. San Gabriel Almeria X | X | X 04006151 |C.E.I.P. El Ejido x | x| x
04000791 | C.E.I.P. Giner de los Rios Almeria X X 04601622 | C.E.PR. Ciavieja El Ejido X X
04000808 |C.E.I.P. Inés Relafio Almeria X | X | X El Parador de las
04000811 [C.E.I.P. La Chanca Almeria X | X | X 04000331 |I.E.S. El Parador Hortichuelas X
04000821 | C.E.I.P. San Valentin Almeria X | X | X El Parador de las
04000833 | C.E.I.P. Virgen del Loreto Almeria X | x | x 04003755 |C.E.I.P. Francisco Villaespesa Hortichuelas X | X[ X
04000857 | C.E.I.P. Europa Almeria X | x| x 04004632 |C.E.I.P. Fuentesantilla El Puente del Rio X | X[ X
04000869 | C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Paz Almeria X | X 04602171 |C.E.I.P. Poniente El Solanillo X
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04002507 | C.E.I.P. Rafaela Fernandez Fines X CODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE
04002519 |C.E.I.P. San Sebastian Fifiana X1 X 11000010 | C.E.I.P. Juan Armario Alcala de los Gazules | X X
04002593 | C.E.I.P. Soledad Alonso Drysdale | Gador X | X 11000071 |C.E.I.P. Santiago Guillén Alcala del Valle X | X
04005223 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Merced |Gangosa-Vistasol X | X | X 11000095 |[C.E.I.P. Sierra de Cadiz Algar X | X
04006161 [C.E.I.P. Gangosa-Vistasol X | XX 11000113 | C.E.I.P. Alfonso XI Algeciras X | XX
04002611 |C.E.I.P. Hispanidad Garrucha X | X | X 11000137 |[C.E.PR. Juan Sebastian Elcano |Algeciras X X
04602110 |C.E.I.P. Ex Mari Orta Garrucha X | X | X 11000150 |C.E.I.P. General Castafos Algeciras X X
04002660 |C.E.I.P. Buenavista Huércal de Almeria X X 11000162 |[C.E.l.P. Santa Teresa de Jesus | Algeciras X | X | X
04005582 | C.E.I.P. Veintiocho de Febrero Huércal de Almeria X | X | X 11000204 |C.E.E.E. Virgen de la Esperanza |Algeciras X | X
04006173 |C.E.I.P. Huércal de Almeria X [ X[ X 11000231 |I.E.S. Bahia de Algeciras Algeciras X
04002684 | C.E.|.P. San José de Calasanz Huércal-Overa X | X[ X 11000393 | C.E.I.P. Ntra. Sra. de Europa Algeciras X | X | X
04002696 |C.E.I.P. Virgen del Rio Huércal-Overa X X 11000435 |[C.E.I.P. Puerta del Mar Algeciras X | X
04005363 |I.E.S. Al-Bujaira Huércal-Overa X 11000502 | C.E.I.P. Adalides Algeciras X [ XX
04602043 | C.P.R. Valle de Andarax Instincion X 11001208 |I.E.S. Ciudad de Algeciras Algeciras X
04004474 |C.E.I.P. La Alfoquia La Alfoquia X [ X[ X 11006516 |C.E.I.P. Algeciras X
04001357 |C.E.I.P. San Indalecio LaCafadade SanUrbano | X | X | X 11006802 |C.E.I.P. Tartessos Algeciras X | X | X
04004498 | C.E.I.P. Ferrer Guardia La Cafadade SanUrbano | X | X | X 11006826 |E.E.l. Gloria Fuertes Algeciras X | X
04700107 |I.E.S. Sol de Portocarrero La Cariada de San Urbano X 11006863 |C.E.I.P. Andalucia Algeciras X | X[ X
04601865 | C.E.I.P. Federico Garcia Lorca La Fuente X | X[ X 11006887 | C.E.I.P. San Bernardo Algeciras X | X | X
04002489 |C.E.I.P. San Pedro Apostol La Mojonera X 11008446 |I.E.S. Saladillo Algeciras X
04005442 | C.E.I.P. Angel Frigola La Mojonera X X 11602630 |C.E.I.P. Algeciras X | X
04003721 |C.E.I.P. Las Marinas Las Marinas X | X[ X 11602964 |C.E.I.P. Mediterraneo Algeciras X | X | X
04002350 |C.E.PR. San Ignacio de Loyola [Las Norias X X 11603099 |[C.E.I.P. Campo de Gibraltar Algeciras X | XX
04006185 |C.E.I.P. Las Norias X | X[ X 11603282 |C.E.I.P. Caetaria Algeciras X | X | X
04002957 | C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Salud Laujar de Andarax X | X | X 11603464 | C.E.|.P. San Garcia Algeciras X | X | X
04002601 | C.E.I.P. Juan XXIII Los Gallardos X1 X 11700913 |IL.E.S. Las Palomas Algeciras X
04002982 | C.E.I.P. San Sebastian Lubrin X | X[ X 11701085 |I.E.S. Baelo Claudia Algeciras X
04602328 | C.E.I.P. Félix Rodriguez de la Fuente | Llanos de Vicar X X 11701103 |I.E.S. Garcia Lorca Algeciras X
04003111 |C.E.I.P. Las Canteras Macael X | X | X 11000551 |[C.E.PR. Miguel de Cervantes Algodonales X | X | X
04002349 |C.E.I.P. Solymar Matagorda X | X | X 11006668 |I.E.S. Fuente Alta Algodonales X
04003160 |C.E.I.P. Bartolomé Flores Mojacar X X 11000629 |[C.E.I.P. San Miguel Arcos de la Frontera X
04003275 |C.E.I.P. La Atalaya Nijar X | X | X 11000642 | C.E.I.P. Alfonso X El Sabio Arcos de la Frontera X | X
04003421 | C.E.I.P. Antonio Relafio Olula del Rio X 11000691 |C.E.I.P. San Francisco Arcos de la Frontera X | X | X
04003433 | C.E.I.P. Trina Rull Olula del Rio X | X[ X 11000708 |C.E.PR. Maestro Antonio Arocha |Arcos de la Frontera X
04003470 | C.E.I.P. San Gregorio Oria X | X[ X 11001361 |C.E.I.P. El Santiscal Arcos de la Frontera X | X | X
04005119 |C.E.I.P. Punta Entinas Pampanico X X 11006401 |C.E.I.P. Vicenta Tarin Arcos de la Frontera X | X | X
04003512 | C.E.I.P. José Diaz Diaz Pechina XXX 11007995 |C.E.I.P. Maestro Juan Apresa  |Arcos de la Frontera | X | X | X
04700600 |I.E.S. Puerta de Pechina Pechina X 11602782 |C.E.I.P. Campoameno Arcos de la Frontera X | X
04004553 | C.E.I.P. Virgen de la Paz Puebla de Vicar X [ X[ X 11700937 |I.E.S. Guadalpefia Arcos de la Frontera X
04003551 | C.E.I.P. Emilio Zurano Mufioz Pulpi X 11000605 |I.E.S. Torre del Tajo Barbate X
04700341 |I.E.S. Mar Serena Pulpi XX 11000770 |C.E.I.P. Bahia de Barbate Barbate X
04003664 | C.E.I.P. San Ginés Purchena X X 11000824 |I.E.S. Trafalgar Barbate X
04700612 |I.E.S. Entresierras Purchena X 11700949 |I.E.S. Vicente Aleixandre Barbate X
04003688 | C.E.I.P. Antonio Devalque Rioja X[ X[X 11003953 | C.E.I.P. Padre Muriel Benalup-Casas Viejas | X X
04003809 |C.E.I.P. Virgen del Rosario Roquetas de Mar X X 11000976 |C.E.I.P. Abardela Benaocaz X
04003810 |C.E.LP. Las Lomas Roquetas de Mar X [ X | X 11000988 | C.E.LP. San Juan de Ribera Bornos X
04004577 | C.E.I.P. Las Salinas Roquetas de Mar X [ X[ X 11000991 |C.E.I.P. San Fernando Bornos X | X
04004589 | C.E.I.P. La Romanilla Roquetas de Mar X | X | X 11001099 |C.E.I.P. Reyes Catolicos Cadiz X | X | X
04004681 |C.E.I.P. Juan de Orea Roquetas de Mar X | X[ X 11001129 | C.E.I.P. Josefina Pascual Cadiz X | X | X
04007700 |C.E.I.P. Roquetas de Mar XXX 11001166 | C.E.I.P. Carola Ribed Cadiz X | XX
04700648 | I.E.S. Algazul Roquetas de Mar X 11001178 [C.E.I.P. Campo del Sur Cadiz X [ X [ X
04003354 | C.E.PR. Andalucia San Isidro de Nijar X[ X|X 11001610 | C.E.LP. José Celestino Mutis Cadiz X | X [ X
04007797 |C.E.LP. San Isidro de Nijar XXX 11001646 |C.E.I.P. San Rafael Cadiz X | XX
04601531 |C.E.I.P. Jesus de Perceval Santa Maria del Aguila | X X 11001713 | C.E.I.P. Adolfo de Castro Cadiz X | X | X
04003925 | C.E.I.P. Miguel Zubeldia Serén X | X 11001762 |I.E.S. Columela Cadiz X
04700399 |I.E.S. Sierra de los Filabres Seron X 11001828 |I.E.S. Rafael Alberti Cadiz X
04004051 |C.E.I.P. Padre Gonzalez Ros Sorbas X 11004556 |I.E.S. Cornelio Balbo Cadiz X
04004085 | C.E.I.P. Virgen de las Angustias | Tabernas X | X | X 11007363 | C.E.I.P. Andalucia Cadiz X | X | X
04004115 | C.E.I.P. Antonia Santaolalla Taberno X | X 11007481 |C.E.I.P. Gadir Cadiz X | X | X
04004152 |C.E.I.P. Otero Novas Tahal X 11008501 |I.E.S. Bahia de Cadiz Cadiz X
04002362 | C.E.I.P. Artero Pérez Tarambana X 11602526 | C.E.I.P. Fermin Salvochea Cadiz X | X | X
04004176 | C.E.I.P. Sagrado Corazén de Jesus | Tijola X | XX 11602824 | C.E.I.P. San Felipe Cadiz X | X | X
04700351 |I.E.S. Alto Aimanzora Tijola X 11602836 |C.E.I.P. Santa Teresa Cadiz X | X [ X
04004309 | C.E.I.P. Castillo de los Vélez Vélez-Blanco X 11602988 |[C.E.I.P. Carlos IlI Cadiz X | X | X
04004346 | R.E. San José Velez-Rubio X 11603105 | C.E.PR. Profesor Tierno Galvan |Cadiz X | X | X
04601701 |C.E.I.P. Federico Garcia Lorca Venta Gutiérrez-Caba- | X | X | X 11700287 |I.E.S. La Caleta Cadiz X
Auelas 11700299 |LE.S. Drago Cadiz X
giggi;’; IC‘EE;'PE'lR:yles Calt"’"c"s zera XX i 11700688 | I.E.S. San Severiano Cadiz X
.E.S. El Palmera era
02006197 |C.ELP Vera X T x [ x 11700691 |I.E.S. La Paz Cadiz X
04004449 | C.E.I.P. Joaquin Visiedo Viator X | x| X 11005640 |C.E.LP. Santa Rita Campamento X X
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11006723 | C.E.I.P. Tierno Galvan Castellar de la Frontera | X | X | X 11006425 | C.E.I.P. Elio Antonio de Nebrija |Jerez de la Frontera X | X | X
11700950 |I.E.S. Aimoraima Castellar de la Frontera X 11006772 | C.E.I.P. Pio XII Jerez de la Frontera X | X | X
11001324 |C.E.PR. Tomas lgl Pérez Conil de la Frontera X | X | X 11006930 |[C.E.I.P. Las Granjas Jerez de la Frontera X | X | X
11001661 |1.E.S. Los Molinos Conil de la Frontera X 11006966 |[C.E.I.P. Tartessos Jerez de la Frontera X [ X[ X
11603300 | C.E.IP. Francisco Fernandez Pézar | Conil de la Frontera X | X | X 11006981 |C.E.I.P. Torresoto Jerez de la Frontera X | X | X
11000939 |C.E.I.P. Los Cortijillos Cortijillos X X 11007016 | C.E.I.P. Antonio Machado Jerez de la Frontera X X
11001026 |C.E.I.P. San Isidro Labrador Coto de Bornos X 11007028 | C.E.l.P. Manuel de Falla Jerez de la Frontera X | X[ X
11000186 | C.E.I.P. Sancti Petri Chiclana de la Frontera | X X 11007387 |I.E.S. Asta Regia Jerez de la Frontera X
11002109 |C.E.I.P. Alameda Chiclana de la Frontera | X | X | X 11007557 |C.E.L.P. La Uni¢n Jerez de la Frontera X | X | X
11002134 |C.ELP. Ntra. Sra. de los Remedios | Chiclana de la Frontera | X X 11008094 | C.E.I.P. Arana Beato Jerez de la Frontera X X
11002146 |C.E.I.P. El Trovador Chiclana de la Frontera | X | X | X 11008100 |C.E.I.P. Blas Infante Jerez de la Frontera X | XX
11002158 |C.E.I.P. José de la Vega Barrios |Chiclana dela Frontera | X | X | X 11008136 | C.E.I.P. Lomopardo Jerez de la Frontera X
11002201 |C.E.I.P. Isabel La Catélica Chiclana de la Frontera | X | X | X 11008240 |C.E.E.E. Sordos Jerez de la Frontera X
11002225 |C.E.I.P. Serafina Andrades Chiclana de la Frontera | X | X | X 11008252 | C.E.I.P. Ciudad de Jerez Jerez de la Frontera X | X | X
11006747 | C.E.I.P. Al-Andalus ChiclanadelaFrontera | X | X | X 11008276 | C.E.LP. Poeta Carlos Alvarez Jerez de la Frontera X X
11006759 | C.E.I.P. Maestra Carmen Sedofeito | Chiclana de la Frontera | X X 11008288 |C.E.I.P. La Alcazaba Jerez de la Frontera X
11006917 |C.E.I.P. La Atlantida Chiclana de la Frontera | X | X | X 11008291 |[C.E.E.E. Ntra. Sra. de la Merced |Jerez de la Frontera X | X
11007843 |C.E.I.P. El Castillo Chiclana de la Frontera | X | X 11008483 |I.E.S. José M. Caballero Bonald |Jerez de la Frontera X
11008321 |C.E.I.P. Federico Garcia Lorca | Chiclana de la Frontera X 11602991 |C.E.I.P. Montealegre Jerez de la Frontera X | X | X
11602851 | C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan | Chiclana de la Frontera | X | X [ X 11603002 | C.E.I.P. Cuartillo Jerez de la Frontera X | X | X
11603476 |C.E.I.P. Las Albinas Chiclana de la Frontera | X X 11700172 |I.E.S. Santa Isabel de Hungria  |Jerez de la Frontera X
11002274 | C.E.I.P. Lapachar Chipiona X | X | X 11700226 |R.E. de Jerez de la Frontera Jerez de la Frontera X
11002286 | C.E.I.P. Cristo de las Misericordias | Chipiona X | X | X 11701115 |I.E.S. San Telmo Jerez de la Frontera X
11002298 |C.E.I.P. Los Argonautas Chipiona X | X | X 11003621 [ C.E.LP. Nira. Sra. Reina de los Angeles | Jimena de la Frontera | X | X | X
11006929 | C.E.I.P. Maestro Manuel Aparcero |Chipiona X | X | X 11700184 |I.E.S. Hozgarganta Jimena de la Frontera X
11008471 |I.E.S. Salmedina Chipiona X 11005342 | C.E.I.P. Maestra Caridad Ruiz__|La Algaida X [ X
11002353 |[C.E.I.P. Ntra. Sra. del Rosario El Gastor X | X | X 11002444 | C.E.|.P. Barca de la Florida La Barca de la Florida X | X
11001919 |I.E.S. Valdelagrana El Puerto de Santa Maria X 11603014 |C.E.I.P. Lana La Ina X [ XX
11004209 | C.E.I.P. Cristobal Colon El Puerto de Santa Maria X 11603063 |C.E.I.P. La Jara La Jara X
11004234 |[C.E.I.P. Sericicola El Puerto de SantaMaria| X | X | X 11003692 |C.E.I.P. Isabel La Catolica LaLinea de la Concepcion| X | X | X
11004246 | C.E.I.P. Sagrado Corazon de Jests | El Puerto de SantaMaria| X | X | X 11003709 | C.E.LP. Ntra. Sra. de las Mercedes | La LineadelaConcepcion| X | X | X
11004416 |1.E.S. Pedro Mufioz Seca El Puerto de Santa Maria X 11003710 |C.E.I.P. Velada LalineadelaConcepcion| X | X | X
11004453 | C.E.I.P. José Luis Poullet El Puerto de Santa Maria| X | X | X 11003734 |C.E.E.E. Virgen del Amparo La Linea de la Concepcion XX
11006541 |C.E.I.P. El Puerto de Santa Maria X 11003758 |C.E.I.P. Carlos V La Linea de la Concepcion| X | X | X
11007399 |[C.E.I.P. Pinar Hondo El Puerto de Santa Maria| X X 11003761 |C.E.I.P. Inmaculada Concepcion |La Linea de la Concepcion X
11007442 |C.E.I.P. El Juncal El Puerto de Santa Maria| X X 11003783 | C.E.I.P. Pedro Simon Abril La Linea de la Concepcion | X X | X
11008525 |I.E.S. Santo Domingo El Puerto de Santa Maria X 11003825 | C.E.I.P. Santa Ana LaLineadelaConcepcion| X | X | X
11602897 [C.E.I.P. La Gaviota El Puerto de Santa Maria| X X 11003837 | C.E.I.P. Huerta Fava La Linea de la Concepeion| X | X | X
11603026 | C.E.I.P. Valdelagrana El Puerto de Santa Maria| X | X | X 11003886 |I.E.S. Virgen de la Esperanza | La Linea de la Concepcion X
11603245 |[C.E.I.P. Menesteo El Puerto de Santa Maria| X X 11003916 |I.E.S. Mar de Poniente La Linea de la Concepcion X
11603521 |C.E.I.P. Las Nieves El Puerto de Santa Maria| X X 11007041 |[C.E.I.P. San Felipe La Linea de la Concepcion| X | X | X
11603622 |E.E.I. Las Dunas El Puerto de Santa Maria| X X 11007065 |C.E.PR. Andalucia La Linea de la Concepcion| X | X | X
11700445 |I.E.S. José Luis Tejada Peluffo | El Puerto de Santa Maria X 11007077 | E.E.I. El Rocio LalineadelaConcepcion| X | X | X
11002328 |C.E.I.P. Antonio Machado Espera X 11007417 | C.E.I.P. Santiago La Linea de la Concepcion | X X | X
11700986 |I.E.S. Castillo de Fatetar Espera X 11007429 |C.E.I.P. Gibraltar LaLinea de la Concepcion| X | X | X
11002471 | C.E.I.P. Pablo Picasso Estella del Marqués X | X | X 11603351 | C.E.I.P. Pablo Picasso La Lineade la Concepcion| X | X | X
11009311 [C.E.I.P. Marqués de Santa Cruz_| Fuentebravia X | X [ X 11603579 |C.E.I.P. Buenos Aires La Linea de la Concepcidn X
11002407 |C.E.I.P. Antonio Machado Grazalema X | X 11701152 |[I.E.S. Antonio Machado La Linea de la Concepcion X
11002493 | C.E.I.P. Tomasa Pinilla Guadalcacin X 11000289 |I.E.S. Carlos Cano Los Barrios X [ X
11701000 |I.E.S. La Campina Guadalcacin X 11000885 |C.E.I.P. San Isidro Labrador Los Barrios X [ X[ X
11005688 |C.E.I.P. Gloria Fuertes Guadiaro X | X | X 11000915 |R.E. San Isidro Labrador Los Barrios X
11701012 |IL.E.S. Sierra Almenara Guadiaro X 11007624 | C.E.I.P. San Ramén Nonato Los Barrios X | X | X
11000757 |C.E.I.P. Juan XXIII Jédula X | X | X 11007636 | C.E.I.P. Maestro Don Juan Gonzélez | Los Barrios X | X | X
11001890 |I.E.S. Fernando Savater Jerez de la Frontera X 11602976 |C.E.I.P. Don Luis Lamadrid Los Barrios X | X | X
11002523 [C.E.LP. Al Andalus Jerez de la Frontera X | X 11004015 | C.E.I.P. Santiago EI Mayor Medina-Sidonia X
11002547 |C.E.I.P. Isabel La Cat¢lica Jerez de la Frontera X | X | X 11004040 | C.E.I.P. Doctor Thebussem Medina-Sidonia X | X | X
11002560 |C.E.I.P. Federico Mayo Jerez de la Frontera X | X | X 11007910 |I.E.S. San Juan de Dios Medina-Sidonia X
11002572 | C.E.I.P. San Vicente de Paul Jerez de la Frontera X | X 11603361 | C.E.I.P. Angel Ruiz Enciso Medina-Sidonia X [ X
11002626 | C.E.I.P. San José Obrero Jerez de la Frontera X | X | X 11003461 |C.E.I.P. Maria Pinilla Nueva Jarilla X
11002663 | C.E.I.P. José Maria Peman Jerez de la Frontera X | X 11004064 | C.E.I.P. Miguel de Cervantes Olvera X X
11002675 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Paz Jerez de la Frontera X X 11004076 |C.E.PR. San José de Calasanz | Olvera X | X | X
11002951 | C.E.I.P. Sagrada Familia Jerezdela Frontera | X | X | X 11007934 | R.E. Nuestra Sefiora de los Remedios | Olvera X
11002997 | C.E.I.P. Alfonso X El Sabio Jerez de la Frontera X | X | X 11000952 | C.E.I.P. Ntra. Sra. de Guadalupe | Palmones X X
11003059 |C.E.I.P. Andrés de Ribera Jerez de la Frontera X | X | X 11602861 | C.E.PR. Perafan de Rivera Paterna de Rivera X
11003084 |C.E.I.P. El Retiro Jerez de la Frontera X | X | X 11700780 |I.E.S. Paterna Paterna de Rivera X
11003187 |C.E.I.P. Vallesequillo Jerez de la Frontera X | X | x 11000149 | E.E.l. Azahar Prado del Rey X | XX
11003217 |I.E.S. Alvar Nufiez Jerez de la Frontera X 11004118 |C.E.PR. Pablo de Olavide Prado del Rey X | X|X
11003254 |C.E.I.P. Juventud Jerez de la Frontera X 11602873 | C.E.PR. San José Prado del Rey X[ XX
11003278 |C.E.I.P. Luis Vives Jerez de la Frontera X | X | X 11004659 |C.E.I.P. Reggio Puerto Real X | XX
11003281 | C.E.I.P. San Juan de Dios JerezdelaFrontera | X | X | X 11004660 | C.E.I.P. Reyes Catolicos Puerto Real XXX
11003321 | C.E.I.P. Federico Garcia Lorca | Jerez de la Frontera X 11004684 | C.E.I.P. Juan XXIII Puerto Real X [ XX
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11007511 | C.E.l.P. El Trocadero Puerto Real X | XX CODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE
11008011 | C.E.I.P. Arquitecto Leoz Puerto Real X | X | X 14000011 |C.E.I.P. Laureado Capitan Trevilla | Adamuz X | X | X
11700202 |R.E. EE.MM. Las Canteras Puerto Real X 14000070 |C.E.I.P. Alonso de Aguilar Aguilar de la Frontera | X X
11700433 |I.E.S. Profesor Antonio Muro Puerto Real X 14000082 |C.E.I.P. Dofia Maria Coronel Aguilar de la Frontera | X | X | X
11007089 | C.E.I.P. San José Artesano Puerto Serrano X | X 14000094 |[C.E.I.P. Carmen Romero Aguilar de la Frontera | X | X | X
11700640 |I.E.S. Via Verde Puerto Serrano X 14700390 |[I.E.S. Vicente Nufez Aguilar de la Frontera X
11602885 | C.E.I.P. Rio San Pedro Rio San Pedro X | X | X 14008081 |C.E.LP. Guillermo Romero Fernandez | Alameda del Obispo X
11701231 |I.E.S. La Algaida Rio San Pedro X 14007532 |C.E.LP. Los Angeles Alcolea X
11602848 |C.E.I.P. El Colorado Roche X | X 14007738 |C.E.I.P. Joaquin Tena Artigas Alcolea X | X | X
11004775 | C.E.I.P. Pedro Antonio de Alarcon | Rota X [ X[ X 14700481 |I.E.S. Puente de Alcolea Alcolea X
11004829 |C.E.I.P. San José de Calasanz Rota X | X | X 14000069 |C.E.I.P. Fray Albino Algallarin X

11004854 |C.E.I.P. Luis Ponce de Ledn Rota X | X | X 14000185 |C.E.I.P. Rodriguez Vega Almedinilla X

11004866 |I.E.S. Castillo de Luna Rota X 14008068 |I.E.S. Carbula Almodovar del Rio X
11007090 |C.E.I.P. Maestro Eduardo Lobillo | Rota X X 14000392 |C.E.I.P. Valverde y Perales Baena X | X | X
11007533 |I.E.S. Arroyo Hondo Rota X 14000410 |C.E.I.P. Virrey del Pino Baena X | X | X
11701164 |1.E.S. Astaroth Rota X 14000422 |C.E.I.P. Juan Alfonso de Baena [Baena X[ X[ X
11004210 |C.E.LP. Juan Sebastian de Elcano |San Fernando X | X | X 14000458 |R.E. Ascension del Prado Baena X
11004908 | C.E.I.P. Manuel de Falla San Fernando X | X | X 14000483 |I.E.S. Luis Carrillo de Sotomayor | Baena X
11004911 |C.E.I.P. Caseria de Ossio San Fernando X | X | X 14000525 |C.E.I.P. Sor Felipa de la Cruz Belalcazar X | X | X
11004970 |[C.E.I.P. Reina de la Paz San Fernando X | XX 14700493 |I.E.S. José Alcantara Bélmez X
11005135 |C.E.I.P. Aimirante Laulhe San Fernando X | XX 14000653 |C.E.I.P. Inmaculada del Voto Bujalance X | X | X
11005160 | C.E.I.P. Quintanilla San Fernando X | X | X 14000689 |I.E.S. Mario Lopez Bujalance X
11005263 |C.E.I.P. La Ardila San Fernando X [ X 14000501 |I.E.S. Dionisio Alcala Galiano Cabra X
11005329 |[C.E.PR. Vicente Tofifio San Fernando X | X | X 14000719 |C.E.I.P. Angel Cruz Rueda Cabra X | X

11006383 |C.E.I.P. Servando Camufez San Fernando X | X | X 14000720 |C.E.I.P. Juan Valera Cabra X

11007223 |C.E.I.P. San Ignacio San Fernando X | X 14000732 |C.E.I.P. Andrés de Cervantes Cabra X

11007260 |C.E.I.P. Arquitecto Leoz San Fernando X | X | X 14000835 |I.E.S. Felipe Solis Villechenous | Cabra X
11007272 | C.E.LP. Padre José Casal Carrillo |San Fernando X | XX 14700171 |R.E. EE.MM. Cabra X
11008239 |I.E.S. Sancti Petri San Fernando X 14007209 |C.E.I.P. Juan Ramén Jiménez Canada del Rabadan X

11602629 |C.E.I.P. La Constitucién San Fernando X | X | X 14000926 |C.E.I.P. Ramon Hernandez Martinez | Cariete de las Torres | X | X | X
11603038 |[C.E.I.P. Los Esteros San Fernando X X 14000951 |C.E.I.P. Virgen del Castillo Carcabuey X

11603051 |[C.E.I.P. Puente Zuazo San Fernando X | X | X 14001001 |R.E. Miguel Careagay C. Mora | Cardefia X
11603270 | C.E.l.P. Raimundo Rivero San Fernando X | XX 14001281 |C.E.I.P. Virgen de la Salud Castro del Rio X[ XX
11603373 | C.E.I.P. Erytheia San Fernando X | X | X 14001402 |C.E.I.P. Doctor Caravaca Castro del Rio X | X | X
11003515 |C.E.I.P. Ernesto Olivares San José del Valle X 14001441 |C.E.|.P. Santa Barbara Cerro Muriano X | XX
11003655 [ C.E.I.P. José Luis Sanchez San Martin del Tesorillo] X [ X | X 14000707 |I.E.S. El Tablero Cordoba X
11700779 |I.E.S. Azahar San Martin del Tesorillo X 14001463 |C.E.I.P. La Aduana Cdrdoba X | X[ X
11003667 |C.E.I.P. Cristo Rey San Pablo de Buceite | X | X | X 14001487 |C.E.I.P. Caballeros de Santiago | Cordoba X | X | X
11005718 |[C.E.I.P. Santa Maria Coronada |San Roque X | X | X 14001505 |C.E.I.P. Colon Cordoba X

11007181 |[C.E.I.P. Maestro Gabriel Arenas |San Roque X | X | X 14001517 |C.E.I.P. Dugue de Rivas Cordoba X | X | X
11700214 |R.E. EE.MM. San Roque San Roque X 14001529 |C.E.I.P. Enriquez Barrios Cordoba X[ X | X
11005421 |[C.E.I.P. Virgen de la Caridad Sanlucar de Barrameda X | X 14001530 |C.E.I.P. Andalucia Cordoba X X
11005500 |C.E.I.P. Albaicin Sanllcar de Barrameda | X X 14001566 |C.E.I.P. Lopez Diéguez Cordoba X | X | X
11005536 | C.E.I.P. Guadalquivir Sanlucar de Barrameda| X | X | X 14001578 |C.E.I.P. Obispo Osio Cordoba X | X | X
11005551 |I.E.S. Francisco Pacheco Sanlucar de Barrameda X 14001591 |C.E.I.P. San Juan de la Cruz Cérdoba X X
11005573 |[R.E. Jests Maestro Sanlucar de Barrameda X 14001608 |C.E.I.P. Condesa de las Quemadas | Cordoba X | X | X
11005603 |C.E.I.P. Maestra Rafaela Zarate |[Sanlicar de Barrameda| X [ X | X 14001621 |C.E.I.P. Tirso de Molina Cdrdoba X X
11006796 |C.E.I.P. Blas Infante Sanllcar de Barrameda| X | X | X 14001633 |C.E.I.P. Lucano Coérdoba X[ X[ X
11603634 | C.E.I.P. La Dehesilla Sanllcar de Barrameda | X | X | X 14001645 |C.E.I.P. Alcalde Jiménez Ruiz Cordoba X[ XX
11700196 |I.E.S. Cristdbal Colén Sanlucar de Barrameda X 14001669 |C.E.I.P. Santuario Cdrdoba X[ X[ X
11700861 |I.E.S. Barrameda Sanlucar de Barrameda X 14001670 |C.E.I.P. Aljoxani Cordoba X | X | X
11005780 |[C.E.I.P. Virgen del Carmen Setenil X | X | X 14001682 |C.E.I.P. Juan de Mena Cordoba X | X

11005962 | C.E.I.P. Guzman EI Bueno Tarifa X X 14001694 |C.E.I.P. Algafequi Cdrdoba X | X[ X
11005998 |R.E. Guzméan El Bueno Tarifa X 14001712 |C.E.I.P. Albolafia Cérdoba X | X | X
11007120 [C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Luz Tarifa X | XX 14001724 |C.E.I.P. Al-Andalus Cdrdoba X | X | X
11006012 | C.E.I.P. Sagrado Corazon de JesUs | Torre-Alhaquime X 14001736 |C.E.I.P. José de la Torre y del Cerro | Cordoba X | XX
11006024 |C.E.I.P. Blas Infante Trebujena X | X | X 14001748 |C.E.I.P. Alcalde Pedro Barbudo |Cordoba X[ X | X
11007132 | C.E.I.P. Antonio Briante Caro Trebujena X | X | X 14001751 |C.E.I.P. Alfonso Churruca Cordoba X

11006085 |C.E.I.P. Reina Sofia Ubrique X | X | X 14001773 |C.E.I.P. Cronista Rey Diaz Cordoba X
11008033 |[C.E.I.P. Fernando Gavilan Ubrique X X 14001864 |C.E.I.P. San Lorenzo Cordoba X | X | X
11700858 |I.E.S. Maestro Francisco Fatou |Ubrique X 14001891 |C.E.I.P. Santos Martires Cordoba X | X

11006474 | C.E.I.P. Los Molinos Vejer de la Frontera X | X 14001980 |C.E.E.E. Virgen de la Esperanza |Cérdoba X

11700597 |I.E.S. La Janda Vejer de la Frontera X 14002248 |C.E.I.P. Fray Albino Cordoba X

11006279 |[C.E.I.P. Elio Antonio de Nebrija | Villamartin X | X 14002261 |I.E.S. Nuevo Condesa Cordoba X
11006280 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de las Montanas | Villamartin X | X 14002923 |I.E.S. Maimonides Cordoba X
11007764 | C.E.I.P. Torrevieja Villamartin X | X 14002960 |I.E.S. Luis de Gongora Cordoba X
11008306 |C.E.E.E. Pueblos Blancos Villamartin X | X 14002972 |I.E.S. Séneca Cordoba X
11003795 |[C.E.I.P. La Atunara Zabal X | XX 14002984 |I.E.S. Averroes Cdrdoba X
11006358 |[C.E.I.P. Fernando Hue y Gutiérrez | Zahara X | X 14002996 |I.E.S. Lopez Neyra Cordoba X
11004601 |C.P.R. Zahora X 14003009 |R.E. La Aduana Cordoba X




Pagina nim. 42

BOJA num. 131

Sevilla, 4 de julio 2007

CODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE CODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE
14003186 |C.E.I.P. Los Califas Cordoba X[ X | X 14004841 |I.E.S. Inca Garcilaso Montilla X
14007180 |I.E.S. Blas Infante Coérdoba X 14007143 |C.E.I.P. Vicente Aleixandre Montilla X X
14007234 |C.E.I.P. Fernan Pérez de Oliva Cordoba X[ XX 14004920 |[C.E.I.P. Ntra. Sra. del Rosario Montoro X | XX
14007271 |C.E.I.P. Hernan Ruiz Cdrdoba X X 14004932 |C.E.I.P. San Francisco Solano Montoro X [ X
14007295 |C.E.I.P. Averroes Cordoba X | X 14004944 |C.E.I.P. Santo Tomas de Aquino | Montoro X | X | X
14007301 |E.E.I. Margaritas Cordoba X | X[ X 14004971 |I.E.S. Antonio Galan Acosta Montoro X
14007374 |I.E.S. La Fuensanta Cordoba X 14007337 |C.E.I.P. Epora Montoro X | X | X
14007441 |C.E.l.P. Juan Rufo Cordoba X | X | X 14005055 |C.E.I.P. Torre del Castillo Monturque X | X | X
14007611 |C.E.I.P. Abderraman Cordoba X | X 14005080 |C.E.I.P. Francisco Garcia Amo Nueva Carteya X[ X | X
14007659 |I.E.S. Galileo Galilei Cdrdoba X 14005201 |C.E.I.P. Primo de Rivera Palma del Rio X | X | X
14007672 |C.E.I.P. Eduardo Lucena Cordoba X[ XX 14005225 |C.E.l.P. San Sebastian Palma del Rio X[ XX
14007982 |C.E.PR. Pablo Garcia Baena Cdrdoba X | XX 14005237 | C.E.I.P. Antonio Carmona Sosa | Palma del Rio X | X | X
14008071 |C.E.I.P. Federico Garcia Lorca Cordoba X[ X | X 14005298 |I.E.S. Antonio Gala Palma del Rio X
14008093 |C.E.I.P. Antonio Gala Cdrdoba X 14005390 |C.E.I.P. Antonio Machado Pedro Abad X | X | X
14008101 |[C.E.I.P. Vista Alegre Cordoba X 14005420 |C.E.I.P. Alfredo Gil Pefiarroya-Pueblonuevo | X | X | X
14600590 |C.E.I.P. Concepcion Arenal Cordoba X | X | X 14005432 |C.E.I.P. San José de Calasanz Pefarroya-Pueblonuevo | X | X | X
14600693 |C.E.I.P. Gloria Fuertes Cordoba X[ X | X 14005444 |C.E.I.P. Aurelio Sanchez Pefiarroya-Pueblonuevo| X | X | X
14600759 |C.E.I.P. Ciudad Jardin Cordoba X | X | X 14005456 |C.E.I.P. Eladio Ledn Pefiarroya-Pueblonuevo | X | X | X
14600966 |C.E.I.P. Mediterraneo Cordoba X X 14005501 |I.E.S. Alto Guadiato Pefiarroya-Pueblonuevo X
14601016 |E.E.I. El Brillante Cdrdoba X | X 14005535 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Salud Posadas X | XX
14601053 |E.E.I. Parque de Fidiana Cordoba X | X 14007386 |C.E.I.P. Andalucia Posadas X | X | X
14601156 |C.E.I.P. Europa Cordoba X | XX 14005584 |C.E.I.P. Manuel Cano Damian Pozoblanco X
14601193 [C.E.I.P. Torre Malmuerta Cordoba X 14005614 |[C.E.I.P. Ginés de Sepulveda Pozoblanco X | X | X
14601211 |C.E.l.P. Miralbaida Cordoba X 14005663 |I.E.S. Los Pedroches Pozoblanco X
14700067 |1.E.S. Alhaken II Cordoba X 14005936 |I.E.S. Alvarez Cubero Priego de Cordoba X
14700079 |1.E.S. Gran Capitan Cordoba X 14005973 |C.E.I.P. Angel Carrillo Priego de Cordoba X
14700146 |I.E.S. Fidiana Cordoba X 14007118 |C.E.I.P. Virgen de la Cabeza Priego de Cordoba X
14700161 |I.E.S. Medina Azahara Cordoba X 14007763 |R.E. Cristobal Lugue Onieva Priego de Cordoba X
14700286 |1.E.S. Angel de Saavedra Cordoba X 14700377 |1.E.S. Carmen Pantion Priego de Cordoba X
14700705 |1.E.S. Guadalquivir Cordoba X 14006138 |C.E.I.P. Santiago Ramén y Cajal | Puente Genil X | X | X
14003356 |[C.E.I.P. Los Alcala Galiano Dofa Mencia X | X | X 14006141 |[C.E.I.P. Agustin Rodriguez Puente Genil X
14003381 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de Loreto Dos Torres X 14006217 |I.E.S. Manuel Reina Puente Genil X
14001220 |C.E.I.P. Ramoén y Cajal El Carpio X | X 14600747 |C.E.I.P. Maestro Enrique Asensi | Puente Genil X | X
14003231 |C.E.I.P. Maiménides El Higueron X | X[ X 14006394 | C.E.I.P. Ruperto Fernandez Tenllado | Rute X
14006849 |C.E.I.P. La Inmaculada El Viso X 14700468 |I.E.S. Nuevo Scala Rute X
14700675 |1.E.S. Cecilio Jiménez El Viso X 14004877 |C.E.I.P. Elena Luque Santa Cruz X | X | X
14003216 |C.E.I.P. Araceli Bujalance Arcos | Encinarejo de Cordoba | X | X 14006588 |C.E.I.P. San Pedro y Santa Teresa | Santa Eufemia X
14003423 |C.E.I.P. Cervantes Espejo X | X | X 14006552 |C.E.I.P. Urbano Palma Santaella X | X | X
14700742 |I.E.S. Pay Arias Espejo X 14006643 |[C.E.I.P. Poeta Molleja Villa del Rio X X
14003526 |C.E.IP. Alvaro Cecilia Moreno Fernén Nufiez X X 14006667 |C.E.I.P. Teresa Comino Villafranca de Cordoba | X | X
14003538 |C.E.I.P. Fernando Miranda Fernan Nufez X 14006709 |C.E.I.P. Virgen de Luna Villanueva de Cérdoba | X X
14003851 |[C.E.I.P. Blas Infante Fuente Carreteros X 14006710 |[C.E.I.P. Moreno de Pedrajas Villanueva de Cordoba X
14003681 |C.E.I.P. San Carlos Borromeo Fuente Obejuna X 14006722 |C.E.I.P. San Miguel Villanueva de Cérdoba | X X
14007593 |C.E.PR. Federico Garcia Lorca | Fuente Palmera X [ X 14007246 |C.E.I.P. Maria Moreno Villanueva de Cordoba | X | X | X
14004038 |C.E.I.P. Marqués de Guadalcazar | Guadalcazar X | X | X 14007222 |C.E.I.P. San Isidro Labrador Villar X
14004051 |C.E.I.P. Maestro Jurado Hinojosa del Duque X | X | X 14006825 |C.E.I.P. Nicolas del Valle Villaralto X
14004075 |[C.E.I.P. Inmaculada Hinojosa del Duque X | X | X 14003290 |C.E.I.P. Azahara Villarrubia X | X | X
14004099 |I.E.S. Jerez y Caballero Hinojosa del Duque X 14600899 |C.E.I.P. La Paz Villarrubia X | X | X
14004208 |C.E.I.P. Victoria Diez Hornachuelos X 14006837 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de Villaviciosa | Villaviciosa de Cérdoba | X | X | X
14004397 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Piedad | Izndjar X [ X
14001074 |C.E.I.P. Carlos IlI La Carlota X | X | X PROVINCIA: GRANADA
14700298 |I.E.S. Nuevas Poblaciones La Carlota X CODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE
14006540 |C.E.I.P. Genil La Montiela X X 18000027 | C.E.I.P. San Antonio Alamedilla XX | X
14006308 |C.E.I.P. Cruz Verde La Rambla X[ XX 18000052 |C.E.I.P. Tinar Albolote X | X|X
14006357 |C.E.I.P. Alfar La Rambla X[ X | X 18009833 |E.E.I. Francisco Lucilo de Carvajal | Albolote X | X
14601181 |C.E.I.P. Los Mochos Los Mochos X | X 18601001 | C.E.I.P. Abadia Albolote X | X | X
14000331 |I.E.S. Clara de Campoamor Lucena X 18000088 | C.E.I.P. Infanta Cristina Albondon X
14004506 |C.E.I.P. Ntra. Sra. del Carmen | Lucena X | X | X 18700347 |I.E.S. La Contraviesa Albufiol X
14004580 |I.E.S. Marqués de Comares Lucena X 18000313 [C.E.I.P. Marin Ocete Alfacar X X
14004609 |R.E. Miguel Alvarez de Sotomayor | Lucena X 18601795 | C.E.I.P. Alfaguarilla Alfacar X X
14004622 |C.E.I.P. Virgen del Valle Lucena X | X | X 18000325 | C.E.I.P. Andrés Manjon Algarinejo X
14700420 |I.E.S. Miguel de Cervantes Lucena X 18000374 |C.E.I.P. Cervantes Alhama de Granada X | X|X
14004658 |C.E.I.P. Ntra. Sra. del Rosario Luque X | X | X 18000453 | C.E.I.P. Sagrado Corazon de Jesus |Alhendin X | X | X
14700602 |1.E.S. Albenzaide Luque X 18000842 |I.E.S. Alhendin Alhendin X
14006874 |C.E.I.P. Monte Albo Montalban de Cérdoba | X | X | X 18000520 |C.E.I.P. Arcos de Torrecuevas Almufécar X
14004701 |C.E.I.P. Miguel de Cervantes Montemayor X X 18000556 | C.E.I.P. Virgen de la Antigua Almufnécar X X
14700614 |I.E.S. Ulia Fidentia Montemayor X 18000593 |C.E.I.P. La Santa Cruz Almufiécar X | X | X
14004749 | C.E.I.P. Beato Juan de Avila Montilla X 18009298 |C.E.I.P. San Miguel Almufécar X | X|X
14004762 |C.E.I.P. San Francisco Solano Montilla X X 18601011 | C.E.I.P. Rio Verde Almufécar X X
14004774 |C.E.I.P. San José Montilla X X 18601205 |[C.E.I.P. La Noria Almufiécar X | X | X
14004786 |C.E.I.P. Gran Capitan Montilla X | X 18700499 |I.E.S. Puerta del Mar Almufécar X
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18000258 |C.P.R. Alquife X 18009501 | C.E.I.P. Juan Ramén Jiménez Granada X | X
18000702 |C.E.I.P. Ntra.Sra. de los Remedios | Ambroz X 18009523 |C.E.I.P. Miguel Hernandez Granada X | X | X
18000751 | C.E.I.P. San Miguel Armilla X | X | X 18009535 | C.E.I.P. Luis Rosales Granada X[ X | X
18009626 | C.E.I.P. Julio Rodriguez Armilla X | XX 18009547 |E.E.l. Generalife Granada X | X | X
18601072 |C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan | Armilla X[ XX 18009808 |E.E.I. Alcazaba Granada X[ XX
18601862 |C.E.I.P. Nazaries Armilla X | XX 18010057 |[C.E.I.P. San José Granada X
18000881 |[C.E.I.P. Doctor Jiménez Rueda | Atarfe X[ X ]| X 18010185 [I.E.S. Alhambra Granada X
18004859 |C.E.I.P. Atarfe X | X | X 18010264 | C.E.I.P. Parque de las Infantas Granada X [ X | X
18601989 |C.E.I.P. Atalaya Atarfe X X 18010276 |C.E.I.P. Garcia Lorca Granada X | X | X
18601990 |[C.E.I.P. Medina Elvira Atarfe X X 18600985 |C.E.I.P. Maria Zambrano Granada X
18006509 |[C.E.I.P. Los Llanos Barrio de la Vega X | X | X 18601023 |C.E.I.P. Arrayanes Granada X
18000982 | C.E.I.P. San José de Calasanz Baza X | X | X 18601035 | C.E.I.P. Genil Granada X | X | X
18001032 | C.E.I.P. Francisco de Velasco Baza X | X 18601059 | C.E.PR. Abencerrajes Granada X | X | X
18001044 |R.E. Maestro Sanchez Chanes Baza X 18601217 |C.E.I.P. Andalucia Granada X
18001147 [I.E.S. José de Mora Baza X 18601679 |[C.E.I.P. Sancho Panza Granada X[ X ]| X
18010252 | C.E.I.P. Jabalcon Baza X | X | X 18601680 | C.E.I.P. Parque Nueva Granada |Granada X [ X | X
18001160 | C.E.I.P. Virgen de la Cabeza Beas de Granada X 18601813 | C.E.I.P. Victoria Eugenia Granada X | X | X
18001196 |C.E.I.P. La Aimohada Belicena X | X 18700013 |I.E.S. Fray Luis de Granada Granada X
18001202 |[C.E.I.P. Andalucia Benaltia X[ X|X 18700037 |I.E.S. Pedro Soto de Rojas Granada X
18001238 |C.E.I.P. Amancia Burgos Benamaurel X | X | X 18700116 |R.E. EE.MM. Virgen de las Nieves | Granada X
18001381 | C.E.I.P. San Francisco Céjar X | X | X 18700293 | I.E.S. Francisco Ayala Granada X
18001470 |[C.E.L.P. Juan XXIII Caniles X | XX 18700311 [I.E.S. La Madraza Granada X
18004941 |C.E.I.P. Virgen del Carmen Castell de Ferro X | X | X 18700441 |1.E.S. Miguel de Cervantes Granada X
18700581 |I.E.S. Sayena Castell de Ferro X | X 18700621 |I.E.S. Isabel La Catdlica Guadahortuna X
18001640 |C.E.I.P. Los Rios Castilléjar X 18004744 | C.E.I.P. Medina Olmos Guadix X | X | X
18001688 |C.E.I.P. Ntra. Sra. del Rosario Castril X 18004756 | C.E.I.P. Adelantado Pedro Mendoza | Guadix X[ X ]| X
18001792 |C.E.I.P. Dolores Romero Pozo Cenes de la Vega X | X | X 18009213 |I.E.S. Acci Guadix X
18002693 | C.E.I.P. San Juan de Dios Cerrillo de Maracena | X | X | X 18004999 |C.E.I.P. Sierra Nevada Gliejar Sierra X | X | X
18001809 | C.E.I.P. Rogelio Arasil Cijuela X | X 18002531 | C.E.I.P. Pilar Izquierdo Hijar X | X | X
18001822 | C.E.I.P. Hurtado de Mendoza Cogollos Vega X 18005104 | C.E.I.P. Princesa Sofia Huéscar X | X | X
18700128 |R.E. EE.MM. Atalaya Cogollos Vega X 18005232 |C.E.I.P. Padre Manjon Huétor-Tajar X X
18001858 | C.E.I.P. Juan Alonso Rivas Colomera X | X 18009471 | C.E.I.P. San Isidro Labrador Huétor-Tajar X
18001895 | C.E.IP. Stos. Medc. Cosme y Damian | Cortes de Baza X 18005268 |C.E.I.P. Ntra.Sra. de las Angustias | Huétor-Vega X[ X | X
18008774 |C.E.I.P. San Isidro Labrador Cuevas del Campo X | X 18601451 |C.E.I.P. Mariana Pineda Huétor-Vega X | X | X
18009304 |C.E.I.P. Mures Cullar X | X | X 18005360 |C.E.I.P. Gran Capitan illora X | X|X
18002103 | C.E.I.P. Francisco Ayala Cullar Vega X | XX 18005475 |C.E.I.P. Beato Juan de Avila Iznalloz X
18000076 | C.E.I.P. San Isidro Labrador Chaparral X[ X | X 18700475 |I.E.S. Montes Orientales Iznalloz X
18002139 |[C.E.I.P. El Sauce Chauchina X[ X]|X 18005505 | C.E.I.P. Virgen del Rosario Jayena X X
18002231 |C.E.PR. Virgen de la Cabeza ChurrianadelaVega | X | X | X 18005542 |C.E.I.P. La Purisima Jun X | XX
18601874 | E.E.I. Arco Iris ChurrianadelaVega | X | X | X 18000337 | C.P.R. Bellasierra La Calahorra X
18002395 |C.E.I.P. Ntra.Sra. del Carmen Durcal X | X | X 18000635 | C.E.I.P. Las Gaviotas La Herradura X | X
18601461 |C.E.I.P. La Cruz Darcal X X 18006157 | C.E.I.P. San Isidro Labrador La Malaha X
18007113 |C.E.I.P. Pablo Ruiz Picasso El Varadero X[ X ]| X 18007514 |C.E.I.P. Cristdbal de Arce La Peza X
18002486 | C.E.I.P. Federico Garcia Lorca Fuente Vaqueros X | XX 18000261 | C.E.I.P. Virgen del Mar La Rabita X | XX
18602155 |[C.E.I.P. San Jerénimo Fuentes de Cesna X 18000623 [C.E.IL.P. La Zubia X[ X]|X
18002516 | C.E.PR. Ntra. Sra. de las Nieves |Gabia la Grande X 18001081 |I.E.S. Laurel de la Reina La Zubia X
18700372 |[I.E.S. Montevives Gabia la Grande X 18008749 |[C.E.I.P. Isabel la Catolica La Zubia X[ X ]| X
18002553 | C.E.I.P. Cristo de la Expiracion Galera X 18601102 | C.E.I.P. Enrique Tierno Galvan La Zubia X | X | X
18002589 | C.E.I.P. Virgen de la Paz Gojar X | X | X 18700244 | I.E.S. Trevenque La Zubia X
18002620 | C.E.I.P. Alfonso X El Sabio Gor X 18004574 | C.E.I.P. Virgen de Fatima Lancha del Genil X | XX
18003302 |C.E.I.P. Santa Juliana Granada X | X | X 18005645 |C.E.I.P. Lucena Rivas Lanjarén X | X | X
18003442 | C.E.I.P. Andrés Segovia Granada X | X | X 18601849 |C.P.R. Nevada Laroles X
18003545 | C.E.I.P. Reyes Catdlicos Granada X | X | X 18005906 |C.E.I.P. Malagona Loja X | X | X
18003661 |C.E.I.P. Gomez Moreno Granada X[ X ]| X 18008919 |[R.E. Medina Lauxa Loja X
18003703 |[C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan | Granada X[ X ]| X 18006236 | C.E.I.P. Giner de los Rios Maracena X[ X ]| X
18003715 |[C.E.I.P. Los Carmenes Granada X[ X|X 18009663 |[C.E.I.P. Emilio Carmona Maracena X[ X ]| X
18003727 |C.E.I.P. Jardin de la Reina Granada X | XX 18601448 |C.E.I.P. Las Mimbres Maracena X | X ] X
18003740 |C.E.I.P. Gallego Burin Granada X | XX 18601928 | C.P.R. Las Acequias Mecina Bombaron X
18003752 |C.E.I.P. Eugenia de Montijo Granada X[ X ]| X 18006455 |C.E.I.P. Miguel de Cervantes Molvizar X[ X ]| X
18003764 | C.E.I.P. José Hurtado Granada X | X | X 18006561 |C.E.I.P. La Paz Montefrio X
18003880 | C.E.I.P. Inmaculada del Triunfo | Granada X | X | X 18006571 |R.E. Virgen de los Remedios Montefrio X
18004288 | I.E.S. Politécnico Hermenegildo Lanz | Granada X 18602027 | C.P.R. Ruiz Carvajal Moraleda de Zafayona X
18004291 |I.E.S. Padre Manjon Granada X 18006935 |C.E.PR. Virgen de la Cabeza Motril X | X | X
18004461 | C.E.I.P. Fuentenueva Granada X | X | X 18006947 | C.E.I.P. Cardenal Belluga Motril X | X | X
18004495 | C.E.I.P. Virgen de las Nieves Granada X | X | X 18006959 | C.E.I.P. Reina Fabiola Motril X | X | X
18008841 |I.E.S. Cartuja Granada X 18006960 | C.E.I.P. San Antonio Motril X | X | X
18008968 |C.E.I.P. Sierra Nevada Granada X[ X ]| X 18006972 |C.E.I.P. Antonio Garvayo Dinelli | Motril X | X | X
18009134 | C.E.I.P. Sierra Elvira Granada X | X 18006984 |R.E. Federico Garcia Lorca Motril X
18009195 |I.E.S. Mariana Pineda Granada X 18007034 | C.E.I.P. Principe Felipe Motril X | X | X
18009249 |I.E.S. Severo Ochoa Granada X 18007058 |I.E.S. Julio Rodriguez Motril X
18009456 |C.E.I.P. Vicente Aleixandre Granada X | XX 18009481 |C.E.I.P. Francisco Mejias Motril X | XX
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18009493 |C.E.I.P. Mariana Pineda Motril X | XX 21001168 |C.E.I.P. Miguel de Cervantes Gibraleon X | X[ X
18009717 |C.E.I.P. Los Alamos Motril X[ X ]| X 21003682 | C.E.I.P. Aurora Moreno Gibraleon X[ X[ X
18602064 | C.P.R. Murtas-Turon Murtas X 21600702 |C.E.I.P. Fuenteplata Gibraleon X[ X]|X
18004151 |[C.E.I.P. Francisco Ayala Ogijares X | X | X 21001223 | C.E.I.P. Maestro Rafael Carballar | Higuera de la Sierra X | X|X
18007241 | C.E.I.P. Ramon y Cajal Ogijares X | X | X 21001259 | C.E.I.P. Marismas de Hinojos Hinojos X | X
18009766 |C.E.E.E. Jean Piaget Ogijares X 21700563 |I.E.S. El Valle Hinojos X
18007319 |[C.E.I.P. San José de Calasanz Orgiva X | XX 21001272 |C.E.I.P. Practicas Huelva X[ X | X
18007393 | C.E.I.P. Virgen de la Paz Otura X | X | X 21001296 |C.E.I.P. San Fernando Huelva X | X[ X
18007401 |[C.E.I.P. San Sebastian Padul X[ X ]| X 21001302 |C.E.I.P. Tres de Agosto Huelva X[ X | X
18601266 |C.E.I.P. El Olivarillo Padul X | X | X 21001314 |C.E.I.P. Tartessos Huelva X | XX
18007484 |C.E.I.P. Manuel de Falla Peligros X[ X|X 21001326 |[C.E.I.P. Manuel Siurot Huelva X[ X ]| X
18602003 | C.E.I.P. Gloria Fuertes Peligros X[ XX 21001338 | C.E.I.P. Juvenal de Vega y Relea |Huelva X | XX
18008889 |C.E.PR. San Pascual Bailon Pinos Puente X | X 21001351 |C.E.I.P. Juan Ramoén Jiménez Huelva X
18009432 |[I.E.S. Cerro de los Infantes Pinos Puente X 21001375 |C.E.I.P. Principe de Espana Huelva X | X[ X
18007563 | C.E.I.P. Berta Wilhelmi Pinos-Genil X[ X ]| X 21001387 | C.E.I.P. Arias Montano Huelva X[ X[ X
18602143 |C.P.R. Los Castafios Pitres X 21001399 |[C.E.I.P. Doce de Octubre Huelva X[ XX
18007885 | C.E.I.P. Ramon y Cajal Puebla de Don Fadrique | X | X | X 21001545 | C.E.E.E. Sagrada Familia Huelva X | X
18602052 | C.P.R. Las Atalayas Puerto Lope X | XX 21001909 | I.E.S. Diego de Guzman y Quesada | Huelva X | X
18007897 |C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan | Pulianas X 21001910 [I.E.S. Alonso Sanchez Huelva X | X
18007915 | C.E.I.P. Virgen de los Dolores Purchil X | XX 21003281 | C.E.I.P. Reyes Catdlicos Huelva X | X | X
18602106 |C.P.R. Ribera de Aguas Blancas |Quéntar X 21003517 |C.E.I.P. Andalucia Huelva X | X | X
18008014 |C.E.I.P. La Inmaculada Salar X 21003529 | C.E.I.P. Virgen del Pilar Huelva X | X[ X
18008117 |C.E.I.P. Mayor Zaragoza Salobrefa X | XX 21003608 |C.E.I.P. José Oliva Huelva X | X | X
18008129 |E.E.l. Juan Ramon Jiménez Salobrefia X | X | X 21003712 |L.E.S. Fuentepifia Huelva X
18600961 | C.E.PR. Segalvina Salobrena X | X | X 21003724 | C.E.I.P. Onuba Huelva X | X[ X
18008211 | C.E.I.P. Reyes Catdlicos Santa Fe X | X ] X 21003840 | C.E.PR. Los Rosales Huelva X | X[ X
18008853 | C.E.I.P. Capitulaciones Santa Fe X[ X|X 21003992 |[C.E.I.P. Giner de los Rios Huelva X[ XX
18602039 | C.P.R. Valle del Guadalfeo Torvizcon X 21600611 | C.E.I.P. Marismas del Odiel Huelva X[ X[ X
18007678 |C.E.I.P. Juan Pablo | Valderrubio X[ X | X 21600684 |C.E.I.P. Quinto Centenario Huelva X | X | X
18008506 | C.E.I.P. Madrigal y Padial Veélez de Benaudalla X X 21600751 | C.E.I.P. Garcia Lorca Huelva X | X[ X
18601709 |[C.P.R. Los Castafos Ventas de Zafarraya X 21600775 |C.E.I.P. Profesora Pilar Martinez |Huelva X[ X | X
18602091 [C.P.R. Besana Ventorros de San José X 21600829 |C.E.I.P. Tres Carabelas Huelva X[ XX
18008713 | C.E.I.P. Enrique Tierno Galvan Zafarraya X | XX 21601081 | C.E.I.P. Al-Andalus Huelva X[ X | X
18602167 |C.E.I.P. San José de Calasanz Zagra X 21700058 |I.E.S. Pablo Neruda Huelva X
18007681 |C.E.I.P. Las Alhomas Zujaira X | X 21700393 |I.E.S. Clara Campoamor Huelva X

21002057 |C.E.I.P. Ntra.Sra. de los Angeles |lIsla Cristina X
PROVINGIA: HUELVA 21600881 |C.E.I.P. El Molino Isla Cristina X
- - 21000565 |[C.E.I.P. Virgen del Carmen Isla del Moral X[ X ] X

CODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE
21000024 |CELP Anfonio G A ¥ x| x 21002203 |C.E.I.P. Las Gaviotas La Antilla X
- oosoes leEre ionio Buerrero AI‘_araq“e T x 21002446 | C.E.I.P. Miguel Lobo La Nava X
~ooeae e s P AI‘_a'aq“e . 21002148 | C.E.I.P. Pedro de Lope La Redondela x [ x| x
oo s l'P”\f” e Z"CS , Al‘araq“et — . 21000802 | C.E.I.P. Santa Barbara La Zarza x | x | x
>1600850 TEET L :_'lge”t £ Srach AImO”taS £1la e . 21002239 | C.E.IP. Alonso Barba Lepe X
 eooen e E.I.PaL “ir 2 : Alm°”te T 21003438 | C.E.IP. César Barrios Lepe X
- eoloor TeEre ET‘E aranjates Alm°”te . 21003542 | C.E.I.P. Oria Castafieda Lepe X
~o0eas e s L R_tlnce Alm°”te . 21600726 | C.E.I.P. Rio Piedras Lepe X
TR Fl’RaJ ' ,e:f | . morte T 21600787 | C.E.LP. La Noria Lepe X
oo Tes s O;’ ogges A'ace”a : 21700411 [1.E.S. EI Sur Lepe X
21000437 C E IIP in 'a; Vac AracEna X x 21002288 |C.E.I.P. Miguel de Cervantes Lucena del Puerto X | XX

——— 0,56, omero Tactas roche 21003426 |C.E.I.P. Dunas de Dofiana Matalascafas o Torre X
21700538 |I.E.S. Turdbriga Aroche X de la Higuera
21000474 | C.E.I.P. Padre Jesus Ayamonte X 21003931 |C.E.I.P. El Faro Mazagén X | x| x
21000486 | C.E.I.P. Rodrigo de Xerez Ayamonte X | X 21002410 | C.E.L.P. Virgen de Montemayor | Moguer X | x| x
21003943 | C.E.I.P. Moreno y Chacon Ayamonte XXX 21002422 | C.E.L.P. Pedro Alonso Nifio Moguer X | x| x
21000607 | C.E.I.P. Juan Ramén Jiménez Beas X | X[ X 21004169 |1.E.S. Juan Ramon Jiménez Moguer X
21601068 | C.E.I.P. El Puntal Bellavista X | X[ X 21600659 |C.E.I.P. Zenobia Camprubi Moguer X | X | X
21000671 |C.E.I.P. Reyes Cattlicos Bollullos Par del Condado | X | X | X 21002458 |C.E.I.P. Maestro Rojas Nerva X | x| x
21000693 | I.E.S. Delgado Hernandez Bollullos Par del Condado X | X 21002598 | C.E.I.P. Hermanos Pinzon Palos de la Frontera X | x| X
21003505 | C.E.I.P. Manuel Pérez Bollullos Par del Condado | X | X | X 21002604 |C.E.I.P. San Jorge Palos de la Frontera X | x| X
21003955 | C.E.I.P. Las Vifas Bollullos Par del Condado | X | X | X 21002653 |C.E.I.P. Sanchez Arjona Paterna del Campo X | x| X
21000735 |C.E.I.P. Lora Tamayo Bonares X X|X 21002677 | C.E.I.P. Emilio Pérez Molina Paymogo X | x| x
21000772 | C.E.L.P. San José de Calasanz | Calafias XXX 21002690 |C.E.I.P. Sebastian Garcia Vazquez | Puebla de Guzman X | X
21000863 | C.E.I.P. Juan Ramén Jiménez Cartaya X | X[ X 21003736 |1.E.S. del Andévalo Puebla de Guzman X
21000875 | C.E.LP. Concepcion Arenal Cartaya XXX 21002744 | C.E.I.P. Santo Cristo del Mar Punta Umbria X | x| x
21002409 |C.ELP. Cartaya X|X]X 21002756 | C.E.LP. San Sebastian Rociana del Condado | X | X | X
21600672 | C.E.I.P. Maestro Juan Diaz Hachero | Cartaya X X|X 21002768 | C.E.I.P. Nuestra Sefiora del Rosario | Rosal de la Frontera | X | X | X
21000048 | C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan | Corrales XXX 21002771 |C.E.L.P. Naranjo Moreno San Bartolomé delaTorre | X | X | X
21001004 |C.E.LP. Divino Salvador Cortegana X 21002781 |C.E.I.P. Alcalde J.J.Rebollo San Juan del Puerto | X | X | X
21001107 | C.EL.P. Juan Gomez Marquez | Cumbres Mayores X 21700371 |1.E.S. Diego Rodriguez Estrada__ | San Juan del Puerto X | X
21000954 |C.E.I.P. Virgen de Andévalo El Cerro de Andévalo X | X 21600945 |C.P.R. Aderan 3 San Silvestre de Guzman X | X
21000930 |C.E.l.P. Virgen del Carmen El Rompido X[ XX 21002859 | C.E.I.P. San Sebastian Santa Barbarade Casa| X | X | X
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21000322 | C.E.I.P. Argantonio Tharsis X[ X[ X 23002140 | C.E.I.P. Santo Tomas Jaén X
21002884 |C.E.I.P. Fray Claudio Trigueros X | X | X 23002152 |C.E.I.P. Penamefecit Jaén X | X | X
21600660 |[C.E.I.P. Triana Trigueros X[ X ] X 23002176 |C.E.I.P. Alfredo Cazaban Jaén X | X | X
21002914 | C.E.I.P. Menéndez y Pelayo Valverde del Camino | X | X | X 23002188 | C.E.I.P. Agustin Serrano de Haro |Jaén X | X
21002951 |I.E.S. Don Bosco Valverde del Camino X 23002191 | C.E.I.P. Martin Noguera Jaén X
21003165 |I.E.S. Diego Angulo Valverde del Camino X | X 23002206 |C.E.I.P. Jesus-Maria Jaén X | X
21003554 |C.E.I.P. José Nogales Valverde del Camino X X 23002231 |C.E.I.P. Ramon Calatayud Jaén X | X | X
21600738 |C.E.I.P. Los Molinos Valverde del Camino | X | X | X 23002255 |C.E.PR. Almadén Jaén X | X | X
21700071 [R.E. EE.MM. Valverde del Camino X 23002267 |C.E.I.P. Ntra.Sra. de la Capilla Jaén X[ X[ X
21002987 |C.E.I.P. San Roque Villablanca X 23002401 |I.E.S. Virgen del Carmen Jaén X
21003050 |C.E.I.P. San Matias Villanueva de los XX | X 23002413 |I.E.S. Santa Catalina de Alejandria [Jaén X

Castillejos 23002474 |1.E.S. Jabalcuz Jaén x | x

21003062 | C.E.I.P. Azorin Villarrasa X | XX 23002486 | C.E.I.P. Candido Nogales Jaén X | x| x
21003086 |C.E.I.P. San Vicente Martir Zalamea la Real X | X 23002498 | C.E.I.P. Navas de Tolosa Jaén X | x| x
21700629 |1.E.S. Nuevo Milenio Zalamea la Real X 23004185 |C.E.I.P. Jaén x| x| x
23004793 |C.E.I.P. Jaén X[ XX

PROVINCIA: JAEN 23005062 |I.E.S. Auringis Jaén X

cODIGO CENTRO LOCALIDAD am ] ce [ Ae 23601141 |[E.E.Il. Alfonso Sancho Jaén X | X[ X
23000015 | C.E.I.P. Fernando Molina Albanchez de Magina X 23700827 |I.E.S. AzZait Jaén X
23000076 |C.E.IP. José Garnica Salazar | Alcala la Real x [ x [x 23700876 |I.E.S. Garcia Lorca Jaén X
23000088 | E.E.I. Martinez Montanes Alcal Ia Real x [ x| x 23002504 |C.E.I.P. Padre Rejas Jamilena X
23000106 |1.E.S. Alfonso XI Alcal4 la Real X 23002516 |C.E.I.P. Ntra.Sra.de los Remedios |Jimena X
23000118 [C.E.I.P. Alonso de Alcala Alcala Ia Real x [ x [ x 23002528 | C.E.PR. Virgen de Fatima Jodar XXX
23005098 | R.E. Simesn Oliver Alcald la Real X 23002531 |C.E.I.P. General Fresneda Jodar X | X | X
23601230 | C.PR. El Olivo Alcala la Real X X 23005773 |C.E.PR. Maestros Arroquia-Martinez | Jodar X X
23000246 |1.E.S. Salvador Serrano Alcaudete X 23001238 |C.E.I.P. Carlos I La Carolina X
23000283 | C.E.L.P. Virgen del Carmen Alcaudete X 23001263 [C.E.I.P. Manuel Andiijar La Carolina X
23000295 | C.E.PR. Juan Pedro Alcaudete X 23001275 | C.E.I.P. Palacios Rubio La Carolina X
23000453 | C.E.I.P. Capitan Cortés Andjar X | x| x 23700554 |I.E.S. Juan Pérez Creus La Carolina X | X
23000477 | C.E.I.P. Isidoro Vilaplana Anduijar X | x| x 23002553 |C.E.I.P. Ntra.Sra.de los Dolores  |Larva X | X | X
23000489 | C.E.I.P. José Ruiz de Gordoa Andujar X 23003041 |C.E.I.P. Antonio Pérez Cerezo Las Casillas X
23000490 |C.E.I.P. Cristo Rey Andjar X | x| x 23001500 |[C.E.I.P. San José Iézgjz;aciones de X X
23000507 |C.E|.P. San Fufra5|o Andtf!ar XXX 23002577 | C.E.I.P. Alfonso Garcia Chamorro | Linarejos X
23004941 |[C.E.LP. FranC|sFo Est.epa Llaurens Andujér X | X | X 23002693 | C.E.LP. Europa Linares <1 x [ x
23001147 |C.E.I.P. Gregono.Agunar Arlbur?|el X 23002701 | C.ELP. Andalucia Linares | x
23700591 [I.E.S. Juan del Vvlllar Ar]on.|lla X 23002711 | C.ELP. Santa Ana Linares X
23000738 | C.E.I.P. San J?se de‘ Calasanz Arquillos : X | X 23002735 | C.ELP. Padre Poveda Linares X
23005128 | C.E.I.P. Francisco Vilchez Arroyo del Ojanco X 23002759 | C.E.I.P. Virgen de Linarejos Linares X | x
23000787 |C.E.I.P. San Jgan de la Cruz Baeza X | X | X 23002760 | C.ELP. Jaén Linares x| x
23000799 |C.EIP. AnTovnlo Méchado Baeza XX 23002772 |C.E.I.P. Santa Teresa Doctora Linares X | X
23000817 |I.E.S. Sant|§|ma Tr|n|dad‘ Baeza X 23002784 | C.E.LP. Tetuan Linares X x| x
23000830 |I.E.S. Andrés de Vandelvira Ba.e%a X 23002796 | C.ELP. Colon Linares 1 x | x
23000911 |C.EIP. Pe.dr(‘) Corchado - Bailén X 23005189 |C.E.PR. Los Arrayanes Linares X | X | X
23000921 C.E.PR..D|ec.|nueve deyz Julio Ba?le'zn X | X | X 23601175 |E.E.I. Nina Maria Linares X x| x
23002668 |.E.I. Historiador Jess de Haro | Bailén XXX 23004641 | C.E.IP. Nira. Sra. del Rosario | Los Villares x [ x| x
23005748 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de Zocueca Bailén X 23002942 | C.E.L.P. Sixto Sigler Mancha Real X x | x
23000970 |E.E.I San' Fernandoy Beas de Segura X | X | X 23005074 | LE.S. Pefia del Aguila Mancha Real X
23000982 |C.E.PR. Vlct?r Garcia Hoz Beas de Segura X 23601321 | C.E.LP. San Marcos Mancha Real X
23001019 |R E. Valparaiso Beas de Segura X 23002991 | C.E.I.P. San Julian Marmolejo X X
23001056 |C.E.L.P. Virgen de Cuadros Bedmar XXX 23005013 | C.E.IP. Ntra. Sra. de la Paz Marmolejo X
23001123 [C.E.L.P. Arturlo del Moral Cabraldel Santo Cristo X 23700177 |RE. EEMM. La Granja Marmolejo X
23001159 |C.E.\.R Castillo de Alhabar Cambil , XX 23000040 | C.E.PR. Hermanos Carvajales | Martos X
23003909 | C.E.I.P. Federico Garcia Lorca Campillo del Rio X 23000611 |E.E.L San Fernando Martos X X
23001214 [C.E.L.P. Maes'tro Carlos Soler Carchel X 23003090 | C.ELP. San Amador Martos X X
23001329 |C.E.L.P. Romdn Crespo Hoyo Castellar , X 23003107 | C.E.PR. Virgen de Ia Villa Martos X
23001330 [C.E.I.P. M|gu?l ngnandez Casnl.lo de Locubin X | X 23005463 | C.ELP. Tucci Martos x| x
23001366 [C.E.LP. Ma.rtln Peinado Cazalilla X 23003181 | C.ELP. José Plata Mengibar X
23001111 1.ES. Castilo de la Yedra Cazorla X 23005131 | C.E.LP. Santa Maria Magdalena | Mengibar X
23001408 |C.ELP. _San Isicio Cazoﬁrla XXX 23005207 |C.E.I.P. Manuel de la Chica Mengibar X
23601291 [C.PR. Sierra de Se?gura COrthOS Nuevos X | X 23003260 | C.EI.P. Ntra.Sra.de Belén Noalejo X
23001433 |C.EIP. Santa Mar}la de Nazaret Chl.clana de Segura X 23003284 |C.E.IL.P. Ntra. Sra. de la Encarnacion | Peal de Becerro X | X
23001536 |C.E.LP. Santa Lucia Frailes X 23005931 | C.E.I.P. Antonio Machado Peal de Becerro X
23001548 | C.E.I.P. Virgen de la Fuensgnta Fuensanta de Martos | X | X | X 23003302 | C.ELP. Nira. Sra. de las Nieves | Pegalajar X x| x
23001573 |C.E.I.P. Ntra.Sra. del Rosanvo' Fuerte del Rey X 23005475 | C.E.IP. Juan Carlos | Porcuna x| x
23601333 |C.E.P Nir. Sr. De la Asuncion _Hornos X 23003387 | C.E.IP. Nira.Sra. de los Dolores | Pozo Alcon x [ x| x
23001743 |C.E..P. Virgen dela Fuensanta | Huelma XXX 23003399 | C.E.IP. San Isidro Labrador Puente de Génave X
23001767 |C.E|.P. Alférez Segura Huesa X 23003429 | C.E.I.P. Virgen del Tiscar Quesada X
23002048 |C.E.I.P. San J'ose de Calasanz Jae'm X | X 23003442 | C.EI.P. Nueva Andalucia Rus | x
23002085 |C.E.\.P. Alcald Venceslada Jacn XXX 23003454 | C.E.IP. San Ginés de la Jara Sabiote X
23002097 | C.E.I.P. Santo Domingo Jaén X | X | X 23601102 | C.PR. Sierra Sur Santa Ana X
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23003569 | C.E.I.P. Santiago Apostol Santiago de la Espada X | X 29001546 | C.E.I.P. Virgen de la Aurora Arriate X | X | X
23003570 |R.E. Mirasierra Santiago de la Espada X 29001637 |C.E.I.P. El Tomillar Arroyo de la Miel X[ X|X
23700414 |I.E.S. Villa de Santiago Santiago de la Espada X 29005801 [C.E.I.P. Arroyo de la Miel X[ X ] X
23003612 | C.E.I.P. Bachiller Pérez de Moya | Santisteban del Puerto X 29009636 |C.E.I.P. Miguel Hernandez Arroyo de la Miel X[ X[ X
23700566 |I.E.S. Virgen del Collado Santisteban del Puerto X 29010109 |C.E.I.P. Poeta Salvador Rueda Arroyo de la Miel X | X | X
23003880 | C.E.I.P. Antonio Machado Solera X | X | X 29601653 [C.E.I.P. La Leala Arroyo de la Miel X[ X ] X
23003910 |C.E.I.P. San José Artesano Torreblascopedro X 29602232 |C.E.I.P. La Paloma Arroyo de la Miel X | X|X
23000180 |I.E.S. Torre Olvidada Torredelcampo X 29009004 | C.E.I.P. Ntra.Sra. de la Candelaria | Benagalbon X | X | X
23003922 | C.E.I.P. San Isidoro Torredelcampo X | X | X 29009077 | C.E.I.P. San Faustino Benajarafe X | X | X
23005487 |C.E.I.P. San Miguel Torredelcampo X | X | X 29001674 |C.E.I.P. Jacaranda Benalmadena X[ X | X
23005499 |C.E.I.P. Principe Felipe Torredelcampo X | X | X 29001716 |C.E.I.P. Eduardo Ocon Rivas Benamocarra X[ XX
23005505 |C.E.I.P. Juan Carlos | Torredelcampo X | X | X 29001731 |C.E.I.P. Ntra.Sra.del Rosario Benaojan X | X | X
23003961 | C.E.I.P. Toxiria Torredonjimeno X X 29001194 | C.E.I.P. Félix Rodriguez de la Fuente | Bobadilla Estacion X | X | X
23003983 |I.E.S. Santo Reino Torredonjimeno X | X 29008437 | C.E.I.P. Maestro Genaro Rincon | Caleta de Vélez X | X|X
23005827 |C.E.I.P. Martingordo Torredonjimeno X 29003270 |C.E.I.P. José Calderon Campanillas X | X | X
23700335 |I.E.S. Acebuche Torredonjimeno X 29010006 |C.E.I.P. Cayetano Bolivar Campanillas X | X | X
23005591 | C.E.I.P. Pero Xil Torreperogil X | X[ X 29011783 | C.E.L.P. Cupiana Campanillas X | XX
23601126 | C.PR. El Collao Torres de Albanchez X 29011795 |C.E.L.P. Luis Cernuda Campanillas X | XX
23004197 |[C.E.I.P. Santisima Trinidad Ubeda X | X | X 29602086 |C.E.I.P. Colmenarejo Campanillas X[ XX
23004215 | C.E.I.P. Virgen de Guadalupe Ubeda X X 29602293 | C.E.I.P. Francisco Quevedo Campanillas X | X | X
23004239 | C.E.I.P. Sebastian de Cordoba Ubeda X | XX 29700011 |I.E.S. Campanillas Campanillas X | X
23005190 | C.E.I.P. Juan Pasquau Ubeda X | X 29001820 |C.E.I.P. Manzano Jiménez Campillos X | X | X
23005517 |C.E.E.E. Antonio Machado Ubeda X [ X 29002782 |C.E.I.P. Cancelada Cancelada X[ X[ X
23004291 | C.E.I.P. Santiago Apdstol Valdepenas de Jaén X 29001881 | C.E.I.P. Virgen de la Cabeza Canillas de Aceituno | X | X | X
23005608 | C.E.I.P. San Juan Valdepenas de Jaén X 29001984 | C.E.I.P. Nuestra Senora de Cafos | Cafiete la Real X | X | X

23004379 | C.E.LP. Ntra. Sra. del Castillo Vilches X | X | X Santos

23004495 | C.E.IP. Ntra. Sra. del Rosario | Villacarrillo x [ x 29002046 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de los Remedios | Cartama X]X]X
23004562 |C.E.IP. Santa Potenciana Villanueva de la Reina | X | X | X 29601859 |C.E.IP. La Mata Cartama XXX
23700803 |I.E.S. Juan de Barrionuevo Moya | Villanueva de la Reina X 29002186 |C.E.I.P. San Sebastian Casabermeja X[ X|X
23004604 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Fuensanta | Villanueva del Arzobispo | X X 29002216 | C.E.L.P. Serafin Estébanez Calderon | Casarabonela XX
23005104 |R.E. Bellavista Vilanueva del Arzobispo X 29002228 |C.E.|.P. Blas Infante Casares XXX
23004653 | C.E.I.P. Francisco Badillo Villargordo x| x| x 29602441 |C.PR. Mariana Pineda Cerralba XXX
29002253 |C.E.I.P. Carazony Coin X[ X ] X
i 29002344 |R.E. Virgen de la Fuensanta Coin X
PRQVINCIA. WMALAGA 29002356 |C.E.I.P. Lope de Vega Coin X | X|X
CODIGO CENT,RO - LOCALIDAD AM1CE | AE 29010626 |E.E.l. San Sebastian Coin X | XX
29000013 |C.E.I.P. Sar? Francisco fje A5|§ Alame<‘ja XXX 29011588 |C.E.I.P. Huertas Viejas Coin 1 x 1 x
29009041 |C.E.I.P. AIeJ?nQro 'Garma Garrido | Alcaucin XXX 29700928 | LE.S. Los Montecillos Coin % | x
29000165 |C.E.I.P. José Gil Lopez Algarrobo XXX 29002401 |C.E.LP. Virgen de la Candelaria__| Colmenar x | x [ x
29601847 |C.E.I.P. Enrique Ramos Ramos Algarrc')bo-Costa XXX 29002605 | RE. Rio Guadiaro Cortes de Ia Frontera X
29000293 C.EL.P. Los Manantiales AhaurindelaTore | X L X | X 29002617 | C.ELP. Ntra.Sra.del Rosario | Cortes de la Frontera X
29004250 JCEIP. Athaurin dela Torre | X | X | X 29003397 |C.E.LP. Ciudad de Jaén Churriana x [ x ] x
29005631 |CEIP. Alhaurin delaTore | X 1 X | X 29003403 |C.E.IPP. Manuel Fernandez Churriana x [ x[x
29009314 | C.E.I.P. San Sebastian Alhaurin de la Torre XXX 29007147 |S.ESLO. Churriana X x
29601628 |C.E.I.P. Isaac Peral Alhaurin de la Torre X[ XX 29700357 |1E.S. Jacaranda Churriana X
29602281 [C.E.I.P. San Juan Alhaurin de la Torre X | X[ X 29001790 | C.ELP. Antonio Gala El Borge X
29602499 [C.E.LP. Zan.1vbranva Alhaunvn de la Torre X[ XX 29002721 |EEL Los Claveles £l Chaparral X X
29000402 |C.E.I.P. Emilia Olivares Alhaurin el Grande X[ X | X 29005931 | C.ELP. £l Chaparral X X
29000505 |CEP. EiChorro Alhaurin el Grande | X 1 X | X 29006970 | C.E.L.P. Garcia del Olmo El Chaparral X X
29009326 |C.E.I.P. Pablo Ruiz Pmysso Alhaur{n el Grande X[ X[ X 20602244 | C.E.PR. £l Chaparral £l Chaparral X x| x
29010249 |[C.E.L.P. SaIvadorIG'onzaIez Cantos Alhaur{n el Grande X[ XX 29000827 | C.ELP. Guadalhorce Estacion x| x
29011771 |C.E.L.P. Jc?rge Guillén Alhaur!n el Grande XX [X 29002125 | C.ELP. La Campifa Estacion (Cartama) x| x
29602402 |C.E.I.P. Félix Plaza Ramos Alha'unn el Grande X[ XX 29002150 | C.E.PR. Pablo Neruda Estacion (Cartama) x| x | x
29000530 |C.E1.P. La Parra Alméchar XXX 29009582 | C.E.L.P. El Sexmo Estacion (Cartama) | X | X | X
29000542 |C.E.P. Pablo Picasso Almargen XX X 29011576 | C.E.L.P. Cano-Cartamon Estacion (Cartama) | X | X | X
29008346 |C.E.P. Juan Paniagua Almayate Alto XX X 29002794 | C.E.I.P. Santo Tomés de Aquino | Estepona X | x| x
29000566 |C.E.I.P. Padre Miguel Sanchez Almogla XXX 29002800 |C.E.I.P. Ntra. Sra. del Carmen Estepona XXX
29000682 C.E.I.R, E] Hacho Alora X X 29002824 | C.E.LP. Simon Fernandez Estepona x | x [ x
29000785 |C.ELP. Los Llanos Alora XX X 29002848 | C.E.PR. Victor de la Serna Estepona X | x| x
29010250 |C.E.PR. Miguel de Cervantes A'\Iora X[ XX 29004481 |EEL Estepona 1 x [ x
29011229 |I.E.S. Valle q‘el Sol Alora X 29009193 | C.ELP Estepona Y1 x | x
29010523 |C.E..P. Torrijos Alqueria XXX 29009430 | C.E.I.P. Federico Garcia Lorca | Estepona X | x| x
29000891 |C.E.I.P. Ledn Motta Antequera X | XX 29010262 | C.E.I.P. Ramon Garcia Estepona X | x| x
29000921 |C.E.IP. San Juan Antequera XX X 29010274 | C.E.I.P. Antonio Machado Estepona X | x| x
29000955 |C.E.I.P. Romero Robledo Antequera X X 29601665 | C.E.I.P. Sierra Bermeja Estepona | x | x
29000967 |C.E.I.P. Infante Don Fernando Antequera X[ X | X 29002915 | C.E.LP. Enrique Ginés Frigiliana X x| x
29000979 |C.E.I.P. La Vera Cruz Antequera XXX 29002927 | C.E.I.P. Los Baliches Fuengirola X | x| x
29011886 |C.E.E.E. Reina Sofia” Anteguera XXX 29002939 | C.ELP. Sohall Fuengirola 1 x [ x
29001406 |C.E.P. San Sebastian Archidona XXX 29003002 |C.E.LP. Pablo Ruiz Picasso Fuengirola x | x [ x
29001443 |C.E.I.P. Virgen de Grac'|a : Archidona X[ X ] X 29009569 | C.E.LP. Andalucia Fuengirola Y | x| x
29001509 |C.E.I.P. Sagrado Corazon de Jesus | Ardales X[ X|X 29009648 | C.E.IP. Acapulco Fuengirola X x| x
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29009651 |C.E.I.P. El Tejar Fuengirola X | X | X 29009752 | C.E.PR. San José de Calasanz Malaga X | X | X
29601574 |C.E.I.P. Miguel de Cervantes Fuengirola X[ X | X 29009764 |E.E.I. Gloria Fuertes Malaga X[ X[ X
29602098 | C.E.I.P. Santa Amalia Fuengirola X | X|X 29009776 |C.E.I.P. Manuel de Falla Malaga X | X|X
29602219 |C.E.I.P. Azahar Fuengirola X | XX 29009922 |I.E.S. El Palo Malaga X | X
29602591 | C.E.I.P. Valdelecrin Fuengirola X | X | X 29009934 |I.E.S. Salvador Rueda Malaga X
29701416 |I.E.S. Las Salinas Fuengirola X | X 29009946 |C.E.I.P. Los Guindos Malaga X[ X[ X
29003087 |C.E.I.P. San Ignacio Fuente de Piedra X | XX 29010018 |C.E.I.P. Los Angeles Malaga X | X[ X
29003130 |C.E.I.P. Ntra.Sra.del Rosario Humilladero X | X | X 29010067 |C.E.I.P. Rafael Alberti Malaga X | X | X
29003154 | C.E.I.P. Francisca Ruiz Istan X[ X[ X 29010201 |I.E.S. Belén Malaga X
29007573 |C.E.I.P. Gregorio Marafion La Cala del Moral X | X | X 29010298 |C.E.I.P. Tartessos Malaga X[ X | X
29004641 |E.E.l. Pinolivo Las Chapas X | X|X 29010353 |C.E.I.P. Neill Malaga X | X|X
29006659 |C.E.PR. Platero Las Chapas X | X | X 29010365 |I.E.S. Profesor Isidoro Sanchez Malaga X
29004614 |C.E.I.P. Las Lagunas X | X|X 29010687 |C.E.I.P. Fuente Alegre Mal X | XX
29007007 |C.E.L.P. Ntra. Sra. Virgen de la Pefia | Las Lagunas X | X[ X 29010870 |[I.E.S. Mare Nostrum Malaga X[ X
29009144 |C.E.I.P. Las Lagunas X | XX 29010912 |C.E.I.P. Intelhorce Malaga X | X | X
29011382 |C.E.I.P. Las Canadas Las Lagunas X | X | X 29010948 |E.E.l. Altabaca Malaga X | X | X
29601732 |C.E.I.P. El Albero Las Lagunas X | XX 29011345 |C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano Malaga X | X[ X
29602220 | C.E.I.P. Los Campanales Las Lagunas X[ X | X 29011357 |C.E.I.P. Alegria de la Huerta Malaga X | X | X
29003351 |C.E.I.P. Los Prados Malaga X[ X | X 29011369 |E.E.I. Gibraljaire Malaga X X
29003361 [C.E.I.P. El Tarajal Malaga X | XX 29011370 |C.E.I.P. Guadaljaire Malaga X | X[ X
29003491 | C.E.I.P. Nuestra Sefiora de la Luz | Malaga X | X|X 29011539 |I.E.S. Huelin Malaga X
29003543 | C.E.I.P. Constitucion 1978 Malaga X | X | X 29011591 |C.E.I.P. Pablo Neruda Malaga X | X | X
29003555 [C.E.I.P. Las Flores Malaga X[ X | X 29011606 |C.E.I.P. Salvador Allende Malaga X | XX
29003567 | C.E.I.P. Ciudad de Mobile Malaga X | X | X 29011618 | C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan Malaga X | X | X
29003580 |C.E.I.P. La Biznaga Malaga X[ X ] X 29011692 |[C.E.I.P. Simoén Bolivar Malaga X[ X ] X
29003610 |C.E.I.P. Ardira Malaga X | X[ X 29011709 |C.E.I.P. Jabega Malaga XXX
29003622 |C.E.I.P. Practicas N-1 Malaga XX | X 29011710 |C.E.I.P. El Torcal Malaga X[ X[ X
29003646 |C.E.E.E. Santa Rosa de Lima Malaga X | X 29011813 | C.E.I.P. Benito Pérez Galdos Malaga X | X | X
29003695 | C.E.I.P. Ntra.Sra.de Gracia Malaga X | X | X 29011825 | C.E.I.P. Eduardo Ocon Malaga X | X|X
29003701 |C.E.I.P. Miguel de Cervantes Malaga X | X 29011898 | C.E.I.P. Miguel Hernandez Malaga X | X | X
29003737 |C.E.I.P. Cristo de Mena Malaga X | XX 29011904 |C.E.I.P. Hernandez Canovas Malaga X[ X|X
29003750 | C.E.I.P. Arturo Reyes Malaga X | X | X 29011916 |C.E.I.P. Pedro Salinas Malaga X | X|X
29003762 | C.E.I.P. Jorge Guillén Malaga X | XX 29011928 | C.E.I.P. Manolo Garvayo Malaga X | X[ X
29003816 | C.E.I.P. Hogarsol Malaga X[ X[ X 29012076 |I.E.S. Ben Gabirol Malaga X
29003828 |C.E.I.P. Luis Braille Malaga X[ XX 29601598 |C.E.I.P. Francisco de Goya Malaga X[ X ] X
29003831 |C.E.I.P. Ciudad de Popayan Malaga X | XX 29601860 | C.E.I.P. Victoria Kent Malaga X | XX
29003877 | C.E.I.P. Doctor Galvez Moll Malaga X | X | X 29601872 | C.E.I.P. Hans Christian Andersen | Malaga X | X | X
29003889 |[C.E.I.P. Ramon Simonet Malaga X[ X | X 29601884 |[C.E.I.P. Luis de Gongora Malaga X[ X | X
29003890 | C.E.I.P. Luis Bufiuel Malaga X | X[X 29601941 |C.E.I.P. Maria de la O Malaga X[ X[ X
29004161 |C.E.I.P. José Maria Hinojosa Malaga X | X | X 29602049 | C.E.I.P. Gandhi Malaga X | X | X
29004511 |C.E.I.P. Angel Ganivet Malaga X[ X[ X 29602050 | C.E.I.P. José Moreno Villa Malaga X[ X[ X
29004687 | C.E.I.P. Virgen de Belén Malaga X | X[ X 29602438 | C.E.I.P. Lex Flavia Malacitana Malaga X | X[ X
29004699 |[C.E.I.P. Cerro Coronado Malaga X[ X | X 29602566 |C.E.I.P. Julio Caro Baroja Malaga X[ XX
29004742 |C.E.I.P. Miraflores de los Angeles | Malaga X[ X | X 29700060 |I.E.S. Mayorazgo Malaga X
29005047 |C.E.I.P. Malaga X | X|X 29700096 |I.E.S. Litoral Malaga X
29005175 |C.E.I.P. Ricardo Ledn Malaga X | XX 29700242 |I.E.S. Nam. 1. Universidad Laboral | Malaga X
29005345 |C.E.I.P. Domingo Lozano Malaga X | XX 29700333 |I.E.S. Santa Barbara Malaga X | X
29005357 | C.E.I.P. Doctor FIéming Malaga X | X | X 29700400 |I.E.S. Puerto de la Torre Malaga X
29005394 | C.E.I.P. Bergamin Malaga X | XX 29700412 |I.E.S. Portada Alta Malaga X | X
29005618 | C.E.I.P. Antonio Gutiérrez Mata Malaga X | XX 29700448 |R.E. EE. MM. La Rosaleda Malaga X
29006131 |C.E.I.P. Manuel Altolaguirre Malaga X[ XX 29700485 |R.E. Andalucia Malaga X
29006143 |C.E.IL.P. Malaga X | XX 29700503 |I.E.S. Fernando de los Rios Malaga X | X
29006155 |C.E.I.P. Malaga X | X|X 29700746 |I.E.S. Mediterraneo Malaga X
29006325 | C.E.I.P. Vicente Aleixandre Malaga X[ X[ X 29700795 |I.E.S. Ciudad Jardin Malaga X
29006337 |C.E.I.P. Giner de los Rios Malaga X | XX 29701052 |[I.E.S. Sagrado Corazon Malaga X | X
29007731 |C.E.LP. Malaga X | X | X 29701234 |1.E.S. José Maria Torrijos Malaga X
29009259 | C.E.I.P. Salvador Rueda Malaga X | X | X 29701246 |I.E.S. Manuel Alcantara Malaga X
29009260 |I.E.S. Emilio Prados Malaga X | X 29006581 | C.E.I.P. Pablo Picasso Manilva X | XX
29009272 |I.E.S. Pablo Picasso Malaga X 29006684 [C.E.I.P. Ntra. Sra. del Carmen Marbella X X
29009338 [C.E.I.P. Malaga X | X | X 29006696 |C.E.I.P. Santa Teresa Marbella X | X | X
29009351 | C.E.I.P. Camino de San Rafael Malaga X | X | X 29006714 | C.E.I.P. Hermanos Gil Mufiz Marbella X X
29009466 |C.E.I.P. Rafael Davila Diaz Malaga X | X 29006775 | C.E.I.P. Cinco de Noviembre Marbella X[ X[ X
29009481 |E.E.|l. Adelfa Malaga X X 29006842 | C.E.I.P. Los Olivos Marbella X X[ X
29009673 | C.E.I.P. Los Morales Malaga X | X|X 29007810 |C.E.I.P. Marbella X | X|X
29009685 | C.E.I.P. Garcia Lorca Malaga X | X | X 29009511 |C.E.IP. Vicente Aleixandre Marbella X | X | X
29009697 |C.E.I.P. Paulo Freire Malaga X | X[ X 29010171 |C.E.LP. Miguel de Cervantes Marbella X | X[ X
29009703 |[C.E.I.P. Blas Infante Malaga X[ X ] X 29010304 |[C.E.I.P. Valdeolletas Marbella X[ XX
29009715 |C.E.I.P. Antonio Machado Malaga X[ X|X 29011187 |C.E.I.P. Juan Ramon Jiménez Marbella X[ X|X
29009727 | C.E.I.P. Ramon del Valle Inclan Malaga X | X | X 29011801 |C.E.LP. Las Albarizas Marbella X | X|X
29009739 | C.E.I.P. Severo Ochoa Malaga X | X | X 29601550 |C.E.I.P. Antonio Machado Marbella X X
29009740 |C.E.PR. Pablo Ruiz Picasso Malaga X[ X|X 29601719 |C.E.I.P. Federico Garcia Lorca Marbella X X
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29007019 |C.E.I.P. San Sebastian Mijas X | X | X 29701295 |I.E.S. Salvador Rueda Vélez-Malaga X | X
29700023 |I.E.S. Sierra de Mijas Mijas X | X 29008841 |C.E.I.P. Miguel Berrocal Villanueva de Algaidas X | X
29701431 |[L.E.S. La Cala de Mijas Mijas X 29001297 |C.E.LP. Ciudad de Oscua Villanueva de la X | X|X
29007093 |C.E.L.P. Gerardo Fernandez Mollina x [ x| x Concepeion
29007111 |C.E.LP. Remedios Rojo Monda X X 29701179 |1.E.S. Manuel Romero \C"L')'ﬁggm dela XX
29007184 Elan'rgz Maestro Joaquin Herrera | Nerja KX X 29008942 | C.E.IP. Rafael Alberti Villanueva de Tapia | X | X | X
29007214 |1.E.S. Sierra Almijara Nerja X | x 29008887 |C.E.I.P. Velasco y Merino Villanueva del Rosario| X | X | X
29007238 | C.E.L.P. San Miguel Nerja x | x| x 29008905 | C.E.I.P. Lopez Mayor Villanueva del Trabuco | X | X | X
29009961 |C.E.ILP. Fuente del Badén Nerja X | x| x 29602037 | C.P.R. Alcalde Juan Garcia Vifuelas X | X
29010961 |C.E.I.P. Nueva Nerja Nerja x| x| x 29008991 |C.E.IP. Sierra de las Nieves Yunquera X | X
29011643 |[C.E.I.P. Narixa Nerja X | X[ X PROVINCIA: SEVILLA
29006866 | C.E.I.P. Nueva Andalucia Nueva-Andalucia X | X[ X CODICO CENTRO LOCALIDAD AT cE T AE
29007263 |CELP. Los Llénos Ojé'_" XXX 41000016 |C.E.I.P. Maestro José Paez Moriana | Aguadulce X| XX
29007354 |C.E.IP. San Isidro Periana XXX 41000028 | C.E.IP. José Gonzalez Salcedo | Alanis X | x| x
29007421 C.E|P. Ntra.Sra. de Fuensanta | Pizarra XXX 41000031 |C.EP. Santa Teresa Albaida del Aljarafe | X | X | X
29601586 |C.E.I.P. Guadalhorce Pizarra (XXX 41008891 |C.E.LP. Albaida del Aljarafe | X | X | X
29006258 |C.EIP. Rincon dela Victoria | X | X | X 41000077 |C.EIP. Concepcion Vazquez | Alcalé de Guadaira | X X
29007585 |C.E.I.P. Profesor Tierno Gallvén R?ncti)n de la V?ctoria X[ X|X 41000107 |C.ELP. Hermelinda Nufez Alcala de Guadaira X X
29602271 | C.E.I.P. Manuel Laza Pala.uo R?ncon de la Victoria | X | X | X 41000120 | C.ELP. Manuel Alonso Alcala de Guadaira X x| x
29007639 1C.E|.P. Nira.Sra. de Gracia Riogordo XXX 41000132 | C.EIP. Pedro Gutiérrez Alcala de Guadaia | X | X | X
29007706 |C.E|.P. Miguel de Cervantes Ronda XXX 41000168 |C.E.I.P. Reina Fabiola Alcala de Guadaira | X | X | X
29007718 |C.E.I.P. Juan Cartillo Ronda XXX 41000171 |C.EP. San Mateo Alcala de Guadaia | X X
29007755 |C.E.I.P. Vicente Espinel Ronda XXX 41000181 |C.ELP. Angeles Martin Mateo | Alcala de Guadaira X | X
29007780 |C.E.IP. Ntro. Padre Jesiis Ronda XXX 41000296 |C.E.LP. Alcalde Joaquin Garcia | Alcalé de Guadaira | X X
29007809 |C.E.P. Ntra.Sra. de la Paz Ronda XXX 41009470 |C.E.IP. Federico Garcia Lorca | Alcald de Guadaira | X | X | X
29007998 |I.E.S. Pérez de Guzman Ronda X 41011014 |1E.S. Profesor Tierno Galvan | Alcala de Guadaira X
29009788 | C.E.I.P. Giner de los Rios Ronda X | X | X 41011403 |CELP. Alcala de Guadaira X | x| x
29602074 |C.E|.P. Virgen de la Cabeza Ronda XXX 41602119 |C.EIP. Blas Infante Alcala de Guadaia | X | X | X
29602268 |C.E.I.P. Juan Martin Pinzén Ronda XXX 41602260 |C.E.LP. Poeta Rafael Alberti Alcala de Guadaira X
29700035 |I.E.S. Profesor Gonzalo Huesa Ronda. - X | X 41700105 |LES. Albero Alcala de Guadaira X
29006271 |CELP. : — San Luis de Sabinillas| X 1 X | X 41000405 |C.EIP. Miguel de Cervantes | Alcolea del Rio X | X
29006601 | C.E.I.P. San Luis de Sabinillas San Luis de Sabinillas| X | X | X 41000481 | C.EIP. Nira.Sra. de la Antigua Almensilla X | x| x
29006908 |C.E.I.P. San Pedro Alcantara San Pedro Alcantara | X X 21008908 |CELP. Almensilia X x| x
29007901 |C.E.I.P. San Pedro Alcantara | X | X | X 41000511 |C.ELP. San Roque Arahal x| x
29009533 |C.E.I.P. Miguel Hernéndez San Pedro Alcsfmtara X[ X | X 41000521 |C.ELP. El Ruedo Arahal X | x| x
29010195 |C.E.I.P. Al-Andalus San Pedro Alce'antara X | XX 41000557 |LE.S. A-Andalus Arahal X
29602256 |C.E.I.P. Fuente Nueva San Pedro Alcantara | X | X | X 41000570 | C.ELP. Manuel Sanchez Alonso | Arahal X | x| x
29010614 |C.E.P. Los Aimendros Secadero XXX 41009925 | C.ELP. Maestro José Rodriguez Aniceto | Arahal X | X | x
29008139 |C.E.I.P. Santisima Trinidad : Sierra de Yeguas X | X[ X 41000612 |C.ELP. Las Erillas Aznalcollar X
29008152 | C.E.I.P. Ntra.Sra. del Rosario Teba X | X | X 41601413 | C.ELLP. Cruz Blanca Aznalcoliar X x| x
29009417 |C.E.LP. : Torre de Benagalbon | X | X | X 41602582 | C.E.I.P. Zawiya Aznalcoliar X X
29008462 | C.E.I.P. Custodio Puga Torre del Mar X | X | X 41000624 |C.ELP. San Placido Badolatosa x| x
29008474 |C.E.I.P. Blas Infante Torre del Mar XXX 41000648 | C.E.|P. Ntra.Sra. de las Nieves | Benacazon X | x| x
29009387 |C.E|.P. Vicente Aleixandre | Torre del Mar XXX 41000651 |C.E.1P. Pio X Bollullos de la Mitacion | X X
29009570 |C.E.I.P. Antonio Checa Martinez | Torre del Mar X[ X|X 41000661 |C.E.IP. Padre Manjon Bormujos X X
29011552 |[I.E.S. Maria Zambrano Torre del Mar X | X 41008283 |CELP. Bormujos x| x| x
29700345 |1.E.S. Miraya del Mar Torre del Mar x | X 11008911 |GELP Bormuios T T x
29006349 |C.EIP. Torremolinos XXX 41008489 |C.E.LP. Manuel de Falla Brenes X X
29006374 |C.E.I.P. Albaida Torremolinos X X 41700853 |LE.S. Jacaranda Brenes X
29006386 |C.EIP. La Paz Torremolinos XXX 41000703 |C.E.L.P. Manuel Medina Burguillos X X
29006428 | C.E.I.P. Ciudad Palma de Mallorca Torremol!nos X | X | X 41000764 |C.E.IP. Virgen de Guadalupe Camas X x| x
29008243 |CELP. : Torremolinos XXX 41000776 | C.E.I.P. Juan Rodriguez Berrocal | Camas X X
29601707 |C.E.|.P. Benyamina Torremolinos X XX 41000788 |C.E.LP. Ntra.Sra. de los Dolores | Camas x| x| x
29601896 |C.E.I.P. San Miguel Torremolinos XXX 41000806 | C.E.IP. Virgen del Rocio Camas X | X | x
29602608 |C.E.I.P. El F?inillo Torremolinos X[ X | X 41000818 |C.ELP. Raimundo Lulio Camas X X
29008221 | C.E.I.P. Colina del Sol Torrox X | X|X 41009937 | C.ELP. Andalucia Camas X x| x
29010778 |C.E.I.P. Mare Nostrum Torrox XXX 41010061 |C.E.IP. El Carambolo Camas X | x| x
29008231 |C.EIP. Torrox-Costa XXX 41601668 |C.E.LP. La Colina Camas x| x| x
29008309 |C.E.I.P. El Morche Torrox-Costa XXX 41000922 |C.EIP. Ntra.Sra. de la Soledad | Cantillana X | X | x
29602463 |C.ELP. Los Llanos __{TorroxCosta XXX 41000961 |C.EIP. La Esperanza Cantillana X | x| x
29008577 | C.E.LP. Ntra.Sra. de If)s Reme‘dlos Veyzlez-MefIaga X | X | X 41701158 |LE.S. Cantillana Cantillana X
29008589 | C.E.I.P. Augusto Santiago Bellido | Vélez-Malaga X | X | X 21002529 |C.ELP. Andalucia Cafiada Rosal X X
29008590 [C E.LP. Jose Luis Vilar Palasi__|VelezMalaga x | x [ x 11702141 |1ES. Canada Rosa Canada Rosal X
29009600 |C.E.P. El Romeral Velez Malaga XX X 41000983 |C.E.PR. Beato Juan Grande Carmona X
29010316 |C.E.I.P. Andalucia VelezMalaga XXX 41000995 |C.E1P. Cervantes Carmona X X
29011655 |C.ELP. La Gloria - VeerZ-ME'lIaga XXX 41001094 |I.E.S. Maese Rodrigo Carmona X
29011941 |[C.E.I.P. La Axarquia Veilez-Mz?Iaga X | XX 41001112 | C.ELP. Pedro | Carmona X x| x
29601902 |C.E.I.P. Juarl1 Herrera Alcausa Vélez-Malaga X[ X|X 41001151 |C.ELP. Lope de Vega Casariche X X
29601987 |C.PR. Torrejaral Velez Malaga XX X 41001161 |C.E.LP. Miguel de Cervantes Castilblancodelos | X | X | X
29700424 |1.E.S. Aimenara Vélez-Malaga X | X Arroyos
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41003388 |C.E.I.P. Argantonio Castilleja de Guzman | X | X | X 41701021 |I.E.S. Gerena Gerena X
41008301 |[C.E.I.P. Monteolivo Castilleja de Guzman | X | X | X 41002141 |C.E.I.P. Maestro Juan Corrales Gilena X1 XX
41009160 |C.E.I.P. Hernan Cortés Castilleja de la Cuesta | X X 41002153 | C.E.I.P. Carmen lturbide Gurruchaga | Gines X X
41601425 |C.E.I.P. Gloria Fuertes Castilleja de la Cuesta | X X 41010401 |E.E.I. Abgena Gines X
41601437 |C.E.I.P. Luis Cernuda Castilleja de la Cuesta | X X 41010411 |C.E.I.P. Ntra.Sra. de Belén Gines X | XX
41001264 |R.E. El Castillo Cazalla de la Sierra X 41602569 |C.E.PR. Angel Campano Florido | Gines X X
41001331 [R.E. Los Pinos Constantina X 41701286 |I.E.S. El Majuelo Gines X
41702072 |1.E.S. San Fernando Constantina X 41001136 |C.E.I.P. Guadajoz Guadajoz X X
41001379 |C.E.I.P. Josefa Navarro Zamora Coria del Rio X[ XX 41002256 |C.E.I.P. Ntra.Sra. de los Dolores  |Herrera X[ XX
41001392 |C.E.I.P. Cerro de San Juan Coria del Rio X X 41003583 |C.E.I.P. Florentina Bou Isla Mayor X
41001461 |I.E.S. Rodrigo Caro Coria del Rio X 41601802 |C.E.I.P. Francisco Giner de los Rios | La Algaba X | X|X
41001471 |I.E.S. Caura Coria del Rio X 41000910 |C.E.I.P. Bernardo Barco La Campana X | X|X
41001495 |C.E.I.P. Vicente Neria Serrano Coria del Rio X | XX 41002271 |C.E.I.P. Sagrado Corazon de Jesus |La Lantejuela X | XX
41008933 |C.E.I.P. Maestro Manuel Gomez | Coria del Rio X | XX 41701882 |I.E.S. Tierra de Lagunas La Lantejuela X
41011488 |C.E.L.P. Coria del Rio XXX 41002530 | C.E.I.P. Antonio Machado La Luisiana XXX
41001525 | C.E.I.P. Irippo Coripe X 41003406 |C.E.I.P. San José La Pueblade Cazalla | X | X | X
41000636 |C.E.I.P. Europa Dos Hermanas X | XX 41003418 |C.E.I.P. Santa Ana La Puebla de Cazalla | X X
41001513 |I.E.S. Maria Galiana Dos Hermanas X 41010216 |C.E.L.P. La Puebla de Cazalla | X | X | X
41001562 |C.E.I.P. Cervantes Dos Hermanas X| XX 41003467 |C.E.I.P. San José de Calasanz La Puebla de los Infantes | X X
41001574 | C.E.I.P. Vicente Aleixandre Dos Hermanas X X[ X 41701973 |L.E.S. Celti La Puebla de los Infantes X
41001586 |C.E.I.P. Ntra.Sra. del Amparo Dos Hermanas X | XX 41003522 |C.E.l.P. San Sebastian La Puebla del Rio X | XX
41001604 |C.E.I.P. San Fernando Dos Hermanas X[ XX 41003534 |C.E.I.P. Antonio Cuevas La Puebla del Rio X[ XX
41001628 | C.E.I.P. Valme Coronada Dos Hermanas XXX 41602156 | C.E.I.P. Antonio Machado La Puebla del Rio XXX
41002025 |C.E.I.P. Luis Cernuda Dos Hermanas X X 41700348 |I.E.S. Alcaria La Puebla del Rio X
41008313 |C.E.I.P. Olivar de Quinto Dos Hermanas X | XX 41003637 |C.E.I.P. Guadalquivir La Rinconada X | XX
41008945 |C.E.I.P. Juan Ramon Jiménez Dos Hermanas X1 X[ X 41008349 |C.E.L.P. La Rinconada XXX
41008969 |C.E.IP. Maestro Enrique Diaz Ferreras | Dos Hermanas X X 41003789 |C.E.I.P. Manuel Siurot La Roda de Andalucia | X | X | X
41009482 |C.E.I.P. Blas Infante Dos Hermanas X[ X]|X 41000739 |C.E.I.P. San Juan Bautista Las Cabezas de San Juan X
41009561 |C.E.I.P. Dos Hermanas X | XX 41009551 | C.E.I.P. Maestro Juan Marin de Vargas | Las Cabezas de SanJuan | X | X | X
41009652 |C.E.I.P. Las Portadas Dos Hermanas X | X|X 41700889 |I.E.S. Delgado Brackembury Las Cabezas de San Juan X
41010371 | C.E.I.P. Ibarburu Dos Hermanas XXX 41002980 |C.E.I.P. San José de Calasanz Las Navas de la X| X|X
41010381 [C.E.LP. La Motilla Dos Hermanas X X Concepcidn
41010393 |C.E.I.P. Consolacién Dos Hermanas X | x| x 41002293 |C.E.LP. Cristo Rey Lebrija XX |X
41010629 | C.E.I.P. Los Montecillos Dos Hermanas x | x| x 41002301 |C.E.I.P. Nebrixa Lebrija X{X)X
41602077 | C.E.I.P. Carlos | Dos Hermanas x| x| x 41008490 |C.E.I.P. Elio Antonio de Nebrija Lebrija X| XX
41602089 | C.EIP. EI Palmarillo Dos Hermanas x | x [ x 41601954 |C.E.|.P. El Recreo Lebrija X X
41602296 |C.E.I.P. Orippo Dos Hermanas X | x 41002384 |C.E.I.P. Miguel de Cervantes Lora del Rio X[ XX
41602612 | C.E.I.P. Poetas Andaluces Dos Hermanas X | x| x 41002402 |C.E.I.P. San José de Calasanz Lora del Rio X X
41602636 | C.E.LP. Gloria Fuertes Dos Hermanas x | x [ x 41002414 |C.E.I.P. Virgen de los Reyes Lora del Rio X
41700361 | LE.S. Torre de los Herberos Dos Hermanas X 41002426 |C.E.I.P. Virgen de Setefilla Lora del Rio X[ XX
41702011 |LE.S. Alvareda Dos Hermanas X 41002441 |I.E.S. Guadalquivir Lora del Rio X
41702023 |LE.S. Cantely Dos Hermanas X 41002451 |LES. Axati Lora del Rio X
41001811 |C.E.LP. Astigi Ecija x| x| x 41002487 |C.E.I.P. Reyes de Espana Lora del Rio X | X|X
41001835 | C.E.I.P. El Valle Ecija x| x| x 41001549 |C.E.I.P. San José de Calasanz Los Corrales X | X|X
41001847 |C.E.LP. Miguel de Cervantes Ecija x| x| x 41002761 |C.E.I.P. San Juan de Ribera Los Molares X
41009251 | C.E.I.P. Blas Infante Ecija X X 41000791 |C.E.I.P. Palenque Los Palacios y Villafranca | X | X | X
41602375 | C.E.L.P. Pedro Garfias Ecija X X 41003121 |C.E.I.P. Juan José Baquero Los Palacios y Villafranca X | X
41002517 |C.E.LP. Director Manuel Somoza | El Campillo X X 41003133 |C.E.I.P. Maria Auxiliadora Los Palacios y Villafranca | X | X | X
41007734 | C.E.LP. Federico Garcia Lorca El Palmar de Troya X | x| x 41003170 |C.E.I.P. Miguel de Cervantes Los Palacios y Villafranca X
41701936 |L.E.S. Torre del Aguila El Palmar de Troya X 41003182 |I.E.S. Al-Mudeyne Los Palacios y Villafranca X
41003790 |C.E.LP. Virgen de Gracia El Ronquillo X 41003200 |I.E.S. Joaquin Romero Murube Los Palacios y Villafranca X
41003820 |C.E.IP. Carmen Borrego El Rubio x| x| x 41008994 |I.E.S. Maestro Diego Llorente Los Palacios y Villafranca X
41701985 |1.E.S. Maestro Don José Jurado Espada | EI Rubio X 41009214 |C.E.I.P. Profesora Maria Dofa Los Palacios y Villafranca | X | X | X
41004022 | C.EI.P. Los Sauces El Saucejo X | x| x 41009974 |[C.E.I.P. Pablo Ruiz Picasso Los Palacios y Villafranca | X | X | X
41008106 | C.E.I.P. Gil Lopez El Viso del Alcor x| x| x 41010174 | C.E.I.P. Juan Hidalgo Los Palacios y Villafranca X | X
41008131 | C.E.L.P. Juan Carlos | El Viso del Alcor x | x| x 41011701 |CELP. Los Palacios y Vilafranca | X | X | X
41602247 |C.E.LP. La Alunada El Viso del Alcor X X 41702151 |I.E.S. Marismas Los Palacios y Villafranca X
41602387 | C.E.LP. Albaicin El Viso del Alcor x| x| x 41007621 |C.E.I.P. Menéndez Pidal Los Rosales X X
41008325 |C.E.LP. Maestra Natalia Albanés | Espartinas x| x| x 41002578 |C.E.IP. San Bartolomé Mairena del Alcor X X
41011671 |C.EIP. Espartinas x| x| x 41009962 |C.E.I.P. Isabel Esquivel Mairena del Alcor X
41001963 | C.ELP. Nuestra Sefiora de los Remedios | Estepa x| x| x 41601851 |[C.E.I.P. Huerta del Retiro : Mairena del Alcor X X
41001987 | C.E.I.P. Santa Teresa Estepa X | x| x 41602326 |C.E.I.P. Antonio Gonzalez Alvarez | Mairena del Alcor X | X[ X
41002013 |I.E.S. Ostippo Estepa X | x 41701341 |1.E.S. Maria Inmaculada Mairena del Alcor X
41008970 |I.E.S. Aguilar y Cano Estepa X 41000727 |C.E.I.P. Los Rosales Mairena del Aljarafe X[ XX
41002037 |C.E.I.P. Santa Teresa de Jestis | Fuentes de Andalucia | X | X | X 41002608 |C.E.I.P. Santa Teresa Mairena del Aliarafe | X | X | X
41002049 |C.E.IP. Santo Tomas de Aquino | Fuentes de Andalucia | X | X | X 41008337 |C.ELP. Mairena del Aljarafe | X | X | X
41701250 |I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo Fuentes de Andalucia X 41009494 |C.E.|.P. Guadalquivir Mairena del Aljarafe | X | X | X
41002098 | C.E.I.P. Duques de Alba Gelves x| x| x 41010198 |C.E.I.P. El Olivo Mairena del Aljarafe X| XX
41010204 |C.ELP. Gelves x| x| x 41601401 |C.E.I.P. Lepanto Mairena del Aljarafe X X[ X
41002116 | C.E.I.P. Fernando Felit Gerena X | x| x 41700099 |I.E.S. Juan de Mairena Mairena del Aljarafe X

41700351 |I.E.S. Atenea Mairena del Aljarafe X




Pagina nam. 50

BOJA num. 131

Sevilla, 4 de julio 2007

CODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE CODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE
41701626 |I.E.S. Cavaleri Mairena del Aljarafe X 41004782 |C.E.I.P. San Juan de Ribera Sevilla X[ XX
41002633 | C.E.I.P. Juan XXIII Marchena X[ X|X 41004794 |C.E.I.P. San Pablo Sevilla X[ X|X
41002657 | C.E.LP. Nuestro Padre Jests Nazareno | Marchena X| XX 41004836 |C.E.I.P. Adriano Sevilla X| XX
41002669 |C.E.I.P. Padre Marchena Marchena XXX 41004848 |C.E.I.P. Hermanos Machado Sevilla X X[ X
41002694 |1.E.S. Isidro de Arcenegui y Carmona | Marchena X 41004851 |C.E.I.P. Huerta del Carmen Sevilla X | XX
41002700 |C.E.I.P. Maestra Angeles Cuesta | Marchena X | X|X 41004873 |C.E.I.P. Manuel Siurot Sevilla X | X|X
41008507 |I.E.S. Lopez de Arenas Marchena X 41004897 |[C.E.I.P. Pio XII Sevilla X1 XX
41002751 |C.E.I.P. Francisco Reina Martin de la Jara X| XX 41004903 |C.E.I.P. Arias Montano Sevilla X| XX
41002748 |C.E.I.P. Encarnacion Ruiz Porras | Matarredonda X 41004915 |C.E.PR. Rector Mota Salado Sevilla X
41002803 |C.E.I.P. Santa Teresa Montellano X | X 41004939 |C.E.I.P. San José Obrero Sevilla XXX
41601681 |C.E.I.P. Segundo Centenario Montellano X | X 41004940 |C.E.E.E. Virgen Macarena Sevilla X
41002852 |C.E.I.P. Luis Hernandez Ledesma | Mordn de la Frontera X 41006845 |C.E.I.P. Teodosio Sevilla XXX
41002888 |C.E.I.P. Maria Auxiliadora Morén de la Frontera X 41006951 |I.E.S. Luca de Tena Sevilla X
41009299 |C.E.I.P. Antonio Machado Morén de la Frontera X 41007229 |C.E.I.P. Manuel Altolaguirre Sevilla X| XX
41010630 |C.E.I.P. Reina Sofia Morén de la Frontera X 41007254 | C.E.I.P. Federico Garcia Lorca Sevilla X X[ X
41002992 |C.E.I.P. Los Eucaliptus Olivares X X 41007281 |C.E.I.P. Emilio Prados Sevilla X | X|X
41009664 |C.E.I.P. El Prado Olivares X X 41007291 |C.E.I.P. Pedro Garfias Sevilla X[ X ]| X
41701161 |I.E.S. Heliche Olivares X 41007308 |C.E.I.P. Adriano del Valle Sevilla X[ X|X
41003017 |C.E.l.P. Rodriguez Marin Osuna X X 41007311 |C.E.I.P. Juan Ramon Jiménez Sevilla X| XX
41010423 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de Fatima Osuna X[ X]|X 41007527 |C.E.I.P. Carlos V Sevilla X
41010642 |C.E.E.E. Ntra. Sra. de la Merced | Osuna X 41007540 |C.E.I.P. Menéndez Pidal Sevilla X| XX
41003236 |C.E.I.P. Vicente Aleixandre Palomares del Rio X[ XX 41007552 |C.E.I.P. Vélez de Guevara Sevilla X
41010502 |C.E.I.P. Palomares del Rio X[ X|X 41008350 |C.E.I.P. Sevilla X[ X|X
41003261 |C.E.I.P. Tartessos Pedrera X| XX 41008362 |C.E.I.P. Maestro José Fuentes Sevilla X| XX
41010186 |C.E.I.P. Las Huertas Pedrera X| XX 41008374 |C.E.L.P. Sevilla X | X
41003285 |C.E.I.P. Pedro Parias Penaflor X 41008519 |I.E.S. Bellavista Sevilla X
41701951 |I.E.S. Virgen de Villadiego Pefaflor X 41008571 |C.E.I.P. Andalucia Sevilla X| XX
41003391 |C.E.I.P. La Inmaculada Pruna X[ X]|X 41008581 | C.E.I.P. Manuel Giménez Fernandez | Sevilla X[ X ]| X
41003832 |C.E.I.P. Francisca Pérez Cerpa Salteras X | XX 41008751 |C.E.I.P. La Candelaria Sevilla X | X|X
41010794 |C.E.L.P. Salteras X[ X]|X 41008866 |C.E.I.P. Valdés Leal Sevilla X X
41001501 |[C.E.I.P. Maestro Pepe Gonzalez San José de laRinconada| X | X | X 41008878 |E.E.l. Santa Catalina Sevilla X
41003698 |C.E.I.P. Maestro Antonio Rodri- San José de la Rinconada | X | X | X 41008881 |E.E.I. Fernando Villalon Sevilla X X

guez Jimenez 41009020 |C.E.I.P. Lope de Rueda Sevilla X| XX
41003731 |C.E.l.P. La Paz San José de laRinconada | X | X | X 41009056 |I.E.S. Poligono Sur Sevilla X | x
41009500 |C.E.I.P. Ntra.Sra. del Patrocinio San José de la Rinconada X 41009068 |I.E.S. Antonio Dominguez Ortiz Sevilla X
41003844 |C.E.I.P. Esperanza Aponte San Juan de Aznalfarache | X | X | X 41009071 |LE.S. Antonio Machado Sevilla X
41008234 | C.E.I.P. José Payan Garrido San Juan de Aznalfarache | X | X | X 41009184 |E.E.I. Julio César Sevilla x| x| x
41009019 |I.E.S. Mateo Aleman San Juan de Aznalfarache X 41009238 | C.E.I.P. Blas Infante Sevilla X | x| x
41009512 |C.E.I.P. Tartessos San Juan de Aznalfarache | X X 41009317 |E.E.I. Martin de Gainza Sevilla x| x| x
41701390 |I.E.S. San Juan San Juan de Aznalfarache 41009329 |C.E.PR. Fray Bartolomé Casas Sevilla x| x|x
41003901 |C.E.I.P. La Paz Sanlucar la Mayor X 41009330 |C.E.LP. La Raza Sevilla X | x| x
41701778 |I.E.S. Lucus Solis Sanlucar la Mayor X 41009366 |E.E.I. Argote de Molina Sevilla x| x| x
41004010 |C.E.LP. Josefa Frias Santiponce X X 41009391 |C.E.LP. Valeriano Bécquer Sevilla x| x| x
41701419 }I.E.S. talica Santiponce X 41009408 | C.E.IP. Rico Cejudo Sevilla X X
41004046 |C.E.I.P. José Sebastian y Bandaran | Sevilla XXX 41009411 |C.E.LP. Baltasar de Alcazar Sevilla X X
41004186 |C.E.|.P. Macarena Sevilla XX |X 41009548 |C.E.LP. Principe de Asturias Sevilla X X
41004198 |C.EIP. Sor AngeladelaCruz | Sevilla XXX 41009688 |C.E.LP_San José de Palmete Sevilla x | x [ x
41004231 |C.E.I.P. San Isidoro Sevilla X[ XX 41009883 | LE.S. Torreblanca Sevilla X
41004265 |C.E.I.P. José Maria del Campo Sevilla X| XX 41009950 | C.E.E.E. Aben Basso Sevilla X
41004289 |C.E.I.P. San Jacinto Sevilla XXX 41010149 |C.ELP. Juan de la Cueva Sevilla x | x [ x
41004290 |C.E.I.P. Inspectora Elena Canel Sevilla X X 41010541 |I.E.S. Joaquin Turina Sevilla X
41004307 |C.E.I.P. San José de Calasanz Sevilla X | X|X 41010599 |C.E.LP. Arrayanes Sevilla X
41004344 |C.E.I.P. Almotamid Sevilla X X 41010654 | C.E.I.P. Pino Flores Sevilla x | x| x
41004356 |C.E.I.P. Cristobal Colon Sevilla X[ XX 41010666 | C.E.L.P. Mariana de Pineda Sevilla X X
41004368 |C.E.I.P. Joaquin Turina Sevilla XXX 41010678 | C.E.PR. Ortiz de Zufiga Sevilla x | x [ x
41004371 |C.E.I.P. Espafia Sevilla X X 41010757 [1.E.S. Barriada San Jeronimo | Sevilla X
41004393 |C.E.I.P. Fernan Caballero Sevilla X| XX 41010769 |L.E.S. Nervién Sevilla X
41004401 |C.E.I.P. Jacaranda Sevilla XXX 41010964 |C.ELP. Sevilla x| x| x
41004435 |C.E.PR. Manuel Canela Sevilla XX |X 41011117 |LE.S. Miguel de Cervantes Sevilla X
41004447 |C.E.I.P. Ntra.Sra. de la Paz Sevilla X[ XX 41011129 |LE.S. Pablo Picasso Sevilla X
41004460 |C.E.PR. Zurbaréan Sevilla X[ X|X 41012079 |C.EIP. Sevilla x| x| x
41004514 |C.E.I.P. Borbolla Sevilla XIX]X 41601565 | C.E.L.P. Juan Sebastian Elcano | Sevilla x [ x| x
41004538 |C.E.I.P. Anibal Gonzélez Sevilla X[ X]|X 41601701 | C.E.I.P. Al-Andalus Sevilla x| x| x
41004541 |C.E.IP. Practicas Sevilla XXX 41601711 |C.E.LP. Ntra.Sra. del Aguila Sevilla X X
41004563 |C.E.I.P. Victoria Diez Sevilla X | X|X 41601723 | C.E.I.P. Angel Ganivet Sevilla x| x| x
41004587 |C.E.I.P. Jorge Juan y Antonio Ulloa | Sevilla X[ XX 41601838 |C.E.LP. Ignacio Sanchez Mejias Sevilla x| x| x
41004599 |C.E.LP. Juan XXIl Sevilla XX |X 41601991 |C.E.LP. Paz y Amistad Sevilla x| x| x
41004605 |C.E.I.P. Pablo VI Sevilla X | XX 41602004 | C.E.I.P. Hispalis Sevilla X | x| x
41004617 |C.E.I.P. Paulo Orosio Sevilla KIX]X 41602028 | C.E.L.P. Juan de Mairena Sevilla X X
41004733 |C.E.I.P. Calvo Sotelo Sevilla X| XX 41602259 | C.E.I.P. Santa Clara Sevilla X | x| x
41004769 |C.EIP. San Ignaciode Loyola | Sevilla X1X]X 41602399 | C.E.LP. Escritor Alfonso Grosso | Sevilla x | x [x
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41602429 |C.E.I.P. Maria Zambrano Sevilla XXX 41007761 |[C.E.I.P. Coca de la Pifiera Utrera X | X|X
41602430 |C.E.LP. Isbilya Sevilla X X 41007795 | C.E.LP. Rodrigo Caro Utrera X X
41602651 [ C.E.I.P. Azahares Sevilla X|X[X 41008741 |C.E.I.P. Alfonso de Orleans Utrera X
41700041 |I.E.S. Triana Sevilla X 41010265 |C.E.I.P. Ntra.Sra. de las Marismas | Utrera X
41700051 |L.E.S. La Paz Sevilla X 41601747 | C.E.L.P. La Fontanilla Utrera XX [X
41700415 |I.E.S. Ciudad Jardin Sevilla X 41601981 |C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan Utrera X
41701109 |I.E.S. Ramén del Valle Inclan Sevilla X 41602491 |E.E.I. Maria Montessori Utrera X X
41701420 |1.E.S. Inmaculada Vieira Sevilla X 41701997 |I.E.S. José Maria Infantes Utrera X
41701444 |I.E.S. Siglo XXI Sevilla X 41010460 |C.E.I.P. El Algarrobillo Valencina de la X | X |x
41701675 _|L.E.S. Joaquin Romero Murube | Sevilla X Concepcion
41007679 |C.E.PR. Tomas de Ybarra Tomares X | x| X 41701614 |I.E.S. Las Encinas Valencine_avde la X
41008830 | C.E.L.P. Juan Ramon Jiménez | Tomares X X - ___|Concepcion
41602235 |E.E1 Bl Carmen Tomares X M 41701456 |1.E.S. Nuestra Sefora del Rocio \(I)lloli‘rjneasr;nque de la X
41701183 |L.E.S. Néstor Aimendros Tomares X 41008076 |C.E.L.P. Ntra.Sra. del Rosario Villanueva de San Juan X
41007680 | C.E.I.P. Inspector Ruperto Escobar | Umbrete X XX 41007989 |C.E.I.P. Manuel Castro Orellana | Villanueva del Ariscal | X | X | X
41012341 |C.EIP. , Umbrete XXX 41702001 |1.E.S. Munigua Vilanueva del Rioy Minas X
41007746 | C.E.LP. Serafin y Joaquin Alvarez | Utrera XXX 41008088 |C.E.LP. Nira. Sra. de Aguas Villaverde del Rio X X
Quintero Santas
ANEXO I

RELACION DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION QUE OFERTAN LOS SERVICIOS DE
AULA MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN OTRO CENTRO

PROVINCIA: ALMERIA
cODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE OBSERVACIONES
04700260 |1.E.S. Aguadulce Aguadulce X Comedor asociado al: 04601646 - C.E.I.P. Blas Infante
04700673 |1.E.S. Carlos IlI Aguadulce X Comedor asociado al: 04601646 - C.E.I.P. Blas Infante
04001230 [E.E.I. Mar de Alboran Almeria X Comedor asociado al: 04005053 - C.E.PR. Padre Méndez
04001291 |C.E.E.E. C.Apoyo.l.Sordos Rosa Relario | Almeria X Comedor asociado al: 04001023 - R.E. Madre de la Luz
|.E.S. Alboran Almeria X Comedor asociado al: 04005041 - C.E.I.P. Madre de la Luz
04700545 |I.E.S. Aurantia Benahadux X Comedor asociado al: 04001709 - C.E.I.P. Padre Manjén
04005338 |C.E.I.P. Federico Garcia Lorca Carboneras X Comedor asociado al: 04001965 - C.E.I.P. Simon Fuentes
04601610 |C.E.I.P. San Antonio de Padua Carboneras X Comedor asociado al: 04001965 - C.E.I.P. Simdn Fuentes
04002039 | C.E.LP. Ntra. Sra. del Carmen Cuevas del Almanzora X Comedor asociado al: 04002027 - C.E.I.P. Alvarez Sotomayor
04002052 |I.E.S. Jaroso Cuevas del Almanzora X Comedor asociado al: 04002027 - C.E.I.P. Alvarez Sotomayor
04005557 | C.E.I.P. Encarnacion Asensio Granados | Cuevas del Almanzora X Comedor asociado al: 04002027 - C.E.I.P. Alvarez Sotomayor
04004826|1.E.S. Murgi El Ejido X Comedor asociado al: 04002261 - C.E.I.P. Diego Velazquez
04700272 |I.E.S. Fuente Nueva El Ejido X Comedor asociado al: 04002261 - C.E.I.P. Diego Velazquez
04700569 |LE.S. Gador Gador X gsyrgggg asociado al: 04002593 - C.E.I.P. Soledad Alonso
04700107 |I.E.S. Sol de Portocarrero La Cafiada de San Urbano X Comedor asociado al: 04700247 - R.E. Carmen de Burgos
04002489 | C.E.I.P. San Pedro Apdstol La Mojonera X Aula matinal asociada al: 04005442 - C.E.I.P. Angel Frigola
04005442 |C.E.I.P. Angel Frigola La Mojonera X Comedor asociado al: 04002489 - C.E.I.P. San Pedro Apdstol
04602213 |C.E.L.P. 10 Abril La Mojonera X Comedor asociado al: 04002489 - C.E.I.P. San Pedro Apdstol
04700582 |I.E.S. Emilio Manzano Laujar de Andarax X Comedor asociado al: 04002957 - C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Salud
04700600 |I.E.S. Puerta de Pechina Pechina X Comedor asociado al: 04003512 - C.E.I.P. José Diaz Diaz
04700399 |I.E.S. Sierra de los Filabres Seron X Comedor asociado al: 04003925 - C.E.I.P. Miguel Zubeldia
04700417 |I.E.S. Rio Aguas Sorbas X Comedor asociado al: 04004051 - C.E.I.P. Padre Gonzalez Ros
04700429 |I.E.S. Manuel de Gongora Tabernas X Comedor asociado al: 04004085 - C.E.I.P. Virgen de las Angustias
04700351 |I.E.S. Alto Almanzora Tijola X Comedor asociado al: 04004176 - C.E.|.P. Sagrado Corazon de Jests
04004310 | C.E.PR. Doctor Severo Ochoa Vélez-Rubio X Comedor asociado al: 04004346 - R.E. San José
04602298 |E.E.I. El Castellon Vélez-Rubio X Comedor asociado al: 04004346 - R.E. San José
04700491 |I.E.S. Velad Al Hamar Vélez-Rubio X Comedor asociado al: 04004346 - R.E. San José
PROVINCIA: CADIZ
cODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE OBSERVACIONES
11000137 |C.E.PR. Juan Sebastian Elcano | Algeciras X Comedor asociado al: 11006826 - E.E.I. Gloria Fuertes
11000150 |C.E.I.P. General Castafios Algeciras X Comedor asociado al: 11701085 - I.E.S. Baelo Claudia
11000368 |I.E.S. Isla Verde Algeciras X Comedor asociado al: 11000162 - C.E.I.P. Santa Teresa de Jesus
11006851 |E.E.I. Manuel Tinoco Sanchez Algeciras X Comedor asociado al: 11701085 - I.E.S. Baelo Claudia
11008495 |I.E.S. Torre Almirante Algeciras X Comedor asociado al: 11602964 - C.E.I.P. Mediterraneo
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11700135 |I.E.S. Levante Algeciras X Comedor asociado al: 11602964 - C.E.I.P. Mediterraneo
11700925 |I.E.S. Miguel Hernandez Algeciras X Comedor asociado al: 11701085 - I.E.S. Baelo Claudia
11008318 | C.E.I.P. Riofrio Arcos de la Frontera X Comedor asociado al: 11000642 - C.E.I.P. Alfonso X El Sabio
11700755 |I.E.S. El Convento Bornos X Comedor asociado al: 11000991 - C.E.I.P. San Fernando
?_ula mgtiTa] asociada al: 11603105 - C.E.PR. Profesor
) - ierno Galvan
11602812 | E.E.I Villa de Brest Cadiz XX Comedor asociado al: 11603105 - C.E.PR. Profesor Tierno
Galvan
11000186 |C.E.LP. Sancti Petri Chiciana de la X | |Comedor asociado al: 11006747 - C.E.IP. A-Andalus
11603312 |C.E.I.P. EI Mayorazgo Chiclana de Ia Frontera X 8gw§ﬁor asociado al: 11602851 - C.E.I.P. Profesor Tierno
11700883 | LE.S. La Pedrera Blanca Chiclana de la Frontera| | X | |§omedor asociadoal: 11602851 - C.ELP. Profesor Tiermo
11603178 |C.E.I.P. Principe Felipe Chipiona X Comedor asociado al: 11002274 - C.E.I.P. Lapachar
11700998 |S.E.S.0. Grazalema X Comedor asociado al: 11002407 - C.E.I.P. Antonio Machado
11701012 |I.E.S. Sierra Aimenara Guadiaro X Comedor asociado al: 11005688 - C.E.I.P. Gloria Fuertes
11008240 |C.E.E.E. Sordos Jerez de la Frontera X Comedor asociado al: 11700226 - R.E. de Jerez de la Frontera
11701140 |I.E.S. Sofia Jerez de la Frontera X Comedor asociado al: 11003059 - C.E.I.P. Andrés de Ribera
) Comedor asociado al: 11003621 - C.E.I.P. Ntra. Sra. Reina
11700184 |I.E.S. Hozgarganta Jimena de la Frontera X de los Angeles
11700482 |I.E.S. Vega de Guadalete La Barca de la Florida X Comedor asociado al: 11002444 - C.E.I.P. Barca de la Florida
11701152 |I.E.S. Antonio Machado La Linea de la Concepcion X Comedor asociado al: 11007429 - C.E.I.P. Gibraltar
11000083 |E.E.I. Gloria Fuertes Olvera X Comedor asociado al: 11004076 - C.E.PR. San José de Calasanz
11000630 |I.E.S. Sierra de Lijar Olvera X Comedor asociado al: 11004076 - C.E.PR. San José de Calasanz
11006671 |I.E.S. Zaframagon Olvera X Comedor asociado al: 11004076 - C.E.PR. San José de Calasanz
11004738 |C.E.I.P. Blas Infante Puerto Serrano X Comedor asociado al: 11007089 - C.E.I.P. San José Artesano
11701164 |I.E.S. Astaroth Rota X Comedor asociado al: 11007533 - |.E.S. Arroyo Hondo
11700147 |1.E.S. La Bahia San Fernando X Comedor asociado al: 11603373 - C.E.I.P. Erytheia
11701048 |I.E.S. Castillo de Tempul San José del Valle X Comedor asociado al: 11003515 - C.E.I.P. Ernesto Olivares
. Comedor asociado al: 11005573 - R.E. Jesus Maestro
11005411 |C.E.I.P. Quinta de la Paz Sanlucar de Barra- X | X |Actividades extraescolares asociadas al: 11700861 - L.E.S.
meda
Barrameda
. Sanlucar de Barra- Actividades extraescolares asociadas al: 11005551 - I.E.S.
11007326 |C.E.LP. El Pino meda X Francisco Pacheco
11700585 |I.E.S. AlImadraba Tarifa X Comedor asociado al: 11007120 - C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Luz
11700731 |I.E.S. Baelo Claudia Tarifa X Comedor asociado al: 11007120 - C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Luz
11007545 |1.E.S. Castillo de Matrera Villamartin X Comedor asociado al: 11007764 - C.E.I.P. Torrevieja
11700743 |I.E.S. La Loma Villamartin X Comedor asociado al: 11007764 - C.E.I.P. Torrevieja
PROVINCIA: CORDOBA
cODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE OBSERVACIONES
14700471 |I.E.S. Luna de la Sierra Adamuz X Comedor asociado al: 14000011 - C.E.I.P. Laureado Capitan Trevilla
14000070 | C.E.I.P. Alonso de Aguilar Aguilar de la Frontera X Comedor asociado al: 14000094 - C.E.I.P. Carmen Romero
. . Actividades extraescolares asociadas al: 14700493 - |.E.S.
14000550 | C.E.I.P. Ntra. Sra. de los Remedios | Bélmez X José Alcantara
. ’ Actividades extraescolares asociadas al: 14000689 - I.E.S.
14007970 |C.E.I.P. Juan Diaz del Moral Bujalance X Mario Lopez
14000835 | I.E.S. Felipe Solis Villechenous Cabra X Comedor asociado al: 14700171 - R.E. EE.MM.
14700511 |I.E.S. Virgen del Campo Cariete de las Torres X Sé’mg?tﬁﬁeszmado al: 14000926 - C.E.I.P. Ramén Hernan-
Comedor asociado al: 14001001 - R.E. Miguel Careaga y C. Mora
14000999 | C.E.I.P. Maestro Juan Hidalgo Cardena X | X |Actividades extraescolares asociadas al: 14001001 - R.E.
Miguel Careaga y C. Mora
) Aula matinal asociada al: 14001724 - C.E.I.P. Al-Andalus
14008019 |E.E.I. Los Azahares Cordoba X Comedor asociado al: 14001724 - C.E.I.P. Al-Andalus
14700742 |1.E.S. Pay Arias Espejo X Comedor asociado al: 14003423 - C.E.I.P. Cervantes
Actividades extraescolares asociadas al: 14700298 - |.E.S.
14000321 |I.E.S. El Sauce La Carlota X Nuevas Poblaciones
14700602 |I.E.S. Albenzaide Luque X Comedor asociado al: 14004658 - C.E.I.P. Ntra. Sra. del Rosario
14007143 |C.E.I.P. Vicente Aleixandre Montilla X Comedor asociado al: 14004786 - C.E.I.P. Gran Capitan
Actividades extraescolares asociadas al: 14004971 - L.E.S.
14004981 |I.E.S. Santos Isasa Montoro X Antonio Galan Acosta
14005857 | C.E.I.P. Niceto Alcald-Zamora y Torres | Priego de Cérdoba X Comedor asociado al: 14007118 - C.E.I.P. Virgen de la Cabeza
14005870 | C.E.I.P. Cristébal Lugue Onieva | Priego de Cérdoba X Comedor asociado al: 14007763 - R.E. Cristobal Lugue Onieva
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14005973 | C.E.I.P. Angel Carrillo Priego de Cordoba X [fpctividades extragscolares asociadas al: 14005936 - .E.S.
PROVINCIA: GRANADA
cODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE OBSERVACIONES
18000362 | C.E.I.P. Conde de Tendillas Alhama de Granada X Comedor asociado al: 18000374 - C.E.I.P. Cervantes
18000842 |I.E.S. Alhendin Alhendin X Comedor asociado al: 18000453 - C.E.I.P. Sagrado Corazdn de JesUs
18000601 |I.E.S. Antigua Sexi Almunécar X Comedor asociado al: 18009298 - C.E.I.P. San Miguel
18700463 |I.E.S. Al-Andalus Almunécar X Comedor asociado al: 18009298 - C.E.I.P. San Miguel
18700736 |I.E.S. Marquesado del Zenete Alquife X Comedor asociado al: 18000258 - C.P.R.
18601989 |C.E.I.P. Atalaya Atarfe X Comedor asociado al: 18004859 - C.E.I.P.
18601990 | C.E.I.P. Medina Elvira Atarfe X Comedor asociado al: 18004859 - C.E.I.P.
18700608 |1.E.S. Avenmoriel Benamaurel X Comedor asociado al: 18001238 - C.E.I.P. Amancia Burgos
18700517 |I.E.S. El Fuerte Caniles X Comedor asociado al: 18001470 - C.E.I.P. Juan XXIII
18601801 |C.E.PR. San Roque Churriana de la Vega X Comedor asociado al: 18002231 - C.E.PR. Virgen de la Cabeza
18009778 |1.E.S. Alonso Cano Durcal X Comedor asociado al: 18002395 - C.E.I.P. Ntra.Sra. del Carmen
18601461 |C.E.I.P. La Cruz Durcal X Comedor asociado al: 18002395 - C.E.I.P. Ntra.Sra. del Carmen
18004264 |1.E.S. Padre Sudrez Granada X Comedor asociado al: 18003880 - C.E.I.P. Inmaculada del Triunfo
18004276 |1.E.S. Angel Ganivet Granada X Comedor asociado al: 18003880 - C.E.I.P. Inmaculada del Triunfo
18009195 |I.E.S. Mariana Pineda Granada X Comedor asociado al: 18009456 - C.E.I.P. Vicente Aleixandre
18010185 |I.E.S. Alhambra Granada X Comedor asociado al: 18009456 - C.E.I.P. Vicente Aleixandre
18010446 |I.E.S. Generalife Granada X Comedor asociado al: 18009134 - C.E.I.P. Sierra Elvira
18700037 |I.E.S. Pedro Soto de Rojas Granada X Comedor asociado al: 18601059 - C.E.PR. Abencerrajes
18700098 |I.E.S. Zaidin-Vergeles Granada X Comedor asociado al: 18601679 - C.E.I.P. Sancho Panza
18005086 | C.E.I.P. Cervantes Huéscar X Comedor asociado al: 18005104 - C.E.I.P. Princesa Sofia
18005098 | C.E.I.P. Natalio Rivas Huéscar X Comedor asociado al: 18005104 - C.E.I.P. Princesa Sofia
18005141 |I.E.S. La Sagra Huéscar X Comedor asociado al: 18005104 - C.E.I.P. Princesa Sofia
18005153 |I.E.S. Alquivira Huéscar X Comedor asociado al: 18005104 - C.E.I.P. Princesa Sofia
18005232 | C.E.I.P. Padre Manjon Huétor Tajar X Comedor asociado al: 18009471 - C.E.I.P. San Isidro Labrador
18700301 |I.E.S. Américo Castro Huétor Tajar X Comedor asociado al: 18009471 - C.E.I.P. San Isidro Labrador
18601084 | C.E.I.P. Francisco Ayala Iznalloz X Comedor asociado al: 18005475 - C.E.I.P. Beato Juan de Avila
18601096 |C.E.I.P. Sierra Arana Iznalloz X Comedor asociado al: 18005475 - C.E.I.P. Beato Juan de Avila
18700475 |I.E.S. Montes Orientales Iznalloz X Comedor asociado al: 18005475 - C.E.I.P. Beato Juan de Avila
18001081 |I.E.S. Laurel de la Reina La Zubia X Comedor asociado al: 18601102 - C.E.I.P. Enrique Tierno Galvan
18700487 |I.E.S. Hiponova Montefrio X Comedor asociado al: 18006571 - R.E. Virgen de los Remedios
18009705 |E.E.I. Rio Ebro Motril X Comedor asociado al: 18006935 - C.E.PR. Virgen de la Cabeza
18700049 |I.E.S. José Martin Recuerda Motril X Comedor asociado al: 18006935 - C.E.PR. Virgen de la Cabeza
18700426 |1.E.S. Francisco Giner de los Rios | Motril X Comedor asociado al: 18006935 - C.E.PR. Virgen de la Cabeza
18000891 |I.E.S. Clara Campoamor Peligros X Comedor asociado al: 18602003 - C.E.I.P. Gloria Fuertes
18602179 |E.E.l. Media Luna Pinos Puente X Comedor asociado al: 18008889 - C.E.PR. San Pascual Bailén
18000519 |I.E.S. Salobrefa X Comedor asociado al: 18008117 - C.E.I.P. Mayor Zaragoza
PROVINCIA: HUELVA
cODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE OBSERVACIONES
21700526 |I.E.S. Fuente Juncal Aljaraque X Comedor asociado al: 21000024 - C.E.I.P. Antonio Guerrero
Aula matinal asociada al: 21000334 - C.E.PR. José Nogales
21600994 | EEL. La Julianita Aracena XX | X | R iicades oxtacscalaes asoriacas aF 21000534 ~C E PR
José Nogales
21700541 |I.E.S. La Campifa Beas X Comedor asociado al: 21000607 - C.E.I.P. Juan Ramon Jiménez
21003980 |I.E.S. José Caballero Huelva X Comedor asociado al: 21003840 - C.E.PR. Los Rosales
Aula matinal asociada al: 21003840 - C.E.PR. Los Rosales
21601093 | 1. Las Salnas Huela X | X | X | Roiidados oxtacscolaes asociacas aF 21003840 C £ PR
Los Rosales
21700393 |I.E.S. Clara Campoamor Huelva X Comedor asociado al: 21001910 - I.E.S. Alonso Sanchez
21600635 |C.E.I.P. Platero Isla Cristina X Comedor asociado al: 21600881 - C.E.I.P. El Molino
21700575 |I.E.S. Galedn Isla Cristina X Comedor asociado al: 21600881 - C.E.I.P. El Molino
21003864 |C.E.I.P. Rodrigo Pérez de Acevedo | Lepe X Comedor asociado al: 21002239 - C.E.I.P. Alonso Barba
21700204 |1.E.S. Campo de Tejada Paterna del Campo X Comedor asociado al: 21002653 - C.E.I.P. Sanchez Arjona
21003736 |I.E.S. del Andévalo Puebla de Guzman X Comedor asociado al: 21002690 - C.E.I.P. Sebastian Garcia Vazquez
21002951 |I.E.S. Don Bosco Valverde del Camino X Comedor asociado al: 21700071 - R.E. EE.MM.
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21003554 |C.E.I.P. José Nogales Valverde del Camino X Comedor asociado al: 21700071 - R.E. EE.MM.
21700629 |I.E.S. Nuevo Milenio Zalamea la Real X Comedor asociado al: 21003086 - C.E.I.P. San Vicente Martir
PROVINCIA: JAEN
cODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE OBSERVACIONES
23700608 |I.E.S. Fuentebuena Arroyo del Ojanco X Comedor asociado al: 23005128 - C.E.I.P. Francisco Vilchez
23000982 | C.E.PR. Victor Garcia Hoz Beas de Segura X Comedor asociado al: 23001019 - R.E. Valparaiso
23001378 |C.E.I.P. Virgen de la Cabeza Cazorla X Comedor asociado al: 23001408 - C.E.I.P. San Isicio

Aula matinal asociada al: 23002528 - C.E.PR. Virgen de Fatima
23601072 | E.E.l. Antonio Machado Jodar X | X | X | iaden oxitacscolarss scotiacas aF: 23009638 - C EPR.

Virgen de Fatima
23601321 |C.E.I.P. San Marcos Mancha Real X Comedor asociado al: 23002942 - C.E.I.P. Sixto Sigler
23700487 |1.E.S. Almiceran Peal de Becerro X | | Gomedor asociado al: 23003284 - C.ELP. Ntra. Sra. de la
23700785 |I.E.S. Ruradia Rus X Comedor asociado al: 23003442 - C.E.I.P. Nueva Andalucia
23700414 |1.E.S. Villa de Santiago Santiago de la Espada X Comedor asociado al: 23003570 - R.E. Mirasierra
23003961 |C.E.I.P. Toxiria Torredonjimeno X Comedor asociado al: 23003983 - |.E.S. Santo Reino
23003971 |C.E.I.P. Puerta de Martos Torredonjimeno X Comedor asociado al: 23003983 - |.E.S. Santo Reino
23004008 C.E.I.P. El Olivo Torredonjimeno X Comedor asociado al: 23003983 - I.E.S. Santo Reino
23005815 |C.E.I.P. San Roque Torredonjimeno X Comedor asociado al: 23003983 - I.E.S. Santo Reino
23005827 | C.E.I.P. Martingordo Torredonjimeno X Comedor asociado al: 23003983 - I.E.S. Santo Reino
23700803 |I.E.S. Juan de Barrionuevo Moya |Villanueva de la Reina X Comedor asociado al: 23004562 - C.E.I.P. Santa Potenciana
23004604 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Fuensanta | Villanueva del Arzobispo X Comedor asociado al: 23005104 - R.E. Bellavista
PROVINCIA: MALAGA
cODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE OBSERVACIONES
29701209 |1.E.S. Jacobo Orellana Garrido | Alameda X | |Somedor asociado al: 25000013 - C.ELP. San Francisco de

Aula matinal asociada al: 29005631 - C.E.I.P.
29008875 |C.E.I.P. Alhaurin de la Torre X | X | X |Comedor asociado al: 29005631 - C.E.I.P.

Actividades extraescolares asociadas al: 29005631 - C.E.I.P.
29000529 |1.E.S. Antonio Gala Alhaurin el Grande X Comedor asociado al: 29000505 - C.E.I.P. El Chorro
29011229 |I.E.S. Valle del Sol Alora X Comedor asociado al: 29000785 - C.E.I.P. Los Llanos
29010869 |I.E.S. José Navarro y Alba Archidona X Comedor asociado al: 29001406 - C.E.I.P. San Sebastian
29009892 |1.E.S. Al-Baytar Arroyo de la Miel X Comedor asociado al: 29001637 - C.E.I.P. El Tomillar
29701222 |1.E.S. Poetas Andaluces Arroyo de la Miel X Comedor asociado al: 29601653 - C.E.I.P. La Leala

Aula matinal asociada al: 29002782 - C.E.I.P. Cancelada
29007032 | CELP Cancelada X | X | X | R iatos xtracsaslares acociadas al 3900578

- C.E.I.P. Cancelada
29701015 |[L.E.S. Casabermeja Casabermeja X Comedor asociado al: 29002186 - C.E.I.P. San Sebastian
29002265 | C.E.PR. Pintor Palomo y Anaya | Coin X Comedor asociado al: 29002344 - R.E. Virgen de la Fuensanta
29002332 |1.E.S. Licinio de la Fuente Coin X Comedor asociado al: 29002344 - R.E. Virgen de la Fuensanta
29002617 |C.E.I.P. Ntra.Sra.del Rosario Cortes de la Frontera X Comedor asociado al: 29002605 - R.E. Rio Guadiaro
29011734 |L.E.S. Andrés Pérez Serrano Cortes de la Frontera X Comedor asociado al: 29002605 - R.E. Rio Guadiaro
29701039 |I.E.S. José Saramago Humilladero X Comedor asociado al: 29003130 - C.E.I.P. Ntra.Sra.del Rosario
29010201 |I.E.S. Belén Malaga X Comedor asociado al: 29004687 - C.E.I.P. Virgen de Belén
29010365 |I.E.S. Profesor Isidoro Sanchez [ Malaga X Comedor asociado al: 29011370 - C.E.I.P. Guadaljaire
29011539 |I.E.S. Huelin Malaga X Comedor asociado al: 29011825 - C.E.I.P. Eduardo Ocon
29700096 | I.E.S. Litoral Malaga X Comedor asociado al: 29006325 - C.E.I.P. Vicente Aleixandre
29700242 |1.E.S. Num. 1. Universidad Laboral | Malaga X Comedor asociado al: 29700485 - R.E. Andalucia
29701064 |I.E.S. Malaga X Comedor asociado al: 29011618 - C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan
29701091 |I.E.S. Guadalmedina Malaga X Comedor asociado al: 29700448 - R.E. EE. MM. La Rosaleda
29701118 |I.E.S. Carlinda Malaga X Comedor asociado al: 29009739 - C.E.I.P. Severo Ochoa
29701234 |I.E.S. José Maria Torrijos Malaga X Comedor asociado al: 29011709 - C.E.I.P. Jabega
29701246 |1.E.S. Manuel Alcantara Malaga X Comedor asociado al: 29009752 - C.E.PR. San José de Calasanz
29701431 |I.E.S. La Cala de Mijas Mijas X Comedor asociado al: 29602244 - C.E.PR. El Chaparral
29701131 |I.E.S. Las Vifias Mollina X Comedor asociado al: 29007093 - C.E.I.P. Gerardo Fernandez
29007241 |L.E.S. EI Chaparil Nerja X Elgrrwggrdaokﬁlsa?gizado al: 29007184 - C.E.I.P. Maestro Joaquin
29007998 | I.E.S. Pérez de Guzman Ronda X Comedor asociado al: 29602074 - C.E.I.P. Virgen de la Cabeza
29011540 |I.E.S. Salduba San Pedro Alcantara X Comedor asociado al: 29010195 - C.E.I.P. Al-Andalus
29701143 |I.E.S. Sierra de Yeguas Sierra de Yeguas X Comedor asociado al: 29008139 - C.E.I.P. Santisima Trinidad
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29009958 |1.E.S. Jorge Guillén Torrox X Comedor asociado al: 29008221 - C.E.I.P. Colina del Sol
29701155 |I.E.S. Alfaguar Torrox X Comedor asociado al: 29602463 - C.E.I.P. Los Llanos
29701167 |I.E.S. Dona Salvadora Mufoz Villanueva de Algaidas X Comedor asociado al: 29008841 - C.E.I.P. Miguel Berrocal
29701180 |I.E.S. Pintor José Hernandez Villanueva del Rosario X Comedor asociado al: 29008887 - C.E.I.P. Velasco y Merino
29701192 |I.E.S. Sierra de San Jorge Villanueva del Trabuco X Comedor asociado al: 29008905 - C.E.I.P. Lopez Mayor
PROVINCIA: SEVILLA
cODIGO CENTRO LOCALIDAD AM | CE | AE OBSERVACIONES
41000557 |L.E.S. Al-Andalus Arahal X Comedor asociado al: 41000570 - C.E.I.P. Manuel Sanchez Alonso
41701559 |LE.S. Europa Arahal X Comedor asociado al: 41000570 - C.E.I.P. Manuel Sanchez Alonso
41602582 | C.E.I.P. Zawiya Aznalcollar X Comedor asociado al: 41601413 - C.E.I.P. Cruz Blanca
41701316 |I.E.S. Vadus Latus Badolatosa X Comedor asociado al: 41000624 - C.E.I.P. San Placido
41009573 |L.E.S. Camas Camas X Comedor asociado al: 41601668 - C.E.I.P. La Colina
41701158 |LE.S. Cantillana Cantillana X Comedor asociado al: 41000961 - C.E.I.P. La Esperanza
41010356 |E.E.I. El Real Carmona X Comedor asociado al: 41000983 - C.E.PR. Beato Juan Grande
41701833 kfr-gy-oia“”b'a”c" de 10s | castilblanco de los Arroyos X | | Comedor asociado al: 41001161 - C.E.L.P. Miguel de Cervantes
41701596 |I.E.S. San José Coria del Rio X Comedor asociado al: 41001379 - C.E.I.P. Josefa Navarro Zamora
41701936 |I.E.S. Torre del Aguila El Palmar de Troya X Comedor asociado al: 41007734 - C.E.I.P. Federico Garcia Lorca
41008091 |C.E.I.P. Alcalde Ledn Rios | El Viso del Alcor X Comedor asociado al: 41008106 - C.E.I.P. Gil Lopez
41602247 |C.E.I.P. La Alunada El Viso del Alcor X Comedor asociado al: 41008106 - C.E.I.P. Gil Lopez
41701250 |I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo | Fuentes de Andalucia X Comedor asociado al: 41002037 - C.E.I.P. Santa Teresa de Jesus
41701021 |LE.S. Gerena Gerena X Comedor asociado al: 41002116 - C.E.I.P. Fernando Feliu
41701602 |I.E.S. Silena Gilena X Comedor asociado al: 41002141 - C.E.I.P. Maestro Juan Corrales

C.E.I.P. Purisima Con- Comedor asociado al: 41601802 - C.E.I.P. Francisco Giner
41000417 | oot La Algaba X | |de los Rios
41702311 |1.E.S. Matilde Casanova |La Algaba X ((J)grlgidl%rogsociado al: 41601802 - C.E.I.P. Francisco Giner
41000053 |L.E.S. La Campana X Comedor asociado al: 41000910 - C.E.I.P. Bernardo Barco
41701882 |1.E.S. Tierra de Lagunas |La Lantejuela X ((j)é)Teesduc;r asociado al: 41002271 - C.E.I.P. Sagrado Corazon
41702114 |L.E.S. Pablo de Olavide |La Luisiana X Comedor asociado al: 41002530 - C.E.I.P. Antonio Machado
41700907 |L.E.S. Castillo de Luna  |La Puebla de Cazalla X Comedor asociado al: 41003406 - C.E.I.P. San José
41701365 |I.E.S. Federico Garcia Lorca|La Puebla de Cazalla X Comedor asociado al: 41003406 - C.E.I.P. San José
41701389 |L.E.S. La Roda La Roda de Andalucia X Comedor asociado al: 41003789 - C.E.|.P. Manuel Siurot
41701912 |LE.S. Francisco Rivero  |Los Molares X Comedor asociado al: 41002761 - C.E.I.P. San Juan de Ribera
41003111 |C.E.I.P. Andrés Bernaldez | Los Palacios y Villafranca X Comedor asociado al: 41003170 - C.E.I.P. Miguel de Cervantes
41003200 :\./IEu.rSlij:aquin Romero Los Palacios y Villafranca X Comedor asociado al: 41003170 - C.E.I.P. Miguel de Cervantes
41702151 |I.E.S. Marismas Los Palacios y Villafranca X Comedor asociado al: 41003170 - C.E.I.P. Miguel de Cervantes

I.E.S. Isidro de Arcene- Comedor asociado al: 41002657 - C.E.I.P. Nuestro Padre
41002694 gui y Carmona Marchena X Jesus Nazareno

. Comedor asociado al: 41002657 - C.E.I.P. Nuestro Padre

41008507 |L.E.S. Lopez de Arenas  |Marchena X Jesiis Nazareno
41002839 |C.E.I.P. Fernando Villalén | Mordn de la Frontera X Comedor asociado al: 41002888 - C.E.I.P. Maria Auxiliadora
41004381 |E.E.I. Puerta de Osuna |Osuna X Comedor asociado al: 41003017 - C.E.I.P. Rodriguez Marin
41701961 %gguMSEStro Jose Pruna X Comedor asociado al: 41003391 - C.E.I.P. La Inmaculada
41004745 %gél'ghﬂ%aqum Benju- Sevilla X Comedor asociado al: 41009020 - C.E.I.P. Lope de Rueda
41008805 | E.E.I. Manuel Cortina Sevilla X Comedor asociado al: 41009020 - C.E.I.P. Lope de Rueda
41009044 |I.E.S. Ramén Carande | Sevilla X Comedor asociado al: 41004460 - C.E.PR. Zurbaran
41009068 !g.E.eSZ.érr;it?nio Domin- Sevilla X Comedor asociado al: 41009056 - I.E.S. Poligono Sur
41009858 | I.E.S. Albert Einstein Sevilla X Comedor asociado al: 41004836 - C.E.I.P. Adriano
41009883 | L.E.S. Torreblanca Sevilla X Comedor asociado al: 41007552 - C.E.I.P. Vélez de Guevara
41011129 |I.E.S. Pablo Picasso Sevilla X Comedor asociado al: 41009020 - C.E.I.P. Lope de Rueda
41700415 |L.E.S. Ciudad Jardin Sevilla X Comedor asociado al: 41007281 - C.E.I.P. Emilio Prados
41701675 | Ff-: Joaquin Romero ge, X | |Comedor asociado al: 41009056 - I.E.S. Poligono Sur
41702047 |L.E.S. Maria Moliner Sevilla X Comedor asociado al: 41009020 - C.E.I.P. Lope de Rueda
41007783 | C.EI.P. Al-Andalus Utrera X %I(\)Ir;ﬁr%czio(sji?]?ecirgdo al: 41007746 - C.E.I.P. Serafin y Joaquin
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cODIGO CENTRO | LOCALIDAD AM | CE | AE OBSERVACIONES
P Comedor asociado al: 41007746 - C.E.I.P. Serafin y Joaquin
41007898 |I.E.S. Ruiz Gijon Utrera X Alvarez Quintero
41007904 | LES. Virgen de Consolacion | Utrera X gﬁg}ee‘ioéjjft’g'rgdo al: 41007746 - C.E.IP. Serafin y Joaquin
41700154 |I.E.S. Ponce de Ledn Utrera X Comedor asociado al: 41601747 - C.E.I.P. La Fontanilla
41701997 |L.E.S. José Maria Infantes |Utrera %ﬁ/?rzgoéjii?ecigdo al: 41007746 - C.E.IP. Serafin y Joaquin
41701638 |I.E.S. A-Iscar Villanueva del Ariscal X | |§omedor asociado al: 41007989 - C.E.I.P. Manuel Castro

RESOLUCION de 15 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Cddiz, por la que se resuelve
la convocatoria sobre proyectos «Escuela: Espacio de
Paz» para los cursos 2006/07 y 2007/08 en centros
concertados.

1. Vista la Orden de 10 de febrero de 2004, por la que
se regula la convocatoria de ayudas y el reconocimiento de
Proyectos «Escuela: Espacio de Paz» en los centros docentes
concertados, con excepcion de los universitarios, de acuerdo
con el Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y
Noviolencia.

2. Vista la Resolucion de 1 de marzo de 2006 y la correc-
cion de errores (BOJA de 17 y 31 de marzo), de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion de Cadiz, por la que
se convocan ayudas y reconocimiento de proyectos «Escuela:
Espacio de Paz» en los centros docentes concertados, con ex-
cepcion de los universitarios, de acuerdo con el Plan Andaluz
de Educacién para la Cultura de Paz y Noviolencia, para los
cursos escolares 2006/07 y 2007/08.

3. Considerando que, de acuerdo con el art. 5, apartado 1,
de la misma Orden, las ayudas tendran caracter de subven-
ciones (mediante régimen de concurrencia competitiva), les
sera de aplicacion el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre
(BOJA de 24.11.01), por el que se aprueba el Reglamento que
regula los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalu-
cia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico.

4. Considerando que los Centros participantes han pre-
sentado las solicitudes en los plazos previstos y que remitie-
ron, en tiempo y forma, a esta Delegacion Provincial la pre-
ceptiva documentacién de las solicitudes estimadas, tal como
especifica el articulo 6 de la Orden de 10 de febrero de 2004.

5. Realizada la valoracion y elaborado un informe de cada
uno de los proyectos presentados, por parte de la Comision
Provincial de Seguimiento del Plan Andaluz de Educacién para
la Cultura de Paz y Noviolencia, segun lo previsto en el articulo
7 de la Orden de 10 de febrero.

6. Valorada la propuesta de la Comision Provincial de Se-
guimiento segun lo previsto en la Orden anterior y en la con-
vocatoria realizada por esta Delegacion Provincial, habiendo
decidido sobre las reclamaciones presentadas y finalizado el
plazo de subsanacién, en virtud de las competencias que me
otorga el articulo 8.3 de la citada Orden.

7. Considerando que, segln el art. 5, apartado 2, de la
misma Orden, el importe destinado a las presentes ayudas
sera determinado por la Delegacion Provincial de Educacion,
en funcion de la baremacion y calidad del Proyecto y en fun-
cion de las disponibilidades presupuestarias, con cargo al Pro-
grama 42F, fijandose el limite maximo de 3.000 euros para los
dos cursos escolares 2006/07 y 2007/08.

8. Una vez fiscalizado el documento contable AD por
parte de la Fundacion Educativa Catolica Virgen de Regla de
Chipiona (11002262) se presentd escrito renunciando a la
subvencion concedida (2.136,99 euros) y que como tal figu-
raba en la Propuesta de Resolucion.

Esta Delegacion Provincial
RESUELVE

Conceder a las Entidades participantes en la convocatoria
que figuran en los Anexos | y Il, las correspondientes ayudas,
objeto por la Delegacion Provincial de Educacion, para la eje-
cucion de los proyectos presentados e indicados en los Anexos
de la presente Resolucion. De acuerdo con lo establecido en el
art. b, apartado 3, de la Orden de 10 de febrero de 2004, di-
chas ayudas se procederan a abonar al comienzo de cada uno
de los cursos escolares, en dos pagos del mismo importe, a
justificar, el primero con cargo al presupuesto del afio en que
se solicita la ayuda, y el segundo con cargo al presupuesto del
afo siguiente, mediante los correspondientes libramientos en
firme y las consiguientes transferencias a las cuentas banca-
rias de las Entidades beneficiarias de la subvencion.

ANEXO |
SOLICITUDES NUEVAS APROBADAS
CENTRO LOCALIDAD | o Areif
C.D.P. ESCUELAS PROFESIONALES )
SAGRADA FAMILIA CADIZ 1.424,62
C.D.P. MARIA AUXILIADORA PUERTO REAL | 1.317,80
C.D.P. SANTO ANGEL PUERTO REAL | 1.317,80
C.D.P. ORATORIO PADRE TORRES SILVA [JEREZ 1.246,58
C.D.P. NTRA. SRA. DEL PILAR JEREZ 1.032,88
C.D.P. LUISA DE MARILLAC EL PUERTO 1.032,88
C.D.P. SAN JUAN BOSCO LA LINEA 890,40
C.D.P. JESUS MARIA ASUNCION JEREZ 854,80
ANEXO I
SOLICITUDES DE PRORROGAS APROBADAS
CENTRO LOCALIDAD | onsimpa
C.D.P. SAN FRANCISCO DE ASIS CADIZ 2.137
C.D.P. LA SALLE BUEN CONSEJO PUERTO REAL | 1.317,82
C.D.P. NTRA. SRA. DE LOURDES CADIZ 890,42

Contra la presente Resolucién, de la Delegacion Provincial
de Educacion, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo estable-
cido en los articulos 10, 14y 46.1 de la ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
o0, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
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mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la
Excma. Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Cadiz, 15 de junio de 2007.- El Delegado, Manuel Brenes
Rivas.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se aprueba el
Acuerdo de la Seccion de Administracion General por
el que se delega la competencia para la autenticacion
de copias mediante cotejo en los/las titulares de los
puestos que se citan.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se es-
tablecen medidas organizativas para los servicios de atencion
directa a los ciudadanos, recoge en su art. 23 que la compe-
tencia para la autenticacion de copias de documentos a que
se refiere el punto 2 del art. 21 de dicha norma (copias auten-
ticadas) correspondera a las Jefaturas de Seccion y organos
asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccion de Administracion General de esta Delega-
cion es la responsable del Registro General establecido en la
misma.

Por razones técnicas y con objeto de lograr una mayor ra-
cionalidad y celeridad administrativa, en virtud de lo dispuesto
en el art. 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y del art. 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracién de la Comunidad Auténoma, la Seccion de
Administracién General de esta Delegacion Provincial acordd
delegar el ejercicio de la competencia para la expedicion de
copias autenticadas de documentos publicos o privados.

Por cuanto antecede, esta Delegacion Provincial
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 12 de junio de 2007, de la
Seccién de Administracion General de esta Delegacion Provin-
cial, por el que se delega la competencia para la autentica-
cion de copias mediante cotejo en el personal que ocupa los
puestos que se citan, y cuyo texto figura como Anexo de la
presente Resolucion.

ANEXO

ACUERDO DE 12 DE JUNIO DE 2007 DE LA SECCION DE
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
EN JAEN, POR EL QUE SE DELEGA LA COMPETENCIA PARA
LA AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE COTEJO EN
LOS/LAS TITULARES DE LOS PUESTOS QUE SE CITAN

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, reconoce en su articulo 35.c) el derecho
de los ciudadanos a obtener copia sellada de los documentos
que presenten, aportandola junto a los originales, asi como
a la devolucion de estos salvo que los originales deban obrar
en el procedimiento, y atribuye, en su articulo 46, a cada Ad-
ministracion Publica la facultad de determinar reglamentaria-

mente los drganos que tengan atribuidas las competencias
de expedicion de copias auténticas de documentos publicos
0 privados.

Los articulos 9 y 23 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas de
atencion directa a los ciudadanos (BOJA num. 136, de 26 de
octubre), establecen que la competencia para la autenticacion
de copias de documentos privados y publicos, mediante cotejo
con el original, y que se presenten para ser tramitados en el
organo del cual depende cada Registro General de Documen-
tos, corresponde a las Jefaturas de Seccion y érganos asimila-
dos responsables de dicho Registro.

Una de las funciones principales de los Registros Gene-
rales y Auxiliares es facilitar la presentacion de los escritos, y
ésta no se lograria si las copias de los escritos que se presen-
ten para ser tramitados, junto con los originales, para la devo-
lucion de éstos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.c) de
la citada Ley 30/1992, no pueden, por razones técnicas, ser
autenticadas previa cotejo por los responsables de los Regis-
tros, motivo por el cual se hace necesaria la correspondiente
delegacion de competencias.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. Delegar el ejercicio de la competencia de ex-
pedicion de copias autenticadas, de documentos privados y
publicos que se presenten para ser tramitados en el Registro
General de la Delegacién Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Jaén, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, en el
personal que ocupe los puestos que a continuacion se citan:

2725010 Secretario General
818910 Dp. Régimen Juridico

2725110 Sv. Administracion General y Personal
3210810 Un. Informacion
1609210 Ng. Registro y Archivo

817710 Sc. Personal
819210 Ng. Personal
818210 Ng. Habilitacion
3210910 Ng. Nominas
818010 Sc. Gestion Econémica y Contratacion
818110 Ng. Inversiones y Obras
819110 Ng. Gestién Economica
819010 Ng. Contratacién y Patrimonio

2725210 Inspector de Serv. Sociales Coordinador
7089610 Inspector de Servicios Sociales
1608510 Sv. Accion e Insercion Social

1608610 Gte. Plan Barriadas

1608710 Gte. Plan Barriadas

1677910 Dp. Insercion Profesional

1609810 Sv. Prevencion y Apoyo a la Familia
7840810 Dp. Prevencion y Programas

7840410 Dp. Gestion Administrativa

7840710 Dp. Primera Infancia

7840510 Ng. Gestion de Centros

7840610 Ng. Gestiéon de Programas

7841010 Sv. Proteccion de Menores

1609910 Coordinador Equipos de Menores
1610310 Coordinador Centros de Menores
1610810 Coordinador Acogimiento Familiar y Adopcién
7841110 Dp. Gestion Administrativa

1610410 Ng. Centros

1610910 Ng. Gestién
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819310 Sv. Gestion Servicios Sociales
1627010 Sc. Prestaciones no Periddicas
819510 Sc. Centros y Programas

7089710 Sc. Autorizaciones y Conciertos
1609410 Ng. de Conciertos
7089810 Ng. de Autorizaciones

818310 Ng. de Seguimiento y Control

1833010 Sv. Gestion Econ. Pensiones

1833310 Sc. Gestion y Control de Pensiones
1833610 Sc. Régimen Econdmico de Pensiones
1833410 Ng. de Tramitacion

1833510 Ng. de Revisiones y Reclamaciones

968910 Director/a Centro de Valoracion y Orientacion
969910 Secretario-Administrador
1838810 Ng. Gestién y Control

11160510 Sv. Valoracion de la Dependencia
11166110 Dp. Coordinacién de la Dependencia
11160910 Un. Gestion

11166710 Dp. Prestaciones econdmicas Depend.
11210110 Ng. Gestion

11167510 Dp. Gestion Adva. e Informes
11164410 Ng. Gestion

11165210 Dp. Seguimiento de la Valoracion

El Jefe de la Seccion de Administracion General.

Jaén, 13 de junio de 2007.- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 12 de junio de 2007, por la que se
aprueba el deslinde parcial del monte publico «Fuente
de la Higuera», en la parte correspondiente a la colin-
dancia con la finca registral num. 4.337 propiedad de
«UCIO0, S.A.», con codigo GR-10507-JA, propiedad de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en el tér-
mino municipal de Vélez de Benaudalla, provincia de
Granada.

Visto el expediente nim. M0O/00016/2004 de deslinde
parcial del monte publico «Fuente de la Higuera», en la parte
correspondiente a la colindancia con la finca registral numero
4.337 propiedad de «UC10, S.A.», con codigo de la Junta de
Andalucia GR-10507-JA, propiedad de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, y situado en el término municipal de Vélez
de Benaudalla, provincia de Granada, instruido por la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente en Granada, resultan los
siguientes

HECHOS

1. El expediente de deslinde parcial del monte publico
«Fuente de la Higuera» surge ante la necesidad de la deter-
minacion exacta de los limites entre la finca registral nimero
4.337 propiedad de «UC10, S.A» y el monte publico «Fuente
de la Higuera» propiedad de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

2. Mediante Resolucién de la Consejera de Medio Am-
biente de 11 de enero de 2006 se acordd el inicio del deslinde
parcial administrativo de dicho monte, y habiéndose acordado
que la operacion de deslinde se realizase por el procedimiento
ordinario segun recoge el Decreto 208/1997, de 9 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalu-

cia, se publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Vélez de Benaudalla, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 42, de 3 de marzo de 2006 y BOJA nimero
63, de 3 de abril de 2006, el anuncio de resolucién de inicio
de deslinde.

3. Los trabajos materiales de deslinde de las lineas pro-
visionales, previos 10s anuncios, avisos y comunicaciones re-
glamentarias, se iniciaron el dia 16 de mayo de 2006, notifi-
candose dicha circunstancia a todos los afectados conocidos,
siendo asimismo publicado, el citado extremo, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 67, de 7 de abril de
2006, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 64, de 4
de abril de 2006, y tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Vélez de Benaudalla. Para ello se tom6 como base de trabajo
la descripcién de linderos de las escrituras del monte objeto
de deslinde.

4. Durante el dia 16 de mayo de 2006 se realizaron las
operaciones materiales de deslinde colocando en todo el peri-
metro del monte un total de 28 piquetes de deslinde.

5. En la correspondiente acta se recogié la manifestacion
efectuada por el asistente al acto: Vicente Matoses Pomer
que actud en representacion, sin acreditarlo, de «UC10, S.A».
Firmo y se retird expresando su conformidad con los linderos
marcados.

6. Anunciado el periodo de exposicion publica y alegacio-
nes en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 167,
de 1 de septiembre de 2006 y notificado a los interesados co-
nocidos durante el plazo de 30 dias, no se recibio reclamacion
alguna, emitiéndose con fecha 6 de noviembre de 2006 el in-
forme técnico por el Ingeniero Operador Juan Cano Serrano.

7. Habida cuenta de que el emplazamiento de cada uno
de los piquetes que determinan el perimetro del monte se des-
cribe con precision en las actas de apeo y quedan fielmente
representados en los planos y registros topograficos que obran
en el expediente.

A los anteriores hechos les resulta de aplicacion las si-
guientes Normas: Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, Decreto
485/1962, de 22 de febrero, que aprueba el Reglamento de
Montes, Ley 10/2006, de 28 de abril, por la que se modifica la
Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
legislacion aplicable al caso.

A la vista de lo anterior, esta Consejeria de Medio Am-
biente

RESUELVE

1.° Aprobar el expediente de deslinde parcial del monte
publico «Fuente de la Higuera», cédigo de la Junta de Anda-
lucia GR-10507-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y situado en el término municipal de Vélez de
Benaudalla, de acuerdo con las Actas, Planos e Informes téc-
nicos y Registro Topografico que se incorpora en el Anexo de
la presente Orden.

2.° Que estando inscrito el monte publico en el Registro
de la Propiedad nim. 1 de Motril, con los siguientes datos
registrales:

«Fuente de la Higuera»
Tomo: 675.
Folio: 66.
Libro: 34.
Finca: 4.344.
Inscripcion: 7.2



Sevilla, 4 de julio 2007

BOJA num. 131

Pagina nim. 59

Una vez firme la aprobacion del deslinde y en virtud del
articulo 133 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de Montes, que se proceda a
la inmatriculacion del monte o inscripciéon del deslinde en el
Registro de la Propiedad, con cada uno de los piquetes del
deslinde que se detallan en las correspondientes actas que
obran en el expediente y ademas, como lindes generales, las
gue a continuacion se citan:

Denominacién: «Fuente de la Higuera».
Pertenencia: Comunidad Autonoma de Andalucia.
Superficie escriturada: 361,53 ha.
Término municipal: Vélez de Benaudalla.
Limites:
Norte: Terrenos de los sefiores Méndez y descendientes.
Este: Terrenos de herederos de Juan Castilla.
Sur: Herederos de Juan Rodriguez.
Oeste :Las tierras de Prudencia Martin Escafiuela y Paulino
Martin Escafiuela.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante el mismo 6rgano que la dicto, o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 10.1 a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso—Administrativa.

Quedara expedita la accién ante los Tribunales ordina-
rios cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del expe-
diente de deslinde, cuestiones relacionadas con el dominio del
monte, o cualesquiera otras de indole civil.

Sevilla, 12 de junio de 2007

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

ANEXO REGISTRO TOPOGRAFICO
COORDENADAS UTM

MONTE PUBLICO «FUENTE DE LA HIGUERA»
COORDENADAS UTM

Piguete X Y
16 456.515,90 4.075.063,36
17 456.507,53 4.075.087,17
18 456.499,57 4.075.089,72
19 456.483,49 4.075.109,02
20 456.470,41 4.075.148,08
21 456.468,76 4.075.162,49
22 456.457,64 4.075.206,20
23 456.449,65 4.075.229,89
24 456.446,58 4.075.267,51
25 456.433,61 4.075.317,27
26 456.384,24 4.075.390,80
27 456.356,55 4.075.424,65
28 456.345,44 4.075.439,60

Piquete X Y
1 456.598,95 4.074.651,68
2 456.576,94 4.074.689,71
3 456.571,00 4.074.707,20
4 456.589,59 4.074.730,85
5 456.594,75 4.074.743,17
6 456.588,93 4.074.758,33
7 456.545,05 4.074.822,66
8 456.523,83 4.074.858,34
9 456.488,70 4.074.978,08
10 456.487,84 4.074.983,93
11 456.489,43 4.074.992,05
12 456.492,61 4.074.997,10
13 456.502,91 4.075.010,66
14 456.514,44 4.075.051,03
15 456.519,76 4.075.057,07

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

RESOLUCION de 21 de junio de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno en Andalucia, por la que el Delegado
del Gobierno en Andalucia delega las competencias del
articulo 95 de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del
Sector Ferroviario, en el Director del Area de Fomento.

La Ley 6/1997 de 14 de abril, de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administracion General del Estado, desarrolla
en su articulo 3 los principios que deben informar la actuacion
de la Administracion General del Estado.

En aplicacion de dichos principios y en especial los de
eficacia y celeridad administrativa, resulta conveniente hacer
uso de las previsiones contenidas en la disposicion adicional
decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, y efectuar
delegacion de determinadas competencias, sin perjuicio del
permanente control y conocimiento del ejercicio de las conce-
didas, en organismos o unidades que por razén de la materia
resultan proximas a la funcion que desempenfan.

La Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferro-
viario, en su articulo 95 atribuye a los Delegados del Gobierno
la competencia para la imposicién de las sanciones por infrac-
ciones leves.

En base a lo anteriormente expuesto se considera con-
veniente para una mayor fluidez en la tramitacion de los pro-
cedimientos, delegar en el Director del Area de Fomento de la
Delegacion del Gobierno en Andalucia la competencia para la
resolucion en los procedimientos sancionadores por infraccio-
nes leves, de acuerdo con los articulos 90 y siguientes de la
citada Ley.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, y en los articulos 12 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pre-
via aprobacion de los Ministerios de Administraciones Publicas
y de Fomento, he resuelto:

Primero. Delegar en el Director del Area de Fomento de la
Delegacion del Gobierno en Andalucia las competencias para
resolver el procedimiento sancionador por infracciones leves
previstas en el articulo 95 de la Ley 39/2003, de 17 de no-
viembre, del Sector Ferroviario.
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Segundo. 1. La delegacion de competencia sefialada no
supondra la transferencia de su titularidad sino solamente su
ejercicio.

2. La delegacion tampoco supone por si misma alteracion
en las Unidades encargadas de las tareas materiales y técni-
cas de tramitacion administrativa.

3. La delegaciéon de competencia otorgada en esta reso-
lucion se indicara expresamente en las resoluciones que se
adopten y éstas se consideraran dictadas por el Delegado del
Gobierno.

4. La delegacion de atribuciones de la presunta resolu-
cion no sera obstaculo para que el Delegado del Gobierno
pueda avocar para si el conocimiento de un asunto de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Tercero. La presente resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion.

Sevilla, 21 de junio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Juan José Lépez Garzon.



Sevilla, 4 de julio 2007

BOJA num. 131

Pagina nim. 61

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

ANUNCIO de 18 de junio de 2007, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, Seccion Pri-
mera, recurso num. 2316/2005.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario Judicial de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo —Seccion Primera— del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

CERTIFICO

Que en esta Sala y Seccion se tramita recurso conten-
cioso-administrativo, con el num. 2316/2005, seguido a ins-
tancia de dofia Maria del Carmen Gémez Marquez contra la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia, sobre impugnacion del Decreto 528/04 que modi-
fica el Reglamento de ingreso promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional.

En dicho procedimiento se dictd Sentencia por esta Sala
-Seccion Primera, num. 70 de 2007- con fecha 12 de febrero
de 2007, declarada firme en el dia de hoy, cuya parte disposi-
tiva es del siguiente tenor:

«Vistos los preceptos legales citados y demas de perti-
nente y general aplicacion, la Sala dicta el siguiente

FALLO

Estima en parte el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto por dofia Maria del Carmen Gomez Marquez, contra
el apartado 18, puntos 1.2 y 2 (modificacion del articulo 54,
1.2 y 2) del articulo Unico del Decreto 528/04, de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Anda-
lucia, declarandose la nulidad de los indicados preceptos; sin
costas.»

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido en
el art. 72.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, que ordena la publicacién del fallo en el
mismo periddico oficial en que lo hubiera sido la disposicion
anulada, extiendo la presente en Granada, dieciocho de junio
de dos mil siete.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 12 de enero de 2007, del Juzgado
de Primera Instancia num. Cuatro de Sevilla, dima-
nante del procedimiento ordinario num. 307/04. (PD.
2757/2007).

NIG: 4109142C20040006832.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 307/2004. Negociado: 1M.
De: Don Manuel Bomba Gonzalez.

Procurador: Sr. Antonio de la Banda Mesa.

Contra: Don/dofia Antonia Rodriguez Camacho, José Maria
Rodriguez Camacho, herencia yacente y hdos. desconocidos

e inc. de Dolores Cinta Trinidad Rodriguez Camacho, herencia
yacente y hdos. desc. e inciertos de dofia Josefa Rodriguez
Angulo y Maria Rosa Rodriguez Camacho.

Procurador: Sr. Santiago Rodriguez Jiménez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 307/2004 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia nimero Cuatro de
Sevilla, a instancia de Manuel Bomba Gonzalez, contra Anto-
nia Rodriguez Camacho, José Maria Rodriguez Camacho, he-
rencia yacente y hdos. desconocidos e inc. de Dolores Cinta
Trinidad Rodriguez Camacho, herencia yacente y hdos. desc. e
inciertos de dofia Josefa Rodriguez Angulo y Maria Rosa Rodri-
guez Camacho, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En la ciudad de Sevilla, a 24 de julio de 2006.

Vistos por dofia Isabel Maria Nicasio Jaramillo, Magis-
trada del Juzgado de Primera Instancia nimero Cuatro de los
de Sevilla, en Juicio Oral y Publico, los autos del Juicio Ordina-
rio nuim. 307/04 de los de este Juzgado, en ejercicio de obli-
gacion de otorgar escritura publica de compraventa, habiendo
sido partes de un lado don Manuel Bomba Gonzalez repre-
sentado por el Procurador de los Tribunales don Antonio de la
Banda Mesa y bajo la direccion letrada de don José Faustino
de la Banda Mesa y de otro dofia Antonia Rodriguez Camacho,
la herencia yacente y herederos desconocidos e inciertos de
dofia Dolores Cinta Trinidad Rodriguez Camacho en la persona
de su heredera conocida dofia Antonia Rodriguez Camacho,
don José Maria Rodriguez Camacho, todos representados por
el Procurador de los Tribunales don Santiago Rodriguez Jimé-
nez y bajo la direccion letrada de don Manuel Pérez Cuajares y
allanados a la demanda, dofia Rosa Rodriguez Camacho alla-
nada a la demanda, y con la misma defensa y representacion,
y la herencia yacente y herederos desconocidos e inciertos de
dofia Josefa Rodriguez Angulo en rebeldia.

ANTECEDENTES DE HECHOS

Primero. Por el Procurador de los Tribunales don Antonio
de la Banda Mesa, actuando en el nombre y representacion de
don Manuel Bomba Gonzalez, se formuld demanda de juicio
ordinario en ejercicio de la accion de otorgamiento de escritura
publica contra dofia Antonia Rodriguez Camacho, en su propio
nombre; dofia Antonia Rodriguez Camacho como heredera de
dofia Maria Dolores Cinta Trinidad Rodriguez Camacho, contra
la herencia yacente de la misma y herederos desconocidos e
inciertos; contra dofia Antonia Rodriguez Camacho y don José
Maria Rodriguez Camacho y dofia Maria Rosa Rodriguez Ca-
macho como herederos de dofia Josefa Rodriguez Angulo y
contra la herencia yacente y los herederos desconocidos e in-
ciertos de dofa Josefa Rodriguez Angulo, correspondiendo por
turno de reparto a este Juzgado, demanda en la cual, tras citar
los hechos y los fundamentos de su pretension, interesaba el
dictado de una sentencia por la cual se declarara el derecho
del actor a elevar a publico el contrato de compraventa sus-
crito el 8 de noviembre de 1997, y condenara a los demanda-
dos a estar y pasar por dicha declaracion y en consecuencia
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a otorgar escritura publica de compraventa en los términos
recogidos en dicho contrato al actor, supliendo en su caso el
Juzgado a quien no otorgara la misma, librando para ello los
oficios y despachos correspondientes y todo ello con expresa
condena en costas. Acompafiaba a la demanda los documen-
tos en que fundaba su derecho.

Segundo. Admitida a tramite la demanda se mando sus-
tanciar por las normas del juicio ordinario y emplazar a los
demandados para que, en el plazo legal, se personaran en au-
tos y contestaran a la demanda, personandose en autos dofia
Antonia y don José Maria Rodriguez Camacho y allanandose
a la demanda, declarandose en rebeldia a los restantes de-
mandados y convocandose a las partes al acto de la Audiencia
Previa.

Tercero. En el acto de la Audiencia Previa se persono el
Procurador don Santiago Rodriguez Jiménez también en el
nombre de dofia Rosa Rodriguez Camacho, ratificando el alla-
namiento formulado en su dia.

Asimismo se indico que el allanamiento se formulaba
también en nombre de los herederos de dofia Dolores Cinta
Trinidad Rodriguez Camacho, pero que existian otros here-
deros de dofia Josefa Rodriguez Angulo, ademas de los tres
personados, que igualmente se allanaban en dicha sucesion,
y de los que se desconocian datos, por lo que se suspendio la
Audiencia Previa, citindose a dichos herederos desconocidos
e inciertos a través de edictos, sin que comparecieran a la
demanda, y siendo decretada su rebeldia, por lo que nueva-
mente se convoco a las partes al acto de la Audiencia Previa.

Cuarto. La Audiencia Previa se celebrd en la fecha y hora
seflalados, con asistencia de las partes personadas, y sin que
lo verificaran los herederos desconocidos de dofia Josefa Ro-
driguez Angulo.

La parte actora se ratifico en su demanda, interesando
el recibimiento a prueba, ratificandose la demandada compa-
recida en su allanamiento a la demanda. Como Unica prueba
propuso la demandante la documental aportada con la de-
manda, por lo que de conformidad con el contenido del articu-
lo 429.8 de la LEC, se declararon los autos conclusos para
sentencia.

Quinto. Han sido observadas las prescripciones legales.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Ejercita la parte actora en los presentes autos
una accion de condena consistente en la obligacion de hacer
de otorgamiento de escritura publica de contrato privado de
compraventa otorgado entre dofia Josefa Rodriguez Angulo,
dofia Antonia Rodriguez Camacho y dofia Dolores Rodriguez
Camacho de un lado como vendedoras y el actor como com-
prador, el 8 de noviembre de 1997 y aportado como docu-
mento uno de la demanda, sobre la finca sita en la calle Pedro
Padre de Ayala, numero 38, de Sevilla, cuyos datos registrales
constan en autos.

A dicha demanda se han allanado dofia Antonia Rodriguez
Camacho, una de las otorgantes del contrato, y la misma, don
José Maria y dofia Rosa Rodriguez Camacho como herederos
de dofia Josefa Rodriguez Angulo y dofia Dolores Cinta Trini-
dad Rodriguez Camacho, dirigiéndose el procedimiento en la
rebeldia de otros herederos desconocidos e inciertos de dofa
Josefa Rodriguez Angulo, citados por edictos.

Segundo. Dispone el articulo 21 de la LEC que si el de-
mandado se allanare a todos los pedimentos de la demanda el
Juez dictara sentencia estimandola en su integridad, salvo que

el allanamiento se hiciere en fraude de ley, o supusiere una
renuncia contra el orden publico o en perjuicio de tercero.

Tercero. En relacién a los documentos aportados, no
consta su impugnacion por los demandados rebeldes, gene-
rando respecto de ellos el valor probatorio derivado de los articu-
los 319 y 326 de la LEC, haciendo prueba de la realidad del
acto, de su intervencién en el mismo de las personas identifi-
cadas en el documento y de su fecha.

En atencién a lo expuesto, conforme al contenido de los
articulos 609 de la LEC, en relacion con los articulos 1445
y siguientes del Codigo Civil, en relacion con el contenido de
los articulos 1089, 1091, 1255, 1256, 1124 y concordantes
del mismo cuerpo legal y particularmente el contenido de los
articulos 1279 y 1280 del Cddigo Civil, procede la estimacion
integra de la demanda.

Cuarto. En materia de costas procesales y en relacion a
los codemandados allanados, no apreciandose temeridad o
mala fe en los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 395 de la LEC no procede hacer expresa condena en
costas a los citados demandados. En relacion a los herederos
desconocidos e inciertos de dofia Josefa Rodriguez Angulo,
justificacion final de este procedimiento, por su misma inde-
terminacién se considera conforme al contenido del articulo
394.1 in fine de la LEC que no procede hacer a los mismos
imposicion de las costas causadas.

Vistos los preceptos legales citados y los de general y per-
tinente aplicacion

FALLO

Debo estimar y estimo en su integridad la demanda for-
mulada por el Procurador de los Tribunales don Antonio de
la Banda Mesa en la representacion de don Manuel Bomba
Gonzalez contra dofia Antonia Rodriguez Camacho, herederos
de dofa Dolores Cinta Trinidad Rodriguez Camacho en la per-
sona de dofia Antonia Rodriguez Camacho, herederos de dofia
Josefa Rodriguez Angulo en las personas de dofia Antonia Ro-
driguez Camacho, don José Maria Rodriguez Camacho y dofia
Rosa Rodriguez Camacho y herencia yacente y herederos des-
conocidos de dofia Josefa Rodriguez Angulo y en consecuencia
debo declarar y declaro el derecho del actor a elevar a publico
el contrato de compraventa de fecha 8 de noviembre de 1997,
condenando a los demandados a estar y pasar por dicha de-
claracion y a otorgar escritura publica de compraventa en los
términos fijados en el referido contrato, supliendo en su caso
el Juzgado la voluntad de quien no lo otorgara, sin hacer ex-
presa condena en costas a ninguno de los litigantes.

Notifiquese la presente sentencia a las partes con la pre-
vencion de que la misma no es firme, pudiendo interponerse
contra ella recurso de apelacion que debera prepararse ante
este mismo Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes
al de su notificacién, mediante escrito en que conste la resolu-
cion recurrida, la voluntad de recurrir y los concretos pronun-
ciamientos que se impugnen.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a
los herencia yacente y herederos desconocidos e inciertos de
dofia Josefa Rodriguez Angulo, extiendo y firmo la presente en
Sevilla, a doce de enero de dos mil siete.- El/la Secretario.
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 24 de mayo de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Andujar,
dimanante del procedimiento ordinario num. 101/2006.
(PD. 2766/2007).

NIG: 2300541C20062000108.

Procedimiento: Proced. ordinario (N) 101/2006. Negociado: 2B.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Manujaén, S.L.

Contra: Orion Forklift & Plant.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. ordinario (N) 101/2006 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Andu-
jar a instancia de Manujaén, S.L., contra Orion Forklift & Plant
sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue.

SENTENCIA
En Andujar, a 2 de mayo de 2007, el llmo. Sr. don Rafael

Lépez de Cervantes Valencia, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion nimero Dos de esta Ciudad; habiendo

visto los presentes autos de juicio ordinario num. 101/06, pro-
movidos a instancia de la entidad Manujaén, S.L., represen-
tada por el Procurador don Antonio Pefia Requena y asistida
por el Letrado don José Luis Jiménez Codes contra la entidad
Orion Forklift & Plant, declarada en rebeldia, versando el juicio
sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

Estimo integramente la demanda, condenando a la entidad
Orién Forklift & Plant a entregar a la entidad Manujaén, S.L., la
maquina que compro o a pagarle la cantidad de seis mil se-
senta y cuatro euros (6.064,56 euros), mas los intereses que
seran los establecidos en el Fundamento Juridico Tercero, con
expresa condena en costas de la demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndo-
les saber que contra la misma pueden interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias ante este Juzgado y diri-
gido a la llma. Audiencia Provincial de Jaén.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada Orién Forklift & Plant, extiendo y firmo la presente en
Anduijar, a veinticuatro de mayo de dos mil siete.- La Secretaria.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato de consultoria y asisten-
cia técnica de peritaciones en los procedimientos ins-
truidos por los Organos Judiciales en la provincia de
Cordoba.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 28/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Consultoria y asistencia técnica
de peritaciones en los procedimientos instruidos por los Orga-
nos Judiciales de Cérdoba.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 205, de fecha 23.10.2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
240.000 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de mayo 2007.

b) Contratista: Tinsa Tasaciones Inmobiliarias, S.A.-Taxo
Valoracioén S.L. IV UTE.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 192.000 euros.

Cordoba, 19 de junio de 2007.- La Delegada, Mercedes
Mayo Gonzalez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 27 de junio de 2007, del Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesque-
ra, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la que
se anuncia la licitacion del servicio para la vigilancia y
seguridad del Centro IFAPA La Mojonera, de Almeria.
(PD. 2763/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Forma-
cion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecold-
gica (IFAPA).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Presupuestos y Gestién Economica del IFAPA.

c) Numero de expediente: SEG-01/07-ALMO.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de vigilancia y seguri-
dad en el Centro IFAPA La Mojonera, de Almeria, con las ca-

racteristicas que se especifican en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

b) Lugar de ejecucion: Centro IFAPA «La Mojonera», de
Almeria.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

d) Division por lotes: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 214.224 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestién Econo-
mica (IFAPA).

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n, Sevilla, 41071, Edificio
num. 11, 4.7 planta.

c) Teléfonos: 955 032 082 - 955 032 188.

d) Telefax: 955 032 084.

e) También en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
innovacioncienciayempresa/ifapa.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion: Ca-
tegoria A, Grupo M, Subgrupo 2.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion de ofertas: Hasta las
14,00 horas del octavo dia natural, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio de licitacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (art. 78.2 LCAP). Cuando las
proposiciones se envien por correo, de conformidad con el ar-
ticulo 80 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, el licitador debera justificar la
fecha de imposicion del envio en las Oficinas de Correos y
anunciar al érgano de contratacién su remision de la oferta
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres (1.° Documen-
tacion Administrativa y 2.° Proposicion Econdmica y Técnica)
identificados en su exterior con indicacion de la denominacion
y numero de expediente, firmados por el licitador o la persona
que lo represente e indicando nombre y apellidos o razon so-
cial, domicilio, teléfono y fax del licitador, cerrados conteniendo
respectivamente la Documentacion Administrativa, Proposi-
cion Econémica y Técnica exigidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del IFAPA en
Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, C.P. 41071, Edificio num. 11, 4.2
planta. Si durante la tramitacién de los expedientes se produ-
jere el cambio de sede previsto del IFAPA a la Avenida Isaac
Newton, 3, 2.7 planta, Edificio Bluenet, Isla de la Cartuja,
41092, Sevilla, se notificara a todos los licitadores y se hara
publico en el tablon de anuncios de este Instituto.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de documentacion (Sobre 1): El tercer dia
posterior al cierre de admision de ofertas, si fuera sabado se
trasladaria al siguiente dia habil, se reunira la Mesa de Contra-
tacion al objeto de examinar los sobres nim. 1 (Documenta-
cion Administrativa), conforme a lo dispuesto en el nim. 9.2
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, publican-
dose en el tablon de anuncios del Registro General del IFAPA
en Sevilla los defectos observados en la citada documentacion



Sevilla, 4 de julio 2007

BOJA num.

131 Pagina nim. 65

administrativa, concediéndose un plazo maximo de tres dias
para subsanar los mismos.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestién Econo-
mica (IFAPA).

b) Lugar: En el indicado en el punto 8.c) de este anuncio.

c) Localidad: Sevilla.

d) Hora: 10,00 horas.

10. Apertura de proposiciones técnicas y proposicion eco-
nomica (Sobre 2).

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestién Econo-
mica (IFAPA).

b) Lugar: En el indicado en el punto B.3.c) de este anuncio.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia posterior al de la apertura de la do-
cumentacion contenida en el sobre 1. Si fuera sabado, se tras-
ladaria al siguiente dia habil.

e) Hora: 9,00 horas.

11. El expediente de contratacion de suministro de con-
tratacion a que se refiere el presente anuncio esta financiado
con Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Programa
Operativo 2007-2013.

12. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 27 de junio de 2007.- La Presidenta, M. Carmen
Hermosin Gavifo.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 12 de junio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministros que se indica
por el procedimiento negociado sin publicidad median-
te la causa de bienes homologados.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
hace publica la adjudicacion del contrato de suministros, rea-
lizada mediante procedimiento negociado sin publicidad que a
continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 2007/0975 (S-73863-ADMO-7X).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de mobiliario para
los Servicios Centrales de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Bienes homologados.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Se-
senta y un mil doscientos veintiun euros con sesenta y cuatro
céntimos (61.221,64 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de mayo de 2007.

b) Contratista: Melco, S.L.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacién: Sesenta y un mil doscien-
tos veintitin euros con sesenta y cuatro céntimos (61.221,64
euros).

Sevilla, 12 de junio de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2007, de la Direc-
cion General de Transportes, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del contrato de gestion de servicios
publicos que se indica por el procedimiento abierto me-
diante la forma de concurso.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
hace publica la adjudicacién del contrato de gestion de servi-
cios publicos, realizada mediante procedimiento abierto, que a
continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Transportes.

c) Numero de expediente: DGT-EACO-2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Concesion administrativa para
la explotacion de la Estacion de Autobuses de Cérdoba.

b) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 30, de 9 de febrero de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4, Canon de explotacién. Importe minimo: Treinta y seis
mil cien euros (36.100,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de mayo de 2007.

b) Contratista: Empresa Carrera, S.L.; Transportes Alsina
Graells Sur, S.A.; Auto Transportes Lopez, S.L.; Auto Transpor-
tes San Sebastian, S.A.; Auto Transportes Urefia, S.A.; Rafael
Ramirez, S.L.; Transportes Urefia, S.A.; Transportes Bacoma,
S.A.;y Secorbus, S.L. en Union Temporal de Empresarios.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Canon de adjudicacion: Treinta y nueve mil setecientos
diez euros (39.710,00 euros).

e) Plazo de adjudicacion: Cuatro afios.

f) Reglamento de explotacion: El incluido como Anexo al
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

g) Tarifas maximas de aplicacion:

CONCEPTO TARIFAS MAXIMAS

1. Por entrada o salida de un autobus con via-
jeros, al finalizar o iniciar viaje o escala de
autobus en transito .......ccccoceeevvcccciccc

2. Por utilizacion por los viajeros de los servicios
generales de Estacion con cargo a aquellos
que salen o rinden viaje en la misma ................

0,30 euros

0,02 euros

Quedan excluidos de la obligatoriedad del
abono de las tarifas por los conceptos que les
sean imputables aquellos viajeros que se en-
cuentren en transito.

Su percepcion por las empresas trans-
portistas deberd hacerse simultaneamente a
la venta del billete, en el que se hara constar
el concepto Servicio Estacion de Autobuses
con su correspondiente tarifa, con indepen-
dencia de la del servicio regular.

3. Por utilizacion de los servicios de consigna
AUEOMALICA .o 2,00 euros/24 horas

4. Por utilizacion de los servicios de consigna
manual:

4.1. Bulto hasta 50 kg (hora o fraccion) .........
4.2. Bulto mayor de 50 kg (hora o fraccién) ...

0,18 euros
0,30 euros
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TARIFAS MAXIMAS
0,60 euros

CONCEPTO
4.3. Por cada dia de demora ........cccccoeevrvevenne.

5. Facturacion de equipajes por la Estacion
(sin incluir el precio del transporte ni segu-
ros de la mercancia):

5.1. Por cada 10 kg o fraccién de peso en
equipajes y encargos sin incluir el precio
del transporte ........cccoeeeeeeeeeeeieeeinas

5.2. Minimo de percepcion ........cccceeeeueueunnen.

0,30 euros
0,60 euros

En estos precios esta incluida la aproxima-
cién de los objetos facturados desde el local al
vehiculo o viceversa.

6. Por alquiler de la zona de taquillas:
6.1. Por cada médulo de taquilla ...................... 180,30 euros/mes

Los servicios de electricidad y analogos
seran por cuenta del usuario.

7. Servicio de aparcamiento de autobuses:
7.1. De 8 a 22 horas, por hora .......cccccceveunenee.

7.2. Aparcamiento de un autobus de servicio
regular permanente de uso general desde
las 22 horas a las 8 horas del dia si-
guiente, sin fraccionamiento por razon de
tiempo dentro del indicado .........cccccvevenenee

7.3. Aparcamiento de un autobls que no
preste servicio regular permanente de
viajeros (siempre que la capacidad de la
Estacion lo permita), desde las 22 a las
8 horas del dia siguiente, sin fracciona-
miento por razén de tiempo dentro del
INAICAAO v

1,20 euros

6,61 euros

6,61 euros

- Estas tarifas habran de ser incrementadas con su co-
rrespondiente VA, sin que puedan ser recargadas con ninglin
otro gravamen.

- Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base para futu-
ras revisiones tarifarias.

- El cuadro de tarifas debera obligatoriamente hallarse ex-
puesto al publico.

- Las tarifas maximas de aplicacion de la Estacion de Au-
tobuses de Cordoba entraran en vigor, una vez publicada esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el dia
6 de julio de 2007.

Sevilla, 22 de mayo de 2007.- El Director General, Pedro
Rueda Cascado.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de junio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia adjudica-
cion que se cita (Expte. 150/07).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 150/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la Con-
sejeria de Salud, para el periodo de mayo de 2007 a mayo de
2008

c) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 64, de 30 de marzo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
217.800,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de mayo de 2007.

b) Contratista: ISS Facility Services, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 204.459,09 euros.

Sevilla, 20 de junio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+45JCTM). (PD. 2745/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +45JCTM.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma y adaptacion
en diferentes areas del Hospital.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Si, 4 lotes.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
221.632,46 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16, 1.* planta, Pabellon de
Servicios.

c) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfonos: 958 023 281.

e) Telefax: 958 023 102.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion.

a) Entidad: Copisteria Oficenter Granada.

b) Domicilio: Avda. de Madrid, 8.

c) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 958 207 252.

e) Telefax: 958 207 252.
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7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion re-
querida: Grupo C, Subgrupos 1y 4, Categoria C.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del vi-
gesimosexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas de la Subdireccion de Compras y Suministros del citado
Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios de dicha Subdireccion con, al menos, 72 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de junio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.02), el Director General de Gestién Econdmica,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +3L-JYZ).
(PD. 2744/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +3L-JYZ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de detergentes y
productos de aseo personal para pacientes, con destino al
Hospital Universitario San Cecilio.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén general de Hosteleria del
Hospital.

e) Plazo de entrega: Desde la formalizacion del contrato
hasta el 31.3.2009.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
128.126,49 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16, 1.2 planta, Pabellon de
Servicios.

c) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfonos: 958 023 937.

e) Telefax: 958 023 102.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8 a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Oficenter Granada.

b) Domicilio: Avda. de Madrid, 8.

c) Localidad y Cddigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 958 207 252.

e) Telefax: 958 207 252.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador se
realizara aportando la documentacion prevista en los articulos
16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, en los términos previstos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas de la Subdireccion de Compras y Suministros del citado
Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios de dicha Subdireccion con, al menos, 72 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de junio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.02), el Director General de Gestion Econdmica,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+QZA+M9). (PD. 2743/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Metro-
politano Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Suministros.
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c) Numero de expediente: CCA. +QZA+M9.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de cartuchos de to-
ner, Referencia Q5949X, para impresoras HP Laserjet 1320
que utilizan la aplicacion informatica DIRAYA.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Distrito.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 190.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/ Gustavo Doré, 3-bajos.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18015.

d) Teléfono: 958 022 519.

e) Telefax: 958 022 526.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a)
0 c¢) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, en los términos previstos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Dis-
trito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Distrito, en la fecha y hora que se anunciaran, en el
tablon de anuncios del mencionado Centro con, al menos, 72
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de junio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.02), el Director General de Gestion Econémica,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.+
RNESLM,). (PD. 2741/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar

la contratacion que se indica con los requisitos que asimismo
se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio Malaga

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +RNE9SLM.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de téner negro para
impresora laser.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Distrito Sanitario Malaga.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 166.600 €.

5. Garantias. Provisional: 3.332 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/ Sevilla, 23, 4.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29009.

d) Teléfonos: 951 031 307-10-93.

e) Telefax: 951 031 305.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a)

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador se
realizara aportando la documentacion prevista en los articulos
16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, en los términos previstos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del citado Distrito, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablon de anuncios del mencionado Centro con, al me-
nos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de junio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.02), el Director General de Gestion Econémica,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. ++2U-TM).
(PD. 2740/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
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2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospitala-
ria Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
de Logistica y Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. ++2U-TM.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma de cubiertas
del edificio de Laboratorios y Centro de Diagnostico y Trata-
miento de los HH.UU. Virgen del Rocio de Sevilla.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
186.351,70 €.

5. Garantias. Provisional: 3.727,03 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 955 013 337.

e) Telefax: 955 013 340.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Arglelles, S.A.

b) Domicilio: Avda. de Andalucia, 16-18.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfono: 954 570 550.

e) Telefax: 954 570 188.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion re-
querida: Grupo C, Subgrupos todos, Categoria e.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14,00 horas del vi-
gesimosexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas de la Subdireccion de Logistica y Contratacion Administra-
tiva del Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran en el
tablon de anuncios del mencionado Centro con, al menos, 48
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de junio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.02), el Director General de Gestion Econémica,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de Ia Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +9+B7T7).
(PD. 2739/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa

c) Numero de expediente: CCA. +9+B7T7.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipos de ORL.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Si, 3 lotes.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 173.000 €.

5. Garantias. Provisional: 3.460 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b) Contratacion administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, nim. 3.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 008 167-68-69.

e) Telefax: 955 011 576.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sanchez Pizjuan, num. 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954 385 751.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador se
realizara aportando la documentacién prevista en los articulos
16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, en los términos previstos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
Econdémico Administrativa del citado Hospital, en la fecha y
hora que se publicaran en el tablon de anuncios del mencio-
nado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.
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10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de junio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.02), el Director General de Gestién Econdmica,
Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 18 de junio de 2007, del Pa-
tronato de La Alhambra y Generalife, por la que se
anuncia concurso por procedimiento abierto para la
adjudicacion de contrato de servicio de limpieza. (PD.
2767/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Patronato de La Alhambra y Generalife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Gestion Econdmica.

c) Numero de expediente: 2007/186273.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Limpieza de espacios de visita
publica, monumentales y complementarios en el C.M. de La
Alhambra y Generalife.

b) Lugar de ejecucion: Granada.

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 12 meses.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 430.000
euros.

5. Garantia provisional: 8.600 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Patronato de La Alhambra y Generalife. Sec-
cion de Gestion Econdmica.

b) Domicillo: C/ Real de La Alhambra, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18009.

d) Teléfono: 958 027 900.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta el dia 9 de julio de 2007.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: Grupo U, Subgrupo 1, Cate-
goria C.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: La especificada en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentacién de la documen-
tacion segun art. 80.4 del RGLCAP): 958 127 950.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el dia 9 de julio
de 2007.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General del Patronato de la Alhambra
y Generalife.

2. Domicilio: C/ Real de La Alhambra, s/n.

3. Localidad y codigo postal: Granada, 18009.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): 3 meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

f) En su caso, numero previsto de empresas a las que
se pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restrin-
gido).

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Patronato de La Alhambra y Generalife.

b) Domicilio: C/ Real de La Alhambra, s/n.

c) Localidad: Granada.

d) Fecha: 23 de julio de 2007.

e) Hora: 9,00 horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al diario oficial de la Unién
Europea: 16 de mayo de 2007.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos.

Granada, 18 de junio de 2007.- La Directora, Maria del
Mar Villafranca Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adjudica-
cion de contrato de servicios de limpieza de las depen-
dencias administrativas de la Delegacion Provincial.
(PD. 2760/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Aimeria.

c) Numero de expediente: 01/2007/LIMPZ/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de las de-
pendencias administrativas de la Delegacion Provincial de Al-
meria.

b) Division por lotes y nimero: No

c) Lugar de ejecucion: Almeria y Rodalquilar-Nijar (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 98.000,00
euros (noventa y ocho mil euros), incl. IVA

5. Garantia provisional: Dispensada.

6. Obtencién de documentacion.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente

b) Domicilio: C/ Reyes Catdlicos, num. 43.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950 012 800.

e) Fax: 950 012 847.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Véase Anexo IV del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha indicada. Si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.
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b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. Al objeto de facilitar la concurren-
cia y agilizar y simplificar los procedimientos administrativos
de contratacion, se recomienda la inscripcion en el Registro de
Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que-
dando exentos, los licitadores que se hallen debidamente ins-
critos, de presentar los documentos relacionados en los articu-
los 6y 7 del Decreto 189/1997, de 22 de julio (BOJA num. 94,
de 14 de agosto de 1997), por el que se crea el mencionado
Registro

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Alme-
ria, sito en la direccion especificada en el apartado 6 de esta
publicacion.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: En la Sala de Juntas de la Delegacion Provin-
cial de Almeria.

b) Domicilio: C/ Reyes Catdlicos, num. 43.

c) Localidad: Almeria.

d) Fecha: El décimo dia natural después del indicado en
el apartado 8.a) de esta publicacion. Si la fecha coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto de
los anteriores.

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otra informaciones.

a) Plazo de subsanacion: Con anterioridad al acto publico,
mencionado en el apartado anterior, la Mesa de Contratacion
procedera a la apertura y calificacion de los sobres numero 1,
publicando en el tablon de anuncios de la Delegacion Provin-
cial de Almeria el resultado, con el objeto de que los licitadores
conozcan y, en su caso, corrijan o subsanen los defectos u
omisiones subsanables en la documentacion presentada.

b) Envio de los sobres por correo: Cuando la documen-
tacion se envie por correo, el empresario debera justificar
la fecha de imposicion del envio en la Oficina de Correos y
anunciar al érgano de contratacion (Delegacion Provincial de
Almeria) la remision de la oferta mediante fax o telegrama en
el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera
admitida la documentacion si es recibida por el 6rgano de con-
tratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion
del plazo sefalado en el apartado 8.a) de este anuncio. Trans-
curridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha
sin haberse recibido la documentacion, ésta no serd admitida
en ningun caso.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figuran las informaciones relativas
a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Pliegos: www.
cma.junta-andalucia.es.

Almeria, 20 de junio de 2007.- El Delegado, Juan José
Luque Ibafiez.

AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 16 de mayo de 2007, del Ayun-
tamiento de Sevilla, por el que se convoca concurso
publico para la contratacion del Servicio de Gestion del
Centro de Coordinacion Operativa Municipal (Cecop).
(PP. 2082/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Apoyo Juridico, Area de Gobernacion.

c) Numero del expediente: 559/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del Objeto: Contratacion del Servicio de Ges-
tion del Centro de Coordinacion Operativa Municipal (Cecop).

b) Lugar de ejecucion: En el Centro de Coordinacién Mu-
nicipal.

c) Plazo de ejecucion: 2 afios, a contar desde el dia si-
guiente al de la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
766.369,62 euros.

5. Garantia provisional: 15.327,39 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayto. de Sevilla, Negociado de Gestién Admi-
nistrativa de Policia Local y Bomberos de la Seccién de Apoyo
Juridico del Area de Gobernacion.

b) Domicilio: Avda. de Américo Vespucio, 19, en la Isla de
la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092,

d) Teléfono: 954 505 750.

e) Telefax: 954 505 750.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: 8 dias naturales a contar desde el siguiente a la publica-
cion del anuncio de licitacion en el BOJA.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y ca-
tegoria): La clasificacion exigida, de acuerdo con el R.D.
1098/2001, de 12 de octubre, sera la siguiente: Grupo: U.
Subgrupo: 7. Categoria: C.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Lo especificado en el apartado anterior.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el octavo dia si-
guiente al del anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar:

Sobre num. 1: Documentacion exigida.

Sobre num. 2: La documentacion relativa a los criterios
de adjudicacién y la plica econémica atenida a modelo. Los
sobres firmados por el licitador o su representante estaran ce-
rrados y expresaran su contenido y el nombre de aquel.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Registro General.

2. Domicilio: Calle Pajaritos, 14.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener en oferta: Se estara a lo indicado en el art. 18 de los
Pliegos de Condiciones Administrativas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles Eje-
cutores.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 2.° martes siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de las proposiciones.

e) Hora: A partir de las 10,00 horas.

10. Otras informaciones: Negociado de Gestién Adminis-
trativa de Policia Local y Bomberos de la Seccion de Apoyo
Juridico del Area de Gobernacion, sito en la Avda. Ameérico
Vespucio, 19, en la Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 16 de mayo de 2007.- El Secretario General.
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EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 15 de junio de 2007, de la Em-
presa Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de suminis-
tros que se indica por el procedimiento abierto median-
te la forma de concurso sin variantes: 2006/000196
(GN0603) Adquisicion de bombas contraincendio para
la puertos de gestion directa de la Empresa Publica de
Puertos de Andalucia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia
hace publica la adjudicacion del contrato de suministros, rea-
lizada mediante procedimiento abierto, que a continuacion se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2006/000196. -GN0O603-,

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Titulo: Adquisicion de bombas contraincendio para los
puertos de gestion directa de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 9, de 12 de enero de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cuarenta y dos
mil cien euros (142.100,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de marzo de 2007.

b) Contratista: Albatros Promotora Empresarial, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Ciento treinta y siete mil sete-
cientos treinta y dos euros (137.732,00 euros).

6. Financiacién Europea: Cofinanciado con Fondos Es-
tructurales Europeos.

Sevilla, 15 de junio de 2007.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 25 de junio de 2007, de la Em-
presa Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de obras que
se indica por el procedimiento abierto mediante la for-
ma de subasta: 2006/000197 (OCB658) Demolicion
de antiguos cuartos de armadores del Puerto de Bar-
bate. Fase |.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace pu-
blica la adjudicacion del contrato de obras, realizada mediante
procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2006/000197.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Demolicién de antiguos cuartos de armadores
del Puerto de Barbate. Fase I.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 22, de 30 de enero de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Doscientos veintiun
mil setecientos diecisiete euros con dos céntimos (221.717,02
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de marzo de 2007.

b) Contratista: UTE Urval Civil, S.L./Construcciones Felipe
Castellano, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento sesenta y ocho mil qui-
nientos cuatro euros con noventa y tres céntimos (168.504,93
euros).

Sevilla, 25 de junio de 2007- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 25 de junio de 2007, de la Em-
presa Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de obras que
se indica por el procedimiento abierto mediante la for-
ma de subasta: 2006/000208 (0OCB663) Demolicion
de antiguos cuartos de armadores del Puerto de Bar-
bate. Fase Il.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace pu-
blica la adjudicacién del contrato de obras, realizada mediante
procedimiento abierto, que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2006/000208.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Demolicién de antiguos cuartos de armadores
del Puerto de Barbate. Fase Il

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 22, de 30 de enero de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos ochenta y
nueve mil quinientos ochenta y siete euros con cuatro cénti-
mos (289.587,04 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de marzo de 2007.

b) Contratista: UTE Urval Civil, S.L./Construcciones Felipe
Castellano, S.A.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos veintiocho mil
setecientos setenta y tres euros con setenta y seis céntimos
(228.773,76 euros).

Sevilla, 25 de junio de 2007- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 25 de junio de 2007, de la Em-
presa Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de obras que
se indica por el procedimiento abierto mediante la for-
ma de concurso sin variantes: 2007/000033 (OHT705)
Construccion de instalaciones nautico-deportivas en el
Puerto de El Terrdn. Lepe (Huelva).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
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nes Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia
hace publica la adjudicacion del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2007/000033.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Construccion de instalaciones nautico-deporti-
vas en el puerto de El Terron. Lepe (Huelva).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 44, de 2 de marzo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Dos millones setecien-
tos ochenta y dos mil doscientos cuarenta y cuatro euros con
cincuenta y seis céntimos (2.782.244,56 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de mayo de 2007.

b) Contratista: UTE Tiferca, S.A., Mag-3 Ingenieria y Cons-
truccion, S.A./Arias Hermanos, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacién: Dos millones treinta y tres mil
ciento cincuenta y un euros con uno céntimos (2.033.151,01
euros).

6. Financiacion Europea: Cofinanciado con Fondos Es-
tructurales Europeos (FEDER).

Sevilla, 25 de junio de 2007- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 18 de junio de 2007, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, por la que se
aprueba la contratacion de la consultoria y asistencia
para la redaccion de anteproyecto, proyecto basico y
de ejecucidn y estudio de seguridad y salud, proyecto
de infraestructuras de telecomunicaciones y otros tra-
bajos técnicos, asi como direccion facultativa, y, en su
caso, estudio de detalle de la actuacion de un Centro
Residencial y Unidad de Estancia Diurna para mayores
asistidos en «El Zapillo», Almeria. (PD. 2761/2007).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte: Contratacion de la consultoria y
asistencia para la redaccion de anteproyecto, proyecto basico
y de ejecucion y estudio de seguridad y salud, proyecto de
infraestructuras de telecomunicaciones y otros trabajos técni-
cos, asi como direccion facultativa, y, en su caso, estudio de
detalle de la actuacion de un Centro Residencial y Unidad de
Estancia Diurna en «El Zapillo», Almeria.

b) Lugar de ejecucion: En El Zapillo, Almeria.

c) Plazo de ejecucion: Sera el establecido en el Anexo 1
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: 572.037,76 € (quinien-
tos setenta y dos mil treinta y siete euros con setenta y seis
céntimos), IVA incluido.

5. Garantias: 2% del presupuesto de licitacion (11.440,76
euros).

Definitiva: 4% del presupuesto de contrato, mediante re-
tencion en el primer pago que EPSA abone al contratista res-
pecto de cada uno de los objetos simples de la consultoria
contratada.

6. Obtencién de documentacion e informacién: En la si-
guiente pagina web: www.juntadeandalucia.es/obraspublicasy-
transportes/epsa/concursos/centromayores.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 6 de septiembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

- Registro General de la Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58, 2.* planta.
Edificio Sponsor, 41012, Sevilla.

Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las proposi-
ciones técnicas.

8. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en los Servicios
Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Fecha y hora: 17 de septiembre de 2007, a las 12 horas.

9. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en dia-
rios oficiales seran satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 18 de junio de 2007.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

RESOLUCION de 22 de junio de 2007, de la Em-
presa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita.

Resolucion de la E.P. Hospital Alto Guadalquivir, por la que
se publica la adjudicacion de la contratacion del suministro de
gasas y compresas, para la E.P. Hospital Alto Guadalquivir.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CP17/EPHAG-12345/07.

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de gasas y compresas.

b) Division de lotes y numeros: Si.

c) Lugar de ejecucion: E.P. Hospital Alto Guadalquivir.

d) Plazo de ejecucion y fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta 30
de junio de 2009, ambos incluidos.

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

3. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 223.740,00
euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de junio de 2007.

d) Adjudicatario: Laboratorio Indas, S.A.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 191.443,80 euros, IVA in-
cluido.

5. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101, 21 euros.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Andujar, 22 de junio de 2007.- El Director Gerente, Alfonso
Gamez Poveda.

RESOLUCION de 22 de junio de 2007, de la Em-
presa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que se
anuncia la adjudicacion qgue se cita.

Resolucién de la E.P. Hospital Alto Guadalquivir, por la que
se publica la adjudicacion de la contratacion del suministro
de tubos de determinaciones analiticas y extraccion de sangre
para la E.P. Hospital Alto Guadalquivir.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CP13/EPHAG-12345/07.

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de tubos de determi-
naciones analiticas y extraccion de sangre.

b) Division de lotes y numeros: Si.

c) Lugar de ejecucion: E.P. Hospital Alto Guadalquivir.

d) Plazo de ejecucion y fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta 30
de junio de 2009, ambos incluidos.

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

3. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 199.249,00
euros

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de junio de 2007.

d) Adjudicatario: Francisco Soria Melguizo, S.A.

e) Nacionalidad: Espafiola.

f) Importe de adjudicacion: 165.616,80 euros IVA incluido.

5. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Andujar, 22 de junio de 2007.- El Director Gerente, Alfonso
Gamez Poveda.

RESOLUCION de 22 de junio de 2007, de la Em-
presa Publica Hospital Alto Guadalquivir, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita.

Resolucion de la E. P. Hospital Alto Guadalquivir, por la
que se publica la adjudicacion de la contratacion del suminis-
tro de material de incontinencia, para la E. P. Hospital Alto
Guadalquivir.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CP16/EPHAG-12345/07.

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de in-
continencia.

b) Division de lotes y numeros: Si.

c) Lugar de ejecucion: E. P. Hospital Alto Guadalquivir.

d) Plazo de ejecucion y fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta 30
de junio de 2009, ambos incluidos.

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

3. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
197.732,00 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de junio de 2007.

b) Adjudicatario: Laboratorio Indas, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 120.149,76 euros, IVA in-
cluido.

5. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros. Importe total: 52.257,61 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Andujar, 22 de junio de 2007.- El Director Gerente,
Alfonso Gamez Poveda.

RESOLUCION de 21 de junio de 2007, de la Coor-
dinacion Provincial de Malaga del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de obras
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacién Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas en virtud de la Orden de 1
de febrero de 2005 publicada en el BOJA num. 35, de 21 de
febrero de 2006, ha resuelto publicar la adjudicacién del con-
trato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Malaga del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Severo Ochoa, 16. Complejo Malaga Bu-
siness Park. Edif. Mijas. Parque Tecnologico de Andalucia.

c) Localidad y Cédigo Postal: Campanillas 29590 Malaga.

d) Teléfono: 951 920 208.

e) Fax: 951 920 210.

Num. de expediente: 45/1SE/07/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Adecuacion a LOGSE del
C.P.R. Aimijara. Archez (Malaga).

c) Publicada la licitacion en el BOJA num. 76, de 18 de
abril de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.
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c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatrocientos cincuenta
y cinco mil novecientos noventa y tres euros con veintidés cén-
timos (455.993,22 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.5.2007.

b) Contratista: Hexa Servicios y Obras, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Cuatrocientos veintitrés
mil novecientos treinta y seis euros con noventa céntimos
(423.936,90 €).

Malaga, 21 de junio de 2007.- El Coordinador, Gonzalo de
Galvez Aranda.

ANUNCIO de 27 de junio de 2007, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la ampliacidn
del plazo de presentacion de ofertas en la licitacion por
concurso de obras de edificacion de 128 alojamientos
en alquiler en parcelas 11-13 de la manzana G del Sec-
tor 20 «Guadabajaque», de Jerez de la Frontera (Cadiz).
(PD. 2762/2007).

Resolucion del Director de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, de fecha 27 de junio de 2007, por la que se
amplia el plazo de presentacién de ofertas del concurso de
obras de edificacion de 128 alojamientos en alquiler en parce-
las 11-13 de la manzana G del Sector 20 «Guadabajaque», en el
municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz), Expte. 2007/2893.

Habida cuenta de la fecha de publicacion del concurso
de obras mencionado, y de lo establecido en el art. 78.2 del
TRLCAP, se procede a la modificacion del anuncio de licitacién
del concurso de obras de edificacion de 128 alojamientos en
alquiler en parcelas 11-13 de la manzana G del Sector 20 «Gua-
dabajaque», en el municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz), pu-
blicado en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia num. 126,
de fecha 27 de junio de 2007, y cuyo presupuesto de licitacion
(IVA incluido) asciende a cuatro millones novecientos siete mil
ochocientos veinticinco euros con cuarenta y dos céntimos
(4.907.825,42 euros), siendo el plazo maximo de ejecucion de
18 meses.

La modificacion se realiza en los siguientes términos:

Primero. Ampliar el plazo de presentacion de ofertas
de dicho concurso de obras hasta las 13 horas del dia 8 de
agosto de 2007.

Segundo. Como consecuencia de la ampliacion de plazo,
la fecha de apertura en acto publico de la oferta economica
(sobre num. 2) sera a las 12,00 horas del dia 22 de agosto
de 2007.

Sevilla, 27 de junio de 2007.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan

ANUNCIO de 20 de junio de 2007, de la Gerencia
Provincial de Jaén de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se deja sin efecto la adjudicacion
de vivienda de proteccion oficial de promocion publica
que se relaciona.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los inte-

resados en la adjudicacion en el contrato de arrendamiento de
las viviendas que se relacionan que se ha dictado resolucion
por la que se deja sin efecto la adjudicacién del contrato de
arrendamiento de la vivienda de promocién publica que igual-
mente se detalla, conforme el art. 5, apartado 3.°, del Decreto
416/90, de 26 de diciembre.

La resolucion se encuentra a su disposicion en la Oficina
de Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Gerencia
de Jaén, sita en C/ Isaac Albéniz, 2, 23009, Jaén, asi como la
totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme y en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este Anuncio,
los interesados podran formular contra la resolucion dictada
recurso de alzada ante la titular de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes de la Junta de Andalucia de conformidad
con los arts. 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Finca: 34353.

Matricula: JA-0919.

Municipio (provincia): Andujar (Jaén).
Direccion vivienda: Sector Almeria, C 1-2.° B.
Nombre y apellidos:

Jaén, 20 de junio de 2007.- El Gerente, José M.? Salas
Cabo.

ANUNCIO de 20 de junio de 2007, de la Gerencia
Provincial de Jaén de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se deja sin efecto la adjudicacion
de vivienda de proteccion oficial de promocion publica
que se relaciona.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los inte-
resados en la adjudicacion en el contrato de arrendamiento de
las viviendas que se relacionan que se ha dictado Resolucion
por la que se deja sin efecto la adjudicacion del contrato de
arrendamiento de la vivienda de Promocién Publica que igual-
mente se detalla, conforme el art. 5, apartado 3.°, del Decreto
416/90, de 26 diciembre.

La Resolucion se encuentra a su disposicion en la Oficina
de Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Gerencia
de Jaén, sita en C/ Isaac Albéniz, 2, 23009, Jaén, asi como la
totalidad del expediente administrativo.

Esta Resolucion no es firme y en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
los interesados podran formular contra la resolucion dictada
recurso de alzada ante la titular de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes de la Junta de Andalucia de conformidad
con los arts. 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimento Administra-
tivo Comun.

Finca: 44978.

Matricula: JA-0977.

Municipio (Provincia): Linares (Jaén).

Direccion vivienda: C/ Tirso de Molina, 2 - 5.° D.
Nombre y apellidos: Adoracién Cortés Cortés.

Jaén, 20 de junio de 2007.- El Gerente, José M.? Salas
Cobo.
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ANUNCIO de 24 de mayo de 2007, de la Comuni-
dad de Regantes El Manzanil, de licitacion de la ejecu-
cion de las obras del Proyecto de Transformacion en
Regadio. (PP. 2130/2007).

1. Entidad adjudicadora: Comunidad de Regantes El Man-
zanil. C/ Cerrillo de los Frailes, 2, de Loja, 18300, Granada.

2. Definicién del objeto del contrato: Ejecucion de las
Obras e Instalaciones del Proyecto de Transformacién en Re-
gadio asi como de las instalaciones eléctricas de Media y Baja
tension, de la Comunidad de Regantes El Manzanil. T.m. Loja
(Granada).

3. Presupuesto base de licitacion: Cuatro millones dos-
cientos treinta y cuatro mil seiscientos cuarenta y cinco euros
con cincuenta y siete céntimos, 4.234.645,57 euros (IVA in-
cluido).

4. Garantias.

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

Definitiva: 4% del presupuesto o precio de adjudicacion.

5. Plazo de ejecucion: Ejecucion de Obras e Instalaciones:
15 meses.

6. Plazo de garantia: Dos afos.

7. Procedimiento y forma de adjudicacion: Contratacion
de Obra e Instalaciones por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso. Adjudicacién provisional condicionada
a la comunicacion por la Junta de Andalucia de la concesion
de la ayuda solicitada a través del Decreto 236/2001, de
23 de octubre.

8. Clasificacion de los licitadores: E7f, 19d.

9. Revision de precios: No se aplica.

10. Obtencion de documentacion e informacion: C/ Ca-
rrera San Agustin, num. 11, semisétano (Oficina Hnos. Casti-
llo), C.P. 18300, Loja (Granada).

11. Presentacion de propuestas: Quince dias naturales a par-
tir de la publicacion en el BOJA. Se presentaran en C/ Carrera
San Agustin, num. 11, semisétano (Oficina Hnos. Castillo) C.P.
18300, Loja (Granada).

Loja, 24 de mayo de 2007.- El Presidente, Antonio Lizana
Lizana.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 19 de junio de 2007, de la Direccion
General de Comunicacion Social, por el que se notifica
al interesado Resolucion de Caducidad y Archivo del
procedimiento sancionador S.2006/098 y Resolucidn
de Inicio de 24 de mayo de 2007, recaida en el expe-
diente sancionador S. 2007/147 incoado a don Miguel
Lopez Gaspat.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del inte-
resado por causas ajenas a esta Administracion, se le notifica
el acto administrativo al que se refiere el presente anuncio,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de la Direccion General de Comunicacion Social, sita
en Avda. de la Borbolla, nim. 1, de Sevilla.

Expedientes sancionadores: S.2006/098 y S.2007/147.

Interesado: Don Miguel Lépez Gaspar.

Actos notificados: Resolucion de la Directora General de
Comunicacién Social de 23 de mayo de 2007 por la que se
declara la caducidad y el archivo del procedimiento sanciona-
dor S.2006/098 y la Resolucion de la Directora General de
Comunicacién Social de 24 de mayo de 2007 por la que se ini-
cia el procedimiento sancionador S.2007/147, incoado a don
Miguel Lépez Gaspar por la presunta realizacion de activida-
des radiodifusoras sin titulo administrativo habilitante.

Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
notificacion.

Sevilla, 19 de junio de 2007- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 14 de junio de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, notificando acuerdo de
inicio de expedientes sancionadores por presunta in-
fraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del acuerdo de inicio dictado en el expediente sanciona-
dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en re-
lacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta

Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, num. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido acuerdo de inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el acuerdo de inicio podra ser considerado
como Propuesta de resolucion, a efectos de la continuacion de
la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar
alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme a lo
establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 137/07

Empresa imputada: Ramaca Hosteleria, S.L.

CIF num.: B-04.549.051.

Ultimo domicilio conocido: Fashion Pub, Avda de Carlos llI,
s/n, Centro Comercial Neptuno, Local 12 (C.P. 04720, Agua-
dulce, Roquetas de Mar (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de Consumo.
Sancion propuesta: Seiscientos euros (600 €).

Almeria, 14 de junio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de 13 de junio de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Malaga, notificando Propuesta de
Resolucion correspondiente al expediente sancionador
MA-13/2006-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.% de Malaga.

Interesado: Manuel Carrillo Barragan (Club Los Llanos).
Expediente: MA-13/2006-EP.

Infracciéon: Grave, art. 20.1 en relacion con el 19.2 Ley
13/1999, de 15 de diciembre.

Sancién: Multa de 3.000,00 €.

Acto: Notificacion Propuesta de Resolucion expediente sancio-
nador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de notificacion de esta Propuesta
de Resolucion.

Malaga, 13 de junio de 2007.- EI Delegado del Gobierno,
Joseé Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de 14 de junio de 2007, de la Delegacion
del Gobierno de Malaga, notificando resolucion corres-
pondiente al expediente sancionador MA-185/2006-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
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se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juegos y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, planta
2.2, de Malaga.

Interesado: Los Cufiaos, S.C. (Bar Los Cufiaos).

Expediente: MA-185/2006-MR.

Infraccién: Grave. Art. 105.C). Decreto 250/2005, de 22 de
noviembre.

Sancién: 602,00 €.

Acto: Notificacién de la resolucion de expediente sancionador.
Recurso: Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente a la notificacién del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero.

Malaga, 14 de junio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 13 de junio de 2007, de la Delegacicn
Provincial de Cadiz, sobre resolucion de Expediente de
la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita
(MAYO 2007).

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
DE CADIZ

EDICTO

Por haber resultado desconocida la persona que se rela-
ciona, ignorarse el lugar de la notificacion o, bien, intentada la
notificaciéon, no se hubiera podido practicar, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en relacién con el art. 20 del
Decreto 216/1999, de 26 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia,
se procede a hacer publica la Resolucion dictada por esta
Comision Provincial en el expediente instruido en orden a la
concesion o denegacion del derecho a la Asistencia Juridica
Gratuita. El expediente completo se encuentra a disposicion
del interesado en la Secretaria de la Comision Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita, Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, sita en
C/ Sanchez Barcaiztegui, num. 3, 3.%, de Cadiz, a efectos de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asiste.

NIE: 08200523432.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Humberto Tinoco Ja-
neiro, C/ Contadora, 1, 6.°, 22, Jerez de la Frontera (Cadiz).

NIE: 08200523432.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Humberto Tinoco Ja-
neiro, Avda. Leon de Carranza, Ur. El Paquete, 1, 22.°, 11407,
Jerez de la Frontera (Cadiz).

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
la Resolucién recaida podra ser impugnada, por escrito y mo-
tivadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la fe-
cha de publicacion de este anuncio, ante la Secretaria de esta
Comision, sita en la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica en Cadiz, que remitira el ex-
pediente al organo judicial competente en la causa principal,
o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que
proceda.

Cadiz, 13 de junio de 2007.- La Delegada, Blanca Alcantara
Reviso.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 23 de abril de 2007, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se concede a
la mercantil Ingenieria Vargas, S.L., Autorizacion Admi-
nistrativa, Aprobacion de Proyecto de Ejecucion y De-
claracion en concreto de Utilidad Publica de la Linea
Eléctrica Subterranea de Evacuacion del Parque Edlico
Marcharavi, situado en el término municipal de Arcos
de la Frontera (Cadiz). AT-7814/05. (PP. 2277/2007).

Visto el escrito de solicitud formulado por la mercantil In-
genieria Vargas, S.L.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 9 de mayo de 2006, registro de en-
trada numero 11628, don Esteban Vargas Salmerdn, en nom-
bre y representacion de la mercantil Ingenieria Vargas, S.L.,
con domicilio a efectos de notificaciones en C/ San Anton 26,
2-D, CP 18005 Granada, solicito autorizacion administrativa,
aprobacion de proyecto de ejecucién, declaracion en concreto
de utilidad publica para la instalacion de una linea eléctrica
de evacuacion que servira al parque eodlico Marcharavi en el
término municipal de Arcos de la Frontera (Cadiz).

Segundo. Siguiendo las instrucciones de la Direccion Ge-
neral de Industria, Energia y Minas (2.2.2006) en aras de al-
canzar los objetivos fijados en el Plan Energético de Andalucia
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con fecha 15 de mayo de 2006 la Delegacion Provincial en Ca-
diz de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa acordd
declarar de urgencia el procedimiento referenciado.

Tercero. De acuerdo con los tramites reglamentarios esta-
blecidos en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante
R.D. 1955/2000), se sometié el expediente a informacion
publica, insertandose anuncio en BOJA num. 185, de 22 de
septiembre de 2006, BOE num. 219, de 13 de septiembre de
2006, BOP de Cadiz num. 167, de 1 de septiembre de 2006,
Diario de Jerez de 23 de agosto de 2006 y en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera,
dandose traslado a los siguientes organismos, los cuales se
manifestaron en los términos que figuran en el expediente, si
bien a continuacion se sintetizan las mismas:

- Sevillana Endesa: Sevillana Endesa da su conformidad
al solicitante.
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- Renfe: No emite ninguin tipo de alegaciones o condicio-
nados técnicos.

- Enagés: Da su conformidad a la instalacién de la linea,
si bien indica que en referencia al aerogenerador 9 del parque
eolico al que sirve de evacuacion, existen afecciones eléctricas
que no han sido resueltas. A lo cual la beneficiaria se limita a
remarcar el hecho de que el alcance del expediente que ocupa
afecta a la linea de evacuacion del parque eolico Marcharavi y
no al parque en si mismo, el cual ha sido objeto de un expe-
diente independiente.

- Ayuntamiento de Arcos de la Frontera: EI Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera se opone a la declaracion en concreto
de utilidad publica de la linea eléctrica subterranea de refe-
rencia, si bien para ello se basa en la no conformidad para la
instalacion del parque eolico en su conjunto.

Alegaciones estas resueltas por el titular en los mismos
términos que en el caso anterior, esto es, recuerda que el al-
cance del expediente que ocupa afecta a la linea de evacua-
cion del parque edlico Marcharavi y no al parque en si mismo,
el cual ha sido objeto de un expediente independiente.

Cuarto. Que durante el periodo de informacion publica se
presentaron alegaciones por parte de los particulares que se
citan, mostrando disconformidad con lo solicitado, las cuales
se pueden resumir en los siguientes términos:

- José Antonio Armario Dominguez en nombre y represen-
tacion de Bobedillas Ceramicas Andaluzas, S.A.

Bobedillas Ceramicas Andaluzas, S.A., alega que la im-
plantacion de la linea referenciada podria afectar al normal
funcionamiento de la fabrica de ladrillos ubicada en la zona,
al ser remitido este escrito la empresa beneficiaria se com-
promete a hacerse cargo econémicamente de los posibles
perjuicios causados por la ocupacion temporal de los terrenos
ocupados.

- Felipe Castillejos Toledano, en su calidad de administra-
dor Unico de la entidad Agricola de Inversiones, S.A.

Agricola de Inversiones, S.A., indica que existe un con-
trato suscrito con la beneficiaria para la ocupacién de los
terrenos a ocupar, si bien remarca que el citado contrato ha
sido incumplido en reiteradas ocasiones por la beneficiaria, no
estableciendo ningun otro tipo de alegacion, siguiendo el pro-
cedimiento fijado por el R.D. 1955/2000, esta informacion fue
enviada al titular, el cual considera que el contrato de cesion
de los terrenos sigue perfectamente vigente.

- Don Francisco Guerrero Gémez, don Juan de Dios Arma-
rio y don Francisco Calderon en representacion de los vecinos
y propietarios de Arcos de la Frontera y alrededores.

Los vecinos de Arcos de la Frontera se oponen a la decla-
racion en concreto de utilidad publica de la linea de referencia,
alegando:

Destrozos a bienes agricolas y crias de caballos.

Emision de ruidos a los alrededores.

Repercusion negativa en la actividad y desarrollo propios
del entorno.

Efectos negativos sobre el paisaje.

Etc ...

Alegacion ésta rebatida por la beneficiaria aludiendo a
que en ningun momento se acredita la representacion que
manifiestan ostentar y que la mayor parte de las alegaciones
efectuadas hacen referencia al parque edlico Marcharavi y no
a su linea de evacucion, siendo esta ultima el objeto del expe-
diente que ocupa.

A los anteriores antecedentes de hecho, les corresponden
los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial es competente para
otorgar la citada autorizacion, segun lo dispuesto en los Rea-
les Decretos 1091/1981, de 24 de abril, y 4164/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de Industria, Energia y Minas, asi como los Decretos de Pre-
sidencia de la Junta 11/2004, de 14 de abril, sobre reestruc-
turacion de Consejerias y 201/2004, de 11 de mayo, sobre
reestructuracion de las Delegaciones Provinciales, asi como
en la Resolucion de 23 de febrero de 2005 (BOJA num. 59,
de 28.3.2005), de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, por la que se delegan competencias en materia de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Provinciales de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. Las alegaciones efectuadas por los organismos
afectados, asi como los particulares en el tramite de informa-
cion publica, deben ser rechazadas por cuanto se han cum-
plido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VI,
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de insta-
laciones de energia eléctrica, en desarrollo de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Tercero. La generacion de energia eléctrica es un bien de
uso publico y aunque sean empresas privadas las que promue-
ven esta generacion estan amparadas por la Ley 54/1997, del
Sector Eléctrico, y por el R.D. 1955/2000.

Cuarto. De conformidad con los articulos 144 y 145 del
R.D. 1955/2000 solo podran realizar alegaciones las personas
fisicas o juridicas titulares de bienes o derechos afectados por
el procedimiento de expropiacion forzosa. Asimismo las nego-
ciaciones que se realizan con los propietarios de los terrenos
no impide la continuidad del expediente iniciado para la conse-
cucion de la utilidad publica.

Quinta. Dispone el articulo 50 de la LRJAP y PAC: «1.
Cuando razones de interés publico lo aconsejen se podra acor-
dar, de oficio o0 a peticion del interesado, la aplicacion al pro-
cedimiento de urgencia, por lo cual se reducira a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los
relativos a la presentacion de solicitudes y recursos. 2. No ca-
bréa recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion
de la tramitacion de urgencia.»

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacién Provincial, a propuesta del Servi-
cio de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE

Primero. Conceder a la mercantil Ingenieria Vargas, S.L,
autorizacién administrativa, aprobacion de proyecto de ejecu-
cion y declaracion en concreto de utilidad publica, a los efec-
tos de expropiacion forzosa, lo que lleva implicita la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos
afectados, e implicara la urgente ocupacion de los mismos de
acuerdo con el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
de la linea eléctrica subterranea de evacuacion del parque eo-
lico Marcharavi.

Descripcion de la instalacion:

a) Origen: Parque edlico «Marcharavi».

b) Destino: Celda de llegada a la SET Arcos de la Frontera.
c) Longitud total de la linea: 2.500 metros.

d) Tipo y configuracion: Subterranea.



Pagina nam. 80

BOJA num. 131

Sevilla, 4 de julio 2007

e) Tension de servicio: 20 kV.
f) Conductor: Aluminio 3x1x240mm? RHZ1 XLPE 12/20kV.
g) Cable de comunicaciones: OPSYCOM PKDT 48 Fibras.

Segundo. Esta resolucion se confiere de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacion, suministro y procedimiento de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, debiendo cumplir
las condiciones que en el mismo se establecen y las condicio-
nes especiales siguientes:

1. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas li-
cencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y
solo tendra validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das a esta Delegacion.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el pro-
yecto presentado y con las variaciones que, en su caso, se
soliciten y autoricen.

3. El plazo de puesta en marcha sera de un afio contado
a partir de la notificacion de la presente resolucion.

4. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la ter-
minacion de las obras a esta Delegacion Provincial, a efectos
de reconocimiento definitivo y emisién de la correspondiente
acta de puesta en servicio.

5. Se cumplirén las condiciones técnicas y de seguridad
dispuestas en los Reglamentos vigentes que les son de aplica-
cion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

6. La Administracién podra dejar sin efecto la presente
resolucién en cualquier momento en que observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. En tales supues-
tos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de
orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposi-
ciones legales vigentes.

7. El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su
ejecucion, el cumplimiento de los condicionamientos que han
sido establecidos por Administraciones, organismos, empre-
sas de servicio publico o de interés general, los cuales han
sido trasladados al titular de la instalacion.

8. La declaracion de utilidad publica se otorga a reserva
de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos, y solo tendra validez en el ejercicio de las compe-
tencias atribuidas a esta Delegacion.

9. El procedimiento expropiatorio se tramitara por esta
Delegacion Provincial.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
lImo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Cadiz, 23 de abril de 2007.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

NOTIFICACION de 18 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de requerimiento por cam-
bio de titularidad num. Expte. E.S5.41.1.00347.T.M. Las
Cabezas de San Juan.

Intentada la notificacion a don José Maria Ramos Caba-
llero, en relacion con su solicitud de cambio de titularidad de
la Estacion de Servicio 41.1.00347 del término municipal de
Las Cabezas de San Juan, sin haberse podido practicar, me-

diante el presente escrito y en virtud de lo prevenido en el
articulo 59, parrafo 4.°, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion dada
por la Ley 4/1999 (BOE num. 12, de 14.1.99), se notifica que
con fecha 3 de mayo de 2007 se le ha solicitado mediante
escrito firmado por el Secretario General, don Rafael Arévalo
Fernandez, la aportacion de determinados documentos.

Asimismo, se le comunica que para conocer el contenido
integro de su carta de pago y constancia de su conocimiento,
podra personarse en el plazo de diez dias a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de Sevilla, sita
en C/ Graham Bell, num. 5 (Sevilla).

Sevilla, 18 de junio de 2007.- EI Delegado, Francisco Alvaro
Julio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se acuerda proce-
der al levantamiento de las actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente
de expropiacion forzosa motivado por la ejecucion de
las obras del proyecto clave: 4-CA-1788 «Ensanche y
refuerzo de la CA-9107. Tramo: Cruce de Zambonia-Al-
cala del Valle».

La Direccion General de Carreteras de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes con fecha 25.5.07, ordeno la ini-
ciacion del expediente de expropiacién forzosa de los bienes
y derechos necesarios para la ejecucion de las obras del pro-
yecto clave: 4-CA-1788 «Ensanche y refuerzo de la CA-9107.
Tramo: Cruce de Zambonia-Alcala del Valle».

El citado proyecto fue aprobado por el Director General
de Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes - P.D. Orden de 29 de diciembre de 2000 - con fecha
16.5.07, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.3 de
la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, esta
aprobacion lleva implicita la declaracion de utilidad publica, la
necesidad de ocupacion de los bienes y la adquisicion de los
derechos correspondientes, asi como la urgencia de la ocupa-
cion, todo ello a los fines de la expropiacion, de la ocupacion
temporal o de la imposicion o modificacion de servidumbres,
efectos que se extienden también a los bienes y derechos
comprendidos en la ejecucion de la infraestructura cartogra-
fica para los replanteos y en las incidencias posteriores de las
obras, siendo de aplicacion el procedimiento que regula el art.
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, y 56 y siguientes del Reglamento de esta Ley, aprobado
por el Decreto de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en
la consecuencia 2.* del art. 52 de la Ley de Expropiacion For-
zosa, esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los
titulares de los bienes y derechos afectados que figuran a con-
tinuacion, para que comparezcan en el(los) Ayuntamiento(s)
del(los) término(s) municipal(es), en el(los) dia(s) y hora(s)
indicado(s) en la relacién que se cita, a fin de proceder al le-
vantamiento de las actas previas a la ocupacion, sin perjuicio
de trasladarse al terreno si se estima necesario, en las que se
haran constar el bien o derecho expropiable, sus titulares y
demas datos y manifestaciones que aporten los presentes, en
orden a la valoracion de los dafios y perjuicios que se causen
por la rapida ocupacion.

A dicho acto deberan asistir los interesados, personalmente
0 bien representados por persona debidamente autorizada para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
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de su titularidad, Documento Nacional de Identidad y el Gltimo
recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles que corresponda
al bien afectado, pudiendo hacerse acompafar, si lo estiman
oportuno y a su costa, de Perito y un Notario.

Los interesados, asi como las personas que siendo titu-
lares de derechos o intereses econdmicos directos sobre los
bienes afectados se hayan podido omitir en la relacion, po-
dran formular alegaciones por escrito ante esta Delegacion
Provincial hasta el dia sefialado para el levantamiento de las
actas previas, a los solos efectos de subsanar posibles errores
y omisiones que se hayan podido padecer al relacionar los bie-
nes afectados por la urgente ocupacion.

Asimismo, se hace constar que a tenor de lo previsto en
el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la norma segunda del art. 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, el presente anuncio servira
como notificacion a los posibles interesados no identificados,
a los titulares de bienes y derechos afectados que sean desco-
nocidos y aquellos propietarios respecto de quienes sea igno-
rado su paradero.

HORAS | FINCAS PROPIETARIOS SUP. m2.
1230 26 | D. PEDROY D.? ANA TORNAY ALVAREZ 2.297
13,00 27 | D. JUAN EUGENIO RODRIGUEZ RIOBOO LA- | 956
VIGNE

13,30 28 | D. MANUEL Y D.* ROSA ALFARO GAVILAN | 2.082
16,00 31 | D. FRANCISCO PONCE BASTIDA 4.427
16,30 33 | D. JOSE MARTIN LAVIGNE 5.248
17,00 34 | D. FRANCISCO CABRERA ALVAREZ 3.635
17,30 35 | D. RAFAEL PONCE CABALLERO 448
18,00 36 | D. FRANCISCO FUENTES MUELA 1.798

37 . . . 6.118

38 . . g 255
18,30 39 | D. EDUARDO VILLALBA CARAZONY 857

RELACION QUE SE CITA

AYUNTAMIENTO: ALCALA DEL VALLE

Dia: 19.7.07
HORAS | FINCAS PROPIETARIOS SUP. m2.,
11,00 1 D. JUAN PONCE BASTIDA 1.527
11,30 2 D. PEDRO GAVILAN RIVERA 1.040
4 " " . 689
12,00 3 D. ANTONIO GARCIA MARTINEZ 1.571
30 . . " 916
12,30 5 D. ANTONIO PONCE AROCA 1.115
13,00 6 D. MIGUEL FERNANDEZ BECH 1.266
7 “ “ “ 1.278
8 42
13,30 9 D. ANTONIO FERNANDEZ BECH 2.328
10 . “ . 1.148
16,00 11 SDAD. COOP. ANDALUZA EUROPEOS 608
16,30 12 D. CEFERINO MARTINEZ PULIDO 1.327
17,00 13 D. ANTONIO BLANCO VELASCO 963
17,30 14 D. PEDRO COLCHERO LOPEZ 517
18,00 15 D. BARTOLOME PONCE RUIZ 29
18,30 16 D.* M.# JOSEFA RODRIGUEZ RIOBOO LAVIGNE | 15.556
. 20 " i . " 357
29 ! " . ! 813
32 i " i i 2.179
19,00 17 D. SALVADOR TRUJILLO VILLALON 1.018
19'30 18 D.* MARIA RUEDA BECERRA 1.253
Dia: 20.7.07
HORAS | FINCAS PROPIETARIOS SUP. m?.
10,00 19 D. ANDRES JIMENEZ SABORIDO 614
10,30 21 D. ANDRES ROMERO MARTINEZ 805
22 " i " 2.290
11,00 23 D. MANUEL ALVAREZ BLANCO 401
11,30 24 | D. FRANCISCO TORNAY ALVAREZ 3.721
12,00 25 D. JUAN PULIDO DORADO 708

Cadiz, 14 de junio de 2007.- El Delegado, P.D. (Dto. 21/85,
de 5.2), la Secretaria General, Encarnacion Velazquez Ojeda.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2007, de la Direccion
General de Transportes, sobre notificacion de resolu-
cion de recurso de alzada referente a transmision de
autorizacion de transporte privado complementario de
mercancias por carreteras.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, a
don José Antonio Aragdn Guerrero de Resolucién de la Direc-
cion General de Transportes, de fecha 19 de abril de 2007,
que desestima el recurso de alzada interpuesto contra Reso-
lucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de Malaga, referente a transmision de
autorizacion de transporte privado complementario de mer-
cancias numero 10488220, adscrita al vehiculo con matricula
MA-0621-BP, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica por medio del presente
anuncio, significandole que el expediente administrativo obra
en el Servicio de Gestion del Transporte de la Direccién Gene-
ral de Transportes, sito en Avda. Diego Martinez Barrio, num.
10, de Sevilla, disponiendo el interesado de un plazo de diez
dias para conocer el texto integro del acto administrativo.

Contra la indicada resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en Malaga, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada
Ley.

Sevilla, 21 de mayo de 2007.- El Director General, Pedro
Rueda Cascado.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2007, de la Direccion
General de Transportes, sobre notificacion de resolu-
cion de recurso de alzada referente a solicitud de nueva
autorizacion de transporte privado complementario de
viajeros en autobus.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, a
don James McMillan Cameron, en representacion de la mer-
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cantil Man-Air-Services 2005, S.L., de Resolucion de la Direc-
cion General de Transportes, de fecha 9 de febrero de 2007,
que desestima el recurso de alzada interpuesto contra Reso-
lucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de Malaga, referente a otorgamiento de
nueva autorizacion de transporte privado complementario de
viajeros en autobus, clase VPC, ambito nacional, para quedar
adscrita al vehiculo con matricula 6598-CXH, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
hace publica por medio del presente anuncio, significandole
que el expediente administrativo obra en el Servicio de Gestion
del Transporte de la Direccion General de Transportes, sito en
Avda. Diego Martinez Barrio, nim. 10 de Sevilla, disponiendo
el interesado de un plazo de diez dias para conocer el texto
integro del acto administrativo.

Contra la indicada Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en Malaga, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada
Ley.

Sevilla, 21 de mayo de 2007.- El Director General, Pedro
Rueda Cascado.

ANUNCIO de 15 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando a don José Ma-
nuel Conde Coronel resolucion recaida en el expediente
sancionador ES-C-H-45/06.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don José Ma-
nuel Conde Coronel, con DNI nimero 44215156-W, y con ul-
timo domicilio conocido en C/ Alfonso XlIl, nim. 3, de Aimonte
(Huelva), cddigo postal 21730.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que
el limo. Sr. Director General de Carreteras de esta Consejeria
en Sevilla ha dictado resolucion recaida en el expediente san-
cionador ES-C-H-45/06 seguido a Ud., por infraccién a la nor-
mativa recogida en la Ley de Carreteras de Andalucia 8/2001,
de 12 de julio.

Indicandole que dicha resolucién se encuentra a su
disposicion en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes en Huelva, sita en C/ Jesus Nazareno, num. 21,
durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Advirtiéndole que contra la misma, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada, por
conducto de esta Delegacion Provincial, o directamente ante
la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificaciéon, de conformidad con lo establecido en el articulo
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-

ministrativo Comun, y sin perjuicio de que por el interesado se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Huelva, 15 de junio de 2007.- El Secretario General,
Francisco Lopez Arboledas.

ANUNCIO de 15 de junio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando a don Luis Tabuenca
Pulgar, resolucion recaida en el expediente sancionador
ES-C-H-44/06.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito, a don Luis
Tabuenca Pulgar, con DNI nimero 29605711-L, y con ultimo
domicilio conocido en C/ Pino de la Corona, num. 27, de Mo-
guer (Huelva), codigo postal 21800.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que el
llmo. Sr. Director General de Carreteras de esta Consejeria en
Sevilla, ha dictado Resolucion recaida en el expediente sancio-
nador ES-C-H-44/06 seguido a Ud., por infraccion a la norma-
tiva recogida en la Ley de Carreteras de Andalucia 8/2001, de
12 de julio.

Indicandole que dicha Resolucién se encuentra a su
disposicion en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes en Huelva, sita en C/ Jesus Nazareno, num. 21,
durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Advirtiéndole, que contra la misma, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada, por con-
ducto de esta Delegacion Provincial, o directamente, ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su no-
tificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y sin perjuicio de que por el interesado se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Huelva, 15 de junio de 2007.- La Secretaria General, Francisco
Lopez Arboledas.

ANUNCIO de 21 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, sobre notificacion de Re-
soluciones recaidas en expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entida-
des relacionados, contra los que se tramitan expedientes san-
cionadores que se indican por infraccién a los articulos que
se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y
dado que intentada la notificacion de la Resolucion en su do-
micilio ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica la notificacion de la resolucion, cuyos correspondien-
tes expedientes obran en el Servicio de Transportes de esta
Delegacion Provincial, sita en Plaza de San Juan de la Cruz,
s/n, 29071-Malaga.
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EXPEDIENTE | F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTO.INFRIN | SANCION
MA-1846/06 | 12/05/2006 | POSTAL COMUNICACIONSL | ERCILLA 48- 28005 MADRID 141.19 LOTT|  1.001
MA-2012/06 | 25/05/2006 | TRANS HORMASOL SL TIERNO GALVAN 29 — PIZARRA 29560 MALAGA | 14019 LOTT|  4.601
MA-2331/06 | 24/06/2006 | TAYBI EL BACHIR FLORIDA 24 - 25001 LERIDA 14022 LOTT|  3.301
MA-2333/06 | 24/06/2006 | SHAN ZILI O aoon o GOLF CTO. GUADALMAR N'67 PTA| 14119 L0TT | 1.001
MA-2451/06 | 13/07/2006 | GONZALEZ OSORIO LAUREANO mw{& DE FALLA 1 DCHA- MARBELLA 29600 | 149 31 |o1T|  1.501
MA-2603/06 | 15/09/2006 | VITARENT SL A SOROLLA 24 ~ TORREMOLINGS 29620 1406 LTT| 4601
MA-2634/06 | 23/08/2006 | ANGLO INTERIMPOT SL CALA BLANCA 3 — PALMA 07009 BALEARES 1421810TT| 100
MA-2791/06 | 24/07/2006 | SANVITA SL gg&%“,hﬁfﬁg;\m ED CALAH 50L- MUAS 141.31 LOTT|  1.501
MA-2793/06 | 24/07/2006 | SANVITA SL gggé%ﬁ'ﬂg&m ED CALAH SOL - MIJAS 141.31 LOTT|  1.501
TRANSPORTES FRIGORIFICOS | HUERTAS 27 BJ 45 — TALAMANCA DE JARAMA
MA-2942/06 | 11/08/2006 | TR RSFORTES e 141.31 LOTT| 1501
MA-2948/06 | 05/09/2006 | GARCIA SANCHEZ JOSE CONAN DOYLE 13 2 D - 29006 MALAGA 14019 L0TT|  4.601
MA-2987/06 | 04/08/2006 | TRANS HORMASOL SL TIERNO GALVAN 29 — PIZARRA 29560 MALAGA | 140.1.9 LOTT|  4.601
MA-3007/06 | 06/09/2006 g,:'TEgﬁl‘éALD'V'ESO JUAN GARFIOS 389 - BAZA 18800 GRANADA 141410TT| 1701
CAMINO VIEJO DE MALAGA CTRA DEL RIO POL
MA-3113/06 | 19/09/2006 | PAREJA ORIENTAL COSTASL | CRIMING HIEO DE MALAGA CTRADEL X 140.24 LOTT|  2.001
CAMINO VIEJO DE MALAGA CTRA. DEL RIO
MA-3181/06 | 07/09/2006 | PAREJA ORIENTAL COSTASL | SAMITO VIEJQ DE MELAGA CTRA DELRIO | 140.24L0TT| 2,001
MA-3277/06 | 20/09/2006 | OTEC POLIURETANOS SL ;86'8'5’ ,&ARLM)\E’ZCL MERCURIO 25 - MARBELLA | 144 19 1 oTT| 4081
MA-3300/06 | 08/09/2006 | SERRANO ANGUITA M SAN RAFAEL 3 - JAMILENA 23658 JAEN 141.410TT| 501
PINOS ALHAURIN 221 — ALHAURIN DE LA
MA-3347/06 | 19/10/2006 | TRUBA SL B AU 221 - 1415107TT| 501
AVDA. CARVAJAL 5 URB. TORREBLANCA
MA-3437/06 | 07/12/2006 | MOBIL CAR HIRE SL AR 14012 1L0TT|  2.000
MA-0130/07 | 24/10/2006 | RUIZ RECIO ANGEL &%EXE?AT'VA SJ5 - VELEZMALAGA 29700 141. 410TT| 1751
MA-0189/07 | 17/10/2006 | {rotAR00 DE PACIENTES - magmingz 12 LocAL 2 - 20005 MALAGA 14131 LOTT| 1501
CERMECOR OBRAS Y HORMIGO- | LD. VEREDON DE LOS MOCHOS 12 — ALMODO-
MA-0232/07 | 13/12/2006 | SERiE O B e ANOCHD 14019 LOTT|  3.301
MA-0302/07 | 27/12/2006 | TRANS HORMASOL SL TIERNO GALVAN 29 — PIZARRA 29560 MALAGA | 140.1.9 LOTT|  4.601
MA-0754/07 | 07/02/2007 EITWAENN(E§%? MIGUEL ARANDA | \EFISTOFELES 6 — 29190 MALAGA 14131 LOTT| 1501
MA-0786/07 | 28/02/2007 | MAKROBUS SL AVDA. VIRGEN PENA N° 13 — 29007 MALAGA | 14019 LOTT| 300

Vistas las actuaciones practicadas en el expediente ins-
truido de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/87, de 30
de julio y en el Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre,
en relacion con el Real Decreto 1772/94, de 5 de agosto, y
en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica 5/87,
de 30 de julio y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/82,
de 22 de abril y 259/86, de 17 de septiembre, he resuelto im-
poner las sanciones especificadas anteriormente. Conforme a
lo establecido en los arts. 114 y 115.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, en relacion con el art. 213 del Reglamento
de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, con-
tra la presente resolucion podra interponer recurso de alzada,
dentro del plazo de un mes contado a partir del siguiente al

de la publicacion de la presente notificacion, ante la Direccion
General de Transportes de la Junta de Andalucia, sita en la
calle Maese Rodrigo, 1, en Sevilla. De no interponerse recurso
de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose un plazo de quince dias para el pago voluntario.
De no hacerse efectivo se procedera al cobro por la via del
apremio, sirviendo la presente notificacion de apercibimiento
previo a los efectos del articulo 95 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Malaga, 21 de junio de 2007.- El Secretario General,
Manuel Diaz Villena.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
la resolucion por la que se archivan las solicitudes de
Entidades Locales que no retnen los requisitos exigi-
dos en la convocatoria de subvenciones en materia de
turismo, modalidad 1 (ITL) infraestructuras turisticas,
correspondientes al ejercicio 2007.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de turismo (BOJA num. 239, de 13
de diciembre de 2006), para la modalidad 1 (ITL) en materia
de infraestructuras turisticas, esta Delegacion Provincial hace
publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 18 de junio de 2007,
de esta Delegacion Provincial, se ha acordado el archivo de so-
licitudes de subvenciones presentadas por Entidades Locales
la amparo de la Orden citada, por no reunir los requisitos exi-
gidos en la convocatoria y no haber atendido al requerimiento
para subsanar errores o, en su caso, para aportar los docu-
mentos preceptivos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/ Trajano, 17, de Sevilla, y en la pagina web de
la Consejeria, a partir del mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de junio de 2007.- El Delegado, Francisco
Obregodn Rojano.

NOTIFICACION de 13 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, a don Zhengma Yang-3,
con establecimiento comercial denominado «ltalbags-
3», de la Propuesta de Resolucion del expediente san-
cionador CO-SN-GR-0020/07.

Intentada notificacion, sin haberse podido practicar pro-
puesta de Resolucion del expediente sancionador CO-SN-
GR-0020/2007, seguido contra don Zhengma Yang, titular
del establecimiento comercial denominado «ltalbags-3», con
domicilio en C/ Tena Sicilia, 5, 18500, Guadix (Granada), por
infraccion a la Ley de Comercio Interior de Andalucia, por me-
dio del presente y en virtud de lo previsto en los arts. 59 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se
publica este anuncio de somera indicacion del contenido del
acto, para que sirva de notificacién, significandole que, para
conocer el contenido integro de la Propuesta de Resolucion
del expediente sancionador y constancia de su conocimiento,
podra personarse en el Servicio de Comercio de esta Dele-
gacion Provincial, sito en Pl. de la Trinidad, 11, de Granada,
durante el plazo de quince dias a contar a partir del siguiente
al de su publicacion, a efectos de su conocimiento y ejercicio
de los derechos que procedan.

Granada, 13 de junio de 2007.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

ANUNCIO de 19 de junio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Huelva, por el que se publican actos admi-
nistrativos en materia de Infracciones de Comercio.

Expediente Infracciones: 12/2007.

Interesada: Dofia M.* José Dominguez Gil.

Acto notificado: Propuesta Resolucion de procedimiento
sancionador en materia de Infracciones de Comercio.

Intentada, sin efecto, la notificacion del acto administra-
tivo citado anteriormente, por medio del presente anuncio, y
de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
hace publico el presente anuncio, haciéndole saber al intere-
sado que tiene a su disposicion la referida Propuesta en el
Servicio de Comercio de esta Delegacién Provincial, sito en C/
Plus Ultra, 13-15, 5.% planta, de Huelva.

Huelva, 19 de junio de 2007.- La Delegada, Rosario
Ballestar Angulo.

ANUNCIO de 18 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifica a los
herederos o sucesores de dorfia Nieves Calero Santiago
la Resolucion que se cita, recaida en el expediente de
procedimiento de reintegro de cantidades percibidas in-
debidamente en virtud de ndminas num. 001/2006.

Intentada la notificacion a los herederos o sucesores de
dofa Nieves Calero Santiago de la Resolucion de la Delegacion
Provincial de Sevilla de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, dictada el 4 de mayo de 2007, por la que se dispone
el reintegro a la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia de
cantidades percibidas indebidamente en virtud de némina, sin
que se haya podido practicar la misma a los interesados por
causas ajenas a esta Administracion; se publica el presente
anuncio, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, con las modificaciones introducidas por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, para que sirva de notificacion de
la Resolucion de reintegro. Indicandoles que dicha Resolucion
de reintegro se encuentra a su disposicion en la Secretaria Ge-
neral de esta Delegacion, sita en la calle Trajano, nimero 17,
de Sevilla, durante el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, al efecto de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que les asisten.

Sevilla, 18 de junio de 2007.- El Delegado, Francisco
Obregon Rojano.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el Acuerdo de Inicio del expediente sancionador en ma-
teria de Salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, que en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de la localidad que también se indica, apa-
rece publicado Acuerdo de Inicio adoptado en el expe diente
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sancionador que se le sigue, significandose que en la Seccion
de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de Ma-
laga, C/ Cordoba, num. 4, se encuentra a su disposicion dicho
expediente sancionador, informandole que el plazo para pre-
sentar alegaciones que procede es de quince dias habiles y
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 113/07-S.

Notificada: Industrias Carnicas Manolo Peralta, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Batan, num. 30, 18240, Pinos Puente.
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 15 de junio de 2007.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 11 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Participacion y Solidaridad en la
Educacion, por la que se da publicidad al Convenio de
Colaboracidn entre la Consejeria y el Consorcio del Pa-
lacio de Exposiciones y Congresos de Granada para la
celebracion del «I Congreso Internacional de Orienta-
cion Educativa de Andalucia».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y del articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
esta Direccion General ha resuelto dar publicidad al Convenio
de Colaboracion con el Consorcio del Palacio de Exposiciones
y Congresos de Granada, por importe de 98.826,20 euros, IVA
incluido, y con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.18.00.
03.00.0900.22606.42F.3, del ejercicio economico 2007, cuya
finalidad es celebrar el «I Congreso Internacional de Orienta-
cion Educativa de Andalucia».

Sevilla, 11 de junio de 2007.- La Directora General,
Mercedes Gonzalez Fontadez.

ANUNCIO de 31 de mayo de 2007, de la Direccidn
General de Gestion de Recursos Humanos, por el que se
notifica a dofia Purificacion Pérez Visiedo la resolucidn
definitiva dictada en el expediente disciplinario 4/07.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 58, 59
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente anuncio se procede a
notificar a dofia Purificacion Pérez Visiedo la Resolucion de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos de fecha
28 de mayo de 2007, por la que se resuelve definitivamente el
Expediente Disciplinario num. 4/07, incoado con fecha 16 de
enero de 2007.

Para conocer el texto integro de la mencionada Resolu-
cion podra la interesada personarse en la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion, sita en Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio Vizarrdn,
s/n, de Sevilla, en el plazo de 10 dias contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacion.

Asimismo se indica que contra la mencionada Resolucion,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer reclama-
cion previa a la via judicial laboral, ante el mismo érgano que
dicta la Resolucion, teniendo en cuenta que dispone de un plazo
de caducidad de 20 dias, desde su publicacion, para formular

la correspondiente demanda ante la Jurisdiccion Laboral, plazo
que quedara suspendido con la reclamacion previa, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 120 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 69 y siguientes y 114 del Real De-
creto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 31 de mayo de 2007.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se notifican Actos
de trdmite inicial de expedientes a solicitantes de pres-
taciones gestionadas por esta Delegacion

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través
de este anuncio, que se ha dictado acto de requerimiento de
documentacion en solicitud de prestacion de pensiéon de Invali-
dez/Jubilacién no contributiva de los expedientes relacionados
a continuacion, para que en el plazo de 10 dias y en aplica-
cion del art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, pre-
senten la documentacion solicitada, advirtiéndole que de no
aportarla en el plazo indicado se originara la paralizacion del
expediente, y transcurridos tres meses, se producira la caduci-
dad del mismo, con archivo de las actuaciones practicadas, de
conformidad con lo establecido en el art. 92.1 de la citada Ley.
Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los in-
teresados podran comparecer en la Delegacion Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en la Avda.
Manuel Agustin Heredia, nim. 26-4.7 planta, en Malaga.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE NUM. DE EXPTES.
15985345T BANDERA VALENZUELA, RAFAEL 1388-1/2005
24825925R BOETA MORENO, CARMEN 1266-1/2006
74758613B CALVENTE RUIZ, ISABEL 223-J/2007
24787337F CARVAJAL VERGARA, SALVADORA 135-1/2006
75853409F FERNANDEZ GARCIA, JOSEFA 686-1/2006
08745252P FLORES ACEDO, MARIA 1055-J/2006
250855598 FONT BLANCO, JUAN ANTONIO 1714-1/2006
24871354M GARCIA AGUILAR, CATALINA 1547-1/2006
53687565E GARCIA PENA, AURELIA 1618-1/2006
23651072B GOMEZ FERNANDEZ, ENCARNACION 69-J/2007
748479357 GOMEZ ORTEGA, JAVIER 1277-1/2006
24695439V GONZALEZ GUZMAN, MARIA 451-J/2006
74821462R HURTADO LOPEZ, PATRICIA 1639-1/2006
20178536S LAFUENTE MERIDA, ICIAR 113-1/2007
272416561 LOPEZ IBANEZ, M.” DEL MAR 1768-1/2006
02468363A MARTINEZ PINEL, PILAR 293-J/2007
24833550) MORENO LAVADO, MARIA CARMEN 427-1/2007

74765459A MORENO MARTIN, MARIA DEL CARMEN  1118-J/2006

27376106B OSORIO MORENO, ANTONIA 1139-J/2006
24728790H PEREZ RUIZ, CATALINA 19-1/2007
44591036Q POLO VILLODRES, JUAN 1515-1/2006
24822954C PONCE GUERRERO, CATALINA 426-1/2007
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE NUM. DE EXPTES.
24898760H RODRIGUEZ AMADOR, LUCIA 255-J/2007
74879085D RODRIGUEZ LOPEZ, CATALINA 1726-1/2006
79012226G RUBIO MORENO, MARIA FATIMA 203-1/2007
27384173M SEDENO ORTIZ, MARIA DOLORES 54-1/2007
25306893Q TORRES CANUTO, JUAN 1349-1/2006
25067296X UTRERA RODRIGUEZ, MARIA 5201-1/2007
25046197W YANKOWICH COSTALES, ESTEBAN 8-1/2007

Malaga, 5 de junio de 2007.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

RESOLUCION de 5 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se notifican Reso-
luciones de tramite inicial de expedientes a solicitantes
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través
de este anuncio que se ha dictado Resolucion denegatoria en
solicitud de prestacion de pension de Invalidez/Jubilacion no
contributiva de los expedientes relacionados seguidamente.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE N° DE EXPTES
X6129323F CALVO AGUAYO, MARIO ENRIQUE 474-1/2007
25056088A CASTILLA MALDONADO, FRANCISCO 99-1/2005
27376901R  CORTES CORTES, ENCARNACION 820-1/2006
24616377Y GARCIA RODRIGUEZ, JOSEFA 415-J/2005
76878275Q HAMMOUTOU BENIS, MOSTAFA 1015-1/2006
X0741051Z HYMAN ---, LOUIS 469-J/2006
31582199W JIMENEZ ROMAN, FRANCISCO 650-1/2006
526629738 LOPEZ MONTERO, M.* JOSE 1073-1/2006
38806479M PADULLES MONTEAGUDO, JOSE 1573-1/2006
33357500W SALAZAR ALBA, JESUS 1250-1/2006

Asimismo, se le comunica que contra dicha Resolucién podra
interponer reclamacioén previa a la via de la jurisdiccion labo-
ral, ante esta Delegacion Provincial, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de la recepcion de esta notificacién, con-
forme a lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por R.D.L. 2/1995,
de 7 de abril.

Malaga, 5 de junio de 2007.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

RESOLUCION de 5 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se notifican Reso-
luciones de tramite inicial de expedientes a solicitantes
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través de
este anuncio que se ha dictado Resolucién de desistimiento en
solicitud de prestacion de pension de Invalidez/Jubilacion no
contributiva de los expedientes relacionados seguidamente.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE N° DE EXPTES.
25064385C BERMUDEZ FERNANDEZ, MIGUEL 1616-1/2006
X2239484C CHAOUI - - - ,FATTOUMA 1183-1/2006
24946278H CARO ORTEGA, MANUELA 423-J/2006
25699837M  CORTES MOLINA, JOAQUINA 1443-1/2006
74768793W  CARRASCO CARRASCO, ISABEL 1449-1/2006
25046445C  CASTILLO GASPAR, MANUEL 1148-1/2006
79023412N  EL YOUNNUISI JELLOUI, FATIMA 1572-1/2006
24725270V GARCIA MARTIN, CARMEN 53-1/2007
748441997  GUTIERREZ LORCA, MARIA 1705-1/2006
24747733D  MARTIN CORTES, ANTONIA 1268-1/2006
24879106Y  SERRANO BONILLA, MARIA 606-1/2006
25713612A  SUAREZ CORTES, AGUSTIN 1647-1/2006

Asimismo, se le comunica que contra dicha resolucién
podra interponer reclamacion previa a la via de la jurisdiccion
laboral, ante esta Delegacién Provincial, dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de la recepcion de esta notificacion,
conforme a lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por R.D.L. 2/1995,
de 7 de aburil.

Malaga, 5 de junio de 2007.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

RESOLUCION de 5 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se notifican Reso-
luciones de tramite inicial de expedientes a solicitantes
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través de
este anuncio que se ha dictado Resolucion de caducidad en
solicitud de prestacion de pension de Invalidez/Jubilacion no
contributiva de los expedientes relacionados seguidamente.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE N° DE EXPTES.
X1325418C AGOUMI ELKAMLICHI, SAIDA 263-1/2006
X0171559T ALDALIL ---, MOHAMED LAHBIB 1081-J/2005
45085727T BACHIR HAMED, ASMA 680-1/2005
25064224C BELLIDO SANCHEZ, M* CARMEN 1062-1/2006
74932030P BENITEZ DOMINGUEZ, JOSE ANTONIO 411-1/2006
X141579W BRIJA---, KABOUR 546-1/2006
25730428Y CACERES MARTIN, DAVID 1056-1/2006
24663146Q CUEVAS GOMEZ , ROMAN 1168-J/2005
79022721B DE LA TORRE BAUTISTA, JESICA 1012-1/2006
02271617E DIANEZ CASTRO, ANTONIO 744-1/2005
031497346L GARCIA RICHARTE, ANA 574-1/2006
08914196V GOMEZ ZAFRA, ANTONIO 914-1/2006
27381328N GUIRAO CEJAS, RAMON 309-1/2006
74922660E  MONCADA VAZQUEZ, ANA 860-1/2006
74823033P MONTANEZ SECO, DANIEL 758-1/2005
24853190B MOYANO LOPEZ, JOSE 936-1/2006
50707340E RAMOS DE LA PENA, M? INMACULADA  827-/2005
27383673B RODRIGUEZ SANCHEZ, ANTONIA 1169-J/2005
25278669) RUIZ RAMA , DOLORES 1322-1/2004
- STELIAN ---, ZAHARIA 1032-1/2006

- JIMENEZ LEON, VANINA 642-1/2006
24821145M VARGAS CAMPOS, PEDRO 368-1/2006
25685589V VEGA ARAGON, FRANCISCO JOSE 529-1/2006
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Asimismo, se le comunica que contra dicha Resolucion
podra interponer reclamacion previa a la via de la jurisdiccion
laboral, ante esta Delegacién Provincial, dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de la recepcién de esta notificacion,
conforme a lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por R.D.L. 2/1995,
de 7 de abril.

Malaga, 5 de junio de 2007.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

RESOLUCION de 5 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se notifican actos
de trdmite inicial a solicitantes de prestaciones gestio-
nadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada
la imposibilidad de practicar notificacion a las personas en el
ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través de este
anuncio que se ha dictado acto de requerimiento de documen-
tacion en solicitud de prestacion de pension de Invalidez/Jubi-
lacion no contributivas relacionadas a continuacion, para que
en el plazo de 10 dias presenten la documentacion solicitada,
advirtiéndole que de no aportarla en el plazo indicado se con-
siderara que desiste de su peticion, y se procedera al archivo
de su solicitud, de conformidad con lo establecido en el art.
71.1 de la citada Ley 30/92. Al objeto de conocer el conte-
nido exacto del acto, los interesados podran comparecer en la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, en la Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26-4.
planta, en Malaga.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE N° DE EXPTES.
X0884869) AGAMER -- -, MOHAMED 130-1/2007
X3557464D AHBOUCH - - -, MHAMED 1227-J/2006
24744876G  ARIZA LOPEZ, MARIA GRACIA 309-1/2007
24825167W CAZORLA GAITAN, M. DOLORES 312-1/2007
74942493Y  FADLAOUI HAMMOU, EL YAMANI 163-J/2007
25706567L HERAS LOPEZ, MARGARITA 75-1/2007
08921310R  MORENO LERMA, ANA ISABEL 161-1/2007
25737962L ORTIZ LARA, FRANCISCO 206-J/2007
25702832X PEREZ BAENA, JOSEFA 298-1/2007
74765478E  PEREZ BLANCO, ANTONIA 1190-1/2006

Malaga, 5 de junio de 2007.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

NOTIFICACION de 13 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de acuerdo de inicio de
los procedimientos para la constitucion de acogimiento
familiar permanente, num. 373-2007-00000231-2, ex-
pedientes num. 352-1992-21000012-1.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el art.
29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Desamparo,
Tutela y Guarda Administrativa y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse el paradero de
la madre dofia Lourdes Pefia Sosa, se publica este anuncio,
por el que se notifica Resolucion de la Comision Provincial de
Medidas de Proteccién de fecha 13.6.2007, adoptada en el
expediente num. 352-1992-21000012-1, procedimiento num-

373-2007-00000231-2, relativo a la menor C.C.P,, por el que
se acuerda:

Iniciar el procedimiento para la constitucion del acogi-
miento familiar permanente de la menor C.C.P. designando
como instructor del procedimiento que se inicia a dofia Almu-
dena Limon Feria.

Huelva, 13 de junio de 2007.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccién de Menores, Carmen Lloret
Miserachs.

ANUNCIO de 11 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacion por edic-
tos del siguiente acto a don Mohamed Khalouki.

Con fecha 7 de junio de 2007, el Delegado Provincial para
la lgualdad y Bienestar Social en Almeria adoptd Resolucion
por la que se declara la extincion del Desamparo con respecto
del menor M.K., nacido el 3 de agosto de 1992, expediente
352-2006-04-000421.

Por la presente se ordena la notificacion del presente acto
a don Mohamed Khalouki, al hallerse en ignorado paradero en
el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico del as Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Contra la presente Resolucién podra interponer reclama-
cion previa en via administrativa ante la Excma. Consejera
para la Igualdad y Bienestar Social, o bien podra formular opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de (domicilio de
la Delegacion Provincial) por los tramites que establecen los
arts. 779 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Almeria, 11 de junio de 2007.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de junio de 2007, de la Direc-
cion General de Prevencion y Calidad Ambiental, por la
que se somete a informacion publica el proyecto, en re-
lacion con el tramite de evaluacion de impacto ambiental
al que debe someterse la Estacion deportivo-recreativa
Puerto de la Ragua, en las provincias de Almeria y Gra-
nada, promovido por el Consorcio Recreativo Puerto de
la Ragua.

Conforme a lo dispuesto en el Anexo |, Grupo 9, Otros pro-
yectos, Letra c), puntos 3y 4, de la Ley 6/2001, de 8 de mayo,
de modificacion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de
28 de junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental, asi como
el epigrafe 23 del Anexo | de la Ley 7/1994, de 18 de mayo,
de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, la citada actuacion se sometera al procedimiento de
Evaluacion de Impacto Ambiental.

En virtud del articulo 9.1 del Reglamento de Evaluacion de
Impacto Ambiental de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
aprobado mediante Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, y
habida cuenta que el proyecto referenciado en el epigrafe 23
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afecta a mas de una provincia, corresponde a la Direccion Ge-
neral de Prevencién y Calidad Ambiental la apertura del pe-
riodo de informacién publica.

Por ello, y en virtud de la normativa anteriormente citada,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del proyecto denominado «Estacion deportivo-recrea-
tiva Puerto de la Ragua, en las provincias de Almeria y Gra-
nada», promovido por el Consorcio Recreativo Puerto de la
Ragua, a los efectos de la tramitacién del procedimiento de
Evaluacion de Impacto Ambiental.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacién publica a todas aquellas personas interesa-
das en el citado documento.

Durante el periodo de informacién publica, los documen-
tos se encontraran a disposicion de las personas interesadas,
en los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente
(Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental; Avda.
de Manuel Siurot, 50-1.* planta, 41071-Sevilla), asi como en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio Am-
biente y en los Ayuntamientos de los términos municipales
afectados, que a continuacion se relacionan, siendo el horario
de consulta de nueve a catorce horas:

- Delegacion Provincial de Almeria (Reyes Catdlicos, 43,
04071, Almeria).

- Delegacion Provincial de Granada (C/ Marqués de Ense-
nada, num. 1, 18071-Granada).

- Excmo. Ayuntamiento de Nevada (C/Real, s/n, 18494-
Nevada, Granada).

- Excmo. Ayuntamiento de Ferreira (C/ Macabre, s/n,
18513-Ferreira, Granada).

- Excmo. Ayuntamiento de Bayarcal (Pl. Generalisimo,
num. 1, 04479-Almeria).

El plazo de presentacion de las alegaciones sera de veinte
dias contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente, en las
Delegaciones Provinciales de Medio Ambiente y en los Ayun-
tamientos citados, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y ser dirigidas a la Excma. Sra. Conse-
jera de Medio Ambiente, a los lImos/as. Delegado/a Provincia-
les y a los Excmos/as Alcalde/sa, respectivamente.

Sevilla, 12 de junio de 2007.- La Directora General,
Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 7 de junio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando acuerdo de iniciacion
del expediente sancionador AL/2007/258/G.C./ENP.

Num. Expte.: AL/2007/258/G.C./ENP.

Interesado: Don Ernesto Romero Martinez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del acuerdo de iniciacién del expediente sancionador
AL/2007/258/G.C./ENP por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-

blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en C/ Reyes Catolicos, num. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Infraccién: Leve, segun el art. 26.1.b), de la Ley 2/1989,
de 18 de julio, de inventario de espacios naturales protegidos,
en relacion con el art. 27.1.a) de la misma Ley.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias desde el siguiente a la
presente publicacion.

Almeria, 7 de junio de 2007.- El Delegado, Juan José Luque
Ibanez.

ANUNCIO de 13 de junio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando acuerdo de iniciacion
del expediente sancionador AL/2007/257/AG.MA/INC.

Num. Expte.: AL/2007/257/AG.MA/INC.

Interesado: Don Manuel Requena Alias.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2007/257/AG.MA/INC por la Delegacién Provincial de Me-
dio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en C/ Reyes Catdlicos, num. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Infraccién: Leve, segun el art. 68 de la Ley 5/1999, de 29
de junio, de Prevencion y lucha contra los incendios forestales,
en relacion con el art. 64.4 de la misma Ley.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias desde el siguiente a la
presente publicacion.

Almeria, 13 de junio de 2007.- El Delegado, Juan José
Luque Ibafiez.

ANUNCIO de 18 de junio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se publican determi-
nados actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Legislacion Ambiental.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Dele-
gacion de Medio Ambiente de Almeria, en C/ Reyes Catolicos,
num. 43, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.
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Expediente: AL/2006/296/G.C./COS.

Interesado: Sebastian Roman Sanchez.

CIF: 27.535.908-D.

Ultimo domicilio conocido: C/ Aimadraba de Monteleva, s/n.
Acto notificado: Resolucion de caducidad.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado
desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio.

Expediente: AL/2007/342/G.C./COS.

Interesada: Arrecife del Faro, S.L.

CIF: B-04324562.

Ultimo domicilio conocido: C/ Almadraba de Monteleva, s/n.
Infraccidn: Tipificada en el articulo 90.c), calificada como grave
en el articulo 91.2.e), y sancion del articulo 97.1.b), de la Ley
22/1988, de 28 de julio, de Costas.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de la publicacion.

Almeria, 18 de junio de 2007.- El Delegado, Juan José
Luque Ibafiez.

ANUNCIO de 19 de junio de 2007, de la Delegacicn
Provincial de Almeria, por el que se publican determi-
nados actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Legislacion Ambiental.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Dele-
gacion de Medio Ambiente de Almeria, en C/ Reyes Catolicos,
num. 43, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Expte.: AL/2004/143/G.C./ENP.

Interesado: Manuel Giménez Godoy.

DNI: 27.067.322-W.

Objeto: Obligacion de restitucion del terreno al estado previo a
los trabajos de extraccion de tierra, conforme al articulo 37.2
de la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion de los
Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestre.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de la publicacion.

Expte.: AL/2007/299/AG.MA/ENP.

Interesado: José Manuel Salazar Carmona.

DNI: 75.254.795-Z.

Infraccion: Tipificada en el art. 26.2.j), calificada como grave
en el art. 26.j.e), y sancién del articulo 27.1.b), de la Ley
2/1989, de 18 de julio, por el que se aprueba el Inventario de
Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen
Medidas Adicionales para su Proteccion.

Sancion: Multa de 601,02 a 60.101,21 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de la publicacion.

Almeria, 19 de junio de 2007.- El Delegado, Juan José
Luque Ibafiez.

ANUNCIO de 15 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio
de expedientes sancionadores que se citan.

Num. Exptes.: HU/2007/229/G.C./CAZ, HU/2007/384/
G.J. DE COTO/CAZ.

Interesados:

Don Salvador Dominguez Ponce (DNI: 27310798T).

Don Francisco Benitez Garrido (DNI: 75298893K).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores
HU/2007/229/G.C./CAZ y HU/2007/384/G.J. DE COTO/CAZ,
por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva,
este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podran aducir alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 15 de junio de 2007.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles

ANUNCIO de 7 de junio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Malaga, por el que se publican actos ad-
ministrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de Legislacion Medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacién Provincial, C/ Mauricio
Moro, num. 2, Edif. Eurocom, BI. Sur, 3. planta, de Malaga.

Interesado: Juan Antonio Martin Cuevas.

DNI: 44575246-G.

Ultimo domicilio conocido: C/ Le Corbusier, 9, bajo derecha,
de Malaga.

Expediente: MA/2006/571/G.C./EP.

Infracciones: Grave, articulo 77.10 de la Ley de la Flora y
Fauna Silvestres.

Sancion: Multa de 1.200,00 euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Fecha: 15 de mayo de 2007.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de esta propuesta de resolucion.

Interesado: Zabal Bajo, S.L.

CIF: B-11457041.

Ultimo domicilio conocido: Poligono Industrial Zabal Bajo, par-
cela 41, de La Linea de la Concepcion (Cadiz).

Expediente: MA/2007/13/PARTIC./PA.

Infracciones: Grave, articulo 76.1 de la Ley de Proteccion Am-
biental.

Sancion: Multa de 6.010,13 euros

Otras obligaciones no pecuniarias: Articulo 130 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, articulos 64 y siguientes de la Ley 7/1994, de Protec-
cion Ambiental; medidas correctoras, reparadores y de resti-
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tucion ambiental, legalizacion de la actuacion conforme a la
normativa vigente.

Acto notificado: Propuesta de resolucién.

Fecha: 11 de mayo de 2007.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de esta propuesta de resolucion.

Interesado: Cancrinita Sociedad Patrimonial, S.L.

CIF: B-92627256.

Ultimo domicilio conocido: Jorge Guillén, Edificio Pinzados, 1
bajo, de Estepona (Malaga).

Expediente: MA/2007/129/AG.MA./ENP.

Infraccion: Grave, articulo 26.2.e) de la Ley 2/89, de 18 de
julio, de Inventario de Espacios Naturales Protegidos de An-
dalucia.

Sancion: Multa de 601,02 hasta 60.101,21 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Debera reponer los elemen-
tos naturales alterados a su ser y estado original.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 23 de marzo de 2007.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Rafael Rodriguez Mufioz.

DNI: 25320278-S.

Ultimo domicilio conocido: Tercer Callejon Esparteros, 6, de
Antequera (Malaga).

Expediente: MA/2007/169/G.C./RSU.

Infraccién: Grave, articulo 34.3.B) de la Ley de Residuos.
Sancion: Multa de 601,02 hasta 30.050,61 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Debera proceder a la reti-
rada del vehiculo y a su entrega en un centro autorizado de
tratamiento de vehiculos al final de su vida util.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 18 de abril de 2007.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Malaga, 7 de junio de 2007.- El Delegado, Juan Ignacio
Trillo Huertas.

ANUNCIO de 7 de junio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Malaga, notificando Resoluciones y Liqui-
daciones, formuladas en los expedientes sancionadores
incoados que se citan.

Intentada sin efecto la notificacion de las Resoluciones y
Liquidaciones formuladas en los expedientes sancionadores
que se detallan, por supuesta infraccién a la normativa que
se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (L.R.J.A.P. y PA.C.), de 26 de
noviembre de 1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion
del mismo; significandoles que en el plazo de un mes, queda
de manifiesto el expediente, en el Departamento de Informes
y Sanciones de esta Delegacién, C/ Mauricio Moro, Edificio
Eurocom, Bloque Sur, 3.° de Malaga; pudiendo formular Re-
curso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente. Le comunico que el importe de la sancién debera ha-
cerlo efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a
la fecha en que esta resolucion adquiera firmeza en via admi-
nistrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificacion de

la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma el recurso de alzada a que se hace referencia en el
parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancién debera
hacerlo efectivo en los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el dia 20 del
mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato ha-
bil siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada
mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato ha-
bil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada, el
plazo para el pago en periodo voluntario comenzara a contarse
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién recaida
en el mencionado recurso, con los siguientes plazos:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

La cuantia de la sancién impuesta debera hacerse efec-
tiva mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de Malaga o
en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso nor-
malizado 046 que se adjunta.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion
en el plazo sefalado, se procedera a certificar el descubierto
para su cobro por la Consejeria de Economia y Hacienda en
via de apremio.

Interesado: Angel Celedonio Garcia Gomez.

D.N.I.: 33356362-Z.

Ultimo domicilio conocido: Avda. de Andalucia, 31, 2.° A, de
Malaga.

Expediente: MA/2006/433/AG.MA./ENP.

Infraccién: Leve, articulo 26.1.b) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
de Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.
Sancion: Multa de 100,00 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Fecha: 22 de febrero de 2007.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Interesado: Antonio Fernandez Ramirez.

D.N.I.: 32600991-F.

Ultimo domicilio conocido: Urbanizacion Bellavista, 85-A, de
La Linea de la Concepcion (Cadiz).

Expediente: MA/2006/570/P.L./EP.

Infraccién: Leve, articulo 73.9 de la Ley de la Flora y Fauna
Silvestres.

Sancion: Multa de 300,00 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Fecha: 9 de mayo de 2007.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Malaga, 7 de junio de 2007.- El Delegado, Juan Ignacio
Trillo Huertas.
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AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 25 de mayo de 2007, del Ayun-
tamiento de Montejaque, por la que se da publicidad
a la Adhesion al Convenio Marco de 2 de febrero de
2006, entre la Administracion General del Estado y la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la implanta-
cion de una Red de Oficinas Integradas de Atencion al
Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia. (PP.
2244/2007).

Con fecha 3 de noviembre de 2006, el Pleno del Ayunta-
miento de Montejaque acordo solicitar la Adhesion al Convenio
Marco, de 2 de febrero de 2006, entre la Administracion Gene-
ral del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la
implantacion de una Red de Oficinas Integradas de Atencion al
Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

En reunion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion
del Convenio, celebrada en Sevilla, el dia 27 de marzo de
2007, se aprobo la solicitud de Adhesion del Ayuntamiento de
Montejaque.

El Ayuntamiento de Montejaque se compromete a prestar
los servicios correspondientes: prestacion de servicio de nivel
primario consistentes en recepcion, registro y remision de co-
municaciones del ciudadano.

Montejaque, 25 de mayo de 2007.- El Alcalde, Miguel Alza
Hiraldo.

EDICTO de 29 de mayo de 2007, del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niamero

ANUNCIO de 17 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Alhama de Granada, de bases para la selec-
cion de Auxiliar de Administracion General.

Ver esta disposicion en fasiculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 24 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Cordoba, Instituto Municipal de las Artes
Escénicas, Gran Teatro de Cdrdoba, de bases para la
seleccion de Jefe Técnico.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 30 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de una
plaza de Intendente Mayor.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 30 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Cordoba, de bases para la seleccion de ocho
plazas de Técnico/a de Grado Medio.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 30 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Cdrdoba, por el que se dejan sin efecto Bases de
Convocatoria de dos plazas de Oficial de Policia Local, y
de Bases de Convocatoria para la provision de ocho pla-
zas de Oficial de Policia Local, incluidas las anteriores.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 1 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de El Ejido, de bases para la seleccion de Adminis-
trativos.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 11 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Fuengirola, por el que se da publicidad al
Decreto de bases para la seleccion de Cabo Bombero.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 7 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Guéjar Sierra, de bases para la seleccion de Auxi-
liar Administrativo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 11 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Istan, de bases para cubrir en propiedad diversas
vacantes en la plantilla del personal funcionario y labo-
ral mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niamero

ANUNCIO de 24 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Los Gudjares, de bases para la seleccion de
funcionario/a.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 16 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Marbella, de bases para la seleccion de In-
tendente de la Policia Local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 18 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Motril, de bases para la seleccion de Oficia-
les de Jardineria y Oficial Jardinero Conductor.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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ANUNCIO de 24 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Paradas, de bases para la seleccion de Auxi-
liar de Medio de Comunicacion.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 22 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Pozoblanco, de bases para la seleccion de
Ordenanza.

Ver Anexo en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 21 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de San Bartolomé de la Torre, de bases para la
seleccion de funcionarios de carrera.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 18 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Utrera, de bases para la seleccion de Oficial
de la Policia Local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 20 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de
Coordinador de Actividades Culturales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 31 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Villanueva de la Reina, de bases para la se-
leccidn de Policia Local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 20 de junio de 2007, de la Gerencia
Provincial de Jaén de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica a posibles interesados
en la subrogacion contractual del adjudicatario fallecido
de vivienda de proteccion oficial de promocion publica
que se relaciona, resolucion de extincion de contrato de
arrendamiento.

Se desconoce la identidad de los posibles interesados en
la subrogacion contractual, de los adjudicatarios fallecidos de
viviendas de proteccion oficial de promocion publica abajo re-
lacionados. En este sentido, al art. 10 del Decreto 416/1990,
de 26 de diciembre, remite el art. 16 de la LAU 1994 en mate-
ria de subrogaciones en caso de muerte del arrendatario.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los inte-

resados en la subrogacion en el contrato de arrendamiento de
las viviendas que se relacionan que se ha dictado Resolucion
por la que se declara la extincion, por fallecimiento del arren-
datario, del contrato de arrendamiento de la vivienda de Pro-
mocion Publica que igualmente se detalla, conforme el art. 16
de la Ley de Arrendamientos Urbanos y resto de la Normativa
de proteccidn oficial vigente en Andalucia.

La resolucion se encuentra a su disposicion en la Oficina
de Gestién del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Gerencia
de Jaén, sita en C/ Isaac Albéniz, 2, 23009 Jaén, asi como la
totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme y en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
los interesados podran formular contra la resolucion dictada
recurso de alzada ante la titular de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes de la Junta de Andalucia de conformidad
con los arts. 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Finca: 45096.

Matricula: JA-0977.

Municipio (Provincia): Linares.

Direccion vivienda: Linares; Plza. José Zorrilla, 4-3.° A.
Nombre y apellidos del arrendatario fallecido: José A. Alvarado
Lorente.

Jaén, 20 de junio de 2007.- El Gerente, José M.? Salas
Cobo.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 25 de mayo de 2007, de la Sdad. Coop.
And. Gutronce, de transformacion. (PP. 2278/2007).

En asamblea general extraordinaria celebrada el 21.5.2007
en Los Palacios, se acuerda por unanimidad de todos los so-
cios la transformacion de la sociedad cooperativa andaluza en
sociedad limitada.

Los Palacios, 25 de mayo de 2007.- V° B°- El Presidente,
Alonso Garcia Sanchez; el Secretario, Francisco Marin Coronel.

ANUNCIO de 15 de junio de 2007, de la Sdad.
Coop. And. Residencial Buenos Aires, de disolucion.
(PP. 2645/2007).

ANUNCIO DE DISOLUCION

En cumplimiento de lo previsto en la normativa aplicable,
se hace constar que con fecha 4 de junio de 2007, la Asam-
blea General Ordinaria de la Cooperativa de Viviendas Resi-
dencial Buenos Aires, Sdad. Coop. And., en liquidacién, con
CIF F-41910894, acordo 11 votos a favor y 1 voto en contra
de los presentes, su disolucion, aperturandose de esta forma
su proceso de liquidacion y nombrando liquidadores a dofia
Isabel M.? Redondo Viejo, con DNI 27.316.004-P; don Esteban
Ole Sobra, con DNI 28.731.348-R, y dofia M.* José Jiménez
Rodriguez, con DNI 79.190.545-G.

Sevilla, 15 de junio de 2007.- Los Liquidadores, Isabel M.?
Redondo Viejoy M.* José Jiménez Rodriguez.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia
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DEFENSA Y PRQ
OS CONSUMIDC
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 28
Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 29 de mayo de 2007, del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Don Antonio Gutiérrez Limones, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,

HACE SABER

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de mayo de
2007, se ha acordado la aprobacion de las bases de la convo-
catoria para proveer en propiedad, nueve plazas de la Policia
Local (una plaza mediante el sistema de concurso de méritos
en turno de movilidad y ocho plazas por el sistema de oposi-
cion libre), correspondientes a la OPE 2005, de la plantilla de
funcionarios, tal como figura en el Anexo que se acompafia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcald de Guadaira, 29 de mayo de 2007.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES PARA ACCEDER A LAS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO INCLUIDAS EN LA OPE 2005

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 8 plazas de Policia Local, y, mediante sistema
de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso
de méritos, de 1 plaza de Policia Local, todas ellas vacantes
en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia y per-
tenecientes a la OPE-2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en
el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movili-
dad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de

9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

3.2 Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguien-
tes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.
b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
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cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, cantidad que podra ser abonada en el Registro General
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira o remitido por giro
postal o telegrafico al Ayuntamiento de Alcald de Guadaira,
Plaza del Duque, 1, CP. 41500 de Alcala de Guadaira (Sevilla),
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Aquellos aspirantes que se encuentren en paro, deberan
aportar documento acreditativo de encontrarse en esta situa-
cion a efectos de disfrutar de bonificacion en el pago de tasas
con la aplicacion de la tarifa 2 que se detalla en el Anexo .

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la in-
dicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el con-
tenido del Anexo VI.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documen-
tos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de errores.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5.3. La pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Gua-
daira, cuya direccién es: http://www.ciudadalcala.com, facili-
tara informacién sobre la convocatoria del proceso selectivo y
de cuantos actos se deriven del mismo.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de la Gobernacion.

2. Un funcionario de carrera designado por la Junta de
Gobierno Local a propuesta de la Junta de Personal.

3. Un Concejal designado por la Junta de Gobierno Local
a propuesta de los Grupos de la Oposicion.

4. El Jefe del Cuerpo de la Policia Local.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas de la
oposicion para el turno libre.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
«B», conforme al resultado del sorteo efectuado por la Admi-
nistracion del Estado para las pruebas selectivas que se con-
voquen hasta la publicacion del sorteo correspondiente al afio
2008 (BOE de 26.1.07).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
la oposicion presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.
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c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

9.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion

10.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion
del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribu-
nal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escue-
las Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,

para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

Num. de plazas: Ocho.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Derecho de examen: 13,06 € (tarifa 1), 6,49 € (tarifa ll, debera
aportar documento acreditativo de encontrarse en situacion
de paro).

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

1.° Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccion.

1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo |V de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto

3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

4. Cuarta prueba: conocimientos.
Consistira en desarrollar por escrito, dos temas extraidos
al azar de entre los que figuran en el temario de la Convocato-

ria que se determina en el Anexo V, y la resolucion de un caso
préactico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en el desarrollo de los temas y
otros 5 en el caso practico. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

2.° Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacioén de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

ANEXO Il

Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Movilidad.
Derecho de examen: 11,95 €.

Proceso selectivo: Concurso de méritos.

Proceso selectivo para el sistema de movilidad.

Al proceso selectivo por el sistema de movilidad le sera
de aplicacion lo dispuesto en las base 1 a 6 y 14 de la pre-
sente convocatoria.

El procedimiento de seleccidn consistira en un concurso
de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y di-
plomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo VI
de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

Una vez terminada la baremacién, el Tribunal hara pu-
blica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, a tantos
aspirantes como numero de plazas convocadas, en razon de
las puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la publi-
cacion de los resultados de la baremacion, la documentacion
que acredite los requisitos de la base 3.2 de la presente con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion requerida o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.
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Una vez acabado el plazo para la presentacion de la docu-
mentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados por el
titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
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tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20”
Muijeres 4'30" 440" 4'50"

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33" 36"
ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante

de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO V
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspensién general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La junta de gobierno local. Otros 6rganos munici-
pales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO VI
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1.Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2.Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia

como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de Diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local (el 23-12-2003), con duracién entre 10 y 19 horas
lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencioén de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
z6n de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.
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A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (Maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

ANUNCIO de 24 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Cdrdoba, Instituto Municipal de las Artes
Escénicas, Gran Teatro de Cordoba, de bases para la
seleccion de Jefe Técnico.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA

DE JEFE TECNICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPQSICION, EN TURNO LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCENICAS GRAN TEATRO
DE CORDOBA

I. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision definitiva de una plaza de Jefe Técnico, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre, vacante en la
plantilla, dotada con las retribuciones correspondientes al ni-
vel salarial A, pagas extraordinarias, trienios y demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente
(seguin Tabla Salarial 2007: 34.586,52 € brutos anuales).

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universita-
rio/a o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[ll. Solicitudes

Quinta. Las solicitudes para tomar parte en esta convo-
catoria manifestando que se retinen todos los requisitos exi-
gidos, deberan dirigirse al Presidente del Instituto Municipal
de las Artes Escénicas Gran Teatro de Cordoba, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran
en el Registro del IMAE Gran Teatro o a través de las Oficinas
de Correos, constando el sello de certificado en el sobre exte-
rior y en la propia solicitud.

Sexta. Al impreso de solicitud deberan afadirse los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

c) Historial profesional y relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segun se especifica en el Anexo |.

IV. Admision de aspirantes

Octava. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios del IMAE Gran Teatro de Cordoba, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el BOP, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/la del IMAE Gran Teatro de Cordoba o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario/a: El/la del IMAE Gran Teatro de Cordoba.

Vocales:

- El/la directora/a-Gerente del IMAE Gran Teatro de Cor-
doba .

- El/la Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por el Consejo Rector del IMAE Gran Teatro de Cérdoba.

- Tres representantes del Consejo Rector del IMAE Gran
Teatro de Cordoba.

- Un representante de los/as trabajadores/as del IMAE
Gran Teatro de Cordoba.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.
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Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as en la materia
de que se trate.

VI. Sistema de seleccion

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso

B) Oposicion

C) Entrevista Personal

A) Fase de concurso.

Se valoraran los meéritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente por los/as aspirantes en el momento
de presentar la solicitud, con arreglo al baremo citado en el
Anexo |.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestiona-
rio de 50 preguntas, basadas en el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria, con una duracion maxima de
dos horas.

El numero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 25.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar, durante 4
horas como maximo, un supuesto practico elegido entre los
propuestos por el Tribunal, y relativo a las tareas propias de
este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas del Anexo |l
de esta convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de calculadora o de cualquier otro medio instrumen-
tal que el Tribunal considere pertinente.

Los/as opositores/as expondran su ejercicio ante el Tri-
bunal y/o equipo asesor, quién podra hacer las preguntas o
solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre el
supuesto desarrollado.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos. A tal efecto el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de
0a 20.

C) Fase de entrevista.

Se calificara la aptitud por el Tribunal mediante una en-
trevista personal que se podra calificar hasta un maximo de 5
puntos, quedando eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no obtengan un minimo de 2,5 puntos.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lec-
tura de los ejercicios, comenzara por el/la oporsitor/a cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra designada por sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios del IMAE Gran
Teatro de Cordoba.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso y de entrevista
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacion de-
finitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el 2.° ejercicio de la fase
de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna de las plazas
objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presen-
taran en el Departamento de Administracion, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 2.* de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no se presentase la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base 2.% no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podrido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para el nombramiento, no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los
ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a can-
didato/a con una puntuacion superior.

Se establece un periodo de prueba de seis meses durante
el cual cualquiera de las dos partes podra libremente rescindir
el contrato sin necesidad de motivar o justificar su decision.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el/la Presidente procedera al nombramiento de
los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acredi-
tado documentalmente los requisitos exigidos en la base se-
gunda de la convocatoria, quienes deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.
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Decimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE JEFE TECNICO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS ARTES ESCENICAS GRAN TEATRO DE CORDOBA

1. TITULACION ACADEMICA (maximo 1,50 punto)

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

Doctor/a: 1,00 punto.

Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

Si la titulacion esta relacionada con las Artes Escénicas la
puntuacion se incrementara en 0,50.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 3 puntos)

A) Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de
la formacion continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo o con alguno de los temas incluidos en el
temario, segun la siguiente escala:

Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,10 puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos.

Cursos de 101 a 900 horas: 1,00 puntos.

Cursos de mas de 900 horas de duracion: 1,50 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté re-
lacionado con el puesto a cubrir.)

3. MERITOS PROFESIONALES (maximo 4 puntos)

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses, de servicios
efectivos en trabajos realizados de Direccion o jefatura técnica
en el Gran Teatro o en otros Teatros de titularidad publica
(0,50 puntos).

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses, de servicios
efectivos en trabajos realizados de Direccion o jefatura técnica
en Teatros o empresas privadas (0,40 puntos)

- Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, seminarios,... cuyos contenidos tengan relacion di-
recta con las funciones de la categoria a la que se aspira o
con alguno de los temas incluidos en el temario, organizados
0 autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior se valorara a razon 0,15 puntos por cada 10 horas
lectivas. En todo caso, sélo se valoraran los impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion (maximo 1,50
puntos).

- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, realiza-
cion de publicaciones,... relacionadas con las funciones de la
categoria a la que se aspira (maximo de 0,50 puntos).

- Por haber superado alguna convocatoria para la misma
plaza o similar en el Gran Teatro: 0,50 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados mediante fotocopias que se
adjuntaran unicamente durante el plazo de presentacion de
solicitudes junto con el modelo de autobaremacion. Los méri-
tos alegados y no justificados con la documentacion determi-
nada en el apartados siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
Certificado o Diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia profesional en la Administracion debera
justificarse mediante el correspondiente Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o
certificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constara la de-
nominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefando, de-
pendencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Ad-
ministracion publica debera justificarse aportando necesa-
riamente el Informe de Vida Laboral y ademas el contrato de
trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, Nédminas o cualquier
otro medio que permita conocer el periodo y la categoria pro-
fesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc, se
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornada, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

g) La superacion de la Convocatoria se justificara me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Adminis-
tracion, con competencia en materia de Personal o el/la Se-
cretario del IMAE Gran Teatro de Cdrdoba, donde conste la
categoria de la plaza objeto de la convocatoria y fecha.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE JEFE TECNICO
EN EL I.M.A.E. GRAN TEATRO DE CORDOBA

1. Produccion y gestion de espectaculos. El espacio es-
cénico. El edificio teatral: tipos, caracteristicas y partes que lo
componen. Espacios efimeros del espectaculo.

2. Maquinaria escénica. Infraestructura, instalaciones y
equipos. Técnicas y procesos aplicados. Utileria. Maquinaria,
instalaciones y equipos.

3. Electricidad y electrotecnia. El equipo de iluminacion.
Instalaciones permanentes y temporales. Acustica y electro-
acustica.

4. Sastreria. Instalaciones y utensilios. Planificacion. Or-
ganizacion del trabajo. Organizacién de espacios y camerinos.
Peluqueria y caracterizacion. Técnicas y procesos aplicados.

5. Decorados: tipos, caracteristicas y partes que lo com-
ponen. Interpretacion grafica. Desglose e implantacion. Técni-
cas de representacion grafica.

6. Video: conceptos y equipo.
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7. Métodos de direccion de equipos y procesos de organi-
zacion del trabajo. AUTOCAD y 3D.

8. Ofimatica aplicada. Word, Excell y Acces

9. Prevencion de riesgos laborales. La seguridad del publico.

Cordoba, 24 de abril de 2007.- El Teniente Alcalde de
Cultura y Presidente del IMAE Gran Teatro de Cordoba, Luis
Rodriguez Garcia.

ANUNCIO de 30 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de una
plaza de Intendente Mayor.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNO PLAZA DE INTENDENTE MAYOR DE POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA
INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2005

BASES
|. Objeto de la convocatoria

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de una plaza de Intendente Mayor de Policia
Local, mediante el sistema de concurso en turno de promo-
cion interna, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase Policia Local, Escala Técnica, Categoria
Intendente Mayor Policia Local, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo A, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

IIl. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convo-
catoria deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba, con una antigiedad de al menos dos afios de
servicio activo prestados como Intendente en propiedad,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en situacion de segunda actividad por causa de
embarazo

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

c) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Los requisitos establecidos en las bases segunda
y tercera deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

Il Solicitudes

Cuarta. Las instancias manifestando que se retnen to-
dos los requisitos exigidos deberan dirigirse a la lima. Sra. Al-
caldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Ci-
vicos Municipales o en cualquiera de los lugares previstos en

el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Quinta. A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia de la titulacion requerida.

b) Copia del nombramiento corporativo y Certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde conste la categoria que ostenta
y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situa-
cion administrativa en que se encuentra en la que conste no
haber sido declarado en situacion de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

c) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, seguin se especifica en el Anexo |l.

IV. Admision de aspirantes

Sexta. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldesa, dictard Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldesa
por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador

Séptima. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/La de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El/La de la Corporacion o funcionario/a de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El/La Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la Cor-
poracion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a la exigida para el ac-
ceso a estas plazas.

Octava. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
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aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion

Décima. El procedimiento de seleccién constara de las
siguientes partes:

a) Concurso.

b) Curso de Capacitacion.

A) Concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados do-
cumentalmente por los/as aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, de acuerdo con el baremo citado en el Anexo |
Se establecera el orden de prelacion de los aspirantes en razon
a la puntuacion total del concurso, sin limitacion de puntuacion

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas

Decimoprimera. El Tribunal hara publico en el tablén de
anuncios de esta Corporacion, la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion.

VII. Presentacion de documentos

Decimosegunda. El/las aspirante propuesto/a presentara
en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacién de
las personas aprobadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la bases se-
gunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos se-
fialados, no podra ser nombrado/a funcionario/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimotercera. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, en cada caso, la Alcaldesa procedera al nom-
bramiento del/la aspirante propuesto/a como funcionario/a
en practicas.

VIII. Periodo de practicas y formacion
B) Curso de Capacitacion.

Decimocuarta. La persona nombrada como funcionario/
a en practicas debera superar el Curso de Capacitacion para
aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionario/a de carrera. Este Curso ten-
dra una duracién minima de 200 horas lectivas.

Decimoquinta. Estaran exentas de realizar el Curso de Ca-
pacitacion las personas que resulten aprobadas y ya hubieran
superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, o en
una Escuela Municipal de Policia Local, siempre que, en este
ultimo caso, el curso estuviere homologado por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, en los cinco afios anteriores
a la fecha de terminacion de esta Oposicion, segun lo esta-
blecido en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de Coordinacion
de las Policias Locales y articulo 12 del Decreto 201/2003
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
Policias Locales.

Decimosexta. Al/la aspirante nombrado/a como Inten-
dente Mayor en Practicas se le comunicar la fecha en que de-
bera presentarse para dar comienzo al Curso de Capacitacion,
momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
economica establecida.

Decimoséptima. Los/as funcionarios/as en practicas perci-
biran durante la realizacion del Curso de Capacitacion las retri-
buciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias corres-
pondientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Decimoctava. Para superar el Curso de Capacitacion sera
necesario alcanzar la puntuacién minima exigida, segun los
criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Decimonovena. Podran ser causas de baja inmediata
como Oficial en practicas, por resolucion de la Alcaldesa, a
propuesta de la Direccion del Curso, las causas que se deter-
minen en el Programa del curso.

Vigésima. Si el/la aspirante no superase el referido Curso,
repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la pér-
dida de los resultados obtenidos en el concurso oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccidn en futuras convocatorias, perdiendo en consecuen-
cia todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a
de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad que
ha efectuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspen-
sion del nombramiento como funcionario/a en practicas hasta
la incorporacion del interesado/a al primer curso que se cele-
bre en la Comunidad Auténoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debida-
mente justificadas y apreciadas por la Alcaldesa, debiendo el/
la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en
que efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fuese
por causa que se considere injustificada e imputable al/la
alumno/a producira la pérdida de los resultados obtenidos en
el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocato-
rias, perdiendo en consecuencia todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionarios/as de carrera.

IX. Calificacion definitiva

Vigésimo primera. La Direccion del Curso de Capacitacion
emitira informes del/la funcionario/a en practicas, basados en
las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, al aspirante que supere el Curso de Capacita-
cion le hallara la nota media entre las puntuaciones obtenidas
en el Concurso y el Curso.
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La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Califica-
dor. Dicho Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes,
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

X. Propuesta final y nombramiento

Vigésimo segunda. El/la aspirante propuesto/a por el Tri-
bunal, sera nombrado/a funcionario/a de carrera como Inten-
dente Mayor.

Vigésimo tercera. Una vez nombrado/s por la Alcaldesa,
el/a aspirante propuesto/a debera tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro
del plazo indicado, no adquirira la condicién de funcionario/a
de carrera, perdiendo todos sus derechos.

Xll. Normas finales

Vigésimo cuarta. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91,
de fecha 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, Ley 13/2001 de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y Formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen la pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y demas normativa aplicable.

Vigésimo quinta. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo sexta. La convocatoria, sus bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 30 de mayo de 2007.- El Teniente-Alcalde
de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio
Cabanillas Delgado.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS. TURNO DE PROMOCION
INTERNA

A) TITULACIONES ACADEMICAS

Doctor: 2 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado superior en Criminologia o Experto en Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, ac-
ceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, as titula-
ciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) ANTIGUEDAD

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se as-
pira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segln su duracién, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
z6n de:

Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.
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Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1 punto.

D) OTROS MERITOS

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos
cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente nombramiento corporativo y cer-
tificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constara la de-
nominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expre-
sion del tiempo que la ha venido desempefiando, y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de la
misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de que
se trate.

ANUNCIO de 30 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Cordoba, de bases para la seleccion de ocho
plazas de Técnico/a de Grado Medio.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE,

INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

|. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de una plaza de Técnico/a de Grado Medio,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, va-

cante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universita-
rio/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o equiva-
lente (debera acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[ll. Solicitudes

Quinta. Las instancias manifestando que se reunen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lIma. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Bole-
tin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Municipa-
les o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 20,65 € en concepto de participacion en procesos de se-
leccion de personal, seglin se establece en la Ordenanza Fis-
cal nimero 100, o en su defecto se acompanara el resguardo
del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

c) Historial profesional y relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
Concurso.
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d) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segln se especifica en el Anexo |.

Séptima. En ninguin caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/La de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales:

- El/La Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la Cor-
poracion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Fase de concurso.
Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente por los/as aspirantes en el momento

de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
Anexo |.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de 85 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duraciéon maxima de dos horas.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 60.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante 4 horas como maximo, dos supuestos practicos ele-
gidos entre los propuestos por el Tribunal, y relativos a las ta-
reas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los
temas recogidos en el Anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quién podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos. A tal efecto el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de
0a 20.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «B» de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi
la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el 2.° ejercicio de la fase
de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.
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Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccio-
nados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el
plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica la rela-
cion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base 2.7 de la Convocatoria.

En el caso de que alglin/a candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.%, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supe-
rado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento de los/
as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIII. Normas finales

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 896,91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribu-
nal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 30 de mayo de 2007.- El Teniente-Alcalde de
Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio Caba-
nillas Delgado.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO

FORMACION

- Por estar en posesion del Titulacién Universitaria Media
o Superior distinta a la acreditada para acceder a la convoca-
toria: 0,25 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento debidamente acreditados a juicio del Tribunal, relativos
a las funciones a desempefar por un Técnico/a de Grado Me-
dio en relacion con los temas incluidos en el Anexo Il, hasta un
maximo de: 1,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,05 puntos.
Cursos de 20 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 0,40 puntos.
Cursos de mas de 200 horas de duracion: 0,60 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté re-
lacionado con el puesto a cubrir.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados, como Técnico/a de Grado Medio en servi-
cios relacionados con las funciones a desarrollar, en la Admi-
nistracion Local, hasta un maximo de 6 puntos: 1,50 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados, como Técnico/a de Grado Medio en ser-
vicios relacionados con las funciones a desarrollar, hasta un
maximo de 4,8 puntos: 1 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Técnico/a de Grado Medio en servi-
cios relacionados con las funciones a desarrollar, en Entidades
Privadas, hasta un maximo de 3,6 puntos: 0,75 puntos.

HISTORIAL PROFESIONAL

- Por imparticion de Cursos de Formacion, Seminarios,
etc., relativos a las funciones a desempefar por un Técnico/
a de Grado Medio en relacion con los temas incluidos en el
Anexo I, hasta un maximo de: 1 punto.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,40 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,60 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,80 puntos.

- Por presentaciéon de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacién de publicaciones, etc., relativos a las funciones
a desempefiar por un Técnico/a de Grado Medio en relacion
con los temas incluidos en el Anexo Il, hasta un maximo de:
0,50 puntos
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- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relativos a las funciones a desempefar por un Téc-
nico/a de Grado Medio en relacion con los temas incluidos en
el Anexo Il, hasta un maximo: 1,25 puntos.

- Por haber superado, durante los ultimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza Téc-
nico/a de Grado Medio, algun ejercicio de la fase de Oposi-
cion, hasta un maximo de: 0,50 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefo del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacioén de la actividad de que se trate.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE GRADO MEDIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Es-
tado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

4. La Administracién Local. Entidades Locales. EI Munici-
pio. Competencias )

5. Organizacion Municipal. Organos Municipales necesa-
rios. Organos complementarios. Organos superiores y direc-
tivos. Composicion y atribuciones. Organizacion del Ayunta-
miento de Coérdoba.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.

7. La contratacién administrativa en el ambito local.

8. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
administracion local. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con la Administracion Local.

9. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Principios generales. Especial referencia al procedimiento ad-
ministrativo en la esfera local.

10. Los recursos administrativos contra actos y acuerdos
de las Corporaciones Locales. Especial referencia al recurso
contencioso-administrativo.

11. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

12. Haciendas Locales. El presupuesto de la Administra-
cion Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracion. Tributos Locales.

13. El género como principio de organizacion social. Dife-
renciacion social y género.

14. Metodologias y técnicas para los estudios de género.
Metodologia cuantitativa.

15. Técnicas de investigacion cualitativa: Observacion, en-
trevista, grupos de discusion. Disefio de investigacion aplicada.

16. La formulacién, ejecucion y evaluacion de planes y
programas de igualdad.

17. lgualdad de género en el ordenamiento juridico. Con-
ceptos basicos. Principio de igualdad formal y principio de
igualdad real. Tipos de discriminacion. Acciones positivas (con-
cepto y tipologia).

18. El mainstreaming de género como enfoque y herra-
mienta de intervencioén en las politicas publicas e intervencion
social. La evaluacién del impacto de género e indicadores de
género.

19. Elaboracién y disefio de proyectos de intervencion so-
cial con pertinencia de género. Tareas y herramientas en las
diferentes secuencias que tiene que tener un proyecto.

20. La evaluacién de programas: concepto, tipos, criterios
para evaluar. La evaluacion con perspectiva e indicadores de
género.

21. Estructura y distribucion de la poblacion en el munici-
pio de Cordoba. Analisis desde la perspectiva de género.

22. El ordenamiento internacional en pro de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres. Las conferencias
internacionales sobre los derechos de las mujeres.

23. La Unién Europea en relacion con la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres. Retrospectiva histérica.
Ordenamiento vigente.

24. Organismos especificos europeos de igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres. Finalidad y estructura.

25. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres. Normativa vigente en el estado Espafol. Ley Orgénica
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres.

26. Organismos especificos para la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres: el Instituto de la Mujer. El Ins-
tituto Andaluz de la Mujer. Misién, normativa y servicios que
prestan ambas instituciones.

27. Politicas de igualdad y municipio. Competencias. Prin-
cipios basicos de actuacion para el desarrollo de politicas de
igualdad. Criterios de intervencion para las politicas descentra-
lizadas de igualdad y promocion de las mujeres. El Departa-
mento de lgualdad. Principales programas y recursos para la
igualdad en el Ayuntamiento de Cordoba.

28. El Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de
Cordoba. Ambitos de intervencion. Sistemas de control, segui-
miento y evaluacion.

29. Centros Civicos Municipales. Estructura y distribu-
cion. Las Juntas Distritales. Su incidencia y posibilidad en las
politicas de igualdad.

30. La participacion social de la mujer. Democracia repre-
sentativa, democracia participativa. Democracia paritaria y el
sistema de cuotas.
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31. Violencia de género. Malos tratos, agresiones y abu-
sos sexuales. El ciclo de la violencia de género. La victimiza-
cion secundaria de las mujeres maltratadas

32. El ordenamiento juridico para la proteccion de muje-
res victimas de la violencia de género. Antecedentes. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género. Principales deba-
tes en torno a esta Ley

33. Derechos de las mujeres victimas de la violencia de
género. Medidas judiciales de proteccién y seguridad. Progra-
mas y recursos especificos.

34. Protocolos de coordinacion para la atencion e inter-
vencion con mujeres victimas de violencia de género. Estrate-
gias de intervencion desde lo local.

35. La discriminacién horizontal y vertical en el mercado
de trabajo. Politicas activas de empleo para mujeres. Forma-
cion profesional e igualdad de oportunidades.

36. Politicas activas de empleo municipales para la orien-
tacion, formacion e insercion laboral de las mujeres. Principales
medidas y acciones positivas. El Pacto Local por el Empleo.

37. Género y desarrollo. La perspectiva de género en las
politicas de desarrollo.

38. Género y migraciones. El multiculturalismo y la inte-
gracion de las mujeres inmigrantes en nuestro pais. Principa-
les retos y desafios.

39. Politica educativa e igualdad de oportunidades. Le-
gislacion basica actual. La educacion en valores y la coedu-
cacion.

40. Desarrollo y procesos evolutivos de la afectividad y la
sexualidad. La educaciéon sentimental y la educacion sexual,
conexiones e interrelaciones.

41. Principales programas y recursos educativos del mu-
nicipio. Medidas de accion positiva en el area educativa.

42. Trabajo, hogares y parentesco. La naturalizacion del
trabajo doméstico y de cuidado. Familias y hogares a lo largo
de la historia.

43. La conciliacién de la vida familiar y laboral. Los pro-
blemas derivados de la atencion y el cuidado a personas de-
pendientes. Repercusion en la situacion de las mujeres.

44. La conciliacion y corresponsabilidad familiar y su de-
sarrollo legislativo en el ambito europeo. Normativa nacional
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia para promover la
conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas.

45, El poder de la palabra: sexismo y androcentrismo en
la lengua. Recomendaciones para el uso no sexista del len-
guaje. Propuestas alternativas.

46. Los medios de comunicacion. Transmision de este-
reotipos y roles de género. La publicidad, la prensa y el cine: el
discurso genérico como constructor de sentido y significado.

47. Técnicas de direccion en las organizaciones. La direc-
cion de equipos de trabajo. Técnicas de preparacion, direccion
y coordinacién de reuniones.

48. La comunicacion de las organizaciones. Barreras y
dificultades en la comunicacién. Sistemas de comunicacion
interna en la administracion. Medidas para mejorar la comu-
nicacion interna.

49. La toma de decisiones en las organizaciones. Técni-
cas de resolucion de problemas.

50. Los conflictos en las organizaciones. Técnicas de re-
solucién de conflictos. La negociacion y la mediacion.

51. Dinamizacién social para la intervencion con colecti-
vos de mujeres. Dinamicas grupales. Técnicas y recursos. El
papel del/la Agente de Igualdad.

52. El empoderamiento de las mujeres y el desarrollo de
la autonomia personal y colectiva. Estrategias de capacitacion
y entrenamiento.

53. Asociaciones y estructura asociativa. Tramites de
constitucién. Principales o6rganos de las asociaciones. Gestion
economica de las asociaciones. Legislacion aplicable.

54. Las asociaciones de mujeres: perfil, objetivos, funcio-
nes, actividad. Principales programas de ambito autondmico,
provincial y local para el apoyo de las asociaciones de mujeres.

55. El tejido asociativo de las asociaciones de mujeres en
el municipio de Cordoba. Gestiéon de la participacion del mo-
vimiento asociativo en las politicas locales de igualdad: Condi-
ciones e instrumentos.

56. Estructura de participacion en el Ayuntamiento de Co-
doba. El Consejo Municipal de la Muijer.

57. Acoso sexual. Tipos. Causas y efectos. Marco Legal.
Recursos. Medidas para la prevencion del acoso sexual en el
Ayuntamiento de Cordoba.

58. El acoso moral. Factores que inciden. Principales con-
secuencias en los/as trabajadores/as y en organizaciones.

59. Las caracteristicas del estado de Bienestar Social. In-
cluidos/as y Excluidos/as. Principales programas y recursos
de intervencion municipal con colectivos en situacion o riesgo
de exclusion social. Programas y recursos de intervencion con
muijeres. Razones para su especificad.

60. Politicas de vivienda: marco de competencias y ges-
tion municipal. Acciones positivas en materia de igualdad de
acceso a los recursos de vivienda.

ANUNCIO de 30 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Cordoba, por el que se dejan sin efecto Bases de
Convocatoria de dos plazas de Oficial de Policia Local, y
de Bases de Convocatoria para la provision de ocho pla-
zas de Oficial de Policia Local, incluidas las anteriores.

Por Decreto del Teniente Alcalde de Personal, Seguridad,
Movilidad y Gestion num. 5.941, de 21 de mayo de 2007, se
ha dispuesto dejar sin efecto las Bases de Convocatoria para
la provision de dos plazas de Oficial de la Policia Local de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de
1998, y aprobadas por Decreto nim. 7.895, de 19 de diciem-
bre de 2003, al tiempo que se dispone la inclusién de dichas
plazas en la Convocatoria prevista de seis plazas (OPE 2005),
siendo por tanto ocho el nimero total de plazas a convocar.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

OCHO PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA,

Y MOVILIDAD VERTICAL Y CONCURSO DE MERITOS EN TURNO

DE MOVILIDAD HORIZONTAL, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO DE 1998 Y 2005.

BASES
|. Objeto de la convocatoria

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 6 plazas de Oficial de Policia Local , mediante
el sistema de Concurso Oposicidon en turno de promocion in-
terna, 1 plaza, mediante el sistema de concurso-oposiciéon en
turno de movilidad vertical, y 1 plaza, mediante el sistema de
Concurso, en turno de movilidad horizontal; vacantes en la
plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Escala Basica, Categoria Oficial, dotadas con las retri-
buciones correspondientes al Grupo C, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Si las plazas reservadas para los turnos de movilidad no
fueran cubiertas, se acumularan al turno de promocion in-
terna.
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II. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convo-
catoria mediante el turno de promocion interna deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba, con una antigiiedad de al menos dos afios de
servicio activo prestados como Policia Local en propiedad,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en situacion de segunda actividad por causa de
embarazo

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia).

c) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Los/as aspirantes que concurran a esta convoca-
toria mediante el turno de movilidad vertical deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera en una plaza de Policia
Local en otro cuerpo de la Policia Local de Andalucia, con una
antigliedad de al menos dos afos de servicio activo como
Policia Local en propiedad, computandose a estos efectos el
tiempo en el que se haya permanecido en situacién de se-
gunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia).

c) No hallarse en situacién de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

e) No haber cumplido 45 afios de edad.

Cuarta. Los/as aspirantes que concurran a esta convoca-
toria mediante el turno de movilidad horizontal deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera en una plaza de Oficial
en otro Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, con una anti-
gliedad de al menos cinco afios en dicha categoria.

b) No haber cumplido 45 afios de edad.

Quinta. Los requisitos establecidos en las bases segunda,
tercera y cuarta deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

Il Solicitudes

Sexta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Ci-
vicos Municipales o en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal. Los interesados deberan indicar en la solicitud si
participan el turno de promocion interna, movilidad vertical o
movilidad horizontal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo ante de ser cer-
tificadas.

Séptima. Aquellos/as aspirantes que opten por alguno de
los turnos de movilidad, con el impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado presentaran el justificante de ingreso
de la cantidad de 9,07 € en concepto de participacion en pro-
cesos de seleccion de personal, seglin se establece en la Or-
denanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acompafara
el resguardo del giro postal, o telegrafico.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

En turno de promocion interna:

a) Copia del nombramiento corporativo y Certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde conste la categoria que ostenta
y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situa-
cion administrativa en que se encuentra en la que conste no
haber sido declarado en situacion de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

c) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segun se especifica en el Anexo |.

En turno de movilidad vertical:

a) Copia del nombramiento corporativo y Certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde conste la categoria que ostenta
y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situa-
cion administrativa en que se encuentra en la que conste no
haber sido declarado en situacién de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

c) Fotocopia del DNI.

d) Historial profesional o relacién de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segun se especifica en el Anexo |.

En turno de movilidad horizontal:

a) Copia del nombramiento corporativo y Certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde conste la categoria que ostenta
y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situa-
cion administrativa en que se encuentra en la que conste no
haber sido declarado en situacién de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

b) Fotocopia del DNI.

c) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
Concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segln se especifica en el Anexo |.

IV. Admision de aspirantes

Sexta. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as en los tres turnos. En di-
cha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicion del Tribunal.
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El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sera de diez dias a partir de la
publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldesa
por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador

Décima. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/La de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El/La de la Corporacion o funcionario/a de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El/La Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la Cor-
poracion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a la exigida para el ac-
ceso a estas plazas.

Undécima. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Decimosegunda. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as
a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion

Decimotercera. El procedimiento de seleccién en turno de
movilidad horizontal sera el concurso de méritos.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, de acuerdo con el baremo citado en el
Anexo | Se establecera el orden de prelacion de los aspirantes
en razon a la puntuacion total del concurso, sin limitacion de
puntuacion.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Decimocuarta.- El procedimiento de seleccion en turno de
Promocién Interna y Movilidad Vertical constara de las siguien-
tes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso de Capacitacion.

A) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente por los/as aspirantes en el momento
de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
Anexo .

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion

B) Fase de oposicion.
Consistira en la realizacion de una prueba de conocimien-
tos compuesta de dos partes:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
70 preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en el te-
mario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, con una
duracion minima de 1 hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar esta parte es de 43 (62%).

Segunda parte: Realizacion de un supuesto practico, ele-
gido mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio,
entre los propuestos por el Tribunal, cuyo contenido estara re-
lacionado con los temas incluidos en el Anexo Il de la convoca-
toria, en un tiempo minimo de 2 horas.

La correccion de la 1.7 y 2.7 partes se realizara segun lo
previsto en la base decimocuarta.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
calificacion final sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas.

Decimoquinta. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debida-
mente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aque-
llas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, co-
menzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra «S», de conformidad con el sorteo realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Decimosexta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la
oposicion, que sean escritas, sean corregidas sin que se co-
nozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoséptima. Las pruebas seran eliminatorias y aque-
llas que sean puntuables lo seran hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes no aptos/as y
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quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el
numero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal sera de 0 a 10 en cada parte.

La calificacién de los/as aspirantes en las pruebas que
sean puntuables sera la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas. El tribunal excluira aquellas puntuaciones que
se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive. Todas
las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se
acuerden, en el tablon de anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacién de los/as aspi-
rantes en la fase de Oposicion resultaran de la puntuacion asi
obtenida.

Decimoctava. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Decimonovena. Una vez terminada, en cada turno, la ca-
lificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico en el
tablon de anuncios de esta Corporacion, la relacion de aproba-
dos/as por orden de puntuacion, asi como el de las personas
propuestas para su nombramiento.

VII. Presentacion de documentos

Vigésima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de las
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la bases 22,
3.2 0 4. de la Convocatoria, segtin por el turno que hayan
optado.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefalados, no podran ser nombrados/as funcionarios/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

Vigésimo primera. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, en cada caso, la Alcaldesa procedera al nom-
bramiento de funcionario/a de carrera como Oficial del/la as-
pirante propuesto/a en el turno de movilidad horizontal, una
vez que haya acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base cuarta de la convocatoria.

Igualmente se procedera al nombramiento como funcio-
narios /as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as
en turno libre y turno de movilidad vertical, una vez que hayan
acreditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base segunda o tercera de la convocatoria.

VIII. Periodo de practicas y formacién
C) Curso de capacitacion.

Vigesimo segunda. Las personas nombradas como fun-
cionarios/as en practicas deberan superar el Curso de Ca-
pacitacion para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencia el nombramiento como funcionarios/as de ca-
rrera. Este Curso tendra una duracién minima de 200 horas
lectivas.

Vigésimo tercera. Estaran exentas de realizar el Curso
de Capacitacion las personas que resulten aprobadas y ya
hubieran superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad

Publica de Andalucia, en una Escuela concertada de Policia
Local, o en una Escuela Municipal de Policia Local, siempre
que, en este Ultimo caso, el curso estuviere homologado por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, en los cinco
afos anteriores a la fecha de terminacion de esta Oposicidn,
segln lo establecido en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de
Coordinacion de las Policias Locales y articulo 12 del Decreto
201/2003 de ingreso, promocion interna, movilidad y forma-
cion de los Policias Locales.

Estas personas seran nombradas como funcionarios/as
de carrera junto con el resto de los/as aspirantes que superen
el Curso de Capacitacion de esta convocatoria

Vigésimo cuarta. A los/as aspirantes nombrados/as como
Oficiales en practicas se les comunicara la fecha en que debe-
ran presentarse para dar comienzo al Curso de Capacitacion,
momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
economica establecida.

Vigésimo quinta. Los/as funcionarios/as en practicas perci-
biran durante la realizacion del Curso de Capacitacion las retri-
buciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias corres-
pondientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigésimo sexta. Para superar el Curso de Capacitacion
sera necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun
los criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Vigésimo séptima. Podran ser causas de baja inmediata
como Oficial en practicas, por resolucion de la Alcaldesa, a
propuesta de la Direccion del Curso, las causas que se deter-
minen en el Programa del curso.

Vigésimo octava. Si los/as aspirantes no superasen el re-
ferido Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias, perdiendo
en consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucién motivada de
la autoridad que ha efectuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspen-
sion del nombramiento como funcionario/a en practicas hasta
la incorporacion del interesado/a al primer curso que se cele-
bre en la Comunidad Auténoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debida-
mente justificadas y apreciadas por la Alcaldesa, debiendo el/
la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en
que efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fuese
por causa que se considere injustificada e imputable al/la
alumno/a producira la pérdida de los resultados obtenidos en
el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocato-
rias, perdiendo en consecuencia todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionarios/as de carrera.

IX. Calificacion definitiva

Vigésimo novena. La Direccién del Curso de Capacitacion
emitira informes de los/as funcionarios/as en practicas, basa-
dos en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el Curso de Ca-
pacitacion les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en la fase de concurso, oposicion y el Curso, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes.
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La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Califica-
dor. Dicho Tribunal en ningun caso propondra mayor numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes,
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

X. Propuesta final y nombramiento

Trigésima. Los/as aspirantes propuestos/as por el Tri-
bunal, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera como
Oficiales.

Trigésimo primera. Una vez nombrados/as por la Alcal-
desa, los/as aspirantes propuestos/as deberan tomar pose-
sion dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo indicado, no adquiriran la condicién de funciona-
rios/as de carrera, perdiendo todos sus derechos.

Xll. Normas finales

Trigésimo segunda. En lo no previsto en las Bases de
la presente convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto
896/91, de fecha 7 de junio, por el que se establecen las Re-
glas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administra-
cion Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y Formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen la pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y demas normativa aplicable.

Trigésimo tercera. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Trigésimo cuarta. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 30 de mayo de 2007.- El Teniente Alcalde de
Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio Caba-
nillas Delgado.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
A) TITULACIONES ACADEMICAS (max. 4 puntos)

Doctor: 2 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, ac-
ceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, as
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (max. 4 puntos)

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se as-
pira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA (méx. 4 puntos)

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10y
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afos desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado A, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
z6n de:

Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.
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Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacioén, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1 punto.

D) OTROS MERITOS (max. 4 puntos)

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos
cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente nombramiento corporativo y cer-
tificacion expedida por el Organo de la Administracién con
competencia en materia de personal, donde constara la de-
nominacion de la plaza que ocupa o0 haya ocupado, con expre-
sion del tiempo que la ha venido desempefiando, y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de la
misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de que
se trate.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL EN TURNO DE PROMOCION INTERNA
Y MOVILIDAD VERTICAL

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-

labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificaciéon por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.
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23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

ANUNCIO de 1 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de El Ejido, de bases para la seleccion de Adminis-
trativos.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION 17 PLA-
ZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restringido
de promocion interna, de 17 plazas de Administrativo, encua-
dradas en la Escala de Administraciéon General, Subescala
Administrativa, Grupo C, correspondientes a la OEP 2006,
aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente de 21.2.2006
(BOE num. 74, 30.3.06), dotadas con las retribuciones basi-
cas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones com-
plementarias que correspondan de acuerdo con la RPT y régi-
men retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo esta-
blecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de
junio, y R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
sera necesario:

- Estar en posesion del titulo de F.P. de 2.°, Bachiller o
equivalente, o tener una antigliedad de 10 afios en un Cuerpo
o Escala del Grupo D, o de 5 afos y la superacion de un curso
especifico de formacion al que se haya accedido por criterios
objetivos.

- Ser funcionario de carrera del Grupo D, Subescala de
Auxiliares de Administracion General del Ayuntamiento de El
Ejido, en la situacion de servicio activo.

- Contar con 2 afios de servicios en la Subescala a que se
refiere el apartado anterior. A los efectos del cdmputo de los
dos afios se tendran en cuenta los servicios prestados en di-
cha subescala en cualquier otra Administracion Local, siempre
que hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica como Anexo I, dirigida al Alcalde-Presidente,
en la que deberan manifestar que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda, acreditados me-
diante certificacion al efecto expedida por el Secretario de la
Corporacion y referido a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Se entregaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos
y excluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose ade-
mas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la resolu-
cion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que,
en los términos establecidos en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.
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- Un técnico o experto designado por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Pre-
sidente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: concurso y
oposicion.

A) Fase de Concurso: La fase de concurso se realizara en
primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continua-
cion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se
especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en
la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

a) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a la Subes-
cala de Auxiliares Administrativos en la Administracion Local
(como funcionario o laboral), 0,05 puntos hasta un maximo
de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran
en cuenta.

b) Grado Personal: Por el grado personal consolidado se
puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo
de 3 puntos:

- Por grado personal consolidado igual al maximo esta-
blecido en el nivel del intervalo correspondiente al Grupo en el
que figura clasificado su Escala, 3 puntos.

- Si inferior en un nivel, 2 puntos.

- Si inferior en dos niveles, 1 punto.

c) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado puestos
por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las co-
rrespondientes RPT para ser desempefados por ocupantes
con requisitos de titulacién grupo C, se puntuara con arreglo a
la siguiente escala, seglin nivel y tiempo de desempefio:

- Puestos clasificados para grupo C, con el N.PT. mas
alto, incluido en los niveles del intervalo correspondiente al
grupo en el que figure clasificado su Escala, segun el corres-
pondiente CAP 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 6
puntos.

- Puestos clasificados para grupo C con el N.PT. inter-
medio, incluido en los niveles del intervalo correspondiente al
grupo en el que figure clasificado su Escala, segun el corres-
pondiente CAP 0,13 puntos por cada mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo C con el N.PT. mas
bajo, incluido en los niveles del intervalo correspondiente al

grupo en el que figure clasificado su Escala, segun el corres-
pondiente CAP 0,11 puntos por cada mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

No se podra puntuar por mas de un concepto, siendo de
aplicacion el mas favorable para el aspirante.

d) Formacion complementaria especifica de nivel de Ad-
ministrativo: Cursos de formacion y perfeccionamiento hasta
un maximo de 4 puntos, aplicados de la siguiente forma:

d.1. Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, IAAP, CEMCI: hasta un
maximo de 2 puntos de acuerdo con la puntuacién especifica
otorgada por dichos organismos a los mismos, o en su defecto
de acuerdo a los siguientes criterios :

- De 40 y mas horas: 1,00 punto.

- De 30 y mas horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

d.2. Por cada curso especifico impartidos por otros Orga-
nismos oficiales o por centros privados autorizados: Hasta un
maximo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 200 y mas horas: 1,00 punto.

- De 100 y mas horas y menos de 200: 0,75 puntos.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,50 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

Para acceder a la fase de oposicién serd necesario obte-
ner en esta fase de concurso una puntuacion minima de 11
puntos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 74.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

B) Fase de oposicion: De acuerdo, asi mismo, con lo es-
tablecido en el art. 77 del citado Real Decreto, se establece la
exencion en esta fase de las pruebas destinadas a comprobar
el conocimiento tedrico de determinadas materias de Derecho
Administrativo, por haber sido acreditado suficientemente su
conocimiento en las pruebas de ingreso a la Subescala Auxi-
liar. No obstante, en el expediente se hara constar certificado
expedido por el Secretario de la Corporacién de las pruebas y
su contenido superadas por los distintos aspirantes admitidos
en el proceso selectivo para acceder a la Subescala de origen.

En consecuencia la fase de oposicion consistira en la rea-
lizacién de tres supuestos practicos basados en las funciones
que constituyen la habitual actividad administrativa desarro-
llada desde las Unidades de Gestién de las distintas Areas en
que se estructura el Ayuntamiento; actividades vinculadas a
los temas que se relacionan como Anexo |.

El contenido y tiempo de realizacion seran determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de los
mismos. El grado de dificultad se adecuara a las plazas con-
vocadas.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres supuestos, puntuando sobre 10 puntos. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal. La nota obtenida habra de ser
de 15 puntos, debiendo obtener 5 puntos como minimo en
cada supuesto. En consecuencia, superaran la fase de oposi-
cion los aspirantes que hayan alcanzado una puntuacion mi-
nima de 15 puntos, quedando eliminados los restantes.
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La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacién el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal
publicara resolucién final con el nombre de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha re-
solucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule
los nombramientos.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condiciéon de funciona-
rios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacién, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal en
el plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

- Procedimiento administrativo local. Fases del mismo: Or-
denacion, instruccién, desarrollo y terminacion.

- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
formales que han de contener los documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

- Recursos administrativos en la esfera local: clases. Re-
clamaciones previas a la via civil y laboral.

- Organos del Ayuntamiento: érganos unipersonales y or-
ganos colegiados. Organos necesarios y 6rganos complemen-
tarios.

- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votacio-
nes. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

- El Padrén municipal de habitantes. El empadronamiento.
Formacion y rectificacion del padron.

- Personal al servicio de las Entidades Locales. Seleccion.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

- Las Haciendas Locales. Recursos de Haciendas Locales.
Ingresos de derecho privado e ingresos de derecho publico.

- Imposicién y ordenacion de los ingresos de derecho pu-
blico. Las Ordenanzas fiscales.

- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Aprobacion,
modificacion y ejecucion del presupuesto.

- Contabilidad, control y fiscalizacién del gasto publico.

- El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Forma-
cion y aprobacién de los planes. Ejecucion del planeamiento:

Determinacion del sistema: compensacion, cooperacion y ex-
propiacion.

- Las licencias municipales de obras. Las licencias munici-
pales de aperturas de establecimientos.

- Declaracion de ruina de los edificios y ordenes de eje-
cucion.

- Infracciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.

- Los contratos administrativos: clases de contratos ad-
ministrativos: de obras, de servicios y de suministros. Deter-
minacion del contratista, derechos y deberes del contratista.
Extincién del contrato.

- EI patrimonio municipal. Adquisicion de bienes inmue-
bles y demas derechos reales. Conservacion y uso de los bie-
nes municipales. Enajenacion de los bienes.

- Las ordenanzas municipales generales. Procedimiento
para su elaboracién y aprobacion.

- Potestad sancionadora de los Entes Locales. Infraccio-
nes de las ordenanzas y bandos municipales.

El Ejido, 1 de junio de 2007.- El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Fuengirola, por el que se da publicidad al
Decreto de bases para la seleccion de Cabo Bombero.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE
CABO BOMBERO DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENGIROLA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de Alcal-
dia-Presidencia, de fecha 11 de mayo, por la que se aprueba la
ampliacion de la oferta de empleo del Ayuntamiento de Fuen-
girola para el afio 2007, se convocan las pruebas selectivas
para el ingreso como funcionario de carrera y provision de una
plaza de Cabo Bombero, con sujecion a las siguientes bases,
aprobadas por resolucién de fecha.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién como fun-
cionario de carrera por promocion interna dentro del Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Fuen-
girola de una plaza de Cabo Bombero, perteneciente a la plan-
tilla de funcionarios, integrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, con las retribu-
ciones que con arreglo a la legislacion vigente corresponden al
Grupo D, nivel de complemento de destino 18, y complemento
especifico de 849,62 euros mensuales.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los re-
quisitos generales establecidos en el articulo 135 del R.D.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Lo-
cal, los siguientes;

a) Pertenecer a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio Contra In-
cendios, Categoria Bombero Conductor del Ayuntamiento de
Fuengirola, integrado en el Grupo D de los previstos en el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica.

b) Tener una antigiiedad minima de dos afios de servicios
efectivos en la citada categoria profesional. Para la determina-
cion de la antigiiedad de los aspirantes, a este efecto, se to-
maran en cuenta los servicios efectivos prestados en situacion
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de servicio activo en las categorias profesionales citadas, o se
hubieran hallado en situaciones administrativas, que segun la
normativa legal, resulten computables a efectos de antigiiedad.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base debe-
ran poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Instancias y presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente con-
Curso oposicion, deberan contener la manifestacion por parte
de los aspirantes, de que retnen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en la base segunda, adjuntando las certi-
ficaciones y titulos o fotocopias debidamente compulsadas, en
donde se acrediten los méritos alegados por los concursantes,
y se dirigiran a la Presidenta de la Corporacion, presentandose
en el Registro General del Ayuntamiento de Fuengirola, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4. Lista de admitidos y celebracion de las pruebas.

Terminado el periodo de presentaciéon de solicitudes, Al-
caldia dictara resolucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, y las causas de exclusion, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacién. En el supuesto de no haber
excluidos, se publicara una unica lista. La lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, el nombramiento del Tribunal Calificador y
cuantas otras resoluciones puedan producirse desde la publi-
cacion anterior, se publicaran en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y de forma directa a cada uno de los interesados.

5. Tribunal Calificador.
5.1 La composicion del Tribunal Calificador tendra la si-
guiente composicion:

Presidente: La Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

Un miembro de la Corporacion.

El Jefe del Servicio de Extincion de Incendios y Salva-
mento del Ayuntamiento de Fuengirola.

Un Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y Salva-
mento del Ayuntamiento de Fuengirola.

Un funcionario designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia.

Un funcionario designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quién delegue, con voz pero sin voto.

5.2. Se designaran otros tantos suplentes, que en caso
de imposibilidad los titulares, integraran el tribunal.

5.3. El Tribunal podréa nombrar cuantos asesores estime
oportunos para la realizacion de las pruebas.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente cuando concu-
rran al menos el Presidente, el Secretario y dos vocales.

5.5. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden y celebraciéon del concurso-oposicion, en todo lo
no previsto en las presentes bases

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a
la Alcaldia-Presidencia.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

6.2. El desarrollo del concurso sera previo al de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, a través del tablén de edictos del Ayun-
tamiento.

6.4. Salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el tribunal, la no presentacion a
alguno de los ejercicios implicara la renuncia definitiva a tomar
parte o continuar las pruebas.

6.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los concursantes para que acrediten su personalidad.

7. Fase de concurso.
Se realizara mediante la valoracion de los méritos aporta-
dos por los concursantes, segun el siguiente baremo:

7.1. Por méritos profesionales:

Por cada afio de servicio o fraccién superior a seis me-
ses, prestados como bombero conductor, 0,10 puntos.

La puntuacion total méxima de los méritos profesionales
sera de 2 puntos.

7.2. Por méritos académicos:

Titulo de Doctor: 0,25 puntos

Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
0,20 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalente: 0,10 puntos

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente: 0,05 puntos

La puntuacién total maxima de méritos académicos sera
de 0,5 puntos.

7.3. Por méritos de formacion y docencia.

Formacion, en virtud de cursos, jornadas, seminarios,
etc., superados en los centros docentes u organismos oficia-
les, siempre que se encuentren relacionados con el contenido
de la plaza a la que se opta, seran valorados, cada uno, con
arreglo a la siguiente escala:

De duracion no justificada o inferior a 20 horas lectivas,
0,01 punto.

Entre 20 y 29 horas, 0,02 puntos.

Entre 30 y 39 horas, 0.04 puntos.

Entre 40 y 49 horas, 0,08 puntos.

Mas de 50 horas, 0,12 puntos.

Docencia, por cursos impartidos en los centros docentes
u organismos oficiales, siempre que se encuentren relaciona-
dos con el contenido de la plaza a la que se opta, seran valo-
rados con arreglo a las siguientes puntuaciones:

De duracion no justificada o inferior a 20 horas, 0,01
punto.

Entre 20 y 29 horas, 0,10 puntos.

Entre 30 y 30 horas, 0,15 puntos.

Entre 40 y 49 horas, 0,20 puntos.

Mas de 50 horas, 0,25 puntos.

La puntuacion total maxima de los méritos por formacién
y docencia sera de 0,5 puntos.

7.4. Por méritos de publicacion, ponencias o similares:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en el ambito
de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Sal-
vamento hasta un maximo de 0,05 puntos en funcién del ca-
racter innovador, de la extensién, la publicacion en revistas
especializadas o cualquier otro elemento que permita evaluar
la calidad cientifica del trabajo.
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La puntuacion total maxima de los méritos de publicacion
y ponencias sera de 0,1 punto.

7.5. Por méritos de prestacion de servicio y grado personal:

Por realizar las tareas de cabo del servicio de prevencion,
extincion de incendios y salvamento en el Ayuntamiento de
Fuengirola, se puntuara a razén de 0,05 puntos por mes com-
pleto.

Por poseer un grado personal superior al asignado a los
bomberos conductores del mencionado servicio, se otorgara
0,5 puntos.

La puntuacion total maxima de los méritos por prestacion
de servicios y grado personal sera de 0,9 puntos.

8. Fase de oposicion.

Consistira en contesta a un cuestionario tipo test, de 100
preguntas con respuestas alternativas, sobre la totalidad de
las materias incluidas en el anexo adjunto. El tiempo de reali-
zacion sera de una hora, y se calificara de 0 a 10 puntos. Los
aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos en la oposi-
cion para superarla.

9. Puntuacion final.

9.1. Terminada la calificacion del ejercicio de oposicion,
el Tribunal procedera a sumar las valoraciones adjudicadas en
la previa fase de concurso a las calificaciones obtenidas por
cada aspirante en la fase de oposicion. La valoracién final del
proceso consistira en la suma de la puntuaciones obtenida en
ambas fases.

9.2. En caso de empate en la puntuacion obtenida por los
aspirantes en el concurso oposicién, se resolvera de acuerdo
con el siguiente criterio:

En primero lugar, mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion.

En segundo lugar, mayor antigiiedad del aspirante como
funcionario de carrera.

9.3. Obtenida la puntuacién final, el Tribunal publicara el
nombre del candidato propuesto para cubrir la plaza, que sera
el que haya obtenido mayor puntuacion total.

9.4. El Tribunal no podra declarar como aprobados a un
numero mayor de candidatos que el de plazas a ocupar

10. Nombramiento.

El Tribunal, finalizadas las pruebas y visto el resultado de
las mismas, elevara propuesta definitiva a la Alcaldia-Presiden-
cia para que proceda al nombramiento del candidato indicado.

12. Toma de posesion.
El aspirante seleccionado tomara posesion del cargo en la
forma y tiempo que establece la legislacion vigente.

13. Recursos.

Las presentes convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas previstos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO

1. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.

3. La funcién publica local. Seleccién y organizacion. Si-
tuaciones administrativas de los funcionarios publicos. Dere-
chos y deberes y régimen disciplinario.

4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo: concepto, dimension temporal y

fases. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

5. Conceptos generales: Actuacion de los bomberos. Pre-
vencion de riesgos laborales.

6. Normas de trafico para vehiculos prioritarios. Obliga-
ciones para los bomberos en el Codigo penal. Catastrofes y
proteccion civil. Socorrismo: Evaluacién y traslado de heridos.
R.C.P. Hemorragias. Traumatismos craneoencefalicos y de co-
lumna. Quemaduras.

7. El fuego. Efectos sobre el ser humano. Efectos sobre
los incendios en los edificios. Proteccion pasiva en los edifi-
cios. Investigacion de los incendios provocados.

8. Extincion de incendios. Agentes y productos extintores.
Extintores portatiles, Instalaciones fijas. Hidraulica, instalacio-
nes de mangueras, actuaciones generales y Especificas de los
incendios urbanos, industriales y con vegetacion.

9. Materias peligrosas, clasificacion y riesgos, gases com-
bustibles, identificacion y Actuacion en emergencias.

10. Emergencias de origen diverso: Meteoroldgico, geo-
logico, ferroviarias, en Ascensores, hundimientos en edificios,
accidentes de trafico en carretera, Instalaciones eléctricas.

11. Equipamiento basico de los servicios de bomberos.
Equipos para la extincién y de Proteccion respiratoria. Equi-
pamiento para rescate y trabajos especiales. Equipos para la
intervencion con materias peligrosas y telecomunicaciones.

12. Vehiculos en los servicios de bomberos, nomenclatu-
ras y clasificacion, funciones y Campos de aplicacion.

13. Codigo Técnico de la edificacion. DB-S.I: Seguridad en
caso de incendio.

14. Excarcelacion, sistemas de seguridad pasiva y activa,
estructuras especiales, Fichas de intervencion en turismos.

15. El airbag. Intervencion y rescate en accidentes de
trafico.

16. Electricidad basica y aplicaciones.

17. Uso y manejo. Seguro de equipos de respiracion au-
tonoma.

18. Proteccion Civil.

19. Incendios forestales, causas y comportamiento de los
incendios; herramientas, extintores, bombas y autobombas;
Técnicas de intervencion y prevencion.

20. Protocolos del S.P.E.I.S. de Fuengirola. Incendio en
vivienda. Accidentes de trafico. Comunicaciones.

Fuengirola, 11 de mayo de 2007.- La Alcaldesa-Presi-
denta, P.D. (Decreto 4016/03), el Concejal Delegado de Perso-
nal, José Ramon Arriaran Lombide.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Gliéjar Sierra, de bases para la seleccion de Auxi-
liar Administrativo.

Don José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Gléjar Sierra (Granada)

Hace saber: Que por Resolucién de esta Alcaldia de fecha
7 de mayo de 2007, se acordo:

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria para la
provision en propiedad, por oposicion libre de una plaza de
Auxiliar Administrativo de Administracion General, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, y que mas
abajo se expresan.

Segundo. La publicacion de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO
DE SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ENCUADRADA EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, POR OPOSICION LIBRE

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de auxiliar de administracion general, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala
de Administracion General, Subescala de Auxiliar, dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo «D», las
complementarias establecidas en la relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento y demas que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion, para lo no previsto en las presentes bases, la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica; la Ley 23/88, de 28 de julio, que modifica la Ley de
Reforma de la Funcion Publica; La Ley 7/85, de Bases de Ré-
gimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracion local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del personal al servicio de la ad-
ministracion general del Estado y de provision de puestos de
trabajo y de promocién profesional de los funcionarios civiles
de la administracion general del Estado; y demas legislacion
concordante.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de oposicion libre.

1.4. Requisitos.

A) Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o de aquellos estados miembros, que en vir-
tud de Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. A estos efectos se entendera por
estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legisla-
cion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones por
sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.4 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.5. Ejercicios de la oposicion.

La oposicion constara de los ejercicios que a continuacion
se indican que seran eliminatorios, en el caso de que no se
obtengan un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,

elaborados por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cion, en relacién con los temas contenidos en el Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al numero de temas de dicho Anexo. La duracion
del mismo y el nimero de preguntas sera determinada por el
tribunal antes de su realizacion.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erroneas segun la proporcion citada, co-
rrespondera a 5 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de una hora y cuarenta y cinco minutos,
dos temas, uno de la parte relativa a materias comunes y otro
de la parte relativa a materias especificas que figuran en el
programa anejo a la convocatoria. Los temas seran seleccio-
nados al azar mediante la extraccion de dos bolas o numeros
correspondientes a cada uno de los grupos de materias sefia-
ladas por un opositor inmediatamente antes del comienzo de
los ejercicios.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en una prueba practica
en el ordenador, de transcripcion y sobre el manejo a nivel de
usuario de los programas que integran el Office XP que utiliza
este Ayuntamiento, propuesta por el tribunal durante el tiempo
maximo que éste determine.

Se calificara el manejo de los programas, la velocidad de-
sarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion
que presente el escrito.

1.6. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra que resulte del sorteo
que se realice por el Tribunal en presencia de los opositores, y
se mantendra durante todas las fases de la oposicion.

1.7. En el Decreto por el que se aprueba la lista de ad-
mitidos se determinara el mes de comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 ho-
ras y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion
o0 en los locales donde se hallan celebrado las pruebas an-
teriores, siendo invalidos aquellos que se publiquen en sitio
distinto.

1.8. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo |.

1.9. Los derechos de examen seran de dieciocho euros
(18 euros) y se ingresaran en la cuenta corriente que se sefa-
lan a continuacion con el siguiente concepto de identificacion:
«Pruebas selectivas Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento
de Guéjar Sierra (Granada)»:

Entidades: Caja General de Ahorros nim. 2031 0069 59
0100021747

El resguardo de ingreso se adjuntara a la instancia, o bien
mediante el sistema del art. 38.7 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Solicitudes.

2.1. Las solicitudes seran conforme al modelo de instan-
cia que figura en el Anexo Il. A la solicitud se unira fotocopia
del DNI, y el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen conforme a lo determinado en la base 1.9 de esta
convocatoria.
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2.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde podran pre-
sentarse en el Registro General de este Ayuntamiento ubicado
en la Plaza Mayor, nim. 1, 18160 Guéjar Sierra (Granada), o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

Las instancias que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

2.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

2.4. Con la presentacion de la solicitud se entiende que el
interesado autoriza a esta Administracion a que sus datos per-
sonales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

3. Admision de candidatos.

3.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, el Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
asi como la de excluidos con indicacion de las causas, conce-
diendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion de de-
fectos o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por desistido
en su peticion con los efectos previstos en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Dicha Resolucion se publi-
cara en el BOP, indicandose en la misma el lugar en que se
encuentran expuestas las listas y el lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

3.2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Soélo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de forma-
cion o periodo de practicas, se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. En la so-
licitud de participacion, los interesados deberan formular la
peticion correspondiente, especificando en qué consiste con-
cretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de solici-
tar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del Organismo competente, su condicion
de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo. La compatibilidad para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que se opta, habra
de acreditarse por la Inspeccion Médica del Ayuntamiento de
Guéjar Sierra (Granada).

En ningun caso sera necesaria la previa inscripcion en las
Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

4., Tribunal.

4.1. El Tribunal Calificador quedara formado como sigue,
teniendo todos y cada uno de sus componentes voz y voto
excepto el Secretario.

Presidente: El Alcalde de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.
Vocales:

- Un representante y sustituto nombrados por la Delega-
cion de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia
en Granada.

- Un concejal representante del grupo municipal del P.P
y suplente.

- Un concejal representante del grupo municipal del PSOE
y suplente.

- Un funcionario del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra, desig-
nado por el Alcalde y suplente.

La determinacion de los miembros del Tribunal se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion
provisional de admitidos y excluidos.

4.2. En la composicion del Tribunal Calificador se ve-
lard por el cumplimiento del principio de especialidad de sus
miembros, debiendo poseer los Vocales una titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

4.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de tres de sus componentes.

4.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, Antes citado.

4.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comun, antes citado.

4.6. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como Presidente. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Se-
cretario, se supliran por los vocales de mayor y/o menor edad
respectivamente.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion al objeto de que asista a la misma.

4.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

4.9. El Tribunal Calificador quedara facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas
en orden a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas
selectivas, establecer pruebas adicionales para casos de em-
pate, asi como para disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision ya que actuaran con
vOz pero sin voto.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

4.10. Los miembros del Tribunal seran retribuidos en la
forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efec-
tos los componentes del tribunal de esta convocatoria tendran
la categoria, conforme al Grupo al que pertenecen las plazas
a cubrir, de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por dietas de servicio.
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5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejerci-
cio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia junto con
la lista de admitidos y excluidos.

5.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los organos
municipales competentes, a los efectos que procediera.

5.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla.

5.4. En la lectura de los ejercicios realizados, el Tribunal
calificador, transcurridos diez minutos de lectura, puede de-
cidir la retirada del opositor por estimar su actuacion como
notoriamente insuficiente.

6. Calificacion de los ejercicios.

6.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selecti-
vas de la oposicion, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

No obstante, en el caso de no presentarse el aspirante
a la lectura del ejercicio realizado, éste podra ser leido por el
Secretario si asi lo acuerda el tribunal calificador.

6.2. El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros del Tri-
bunal Calificador se eliminaran la mayor y menor puntuacion,
de tal manera que la nota que obtendra el aspirante sera la
media aritmética de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos.

En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran va-
rias, se eliminaran unicamente una de ellas, respectivamente.

6.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
el primer ejercicio. Si persistiese el empate se recurrira a la
mayor puntuacién del segundo ejercicio. Si pese a ello persis-
tiera el empate se resolvera por sorteo.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se
publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion el Tribunal
hara publica la relacion definitiva de aprobados con especifi-
cacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por
orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde
con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Cor-
poracion, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en
la forma indicada anteriormente, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base 1.4, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente.

7.4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo

de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la base 1.4, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En el supuesto de que alguin aspirante fuera excluido
por no presentacion o falsedad en la documentacién o no su-
perara el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales, el Tribunal Calificador queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusién, de aquellos aspirantes que ha-
biendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

7.7. Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Cor-
poracion a los efectos de los correspondientes nombramientos.

7.8. Cumplidos los tramites sefialados, se procedera al
nombramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quie-
nes deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la reso-
lucion, quedando sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente sin perjuicio de que por el puesto que
ocupen les sea de aplicacién otro de acuerdo con la Relacion
de Puestos de Trabajo.

7.9. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

8. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medi-
das en relacion con aquellos aspectos no regulados en la pre-
sente convocatoria o en la legislacion vigente.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Los Derechos y Deberes fundamentales. El defensor
del pueblo.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Gene-
rales.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico
Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administracio-
nes del Estado. Autonomica. Local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. |dea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espanol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

7. EI Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.
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10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Procedimiento Administrativo Local. ElI Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Re-
gulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

16. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

20. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

21. La Ofimatica: En especial el tratamiento de textos y la
base de datos.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A LA OPOSICION LIBRE
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

1. Plaza a que aspira: Auxiliar Administrativo.

2. Convocatoria: BOE numero de fecha:

3. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion:

C.P:

Provincia:

Teléfono de contacto:

4. Documentacion que se adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Justificantes de ingreso de los derechos de examen que
se establecen en 18 euros.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Guéjar Sierra (Granada), a  de de 2007.

Firma del solicitante

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Giéjar Sierra (Gra-
nada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 7 de mayo de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Istan, de bases para cubrir en propiedad diversas
vacantes en la plantilla del personal funcionario y labo-
ral mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Resolucion de fecha 11 de mayo de 2007 del Concejal-
Delegado de Personal del Ayuntamiento de Istan, por la que se
aprueban las bases para cubrir en propiedad diversas plazas
vacantes en las plantillas de personal funcionario y laboral me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre.

BASES GENERALES Y ANEXOS QUE HAN DE REGIR LA

CONVOCATORIA  DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS VACANTES

EN LAS PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de las siguientes plazas vacantes en las plantillas de Personal
Municipal del Ayuntamiento de Istan.

Plazas de personal funcionario: 2 Administrativos y 1
Auxiliar Administrativo.

Plazas de personal laboral: 1 Encargado de Obras; 2
Conductores Residuos Sélidos y Limpieza Viaria; 1 Peon de
Residuos Solidos y Limpieza Viaria; | Jardinero; 1 Técnico de
Mantenimiento General; 1 Oficial de Obrasy 1 Pedn de Obras.
Estas plazas pertenecen a la Oferta de Empleo Publico publi-
cadas de los afios 2002, 2003 y 2004.

1.2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones que el llmo. Ayuntamiento de Istan tiene acor-
dadas para cada nivel o grupo, y sus cometidos y encuadre
dentro de las escalas y subescalas son las definidas en el Ca-
pitulo V del Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a los sistemas de concurso o concurso-oposicion en
turno libre, de acuerdo con lo regulado en los anexos de cada
convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91 y
demas disposiciones aplicables.

1.4. Esta convocatoria, con las correspondientes bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la Corporacion. El resto de las actuaciones de los tribuna-
les, se publicaran unicamente en el tablon de anuncios. En el
Boletin oficial del Estado se publicara extracto de esta convo-
catoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales, ademas de los especificos, contenidos, en los
anexos de cada convocatoria:

a) Ser espafiol/a o reunir los requisitos legalmente exigi-
dos para los nacionales de otros paises por la legislacion vi-
gente.

b) Tener cumplidos 18 afios referidos al dia en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo exigido (o equivalente) para
cada plaza o grupo de plazas o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes o reunir los requisitos para estar legalmente exento
de su exigencia.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o de in-
compatibilidad especifica, conforme a la normativa vigente.
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e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas por sentencia firme.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapa-
cite para el servicio.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera facili-
tada en el Registro de entrada del lImo. Ayuntamiento.

3.2. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacion de la vacante, y en su caso la espe-
cialidad a que opta, el sistema selectivo concurso o concurso-
oposicion, segun lo dispuesto en el Anexo para cada plaza o
grupo de plazas vacantes, la indicacion expresa de que relune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias. Se acompafara a la soli-
citud relacion detallada de méritos, debidamente documenta-
dos, mediante originales o fotocopias debidamente compulsa-
das, caso contrario no seran objeto de valoracion en la fase de
concurso.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Istan.

3.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del llmo. Ayuntamiento de Istan o en cual-
quiera de las formas contempladas en el articulo 38 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Los derechos de examen seran de 30 euros.

Su cuantia se ingresara en la Tesoreria Municipal, o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4. Admision de candidatos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias por
Decreto de la Alcaldia seran aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos y sus lugares de exposi-
cién, con indicacion de las causas de exclusion, asi como la
composicién de los Tribunales y las fechas de los examenes, a
los que se dara publicidad mediante la insercién de edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. En igual medio se
publicara el lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse de oficio,
en cualquier momento y a peticion del interesado, en el plazo
de diez dias naturales a partir de la publicacion de la resolu-
cion.

En todo caso, contra la resolucion a la que se refiere la
base anterior, podra interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir de su publicacion, ante el Sr. Al-
calde.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas por resolucién de la
Alcaldia.

5. Tribunales.
5.1. Los Tribunales de seleccion estan compuestos por:

Presidente: El de la Corporacion y como suplente en
quien delegue.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

Vocales:

a) El Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

b) Un técnico o experto designado por el Presidente.

c) Un representante de la Junta de Andalucia.

d) Un representante designado por los delegados de per-
sonal.

Los vocales de cada uno de los tribunales deberan tener
igual o superior nivel académico al exigido a los aspirantes a
cada vacante o grupo de vacantes.

5.2. Se designaran miembros suplentes por cada uno de
los vocales.

5.3. Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno
para el mejor desarrollo de las pruebas, los que actuaran con
VOZ pero sin voto.

5.5. Los tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.6. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los
aspirantes podran promover sus recusaciones, cuando con-
curran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28 'y 29 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.7. Los miembros de los tribunales deberan ser re-
tribuidos de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los procesos selectivos.

6.1. Normas generales.

6.1.1. Entre la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y la celebracion del primer ejercicio
de la oposicion, no podra transcurrir un periodo inferior a dos
meses.

6.1.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico.

6.1.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual debera dar
cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiere podido incurrir el aspirante, a los efectos pro-
cedentes.

6.2. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios que tendran caracter eliminatorio, seran
calificados por cada miembro del tribunal de 0 a 10 puntos.
La calificacion de cada prueba sera la media aritmética de las
otorgadas por los miembros del tribunal, quedando eliminado
el opositor que no alcance una media de 5 puntos en cada
uno de los ejercicios. Si alguna de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media
en 2,5 puntos 0 mas se realizard una nueva nota media sin
tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

7. Desarrollo de la fase de oposicion.

7.1. Primer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistira en un supuesto o una
prueba practica a determinar por el tribunal, con relacién a
las funciones del puesto de trabajo y/o el programa reflejado
en el Anexo correspondiente. El tribunal determinara el posi-
ble uso de textos de consulta y material especifico durante el
desarrollo del ejercicio, en el que se valorara especialmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y la adecuada interpretacion de
los conocimientos y experiencia profesional.

El Tribunal podra sustituir el anterior ejercicio por un cues-
tionario de preguntas.

7.2. Segundo ejercicio eliminatorio y de caracter igual-
mente obligatorio. Consistira en una entrevista realizada por el
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tribunal sobre los conocimientos y experiencias sobre las fun-
ciones asignadas a la plaza convocada, y valoracion y compro-
bacion del desempefio profesional del opositor y puestos de
trabajo anteriores, utilizando criterios como responsabilidad,
iniciativa, autonomia y eficacia.

7.3. La calificacion de la fase de oposicion, vendra dada
por la suma de la media obtenida en cada uno de los ejer-
cicios, siendo necesario obtener la puntuacion minima de 5
puntos en cada uno de ellos para superarlos.

8. Desarrollo de la fase de concurso.
8.1. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Méritos Profesionales y Servicios Prestados: Hasta un
maximo de seis puntos segun baremo recogido en los anexos
correspondientes a cada plaza.

b) Formacion: Hasta un maximo de 3 puntos segln ba-
remacion recogida en los anexos correspondientes a cada
plaza.

c) Otros méritos: Hasta un maximo de 1 punto segun
baremacion recogida en los anexos correspondientes a cada
plaza.

8.2. La calificacién de los aspirantes en la fase de con-
curso vendra determinada por la suma de los puntos obteni-
dos por cada uno de ellos seglin los méritos relacionados y
valorados.

9. Calificacion final.

En la modalidad de concurso-oposicion se obtendra su-
mando las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Finalizada la calificacion, cada tribunal hara publica
la relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y/o valoracion de méritos y el resultado final.

En todo caso, el tribunal no podra declarar como aproba-
dos ni proponer a un numero de candidatos superior al de las
plazas convocadas.

10.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la pu-
blicacion en el tablén de edictos de las relaciones de aproba-
dos a que se refiere la base anterior los aspirantes que figuren
en las mismas deberan presentar en el Ayuntamiento los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. El Ayun-
tamiento se reserva el derecho de someter a reconocimiento
facultativo al candidato mediante sus servicios médicos.

e) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el Anexo de cada convocatoria.

f) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de in-
capacidad o especifica de incompatibilidad.

10.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de ca-
rrera o personal al servicio del llmo. Ayuntamiento de Istan es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya justificados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y aquellas circunstancias que obren en su hoja de
servicios.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefalados en la base 2, no podran acceder al puesto a que
optaban y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

10.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Sr. Alcalde procedera a la contratacion fija de los aspi-
rantes propuestos y a la toma de posesién de los candidatos/
as aprobados a funcionario/a en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir de la fecha de notificacion.

10.6. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo
en el plazo sefialado sin causa justificada, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas.

11. Norma final.

11.1. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en los Reales Decretos 896/91 y 364/95, quedando
ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus
decisiones, en las dudas, empates, orden y tramitacion de los
expedientes.

11.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del tribunal, cabra
interponer recurso por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la norma reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Normas particulares.

I.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de una plaza
de funcionario en la categoria de auxiliar administrativo encua-
drada en la Escala de Administracién General, Grupo D.

|.2. Titulacion especifica: Graduado escolar o equivalente.

[.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran integra-
das por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada tres meses o fraccion, de experiencia en las
administraciones locales, desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria, 1
punto.

b) Por cada seis meses de experiencia o fraccion en otras
administraciones desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,50 puntos.

Formacion:

a) Por cada quince horas lectivas relacionados con la
plaza de referencia, 0,2 puntos

b) Titulacion superior en un grado o mas a la necesaria
para la plaza en cuestién, 1 punto.

Otros meéritos: El Tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.
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Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico relacionado con las funciones especificas del
puesto de trabajo o del temario del presente Anexo, durante
un plazo maximo de sesenta minutos, pudiendo ser sustituido
por un cuestionario de preguntas sobre el programa exigido
para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

I.4. Programa para la plaza de Auxiliar Administrativo.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4: El Acto Administrativo: principios generales y fa-
ses del procedimiento administrativo general.

Tema 5: El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo: concepto y regulacion. Idea general de su iniciacion, or-
denacion, instruccion y finalizacion. Recursos administrativos.

Tema 6: Administracion local: Entidades que comprende
y regulacion actual. EI municipio: Elementos, organizacion y
competencias.

Tema 7. El procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8: Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario. Derechos de sindicacion. Segu-
ridad Social.

Tema 9: Las formas de la actividad administrativa. Inter-
vencion de las corporaciones locales en la actividad de los ciu-
dadanos. Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento
de concesion de licencias. El planeamiento urbanistico.

Tema 10: La atencion al publico: acogida e informacion.
Derechos de los ciudadanos a la informacion: El acceso a los
archivos y registros. Los servicios de informacién y de recla-
macion administrativos.

Tema 11: El lenguaje como medio de comunicacién. Dife-
rencia entre comunicacion e informacién. Técnicas de comuni-
cacion y atencion al publico: cara a cara y telefonicamente.

Tema 12: El archivo: concepto y funciones. Clasificacion
de los archivos. Organizacion de los fondos documentales. El
archivo de gestion.

Tema 13: Informatica. Los ordenadores: Sus elementos y
funciones. La unidad central del proceso. Dispositivos de en-
trada y salida. La impresion.

Tema 14: Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda
electronica. Hoja de calculo. Gréaficos. Sistemas de tratamiento
de textos.

Tema 15: Principios de contabilidad general.

Tema 16: Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales. Ordenacién de gastos y ordenacion
de pagos.

Tema 17: Los presupuestos locales.

Tema 18: Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 19: El Municipio de Istan. Caracteristicas fisicas,
socio-econémicas y demograficas.

Tema 20: Organizacion y funcionamiento del Ayunta-
miento de Istan.

ANEXO I
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

Normas particulares

[I.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de dos pla-
zas de funcionarios con la categoria de administrativos encua-
drada en la Escala de Administracion General, Grupo C.

[I.2. Titulacion especifica: Bachiller superior o equiva-
lente.

I1.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran integra-
das por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con la siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada tres meses o fraccion, de experiencia en las
administraciones locales, desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria, 1
punto.

b) Por cada seis meses de experiencia o fraccion en otras
administraciones desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,50 puntos.

Formacion:

a) Por cada quince horas lectivas relacionados con la
plaza de referencia 0,2 puntos.

b) Titulacion superior en un grado o mas a la necesaria
para la plaza en cuestién, 1 punto.

Otros méritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico relacionado con las funciones especificas del
puesto de trabajo o en su caso del temario del presente Anexo,
durante un plazo maximo de sesenta minutos, pudiendo ser
sustituido por un cuestionario de preguntas sobre el programa
exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

[.4. Programa para las plazas de Administrativos de Ad-
ministracion General.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3: Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos.

Tema 4: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 5: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 6: Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Istan.

Tema 7: La funcion publica local y su organizacion.

Tema 8: El Acto Administrativo: principios generales y fa-
ses del procedimiento administrativo general.
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Tema 9: Las fuentes del derecho publico. La Ley: clases.
Otras fuentes del derecho administrativo. La sumisién de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 10: Los actos juridicos de la Administracion: publi-
cos y privados. El acto administrativo: concepto y elementos.
La forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion
y publicacion. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 11: Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedi-
miento administrativo: dias y horas habiles, computo de pla-
z0s. Recepcion y registro de documentos. Referencia especial
al ambito local.

Tema 12: Iniciacion, ordenacion e instrucciéon del proce-
dimiento administrativo: la prueba. Participacion de los intere-
sados. Terminacion del procedimiento: la resolucién. Termina-
cion convencional. Otros tipos de terminacion: desistimiento,
renuncia y caducidad.

Tema 13: Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Recurso ordinario.
Recurso de revision. Reclamacién econémico-administrativa.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rales.

Tema 14: La invalidez de los actos administrativos: actos
nulos y actos anulables. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrati-
vos. La revocacion.

Tema 15: La jurisdiccién contenciosa administrativa. El
recurso contencioso administrativo. Las partes. Actos impug-
nables.

Tema 16: La responsabilidad de la Administracion Pu-
blica.

Tema 17: La Funcion Publica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 18: El personal al servicio de las entidades locales:
clases de personal, grupo en que se integran, formas de se-
leccion.

Tema 19: Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 20: Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 21: Derechos econémicos de los funcionarios: Con-
ceptos retributivos. El derecho de sindicacion de los funciona-
rios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 22: El presupuesto: Los principios presupuestarios.
Doctrina clasica y concepciones modernas sobre el presu-
puesto. El ciclo presupuestario.

Tema 23: El gasto publico. Clasificacién. EI control del
gasto publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

Tema 24: Los ingresos publicos. Clasificacién. ElI' im-
puesto. Las tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de
ingresos.

Tema 25: La Ley General Tributaria. Principios inspirado-
res. La Ley General Presupuestaria.

Tema 26: Los controles internos y externos de las cuentas.

Tema 27: El régimen local espafiol en la Constitucion y
en las Leyes.

Tema 28: Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

Tema 29: EI municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 30: Organizacion municipal. Las competencias mu-
nicipales y su ejercicio.

Tema 31: Concepto y clasificacion de los bienes de las
entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de do-
minio publico. Los bienes patrimoniales de los entes locales.

Tema 32: El inventario y registro de bienes. La adminis-
tracion de bienes.

Tema 33: Servicios publicos locales: concepto y principios
generales. Formas de gestion de los servicios. Gestion directa:
Concepto, modalidades y régimen.

Tema 34: Gestion indirecta de los servicios. La concesion.
El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada activi-
dad industrial de la Administracion.

Tema 35: Las actividades economicas de los entes loca-
les. Los consorcios.

Tema 36: Competencias urbanisticas municipales. Ins-
trumentos de planeamiento: procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasifica-
cion del suelo.

Tema 37: El archivo y registro de documentos. Clasifica-
cion y ordenacion de documentos.

Tema 38: Actividades de informacién al servicio del pu-
blico. Técnicas de comunicacién y de atencion al publico.

Tema 39: La Administracion Local al servicio del ciuda-
dano. El concepto de cliente: tipologia y situaciones.

Tema 40: Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda
electronica. Hoja de calculo. Gréaficos. Sistemas de tratamiento
de textos.

ANEXO Il
CONVOCATORIA UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS

Normas particulares:

lI.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza
en régimen laboral de Encargado de obras. Dicha plazas se
encuadran en el Grupo de titulacién D.

[11.2. Titulacion especifica y requisitos: Graduado escolar
o0 equivalente para el Grupo D. Formacion acreditada en Ries-
gos Laborales y en tratamiento informatico de planos. Estar
en posesion de permiso de conduccion tipo B.

[1.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada seis meses o fraccion, de experiencia en las
administraciones locales, desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria, 1
punto.

b) Por cada seis meses de experiencia o fraccion en otras
administraciones desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,50 puntos.

c) Por cada seis meses o fraccion de experiencia en el
sector privado desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20 puntos.

Formacion:
a) Por cada cincuenta horas lectivas o fraccion relaciona-
dos con la plaza de referencia 1 punto.

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicion, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico o prueba practica relacionada con las funcio-
nes especificas del puesto de trabajo o en su caso del temario
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del presente Anexo, durante un plazo maximo de sesenta mi-
nutos, pudiendo ser sustituido por un cuestionario de pregun-
tas sobre el programa exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

[II.4. Programa para la plaza de Encargado de Obras.

Tema 1: La Constitucién Espafola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: El Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4: El municipio de Istan: caracteristicas fisicas, so-
cioecondémicas y demograficas.

Tema 5: Procedimiento de trabajo en recogida mecanica
y manual.

Tema 6: Procedimiento de trabajo en mantenimiento de
contenedores e islas.

Tema 7: Procedimiento de trabajo en recogida selectiva .

Tema 8: Funciones preventivas de nivel basico.

Tema 9: Procedimiento de actuacién en caso de acci-
dente.

Tema 10: Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

Tema 11: Organizacion de la recogida de residuos.

Tema 12: Tipos de contenedores para la recogida de re-
siduos.

Tema 13: Tipos y caracteristicas de vehiculos de reco-
gida.

Tema 14: Funcionamiento de los vehiculos de recogida.

Tema 15: Organizacion de los accesos a los puntos de
recogida en funcion del callejero.

Tema 16: Partes de trabajo y cuadrantes de personal .

Tema 17: Gestion de licencias, asuntos propios y otras
incidencias.

Tema 18: Derechos y garantias sindicales.

Tema 19: Principios de direccién de equipos de trabajo y
estilos de mando.

Tema 20: La gestion de residuos. Normativa basica en el
ambito del municipio.

ANEXO IV

CONVOCATORIA UNA PLAZA DE PEON DE RESIDUOS
SOLIDOS Y LIMPIEZA VIARIA

Normas particulares:

IV.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza
en régimen laboral de plaza de Peon de Residuos Solidos y
Limpieza Viaria. Dicha plazas se encuadran en el Grupo de
titulacion E.

IV.2. Titulacion especifica y requisitos: Estudios primarios
0 equivalente para el Grupo E. Estar en posesiéon de permiso
de conduccién tipo B.

IV.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada afo o fraccion superior a seis meses, de ex-
periencia en las administraciones locales, desempefando fun-
ciones de igual o similar contenido a las que son objeto de
convocatoria, 1 punto.

b) Por cada afio de experiencia o fraccién superior a seis
meses en otras administraciones desempefiando funciones de

igual o similar contenido a las que son objeto de convocatoria
0,50 puntos.

c) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia en el sector privado desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20
puntos.

Formacion:
a) Por cada quince horas lectivas o fraccion relacionados
con la plaza de referencia 1 punto.

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistirda en la realizacion de una
prueba practica relacionado con las funciones especificas del
puesto de trabajo.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

ANEXO V
CONVOCATORIA UNA PLAZA DE PEON DE OBRAS

Normas particulares:

V.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza en
régimen laboral de plaza de Peon de Obras. Dicha plazas se
encuadran en el Grupo de titulacion E.

V.2. Titulacion especifica y requisitos: Estudios primarios
0 equivalente para el Grupo E. Estar en posesion de permiso
de conduccion tipo B.

V.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran integra-
das por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada afo o fraccion superior a seis meses, de ex-
periencia en las administraciones locales, desempefando fun-
ciones de igual o similar contenido a las que son objeto de
convocatoria, 1 punto.

b) Por cada afio de experiencia o fraccion superior a seis
meses en otras administraciones desempefiando funciones de
igual o similar contenido a las que son objeto de convocatoria
0,50 puntos.

c) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia en el sector privado desempefando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20
puntos.

Formacion:
a ) Por cada quince horas lectivas o fraccion relacionados
con la plaza de referencia 1 punto.

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
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continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de una
prueba practica relacionado con las funciones especificas del
puesto de trabajo.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

ANEXO VI

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE CONDUCTORES
RESIDUOS SOLIDOS

Normas particulares:

VI.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de dos pla-
zas en régimen laboral en la Categoria de Conductores de Re-
siduos Solidos, encuadrada en el Grupo de titulacion Grupo D.

VI.2. Titulacion especifica y requisito: Graduado escolar
0 equivalente y estar en posesion del Permiso de Conduccion
de la clase C.

VI.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada seis meses o fraccion, de experiencia en las
administraciones locales, desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria, 1
punto.

b) Por cada seis meses de experiencia o fraccion en otras
administraciones desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,50 puntos.

c) Por cada seis meses o fraccion de experiencia en el
sector privado desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20 puntos.

Formacion:

a) Por cada quince horas lectivas relacionados con la
plaza de referencia 1 punto.

b) Titulacion superior en un grado 0 mas a la necesaria
para la plaza en cuestion, 1 punto.

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un prueba
préactica relacionado con las funciones especificas del puesto
de trabajo o en su caso del temario del presente Anexo, du-
rante un plazo maximo de sesenta minutos, pudiendo ser sus-
tituido por un cuestionario de preguntas sobre el programa
exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

VI.4. Programa para las dos plazas de Conductores de
Residuos Solidos.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. Administracion local: Entidades que comprende
y regulacion actual. EI municipio: Elementos, organizacion y
competencias.

Tema 5: Las formas de la actividad administrativa. Inter-
vencion de las corporaciones locales en la actividad de los ciu-
dadanos. Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento
de concesion de licencias. El planeamiento urbanistico.

Tema 6: Los derechos y deberes de los vecinos en el am-
bito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 7: ElI Municipio de Istan. Caracteristicas fisicas, so-
cio-econémicas y demograficas.

Tema 8: Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Istan.

Tema 9: Procedimiento de trabajo en recogida mecanica
y manual.

Tema 10: Procedimiento de trabajo en mantenimiento de
contenedores e islas.

Tema 11: Procedimiento de trabajo en recogida selectiva

Tema 12: Funciones preventivas de nivel basico.

Tema 13: Procedimiento de actuacion en caso de acci-
dente.

Tema 14: Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

Tema 15: Organizacion de la recogida de residuos.

Tema 16: Tipos de contenedores para la recogida de re-
siduos.

Tema 17: Tipos y caracteristicas de vehiculos de reco-
gida.

Tema 18: Funcionamiento de los vehiculos de recogida.

ANEXO VII
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE JARDINERO

VIL.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de una
plaza en régimen laboral en la categoria de Jardinero, encua-
drada en el Grupo de titulacion Grupo E.

VII.2. Titulacion especifica y requisito: Estudios Primarios
o0 equivalentes al Grupo E y estar en posesion del Permiso de
Conduccidn de la clase B. Conocimiento acreditado en plagui-
cidas.

VII.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

d) Por cada seis meses o fraccion, de experiencia en las
administraciones locales, desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria, 1
punto.

e) Por cada seis meses de experiencia o fraccion en otras
administraciones desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,50 puntos.

f) Por cada seis meses o fraccion de experiencia en el
sector privado desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20 puntos.

Formacion:
Por cada quince horas lectivas relacionados con la plaza
de referencia 1 punto.

Otros méritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
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y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un prueba
practica relacionado con las funciones especificas del puesto
de trabajo o en su caso del temario del presente Anexo, du-
rante un plazo maximo de sesenta minutos, pudiendo ser sus-
tituido por un cuestionario de preguntas sobre el programa
exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

VII.4. Programa para una plaza de Jardinero.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. Administracion local: Entidades que comprende
y regulacion actual. EI municipio: Elementos, organizacion y
competencias.

Tema 5: Las formas de la actividad administrativa. Inter-
vencion de las corporaciones locales en la actividad de los ciu-
dadanos.

Tema 6: Los derechos y deberes de los vecinos en el am-
bito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 7: EI Municipio de Istan. Caracteristicas fisicas, so-
cio-econdmicas y demograficas.

Tema 8: Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Istan.

Tema 9: Procedimiento de trabajo en jardines y jardineras.

Tema 10: Procedimiento de trabajo con plaguicidas.

Tema 11: Procedimiento de trabajo en tala de arbustos y
arboleda

Tema 12: Plantas ornamentales y flora local.

Tema 13: Procedimiento de actuacién en caso de acci-
dente

Tema 14: Procedimiento de tala de palmeras.

Tema 15: Planificacion de riegos.

Tema 16: Funciones preventivas de nivel basico

Tema 17: Tipos y caracteristicas de las herramientas de
jardineria.

ANEXO VIII

CONVOCATORIA UNA PLAZA DE TECNICO DE
MANTENIMIENTO GENERAL

Normas particulares:

VIIl.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza
en régimen laboral de Técnico de Mantenimiento General. Di-
cha plazas se encuadran en el Grupo de titulacion D.

VIII.2. Titulacion especifica: Graduado escolar o equiva-
lente. Formacién acreditada en Riesgos Laborales. Estar en
posesion de permiso de conduccion tipo B.

VIII.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada ano o fraccion superior a seis meses, de ex-
periencia en las administraciones locales, desempefando fun-
ciones de igual o similar contenido a las que son objeto de
convocatoria, 1 punto.

b) Por cada afio de experiencia o fraccién superior a seis
meses en otras administraciones desempefando funciones de
igual o similar contenido a las que son objeto de convocatoria
0,50 puntos.

c) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia en el sector privado desempefando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20
puntos.

Formacion:
Por cada cincuenta horas lectivas o fraccion relacionados
con la plaza de referencia 1 punto

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico o prueba practica relacionada con las funcio-
nes especificas del puesto de trabajo o en su caso del temario
del presente Anexo, durante un plazo maximo de sesenta mi-
nutos, pudiendo ser sustituido por un cuestionario de pregun-
tas sobre el programa exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

VIIl.4. Programa para una plaza de Técnico de Manteni-
miento.

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4: El municipio de Istan: caracteristicas fisicas, so-
cioecondémicas y demograficas.

Tema 5: Procedimiento de trabajo en reparaciones eléc-
tricas.

Tema 6: Procedimiento de trabajo en mantenimiento de
edificios.

Tema 7: Procedimiento de trabajo en reparaciones de fon-
taneria.

Tema 8: Funciones preventivas de nivel basico.

Tema 9: Procedimiento de actuacion en caso de acci-
dente.

Tema 10: Procedimiento de actuacion en caso de incen-
dio.

Tema 11: Tipos de herramientas necesarias para el man-
tenimiento de los edificios. Caracteristicas

Tema 12: Partes de trabajo.

Tema 13: Tipos y caracteristicas de averias en edificios
publicos.

Tema 14: Cuadros eléctricos.

Tema 15: Instalaciones sanitarias en colegios y edificios
publicos.

Tema 16: Montaje de mobiliario de oficina.

Tema 17: Nociones basicas de aparatos de aire acondicio-
nado y ventilacion.
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ANEXO IX
CONVOCATORIA UNA PLAZA DE OFICIAL DE OBRAS

Normas particulares:

IX.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza
en régimen laboral de Oficial de Obras. Dicha plazas se encua-
dran en el Grupo de titulacion D.

IX.2. Titulacion especifica y requisitos: Graduado escolar
0 equivalente para el Grupo D. Estar en posesién de permiso
de conduccion tipo B.

IX.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

d) Por cada afio o fraccion superior a seis meses, de ex-
periencia en las administraciones locales, desempefando fun-
ciones de igual o similar contenido a las que son objeto de
convocatoria, 1 punto.

e) Por cada afio de experiencia o fraccion superior a seis
meses en otras administraciones desempefiando funciones de
igual o similar contenido a las que son objeto de convocatoria
0,50 puntos.

f) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia en el sector privado desempefando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20
puntos.

Formacion:
Por cada cincuenta horas lectivas o fraccion relacionados
con la plaza de referencia 1 punto.

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicion, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un prueba
practica o prueba practica relacionada con las funciones es-
pecificas del puesto de trabajo o en su caso del temario del
presente Anexo, durante un plazo maximo de sesenta minu-
tos, pudiendo ser sustituido por un cuestionario de preguntas
sobre el programa exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

IX.4. Programa para una plaza Oficial de Obras.

Tema 1: La Constitucion Esparola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4: El municipio de Istan: caracteristicas fisicas, so-
cioecondmicas y demograficas.

Tema 5: Procedimiento de trabajo en recogida mecanica
y manual.

Tema 5: Procedimiento de trabajo en la via publica. Ace-
ras y calles.

Tema 6: Procedimiento de trabajo en zanjas.

Tema 7: Procedimiento de trabajo en saneamientos.

Tema 8: Funciones preventivas de nivel basico.

Tema 9: Procedimiento de actuacién en caso de acci-
dente.

Tema 10: Sefalizacion y medidas de seguridad en obras.

Tema 11: Tipos de herramientas y caracteristicas. .

Tema 12: Partes de trabajo.

Tema 13: Tipos y caracteristicas de materiales de cons-
truccion.

Tema 14: Replanteamiento de obras.

Tema 15: Técnicas de construccién de paredes y muros.

Istan, 11 de mayo de 2007.- El Alcalde, Salvador Osorio
Anaya.

ANUNCIO de 17 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Alhama de Granada, de bases para la selec-
cion de Auxiliar de Administracion General.

Por Resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto nam.
194/07, de 17 de mayo, se aprobaron las bases y la convoca-
toria para cubrir una plaza de Auxiliar de Administracion Ge-
neral para este Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada,
mediante sistema de concurso-oposicién, en el marco de con-
solidacion de empleo temporal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

«Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado
en su sesion celebrada con fecha 13 de julio de 2004, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afo, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 209, de 30
agosto de 2004. Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto
en la Disposicion Adicional 7 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
organos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. De conformidad con la normativa apli-
cable recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII); Ley 30/1984, de 2 de agosto. de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracién General del Estado, que tiene
caracter supletorio. Asimismo, la Disposicién Transitoria 4.* de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, que posibilita la realizacion de convocatorias
de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal, asi como el art. 11 del Real
Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2007.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto:

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2004:
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BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una plaza
de Auxiliar de Administracion General de la plantilla de fun-
cionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, y dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo C, Subgrupo C2 (equivalencia al Grupo D de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
en virtud de la Disposicion Transitoria 3.7 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la presente con-
vocatoria, junto con los anexos que la acompafan, y, supleto-
riamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo,
este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la Disposicion
Transitoria 4.* de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que po-
sibilita la realizacion de convocatorias de procesos selectivos
para la sustitucion de empleo interino o consolidacién de em-
pleo temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2007.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Grado Medio (u otro equivalente o superior u homologado
cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al mo-
delo que se publica en el Anexo I, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, sita en Paseo
Montes Jovellar, s/n, 18120, de Alhama de Granada (Granada),
de lunes a viernes de 8 a 15 horas, y los séabados en horario
de 9 a 14,00 horas, donde sera debidamente registrada. El
plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 15 euros que
se ingresaran en la cuenta de este Ayuntamiento numero
2031.0020.57.0100089318, o bien mediante giro postal o
telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma, de
conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Soélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al pro-
pio Ayuntamiento de Alhama de Granada, de conformidad con
la correspondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6
de las bases de la presente convocatoria. La justificacion do-
cumental relativa a méritos formativos consistira en la aporta-
cion de copia auténtica o fotocopia compulsada. Asimismo, en
la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y exponiéndose ademas en el tablén de anuncios de
la Corporacion.

4.2. En dicha resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determi-
naran el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion.
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5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: EI Sr. Alcalde como titular y suplente la Con-
cejala o Concejal en quien delegue.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convoca-
das, y que actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentar
su pertenencia al érgano de seleccion en representacion o por
cuenta de nadie:

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia.

- Tres funcionarios/as de carrera y suplentes del Excmo.
Ayuntamiento que se designen en la resolucion de admitidos/as.

Secretaria: El Secretario General de la Corporacion como
titular y como suplente un funcionario/a de la Corporacion por
delegacién o sustitucion del titular, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por resolucion
del Sr. Alcalde conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o recusa-
cion por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal resolucion
sera publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de la
presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0S no previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion
alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 “aplicacion del con-
curso” Dicho escrito ha de publicarse en el tablon de anuncios
de la Corporacion con al menos una antelacién de 48 horas a
la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién de
la Alcaldia a la que hace referencia la base 4 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse
ademas en el tablon de anuncios de la Corporacién en Paseo
Montes Jovellar, s/n de Alhama de Granada. Por tanto, no sera
obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra “B”, segun lo esta-
blecido en la resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica de 17 de enero de 2007, publicada en el
BOE de 26 de enero.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos.

Fase de concurso:
Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Alhama de Granada de Granada como fun-
cionario interino o contratado temporal en la categoria de Auxi-
liar de Administracion General: 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de seis afio o un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.
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Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como director, coordinador o po-
nente: 0,20 puntos.

La participaciéon en una misma actividad docente como
director o coordinador y como ponente o como ponente en
varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de Oposicion: constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en
desarrollar por escrito en el plazo maximo de una hora y me-
dia un tema de caracter general elegido por el aspirante entre
dos propuestos por el Tribunal cuya tematica versara sobre el
contenido de las funciones a desempefiar por el puesto al que
se oposita en relacion con los temas contenidos en el Anexo |
de esta convocatoria

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la
capacidad de formacion general, la claridad de ideas, la preci-
sion y rigor de exposicion y la calidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o
varios supuestos practicos cuyo contenido estara relacionado
con el temario y las funciones a desempefiar, en un tiempo
maximo de una hora y media.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del tribunal.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-

pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Sr.
Alcalde de la Corporacion, con propuesta de nombramiento
de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Excmo. Ayunta-
miento de Alhama de Granada los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en es-
tas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los apro-
bados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Los Dere-
chos y Deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. La organizacién de la Junta
de Andalucia.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 6. El Municipio. Organizacion municipal. Competen-
cias.

Tema 7. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramita-
cion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 12. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 13. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: organizacién, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 14. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 15. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 16. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La
ofimatica. Procesadores de texto. Bases de datos. Hojas de
calculo. Paquetes informaticos integrados.

Tema 17. La Diputacién Provincial de Granada. Su orga-
nizacion.

Tema 18. Protocolo y Ceremonial de actos publicos

Tema 19. Planificacion y organizacion de actos publicos
en las Entidades Locales

Tema 20. El Ayuntamiento de Alhama de Granada. Su or-
ganizacion.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DISPONIBLE EN WWW.ALHAMA.ORG

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que por turno corresponda
de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (ar-

ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Alhama de Granada, 17 de mayo de 2007.- El Alcalde,
Francisco Escobedo Valenzuela

ANUNCIO de 24 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Los Guajares, de bases para la seleccion de
funcionario/a.

BASES PARA LA PROV!SION, MEDIANTE  CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/ A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C,
ESCALA  DE ADMINISTRACION ~GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES
(GRANADA), E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2007

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
promocion interna mediante el sistema de concurso-oposi-
cién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 22 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, y 75 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al grupo C, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Los Guajares (Granada), e in-
cluida en la Oferta Publica de Empleo del afio 2007.

2. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, se habran de
reunir, referidos a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Los Guajares.

b) Pertenecer a la Escala de Administracion General, Sub-
escala Auxiliar, grupo D.

c) Tener una antigliedad de al menos dos afios en la Es-
cala de Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo D,
en el Ayuntamiento de Los Guajares.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes del titulo
de Bachiller Superior, BUP, Bachiller LOGSE, FP 2.° grado o
equivalente o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de 25 afios. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desemperio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado expedido por la administracién compe-
tente, donde debera expresar que la misma no te incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo de Administrativo (
articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
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que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal
al servicio de la Administracion General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acreditan que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y ) seran los siguientes:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as
interesados/as conforme se determina en la base séptima.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran el Registro
General del Ayuntamiento de Los Guajares o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el pri-
mer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

5. Derechos de examen.
Los/as solicitantes quedan excluidos de los derechos de
examen.

6. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Los Guaja-
res, se indicara el plazo de subsanacioén, que en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspiran-
tes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada resolucién sera de-
terminante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente procedera al
nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la
referida lista en el BOP, a los efectos de recusacion previstos
en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

7. Sistema selectivo, desarrollo y calificacién de las pruebas.

7.1 La seleccion del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. La fase de oposicion supondra el 55% del total del
sistema selectivo, y la fase de concurso el 45% del total, La ca-
lificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200
puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion; en caso de persistir el mismo, se atendera a la puntuacion
obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria; y de persistir
la igualdad, se resolvera a favor del/la aspirante cuya letra inicial
del primer apellido esté primero en el orden determinado en el
sorteo de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
correspondientes a la presente convocatoria.

7.2. Se celebrara en primer lugar la fase de concurso,
que consistira en la valoracion por el tribunal con arreglo al
baremo que se detalla a continuacion de los méritos que acre-

diten los/las aspirantes, referidos al dia de la publicacion en
BOP de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntua-
cion maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos de
la fase de oposicién, siempre que en ésta se ha superado la
puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el numero
de aprobados/As, que no podra ser superior al de plazas con-
vocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

7.2.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos.

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de
auxiliar administrativo en la Administraciéon Local: 0,30 puntos.

b) Por cada mes de experiencia en puestos de Auxiliar
Administrativo en cualquier otra administracién publica: 0,20
puntos.

c) Por cada mes de experiencia profesional en puestos de
auxiliar administrativo en la empresa privada: 0,15 puntos.

En los tres supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

7.2.2. Formacién, con un maximo de 36 puntos.

a) Se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada para
el ingreso en el cuerpo, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 4
puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en el cuerpo alegada como mérito y dis-
tinta a la utilizada para el acceso al cuerpo se justificara con
fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los dere-
chos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada
para acceder al cuerpo objeto de la presente convocatoria, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de matricula de honor: 4 puntos

- Por nota media de sobresaliente: 3 puntos

- Por nota media de notable: 2 puntos

- Por nota media de aprobado: 1 punto

A los efectos de este apartado y con el fin de homoge-
neizar las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5 y menor que
7, aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5 notable;
igual 0 mayor que 8,5 y menor que 9,5, sobresaliente; e igual
0 mayor que 9,5y menor o igual que 10, matricula de honor.

Este mérito se acreditard con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del centro oficial correspon-
diente.

7.2.3. Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de acceso al
cuerpo objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Ad-
ministracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica y organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de
Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por organismos
de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y
cualquier administracion publica no contemplada en el apar-



Sevilla, 4 de julio 2007

BOJA num. 131

Pagina nim. 145

tado anterior, asi como universidades y colegios profesionales,
por cada 20 lectivas: 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros priva-
dos, por cada 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacién de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y
el nimero de horas lectivas.

7.2.4. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso a la subescala de Auxiliares Ad-
ministrativos de Administracion Local. EI mérito de superacion
de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante
declaracion responsable del interesado/a en la que identifi-
cara el numero de ejercicios superados y a qué convocatoria
corresponden.

La veracidad de la citada declaracién sera comprobada
por la administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder la subescala auxiliar en otras
administraciones publicas. Se justificara mediante certificado
expedido por los organismos competentes en el desarrollo de
los procesos selectivos en las correspondientes administracio-
nes publicas.

La baremacion de este apartado sera excluyente con la
del apartado 7.3.c) de esta base.

7.2.5. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas y organizaciones sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso al cuerpo
objeto de la presente convocatoria 0,50 puntos, con maximo
de 4 puntos.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emi-
tido por el centro u organizacion sindical organizadores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el apartado 7.2.3 de esta base, directa-
mente relacionados con el temario de acceso al cuerpo ob-
jeto de la presente convocatoria; por cada 20 horas lectivas 1
punto, con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia solo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

c) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las administraciones publicas en cuer-
pos homodlogos al de la presente convocatoria, 1 punto. La
baremacion de este apartado sera excluyente con la del apar-
tado 7.2.4 de esta base.

7.3. Se celebrara en segundo lugar la fase de oposicion.

7.3.1. Constara de ejercicio de caracter obligatorio y elimi-
natorio, igual para todos los opositores, consistira en contestar
por escrito, en un plazo maximo de 100 minutos, un cuestio-
nario de 50 preguntas tipo test, con dos respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas versaran
sobre el programa de materias que figura como Anexo a las
presentes bases. Las preguntas erroneas o dejadas en blanco
no restaran puntuacion alguna. El ejercicio se calificara de O
a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superarlo.

7.3.2. En la celebracién del ejercicio de la fase de oposi-
cion se establecera para la personas con minusvalia que lo
soliciten, las adaptaciones necesarias de tiempos y medios
para su realizacion.

7.3.3 El Tribunal de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y va-
lorados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,

quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

7.3.4. Los/as aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no
comparezcan.

8. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia
y hora de constitucion del tribunal para la baremacion de los
meéritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la corporacion y
en lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera
transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, pasa-
porte o carné de conducir.

9. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, que tendra categoria tercera de las
recogidas en el art. 33.1 por R.D. 236/88, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: Alcalde, o concejal en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de cada grupo municipal, designado
por el portavoz del mismo.

2. Un funcionario publico designado por la Junta de An-
dalucia.

3. Un funcionario/a municipal designado por el Alcalde.

Secretaria: La Secretaria General del Ayuntamientyo, o
funcionario en quien delegue.

Se designara también un suplente para cada uno de los
miembros que componen el Tribunal Calificador.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificaciéon de
las pruebas selectivas a que hace referencia la presente con-
vocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretaria y de la mitad al menos de los
vocales pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

10. Relacién de aprobados/as, presentaciéon de documen-
tacion y nombramiento de personal funcionario.

Lista de aprobados.

Una vez finalizadas las pruebas, el tribunal hara publico
en el tablon de anuncios del ayuntamiento la relacion de los
aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados
no podra rebasar el niumero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto debera presentar en la Secretaria
General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en
ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en
la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos de-
biendo presentar Unicamente certificacion de la administracion
u organismo de quien dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados/as y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rara el reconocimiento médico, el tribunal queda facultado
para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo nu-
mero de los excluidos, de aquellos aspirantes que, habiendo
superado todas las pruebas, estén fuera del cupo de plazas
convocadas. Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados a la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento a los efectos del correspon-
diente nombramiento.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara re-
solucion de nombramiento. El aspirante seleccionado debera
tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al que sea notificado.

11. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente en lo
no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracion del Es-
tado, y de provision de puestos de trabajo de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

12. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999. Lo que
se hace publico para general conocimiento.

Los Guajares, 24 de mayo de 2007.- El Alcalde, Salvador
Palma Arnedo.

ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion. La regencia y la tutela. El refrendo

4. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.

5. Principios de actuacion de la administracion publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y co-
ordinacion.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

7. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

8. El régimen juridico de las Administraciones publicas:
principios informadores. La competencia de los 6rganos de las
administraciones publicas. La abstencion y recusacion.

9. Los actos administrativos: concepto, elementos y cla-
ses: Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
cion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
de caracter general.

10. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fa-
ses del procedimiento administrativo comun: iniciacion, orde-
nacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los proce-
dimientos especiales.

11. Revision de los actos administrativos. Revision de ofi-
cio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

12. La potestad sancionadora. Principios informadores. El
procedimiento sancionador.

13. El régimen local Espafiol: principios constitucionales.
Regulacion juridica.

14. La provincia en el régimen local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

15. El municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion y el empadronamiento.

16. Organizacion municipal: organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

17. Otras entidades locales: las comarcas, las areas me-
tropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las entida-
des locales menores. Regimenes municipales especiales.

18. El personal al servicio de la Administracion Local. El
ingreso en la funcion publica. La carrrera administrativa: la
provision de puestos de trabajo y la promocién interna.

19. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario.
Las situaciones administrativas. El personal laboral.

20. Derechos de los funcionarios locales: Sistema retri-
butivo.

21. Deberes de los funcionarios locales. Incompatibilida-
des y régimen disciplinario.

22. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

23. Relaciones entre los entres locales y las restantes en-
tidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

24. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion:
bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes co-
munales.

25. Las formas de accién administrativa con especial inci-
dencia en la esfera local: fomento, policia y servicio publico.

26. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

27. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

28. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Or-
denanzas fiscales.

29. Los Presupuestos locales: concepto, principios y es-
tructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

30. Intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesién de licencias.

31. Introduccion a la comunicacién. La comunicacion hu-
mana: el lengliaje como medio de comunicacién. Diferencia
entre informacién y comunicacion. Tipos de comunicacion:
oral y escrita.

32. Atencidn al publico: Acogida e informacion al adminis-
trado. El derecho a la informacion administrativa.

33. Los servicios de informacién administrativa. Iniciati-
vas, reclamaciones, quejas y peticiones. Registro y compulsa
de documentos.

34. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracién al archivo de gestion. EI derecho de acceso de los
ciudadanos a los archivos y registros administrativos.
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35. Andlisis documental: documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Documentacion de apoyo infor-
mativo. Criterios de ordenacion del archivo. El archivo como
fuente de informacién: servicio de archivo.

36. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documen-
tacion de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion
y procedimiento: escritos oficiales. Clases de documentos ad-
ministrativos.

37. Organizacion del trabajo en las oficinas publicas. Or-
ganizacion material de la oficina. La automatizacion de ofici-
nas. El trabajo en equipo.

38. La informatica. Nociones de microordenadores. Com-
ponentes de un ordenador: dispositivos centrales y periféricos.
Dispositivos de almacenamiento. Redes informaticas.

39. Los sistemas logicos: el software. Sistemas operati-
vos. El interfaz grafico de Windows. El tratamiento de textos.
Archivo y agenda electrénica. Las hojas de célculo. Las bases
de datos. Los graficos de oficina.

40. Internet. El correo electrénico.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Marbella, de bases para la seleccion de In-
tendente de la Policia Local.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA POR PROMOCION

INTERNA DE UNA PLAZA DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicién de una plaza vacante en la planti-
lla'y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Intendente del Cuerpo
de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Técnica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadran en el grupo A del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local,, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 25 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
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aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Dos Vocales a designar por la Alcaldia

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria primera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicidn y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistird en la contestacion, por escrito, de un tema a desarrollar
de los noventa que consta el temario propuesto por el Tribu-
nal. El temario se determina en el Anexo Il de esta convocato-
ria; y la segunda, que consistira en la resolucién de un caso
préactico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tabléon de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
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en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de con-
Curso oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A) BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-opo-
sicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.
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A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
zon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il
TEMARIO
Categoria de Intendente
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Constitu-

cion. Concepto y clases. El poder constituyente. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de

1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El
derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20
de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas IlI: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension.

5. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. . El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

10. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

11. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y
de sus autoridades y demas personal a su servicio. Peculiari-
dades del ambito local.

16. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades Locales.

17. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

18. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos mu-
nicipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local. Modos de ges-
tion de los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.
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22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

25. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios publicos. Situaciones administrativas.

27. La funcion policial como servicio publico. Concepto de
Policia. Modelo policial espariol.

28. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Autonomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

31. La seleccidn, formacién, promocion y movilidad de las
Policias Locales de Andalucia.

32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

37. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

42. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracién Publica.

44, Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

45. Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

52. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y Tri-
bunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimientos

judiciales en materia penal. El sistema procesal espafiol. Prin-
cipios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

54. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas, intervencion de las comunica-
ciones postales. La filmacién videografica en espacios publi-
cos. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

56. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

59. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

60. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

61. Senales de circulacion. Clasificaciéon y orden de pre-
eminencia.

62. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacografo: definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

68. Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del tra-
fico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capaci-
dad y velocidad. Sefalizacion de las vias. Caracteristicas de
las sefales de trafico. Instalacién de semaforos.

69. Técnicas de trafico II: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacion del estacionamiento.
Circulacion peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos per-
didos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

72. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

73. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relaciéon con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

75. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.
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76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reaccio-
nes ante estas situaciones.

77. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

78. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y re-
glas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia;
relacién con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distri-
bucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

84. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion policial.

85. La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamen-
tos de la informacion en un Estado de Derecho. Técnicas de
investigacion. La informacion en la investigacion. Fuentes de
informacion.

86. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Operacio-
nes de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

87. La intervencion. La Policia como servicio publico: el
auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma de deci-
siones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza opera-
tiva. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en de-
pendencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y
otros supuestos especiales.

Marbella, 16 de mayo de 2007.- El Presidente de la Comision
Gestora, Diego Martin Reyes.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Motril, de bases para la seleccion de Oficia-
les de Jardineria y Oficial Jardinero Conductor.

EDICTO

Don Pedro Alvarez Lopez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente

DISPONE

La publicacién en el BOJA de las bases que han de regir
la convocatoria, para la provisién en propiedad de doce pla-
zas de Oficial Jardines y una de Oficial Jardinero Conductor,
vacantes en la plantilla de funcionarios y constitutivas de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2006, las

cuales han sido aprobadas por acuerdo del 6rgano colegiado
de la Junta de Gobierno Local reunida en sesion de fecha
16.3.2007, todo ello en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 6.° del R.D 896/91, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Mo-
tril, 18 de mayo de 2007.- El Alcalde-Presidente.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE, DE DOCE PLAZAS DE OFICIAL

JARDINES, Y UNA DE OFICIAL JARDINERO CONDUCTOR, VA-

CANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema del concurso oposicion libre
de doce plazas de Oficial Jardines y una de Oficial Jardinero
Conductor, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Come-
tidos Especiales, Categoria Oficial, con los numeros 1.204,
1.205, 1.206, 1.286, 1.288, 1.372, 1.373, 1.374, 1.416,
1.417, 1.981 y 1.983 y 245 dotadas con las retribuciones ba-
sicas correspondientes al Grupo D y las retribuciones comple-
mentarias establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir las 12 plazas de
Oficial Jardinero se les encomendaran, entre otras, las siguien-
tes funciones:

- Plantar o reponer arboles, arbustos y setos, asi como
proceder a su poda periodica.

- Regar y limpiar los jardines.

- Sulfatar y abonar la tierra de cultivo.

- Cortar el césped.

- Conducir vehiculos a motor para el transporte de perso-
nas y materiales.

- Manejar maquinaria de jardineria.

- Llevar a su cargo un movil para comunicacion con sus
superiores.

- Realizar la entrada y salida de materiales del almacén,
asi como ser responsable de firmar los albaranes de retirada
de combustible.

- Reallizar el parte diario de los trabajos realizados.

- Reparto de material de almacén, comprobando lotes y
cantidades.

- Aprovisionamiento de materiales a almacén compro-
bando pedidos y cantidades.

- Retirada de restos vegetales de la via publica y demas
elementos.

- Reparto de material para grupos internos.

- Apoyo y colaboracion con almacén en limpieza y coloca-
cion de materiales.

- Colocacion de vallados provisionales y de seguridad

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo del puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en gene-
ral, del Ayuntamiento.

Las mismas se le encomendaran a quien acceda a la
plaza num. 245, Oficial Jardinero Conductor, que ademas
conllevara la conduccion de vehiculos pesados asi como las
operaciones de mantenimiento preventivo diarias del vehiculo
y maquinaria asignada.

Segunda. Legislacion aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: la Ley
30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
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de las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86 de 18 de
abril; el R.D. 896/91 de 7 de junio por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local; el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes reunan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos y condiciones, que deberan mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Con caracter general para todas las plazas:

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Economico Europeo, o de Suiza y cumplir los requi-
sitos de la Ley 17/93 de 23 de diciembre.

Los familiares de los espafoles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo y Suiza, cualquiera que sea su nacionalidad y siem-
pre que mantengan un vinculo de convivencia estable y per-
manente en los términos previstos en el R.D. 178/2003, de
14 de febrero.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalentes o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberan justificarse con la documenta-
cion que acredite su homologacion.

- Estar en posesion del permiso de conduccién en vigor
de la clase B.

- Compromiso de conducir el vehiculo oficial del servicio
al que pertenece, asi como de mantener en vigor el permiso
de conduccion exigido.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
examen en los términos previstos en la base cuarta de las de
la convocatoria.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el pa-
rrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan,
el acceso a la funcioén publica.

Todos estos requisitos, a excepcion de los tres ultimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacién a pruebas selectivas.

Con caracter especial, para quienes opten a la plaza va-
cante num. 245, estar en posesion del permiso de conduccion
en vigor de la clase C.

Quienes ademas opten a la plaza num. 245 deberan con-
signarlo en el Mod. 986, en el casillero A) «Datos a consignar
segln las bases de la convocatoria»

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la pagina de
internet de este Ayuntamiento, cuya direccion es www.motril.
es, publicandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial num. 986 de solicitud de admision a pruebas selecti-
vas y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en
papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los res-
pectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno de
ellos.

4.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
debera ir acompafada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacion aca-
démica, copia del permiso de conducir correspondiente, com-
promiso de conduccién de vehiculos oficiales y mantenimiento
del permiso, copia del ingreso bancario, relacion de méritos
y de cuantos documentos pretenda que se punttie en la fase
de concurso) y se presentara en el Registro General del Ayun-
tamiento de Motril donde le sera sellada o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cual-
quiera de las siguientes entidades bancarias y numeros de
cuenta:

Entidad Entidad| Oficina | DC Cuenta
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria | 0182 7665 16 [ 0000030632
Cajagranada 2031 0098 28 | 0100315442

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, la partici-
pacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convo-
cadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP num. 242
de 27 de diciembre de 2006).

4.5. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las re-
presentaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril.
El/la interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante
bancario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las perso-
nas fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril.
La cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de
carrera, al grupo de titulacion D sera de 16,79 € (dieciséis
euros con setenta y nueve céntimos) para quienes se encuen-
tren empadronados en el término municipal de Motril y de
33,68 € (treinta y tres euros con cincuenta y ocho céntimos)
para quienes no lo estén, que se ingresaran en cualquiera de
las entidades bancarias resefiadas, debiendo sellarse por ésta
cada uno de los ejemplares para su presentacion o remision al
Ayuntamiento de Motril, donde le sera registrado.
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Los sujetos pasivos que en el momento del devengo ten-
gan la condicion de minusvalidos tendran una correccion en la
cuota de un 50% de los establecido en el parrafo anterior, para
lo cual deberan acreditar mediante el certificado de minusvalia
correspondiente un grado igual o superior al 33%.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
de estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo deberan de numerarlos
y relacionarlos ordenadamente.

De solicitarlo asi el/la aspirante esta Administracion in-
corporara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que
ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los ultimos cinco
afos, para lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o
en su caso la fecha de presentacion.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion, declarando aproba-
das las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as con
indicacion de las causas. En dicha resolucion, que debera pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para que subsane la falta o en su
caso acompanfie los documentos preceptivos, indicandole que
de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte
el liImo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobadas las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la composi-
cion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicién en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion o Recurso Contencioso Ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 4.e)
del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° A designar por la Corporacion.

3.° Concejal/a correspondiente seguin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Al-
calde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual niumero y con los mismos requisitos.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predo-
minantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada. El nivel de titulacion de los/as
vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para su ingreso
en la Administracion Publica y no a aquellas titulaciones mar-
ginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la
funcion publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al o6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.5. Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes establecidos por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/
a en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero pat.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a
juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convocato-
ria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los/as
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse in-
cursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29
de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A
estos efectos los/as componentes del Tribunal de esta convo-
catoria se clasifican en Tercera Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «B»
conforme a la Resolucion de 17 de enero de 2007 de la Secre-
taria General para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
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deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
permiso de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. La duracion maxima del proceso de celebracion de
los ejercicios se extendera desde la total conclusion de un ejer-
cicio hasta el comienzo del siguiente, debera de transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada ano de servicios prestados en la Administra-
cion Local desempefando una plaza de igual denominacion:
0,50 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Estatal o Autonodmica desempefando una plaza de igual
denominacion: 0,25 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a un afo. Asimismo se va-
lorara proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

La experiencia laboral se acreditara por los siguientes
medios: certificacion de vida laboral acompafiada de copia de
contrato de trabajo, y/o certificado de servicios prestados

El numero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacion: Por cursos de capacitacion pro-
fesional, congresos, seminarios y jornadas organizados y/o
impartidos por instituciones de caracter publico o por centros
autorizados y reconocidos, siempre que se encuentren relacio-
nados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria
y se acredite su duracion, se puntuaran por cada hora con
0,001 puntos y hasta un maximo de 1 punto.

2. Segunda fase: Oposicion.

Constara de dos ejercicios comunes a las trece plazas
ofertadas, cada uno de ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio.

1.° Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacién a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas al-
ternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias que figura en el Anexo
|. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 60 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de 0
a 10 puntos, calificandose de no apto/a a quien no obtenga la
puntuacion minima.

2.° Ejercicio préactico: Consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico relacionado con el contenido de
los temas enunciados en el Anexo |, y las funciones a desem-
pefar. En esta prueba se valorara la sistematica en la exposi-
cion, el contenido vertido en su desarrollo asi como la capaci-
dad practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de
un periodo méaximo de 60 minutos.

Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos, calificandose como no apto/
a a quien no obtenga la puntuacion minima. La calificacion
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los/as miembros del Tribunal, a tal efecto, se eliminaran aque-
llas que difieran entre si 2 0 mas puntos, de tal manera que la
nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

Para aquellos aspirantes que optaron a cubrir la plaza
num. 245, Oficial Jardinero Conductor, y que hayan superado
las anteriores pruebas, ademas realizaran con caracter obliga-
torio y eliminatorio:

3.° Prueba de conduccién: manejo de vehiculos.

Consistira en una prueba de conduccion de vehiculos
0 maquinaria que se determine en el circuito, condiciones y
tiempo que establezca el Tribunal.

Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos, calificandose como no apto/
a a quien no obtenga la puntuacién minima. La calificacion
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los/as miembros del Tribunal, a tal efecto, se eliminaran aque-
llas que difieran entre si 2 0 mas puntos, de tal manera que la
nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

La calificacion final del proceso selectivo conducente a
la cobertura de 12 plazas vacantes denominadas Oficial Jar-
dines vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion (tedrico y practico) y la de
concurso, quedando seleccionados los aspirantes que mayor
calificacion hayan obtenido.

La calificacion final del proceso selectivo conducente a
la cobertura de 1 plaza vacante denominada Oficial Jardinero
Conductor vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposicion (tedrico, primer y se-
gundo practico) y la de concurso, quedando seleccionado el/la
aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminadas las calificaciones de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de apro-
bados/as para las plazas de Oficiales de Jardines, asi como
para la plaza num. 245 por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento o en los locales en donde
se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacién, en
su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de
10 de marzo. Dichas relaciones seran elevadas al limo. Sr. Al-
calde, con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante
el Departamento de Personal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condicién de funcionario/a publico/
a quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
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acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion que acredite su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
En el supuesto de ser funcionario/a de carrera de este Ayunta-
miento, la referida documentacion se aportara de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los/as interesados/as, el Sr. Alcalde efectuara
los nombramientos a favor de los/as candidatos/as propues-
tos/as como funcionarios/as de carrera. Los nombramientos
deberan de ser notificados a los/as interesados/as, quienes
deberan de tomar posesion dentro del plazo maximo de un
mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion los/as funcionarios/as
nombrados/as deberan de prestar juramento o promesa de
no estar incursos/as en incompatibilidad conforme a lo dis-
puesto por la Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as intere-
sados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién o recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con sede
en Granada en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 3. Funcionarios de carrera de la Administracion
Local. Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones
disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario. El personal laboral al servicio de
las Entidades locales.

Tema 4. Las Haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 5. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de
higiene, elementos de seguridad en el uso de la maquinaria.

Tema 6. Tareas de jardineria.

Tema 7. Aparato vegetativo de las plantas: partes y
funcion.

Tema 8. El suelo: funcion, principales labores de mante-
nimiento.

Tema 9. Reconocimiento de especies.

Tema 10. Principales plagas y enfermedades en el jardin.
Métodos de lucha.

Tema 11. Métodos de control de malas hierbas.

Tema 12. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 13. El césped: especies utilizadas en jardineria,
plantacion y/o siembra, labores de mantenimiento.

Tema 14. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Planta-
cion de vivaces y plantas de temporada.

Tema 15. Poda de arboles y arbustos. Transplante de ar-
boles y arbustos.

Tema 16. Abonado del jardin.

Tema 17. Trabajos anuales de jardineria y frecuencia.

Tema 18. Maquinaria utilizada en jardineria.

Tema 19. Equipos de proteccion personal.

Tema 20. Interpretacion de planos y croquis de jardineria.



Sevilla, 4 de julio 2007 BOJA nim. 131 Pagina nam. 157

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y

LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN
SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

; 986

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN NUMERO DE JUSTIFICANTE
ANTES DE CONSIGNAR L0, Grupo: A D B D c I:I D D E l:]
DATOS VEA LASINS TRUCCIONES
AL DRSO 0F LA (LTREA HOMA tachese lo que proceda Afio de Convocatoria E’D
DATOS PERSONALES
1. N.LFSD.N.I. 2. Primer Apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha Nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
Dia I Mes | AR | viaran [ mujer (] | I |

9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y nimero 11. Cédigo Postal

12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia

16. Funcionario de carrera D Laboral fijo D
tachese lo que proceda

14. Domicilio: Nacion

CONVOCATORIA
15. Plaza a la que aspira

17. Fecha B.O.E. 18. Minusvalia 19. Reserva para discapacitados
16. Concurso ] Concurso oposicion [ Dia « Mes 1 Aflo P ;
téchese lo que proceda l | %
20. Acceso 21. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se salicita y motivo de la misma
Libre D Promocion interna D

tachese lo que proceda
TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exigidos en la convocatoria

L[]
23. Otros titulos oficiales | | |

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B)

)

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reline las condiciones exigidas en el ingreso y las especialmente sefialadas en la convacatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

limo.Sr. Alcalde

Ingreso efectuado a favor de la Tesoreria Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Motril

IMPORTE

I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacion mecénica, o en su defecto firma autorizada)

FECHA: en a de de

(firma)

Sello entidad colaboradora Sello Registro Ayuntamiento

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales.

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre su-
perficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento.

En el recuadro relativo a la tasa del examen, consigne con
un aspa el recuadro correspondiente al grupo de la plaza a la
cual aspira.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria se-
fiale los dos ultimos digitos del afio en que la misma se haya
publicado.

Instrucciones particulares.

15. Plaza a la que aspira: Consigne el texto y, en su caso,
el codigo del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria
que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minus-
valia segun el dictamen del 6rgano competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de
reserva de discapacitados, lo indicaran con la palabra Reserva
en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a Importe el corres-
pondiente a los derechos de examen, ya que es un impreso
autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros que acttian como entidades colaboradoras con el
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes. A las mismas se acompafiara el com-
probante bancario de haber ingresado los derechos de examen
en la cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud de-
bera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria

ANUNCIO de 24 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Paradas, de bases para la seleccion de Auxi-
liar de Medios de Comunicacion.

Don José Pefa Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Paradas (Sevilla).

Hace saber: Que mediante Resolucién numero 359/07,
de fecha 22 de mayo de 2007, aprueba las bases que han
de regir en la convocatoria para cubrir un puesto de trabajo
de Personal Laboral Fijo denominado Auxiliar de Medios de
Comunicacion, perteneciente al Grupo IV del Convenio colec-
tivo vigente, incluida en la plantilla del personal laboral de este
Ayuntamiento y correspondiente a la oferta de empleo publico
del afio 2006, y que son las que siguen:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Cubrir bajo el régimen laboral y con caracter indefinido,
un puesto de trabajo de Auxiliar de Medios de Comunicacion,
perteneciente al Grupo IV del Convenio colectivo vigente, in-

cluida en la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayun-
tamiento y correspondiente a la oferta de empleo publico del
afno 2006.

Segunda. Retribuciones.

Las retribuciones brutas mensuales por todos los concep-
tos seran las establecidas en el Grupo IV del Presupuesto Ge-
neral para este tipo de trabajadores.

Tercera. Normativa de aplicacion.

La convocatoria se regira por las presentes bases, y en
su defecto, por la Ley 7/2007, de 12 abril, que aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico; por la normativa basica
estatal anteriormente vigente, en los términos de la disposi-
cion derogatoria Unica y disposicién final cuarta del mencio-
nado Estatuto, por lo que sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladoras de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion;
supletoriamente se aplicara el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; en lo no previsto en este Ultimo, regira
lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Igualmente seran de aplicacion la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea, modificada por Ley 55/1999, de 29 de
diciembre; a la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracion social (modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22
de diciembre).

Cuarta. Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion
y entrevista.

1. Oposicion:

A) Pruebas a realizar: Las pruebas que comprendera la
fase de oposicion seran las siguientes:

|. Prueba de conocimientos: Consistird en resolver un
cuestionario de 20 preguntas, con respuestas alternativas,
debiendo el aspirante marcar la que estime correcta. Las pre-
guntas se referiran al programa que figura en el Anexo Il de las
presentes bases. El tiempo disponible para realizar el ejercicio
sera de 30 minutos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos.

II. Prueba practica: Sera establecida por los miembros del
Tribunal y estara relacionada con el puesto a desempefiar. La
duracion de este ejercicio sera determinada por el Tribunal, en
funcion de la prueba o pruebas a realizar, sin que la misma
pueda exceder de dos horas.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos.
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B) Normas aplicables a la fase de oposicion: La fase de
oposicién se realizara en primer lugar, sera obligatoria y ten-
dra caracter eliminatorio.

C) Puntuacién total de la fase de oposicion: Para obte-
ner la puntuacion total de la fase de oposicién se calculara la
media aritmética de la puntuacion obtenida en cada una de
las pruebas de esta fase, no pudiendo superar la puntuacion
maxima por tanto los 10 puntos.

2. Fase de concurso:

A) Méritos a valorar:

|. Experiencia.

La valoracion del trabajo desarrollado se valorara en la
siguiente forma:

a) Por cada mes de experiencia en tareas relacionadas
con los medios audiovisuales, en puestos de trabajo de igua-
les o similares caracteristicas al del puesto que se pretende
cubrir, en entidades que pertenezcan al Sector Publico, in-
cluido el personal laboral: 0,08 puntos.

b) Por cada mes de experiencia en tareas relacionadas
con los medios audiovisuales, en puestos de trabajo de igua-
les o similares caracteristicas al del puesto que se pretende
cubrir, en entidades que no formen parte del Sector Publico:
0,06 puntos.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios. Tampoco
seran tenidos en cuenta los periodos de practicas necesarios
para la obtencion de titulos.

La puntuacién maxima que se puede obtener por cada
aspirante en este apartado no podra exceder de 3,5 puntos.

[l. Conocimientos, cursos y formacion académica.
Se valoraran los siguientes:

a) Cursos: Por cada curso superado o diploma obtenido
con relacion directa al puesto de trabajo al que se pretende
cubrir:

Duracion Puntuacién
Cursos de hasta 20 horas de duracion 0,05 puntos
Cursos de 21 a 50 horas de duracion 0,10 puntos
Cursos de 51 a 100 horas de duracion 0,20 puntos
Cursos de 101 a 200 horas de duracion 0,30 puntos
Cursos de 201 a 300 horas de duracion 0,40 puntos
Cursos de 301 horas en adelante 0,50 puntos

Los cursos de formacion y diplomas aportados con rela-
cion directa a este apartado que no especifiquen el nimero de
horas de duracién, se valoraran con el minimo de puntos.

Los cursos y diplomas en que se acredite que se han su-
perado pruebas de evaluacion, se puntuaran incrementando la
puntuacion que aparece en el anterior baremo en 0,05 puntos.

Los cursos impartidos por el aspirante incrementaran la
puntuacion establecida en el baremo anterior con 0,20 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por cada
aspirante en el apartado a), no podra exceder de 2,80 puntos.

La puntuacién maxima a obtener por cada aspirante por
el apartado Il sera de 2,80 puntos.

lll. Asistencia a Congresos, jornadas y seminarios: Or-
ganizados por entidades publicas u Organizamos Sindicales
y directamente relacionados con el puesto de trabajo que se
pretende cubrir: 0,10 punto por cada asistencia.

La puntuacion maxima que se puede obtener por cada
aspirante en este apartado no podra exceder de 0,7 punto.

B) Forma de acreditacion de los méritos.

Los méritos se justificaran mediante documentos origina-
les, copias compulsadas administrativamente en el Registro
General de Documentos del Ayuntamiento de Paradas o auten-
ticada ante Notario que justifiquen los méritos de la siguiente
manera:

a) Para el apartado de experiencia, ésta se acreditara en
la siguiente forma:

- En la derivada de contratos sujetos al derecho laboral
mediante la aportacion del contrato con el sello de la Oficina
de Empleo correspondiente y certificado de vida laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En los servicios prestados como funcionario, acta de
toma de posesion, en la que se recoja expresamente el puesto
que se ocupa Yy certificado de vida laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social.

b) La formacion mediante los certificados de asistencia, ap-
titud o aprovechamiento de los cursos o diplomas obtenidos.

c) La formacion académica mediante los titulos obtenidos
o0 en su defecto, de la presentacion de todos los documentos
que a continuacion se relacionan:

- Certificacion académica que acredite haber realizado to-
dos los estudios para la obtencion del titulo.

- Resguardo de la solicitud para la obtencion del titulo,
excepto para titulo de ensefianza obligatoria.

- Justificante de haber ingresado las tasas para la obten-
cion del mismo, excepto para titulo de expedicion gratuita.

d) Los otros méritos, mediante los certificados emitidos
por el érgano competente de los Centros u Organizaciones
Sindicales organizadores de los congresos, jornadas y semi-
narios.

C) Normas aplicables a la fase de concurso: La fase de
concurso se realizara en segundo lugar, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

D) Puntuacion total de la fase de concurso: La puntua-
cion maxima de la fase de concurso no podra ser superior a
7 puntos.

3. Entrevista: Que se realizara a los candidatos para de-
terminar aptitud y actitud de los mismos en relacién a su ido-
neidad para desempefar las tareas del puesto de trabajo y
para la concrecion de los méritos alegados.

Este apartado se valorara con un maximo de 1 punto.

A) Normas aplicables a la entrevista: La entrevista se rea-
lizara en ultimo lugar, sera obligatoria, no sera necesaria la ob-
tencion de una puntuacion minima para superar la entrevista
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicidn.

4. Puntuacion total: La puntuacién obtenida y el orden de
calificacion se determinara por la suma del total de puntos
obtenidos en la fase de concurso, en la de oposicion y en la
entrevista.

En caso de empate de los candidatos, se resolvera a fa-
vor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicidn, si persiste el empate se valoraran prefe-
rentemente el hallarse en posesion de mayor titulacion acadé-
mica que la exigida como requisito de las presentes bases, y
de persistir el mismo los servicios prestados dentro del ambito
de la Administracion Publica.
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Quinta. Requisitos de los candidatos.

Los aspirantes deben reunir, en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos,
con caracter general:

a) Podran presentarse a la seleccion las siguientes per-
sonas:

1. Aquellos que posean la nacionalidad espafiola.

2. Los extranjeros a los que se refieren los apartados si-
guientes, asi como los extranjeros con residencia legal en Es-
pafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los
espafoles a los empleos publicos.

- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos para
los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

Para todos los incluidos en este numero 2, se exigira el
conocimiento y dominio del idioma castellano, que deberan
justificar mediante la certificacion académica expedida por or-
gano competente, y en su defecto deberan someterse y supe-
rar una prueba de idioma disefiada al efecto por el Tribunal.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

No padecer enfermedad o limitacion fisica, psiquica o
sensorial que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones. Quienes presenten una minusvalia de grado igual
o0 superior al 33%, deberan aportar certificado actualizado de
los organos competentes de la Consejeria de Igualdad y Bien-
estar Social u Organos similares de otras Administraciones
Publicas que acrediten tal condicion, especifiquen el grado de
minusvalia que padecen y su capacidad para desempefiar las
tareas que correspondan a la categoria profesional a la que
aspira. No se podra optar, en su caso, a la misma categoria
por el cupo de reserva para personas con discapacidad y por
el turno general.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular la peticion correspondiente al solici-
tar la participacion en la convocatoria.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por
Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en ninguna de las causas de incapaci-
dad o incompatibilidad establecidas por la normativa vigente,
debiendo hacerse uso, en su momento, de la opcion a que se
refiere el articulo 10 de la Ley 53/1985, de 26 de diciembre.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

En caso de estar en posesion de titulo equivalente éste
extremo debera acreditarse mediante certificacion de la autori-
dad académica competente.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscrip-
cion en la convocatoria para cada puesto al que se aspira, de
acuerdo con lo establecido en estas bases.

Sexta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria debe-
ran presentar solicitud de acuerdo con el modelo del Anexo I.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas y se presentaran en el Registro Ge-
neral de documentos, sito en la C/ Larga, numero 2, de Para-
das (Sevilla), de 9 a 14 horas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las soli-
citudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes
de ser certificadas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

Las solicitudes se presentaran acompafadas de los si-
guientes documentos, los cuales podran ser originales, copias
compulsadas administrativamente en el Registro de General
de Documentos del Ayuntamiento de Paradas, o autenticadas
ante Notario:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta
de extranjeria.

La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales
de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion
del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

De no estar en posesion del referido titulo o de su equiva-
lente, pero si en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, deberan pre-
sentarse los documentos que a continuacion se relacionan:

- Certificacion académica que acredite haber realizado to-
dos los estudios para la obtencion del titulo.

- Resguardo de la solicitud para la obtencion del titulo,
excepto para titulo de ensefianza gratuita.

- Justificante de haber ingresado las tasas para la obten-
cion del mismo, excepto para titulo de expedicion gratuita.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en esta base, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del organo competente en tal
sentido.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la documentacion que acredite su
homologacion.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad
establecida en la Ordenanza Fiscal vigente, en concepto de
«Tasas de derechos de acceso a pruebas selectivas convoca-
das por este Ayuntamiento», importe que podra ser abonado
en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las en-
tidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

- En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion
de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante,
no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, de-
beran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompaiiar el certificado de discapacidad expedido por los or-
ganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social y Organismos similares de otras Administraciones
Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y debera expresar que la misma no lo
incapacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

f) Las personas que no ostenten la nacionalidad espafiola
deberan justificar mediante la certificacion académica acredi-
tativa del conocimiento y dominio del idioma castellano, expe-
dida por el Organo competente.

g) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al Es-
tado espanfiol, declaracién jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

Séptima. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién dictara resolucion aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Sevilla, con indicacion del plazo de 10
dias habiles que para la subsanacion de errores se concede a
los interesados. La publicacion de dicha Resolucién sera de-
terminante de los plazos a efectos de posibles reclamaciones
0 recursos por los aspirantes admitidos y excluidos.

Octava. Tribunal Calificador.

El Tribunal, que se clasificara en la Categoria Tercera, del
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal estara constituido por un numero impar de
miembros, no inferior a cinco. Los 6rganos de seleccion sera
colegiados y en su composicion se velara por el cumplimiento
de los principios de imparcialidad y profesionalidad, de titula-
cion y especialidad, con lo cual los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada; y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del Tribunal, siendo la pertenencia a los 6rganos de
seleccién a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie, tal como dispone el ar-
ticulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia, y los aspirantes podran recu-
sarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Designadas las personas que integran el Tribunal, se hara
publico, en la misma forma y junto a la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos.

Novena. Funcionamiento del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo
necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o quienes
les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes, dirimiendo en caso de empate el voto
del Presidente.

El Secretario actuara con voz y voto en las deliberaciones
de las pruebas selectivas.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.

El Tribunal quedara vinculado por las presentes bases y
podra interpretar las mismas y resolver las dudas o cuestiones
gue surgiesen.

Décima. Proceso selectivo.

El calendario de las pruebas, hora, lugar de celebracion y
orden de actuacion de los aspirantes, se haran publicos con-
juntamente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
y composicion del Tribunal, en el Tablon de anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

El orden de actuacion de los aspirantes coincidira con el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Los opositores deberan ir provistos de DNI u otro docu-
mento acreditativo de su identidad, boligrafo, lapiz y goma de
borrar, asi como de cualquier otro documento exigido en las
presentes bases.

Undécima. Publicacion del resultado.

Terminada la valoracion de las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes seleccionados por orden de puntuacion, sin que el
numero de estos pueda exceder el de la plaza convocada.

Esta relacion sera elevada a la Alcaldia para la contrata-
cion de la persona propuesta.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el organo convocante podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Duodécima. Presentacion de documentos.

El candidato propuesto presentara en el Registro de En-
trada de Documentos, en el plazo de veinte dias habiles, a par-
tir de la publicacion de la relacion de aspirantes seleccionados
conforme a la base anterior, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en la normativa vigente, debiendo hacerse uso, en su mo-
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mento, de la opcion a que se refiere el articulo 10 de la Ley
53/1985, de 26 de diciembre.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al Es-
tado espanfiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

f) Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad So-
cial o numero de la Seguridad Social (NUSS).

g) Tarjeta de demanda de empleo, en su caso.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion, o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, se les concedera un nuevo
plazo para que presenten los referidos documentos. Si no
presentaran dichos documentos no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Cumplido lo anterior, el Presidente de la Corporacién con-
tratara a la persona propuesta por el Tribunal.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccion.

Decimocuarta. Periodo de prueba.

Ademas de superar las pruebas de seleccién establecidas
en las presentes bases, debera superar un periodo de practi-
cas de 45 dias.

Dicho periodo sera anulado cuando el aspirante, haya
desempefiado las mismas labores que la que se pretende
cubrir, con anterioridad en este Ayuntamiento, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Decimocuarta. Recursos.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Ba-
ses en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el tabléon de anuncios de la Corpora-
cion, o bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2. En cuanto a las Resoluciones y actos del Tribunal Califi-
cador de las distintas pruebas, los mismos podran ser recurti-
dos ante el Sr. Alcalde-Presidente a través de la interposicion
de un recurso de alzada, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3. La resolucion definitiva que ponga fin al proceso ad-
ministrativo, que sera adoptada por el Sr. Alcalde-Presidente,
podra ser recurrida en la forma, ante los érganos y, en los
plazos establecidos en el nimero 1 anterior, contados estos
ultimos a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon
de anuncios.

ANEXO |

INSTANCIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL FIJO DENOMINADO «AUXILIAR DE
MEDIOS DE COMUNICACION»

|. Datos personales:
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI namero:
Fecha nacimiento:
Lugar:

Domicilio actual:
Localidad:
Provincia:
Teléfono:

II. Titulacion obtenida y centro de expedicion:

[ll. Experiencia:

IV. Cursos o diplomas obtenidos:

V. Otros méritos:

VI. Forma de acceso:

o Turno general o Discapacitados. En este caso debera
acreditarse, mediante certificado actualizado de los 6rganos
competentes, el grado de minusvalia que padecen y su ca-
pacidad para desempefiar las tareas que correspondan a la
categoria profesional a la que aspira. Debera igualmente so-
licitarse en documento aparte las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

VII. Observaciones: El abajo firmante solicita ser admitido
en la convocatoria, cuyo procedimiento de seleccion sera el
concurso, posicion y entrevista, para cubrir la plaza a la que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso como personal contratado en la Administracion
Local, cumpliendo los requisitos exigidos en las bases de esta
convocatoria.

En ,a de de 2

(firma)

Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Paradas (Sevilla)
ANEXO I

Tema 1. Luz natural y Luz artificial: Fuentes de luz. Lam-
paras proyectores y tipos.

Tema 2. Principios basicos de iluminacion en television.

Tema 3. Funciones de la iluminacion en television: Luz
principal. Luz de relleno. Contraluz. Luz de fondo.

Tema 4. lluminacion en interiores.

Tema 5. lluminacién en exteriores.

Tema 6. lluminacién a personas.
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Tema 7. El plano. Clasificacion y escala.

Tema 8. Grabacion en video. Camara, formatos.

Tema 9. Ejes de camara: angulaciones.

Tema 10. La produccion de exteriores. Utilizacion de re-
cursos técnicos: Grua. Travelling. Steadicam.

Tema 11. Montaje: Conceptos generales.

Tema 12. Técnicas de edicion audiovisual.

Tema 13. Criterios de edicion: Efectos y transiciones.

Tema 14. El reportaje televisivo. Proceso de realizacion.
Preparacion. Rodaje. Montaje.

Tema 15. El documental televisivo. Proceso de realiza-
cion. Preparacion. Rodaje. Montaje.

Tema 16. El spot publicitario. Proceso de realizacion. Pre-
paracién. Rodaje. Montaje.

Tema 17. Actos institucionales. Proceso de realizacion.

Tema 18. La realizacion en la practica: Tratamiento con
una sola camara. Tratamiento con varias camaras.

Tema 19. Control durante el proceso de realizacion.

Tema 20. Técnicas Basicas para la realizacién de progra-
mas de television.

Tema 21. Equipamiento técnico para la realizacion: Equi-
pos y funciones.

Tema 22. Equipamiento técnico: Equipos de registro de
sonido. Caracteristicas y funciones.

Tema 23. Equipamiento técnico: Mesas de sonido. Carac-
teristicas y funciones.

Tema 24. Equipamiento técnico. Camaras de television.

Tema 25. Unidades moviles y equipos de enlace.

Tema 26. Retransmisiones televisivas.

Tema 27. Programas en directo, grabados, en diferido y
falso directo.

Tema 28. Post-produccion con Editora Canopus.

Tema 29. Software edicion. Adobe Premier.

Tema 30. Sistemas automatizados de continuidad. TV
MAKER'Y VECTOR BOX.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 24 de mayo de 2007.- El Alcalde, José Pefia
Jiménez.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Pozoblanco, de bases para la seleccion de
Ordenanza.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 22 de mayo
de 2007, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes
bases que han de regir la provisién en propiedad, mediante
el sistema de oposicion libre, de una plaza de Ordenanza, va-
cante en la plantilla de Funcionarios de este Excmo. Ayunta-
miento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ORDENANZA,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Ordenanza, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion Ge-
neral, subescala Subalterna, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2004, y dotada con las retribuciones ba-
sicas correspondientes al Grupo «E», y demas que correspon-

dan con arreglo a la legislacion vigente, mediante el sistema
de oposicion libre.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion,
para lo no previsto en las presentes bases, la Ley 30/84, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
la Ley 23/88, de 28 de julio, que modifica la Ley de Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y de promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, y demas legislacion
concordantes.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, todos los actos integrantes del procedi-
miento de seleccion se publicaran en el tablén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, careciendo de validez
los que se lleven a cabo en lugares distintos.

1.4. A quien le corresponda cubrir esta plaza vendra obli-
gado a la realizacion de las actividades que guarden relacion
con la actividad administrativa del puesto de trabajo obtenido
y cualesquiera otras que le encomiende el Presidente de la
Corporacion o Secretaria General y estén en coherencia con
el nivel de titulacion exigido para participar en este proceso
selectivo, asimismo, se le encomendaran, entre otras, las si-
guientes funciones:

1. De vigilancia y custodia interior de edificios y oficinas.
Apoyo a las actuaciones en situaciones de emergencia.

2. De conserje, portero, y otras analogas en edificios y

servicios municipales.

3. De asistencia y apoyo administrativo basico diverso:

- Recogida y reparto del correo del Ayuntamiento, asi
como, la realizacion de los envios de correspondencia y
envios postales en general que se le encomienden.

- Recogida y reparto de documentos municipales, que se
le encomienden, por las diferentes areas y/o servicios.
Archivo y almacenamiento.

- Realizacién de fotocopias de documentos que le sean
encomendados. Encuadernacion y/o clasificacion senci-
lla de los mismos.

- Vigilancia, conservacion y mantenimiento basico de los
equipamientos de reprografia, etc.

- Llevanza y custodia de los materiales de oficina, y otro
material fungible.

- Atencion al publico.

- Otras que se le encomienden, en relacion a su puesto y
categoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre. Los nacionales de los demas Es-
tados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud, la nacionalidad, y en el supuesto
previsto en el articulo 2.2.1.b) del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, el parentesco, y en su caso el hecho de vivir a ex-
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pensas o a cargo del nacional del Estado miembro de la Union
Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legisla-
cion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se acompafia como Anexo |l, debidamente cum-
plimentada, en el Registro General de este Ayuntamiento.
También podran presentarse las instancias conforme a lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las instancias que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas. En citada ins-
tancia deberan solicitar participar en las pruebas selectivas
y manifestar que cumplen todas y cada una de condiciones
generales de capacidad exigidas en la base 2.% de esta convo-
catoria. Las recogidas en los puntos d), €) y f), que habran de
acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2.° (aparta-
dos a, b y c) son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento de identificacion del pais comunitario
correspondiente.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido, o resguardo
de haber abonado los derechos de expedicion.

Con la instancia debera adjuntar resguardo de haber abo-
nado los derechos de examen.

3.2. El plazo de presentacion de las instancias sera de
20 dias naturales, que comenzaran a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del extracto de las bases de la convo-
catoria en el BOE.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. El domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso, el que se sefale a tal efecto, se
considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en
la consignacion del mismo como la no comunicacion de cual-
quier cambio de domicilio.

3.4. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, ha-
bran de anunciar la presentacion de la instancia de participa-
cion en las pruebas selectivas, mediante copia de la misma y
del resguardo de haber abonado los derechos de examen por
fax, enviado el mismo dia de su presentacion en el registro
administrativo u Oficina de Correos de que se trate.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, en el tér-
mino de un mes, dictard Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con ex-
presion, en su caso, de las causas de la exclusion. La Resolu-

cion se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba.

3.6. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.5.b) de la citada Ley 30/92, de 26 de
noviembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o
no se aportaran los documentos previstos en estas bases, se
requerira a los interesados para que, en el plazo de 10 dias
habiles, presenten reclamacion, subsanen la falta, o acompa-
fien los documentos preceptivos, con indicacion de que si, asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el Sr. Alcalde dictara resolucion
en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, resolviendo, asimismo, las reclamaciones presen-
tadas frente a la lista provisional. La publicacién de dicha Re-
solucion se efectuara en el Boletin Oficial de la provincia de
Cordoba y en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Pozoblanco.

4. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan ingresar en la Tesoreria Municipal
la cantidad de 30 euros, en concepto de derecho de examen.

Esta cantidad se puede ingresar en la cuenta corriente
que se indica a continuacién, con el siguiente concepto de
identificacion: «Pruebas selectivas plaza de Ordenanza del
Ayuntamiento de Pozoblanco (Cordoba)»:

- Entidad: Banco de Andalucia. Codigo c/c: 00043062-
110660003240

El resguardo de ingreso se adjuntara a la instancia, o bien
mediante el sistema del art. 38.7 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas al-
ternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos dos preguntas por cada uno
de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta y
por cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una co-
rrecta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcion citada, correspon-
dera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para supe-
rar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contesta-
das correctamente de forma proporcional entre la puntuacion
de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion del supuesto o
supuestos practicos que por el Tribunal se formule, inmediata-
mente antes del comienzo del gjercicio, comun para todos los
aspirantes, en el tiempo maximo de sesenta minutos, relacio-
nado con el temario correspondiente a «Materias Especificas»
del Anexo de la convocatoria.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Todos los ejercicios de la oposicion tendran caracter eli-
minatorio, pudiendo ser calificados, como maximo, con diez
puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un minimo
de cinco puntos.
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Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio con
un maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante
en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las cali-
ficaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del cal-
culo la mayor y/o la menor puntuacion otorgadas, siempre que
difieran al alto o a la baja, mas de tres puntos de la inmediata
anterior o posterior.

En el supuesto de empate en la calificacion final, se re-
solvera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
el primer ejercicio. Si persistiese el empate se recurrira a la
mayor puntuacion del segundo ejercicio.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en Uunico llama-
miento, para la realizacion de los distintos ejercicios de la opo-
sicion mediante Resolucion de la Alcaldia en la que se determi-
naran el lugar, hora y fecha. Dicha resolucién sera publicada
de conformidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha
publicacion y el inicio de los ejercicios, asi como desde la ter-
minacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la oposicion se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Pozoblanco, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la instancia, a los
efectos procedentes. Contra la exclusion del aspirante podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Al-
calde.

6.5. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «B», segun lo esta-
blecido en Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, de 17 de enero de 2007 (BOE num. 23, de
fecha 26 de enero de 2007).

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a la
plazas convocada.

7.2. El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
formado por:

- EI Presidente: Actuara como tal el de la Corporacién o
miembro de ésta en quien delegue.

- Vocales:

a) Un representante de la Comunidad Auténoma desig-
nado por la Junta de Andalucia.

b) El Concejal Delegado de Personal y Contratacion.

¢) Un Funcionario propuesto por los Delegados de Perso-
nal, que desemperie igual o superior puesto al que se
ha de seleccionar.

d) Un representante de cada Grupo Politico Municipal.

e) Un funcionario designado por el Presidente de la Cor-
poracion.

- Secretario/a: Actuara como Secretaria la de la Corpo-
racion, con voz pero sin voto, o funcionario/a en quien
delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a estas pruebas
selectivas en los dos afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92, de
26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

7.4. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se
constituira, con un minimo de dos horas de antelacion, a la
hora prevista para la realizacion de los respectivos egjercicios,
a fin de determinar y concretar todo lo concerniente al ejerci-
cio que se vaya a desarrollar, acordando todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

7.5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y de la
Secretaria del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como Vo-
cales, sin que en ninglin caso puedan ser inferior a tres. Este
quérum debera mantenerse durante toda la sesién.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion al objeto de que asista a la misma.

7.6. Para la calificacién de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la base 5.7 de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesa-
rias para garantizar los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, asi como el de publicidad.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara pu-
blico en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacién final de
los aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, declarando aprobado al aspirante que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal Calificador quedara facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas
en orden a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas
selectivas, establecer pruebas adicionales para casos de em-
pate, asi como para disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision ya que actuaran con
V0Z pero sin voto.

El Tribunal adoptard, en lo posible, las medias oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes su-
perior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

7.10. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien tiene
atribuida la competencia para el nombramiento y contratacion
del personal de la misma, sin perjuicio de que en su caso, se
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las Resoluciones y
actos del Tribunal y los actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
recurso de alzada, ante la autoridad competente.
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7.11. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco, sito en calle Cronista Sepulveda, nim. 2, de dicha
localidad.

7.12. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

7.13. A efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en tercera categoria.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base 2.
de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del co-
rrespondiente nombramiento en propiedad, el aspirante pro-
puesto por el Tribunal habra de aportar:

a) Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que haya aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

b) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su articulo 10; y disposiciones dictadas en su de-
sarrollo.

c) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de
1952.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que lo imposi-
bilite para el servicio.

g) Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
de presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera de
20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél en
que se haga publica la propuesta de nombramiento del funcio-
nario en propiedad del Tribunal.

Si dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentara la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefala-
dos en la base 2.% no podra ser nombrado personal funcio-
nario de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiere haber
incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco,
mediante Resolucién que se publicara en la forma y lugar esta-
blecidos en la base 1.3, nombrara al aspirante seleccionado.

8.4. Plazo improrrogable de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera el in-

teresado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su des-
tino, perdiendo sus derechos si dejase pasar el plazo sin haber
tomado posesion o sin haberse incorporado, salvo casos de
fuerza mayor.

9. Base final.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y la forma esta-
blecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Pozoblanco, 22 de mayo de 2007.- El Alcalde, Benito Garcia
de Torres

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
principios generales. Derecho y Deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. El Municipio. EI Término Municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales.

Tema 2. El Registro de documentos. Registro de entrada y
salida de documentos. Tablon de Anuncios. Nocion de archivo
y almacenamiento.

Tema 3. La notificacion de documentos administrativos:
Practica de la notificacion. Correspondencia: Tipos de envios.
Franqueo. Certificados. Acuses de recibo. Reembolsos. Tele-
gramas. Giros.

Tema 4. Maquinas auxiliares de oficina: Reproductoras,
fotocopiadoras, encuadernadoras, destructoras y otras analo-
gas. Utilizacion y mantenimiento basico preventivos.

Tema 5. Callejero del municipio de Pozoblanco: Orienta-
cion y utilizacion. Ubicacion de las distintas Administraciones
Publicas en la ciudad de Pozoblanco.

Tema 6. Atencidn al publico. Acogida e informacion. Los
servicios de informacion y reclamacion administrativas. El uso
del teléfono. EI deber de sigilo profesional. Vigilancia y custo-
dia del interior de edificios.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de San Bartolomé de la Torre, de bases para la
seleccion de funcionarios de carrera.

MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de las presentes bases la provision en
propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2007 aprobada
por Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2007,
y publicada en el BOP de Huelva num. 52, de fecha 15 de
marzo de 2007, y en el BOE num. 114, de fecha 12 de mayo
de 2007, cuyas caracteristicas son:
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FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo: C.

Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala
Administrativa.

Num. vacantes: 1.

Denominacién: Administrativo.

S. provisién: Promocién interna.

Grupo: C.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Basica.

Num. vacantes: 1.

Denominacién: Policia Local.

S. provisién: Libre acceso.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Ba-
ses Generales.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y en su
defecto, por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de 18
de abril, aprobatorio del TR de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecie-
ron las reglas basicas y los programas minimos a los que ha
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de la Administracién Local.

-R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion General del Estado.

- Decreto 2/202, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcio-
narios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocion interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local.

Condiciones de admision de aspirantes.
Tercera. Para formar parte en las pruebas de seleccion,
Sera necesario:

a) Ser espafol o miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible (ver Anexos corres-
pondientes) o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de in-
capacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Forma y plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Las solicitudes para tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
Bases Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Bartolomé de
la Torre, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento (C/ Sagrado Corazon de Jesus, 12 - 21510, San
Bartolomé de la Torre) en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de las publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La
solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- A la solicitud debera acompafarse fotocopia simple
del DNI y del resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que asciende a 12,00
euros, cantidad que podra ser abonada mediante ingreso di-
recto en cualquiera la cuenta corriente que este Ayuntamiento
tiene abierta en las siguientes entidades bancarias: EI Monte
(2098-0035-41-0100000203) Caja Rural (3187-0033-89-
1088258221), La Caixa (2100-5482-79-0200001507) o por
giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta, y la prueba selectiva a que
se presente, identificandola especificamente.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracion General del Estado
o0 de cualquier Administracion de la Comunidad Auténoma, en
las representaciones diplomaticas oficinas consulares de Es-
paia en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en
la forma que se encuentra establecido, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por ella funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier media.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se di-
rige (llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de San Barto-
lomé de la Torre).



Pagina nim. 168

BOJA num. 131

Sevilla, 4 de julio 2007

En dicha instancia, ella peticionario/a, debera, ademas,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que reune to-
dos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas fotocopia simple de los méritos por parte
de los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justifi-
cados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente,
se podra acompafar a la instancia resguardo acreditativo de
haber solicitado las certificaciones correspondientes o informe
de vida laboral de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo esta-
blecido en estas bases sobre presentacion en tiempo inmedia-
tamente anterior a la celebracion del ultimo de los ejercicios
de la fase de oposicion y por parte sélo de los aspirantes que
hubieren superado las anteriores pruebas, de los originales de
los documentos presentados inicialmente por fotocopia, a fin
de proceder a su cotejo y compulsa.

Quinta. La falta de justificacién del abono, en tiempo y
forma, de los derechos de examen determinara la exclusion
del/a aspirante. Estaran exentos del pago de la tasa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, quienes expresamente acreditaran su condicion
y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con la
solicitud de participacion.

- Los/as aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes (u otro plazo,
segln criterio de la Corporacién), anterior a la fecha de publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria de
las pruebas selectivas, que se acreditara mediante certificado
del Servicio Andaluz de Empleo, junto con declaracion jurada
0 promesa escrita del solicitante acreditativa de carecer de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo in-
terprofesional.

Sexta. Los/las aspirantes que concurran a mas de
una vacante deberan abonar los derechos de examen co-
rrespondientes a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo
el pago mediante giro postal o telegrafico, remitiran uno por
cada una de las solicitudes presentadas. Las tasas satisfe-
chas en concepto de derechos de examen no seran devueltas
cuando los aspirantes resulten excluidos en la lista definitiva
por error cometido en su solicitud y atribuible a ellos/as mis-
mos/as.

Séptima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de
la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebra-

cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Provincia», de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 10.C)
de la Ley 30/1992, y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administra-
tiva, si lo estimasen oportuno.

Octava. De conformidad con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integraciéon Social de los Minusva-
lidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios/as, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud
de participacion, los/as interesados/as deberan formular la
peticion correspondiente, especificando en que consiste con-
cretamente la adaptacion. Correspondera a los/as interesa-
dos/as, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas
selectivas, acreditar documentalmente, a través del organismo
competente, su condicion de minusvalido/a, y poseer una dis-
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar ademas dictamen técnico facultativo.

Novena. Tribunal Calificador.
Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Vocales que determine la convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a ex-
cepcion del Secretario, que tendra voz, pero no voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del
lImo. Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/las interesados/as en cualquier momento de la trami-
tacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art.
29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/02,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribuna-les y organos
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de seleccion, sefialandose la categoria primera de entre las re-
cogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuan-
tia legalmente establecida en el momento de la percepcion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de
los/as respectivos/as suplentes, indistintamente. En caso de
ausencia del Presidente del Tribunal asumira sus funciones el
vocal de mayor edad. EI de menor edad sustituira el/la Secre-
tario/a, en caso de ausencia de éste/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

El Tribunal sera nombrado por Resolucion del Alcalde de
la Corporacion, en el mes siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, Resolucion que sera publicada
en el Tablon de Edictos de la corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Desarrollo de los ejercicios.

Décima. La fase de oposicion y, en su caso, la del con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificara el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, per-
diendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora
de la prueba no se presente a realizarla.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del primer
gjercicio.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho su-
puesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales en que se haya celebrado la prueba anterior
con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un
mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien enten-
dido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
corno que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas. En el supuesto que se acuerde la lec-
tura publica de los ejercicios realizados, transcurrido diez mi-
nutos de la lectura, pueden decidir la retirada del/a opositor/a
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provisto los/as
opositores/as asi como de aquellos otros materiales que consi-
deren necesarios para el mayor desarrollo del ejercicio.

Sistema de calificacion.

Decimoprimera. Fase de concurso.

El concurso se regira por el baremo de méritos que figura
como anexos a estas Bases Generales.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter provi-
sional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes que hu-
biesen superado la prueba segunda, en aquellas plazas cuya

Fase de Oposicién conste de tres ejercicios, y la primera en
aquellas que conste de dos ejercicios, atendiendo a los méri-
tos legados y acreditados, mediante fotocopias simples, junto
con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica
la calificacién de la mencionada segunda o primera prueba,
publicaran asimismo en el Tablén de Anuncios la valoracion
inicial de méritos, donde se indicara la fecha, lugar y hora de
presentacion de los documentos originales o fehacientes de
los méritos alegados, para posterior cotejo y compulsa de las
fotocopias simples aportadas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la resolu-
cion del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial de
meéritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante es-
crito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para ello
un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacién de la Re-
solucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la Fase de Concurso.

Soélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion de-
finitiva que corresponda, en base so6lo a los méritos alegados
y probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Fase de oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segun determine
el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al/a aspirante se le calificase con O puntos, ello su-
pondra la descalificacion automatica delta mismo/a, que-
dando, por tanto, eliminado/a.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacion, siempre que excedan de dos puntos respecto de la
media, de tal manera que la nota que obtengan los/as aspi-
rantes sera la media de las restantes puntuaciones concedi-
das por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion serad la suma de
la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes facto-
res y por el siguiente orden:
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- Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

- Mejor puntuaciéon en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos, seminarios.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion total.

Propuesta de seleccién, presentacion de documentos y
nombramiento.

Decimosegunda. El Tribunal publicara y elevara a la au-
toridad competente la propuesta de nombramiento y relacion
de aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el nimero de pla-
zas convocadas, sin que quepa asignar, en ninguin caso, cual-
quiera que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas
aspirantes, la calificacion de aprobado/a sin plaza u otra se-
mejante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
convocadas la propuesta sera nula de pleno derecho.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados/as, en la forma indicada en
esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en los
anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuesto de incompatibilidad previsto en la
Legislacion vigente.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente cer-
tificacion de la Administracién Publica de que dependa, acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que conste en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion o no
supera el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales o Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo numero de los/as excluidos/as, de aquellos/as aspi-
rantes que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera
del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al/a
aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Alcaldia de la Cor-
poracion a los efectos de los correspondientes nombramientos.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as,
quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en el plaza
de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado y quedaran sometidos/as al sistema de incom-
patibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que al puesto
que ocupen le sea de aplicacion otro de acuerdo con la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

Los/las aspirantes elegiran destino por el orden obtenido
en el proceso selectivo. Aquellos/as que ingresen por el sis-
tema de promocion interna tendran preferencia para cubrir los
puestos vacantes.

Decimotercera. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Provincia», de acuerdo con lo
previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia», recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, conforme
a lo dispuesto en el art. 10.C) de la Ley 30/1992, y el art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contenciosa-Administrativa, si lo estimasen oportuno.

Acreditacion de méritos de estas Bases Generales para la
fase de concurso.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion, sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Cuarta y Décimo Primera:

Titulacién: Fotocopia del titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Fotocopia simple de certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impar-
tié el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.

Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredita-
cion suficiente de la Administracion donde se haya presta-do
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denomina-
cion del puesto, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral, y en caso de empresa privada, contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean
tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funciona-
rial o contractual laboral con entidades o empresas publicas
o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auto-
nomos, etc.).

ANEXO |

Plaza: Policia Local.

Numero de plazas: 1.

Clasificacion: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia.

Grupo: C.

Sistema de acceso: Libre.
Procedimiento: Oposicién.
Titulacion exigida: Bachiller Superior.

1. Requisitos.

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o Equivalente.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas, si el interesado lo justifica.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

e) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-mente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas.
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Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los cuerpos de la Policia Local, detalladas en la
presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo casa, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposito-res
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, citada anteriormente
y que figura en estas bases.

Se calificara de apto o no apto.

Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes: Se realizara una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacién general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel acadé-
mico exigible para fa categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la perso-
nalidad mas significativos y relevantes para el desempefo de
la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la

existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los Temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el Temario de la convocatoria que se determina en estas
Bases, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido es-
tara relacionado con el Temario. Se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion prac-
tica.

La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

Segunda fase. Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

3. Nombramiento.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales o invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
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oposicion, y la necesidad de superar nueva-mente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

4. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento corno funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un numero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previa-mente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

Apartado I. Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
Apto o no Apto.

Para obtener la calificacion de Apto sera necesario no re-
basar las marcas establecidas como maximas para las prue-
bas A.1, A5y A6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
anos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de Apto.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente liana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde fa posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexién completa se realizara de ma-
nera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas. Se contaran solamente las
flexiones completas y realizadas correctamente. EI niumero de
flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura. El balon se sostendra con ambas manos, por
encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:
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Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes con suelo ho-
rizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-cha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del18a?24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50”

Apartado Il. Cuadro de exclusiones médicas
1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no interior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discramatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativas meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas posquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crdnica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo’ de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
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11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

Apartado Ill. Temario

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antece-
dentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitu-
cion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y De-
mocratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de se-
guridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencia. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Rela-
ciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Es-
tructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-lamento.

Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el re-
curso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: Concepto, elementos y com-
petencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechas,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19, La actividad de la Policia Local como policia
administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Le-
siones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus.

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.
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Tema 30, Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Se-
fiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consi-
deracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

Tema 34. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos explica-
tivos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obsta-
culos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igual-dad;
politicas publicas de igualdad de género, Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la preven-
cion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I

Plaza: Administrativo.

Numero de plazas: 1.

Clasificacion: Funcionario.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Promocién interna.
Procedimiento: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Bachiller Superior o similar

1. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes.

A) Ser funcionario fijo de carrera del Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre (Huelva), concurriendo alguna de las si-
guientes condiciones:

a) Ocupar plaza del Cuerpo o Escala del Grupo D en el
Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre (Huelva), o encon-
trarse en situacion administrativa en la que tenga derecho a la
reserva de la plaza en este Ayuntamiento y tener una antigiie-
dad de dos afios en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente o, una
antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D,
o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de for-
macion al que se accedera por criterios objetivos.

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones

Procedimiento de seleccion de los aspirantes. Constara
de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

Nivel de formacion. En este apartado se valoraran los mé-
ritos académicos que se indican.

Una diplomatura, Grado Superior de F.P. especifica o
F.P. Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

Antigliedad:

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempefiarse para participar
en la promocion interna: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se apta: 0,02 puntos por mes.

Un mismo periodo solo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter tempo-
ral previamente. En este ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administraciéon Publica distinta de la de San
Bartolomé de la Torre (Huelva), para poder valorarlos tendran
que haber sido reconocidos en este Ayuntamiento a efectos de
antigliedad.

Aplicacion del baremo:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se suma-
ran a los obtenidos en la fase de oposicién, a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de cinco puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del Baremo las siguientes:

- Nivel de formacion: 2 puntos.

- Antigliedad: 3 puntos.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicién constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio. Los aspirantes
estaran exentos de los temas que ya hayan sido objeto de exa-
men, en su caso, en el proceso selectivo por el cual se accedio
a la condicion de funcionario de este Ayuntamiento; para ello
el aspirante debera solicitar a la Alcaldia la exencion de los
temas, aportando la documentaciéon que estime conveniente
a su derecho y, el Sr. Alcalde procedera, en caso que sea pro-
cedente, en la relacion de admitidos y excluidos a declarar la
exencion de dichos temas.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante una hora un tema del bloque |, que sera extraido al azar.
Este ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica,
ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora, un tema del blo-
que lI, que sera extraido al azar. El ejercicio sera leido por los
aspirantes, en sesion publica ante el Tribunal.

Calificacion de la fase de concurso: El Tribunal estudiara
los méritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
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figura en estas bases; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de seis puntos.

Calificacion de la fase de oposicion: Los miembros del Tri-
bunal que juzgue el concurso-oposicién puntuaran cada ejerci-
cio de la fase de oposicidén con un maximo de diez puntos. La
puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera
la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntua-
cion otorgadas. Las calificaciones se entregaran al Secretario
por cada uno de los miembros del Tribunal en el modelo facili-
tado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Calificacion final: La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara la
calificacion final. Es necesario dicha calificacién sea mayor de
10 puntos para que el Tribunal considere apto al aspirante.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art.
18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un numero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

PROGRAMA
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafola: Principios generales

Tema 2. La Constitucion Espafiola: La Corona. El Poder
Legislativo (las Cortes Generales).

Tema 3. La Constitucion Espafiola: Del Gobierno y la Ad-
ministracion.

Tema 4. La Constitucion Espafiola: EI Poder Judicial

Tema 5. La Constitucion Espafola: Administracion terri-
torial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 6. La Constitucion Espafiola: Administracion Terri-
torial del Estado. Administracién Local.

Tema 7. Los presupuestos de las Entidades Locales. Cla-
sificacion de los ingresos.

Terna 8. La Ley de las Haciendas Locales. Clasificacion
de los ingresos.

Tema 9. La Ley de las Haciendas Locales. Clasificacion
de los gastos.

Tema 10. Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios informadores y ambito de aplicacion. Sujetos.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Dimension tem-
poral del procedimiento: Dias y horas habiles. Computo de pla-
zos. Tramitacion de urgencia. Iniciacion. Desarrollo e instruc-
cion del procedimiento administrativa. Finalizacion y ejecucion
del procedimiento administrativo.

Terna 13. El silencio administrativo.

Tema 14. El procedimiento administrativo local. Registro
de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 15. Los recursos administrativos en el ambito de
las entidades locales. Concepto y clases.

Tema 16. La revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 18. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 19. Derechos del personal funcionario al servicio de
los Entes Locales.

Tema 20. Deberes del personal funcionario al servicio de
los Entes Locales.

Tema 21. Ordenanzas y Reglamentos locales. Elaboracion
y aprobacion.

Bloque Il

Tema 1. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Legisla-
cion: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal, provincial y autonémica.

Tema 2. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Instru-
mentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 3. Régimen del suelo y ordenacién urbana: Eje-
cucion de los planes de ordenacion.

Tema 4. Sistemas de actuaciéon urbanistica: concepto,
clases, eleccion, sustitucion y regulacion.

Tema b. Licencias Urbanisticas.

Tema 6. Disciplina urbanistica.

Tema 7. El servicio publico local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 8. Contratacion Administrativa: Requisitos para la
contratacion con Administraciones Publicas.

Tema 9. Pliegos de clausulas. Preparacion, tramitacion y
formalizacion de contratos.

Tema 10. Contratacién Administrativa: Procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 11. Modificacion, revision y extincion de los con-tra-
tos administrativos.

Tema 12. Contratos menores.

Terna 13. Contratos de obras. Contratos de gestién de
servicios publicos. Contratos de suministros. Contratos de
consultoria y asistencia técnica.

Tema 14. Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales. Licencias.

Tema 15. Ley 7/94, de Proteccion Ambiental.

Tema 16. Decreto 297/95, por el que se aprueba el Re-
glamento de Calificacion Ambiental.

Tema 17. Decreto 292/95, por el que se aprueba el Re-
glamento de Evaluacion Ambiental.

Terna 18. Los Bienes de las Entidades Locales Andaluzas. Su
uso y aprovechamiento. Conservacion y defensa de los bienes.

Tema 19. El Inventario.

Tema 20. El Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre.
Su organizacion.

En San Bartolomé de la Torre, 21 de mayo de 2007.- El
Alcalde-Presidente, Manuel Dominguez Limon.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Utrera, de bases para la seleccion de Oficial
de la Policia Local.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2007,
se aprueban las bases que regiran la provision de una plaza
de Oficial de Policia local, correspondientes a la Oferta Publica
de Empleo 2006.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION
INTERNA), DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de la escala basica, clase Policia Local, categoria Oficial,
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del Cuerpo de la Policia Local de Utrera vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante concurso-
oposicién promocion interna, en virtud del articulo 41 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales de Andalucia.

Dicha plaza pertenece a la escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Oficial, Grupo C, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2006.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

De acuerdo con el articulo 21 del Decreto 201/2003, de
8 de julio, los aspirantes deberan de reunir, antes de que ter-
mine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisi-
tos siguientes:

a) Ser Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Utrera
y haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio ac-
tivo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local en la referida categoria, computandose a estos efectos
el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el ti-
tulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
0 equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia, fotocopia
compulsada del DNI, impreso de autobaremacién, asi como
los titulos y documentos acreditativos de los méritos para ha-
cerlos valer en la fase de concurso mediante presentacion de
titulos originales o copias autentificadas legalmente, no tenién-
dose en cuenta los presentados u obtenidos una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados en el concurso deberan referirse
como maximo al ultimo dia de la presentacion de solicitudes.

Dichas instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion, y se presentaran en el Servicio de Atencion al
Ciudadano de este Excmo. Ayuntamiento, en horario de 8,30
a las 14,00 horas y de 16,30 a 19,30 horas de lunes a vier-
nes y de 9,30 a 12,30 horas los sabados, durante el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse original del justificante
acreditativo de haber abonado los derechos de examen que de-
beran ser ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento man-
tiene en la sucursal en Utrera de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid, numero 2038-9838-07-6000054414,
cuya cuantia queda determinada en 12,02 euros, 0 en su de-
fecto, mediante transferencia bancaria.

La tasa por derechos de examen debera abonarse nece-
sariamente dentro del plazo referido en la presente clausula.
La falta de pago en dicho plazo determinara la exclusion defini-
tiva del aspirante a las pruebas selectivas.

Cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se cons-
tatara el nombre y apellidos de los candidatos y el Documento
Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la
cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la Corporacion a efectos de que puedan
presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas,
dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacién de dicha lista provisional en el citado Boletin.
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista sera ele-
vada a definitiva.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente exclui-
dos tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
de importe ingresado en concepto de derechos a examen.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto de conformidad
con el art. 8 del Decreto 201/2003 de 8 de julio, por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Alcalde Presidente o Concejal en quien de-
legue.
Vocales:

- Un representante designado por los grupos politicos.

- Un representante designado por la Delegaciéon del Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

- Un técnico municipal designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los Tribunales podran
contar con asesores técnicos, con voz pero sin voto.

El nombramiento y composicion del Tribunal sera pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, a ser posible junto con la lista de
admitidos y excluidos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
dos Vocales, el Presidente y el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir res-
pecto a lo no contemplado en las mismas, velar por el buen
desarrollo del mismo, comprobar los méritos alegados y apli-
car el baremo correspondiente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir por los motivos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/92.
También podran ser recusados por los mismos motivos, de
acuerdo con el articulo 29 de la citada Ley.

Las deliberaciones del Tribunal son secretas, y podra adop-
tar sus decisiones por mayoria de los votos presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Sexta. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

a) Concurso: Sera previo a la fase de oposicion, y no ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion.
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Los aspirantes deberan presentar los documentos que
hayan de valorarse en esta fase tal y como se expresa en la
base tercera de las presentes bases generales.

La fecha, hora y lugar de comienzo del concurso se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon muni-
cipal de anuncios, a ser posible junto con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

b) Oposicién: La fecha, hora y lugar del comienzo del ejer-
cicio de la oposicion se publicara en el tablon municipal de
anuncios, junto con el resultado de la fase del concurso. Tam-
bién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon muni-
cipal de anuncios.

Los aspirantes seran convocados a cada una de las prue-
bas en llamamiento Unico, salvo causa debidamente justifi-
cada, que sera apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su identidad como que
retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

El Tribunal Calificador permitira, en el ejercicio de carac-
ter practico, el uso de textos legales y colecciones de jurispru-
dencia de los que acudan provistos los opositores asi como de
aquellos otros materiales que consideren necesarios para el
mejor desarrollo del ejercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con
lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 17 de enero de 2007 (BOE num.
23, de 26.1.2007), por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «B», continuando, en caso de que no existiera nin-
glin aspirante, por la letra «C», y asi sucesivamente.

Séptima. Baremo de méritos.

A) Titulaciones académicas:

A.1. Doctor: 2 puntos.

A.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

A.3. Diplomado Universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado Superior de Criminologia, Experto en
Criminologia, o equivalente: 1 punto.

A.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A: 4 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion de equivalencia, o disposicion en la que se esta-
blezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) Antigliedad:

B.1. Por cada afio de servicios , o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

B.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

B.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

B.4. Por cada afio de servicios , o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 Puntos.

Puntuacion maxima del apartado B: 4 puntos.

C) Formacion y docencia:

C.1. Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion los cur-
sos obligatorios que forman parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado A de las presentes
bases, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

C.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion del curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

C.3. Ponencias y publicaciones.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1 punto.

Puntuaciéon maxima del apartado de C: 4 puntos.

D) Otros méritos.
D.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

D.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

D.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

D.4. Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicita-
ciones).

Puntuacion maxima del apartado D: 4 puntos.
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Octava. Calificacion del concurso.

Vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de sus apartados, no pudiendo superar el 45% de la pun-
tuacién maxima prevista para la fase de oposicion.

Novena. Ejercicios.

Se establece un Unico ejercicio de conocimientos con ca-
racter eliminatorio.

Ejercicio: Para su realizacion se dispondra de tres horas
como minimo y constara de dos pruebas.

1. Contestacion de un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuesto por el Tribunal en relacion con
las materias del temario de la convocatoria.

2. Resolucién de un caso practico, cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la convocatoria.

Décima. Calificacion de la fase de oposicion.

Cada prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener 5 puntos como minimo
en el cuestionario y otros 5 en la resolucion practica.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra dada por
la suma de las calificaciones de ambas partes dividida por dos.

Los resultados de las calificaciones se haran publicos en
el tablon municipal de anuncios.

Undécima. Calificacion del concurso-oposicion.
La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada fase.

Duodécima. Curso de capacitacion.

El/los aspirante/es propuestos por el Tribunal seran nom-
brados funcionarios en practicas por el Sefior Alcalde, y debe-
ran realizar un Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas concertadas o en las Escuelas Municipa-
les de Policia Local.

El contenido del curso de capacitacion se ajustara a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los
nuevos puestos de trabajo.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma ca-
tegoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesi-
taran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a
contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién del concurso-oposicion.

La no incorporacion a los cursos de capacitacion o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, el concurso o en el concurso-oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Decimotercera. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen el
curso, les hallarad la nota media entre las calificaciones obte-
nidas en el concurso de méritos, las pruebas selectivas y el
curso de capacitacion, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al Sr. Alcalde
-Presidente, el cual los nombrara definitivamente como funcio-
nario de carrera.

La toma de posesion del cargo debera realizarse en el
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente en
que se le notifique el nombramiento. Y si no tomara posesion,
perdera todos sus derechos salvo causa justificada.

Decimocuarta. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases y, en su defecto por la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia; y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Ad-
ministracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Decimoquinta. Impugnacion de las bases.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo dérgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima pu-
blicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, todo
ello de conformidad con los articulos 109.C), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEMARIO

Tema 1. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
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cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. La imposicion de condena o sancién del articu-
lo 25 de la C.E., sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de Tribunales de Honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabi-
lidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de pla-
z0s. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

Tema 5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El
Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.
La provincia: Concepto, elementos y competencias. La organi-
zacioén y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La
Junta de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

Tema 6. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

Tema 8. Funcion Publica local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, de-
beres e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 11. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién
y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 12. La Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 14. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 16. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas.

Tema 18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconoémico.

Tema 19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudente. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su grave-
dad: Graves, menos graves y leves.

Tema 22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 23. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua la
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del de-
tenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectiia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

Tema 24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 25. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

Tema 27. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

Tema 28. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 29. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

Tema 30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segln la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 31. Estructura econdémica y social de Andalucia: De-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Tema 32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia. conceptos basicos, socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: Descripcion, planes de erradicacién y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, ras-
g0s, reglas y caracteristicas de mando; relacion con subordi-
nados, técnicas de direccion y reuniones.

Tema 35. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deonto-
logia policial. Normas que la establecen.
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AUTOBAREMACION

Plaza a la que S& OPta: .o

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.I. nimero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de autobaremacion, conforme a los documentos
que acompafa para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO
(Maximo 45% puntuacion maximo fase oposicion)

PUNTOS AUTOBAREMACION
(No sobrepasar maximos)

A) Titulaciones académicas (maximo 4 puntos)

B) Antigliedad (maximo 4 puntos)

B.1.- Categoria anterior, igual o superior a la que aspira

B.2.- Categorias inferiores en mas de un grado a la que aspira
B.3.- Otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

B.4.- Otros cuerpos de las Administraciones Publicas

C) Formacion y docencia (maximo 4 puntos)

Entre 20 y 34 horas

Entre 35y 69 horas

Entre 70 y 99 horas

Entre 100 y 200 horas

Mas de 200 horas

Cursos anteriores Orden 22.12.03 entre 10y 19 horas
Ejercer como profesor

Ponencias y publicaciones (maximo 1 punto)

“Aprovechamiento” “Asistencia”

D) Otros méritos (maximo 4 puntos)

D.1.- Medalla al mérito Policia Local de Andalucia (Oro - Plata)

D.2.- Medalla del Municipio

D.3.- Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad
D.4.- Felicitacion acordada por Ayto. Pleno (maximo 4 felicitaciones)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION :

Utrera,a de de 200

(Firma del/de la opositor/a)

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Utrera, 18 de mayo de 2007.- El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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ANUNCIO de 20 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de
Coordinador de Actividades Culturales.

Mediante Decreto de Alcaldia num. 583/2007, de fecha 20
de febrero de 2007, se acordd la aprobacién de las siguientes:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA DE UNA PLAZA
DE COORDINADOR DE ACTIVIDADES CULTURALES, GRU-
PO C, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
RESERVADA AL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE
LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion la-
boral fija por el sistema de concurso-oposicion, reservada al
turno de promocion interna, de la plaza de Coordinador Ac-
tividades Culturales, grupo C, perteneciente a la plantilla del
personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga e incorporadas a la Oferta de Empleo Publico de 2006
(BOE num. 112, de 11.5.2006), dotada con las retribuciones
que, para esta categoria, establece el Convenio Colectivo del
personal laboral de esta Entidad.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplica-
cion las bases de la presente convocatoria, y en su defecto,
la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R.D.L.
781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio, el R.D.
364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y
Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta de Andalucia

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades establecido por la normativa vigente.

2. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento de
Vélez Malaga, ocupando plaza del grupo D, encontrandose en si-
tuacion de servicio activo o en cualquier situacion administrativa
en la que tenga derecho a la reserva de plaza, con al menos,
una antigliedad de dos afios, como personal del grupo D.

b) Estar en posesion de la titulacién de Bachiller, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

3. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde se presenta-
ran dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En ellas se indicara
necesariamente la plaza a la que se aspira.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara
el Negociado de Personal, acompafadas del resguardo de ha-
ber abonado los derechos de examen, de fotocopia del DNI,
de la titulacion exigida, asi como los documentos, originales
o debidamente compulsados, acreditativos de los méritos que

se aleguen por el aspirante en la solicitud para su valoracion
en la fase de concurso, referidos siempre a dia de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o en el de cualquiera
de sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en la forma estable-
cidas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticion del interesado en cualquier
momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado expedido por la Administracién compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desemperfio del puesto de trabajo al que aspira.

No se tendran en cuenta por el Tribunal los méritos que
no hayan sido alegados y justificados documentalmente junto
con la solicitud inicial.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion e instancias el llmo.
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las cau-
sas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion nominativa del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la Resolucion provisional devendra defini-
tiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamacio-
nes, se dara publicidad de ello a través de la publicacion en
los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga.

5. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Cultura.

- Tres funcionarios o expertos designados por el Presi-
dente de la Corporacion.

- Dos representantes del Comité de Empresa.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y voto,
excepto el Secretario que solo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer ftitulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de los
vocales.
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En caso de ausencia accidental del Presidente, lo susti-
tuira el vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso se ausencia accidental del Secretario, lo susti-
tuira el Vocal representante del Ayuntamiento, y si hubiera
mas de uno, el de mayor antigliedad y edad, de conformidad
con lo establecido en el art. 25.2 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al limo. Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y va-
loracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quiénes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision.

Por la Alcaldia se procedera al nombramiento de los em-
pleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.
Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. De la
Ley 30/92. Los miembros del Tribunal percibiran las dietas
y asistencias establecidas por la legislacion vigente. Los ase-
sores-especialistas y el personal administrativo que realicen
sus funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la
misma cuantia que los vocales del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. Orden de actuacion de los aspirantes. Identificacion:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de intervencion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente sera el al-
fabético, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra «J», de acuerdo con el sorteo publico rea-
lizado el dia 25 de abril de 2006.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los siguientes anuncios de cele-
bracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial de la
Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
en los locales donde se haya realizado el ultimo ejercicio, con
12 de horas de antelacion del comienzo de las mismas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 si se trata de un nuevo ejer-
cicio. En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72
horas ni mas de 45 dias naturales.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposi-
cion libre y consistira en lo siguiente:

7.1. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de
oposicion, puntuandose hasta la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Se computaran los servicios
prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presen-
tacion de instancias.

1. Por cada afio de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica en plaza del grupo D: 0,10 puntos/afio.

2. Por cada afio de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, en plaza de igual o similares caracteristicas
a la convocada: 0,15 puntos/afio.

3. Por cada afio de servicio prestado en la Administracion
Local, en plaza de igual o similares caracteristicas a la convo-
cada: 0,20 puntos/afio.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos
de los apartados precedentes (A.1, A.2 y A.3) por servicios
prestados durante el mismo periodo de tiempo, valorandose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los servicios prestados en la Administracion se acredita-
ran con certificacién del Organismo correspondiente. los pres-
tados en empresa privada se acreditaran a través del contrato
de trabajo visado por el Inem e Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual
fuerza probatoria. No se computaran en ningun caso los servi-
cios prestados como funcionario de empleo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 3,5 puntos.

B) Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizados por la Administracién Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion:
0,15 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,35 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion:
0,40 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion:
0,45 puntos.
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- De 151 a 200 horas lectivas 0 mas de 30 dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 2 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra
tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de opo-
sicion.

7.2. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejerci-
cios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, correspondiente a los programas
anexos a las presentes bases, determinado por el Tribunal in-
mediatamente antes de la realizacion del mismo.

El numero de preguntas y duracion del ejercicio sera fi-
jado por el Tribunal.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 5 puntos que se alcanzara con la respuesta correcta de
la mitad de las preguntas planteadas. No puntuaran negativa-
mente las respuestas errdneas y/o las preguntas no contesta-
das. La puntuacion sera la que resulte proporcional al numero
de respuestas acertadas.

Segundo ejercicio: Consistira en la Resolucién de un su-
puesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira, a ele-
gir entre dos propuestos por el Tribunal, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del mismo y
sobre el apartado de Materias Especificas de los programas
anexos Yy relacionado con las funciones propias de la plaza a
que se opta.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de una hora y media.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

8. Calificacion de los ejercicios y calificacion final.

La calificacion de cada ejercicio se determinara haciendo
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara deter-
minada por la suma de calificaciones obtenidas en la fase de
concurso y en el ejercicio de la fase de oposicion. En los su-
puestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

- Mayor puntuacién obtenida en el primer apartado de la
fase de concurso.

9. Relacion de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publico el anuncio del aspirante aprobado, que no podra exceder
de la plaza objeto de esta convocatoria, con especificacion de
la puntuacion total obtenida por el mismo. Dicho anuncio sera
elevado al llmo. Sr. Alcalde con propuesta de contratacion.

10. Presentacion de documentos y formalizacién del con-
trato de trabajo:

En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que fi-
gure en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan

presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
Base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra ser contratado y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por el as-
pirante propuesto de los documentos referidos, el lImo. Sr.
Alcalde procedera a efectuar la correspondiente contratacion
laboral fija.

11. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/92, y en las presentes
bases.

ANEXO
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Cultura. Concepto y evolucion.

2. Competencias de la Administracién Local en materia
de cultura.

3. La accidn cultural en la actualidad.

4. Los agentes culturales.

5. La Programacion de actividades culturales. Proyecto
de ejecucion y seguimiento del programa.

6. Marketing de programas culturales. EI planeamiento de
marketing social para el cambio social. Marketing interno.

7. La identificacion de segmentos poblacionales. Selec-
cion de publicos objetivos.

8. Disefio de estrategias de comunicacion y promocion
cultural.

9. Reglas basicas para una comunicacion eficaz. Utiliza-
cion de los medios de comunicacion.

10. Comunicacion-imagen. Cémo llegar al publico.

11. Publicidad y cultura. El cartel, el periédico, otras publi-
caciones y medios.

12. Equipamientos culturales.

13. Centros culturales polivalentes.

14. Los Centros Civicos.

15. Los Servicios socioculturales. Consolidacion de un
nuevo Servicio en los Ayuntamientos.

16. La Casa de Cultura, un Servicio sociocultural de proxi-
midad. Evolucion de su disefio y funcion.

17. La Sala de Exposiciones como instrumento de cultura
y difusion del arte.

18. La Biblioteca Publica. Centro local de informacion.

19. El archivo de documentos. Importancia del Archivo en
la Administracion Publica.

20. La importancia de los colectivos culturales en la so-
ciedad.

21. Los cambios socioculturales como consecuencia de la
aparicion de nuevas tecnologias.

22. Diversidad cultural y globalizacion econdmica.

23. Municipios y redes artisticas. La promocion publica
del espectaculo en vivo.

24. Industrias culturales y politicas sociales.

25. La Gestion Patrimonial en los municipios.

26. Patrimonio Cultural y Desarrollo Local.

27. El cine como medio de expresion artistica. Su impor-
tancia en la cultura moderna.

28. El video como instrumento creativo y didactico.

29. Planificacién de la actividad teatral en la provincia de
Malaga. Circuitos teatrales.
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30. La Programacion Teatral Vélez Malaga. Ciclos de Teatro.

31. Gestion y Programacion de Espacios Escénicos.

32. La Musica como actividad cultural. Actividades a nivel
local. Creacion de agrupaciones musicales, orquestas, ban-
das, etc.

33. La fotografia como expresion artistica y como docu-
mento historico.

34. Artes y vanguardia en la provincia de Malaga.

35. La escuela pictérica malaguefia del XIX.

36. La pintura en Vélez Malaga. Maestros de la pintura
velefia del XIX y XX.

37. El libro como vehiculo de comunicacion cultural.

38. La historia del libro.

39. La historia de la imprenta.

40. La revolucion tecnolégica de la imprenta.

41. La importacion de la imagen y el disefio en la produc-
cion editorial y los elementos publicitarios culturales.

42. Aspectos legales de la produccién editorial: ISBN,
ISSN.

43. Derechos de autor. la Ley de Propiedad Intelectual.

44, Turismo y cultura.

45. Panorama general de la historia de Vélez Malaga. Si-
tuacioén actual de las publicaciones editas sobre la materia.

46. Habilidades sociales y comportamiento asertivo.

47. La calidad en la atencion al publico.

48. El trabajo en equipo: en busca de una participacion
eficaz.

Vélez-Malaga, 20 de febrero de 2007.- EI Alcalde-
Presidente, Antonio Souviron Rodriguez.

ANUNCIO de 31 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Villanueva de la Reina, de bases para la se-
leccion de Policia Local.

Roque Lara Carmona, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Villanueva de la Reina (provincia de Jaén)

Hace saber: Por Resolucion numero 58/2007, de fecha 6
de marzo 2007, se presto aprobacion de las bases para la pro-
vision mediante Oposicion Libre de una plaza de Policia Local,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relaciéon de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial. Subescala de Servicios
Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia niumero
58/2007, de seis de marzo de dos mil siete.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica dotadas con
las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
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cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta euros (30 €), cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guiente miembros.

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue:

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia

2. Un representante del Colegio de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de Administracion Local.

3. Un representante designado por la Jefatura Provincial
de Trafico

4. Un Funcionario de Carrera designado por la Corporacion.

5. Un representante designado por la Junta de Personal

6. El Jefe del Servicio de Policia o persona en quien de-
legue.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto

6.2. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el secretario. Le correspon-

dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal
se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la Resolucion que anualmente publica la
Secretaria General de Administracion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatoria.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las prue-
bas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
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causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo a otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque estas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se callificaria de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizarad una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional. Auto confianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud, consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que Fi-
guren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas, en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1, de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso del conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acrediten su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento del
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada
o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancia. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dréa lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la perdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resoluciéon definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2 Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionaros en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la provincia,
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-

curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto», sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5, y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 y de 30 a 34 afios. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluida en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad ejecucion, en el resto de permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2 Prueba de potencia de tren superior: los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deporte.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender
totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o
la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida de balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3 Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 410" 4'20”
Mujeres 4'30” 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaci-
ten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rar a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresada en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior a ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida ente
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2 Cualquiera otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
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5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1 Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar e re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2 Insuficiencia venosa periférica

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomo-
tor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial,
0 que puedan agravarse, a juicio e los facultativos médicos
con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de ex-
tremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1 Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastorno de personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas: Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patologico que, a juicio e los facultativos médicos,

limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dra en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica. Religiosa, y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho a peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principio
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimientos de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del Sistema Judicial Espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12.. El Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.
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13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15 La licencia municipal. Tipos, actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Fun-
ciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policia Locales de Andalu-
cia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: Prevencion y calidad ambienta, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables, autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectie una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el

funcionario que efectlie una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de
circulacion. Clasificacion de orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologia y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res; descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Reina, 31 de mayo de 2007.- El Alcalde.
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