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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden de 11 de
mayo de 2007, por la que se regulan los programas de
fomento de la empleabilidad y la cultura de la calidad
en el empleo y se establecen las bases reguladoras de
la concesion de ayudas publicas a dichos programas
(BOJA num. 104, de 28.5.2007).

Publicada en el BOJA num. 104, de 28 de mayo de 2007,
la Orden de 11 de mayo de 2007, por la que se regulan los
programas de fomento de la empleabilidad y la cultura de la
calidad en el empleo y se establecen las bases reguladoras
de la concesién de ayudas publicas a dichos programas, y ha-
biéndose detectado error en la transcripcion de la misma, se
transcriben a continuacion las oportunas correcciones:

- En el articulo 4, apartado 3, donde dice: «al menos el
50% de las contrataciones necesarias para la ejecucion de los
proyectos se formalizaran, dentro de los objetivos marcados en
el Plan de Accidén para el Empleo en el Reino de Espana, con:

a) Jovenes menores de 30 afios desempleados que acre-
diten una inscripcién de demanda de empleo con antigliedad
de al menos 6 meses y cumplan el perfil necesario para el
desarrollo del proyecto.

b) Personas mayores de 45 afios desempleados que acre-
diten una inscripcién de demanda de empleo con antigiedad
de al menos 12 meses y cumplan el perfil necesario para el
desarrollo del proyecto.»

Debe decir: «al menos el 50% de las contrataciones nece-
sarias para la ejecucion de los proyectos se formalizaran con:

a) Jovenes menores de 30 afios desempleados que acre-
diten una inscripcion de demanda de empleo durante al me-
nos 6 meses y cumplan el perfil necesario para el desarrollo
del proyecto.

b) Personas mayores de 45 afos desempleadas que acre-
diten una inscripcion de demanda de empleo durante al me-
nos 12 meses y cumplan el perfil necesario para el desarrollo
del proyecto.»

- En el articulo 5, apartado 1, donde dice: «Las entidades
que desarrollen y ejecuten proyectos descritos en las letras a),
b) y ¢) del articulo 3 de la presente Orden podran beneficiarse
de un incentivo que podra alcanzar hasta el 80% del coste
total del mismo».

Debe decir: «1. Las entidades que desarrollen y ejecuten
proyectos enmarcados en este programa podran beneficiarse
de un incentivo que podra alcanzar hasta el 80% del coste
total del mismo.

Dicho incentivo podra aplicarse a los gastos ocasionados
por las siguientes acciones:

a) Gastos de personal, entendiendo por tales aquellos
gastos destinados a sufragar los costes salariales del personal
encargado de la ejecucién del proyecto, incluidos en los mis-
mos el correspondiente al prorrateo de pagas extraordinarias
y las cotizaciones a la Seguridad Social, no pudiendo exceder
de las cantidades que se establecen a continuacion, por afo y
a jornada completa:

- Coordinador: 35.384 €.
- Técnico: 29.321,50 €.
- Apoyo administrativo: 20.525 €.

Ademas de lo anterior, en el supuesto de proyectos des-
tinados a la ejecucion de acciones contempladas en las letras
a) y b) del apartado 1 del articulo 3 de esta Orden, los gastos
de personal podran incluir las siguientes contrataciones:

- Profesionales de oficio: 17.423,53 €.
- Personal subalterno y sin cualificar: 16.086 €.

b) En el supuesto de proyectos destinados a la ejecucion
de acciones contempladas en la letra c) del apartado 1 del
articulo 3 de la presente Orden, las contrataciones que se
efectlien a los destinatarios delimitados en el apartado 3 del
articulo 4 seran incentivados por el Servicio Andaluz de Em-
pleo y su coste no superara al equivalente a 1,5 veces el Sa-
lario Minimo Interprofesional (SMI) vigente cada afo, incluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por importe
equivalente cada una de ellas a una mensualidad o la cuantia
prevista en el convenio colectivo de aplicacion de ser ésta in-
ferior, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad
Social por todos los conceptos, por cada persona contratada.

c) Gastos generales, entendiendo por estos aquellos di-
rectamente relacionados con el proyecto a desarrollar. En el
caso de que se trate de proyectos enmarcados en las letras b)
y c) del apartado 1 de dicho articulo 3, los gastos contempla-
dos en este apartado no podran superar el 20% del coste total
del proyecto, y se entenderan incluidos en los mismos los de
auditoria externa para la comprobacién de las certificaciones
de gastos en los términos descritos por el articulo 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General
de Subvenciones.»

Como consecuencia de la anterior correccion el apar-
tado 2 queda redactado con el siguiente tenor literal: «2. En
el supuesto de proyectos enmarcados en las letras b) y c) del
apartado 1 del articulo 3 de la presente Orden que acrediten
la insercién estable de al menos el 30% de los participantes
en proyectos similares realizados al amparo del presente pro-
grama, el incentivo podra alcanzar hasta el 100% del coste
total del mismo.»

Junto a ello, se aprecia la duplicacion de dos apartados 2,
asi el ultimo de ellos debe pasar a ser renombrado como apar-
tado 3.

- En el articulo 8, apartado 1.b), donde dice: «cuando la
entidad promotora quiera facilitar experiencia laboral a perso-
nas que precisen de la misma, el coste no superara al equiva-
lente referenciado a la categoria profesional de:»

Debe decir: «cuando la entidad promotora quiera comple-
mentar la empleabilidad de determinadas categorias profesio-
nales, el coste no superara al equivalente referenciado a la
categoria profesional de:»

- En el apartado 2.c) del mismo articulo 8, donde dice:
«gastos de viaje y estancia del personal para la realizaciéon de
actuaciones relacionadas con el desarrollo del proyecto.

Debe decir: «gastos de viaje, estancia y manutencion del
personal para la realizacion de actuaciones relacionadas con
el desarrollo del proyecto».

Donde dice: «publicaciones y publicidad».

Debe decir: «publicaciones, reprografia y publicidad».
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Donde dice: «gastos de auditoria externa para la compro-
bacién de las certificaciones de gastos».

Debe decir: «gastos de auditoria externa para la compro-
bacion de las certificaciones de gastos en los términos des-
critos por el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de diciembre, General de Subvenciones».

- En el articulo 9, apartado 2, parrafo primero, donde
dice: «Los destinatarios de dichos proyectos seran jévenes de
hasta 30 afios y mujeres, preferentemente provenientes de iti-
nerarios de insercion del Programa de Andalucia Orienta, que
sean desempleados demandantes de empleo inscritos como
tales en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejeria de Empleo y seleccionados por una comision mixta
formada entre la entidad promotora y la correspondiente Di-
reccion Provincial de Servicio Andaluz de Empleo.»

Debe decir: «Los talleres de oficio estan destinados a jo-
venes de hasta 30 afios y mujeres que sean desempleados
demandantes de empleo inscritos como tales en las oficinas
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo,
teniendo preferencia aquellos provenientes de itinerarios de
insercion.»

- En el articulo 12, apartado 3, primer inciso, donde dice:
«Las Escuelas de empleo estan destinadas a personas des-
empleadas menores de 30 afios que cumplan los siguientes
requisitos:»

Debe decir: «Las escuelas de empleo estan destinadas
a personas menores de 30 afos que sean desempleadas
demandantes de empleo inscritas como tales en las oficinas
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo y
cumplan los siguientes requisitos:»

- En el mismo apartado 3, ultimo inciso, donde dice: «Es-
tas escuelas contaran con al menos 6 alumnos. De las perso-
nas que cumplan los anteriores requisitos tendran preferencia
aquellas que provengan de itinerarios de insercién del Pro-
grama de Andalucia Orienta.»

Debe decir: «De las personas que cumplan los anteriores
requisitos tendran preferencia aquellas que provengan de iti-
nerarios de insercion. En todo caso, las escuelas de empleo
Deberan contar con al menos 6 alumnos.»

- En el articulo 15, apartado 1, donde dice: «el programa
establecido en el presente Capitulo tiene por finalidad desarro-
llar proyectos de empleo con apoyo que generen posibilidades
de empleo».

Debe decir: «el programa establecido en el presente Capi-
tulo tiene por finalidad desarrollar proyectos que generen posi-
bilidades de empleo».

- En el apartado 2 del mismo articulo 15, donde dice:
«para ello se incentivaran proyectos integrales de fomento de
empleo que desarrollen acciones de orientacion y acompana-
miento individualizado en el puesto de trabajo como medida de
adaptacion de las personas definidas en el apartado anterior».

Debe decir: «para ello se incentivaran proyectos integra-
les de fomento de empleo que incidan en la insercion laboral
de las personas con discapacidad mediante el desarrollo de
acciones de apoyo y acompafamiento individualizado en el
puesto de trabajo en todas aquellas materias que sean nece-
sarias».

- En el apartado 3.d) del articulo 15, donde dice: «adies-
tramiento especifico del trabajador con discapacidad en las
tareas inherentes al puesto de trabajo».

Debe decir: «capacitacion y formacion especifica del tra-
bajador con discapacidad en y para el puesto de trabajo».

- En el articulo 16, apartado 1, donde dice: «los destinata-
rios de los proyectos de empleo con apoyo seran los trabaja-
dores con discapacidad inscritos en el Servicio Andaluz de Em-
pleo como demandantes de empleo no ocupados, asi como
los trabajadores con discapacidad contratados por Centros
Especiales de Empleo, a tales efectos tendran preferencia:»

Debe decir: «los destinatarios de los proyectos de empleo
con apoyo seran las personas con discapacidad inscritas en el
Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo no
ocupadas, teniendo preferencia a tales efectos:»

- En el apartado 2, inciso primero, del mismo articulo 16,
donde dice: «Las personas con discapacidad que, en el marco
de estos proyectos, reciban las acciones de apoyo al empleo
deberan ser contratadas por empresas ordinarias o por Cen-
tros Especiales de Empleo, para ser empleados efectivamente
en la organizacion productiva de la empresa mediante un
contrato indefinido o de duracién determinada, siempre que
la duracion del contrato sea, en este caso, como minimo de
un ano.»

Debe decir: «De las personas con discapacidad que, en
el marco de estos proyectos, reciban las acciones de apoyo al
empleo, al menos el 30% deberan ser contratadas por empre-
sas ordinarias para ser empleados efectivamente en la organi-
zacion productiva de la empresa, mediante un contrato cuya
duracién debera ser como minimo de 6 meses».

- En el articulo 18, parrafo 1, donde dice: «en el marco
de estos proyectos las acciones de empleo con apoyo seran
llevadas a cabo por personal cualificado».

Debe decir: «las acciones a desarrollar en el marco de
estos proyectos respecto de las personas con discapacidad
seran llevadas a cabo por personal cualificado».

- En el parrafo 2 del mismo articulo 18, donde dice: «del
tipo de apoyo que en cada caso sea necesario presentar, sin
que en ninglin caso un tutor laboral, con jornada de trabajo a
tiempo completo, pueda atender como maximo a mas de 12
trabajadores con discapacidad».

Debe decir: «del tipo de apoyo que en cada caso sea ne-
cesario prestar, sin que en ninglin supuesto un tutor laboral,
con jornada de trabajo a tiempo completo, pueda atender a
mas de 12 trabajadores con discapacidad».

- En el articulo 19, apartado 1, donde dice: «las entida-
des que desarrollen y ejecuten proyectos integrales de empleo
para personas con discapacidad».

Debe decir: «las entidades que desarrollen y ejecuten es-
tos proyectos».

Asi mismo, la letra a) del mismo apartado 1 del articulo
19, donde dice: «Costes salariales de las personas contratadas
para desarrollar los proyectos entendiendo por tales aquellos
gastos destinados a sufragar los costes salariales del personal
encargado de la ejecucion del proyecto, incluidos en los mis-
mos el correspondiente al prorrateo de pagas extraordinarias
y las cotizaciones a la Seguridad Social, no pudiendo exceder
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de las cantidades que se establecen a continuacion, por afio y
a jornada completa:

- Coordinador: 35.384 €.

- Técnico: 29.321 €.

- Tutor laboral: 32.000 €.

- Personal de apoyo administrativo: 20.525 €.

El incentivo se reducira proporcionalmente en funcion de la
duracion de la jornada del tutor laboral en el supuesto de que
éste tenga un contrato a tiempo parcial.»

Debe decir: «a) Costes salariales, entendiendo por tales
aquellos gastos destinados a sufragar los costes salariales del
personal encargado del desarrollo y ejecucion del proyecto,
ya sean personas contratadas para el desarrollo del mismo
como personal de la propia entidad promotora asignado a ello,
incluidos en los mismos el correspondiente al prorrateo de pa-
gas extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social,
no pudiendo exceder de las cantidades que se establecen a
continuacion, por afo y a jornada completa:

- Coordinador: 35.384 €.

- Técnico: 29.321,50 €.

- Tutor laboral: 32.000 €.

- Personal de apoyo administrativo: 20.525 €.

Estos costes se abonaran durante toda la duracién del
proyecto.

El incentivo se reducira proporcionalmente en funcion de la
duracién de la jornada del tutor laboral en el supuesto de que
éste tenga un contrato a tiempo parcial.»

- En el articulo 20, apartado 1.d), donde dice: «Compro-
miso por parte de la entidad promotora del proyecto de que al
menos el 50% de las personas contratadas para la ejecucion
del proyecto seran mujeres, independientemente del sector
productivo en el que se vaya a desarrollar.»

Debe decir: «Compromiso por parte de la entidad promo-
tora del proyecto de que al menos el 50% de las personas con-
tratadas para la ejecucion del proyecto asi como del alumnado
seran mujeres, independientemente del sector productivo en
el que se vaya a desarrollar.»

- En el articulo 23, apartado a), donde dice: «El 6rgano
instructor de los expedientes sobre estos incentivos sera la
Jefatura de Servicio de Fomento del Empleo de la correspon-
diente Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.»

Debe decir: «El 6rgano instructor de los expedientes so-
bre estos incentivos sera la Jefatura de Servicio de Fomento del
Empleo de la correspondiente Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, si bien en los supuestos recogidos en la
letra b) del apartado 1 del citado articulo 3 sera necesario con-
tar con informe favorable preceptivo emitido por la Direccion
General de Fomento del Empleo.»

- En el articulo 24, apartado 4, donde dice: «Para aquellos
incentivos destinados a subvencionar costes salariales no cal-
culados en base al SMI vigente cada afio, la resolucion de con-
cesion contemplara un incremento anual del 3 por 100 para
afos sucesivos, mientras no se dicte disposicion en contra.
Para el calculo del referido incremento se utilizara SMI que
corresponda al mes de inicio del mismo, siendo éste Unico
para todo el proyecto aun cuando el mismo se desarrolle en
dos ejercicios anuales distintos.»

Debe decir: «Los incentivos destinados a subvencionar
costes salariales no calculados en base al SMI vigente cada
afo, en funcion de la duracion del proyecto, experimentaran
incrementos anuales del 3 por 100, tomandose siempre como
valor de referencia para el calculo de dichos incrementos el
fijado en la presente Orden.

Los incentivos destinados a subvencionar costes salariales
calculados en base al SMI vigente cada afio, en funcién de la
duracion del proyecto, experimentaran con caracter estimativo
incrementos anuales acumulativos del 3,5 por 100, aplicados
sobre el SMI correspondiente a la anualidad en que se inicia el
proyecto. Cuando, en los términos establecidos por el articulo
27 de esta Orden, se proceda a la liquidacién del proyecto, se
habra de corregir dicho porcentaje en funcion del SMI apro-
bado para cada anualidad, correspondiendo, en su caso, la
minoracion de la partida de la subvencion aplicada a dichos
costes salariales.

En todo caso, los anteriores incrementos anuales estaran
referidos al uno de enero de cada afio, y quedaran estableci-
dos en la resolucion de concesion.»

Sevilla, 11 de julio de 2007
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra
a donia Lina Yolanda Galvez Murioz Profesora Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha de 25 de abril de 2007 (BOE
de 14 de mayo de 2007), para la provision de la plaza num.
1/2006 de Profesor Titular de Universidad, area de conoci-
miento «Historia e Instituciones Econémicas», y una vez acredi-
tados por la interesada los requisitos a que alude el articulo 5
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto nombrar a dofia Lina Yolanda Galvez Mufoz, con docu-
mento nacional de identidad numero 28730459-D, Profesora
Titular de Universidad del area de conocimiento de «Historia e
Instituciones Economicas», adscrita al Departamento de Eco-
nomia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 5 de julio de 2007.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos en la Bolsa
de Empleo Temporal, correspondientes al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2006, de
Enfermera, Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional, y
de ampliacion del plazo previsto para presentar docu-
mentacion.

Siendo preciso aprobar las listas definitivas de Enfermera,
Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional, con objeto de ofrecer
la maxima agilidad al proceso de seleccién de personal tempo-
ral, y no existiendo causas de exclusién subsanables, se omite
la publicacion de los listados provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

Por otra parte, el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, contempla que la Administracion, salvo precepto en
contrario, podra conceder de oficio o0 a peticién de los interesa-
dos una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda
de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros. El proceso
de seleccion de personal temporal, convocado por Resolucion
de 21 de octubre de 2005 de esta Direccién General, para la
cobertura provisional de plazas basicas del Servicio Andaluz de
Salud, establece un plazo de 20 dias naturales para que los
aspirantes presenten los documentos acreditativos de los re-
quisitos y meéritos inscritos, autobaremados y registrados. La
coincidencia en el plazo de presentacion de documentos con el
periodo vacacional motiva la necesidad de ampliar dicho plazo.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta 3y 4 del
Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA num.
212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso de selec-
cién de personal estatutario temporal para la cobertura provisio-
nal de plazas basicas de determinadas categorias de personal
sanitario del Servicio Andaluz de Salud, conforme a lo dispuesto
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301, de 17
de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, en cumplimiento de lo establecido en el Pacto
de 20 de mayo de 2005 (BOJA num. 211, de 28 de octubre) de
Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion de personal estatuta-
rio temporal, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo
(BOJA nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de los aspirantes
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes
al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2006,
de Enfermera, Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional que
han superado la puntuacion de corte, de conformidad con lo
establecido en el punto 3 de la presente Resolucion. Las cita-
das listas indican la puntuacion consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos presentado, la experiencia en el
Servicio Andaluz de Salud, el sistema de acceso por el que
concurren y los casos en que deben aportar documentacion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de los aspirantes
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes

al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2006,
de Enfermera, Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional que no
han superado la puntuacion de corte, de conformidad con lo
establecido en el punto 3 de la presente Resolucion. Las citadas
listas indican la puntuacion consignada por los aspirantes en el
autobaremo de méritos presentado, la experiencia en el Servicio
Andaluz de Salud y el sistema de acceso por el que concurren.

Tercero. Publicar, para las categorias citadas, las puntua-
ciones de corte asignadas a cada uno de los centros sanita-
rios del SAS, atendiendo al tipo de vinculacién temporal (corta
o larga duracion), a los distintos sistemas de acceso (libre y
promocion interna), asi como a la reserva de discapacitados
(Anexo ).

Cuarto. Anunciar que las citadas listas definitivas de admiti-
dos en la Bolsa de Empleo Temporal se encontraran expuestas
al publico en los tablones de anuncios de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud y en la pagina web del Ser-
vicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioanda-
luzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. La documentacion que ya ha sido presentada en
el periodo anterior de baremacioén y que, por tanto, ya consta
en esta Administracion, no debe acreditarse de nuevo. Solo
deberan aportar nueva documentacion los aspirantes que se
indican en las listas definitivas de admitidos. Por tanto, aque-
llos aspirantes que ya aportaron la documentacién en el pri-
mer corte de 31 de octubre de 2005 solo deberan acreditar
los méritos nuevos o aquella documentacion que no aportaron
en el plazo anterior. Asimismo deberan aportar documenta-
cion los nuevos aspirantes que aparecen por primera vez en
dicho listado definitivo.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo de
treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, segun corresponda, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y/o, en su caso,
nuevos méritos alegados en su autobaremo:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pa-
saporte.

2. Fotocopia compulsada del Libro de Familia u otro docu-
mento acreditativo del parentesco entre el aspirante y el cén-
yuge, descendiente o descendiente del cdnyuge, de los espa-
fioles o de los nacionales de los demas paises miembros de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo.

3. Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida para el desemperio de la categoria solicitada.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado defini-
tivamente de ninguna Administracion Publica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. Declaracion jurada de no tener la condicién de perso-
nal estatutario fijo en la categoria en la que se inscribe.

6. Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de
reserva de discapacitados con grado de discapacidad igual
o superior al 33%, deberan acreditar tal condicién mediante
fotocopia compulsada de la certificacion en vigor expedida por
el organo competente en el que se especifique la discapacidad
y el grado de la misma.

7. Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa
de todos los méritos alegados, autobaremados y registrados
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para la generacion del autobaremo durante el plazo de inscrip-
cion de solicitudes. Dicha acreditacion debe consistir en:

a) Certificados de servicios prestados, expedidos por la di-
reccion del centro, en los que se haga constar la categoria en
la que se han prestado los servicios y el tipo de vinculacion.

Los servicios prestados en centros concertados con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia se acreditaran
mediante la certificacion indicada en el parrafo anterior y la
presentacion de la vida laboral.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias publi-
cas de algun pais integrante de la Union Europea o del Espa-
cio Econédmico Europeo se acreditaran por medio de certifi-
cacion oficial expedida por el ¢rgano que proceda del pais en
cuestion, acreditando su traduccion por el Organismo oficial
correspondiente, y de ser necesario se exigira su homologa-
cion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de
que se trate.

Los servicios prestados en el Servicio Andaluz de Salud
no deberan ser acreditados.

b) Certificacion académica donde consten las calificacio-
nes obtenidas en todas las asignaturas del correspondiente
plan de estudios.

c) Fotocopias compulsadas de los titulos académicos,
master y diplomas.

d) Fotocopias compulsadas de los certificados de realiza-
cion de cursos donde conste el nombre del curso, la fecha de
realizacion, el numero de horas docentes, la entidad organi-
zadora y, en su caso, la entidad acreditadora y el nimero de
créditos concedidos.

e) Fotocopias compulsadas de certificados o nombra-
mientos de colaborador docente donde conste el nombre del
curso, la fecha de realizacion, el nimero de horas impartidas y
la entidad organizadora.

f) Fotocopias compulsadas de nombramientos de Profe-
sor Asociado y certificacion de servicios prestados.

g) Fotocopias compulsadas de nombramientos de tutor
de formacion postgraduada y certificacion, expedida por la
direccién del centro, sobre el nimero de meses que haya ejer-
cido dicha tutoria.

h) Fotocopias compulsadas de certificados, expedidos por
la direccién del centro, sobre la participacion en Comisiones
de Calidad.

i) Fotocopias compulsadas de publicaciones, ponencias y
comunicaciones a congresos.

j) Fotocopias compulsadas de las certificaciones o resolu-
ciones de premios.

k) Fotocopias compulsadas de certificaciones, expedidas
por el drgano convocante, sobre la superacién de ejercicios co-
rrespondientes a las ofertas de empleo publico de los Servicios
de Salud, con indicacion de la categoria a la que se optaba y
del afio de la convocatoria. De conformidad con lo dispuesto
en el baremo de la citada Convocatoria, se exceptuan los pro-
cesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por
la que se establece un proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas de personal estatutario.

Octavo. En el supuesto de que solicitada al 6rgano com-
petente la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posterior-
mente, una vez emitida la certificacion requerida, deba apor-
tarse la misma para su union al expediente.

Noveno. La documentacion acreditativa de los méritos de-
bera presentarse acompafiada de una instancia que contenga
los datos personales identificativos del aspirante. Habra de
cumplimentarse una instancia acompafnada de la documen-
tacion correspondiente para cada categoria a la que opta el
aspirante.

Dicha documentacién se presentara grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el
baremo contenido en el Anexo Il de la convocatoria, e intro-
ducida en un sobre para cada categoria. Estos sobres seran
facilitados en las Unidades de Atencion al Profesional de los
centros sanitarios y en los Registros de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud y de los Servicios Centrales
del SAS.

Décimo. La documentacion debera entregarse en los
Registros de los Servicios Centrales (preferentemente en el
Registro Auxiliar sito en C/ Pedro Mufioz Torres, s/n, 41071,
Sevilla) o en los Registros de los Centros Sanitarios del Ser-
vicio Andaluz de Salud, o en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

La documentacion que se presente a través de las ofici-
nas de Correos debera ir en sobre abierto para que la instan-
cia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes
de ser certificada.

La documentacion procedente del extranjero podra cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares espafolas correspondientes, que la remitiran seguida-
mente al Servicio Andaluz de Salud.

Undécimo. Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, se podra interponer, potestativamente, re-
curso de reposicion ante esta Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo
establecido en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de julio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |

PUNTUACION DE CORTE POR CENTRO SEGUN SISTEMA DE ACCESO Y TIPO DE VINCULACION

ENFERMERA Nota de Corte para Vinculacion

Turno Libre Promocion Interna | Discapacitados
CENTRO LARGA | CORTA | LARGA | CORTA | LARGA | CORTA
ZBS SALUD BAJO ANDARAX 57,9 0 25,1 0 0,182 3,728
ZBS RIO NACIMIENTO 57,9 0 0 0 0,182 3,728
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ENFERMERA Nota de Corte para Vinculacion
Turno Libre Promocion Interna | Discapacitados

CENTRO LARGA | CORTA | LARGA | CORTA | LARGA | CORTA
ZBS TABERNAS 57,9 0 251 0 0,182 3,728
/BS SORBAS 57,9 0 251 0 0,182 3,728
ZBS ALTO ANDARAX 57,9 0 0 0 0,182 3,728
ZBS NIJAR 57,9 0] 34,815 0 0,182 3,728
/BS CARBONERAS 57,9 0 251 0 0,182 3,728
ZBS CUEVAS ALMANZORA 57,9 0| 54,975 0 0,182 3,728
ZBS VERA 57,9 0 0 0 0,182 3,728
/BS LOS VELEZ 57,9 0| 63,853 0 0,182 3,728
/BS HUERCAL-OVERA 57,9 0] 35,428 0 0,182 3,728
ZBS MARMOL 57,9 0 0 0 0,182 3,728
Z/BS ALBOX 57,9 0 251 0 0,182 3,728
Z/BS SERON 57,9 0] 54,975 0 0,182 0,182
/BS BERJA 57,9 0 0 0 0,182 3,728
Z/BS ADRA 57,9 0 0 0 0,182 3,728
ZBS EL EJIDO 57,9 0 0 0 0,182 3,728
Z/BS ROQUETAS DE MAR 57,9 0 0 0 0,182 3,728
ZBS VICAR 57,9 0 0 0 0,182 3,728
ZBS ALMERIA 57,883 0 251 0 0,182 3,728
HOSPITAL TORRECARDENAS 57,9 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL HUERCAL-OVERA 57,875 0 0 0] 0,043 0
C.RT.S ALMERIA 57,9 0 0 0 0,182 3,728
/BS PUERTO REAL 57,933 0| 17,646 0 8,194 1,513
ZBS MEDINA SIDONIA 57,933 0 34,6 0 8,194 1,741
ZBS CONIL 57,933 0 34,6 0 8,194 1,741
Z/BS VEJER DE LA FRONTERA 57,933 0 0 0 8,194 1,741
/BS BARBATE 57,933 0 0 0 8,194 1,741
ZBS VILLAMARTIN 57,933 0 3 0 8,194 0
ZBS UBRIQUE 57,933 0 0 0 8,194 1,741
/BS ARCOS DE LA FONTERA 57,933 0 3 0 1,513 1,513
Z/BS OLVERA 57,933 0 0 0 8,194 1,741
ZBS ALCALA DEL VALLE 57,933 0 0 0 8,194 0,061
ZBS CHIPIONA 57,933 0 3 0 1,513 1,513
/BS ROTA 57,933 0] 35,95 0 1,513 1,513
ZBS LOS BARRIOS 57,922 0 0 0 8,194 1,741
ZBS TARIFA 57,922 0| 36,98 0 8,194 1,741
ZBS SAN ROQUE 57,922 0 0 0 8,194 1,741
ZBS JIMENA DE LA FRONTERA 57,922 0 0 0 8,194 1,741
/BS JEREZ 57,922 0 3 0 1,613 1,513
ZBS ALGECIRAS 57,922 0 0 0 8,194 0
ZBS LA LINEA DE LA CONCEPCION 57,922 0 0 0 8,194 1,741
/BS CADIZ 57,933 0| 17,646 0 8,194 1,741
Z/BS SAN FERNANDO 57,933 0] 33,053 0 1,513 1,513
ZBS CHICLANA 57,933 0 34,6 0 8,194 1,741
/BS PUERTO DE SANTA MARIA 57,933 0| 17,646 0 8,194 1,741
ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA 57,933 0 3 0 1,513 1,513
HOSPITAL PUERTA DEL MAR 57,878 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL UNIV. PUERTO REAL 57,878 0 0 0] 0,043 0
H. LA LINEA DE LA CONCEPCION (A.S. CAMPO DE GIBRALTAR) 52,741 0 0 0 8,194 0
HOSPITAL ALGECIRAS (A.S. CAMPO DE GIBRALTAR) 57,922 0 0 0 8,194 0
HOSPITAL DE JEREZ 57,878 0 0 0] 0,043 0
C.RT.S. CADIZ 57,933 0| 35,188 0 8,194 1,513
ZBS MONTORO 58,075 0| 6,574 0 3,035 3,035
/BS BUJALANCE 58,075 0] 6,574 0 3,035 3,035




Sevilla, 23 de julio 2007

BOJA num. 144

Pagina nim. 13

ENFERMERA Nota de Corte para Vinculacion
Turno Libre Promocion Interna | Discapacitados

CENTRO LARGA | CORTA | LARGA | CORTA | LARGA | CORTA
/BS PALMA DEL RIO 58,075 0| 6,574 0 3,035 3,035
ZBS POSADAS 58,075 0| 6,574 0 3,035 23,97
ZBS FUENTE PALMERA 58,075 0| 6,574 0 23,97 23,97
ZBS MONTILLA 57,91 0| 6,574 0 3,035 3,035
/BS LA RAMBLA 58,075 0| 6,574 0 3,035 3,035
Z/BS CASTRO DEL RIO 58,075 0| 6,574 0 23,97 23,97
/BS LA CARLOTA 58,075 0| 6,574 0 3,035 3,035
/BS CABRA 57,91 0| 6,574 0 23,97 23,97
Z/BS BAENA 57,91 0| 6,574 0 23,97 23,97
/BS PRIEGO DE CORDOBA 57,91 0| 6,574 0 23,97 23,97
Z/BS LUCENA 57,91 0| 6,574 0 23,97 23,97
Z/BS BENAMEJI 57,91 0| 6,574 0 23,97 23,97
/BS RUTE 57,91 0| 6,574 0 23,97 23,97
Z/BS AGUILAR 57,91 0] 6,574 0 23,97 23,97
ZBS PUENTE GENIL 58,075 0| 6,574 0 23,97 0,061
ZBS IZNAJAR 57,91 0] 6,574 0 23,97 23,97
/BS CORDOBA 57,9 0| 5,852 0 3,035 3,035
ZBS LA SIERRA 58,044 0] 6,574 0 3,035 3,035
ZBS FERNAN NUNEZ 58,075 0| 6,032 0 23,97 23,97
ZBS PENARROYA - PUEBLO NUEVO 57,9 0| 24,364 0 23,97 23,97
ZBS HINOJOSA DEL DUQUE 57,9 0 0 0 23,97 23,97
ZBS POZOBLANCO 57,9 0] 24,364 0 23,97 3,035
ZBS VILLANUEVA DE CORDOBA 57,9 0 0 0 23,97 23,97
HOSP.UNIV.REINA SOFIA 57,878 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL INFANTA MARGARITA 57,91 0 0 0] 0,043 0
C.RT.S. CORDOBA 57,9 0| 6,574 0 3,035 3,035
HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 57,458 0 0 0] 0,043 0
Z/BS SANTA FE 57,933 0| 21,288 0 0,182 1,513
Z/BS ILLORA 57,933 0] 21,288 0 0,182 3,728
ZBS PINOS PUENTE 57,933 0] 21,288 0 0,182 3,728
/BS ATARFE 57,933 0 3,61 0 0,182 3,728
/BS MARACENA 57,889 0 3,61 3,61 0,182 1,513
ZBS IZNALLOZ 57,933 0| 33,004 0 0,182 3,728
/BS ALFACAR 57,933 0] 21,288 0 0,182 3,728
Z/BS HUESCAR 57,933 0 0 0 0,182 0
/BS BAZA 57,922 0 0 0 0,182 0
ZBS GUADIX 57,933 0 0 0 0,182 0
ZBS PURULLENA 57,933 0 0 0 0,182 0
Z/BS MARQUESADO 57,933 0 0 0 0,182 3,728
Z/BS PEDRO MARTINEZ 57,933 0 0 0 0,182 3,728
Z/BS LOJA 57,933 0| 21,288 0 0,182 3,728
Z/BS MONTEFRIO 57,933 0] 21,288 0 0,182 3,728
/BS ALHAMA DE GRANADA 57,933 0] 21,288 0 0,182 3,728
/BS HUETOR-TAJAR 57,933 0] 21,288 0 0,182 1,513
ZBS LA ZUBIA 57,933 0] 21,288 0 0,182 3,728
ZBS VALLE DE LECRIN 57,933 0| 33,03 0 0,182 0
/BS ARMILLA 57,889 0] 21,288 0 0,182 1,513
Z/BS CHURRIANA DE LA VEGA 57,933 0| 21,288 0 0,182 3,728
ZBS SALOBRENA 57,933 0| 48,875 0 0,182 3,728
ZBS ALMUNECAR 57,933 0| 48,875 0 0,182 3,728
ZBS ORGIVA 57,933 0 0 0 0,182 3,728
ZBS CADIAR 57,933 0 0 0 0,182 3,728
Z/BS UGIJAR 57,933 0 0 0 0,182 3,728
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CENTRO LARGA | CORTA | LARGA | CORTA | LARGA | CORTA
ZBS ALBUNOL 57,933 0 0 0 0,182 3,728
Z/BS GRANADA 57,889 0 3,61 0 0,182 0
ZBS MOTRIL 57,933 0 0 0 0,182 3,728
Z/BS ALBOLOTE 57,933 0 3,61 0 0,182 3,728
/BS BENAMAUREL 57,933 0 0 0 0,182 3,728
ZBS PELIGROS 57,933 0 3,61 3,61 0,182 3,728
/BS CENES DE LA VEGA 57,933 0] 21,288 0 0,182 3,728
HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 57,875 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL UNIV. SAN CECILIO 57,875 0] 3,059 0] 0,043 0
HOSPITAL DE MOTRIL 57,933 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL DE BAZA 57,922 0 0 0] 0,043 0
C.R.T1.S. GRANADA 57,889 0 3,61 3,61 0,182 1,513
ZBS ANDEVALO OCCIDENTAL 57,947 0 0 0 23,97 0
ZBS GIBRALEON 57,947 0 8,1 0 1,613 1,513
ZBS CAMPINA SUR 57,9 0 8,1 0 23,97 23,97
ZBS CAMPINA NORTE 57,9 0 8,1 0 23,97 23,97
ZBS PUNTA UMBRIA 57,947 0 8,1 0 1,513 1,513
Z/BS AYAMONTE 57,947 0] 51,586 0 1,513 1,513
Z/BS CARTAYA 57,947 0 8,1 0 1,513 1,513
/BS LEPE 57,947 0 8,1 0 1,513 1,513
ZBS ISLA CRISTINA 57,947 0| 51,586 0 1,513 1,513
ZBS LA PALMA CONDADO 57,9 0 8,1 0 1,513 0
ZBS BOLLULLOS DEL CONDADO 57,9 0] 3595 0 1,513 1,513
ZBS CONDADO OCCIDENTAL 57,9 0| 44,433 0 23,97 0
Z/BS ALMONTE 57,947 0 0 0 1,513 1,513
ZBS MINAS DE RIOTINTO 58,152 0| 36,317 0 23,97 0
Z/BS VALVERDE DEL CAMINO 57,947 0 8,1 0 1,513 1,513
ZBS CALANAS 58,152 0| 36,317 0 23,97 23,97
Z/BS ARACENA 57,994 0| 36,317 0 23,97 0
Z/BS CORTEGANA 57,994 0| 36,317 0 23,97 0
/BS CUMBRES MAYORES 58,152 0| 36,317 0 23,97 0
/BS HUELVA 57,9 0 8,1 0 1,513 0
/BS ALJARAQUE 57,947 0 8,1 0 1,513 1,513
HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 56,44 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL INFANTA ELENA 57,95 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL RIOTINTO 57,994 0 0 0] 0,043 0
C.RT.S. HUELVA 57,9 0 8,1 0 23,97 1,513
ZBS ALCALA LA REAL 58,115 0 0 0 23,97 0
/BS ALCAUDETE 58,115 0 0 0 23,97 0
Z/BS TORREDONJIMENO 58,115 0| 18,219 0 23,97 23,97
Z/BS PORCUNA 58,115 0| 18,219 0 23,97 23,97
/BS MARTOS 58,115 0] 18,219 0 23,97 0
Z/BS MANCHA REAL 58,115 0| 18,219 0 23,97 23,97
/BS HUELMA 58,115 0 0 0 23,97 0
/BS MENGIBAR 58,115 0| 18,219 0 23,97 0
/BS TORREDELCAMPO 58,115 0| 18,219 0 23,97 23,97
Z/BS ARJONA 58,115 0 0 0 23,97 23,97
ZBS LA CAROLINA 58,152 0] 34,004 0 23,97 23,97
ZBS SANTISTEBAN DEL PUERTO 58,152 0 0 0 23,97 0
/BS BAILEN 58,115 0| 33,416 0 23,97 0
ZBS UBEDA 58,115 0 0 0 23,97 0
Z/BS TORREPEROGIL 58,137 0 0 0 23,97 23,97
/BS JODAR 58,152 0 0 0 23,97 23,97
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CENTRO LARGA | CORTA | LARGA | CORTA | LARGA | CORTA
Z/BS CAZORLA 58,152 0 0 0 23,97 0
/BS PEAL DE BECERRO 58,152 0 0 0 23,97 23,97
/BS BAEZA 58,115 0 0 0 23,97 0
ZBS VILLACARRILLO 58,152 0 0 0 23,97 23,97
ZBS VILLANUEVA ARZOBISPO 58,115 0 0 0 23,97 0
/BS BEAS DE SEGURA 58,152 0 0 0 23,97 23,97
/BS SANTIAGO-PONTONES 58,152 0 0 0 23,97 23,97
Z/BS ORCERA 58,152 0 0 0 23,97 0
/BS ANDUJAR 58,115 0| 33,416 0 23,97 0
ZBS LINARES 58,115 0 0 0 23,97 0
ZBS JAEN 58,115 0| 8,125 0 0,182 0
Z/BS CAMBIL 58,115 0| 18,219 0 23,97 23,97
ZBS POZOALCON 58,115 0 0 0 23,97 0
COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN 57,978 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL DE UBEDA 58,115 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL DE LINARES 58,115 0 0 0] 0,043 0
C.RT.S. JAEN 58,115 0| 8125 0 23,97 23,97
ZBS COIN 57,933 0 0 0 3,728 0,617
Z/BS ALHAURIN EL GRANDE 57,933 0| 4,296 0 0,617 0,617
/BS ALORA 57,933 0 0 0 0,617 0,617
Z/BS CARTAMA 57,933 0] 4,296 0 0,617 0,617
ZBS ALOZAINA 57,933 0 0 0 3,728 23,97
Z/BS COLMENAR 57,933 0] 4,296 0 3,728 23,97
ZBS RINCON DE LA VICTORIA 57,933 0| 4,296 0 0,617 0,617
ZBS NERJA 57,933 0] 3,031 0 0,617 23,97
ZBS TORROX 57,933 0] 3,031 0 3,728 23,97
ZBS VINUELA 57,933 0] 3,031 0 3,728 23,97
Z/BS TORREMOLINOS BENALMADENA 57,933 0| 4,296 0 0,617 0,617
Z/BS ALHAURIN DE LA TORRE 57,933 0 0 0 0,617 0,617
Z/BS ARCHIDONA 57,933 0] 30,959 0 0,617 0,617
Z/BS MOLLINA 57,933 0] 30,959 0 0,617 0,617
Z/BS CAMPILLOS 57,933 0] 30,959 0 0,061 0,617
/BS ESTEPONA 57,933 0 0 0 0,617 0,617
ZBS ALGATOCIN 57,933 0 0 0 3,728 23,97
Z/BS BENAOJAN 57,933 0| 23,762 0 3,728 23,97
ZBS MALAGA 57,933 0] 4,296 0 0,617 0,617
Z/BS FUENGIROLA 57,933 0 0 0 0,617 0,617
Z/BS ANTEQUERA 57,933 0 0 0 0,061 0,617
Z/BS AXARQUIA OESTE 57,933 0] 3,031 0 0,617 0,617
ZBS RONDA 57,933 0| 23,762 0 0,617 0,617
/BS VELEZMALAGA 57,933 0] 3,031 0 0,617 0,617
/BS ALGARROBO 57,933 0] 3,031 0 3,728 23,97
/BS MARBELLA 57,933 0 0 0 0,617 0,617
HOSPITAL CARLOS HAYA 57,879 0 0 0] 0,043 0
HOSP.UNIV. VIRGEN DE LA VICTORIA 57,879 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL DE LA SERRANIA DE RONDA 57,933 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL DE LA AXARQUIA 57,933 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL DE ANTEQUERA 57,933 0 0 0] 0,043 0
C.R.T.S. MALAGA 57,933 0] 4,296 0 1,72 9
ZBS SANLUCAR LA MAYOR 57,9 0| 19,165 0 0,189 0
ZBS PILAS 57,9 0] 19,165 0 0,189 0
ZBS OLIVARES 57,9 0] 19,165 0 0,189 0
Z/BS SAN JUAN DE AZNALFARACHE 57,9 0] 19,165 0 0,189 0,189
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CENTRO LARGA | CORTA | LARGA | CORTA | LARGA | CORTA
ZBS CORIA DEL RIO 57,9 0] 19,165 0 0,189 0
ZBS MAIRENA ALJARAFE 579 0] 19,165 0 0,189 0
ZBS CAZALLA DE LA SIERRA 58,152 0] 3595 0 23,97 0,189
ZBS CONSTANTINA 58,152 0] 3595 0 7,275 0,189
/BS CAMAS 57,9 0] 19,165 0 0,189 0
ZBS GUILLENA 579 0] 19,165 0 0,189 0,189
Z/BS SANTA OLALLA DE CALA 58,152 0 0 0 23,97 0,189
Z/BS CASTILLEJA DE LA CUESTA 579 0] 19,165 0 0,189 0
/BS LA ALGABA 57,9 0] 19,165 0 0,189 0,189
ZBS LOS ALCORES 57,9 0 18,3 0 0,189 0,189
ZBS LORA DEL RIO 579 0] 19,165 0 0,189 0,189
ZBS CARMONA 57,9 0] 19,165 0 0,189 0,189
ZBS LA RINCONADA 579 0] 19,165 0 0,189 0,189
ZBS BRENES 57,9 0] 19,165 0 0,189 0,189
ZBS CANTILLANA 58,144 0] 19,165 0 23,97 0,189
ZBS LAS CABEZAS DE SAN JUAN 57,9 0 35,1 0 23,97 0
ZBS LEBRIJA 579 0] 359 0 23,97 0
ZBS LOS PALACIOS 57,9 0 35,1 0 23,97 0
ZBS EL SAUCEJO 58,152 0| 33,347 0 0,061 0,189
/BS ESTEPA 57,944 0 0 0 0,061 0
ZBS LA PUEBLA DE CAZALLA 58,152 0] 33,033 0 0,061 0,189
ZBS OSUNA 579 0] 33,042 0 0,061 0,189
ZBS LA LUISIANA 58,152 0 0 0 23,97 0,189
ZBS MORON DE LA FRA. 57,9 0] 33,033 0 23,97 0,061
Z/BS MARCHENA 57,9 0] 33,033 0 23,97 0,189
ZBS EL ARAHAL 579 0] 19,165 0 23,97 0
Z/BS ALCALA DE GUADAIRA 57,9 0] 19,165 0 0,189 0,189
ZBS DOS HERMANAS 579 0] 19,165 0 0,189 0
/BS TOMARES 57,9 0] 19,165 0 0,189 0
ZBS SEVILLA 579 0 0 0 0,189 0
/BS ECIJA 57,9 0 0 0 23,97 0,189
ZBS ALCALA DEL RIO 579 0] 19,165 0 0,189 0,189
/BS UTRERA 57,9 0] 19,165 0 0,189 0
ZBS MONTELLANO 58,152 0 18,3 0 23,97 0,189
HOSP.UNIV.VIRGEN DEL ROCIO 579 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL VIRGEN MACARENA 57,9 0 0 0] 0,043 0
HOSPITAL DE VALME 57,879 0 0 0] 0,043 0
C.RT.S. SEVILLA 57,9 0] 19,165 0 0,189 0,189
HOSPITAL NTRA. SRA. DE LA MERCED OSUNA (A.S. OSUNA) 57,3 0 0 0 0,061 0
FISIOTERAPEUTA Nota de Corte para Vinculacion
Turno Libre Promocion Interna | Discapacitados

CENTRO LARGA | CORTA | LARGA | CORTA | LARGA | CORTA
DISPOSIT. APOYO PONIENTE DE ALMERIA 50,042| 32,167 0 0] 35125 1,072
DISPOSIT. APOYO ALMERIA 50,042| 32,167 0 0 34,5 1,072
DISPOSIT. APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA 50,042| 32,167 0 0] 35125 1,072
HOSPITAL TORRECARDENAS 49,463| 32,167 0 0 34,5 1,072
HOSPITAL HUERCAL-OVERA 49,463| 32,167 0 0| 35,125 1,072
DISPOSIT. APOYO SIERRA DE CADIZ 49,463| 32,167 0 0] 35125 1,072
DISPOSIT. APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE 49.664| 32,167 0 0] 35125 1,072
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CENTRO LARGA | CORTA | LARGA | CORTA | LARGA | CORTA
DISPOSIT. APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 49.664| 32,167 0 0| 35,125 1,072
DISPOSIT. APOYO BAHIA DE CADIZLA JANDA 49,463| 32,167 0 0| 35,125 1,072
HOSPITAL PUERTA DEL MAR 49,463| 32,167 0 0| 35125 0,022
HOSPITAL UNIV. PUERTO REAL 49,463| 32,167| 12,329 0| 35,125 1,072
H. LA LINEA DE LA CONCEPCION (A.S. CAMPO DE GIBRALTAR) 49463| 32,167 0 0] 35,125 0,022
HOSPITAL ALGECIRAS (A.S. CAMPO DE GIBRALTAR) 49,463| 32,167 0 0| 35,125 1,072
HOSPITAL DE JEREZ 49,463| 32,167 0 0| 35125 1,072
DISPOSIT. APOYO GUADALQUIVIR 49,664| 32,167 0 0| 35,125 1,072
DISPOSIT. APOYO CORDOBA SUR 49,664| 32,167 0 0| 35125 1,072
DISPOSIT. APOYO CORDOBA 49,563| 32,167 0 0] 35,125 1,072
DISP. DE APOYO CORDOBA NORTE 49,664| 32,167 0 0| 35125 1,072
HOSP.UNIV.REINA SOFIA 49,463| 32,167| 40,817 0| 35,125 0,022
HOSPITAL INFANTA MARGARITA 49,463| 32,167 0 0| 35,125 0,022
HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 49/463| 32,167 0 0| 35125 0,022
DISPOSIT. APOYO GRANADA NORDESTE 49,664| 32,167 0 0| 32,772 0,04
DISPOSIT. APOYO GRANADA SUR 49,664| 32,167 0 0| 32,772 0,04
DISP. APOYO METROPOLITANO GRANADA 49,664| 32,167 0 0| 32,772 0,04
DISPOSIT. APOYO GRANADA 49,664| 32,167| 3,074 0| 32,772 0,04
HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 49,463| 32,167| 3,074 0| 32,772 0,022
HOSPITAL UNIV. SAN CECILIO 49,463| 32,167| 3,074 0| 32,772 0,04
HOSPITAL DE MOTRIL 49,463| 32,167 38,302 0| 32,772 0,022
HOSPITAL DE BAZA 49,463| 32,167 0 0| 35,125 0,022
DISPOSIT.APOYO S.HUELVA-ANDEVALO CENTRAL 49.664| 32,167 0 0| 35,125 1,05
DISPOSIT. APOYO CONDADO-CAMPINA 49,664| 32,167 0 0| 35,125 1,05
DISPOSIT. APOYO HUELVA-COSTA 49.664| 32,167 0 0| 35125 1,05
HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 49,463| 32,167 0 0| 35,125 0,022
HOSPITAL INFANTA ELENA 49,463| 32,167 0 0| 35,125 0,022
HOSPITAL RIOTINTO 49,463| 32,167 0 0| 35,125 0,022
DISPOSIT. APOYO JAEN-NORTE 49,664| 32,167 0 0| 35,125 1,072
DISPOSIT. APOYO JAEN-NORDESTE 49.664| 32,167 0 0| 35,125 1,072
DISPOSIT. APOYO JAEN-SUR 49,664| 32,167 0 0| 32,772 1,072
DISPOSIT. APOYO JAEN 49.664| 32,167 0 0| 32,772 1,072
COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN 49,463| 32,167 0 0| 35,125 0,022
HOSPITAL DE UBEDA 49,463| 32,167 0 0] 35,125 0,022
HOSPITAL DE LINARES 49,463| 32,167 0 0| 35125 0,022
DISPOSIT. APOYO MALAGA 49463| 32,167 6 0| 34,966 1,072
DISPOSIT. APOYO COSTA DEL SOL 49,463| 32,167 0 0| 34,966 1,072
DISPOSIT. APOYO LA VEGA 49.664| 32,167 0 0| 32,772 1,072
DISPOSIT. APOYO AXARQUIA 49,664| 32,167 0 0| 34,966 1,072
DISPOSIT. APOYO VALLE DEL GUADALHORCE 49,664| 32,167 0 0| 32,772 1,072
DISPOSIT. APOYO SERRANIA 49,664| 32,167 0 0| 32,772 1,072
HOSPITAL CARLOS HAYA 49,463| 32,167 6 0| 34,966 0,022
HOSP.UNIV. VIRGEN DE LA VICTORIA 49,463| 32,167 6 0| 34,966 0,022
HOSPITAL DE LA SERRANIA DE RONDA 49,463| 32,167 0 0| 34,966 0,022
HOSPITAL DE LA AXARQUIA 49,463| 32,167 0 0] 34,966 0,022
HOSPITAL DE ANTEQUERA 49,463| 32,167 0 0| 32,772 0,022
DISPOSIT. APOYO SEVILLA 49,514 32,167 0 0| 35,125 1,05
DISPOSIT. APOYO SEVILLA SUR 49,664| 32,167 0 0| 35,125 1,05
DISPOSIT. APOYO ALJARAFE 49,514 32,167 0 0| 35,125 1,05
DISPOSIT. APOYO SEVILLA NORTE 49,664| 32,167 0 0| 35,125 1,05
DISPOSIT. APOYO SEVILLA ESTE (A.S. OSUNA) 49,664| 32,167 0 0] 35125 1,05
HOSP.UNIV.VIRGEN DEL ROCIO 49,463| 32,167 13,7 0| 35,125 0,022
HOSPITAL VIRGEN MACARENA 49463| 32,167 13,7 0| 35,125 0,022
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CENTRO LARGA | CORTA | LARGA | CORTA | LARGA | CORTA
HOSPITAL DE VALME 49/463| 32,167 13,7 0] 35125 0,022
HOSPITAL NTRA. SRA. DE LA MERCED OSUNA (A.S. OSUNA) 49,463| 32,167 0 0| 35125 0,022
TERAPEUTA OCUPACIONAL Nota de Corte para Vinculacion
Turno Libre Promocion Interna | Discapacitados

CENTRO LARGA | CORTA | LARGA | CORTA | LARGA | CORTA
HOSPITAL TORRECARDENAS 49,828| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL HUERCAL-OVERA 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL PUERTA DEL MAR 50,539| 38,324 0 0 0 0
HOSPITAL UNIV. PUERTO REAL 50,539| 38,324 0 0 0 0
H. LA LINEA DE LA CONCEPCION (A.S. CAMPQO DE GIBRALTAR) 50,539| 38,324 0 0 0 0
HOSPITAL ALGECIRAS (A.S. CAMPO DE GIBRALTAR) 50,539| 38,324 0 0 0 0
HOSPITAL DE JEREZ 50,539| 38,324 0 0 0 0
HOSP.UNIV.REINA SOFIA 50,539| 38,324 0 0 0 0
HOSPITAL INFANTA MARGARITA 50,539| 38,324 0 0 0 0
HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 50,539| 38,324 0 0 0 0
HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL UNIV. SAN CECILIO 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL DE MOTRIL 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL DE BAZA 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 47733] 38,178 0 0 0 0
HOSPITAL INFANTA ELENA 50,539| 38,178 0 0 0 0
HOSPITAL RIOTINTO 50,539| 38,178 0 0 0 0
COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL DE UBEDA 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL DE LINARES 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL CARLOS HAYA 50,539| 38,324 0 0 0 0
HOSP.UNIV. VIRGEN DE LA VICTORIA 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL DE LA SERRANIA DE RONDA 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL DE LA AXARQUIA 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSPITAL DE ANTEQUERA 50,539| 38,813 0 0 0 0
HOSP.UNIV.VIRGEN DEL ROCIO 50,539| 38,324 0 0 0 0
HOSPITAL VIRGEN MACARENA 50,539| 38,324 0 0 0 0
HOSPITAL DE VALME 50,539| 38,324 0 0 0 0
HOSPITAL NTRA. SRA. DE LA MERCED OSUNA (A.S. OSUNA) 50,539| 38,324 0 0 0 0

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
curso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de
Meédicos de Familia de Atencion Primaria dependientes
del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas
basicas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto con el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA nim. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio An-
daluz de Salud, y en los Decretos 97/2004, de 9 de marzo
(BOJA num. 61, de 29 de marzo), y 16/2007, de 5 de junio,
por los que se aprueban, respectivamente, las Ofertas de Em-
pleo Publico para 2004 y 2007 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General, en virtud
de las atribuciones que se le asignan por Decreto 241/2004,

de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio An-
daluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso-oposicién para cubrir las
plazas basicas vacantes de Médicos de Familia de Atencion
Primaria que se detallan en el Anexo Ill.

Segundo. Aprobar las bases y los baremos de méritos
contenidos en los Anexos | y Il que regiran la convocatoria. En
lo no previsto en los mismos se regira por las disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Tercero. Reservar, en aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 33.1 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 50% del
total de las plazas ofertadas para su cobertura por el sistema
de Promocion Interna. En el supuesto de que éstas plazas no
se cubran, se acumularan a las convocadas por el sistema
general de acceso libre.
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Cuarto. Reservar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.3 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 5% de las
plazas ofertadas para su cobertura por personas con discapa-
cidad igual o superior al 33%. El 4% se reserva para su cober-
tura por personas con discapacidad fisica, sensorial 0 psiquica
que no tenga origen en retraso mental leve o moderado, y el
1% restante se reserva para ser cubiertas por personas con
discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o mo-
derado. En el supuesto de que estas plazas no se cubran por
personas con discapacidad se mantendran ofertadas para el
resto de aspirantes del sistema general de acceso libre.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer potestativamente recurso de re-

posicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme
a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION

1. Sistema Selectivo.

Las pruebas selectivas para acceder a plazas de Médicos de
Familia en Atencion Primaria se llevaran a cabo a través del
sistema selectivo de concurso-oposicion y, en consecuencia,
constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso
de méritos.

1.1 Fase de Oposicién. La puntuacién maxima de esta fase
seran 100 puntos. Tendra caracter eliminatorio y consistira
en la realizacion de la siguientes pruebas:

a) Cuestionario de 100 preguntas tedricas -mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. El contenido de dicho
ejercicio se ajustara al programa de materias que se aprobo
mediante Resolucion de 20 de abril de 2007 -BOJA num. 97
de 17 de mayo-. Cada respuesta correcta se valorara con 0,5
puntos. La puntuacion maxima posible sera de 50 puntos.
Dicha puntuacién se obtendra aplicando la siguiente formula
matematica: (A - E/4) x 0,5 donde A = n° de aciertos y E = n°
de errores. Esta prueba tendra caracter eliminatorio, para
superar la misma habra de alcanzarse, al menos, el 40% de la
puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones
mas altas obtenidas por los opositores en esta prueba.

b) Supuesto Practico, a elegir de entre tres propuestos por el
Tribunal Calificador, adecuados a las funciones propias de la
categoria a la que se aspira y relacionados con el citado
programa de materias. Dicho supuesto consistirda en la
resolucion de un cuestionario de 50 preguntas -mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta
correcta se valorara con 0,5 puntos, la puntuacion maxima
posible serd de 25 puntos. Dicha puntuacion se obtendran
aplicando la siguiente formula matematica: (A — E/4) x 0,5
donde A = n° de aciertos y E = n°® de errores. Esta prueba
tendra caracter eliminatorio, para superar la misma habra de
alcanzarse, al menos, el 40% de la puntuacién resultante de la
media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores en esta prueba.

c) Prueba de evaluacion de competencias, consistente en un
cuestionario tipo test, de un maximo de 100 preguntas,
conformado por grupos de respuestas de eleccion forzada
dirigidos a evaluar las cuatro competencias generales: actitud
de aprendizaje y mejora continua, trabajo en equipo,
orientacién a resultados, y orientacién al ciudadano. La
puntuacion maxima posible sera de 25 puntos. Esta prueba
no tendra caracter eliminatorio, si bien para que la misma
puntle en la fase de oposicion habra de obtenerse, al
menos, el 50% de la puntuacion resultante de la media de las
10 puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores en
esta prueba.

1.1.1 Para superar la fase de oposicion, la puntuacién
obtenida por el concursante (suma de las puntuaciones
obtenidas en el cuestionario y en el supuesto practico) habra
de alcanzar, al menos, el 50% de la puntuacion resultante de
la media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores (tras la suma de las puntuaciones obtenidas en el
cuestionario y en el supuesto practico). Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.1.2 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
incrementaran la puntuacion obtenida con la alcanzada en la
prueba de evaluacion de competencias, siempre que hubieran
alcanzado en dicha prueba el minimo citado en la base 1.1 c).

1.1.3 Las pruebas citadas se realizaran en el mismo dia, en
una unica sesion. El tiempo concedido para la realizacion de
cada prueba sera determinado por el Tribunal Calificador,
siendo la duracion total de las mismas, como maximo, de 5
horas.

1.2 Fase de Concurso. El concurso consistira en la
valoracion, por el Tribunal correspondiente y con arreglo al
baremo que se publica como Anexo Il de la presente
convocatoria, de los méritos que acrediten los aspirantes,
referidos al dia de publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

1.2.1 La puntuacién maxima de esta fase sera de 100 puntos,
y a la misma se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de
oposicion, siempre que en esta ultima se haya superado la
puntuacién minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el numero
de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

1.2.2. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

2. Sistemas de Acceso

2.1 Los aspirantes solo podran participar a través de uno de
los dos sistemas de acceso previstos: promocion interna o
sistema general de acceso libre.

2.2 Podran acceder por el sistema de promocion interna los
aspirantes que reunan los requisitos exigidos en la base 3.2.
Los aspirantes aprobados que accedan por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para la eleccién de
plaza sobre los procedentes del sistema general de acceso
libre. Las plazas que no se adjudiquen por el sistema de
promocion interna se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

2.3 Las personas que se acojan al cupo de reserva de
discapacitados concurrirdan necesariamente por el sistema de
acceso libre. En el supuesto de que estas plazas no se
cubran por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, las mismas se mantendran ofertadas para
el resto de aspirantes del sistema general de acceso libre.
Las personas aspirantes que concurran por el cupo de
plazas reservadas a personas con discapacidad podran
solicitar la alteracion del orden de prelacion establecido para
la eleccion de plaza y demandar un ambito territorial
concreto, alegando para ello motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otros analogos,
resolviendo la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional lo que proceda conforme al articulo 29.2, del
Decreto 136/2001, de 12 de junio.

3. Requisitos de los aspirantes:

3.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma
de posesion de la plaza adjudicada:

3.1.1 Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la edad
de jubilacion forzosa -65 afios-.

3.1.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de
Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser cényuge,
descendiente o descendiente del conyuge, de los esparfioles o
de los nacionales de paises miembros de la Union Europea,
de Noruega, Liechtenstein o Islandia, siempre que no estén
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separados de derecho, menores de ventiun afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

3.1.3. Poseer el Titulo de Médico Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia o por los 6rganos competentes de los
paises citados en el apartado anterior -0 por cualquier otro
pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/u
homologados por el citado Ministerio-, 0 estar en condiciones
de obtener dicho titulo -habiendo finalizado la formacion
exigida para su obtencion- dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Asimismo podran acceder a la categoria
convocada los que estén en posesion de cualquiera de los
titulos, certificados o diplomas a que hace referencia el art.1
del R.D. 853/1993, de 4 de Junio.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica, en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

3.1.6. En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el apartado 3.1.2 no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional,
0 para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro ni haber sido separado por sancion disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

3.1.7 Haber abonado las tasas a que se refiere la base 4.7
3.2. Los aspirantes por Promocion Interna deberan reunir,
ademas de los exigidos en el punto anterior, los siguientes
requisitos:

3.2.1. Encontrarse en situacion de servicio activo y con
nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Andaluz
de Salud durante, al menos, dos afios en la categoria de
procedencia, y ello con independencia de que se hayan
desempefiado efectivamente servicios en dicha categoria
3.2.2. El titulo exigido para el ingreso en la categoria de
procedencia debe ser de igual o inferior nivel académico al
requerido en la categoria convocada, y sin perjuicio del
numero de niveles existentes entre ambos titulos.

3.3. En el cupo de reserva para personas con discapacidad
sélo podran participar aquellos aspirantes con grado de
discapacidad igual o superior al 33%. EI un 4 por 100 del total
de plazas ofertadas se reserva para su cobertura por personas
con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga
origen en retraso mental leve o moderado, y el 1 por 100
restante se reserva para ser cubiertas por personas con
discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o
moderado.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. La presentacion de las solicitudes de participacion y el
pago de las tasas de examen se realizaran por alguno de los
siguientes medios:

a) Solicitud de participacion y pago telematico a través del
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se

accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Por esta
via se podra realizar la presentacion de la solicitud de
participacion y efectuar el pago de las tasas conforme se
especifica en la base 4.7.1.a), quedando ambos
automaticamente registrados sin necesidad de presentarlos en
soporte “papel”. Los aspirantes que se inscriban y abonen las
tasas por via telematica no tendran que adjuntar a su solicitud
documentacion alguna, excepto en el caso de participar por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, en estos
casos el aspirante tendra que presentar, antes de la expiracion
del plazo de presentacion de instancias, copia de la inscripcion
telematica de su solicitud acompafiada de original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por el
organo competente de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar ~ Social, u organos similares de otras
Administraciones Publicas, dicho certificado se debe encontrar
revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Sélo se permitira el acceso a la inscripcion telematica con el
certificado digital de clase 2CA emitido por la Real Fabrica de
Moneda y Timbre.

b) Solicitud de participacion en papel y pago de tasas
mediante personacion en entidad colaboradora conforme se
especifica en la base 4.7.1.b). Tanto la solicitud de
participacion en soporte papel como el documento acreditativo
del pago de la tasa deberan presentarse en las oficinas de
Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, los cuales fueron publicados en la
Resolucion de 5 de abril de 1994, de la Secretaria General
para la Administracién Publica (BOJA num. 51, de 16 de
abril), y en la Resoluciéon de 17 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 43, de 5 de marzo), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

En caso que los aspirantes opten por esta via de presentacion,
en soporte papel, la solicitud de participacion y el abono de la
tasa deberan cumplimentarse en los impresos que podran
descargarse de la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), los
cuales deberan dirigirse al llmo. Sr. Director General de
Personal y Desarrollo Profesional (C/Pedro Mufioz Torres s/n,
41071 Sevilla). El impreso de solicitud sera asimismo
facilitado en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, y en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud. El documento de pago (modelo
046) en soporte papel sera facilitado en las Delegaciones de la
Consejeria de Hacienda.

En el supuesto de participar por el cupo de reserva para
personas con discapacidad el concursante debera adjuntar,
ademas, el certificado acreditativo al que hace referencia el
punto a).

4.2 Con independencia de la via utilizada para presentar su
solicitud, ante el Registro Telematico o ante Oficina de
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Registro, los aspirantes podran realizar futuras actuaciones
por cualquiera de dichas vias. En cualquier caso la realizacion
de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion de la
solicitud deberan hacer referencia expresa a la identificacion
de la solicitud y a la via utilizada para su registro.

4.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure en la
misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones,  siendo  responsabilidad  exclusiva  del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

4.4 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo otorgado
para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas.

4.5 Asimismo, los aspirantes habran de sefalar en su solicitud
el sistema por el que concurren a las pruebas selectivas,
promocion interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por
ambos. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el
sistema por el que concurren seran admitidos de oficio en el
sistema de acceso libre, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 5.2.

4.5.1 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en
su solicitud, especificando el cupo de reserva por el que
concurren (4% para disminuidos fisicos, sensoriales o
psiquicos que no tenga origen en retraso mental leve o
moderado, o 1% para disminuidos con retraso mental leve o
moderado), asi como las adaptaciones posibles de tiempo y
medios que precisan para la realizacion del ejercicio, que no
podran desvirtuar el caracter de las pruebas cuya finalidad
es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones
propias de la plaza a la que concursan.

45.2. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios
para participar por el sistema de promocion interna, o por el
cupo de reserva a personas con discapacidad, se procedera
previa audiencia y conformidad de la persona interesada, a su
inclusion en el sistema de acceso libre, si reuniese los
requisitos para ello.

4.6 Respecto a las solicitudes presentadas en soporte papel
seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto en la
instancia, como en el autobaremo o en cualquiera de las hojas
de solicitud de destino, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

4.7. Autoliquidacion de la Tasa. De conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 1? del capitulo | de la Ley 9/1996, de
26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 35,94 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. No obstante, en aplicacion de las previsiones del
art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad
Auténoma Andaluza (BOJA num, 251, de 31 de diciembre), la
presentacion y pago telematicos de la solicitud supone una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.
4.7.1 Conforme a lo indicado en la base 4.1 la tasa de
examen puede ser abonada de alguna de las formas
siguientes:

a) La tasa se abonara preferentemente via on line a través del
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del SAS indicada anteriormente en la
base 4.1.a). En este caso una vez cumplimentada la solicitud,
el aspirante es conectado con la “Plataforma de Pago”
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda y
enlaza la presentacion telematica de la solicitud con el abono
telematico de la tasa correspondiente. Los requisitos para
acceder por esta via son disponer del certificado digital de
clase 2CA emitido por la FNMT, y de cuenta bancaria en
alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de
la Junta de Andalucia.

b) Abono de la tasa a través de personacion en entidad
colaboradora. La pagina web del SAS pone a disposicion del
aspirante la generacién del modelo 046 de autoliquidacion
de tasas para su abono en oficina bancaria. Dicho modelo
046 también se encuentra disponible, en soporte papel, en
las Delegaciones de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Este procedimiento no incorpora la bonificacién de 3 euros
sobre el importe de la tasa a ingresar.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la
exclusion del aspirante.

Independientemente del modo de presentacion del pago de la
tasa el codigo numeérico del 046 debe de incluirse en la
solicitud de participacion.

4.7.2 Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos
aspirantes que acrediten su condicion de personas con
discapacidad en un grado igual o superior al 33%, mediante
original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por el érgano competente de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social u organos similares de otras
Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
4.7.3 En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

4.7.4. Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucién
de la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacién) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante, o
la no presentaciéon a la realizacion de las pruebas en que
consisten la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién
de los derechos de examen.

4.8. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Admision de solicitudes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, asi
como las causas de exclusion. Dicha Resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontrara expuesta al
publico la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
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de la Consejeria de Salud, asi como la web del S.A.S.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion citada en el apartado anterior, para formular
alegaciones contra la misma. Dichas alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas
por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en los
lugares sefialados en el apartado anterior e indicara el lugar,
fecha y hora de realizacién de las pruebas selectivas indicadas
en la base 1.1.

5.3. Contra esta Uultima Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o bien directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

6. Tribunal.

6.1. Designacién. Se constituirda un Tribunal Calificador
compuesto por un presidente, un secretario y, al menos, cinco
vocales, nombrados por el Director General de Personal y
Desarrollo  Profesional, siendo publicada su designacion
conjuntamente con la Resolucién que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos referida en la base 5.1.
Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y
suplentes. Todos ellos, tanto ftitulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la
categoria convocada y ostentar la condicion de personal fijo de
las Administraciones Publicas, si bien los vocales habran de
estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la
correspondiente categoria.

6.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales,
miembros de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran
estar presentes en las sesiones del Tribunal Calificador.

6.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer al
Director General de Personal y Desarrollo Profesional la
incorporacién a sus trabajos de Asesores Especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que son la Unica base de su colaboracién con el
organo de decision. Dichos Asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el acceso
a la categoria.

6.4. Abstencion y Recusacién. Los miembros del Tribunal, y
sus asesores especialistas, deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direcciéon General de Personal y Desarrollo
Profesional, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o cuando en los cinco afios anteriores a
la fecha de publicacién de la convocatoria hubieran realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas de la categoria convocada.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los
miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior.

6.5.  Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Calificador las siguientes funciones:

6.5.1 La determinacion concreta del contenido de las pruebas,
a excepcion de la prueba de evaluacion de competencias que

sera diseflada y evaluada por una empresa de psicometria
especializada en la materia.

6.5.2 La valoracién de los méritos alegados y autobaremados
por los aspirantes, de conformidad con lo establecido en el
baremo contenido en el Anexo Il de la presente Resolucion.
6.5.3 La comprobacion de los requisitos exigidos en las
presentes bases. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
necesarios, 0 que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Desarrollo Profesional la oportuna rectificacion o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resoluciéon podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la misma, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de dicha Resolucion.

6.5.4 La adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que los ejercicios en que consiste la fase
de oposicién sean corregidos a la mayor brevedad posible y
sin conocimiento de la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes, fuera del lugar reservado para ello.

6.7. Personal Colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Desarrollo Profesional se procedera al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que
debera colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso
selectivo, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de la prueba de la fase de oposicién
y apoyo a la fase de concurso.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Lugar, fecha y hora. El lugar de realizacion de las pruebas
se anunciara oportunamente conforme previene la base 5.2.
Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de las
mismas en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlas.

7.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion de los ejercicios
con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier
otro documento oficial que permita acreditar su personalidad.
7.3. Impugnacién de las preguntas o respuestas de las
pruebas. En el plazo maximo de 48 horas, desde la
finalizacion de las pruebas selectivas, se publicaran en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud las plantillas de
respuestas del cuestionario tedrico y el supuesto practico.

Los aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido
al Tribunal Calificador, el plazo para ello finalizara al tercer dia
de la publicacién de la plantilla en la web del SAS. Si el
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Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones se
publicara una nueva plantilla de respuestas en la web del SAS
antes de la publicacion del listado de aspirantes que superan
la fase de oposicion.

7.4 Tras la evaluacion de las pruebas, la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional dictara Resolucién por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relaciéon de
aspirantes que superan la fase de oposicion. Dicha relacion ira
ordenada alfabéticamente y hara constar la puntuacién
obtenida por éstos en cada uno de los tres ejercicios. El
aspirante que no figure en dicha relacion tiene la
consideracion de no apto.

La citada Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Contra dicha
Resolucion se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8. Autobaremo y Acreditacién de Méritos y Requisitos.

8.1. Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion
deberan presentar, en el plazo de 15 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién
de aspirantes que superan la fase de oposicién, el
autobaremo de sus méritos -conforme al baremo contenido
en el Anexo Il- la documentacion que acredite los méritos
alegados y autobaremados, y la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos.

El autobaremo de méritos podra ser presentado via on line
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), o en
soporte papel ante alguna de las Oficinas de Registros
indicadas en la base 4.1.b). Los que opten por la presentacion
via “papel” deberan hacerlo mediante el impreso que podran
descargarse de la web del SAS y que sera también facilitado
en los centros mencionados en la base 4.1.b), debiendo
dirigirlo, junto a la acreditacion de los méritos y los requisitos
al llmo. Sr. Director General de Personal y Desarrollo
Profesional (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071 Seuvilla).

Con independencia de que el autobaremo se presente por
medio telematico o en soporte papel, los aspirantes deberan
presentar, en los registros sefalados en la base 4.1.b) y
dentro del plazo previsto en esta base 8.1, la documentacion
que acredite los meéritos alegados y autobaremados y los
requisitos exigidos. Los aspirantes que hayan presentado la
solicitud por via telematica deberan presentar, junto a la
documentacion acreditativa de los méritos y requisitos, copia
de la inscripcion telematica del autobaremo en la que figura la
referencia al numero identificativo del registro telematico.

El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal en el sentido

de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido
en el Anexo Il, salvo errores aritméticos.

8.2. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacion en fase de concurso, seran los
alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. El
Tribunal no podréd tomar en consideracion los méritos
alegados o acreditados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion, ni aquellos que no hayan sido
autobaremados. Dicha acreditacion se realizara mediante la
presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los méritos valorables
segin el baremo contenido en el Anexo |Il. Dicha
documentacion debera ser introducida en los sobres que al
efecto seran facilitados en los Distritos Sanitarios, Hospitales y
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, asi como en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y
deberan ir grapados, ordenados y numerados segun el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il. Los méritos
deberan ir referidos al dia de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que solicitada por los aspirantes la
acreditacion de méritos no recibieran en tiempo la certificacion
interesada, estos deberan adjuntar fotocopia compulsada de
dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su union al expediente.

8.3. Cuando el idioma original de las certificaciones o
acreditaciones sea distinto al castellano el concursante debera
presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor jurado.

8.4 Los aspirantes que han superado la fase de oposicién
deberan presentar, junto al autobaremo y la acreditacion de
los méritos alegados, fotocopia compulsada del Titulo exigido
para el acceso a la categoria a la que se opta o, en su caso,
fotocopia de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado,
abonando los correspondientes derechos para su obtencion.
Los aspirantes que hayan concursado por el Sistema de
Promocion Interna deberan presentar, ademas de lo indicado
en el parrafo anterior, fotocopia compulsada del
nombramiento y/o diligencia de la toma de posesiéon que
acredite su condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se
aportara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, se requerird al interesado para que, en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

9. Listas de aprobados.

9.1. Listados provisionales y definitivos.

9.1.1. Finalizada la valoraciéon de los méritos acreditados y
autobaremados, la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional, a propuesta del Tribunal, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes que
superan el concurso-oposicion, ordenados alfabéticamente y
por orden de puntuacién, haciendo constar la puntuacion total
obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como en la de
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oposicion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los que se
encontrara expuesta al publico las citadas listas, que seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

9.1.2. Contra esta Resolucién podran presentarse alegaciones
ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran
admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen el
concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente
Tribunal Calificador a la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional, ordenada por la puntuacion obtenida
una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y
de la fase de concurso. La relacion elevada tendra caracter
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara resolucion, que agota la via
administrativa, por la que se aprobara la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el concurso-oposicion, ordenada
alfabéticamente y por orden de puntuacién, e indicara la
relacion de plazas basicas vacantes que se ofertan. Dicha
Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los que se
encontraran expuestas al publico las citadas listas definitivas,
que seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

El numero de personas aprobadas no podra superar el
numero de plazas convocadas. Cualquier resolucion que
contravenga lo expuesto sera totalmente ineficaz en la parte
en que exceda del numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
de méritos y por su orden.

10. Peticion de Centro de Destino y presentacion de
documentos.

10.1. En el plazo de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion de la anterior Resolucion,
los aspirantes que figuren en la Relacion Definitiva
contemplada en la Base 9.1.2. deberan efectuar la peticién de
centro de destino, para lo cual procederan a cumplimentar el
modelo de solicitud preferentemente por via telematica a
través de la web del SAS. También podran descargar los
impresos desde la web del SAS -o recogerlos en alguno de los
centros indicados en la base 4.1.b)- y entregarlos una vez
cumplimentados en alguna de las oficinas de registro
indicadas en la base 4.1.h).

Con independencia de que la peticion de centro de destino se
presente por medio telematico o en soporte papel, los
aspirantes deberan presentar, en los registros sefialados en la
base 4.1.b) y dentro del plazo previsto en el parrafo anterior,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado

del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Para los aspirantes que tengan la condicion de
discapacitados, este certificado debera acreditar la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

10.2 Los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran solicitar la
alteracion del orden de prelacion establecido para la eleccion
de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando
para ello motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento y otros analogos. La Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional resolvera, en cada caso, en
funcion de la discapacidad acreditada y los cuidados que
requiera la persona discapacitada, limitando la alteracion del
citado orden de prelacién al minimo requerido para posibilitar
la eleccion de la plaza de la persona con discapacidad. La
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional podra
solicitar a la persona aspirante los informes y certificados que
estime precisos, asi como requerir informe a érganos técnicos,
sanitarios o asistenciales.

11. Adjudicacién de plazas.

11.1 Las plazas se adjudicaran entre las personas que figuren
en la relacion de aprobados por el orden de la puntuacion
obtenida en el conjunto de las pruebas y de acuerdo con la
opcién de destino que hubieran hecho conforme a lo
dispuesto en las bases 10.1, respetando la preferencia para la
eleccion de plaza para los aspirantes que acceden por el turno
de Promocion Interna, y sin perjuicio de lo establecido en la
base 10.2.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado, no soliciten plaza, o no
le correspondiese plaza alguna de entre las efectivamente
solicitadas, se les adjudicara alguna de las plazas ofertadas
que queden vacantes tras la adjudicacion prevista en el
apartado anterior, siempre que hubiesen acreditado los
requisitos exigidos.

11.3 Perderan los derechos derivados de su participacion en
el proceso selectivo y no podran ser nombradas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud, los aspirantes que no acrediten reunir
los requisitos exigidos.

12. Nombramientos y Toma de posesion.

12.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 10.1 la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara Resolucion, que agota la via
administrativa, por la que se acordara el nombramiento de los
aspirantes seleccionados, con expresion del destino que se les
adjudica. La citada Resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

12.2. El plazo de toma de posesién serd de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de
publicacién de la citada Resolucién en el Boletin de la Junta de
Andalucia. Perderan los derechos derivados de su
participacion en las pruebas selectivas quienes, transcurrido
dicho plazo no se hayan incorporado a su destino, salvo causa
justificada asi apreciada por el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados, en
centros sanitarios publicos de la Unién Europea, como
Médico de Familia o Médico General en plazas de Equipo
Basico de Atencion Primaria, Dispositivo de Apoyo de
Atencion Primaria, Dispositivo de Cuidados Criticos vy
Urgencias, Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias, Centro
de Transfusion Sanguinea, Hospital, Servicio Normal de
Urgencia, Servicio Especial de Urgencia, en el modelo
tradicional de Cupo y de Zona, o asumiendo funciones de
pediatras de atencién primaria: 0,30 puntos.

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados, como
Médico de Familia, en centros sanitarios publicos de paises
no integrados en la Union Europea: 0,025 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados, como
Médico de Familia, en centros sanitarios concertados con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados, como
Médico de Familia, en centros no sanitarios de otras
Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

1.5 Por cada mes completo de servicios prestados, en
categoria o0 especialidad distinta a la que se concursa, en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados: 0,025 puntos.

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando puestos directivos o cargos intermedios en
centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

1.7. Por cada mes completo de servicios prestados como alto
cargo u ocupando un puesto de libre designacion con
nombramiento publicado en Boletin Oficial, o desempefando
un puesto de los incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, referidos todos ellos a puestos del Ministerio de
Sanidad y Consumo, Consejerias de Salud o del Servicio de
Salud de las Comunidades Autonomas: 0,25 puntos.

Normas para el computo de servicios prestados a efectos de

Experiencia:

1. El computo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente formula: se sumaran todos los
dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al resultado
asi obtenido, una vez despreciados los decimales, se le
aplicara el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

2. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran en el
subapartado en que les correspondan mayor valoracion.

3. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos de
experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el
apartado que corresponda, de los indicados
anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad
desempefada cuando se accedio a dicha excedencia.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados
en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma

consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracion del centro, es decir,
seran valorables los servicios prestados en dichos centros
antes de la integracion.

5. Los servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito
de la Atencion Primaria, por el personal de Asistencia
Publica Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las
categorias que les correspondan.

6. El periodo de formacion para la obtencion del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ninglin caso, como
tiempo de servicios prestados.

2. FORMACION (Maximo: 50 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA (Maximo: 15 puntos)

2.1.1. Expediente Académico en la licenciatura
universitaria requerida para acceder a la especialidad:

a) Por cada matricula de honor en expediente
académico: 2 puntos.

b) Por cada sobresaliente en expediente académico:
1 puntos.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma
del punto a) mas el punto b) entre el n° total de
asignaturas de la licenciatura (excluidas las asignaturas
de Religion, Etica, Formacion politica, Educacion fisica)
2.1.2. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor relacionado con la categoria
a la que concursa: 4 puntos.

b) Por grado de doctor, relacionado con la
categoria a la que concursa, obtenido con
mencion “cum laude” o sobresaliente: 1 punto.

(los apartado a) y b) son acumulativos)

2.1.3. Oftras titulaciones universitarias. Por cada
titulacion universitaria, distinta de la exigida para
acceder al titulo de especialista requerido, y relacionada
con el programa de materias que rigen las pruebas
selectivas; 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (Maximo: 35 puntos)
2.2.1. Por la obtencion del titulo de Médico Especialista
en Medicina Familiar 'y Comunitaria, previo
cumplimiento del periodo completo de formacion como
residente del Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa
reconocido de docencia para postgraduados en la
especialidad -convalidado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia con la correspondiente titulacion-, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 4.3 del
RD 1753/1998, de 31 de julio, y en la Circular 7/1999
del SAS.: 22 puntos.

2.2.2. Por la obtencién del titulo Titulo de Medico
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria tras la
superacion del periodo de formacion establecido en el
Real Decreto 264/1989, profundizando los aspectos
teodricos y practicos del area correspondiente a su
especialidad: 2,00 puntos

2.2.3. Otros Titulos de Facultativo Especialista. Por
cada titulo de facultativo especialista diferente al exigido
para el acceso a la categoria: 2.00 puntos.

2.2.4. Master Universitario. Por cada Master
relacionado con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas o con las herramientas necesarias
para el desempeno del puesto de trabajo: 3.00 puntos.
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2.2.4. Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma
relacionado con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas o con las herramientas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo: 2.00 puntos.
2.2.5. Actividades formativas que se hayan realizado
hace mas de seis afios, tomando como referencia la
fecha de publicacién de la convocatoria
a) Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.
b)Por cada crédito obtenido en actividades de
formacién como discente: 0,15 puntos.
2.2.6. Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afos inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria.
a) Por cada hora de formacioén como discente: 0,025
puntos.
b)Por cada crédito obtenido en actividades de
formaciéon como discente: 0,25 puntos.
2.2.7. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencién del titulo de especialista, en un Centro
Sanitario Publico distinto de aquel en el que presta
servicios: 0,15 puntos.

Normas para el computo de la formacion continuada:

1. Los subapartados 2.2.5. a) y 2.2.5. b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.
2. Los subapartados 2.2.6. a) y 2.2.6. b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.
3. Solo seran valorables los créditos otorgados por la
Universidad o por alguno de los érganos acreditadores
que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

4. Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 2.2.5 y 2.2.6. seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el programa de
materias que rigen las pruebas selectivas o con las
herramientas necesarias para el desempefio del puesto
de trabajo.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autdonomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homdlogos en las comunidades Autonomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homologos en las Comunidades
Autonomas, Corporaciones Locales, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

3. DOCENCIA (Maximo 3 puntos)

3.1 Por cada hora como docente en actividades de
formacién relacionadas con el programa de materias que
rigen las pruebas selectivas y que hayan sido impartidas por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de

Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos

3.2. Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de formacién que
hayan sido acreditadas por la Universidad o por alguno de
los organos acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en el Sistema
Nacional de Salud, y siempre que dichas actividades estén
relacionadas con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas: 0.05 puntos.

3.3 Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Asociado Universitario en la categoria a la que se
opta: 0,5 puntos.

3.4 Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de formacion
postgraduada: 0,5 puntos.

4. PUBLICACIONES CIENTIFICAS

En los epigrafes 4.1, 4.2, y 4.3 de este apartado, se valoran

solo los tres primeros autores.

4.1 Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con el programa de materias que rigen las
pruebas selectivas y que contengan ISBN o Deposito
Legal:

4.1.1 Por cada libro completo: 1 punto.

4.1.2 Por cada capitulo de libro no incluido en el punto

anterior: 0.3 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

4.2 Publicaciones de Articulos, en revista de caracter
cientifico, relacionados con el programa de materias
que rigen las pruebas selectivas:

4.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

a) Por cada publicacién en revistas indexadas: 0,10
puntos.

b) Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

4.2.2. Nacionalidad:

a) Por cada publicacién en revista internacional:
0,10 puntos.

b) Por cada publicacién en revista nacional: 0,05
puntos.

4.2.3. Factor Impacto (Fl)

a) Por cada publicacion en revista con FI mayor de
10: 0,25 puntos.

b) Por cada publicacion en revista con Factor
Impacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

¢) Por cada publicacion en revista con Factor
Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(los apartados 4.2.1, 4.2.2 y 4.2.3. son acumulativos El
factor de impacto que se tomara como referencia sera
el que tenga la revista en el afo de la publicacion del
articulo. )

4.3 Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con el programa de materias
que rigen las pruebas selectivas:

4.3.1. Nacionalidad:

a) Publicadas en revista internacional: 0.10 puntos.
b) Publicadas en revista nacional: 0.05 puntos.

4.3.2. Publicadas en revista con factor de impacto:

0.025 puntos.

(los apartados 4.3.1 y 4.3.2 son acumulativos. Las

comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente

en libros de actas, abstracs o CD no seran valorables)
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5. INVESTIGACION
5.1 Por premios de investigacion otorgado por sociedades
cientificas, organismos oficiales, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas:
5.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.
5.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.
5.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.
5.2 Por cada participacién en proyectos de investigacion del
Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:
5.2.1. Como investigador principal: 1 punto
5.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos
5.3 Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de
Salud Carlos IlI:
5.3.1 Por cada pertenencia a una Red Tematica de
Investigacion del ISCIII: 1 punto
5.3.2 Por cada participacion en publicaciones asociadas a
la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,50
puntos.

6. OTROS MERITOS

6.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con el
programa de materias que rige las pruebas selectivas:
6.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto
6.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

6.2. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0.10 puntos.

La puntuacion obtenida tras la suma de los apartados 4
(publicaciones cientificas), 5 (investigacion) y 6 (otros
méritos), no podra ser superior a 7 puntos.

ANEXO I
PLAZAS OFERTADAS
CATEGORIA Pl LIBRE PLAZAS
OFERTADAS
RESERVA  [RESTO
DISCAPACITADOS [LIBRE
DFSS | RMLM
MEDICO DE FAMILIA (707 | 57 14 | 637 1415
AP

P.I = PROMOCION INTERNA
DFSS= DISCAPACIDAD FISICA PSIQUICA O SENSORIAL
RMLM= RETRASO MENTAL LEVE O MODERADO

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
curso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de
Meédicos de Familia en Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas
basicas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto con el

Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA nuim. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio An-
daluz de Salud, y en los Decretos 97/2004, de 9 de marzo
(BOJA num. 61, de 29 de marzo), y 16/2007, de 5 de junio,
por los que se aprueban, respectivamente, las Ofertas de Em-
pleo Publico para 2004 y 2007 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General, en virtud
de las atribuciones que se le asignan por Decreto 241/2004,
de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio An-
daluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso-oposicién para cubrir las pla-
zas basicas vacantes de Médicos de Familia en Servicios de
Cuidados Criticos y Urgencias que se detallan en el Anexo lIl.

Segundo. Aprobar las bases y los baremos de méritos
contenidos en los Anexos | y Il que regiran la convocatoria. En
lo no previsto en los mismos se regira por las disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Tercero. Reservar, en aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 33.1 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 50% del
total de las plazas ofertadas para su cobertura por el sistema
de Promocién Interna. En el supuesto de que éstas plazas no
se cubran, se acumularan a las convocadas por el sistema
general de acceso libre.

Cuarto. Reservar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.3 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 5% de las
plazas ofertadas para su cobertura por personas con discapa-
cidad igual o superior al 33%. El 4% se reserva para su cober-
tura por personas con discapacidad fisica, sensorial 0 psiquica
que no tenga origen en retraso mental leve o moderado, y el
1% restante se reserva para ser cubiertas por personas con
discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o mo-
derado. En el supuesto de que estas plazas no se cubran por
personas con discapacidad se mantendran ofertadas para el
resto de aspirantes del sistema general de acceso libre.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer potestativamente recurso de re-
posicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme
a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION

1. Sistema Selectivo.

Las pruebas selectivas para acceder a plazas de Médicos de
Familia en Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias se
llevaran a cabo a través del sistema selectivo de concurso-
oposicion y, en consecuencia, constara de dos fases: fase
de oposicion y fase de concurso de méritos.

1.1 Fase de Oposicién. La puntuacién maxima de esta fase
seran 100 puntos. Tendra caracter eliminatorio y consistira
en la realizacion de la siguientes pruebas:

a) Cuestionario de 100 preguntas tedricas -mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. El contenido de dicho
ejercicio se ajustara al programa de materias que se aprobd
mediante Resolucion de 8 de junio de 2007 -BOJA num. 127
de 28 de junio-. Cada respuesta correcta se valorara con 0,5
puntos. La puntuacion maxima posible sera de 50 puntos.
Dicha puntuacién se obtendra aplicando la siguiente formula
matematica: (A - E/4) x 0,5 donde A = n° de aciertos y E = n°
de errores. Esta prueba tendra caracter eliminatorio, para
superar la misma habra de alcanzarse, al menos, el 40% de la
puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones
mas altas obtenidas por los opositores en esta prueba.

b) Supuesto Practico, a elegir de entre tres propuestos por el
Tribunal Calificador, adecuados a las funciones propias de la
categoria a la que se aspira y relacionados con el citado
programa de materias. Dicho supuesto consistirda en la
resolucion de un cuestionario de 50 preguntas -mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta
correcta se valorara con 0,5 puntos, la puntuacion maxima
posible sera de 25 puntos. Dicha puntuacién se obtendran
aplicando la siguiente férmula matematica: (A — E/4) x 0,5
donde A = n° de aciertos y E = n° de errores. Esta prueba
tendra caracter eliminatorio, para superar la misma habra de
alcanzarse, al menos, el 40% de la puntuacion resultante de la
media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores en esta prueba.

c) Prueba de evaluacion de competencias, consistente en un
cuestionario tipo test, de un maximo de 100 preguntas,
conformado por grupos de respuestas de eleccion forzada
dirigidos a evaluar las cuatro competencias generales: actitud
de aprendizaje y mejora continua, trabajo en equipo,
orientacién a resultados, y orientacion al ciudadano. La
puntuacion maxima posible sera de 25 puntos. Esta prueba
no tendra caracter eliminatorio, si bien para que la misma
puntie en la fase de oposicion habra de obtenerse, al
menos, el 50% de la puntuacion resultante de la media de las
10 puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores en
esta prueba.

1.1.1 Para superar la fase de oposicion, la puntuacion
obtenida por el concursante (suma de las puntuaciones
obtenidas en el cuestionario y en el supuesto practico) habra
de alcanzar, al menos, el 50% de la puntuacion resultante de
la media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores (tras la suma de las puntuaciones obtenidas en el
cuestionario y en el supuesto practico). Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.1.2 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
incrementaran la puntuacion obtenida con la alcanzada en la
prueba de evaluacién de competencias, siempre que hubieran
alcanzado en dicha prueba el minimo citado en la base 1.1 c).

1.1.3 Las pruebas citadas se realizaran en el mismo dia, en
una unica sesion. El tiempo concedido para la realizacion de
cada prueba sera determinado por el Tribunal Calificador,
siendo la duracion total de las mismas, como maximo, de 5
horas.

1.2 Fase de Concurso. El concurso consistira en la
valoracion, por el Tribunal correspondiente y con arreglo al
baremo que se publica como Anexo Il de la presente
convocatoria, de los méritos que acrediten los aspirantes,
referidos al dia de publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

1.2.1 La puntuacion méxima de esta fase sera de 100 puntos,
y a la misma se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de
oposicion, siempre que en esta Ultima se haya superado la
puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

1.2.2. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

2. Sistemas de Acceso

2.1 Los aspirantes sélo podran participar a través de uno de
los dos sistemas de acceso previstos: promocion interna o
sistema general de acceso libre.

2.2 Podran acceder por el sistema de promocion interna los
aspirantes que retinan los requisitos exigidos en la base 3.2.
Los aspirantes aprobados que accedan por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para la eleccion de
plaza sobre los procedentes del sistema general de acceso
libre. Las plazas que no se adjudiquen por el sistema de
promocion interna se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

2.3 Las personas que se acojan al cupo de reserva de
discapacitados concurrirdn necesariamente por el sistema de
acceso libre. En el supuesto de que estas plazas no se
cubran por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, las mismas se mantendran ofertadas para
el resto de aspirantes del sistema general de acceso libre.
Las personas aspirantes que concurran por el cupo de
plazas reservadas a personas con discapacidad podran
solicitar la alteracion del orden de prelacion establecido para
la eleccion de plaza y demandar un ambito territorial
concreto, alegando para ello motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otros analogos,
resolviendo la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional lo que proceda conforme al articulo 29.2, del
Decreto 136/2001, de 12 de junio.

3. Requisitos de los aspirantes:

3.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma
de posesion de la plaza adjudicada:

3.1.1 Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la edad
de jubilacion forzosa -65 afos-.

3.1.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de
Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge,
descendiente o descendiente del conyuge, de los espafioles o
de los nacionales de paises miembros de la Union Europea,
de Noruega, Liechtenstein o Islandia, siempre que no estén
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separados de derecho, menores de ventiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extenderd a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

3.1.3. Poseer el Titulo de Médico Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia o por los 6rganos competentes de los
paises citados en el apartado anterior -0 por cualquier otro
pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/u
homologados por el citado Ministerio-, 0 estar en condiciones
de obtener dicho titulo -habiendo finalizado la formacion
exigida para su obtencién- dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Asimismo podran acceder a la categoria
convocada los que estén en posesion de cualquiera de los
titulos, certificados o diplomas a que hace referencia el art.1
del R.D. 853/1993, de 4 de Junio.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administraciéon Publica, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

3.1.6. En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el apartado 3.1.2 no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional,
0 para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro ni haber sido separado por sancion disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afos anteriores a la convocatoria.

3.1.7 Haber abonado las tasas a que se refiere la base 4.7
3.2. Los aspirantes por Promocioén Interna deberan reunir,
ademas de los exigidos en el punto anterior, los siguientes
requisitos:

3.2.1. Encontrarse en situacién de servicio activo y con
nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Andaluz
de Salud durante, al menos, dos afos en la categoria de
procedencia, y ello con independencia de que se hayan
desempefado efectivamente servicios en dicha categoria
3.2.2. El titulo exigido para el ingreso en la categoria de
procedencia debe ser de igual o inferior nivel académico al
requerido en la categoria convocada, y sin perjuicio del
numero de niveles existentes entre ambos titulos.

3.3. En el cupo de reserva para personas con discapacidad
solo podran participar aquellos aspirantes con grado de
discapacidad igual o superior al 33%. EIl un 4 por 100 del total
de plazas ofertadas se reserva para su cobertura por personas
con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga
origen en retraso mental leve o moderado, y el 1 por 100
restante se reserva para ser cubiertas por personas con
discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o
moderado.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. La presentacion de las solicitudes de participacion y el
pago de las tasas de examen se realizaran por alguno de los
siguientes medios:

a) Solicitud de participacion y pago telematico a través del
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se

accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Por esta
via se podra realizar la presentacion de la solicitud de
participacion y efectuar el pago de las tasas conforme se
especifica en la base 4.7.1.a), quedando ambos
automaticamente registrados sin necesidad de presentarlos en
soporte “papel”. Los aspirantes que se inscriban y abonen las
tasas por via telematica no tendran que adjuntar a su solicitud
documentacioén alguna, excepto en el caso de participar por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, en estos
casos el aspirante tendra que presentar, antes de la expiracion
del plazo de presentacion de instancias, copia de la inscripcion
telematica de su solicitud acompafada de original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por el
organo competente de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar  Social, u drganos similares de otras
Administraciones Publicas, dicho certificado se debe encontrar
revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Sélo se permitira el acceso a la inscripcion telematica con el
certificado digital de clase 2CA emitido por la Real Fabrica de
Moneda y Timbre.

b) Solicitud de participacion en papel y pago de tasas
mediante personacion en entidad colaboradora conforme se
especifica en la base 4.7.1.b). Tanto la solicitud de
participacion en soporte papel como el documento acreditativo
del pago de la tasa deberan presentarse en las oficinas de
Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, los cuales fueron publicados en la
Resolucion de 5 de abril de 1994, de la Secretaria General
para la Administracion Publica (BOJA num. 51, de 16 de
abril), y en la Resolucion de 17 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 43, de 5 de marzo), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

En caso que los aspirantes opten por esta via de presentacion,
en soporte papel, la solicitud de participacién y el abono de la
tasa deberan cumplimentarse en los impresos que podran
descargarse de la web del Sericio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), los
cuales deberan dirigirse al llmo. Sr. Director General de
Personal y Desarrollo Profesional (C/Pedro Mufioz Torres s/n,
41071 Sevilla). El impreso de solicitud sera asimismo
facilitado en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, y en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud. El documento de pago (modelo
046) en soporte papel sera facilitado en las Delegaciones de la
Consejeria de Hacienda.

En el supuesto de participar por el cupo de reserva para
personas con discapacidad el concursante debera adjuntar,
ademas, el certificado acreditativo al que hace referencia el
punto a).

4.2 Con independencia de la via utilizada para presentar su
solicitud, ante el Registro Telematico o ante Oficina de
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Registro, los aspirantes podran realizar futuras actuaciones
por cualquiera de dichas vias. En cualquier caso la realizacion
de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion de la
solicitud deberan hacer referencia expresa a la identificacion
de la solicitud y a la via utilizada para su registro.

4.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. ElI domicilio que figure en la
misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones,  siendo  responsabilidad  exclusiva  del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

4.4 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo otorgado
para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas.

4.5 Asimismo, los aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por el que concurren a las pruebas selectivas,
promocion interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por
ambos. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el
sistema por el que concurren seran admitidos de oficio en el
sistema de acceso libre, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 5.2.

4.5.1 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en
su solicitud, especificando el cupo de reserva por el que
concurren (4% para disminuidos fisicos, sensoriales o
psiquicos que no tenga origen en retraso mental leve o
moderado, o 1% para disminuidos con retraso mental leve o
moderado), asi como las adaptaciones posibles de tiempo y
medios que precisan para la realizacion del ejercicio, que no
podran desvirtuar el caracter de las pruebas cuya finalidad
es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones
propias de la plaza a la que concursan.

45.2. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios
para participar por el sistema de promocién interna, o por el
cupo de reserva a personas con discapacidad, se procedera
previa audiencia y conformidad de la persona interesada, a su
inclusion en el sistema de acceso libre, si reuniese los
requisitos para ello.

4.6 Respecto a las solicitudes presentadas en soporte papel
seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto en la
instancia, como en el autobaremo o en cualquiera de las hojas
de solicitud de destino, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

4.7. Autoliquidacion de la Tasa. De conformidad con lo
dispuesto en la Secciéon 12 del capitulo | de la Ley 9/1996, de
26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcién de 35,94 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. No obstante, en aplicacion de las previsiones del
art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad
Auténoma Andaluza (BOJA nuim, 251, de 31 de diciembre), la
presentacion y pago telematicos de la solicitud supone una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.
4.7.1 Conforme a lo indicado en la base 4.1 la tasa de
examen puede ser abonada de alguna de las formas
siguientes:

a) La tasa se abonara preferentemente via on line a través del
Registro Telemadtico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del SAS indicada anteriormente en la
base 4.1.a). En este caso una vez cumplimentada la solicitud,
el aspirante es conectado con la “Plataforma de Pago”
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda y
enlaza la presentacion telematica de la solicitud con el abono
telematico de la tasa correspondiente. Los requisitos para
acceder por esta via son disponer del certificado digital de
clase 2CA emitido por la FNMT, y de cuenta bancaria en
alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de
la Junta de Andalucia.

b) Abono de la tasa a través de personacion en entidad
colaboradora. La pagina web del SAS pone a disposicion del
aspirante la generacion del modelo 046 de autoliquidacion
de tasas para su abono en oficina bancaria. Dicho modelo
046 también se encuentra disponible, en soporte papel, en
las Delegaciones de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Este procedimiento no incorpora la bonificaciéon de 3 euros
sobre el importe de la tasa a ingresar.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la
exclusion del aspirante.

Independientemente del modo de presentacién del pago de la
tasa el codigo numérico del 046 debe de incluirse en la
solicitud de participacion.

4.7.2 Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos
aspirantes que acrediten su condicion de personas con
discapacidad en un grado igual o superior al 33%, mediante
original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por el 6rgano competente de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social u organos similares de otras
Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
4.7.3 En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

4.7.4. Procederd, previa solicitud del interesado, la devolucion
de la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participaciéon) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin aspirante, o
la no presentacion a la realizacion de las pruebas en que
consisten la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

4.8. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Admision de solicitudes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, asi
como las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontrara expuesta al
publico la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
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de la Consejeria de Salud, asi como la web del S.A.S.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucion citada en el apartado anterior, para formular
alegaciones contra la misma. Dichas alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas
por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicard en los
lugares sefialados en el apartado anterior e indicara el lugar,
fecha y hora de realizacion de las pruebas selectivas indicadas
en la base 1.1.

5.3. Contra esta ultima Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o bien directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

6. Tribunal.

6.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
compuesto por un presidente, un secretario y, al menos, cinco
vocales, nombrados por el Director General de Personal y
Desarrollo  Profesional, siendo publicada su designacion
conjuntamente con la Resolucion que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos referida en la base 5.1.
Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y
suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la
categoria convocada y ostentar la condicion de personal fijo de
las Administraciones Publicas, si bien los vocales habran de
estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la
correspondiente categoria.

6.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales,
miembros de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran
estar presentes en las sesiones del Tribunal Calificador.

6.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podréa proponer al
Director General de Personal y Desarrollo Profesional la
incorporacién a sus trabajos de Asesores Especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que son la unica base de su colaboracion con el
organo de decision. Dichos Asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el acceso
a la categoria.

6.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal, y
sus asesores especialistas, deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o cuando en los cinco afios anteriores a
la fecha de publicacién de la convocatoria hubieran realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas de la categoria convocada.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los
miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior.

6.5.  Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Callificador las siguientes funciones:

6.5.1 La determinacion concreta del contenido de las pruebas,
a excepcion de la prueba de evaluacion de competencias que

sera disefiada y evaluada por una empresa de psicometria
especializada en la materia.

6.5.2 La valoracién de los méritos alegados y autobaremados
por los aspirantes, de conformidad con lo establecido en el
baremo contenido en el Anexo Il de la presente Resolucion.
6.5.3 La comprobacién de los requisitos exigidos en las
presentes bases. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
necesarios, 0 que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Desarrollo Profesional la oportuna rectificacion o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resolucion podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la misma, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de dicha Resolucion.

6.5.4 La adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que los ejercicios en que consiste la fase
de oposicién sean corregidos a la mayor brevedad posible y
sin conocimiento de la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes, fuera del lugar reservado para ello.

6.7. Personal Colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Desarrollo Profesional se procedera al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que
debera colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso
selectivo, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa de la prueba de la fase de oposicién
y apoyo a la fase de concurso.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Lugar, fecha y hora. El lugar de realizacion de las pruebas
se anunciara oportunamente conforme previene la base 5.2.
Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las
mismas en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlas.

7.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion de los ejercicios
con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier
otro documento oficial que permita acreditar su personalidad.
7.3. Impugnacién de las preguntas o respuestas de las
pruebas. En el plazo maximo de 48 horas, desde la
finalizacion de las pruebas selectivas, se publicaran en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud las plantillas de
respuestas del cuestionario tedrico y el supuesto practico.

Los aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido
al Tribunal Calificador, el plazo para ello finalizara al tercer dia
de la publicacion de la plantilla en la web del SAS. Si el
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Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones se
publicara una nueva plantilla de respuestas en la web del SAS
antes de la publicacion del listado de aspirantes que superan
la fase de oposicion.

7.4 Tras la evaluacién de las pruebas, la Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacién de
aspirantes que superan la fase de oposicion. Dicha relacion ira
ordenada alfabéticamente y hard constar la puntuacion
obtenida por éstos en cada uno de los tres ejercicios. El
aspirante que no figure en dicha relacién tiene la
consideracion de no apto.

La citada Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacién, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Contra dicha
Resolucion se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8. Autobaremo y Acreditacion de Méritos y Requisitos.

8.1. Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion
deberan presentar, en el plazo de 15 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
de aspirantes que superan la fase de oposicion, el
autobaremo de sus meéritos -conforme al baremo contenido
en el Anexo Il- la documentaciéon que acredite los méritos
alegados y autobaremados, y la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos.

El autobaremo de méritos podra ser presentado via on line
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), o en
soporte papel ante alguna de las Oficinas de Registros
indicadas en la base 4.1.b). Los que opten por la presentacion
via “papel” deberan hacerlo mediante el impreso que podran
descargarse de la web del SAS y que sera también facilitado
en los centros mencionados en la base 4.1.b), debiendo
dirigirlo, junto a la acreditacion de los méritos y los requisitos
al llmo. Sr. Director General de Personal y Desarrollo
Profesional (C/Pedro Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla).

Con independencia de que el autobaremo se presente por
medio telematico o en soporte papel, los aspirantes deberan
presentar, en los registros sefalados en la base 4.1.b) y
dentro del plazo previsto en esta base 8.1, la documentacion
que acredite los méritos alegados y autobaremados y los
requisitos exigidos. Los aspirantes que hayan presentado la
solicitud por via telematica deberan presentar, junto a la
documentacion acreditativa de los méritos y requisitos, copia
de la inscripcion telematica del autobaremo en la que figura la
referencia al nimero identificativo del registro telematico.

El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal en el sentido

de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido
en el Anexo Il, salvo errores aritméticos.

8.2. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacién en fase de concurso, seran los
alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. El
Tribunal no podra tomar en consideracion los méritos
alegados o acreditados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion, ni aquellos que no hayan sido
autobaremados. Dicha acreditacion se realizara mediante la
presentacién de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los méritos valorables
segln el baremo contenido en el Anexo Il. Dicha
documentacion debera ser introducida en los sobres que al
efecto seran facilitados en los Distritos Sanitarios, Hospitales y
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, asi como en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y
deberan ir grapados, ordenados y numerados segun el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il. Los méritos
deberan ir referidos al dia de publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que solicitada por los aspirantes la
acreditacion de méritos no recibieran en tiempo la certificacion
interesada, estos deberan adjuntar fotocopia compulsada de
dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su union al expediente.

8.3. Cuando el idioma original de las certificaciones o
acreditaciones sea distinto al castellano el concursante debera
presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor jurado.

8.4 Los aspirantes que han superado la fase de oposicion
deberan presentar, junto al autobaremo y la acreditacion de
los méritos alegados, fotocopia compulsada del Titulo exigido
para el acceso a la categoria a la que se opta o, en su caso,
fotocopia de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado,
abonando los correspondientes derechos para su obtencion.
Los aspirantes que hayan concursado por el Sistema de
Promocion Interna deberan presentar, ademas de lo indicado
en el parrafo anterior, fotocopia compulsada del
nombramiento y/o diligencia de la toma de posesion que
acredite su condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se
aportara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

9. Listas de aprobados.

9.1. Listados provisionales y definitivos.

9.1.1. Finalizada la valoracion de los méritos acreditados y
autobaremados, la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, a propuesta del Tribunal, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes que
superan el concurso-oposicion, ordenados alfabéticamente y
por orden de puntuacion, haciendo constar la puntuacién total
obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como en la de
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oposicion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los que se
encontrara expuesta al publico las citadas listas, que seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

9.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alegaciones
ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran
admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacién definitiva de aspirantes que superen el
concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente
Tribunal Calificador a la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional, ordenada por la puntuacion obtenida
una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y
de la fase de concurso. La relacién elevada tendra caracter
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara resolucién, que agota la via
administrativa, por la que se aprobara la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el concurso-oposicion, ordenada
alfabéticamente y por orden de puntuacién, e indicara la
relacion de plazas basicas vacantes que se ofertan. Dicha
Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los que se
encontraran expuestas al publico las citadas listas definitivas,
que seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

El numero de personas aprobadas no podra superar el
numero de plazas convocadas. Cualquier resolucion que
contravenga lo expuesto sera totalmente ineficaz en la parte
en que exceda del numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuaciéon total, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
de méritos y por su orden.

10. Peticion de Centro de Destino y presentacion de
documentos.

10.1. En el plazo de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion de la anterior Resolucion,
los aspirantes que figuren en la Relacion Definitiva
contemplada en la Base 9.1.2. deberan efectuar la peticion de
centro de destino, para lo cual procederan a cumplimentar el
modelo de solicitud preferentemente por via telematica a
través de la web del SAS. También podran descargar los
impresos desde la web del SAS -o recogerlos en alguno de los
centros indicados en la base 4.1.b)- y entregarlos una vez
cumplimentados en alguna de las oficinas de registro
indicadas en la base 4.1.b).

Con independencia de que la peticion de centro de destino se
presente por medio telematico o en soporte papel, los
aspirantes deberan presentar, en los registros sefalados en la
base 4.1.b) y dentro del plazo previsto en el parrafo anterior,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado

del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Para los aspirantes que tengan la condicion de
discapacitados, este certificado debera acreditar la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

10.2 Los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran solicitar la
alteracion del orden de prelacion establecido para la eleccion
de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando
para ello motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento y otros analogos. La Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional resolvera, en cada caso, en
funcion de la discapacidad acreditada y los cuidados que
requiera la persona discapacitada, limitando la alteracion del
citado orden de prelacion al minimo requerido para posibilitar
la eleccion de la plaza de la persona con discapacidad. La
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional podra
solicitar a la persona aspirante los informes y certificados que
estime precisos, asi como requerir informe a 6rganos técnicos,
sanitarios o asistenciales.

11. Adjudicacion de plazas.

11.1 Las plazas se adjudicaran entre las personas que figuren
en la relacion de aprobados por el orden de la puntuacion
obtenida en el conjunto de las pruebas y de acuerdo con la
opcién de destino que hubieran hecho conforme a lo
dispuesto en las bases 10.1, respetando la preferencia para la
eleccion de plaza para los aspirantes que acceden por el turno
de Promocion Interna, y sin perjuicio de lo establecido en la
base 10.2.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado, no soliciten plaza, o no
le correspondiese plaza alguna de entre las efectivamente
solicitadas, se les adjudicard alguna de las plazas ofertadas
que queden vacantes tras la adjudicacion prevista en el
apartado anterior, siempre que hubiesen acreditado los
requisitos exigidos.

11.3 Perderan los derechos derivados de su participacion en
el proceso selectivo y no podran ser nombradas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud, los aspirantes que no acrediten reunir
los requisitos exigidos.

12. Nombramientos y Toma de posesion.

12.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 10.1 la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictard Resolucion, que agota la via
administrativa, por la que se acordara el nombramiento de los
aspirantes seleccionados, con expresion del destino que se les
adjudica. La citada Resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

12.2. El plazo de toma de posesidén serd de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion de la citada Resolucion en el Boletin de la Junta de
Andalucia. Perderan los derechos derivados de su
participacion en las pruebas selectivas quienes, transcurrido
dicho plazo no se hayan incorporado a su destino, salvo causa
justificada asi apreciada por el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados, en
centros sanitarios publicos de la Union Europea, como
Médico de Familia o Médico General en plazas de Equipo
Basico de Atencion Primaria, Dispositivo de Apoyo de
Atencién Primaria, Dispositivo de Cuidados Criticos y
Urgencias, Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias, Centro
de Transfusion Sanguinea, Hospital, Servicio Normal de
Urgencia, Servicio Especial de Urgencia, en el modelo
tradicional de Cupo y de Zona, o asumiendo funciones de
pediatras de atencién primaria: 0,30 puntos.

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados, como
Médico de Familia, en centros sanitarios publicos de paises
no integrados en la Unién Europea: 0,025 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados, como
Médico de Familia, en centros sanitarios concertados con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados, como
Médico de Familia, en centros no sanitarios de otras
Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

1.5 Por cada mes completo de servicios prestados, en
categoria o especialidad distinta a la que se concursa, en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados: 0,025 puntos.

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando puestos directivos o cargos intermedios en
centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

1.7. Por cada mes completo de servicios prestados como alto
cargo u ocupando un puesto de libre designacion con
nombramiento publicado en Boletin Oficial, o desempefiando
un puesto de los incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, referidos todos ellos a puestos del Ministerio de
Sanidad y Consumo, Consejerias de Salud o del Servicio de
Salud de las Comunidades Auténomas: 0,25 puntos.

Normas para el computo de servicios prestados a efectos de

Experiencia:

1. El cémputo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente formula: se sumaran todos los
dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al resultado
asi obtenido, una vez despreciados los decimales, se le
aplicard el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

2. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran en el
subapartado en que les correspondan mayor valoracion.

3. Los dos primeros afos de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos de
experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el
apartado que corresponda, de los indicados
anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad
desempefada cuando se accedié a dicha excedencia.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados
en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma

consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracion del centro, es decir,
seran valorables los servicios prestados en dichos centros
antes de la integracion.

5. Los servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito
de la Atencion Primaria, por el personal de Asistencia
Publica Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las
categorias que les correspondan.

6. El periodo de formacion para la obtencién del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ninglin caso, como
tiempo de servicios prestados.

2. FORMACIO,N (Maximo: 50 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA (Maximo: 15 puntos)

2.1.1. Expediente Académico en la licenciatura
universitaria requerida para acceder a la especialidad:

a) Por cada matricula de honor en expediente
académico: 2 puntos.

b) Por cada sobresaliente en expediente académico:
1 puntos.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma
del punto a) mas el punto b) entre el n° total de
asignaturas de la licenciatura (excluidas las asignaturas
de Religion, Etica, Formacion politica, Educacion fisica)
2.1.2. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor relacionado con la categoria
a la que concursa: 4 puntos.

b) Por grado de doctor, relacionado con la
categoria a la que concursa, obtenido con
mencion “cum laude” o sobresaliente: 1 punto.

(los apartado a) y b) son acumulativos)

2.1.3. Otras titulaciones universitarias. Por cada
titulacion universitaria, distinta de la exigida para
acceder al titulo de especialista requerido, y relacionada
con el programa de materias que rigen las pruebas
selectivas: 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (Maximo: 35 puntos)
2.2.1. Por la obtencion del titulo de Médico Especialista
en Medicina Familiar 'y Comunitaria, previo
cumplimiento del periodo completo de formacion como
residente del Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa
reconocido de docencia para postgraduados en la
especialidad -convalidado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia con la correspondiente titulacion-, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 4.3 del
RD 1753/1998, de 31 de julio, y en la Circular 7/1999
del SAS.: 22 puntos.

2.2.2. Por la obtencion del titulo Titulo de Medico
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria tras la
superacién del periodo de formacion establecido en el
Real Decreto 264/1989, profundizando los aspectos
tedricos y practicos del area correspondiente a su
especialidad: 2,00 puntos

2.2.3. Otros Titulos de Facultativo Especialista. Por
cada titulo de facultativo especialista diferente al exigido
para el acceso a la categoria: 2.00 puntos.

2.2.4. Master Universitario. Por cada Master
relacionado con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas o con las herramientas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo: 3.00 puntos.
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2.2.4. Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma
relacionado con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas o con las herramientas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo: 2.00 puntos.
2.2.5. Actividades formativas que se hayan realizado
hace mas de seis afos, tomando como referencia la
fecha de publicacién de la convocatoria
a) Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.
b)Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.
2.2.6. Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria.
a) Por cada hora de formacién como discente: 0,025
puntos.
b)Por cada crédito obtenido en actividades de
formacién como discente: 0,25 puntos.
2.2.7. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtenciéon del titulo de especialista, en un Centro
Sanitario Publico distinto de aquel en el que presta
servicios: 0,15 puntos.

Normas para el computo de la formacion continuada:

1. Los subapartados 2.2.5. a) y 2.2.5. b) son
excluyentes entre si, solo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.
2. Los subapartados 2.2.6. a) y 2.2.6. b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.
3. Sélo seran valorables los créditos otorgados por la
Universidad o por alguno de los ¢rganos acreditadores
que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

4. Las actividades de formacién incluidas en los
subapartados 2.2.5 y 2.2.6. seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el programa de
materias que rigen las pruebas selectivas o con las
herramientas necesarias para el desempefio del puesto
de trabajo.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad vy
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Corporaciones Locales, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

3. DOCENCIA (Maximo 3 puntos)

3.1 Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con el programa de materias que
rigen las pruebas selectivas y que hayan sido impartidas por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de

Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos

3.2. Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de formacién que
hayan sido acreditadas por la Universidad o por alguno de
los ¢rganos acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el Sistema
Nacional de Salud, y siempre que dichas actividades estén
relacionadas con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas: 0.05 puntos.

3.3 Por cada curso académico desempefando plaza de
Profesor Asociado Universitario en la categoria a la que se
opta: 0,5 puntos.

3.4 Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de formacion
postgraduada: 0,5 puntos.

4. PUBLICACIONES CIENTIFICAS

En los epigrafes 4.1, 4.2, y 4.3 de este apartado, se valoran

solo los tres primeros autores.

4.1 Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con el programa de materias que rigen las
pruebas selectivas y que contengan ISBN o Deposito
Legal:

4.1.1 Por cada libro completo: 1 punto.

4.1.2 Por cada capitulo de libro no incluido en el punto

anterior: 0.3 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

4.2 Publicaciones de Articulos, en revista de caracter
cientifico, relacionados con el programa de materias
que rigen las pruebas selectivas:

4.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

a) Por cada publicacion en revistas indexadas: 0,10
puntos.

b) Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

4.2.2. Nacionalidad:

a) Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

b) Por cada publicaciéon en revista nacional: 0,05
puntos.

4.2.3. Factor Impacto (Fl)

a) Por cada publicacion en revista con Fl mayor de
10: 0,25 puntos.

b) Por cada publicacién en revista con Factor
Impacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

c) Por cada publicacion en revista con Factor
Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(los apartados 4.2.1, 4.2.2 y 4.2.3. son acumulativos El
factor de impacto que se tomara como referencia sera
el que tenga la revista en el afio de la publicacion del
articulo. )

4.3 Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con el programa de materias
que rigen las pruebas selectivas:

4.3.1. Nacionalidad:

a) Publicadas en revista internacional: 0.10 puntos.
b) Publicadas en revista nacional: 0.05 puntos.

4.3.2. Publicadas en revista con factor de impacto:

0.025 puntos.

(los apartados 4.3.1 y 4.3.2 son acumulativos. Las

comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente

en libros de actas, abstracs o CD no seran valorables)
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5. INVESTIGACION
5.1 Por premios de investigacion otorgado por sociedades
cientificas, organismos oficiales, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas:
5.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.
5.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.
5.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.
5.2 Por cada participacién en proyectos de investigacion del
Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:
5.2.1. Como investigador principal: 1 punto
5.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos
5.3 Por pertenecer a Redes de Investigacién del Instituto de
Salud Carlos Il
5.3.1 Por cada pertenencia a una Red Tematica de
Investigacion del ISCIII: 1 punto
5.3.2 Por cada participacion en publicaciones asociadas a
la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,50
puntos.

6. OTROS MERITOS

6.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con el
programa de materias que rige las pruebas selectivas:
6.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto
6.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

6.2. Por cada afo formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0.10 puntos.

La puntuaciéon obtenida tras la suma de los apartados 4
(publicaciones cientificas), 5 (investigacion) y 6 (otros
meéritos), no podra ser superior a 7 puntos.

ANEXO I
PLAZAS OFERTADAS
CATEGORIA PI LIBRE PLAZAS
OFERTADAS
RESERVA  [RESTO
DISCAPACITADOS [LIBRE
DFSS | RMLM
MEDICO DE FAMILIA| 35 | 3 1 31 70
sccy

P.I = PROMOCION INTERNA
DFSS= DISCAPACIDAD FISICA PSIQUICA O SENSORIAL
RMLM= RETRASO MENTAL LEVE O MODERADO

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
curso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de
Médicos de Admision y Documentacion Clinica depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas
basicas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto con el

Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA nuim. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio An-
daluz de Salud, y en los Decretos 97/2004, de 9 de marzo
(BOJA num. 61, de 29 de marzo) y 16/2007, de 5 de junio, por
los que se aprueban, respectivamente, las Ofertas de Empleo
Publico para 2004 y 2007, de los Centros Sanitarios del Servi-
cio Andaluz de Salud, esta Direccion General, en virtud de las
atribuciones que se le asignan por Decreto 241/2004, de 18
de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo), de Estructura Orga-
nica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso-oposicion para cubrir las pla-
zas basicas vacantes de Médicos de Admision y Documenta-
cion Clinica que se detallan en el Anexo llI.

Segundo. Aprobar las bases y los baremos de méritos,
contenidos en los Anexos | y Il que regiran la convocatoria. En
lo no previsto en los mismos se regira por las disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Tercero. Reservar, en aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 33.1 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 50% del
total de las plazas ofertadas para su cobertura por el sistema
de Promocion Interna. En el supuesto de que éstas plazas no
se cubran, se acumularan a las convocadas por el sistema
general de acceso libre.

Cuarto. Reservar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.3 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 5% de las
plazas ofertadas para su cobertura por personas con discapa-
cidad igual o superior al 33%. EI 4% se reserva para su cober-
tura por personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica
que no tenga origen en retraso mental leve o moderado, y el
1% restante se reserva para ser cubiertas por personas con
discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o mo-
derado. En el supuesto de que estas plazas no se cubran por
personas con discapacidad se mantendran ofertadas para el
resto de aspirantes del sistema general de acceso libre.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa se podra interponer potestativamente, recurso de re-
posicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme
a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.



Pagina nam. 38

BOJA nam. 144

Sevilla, 23 de julio 2007

ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL CONCURSQ-OPOSICION

1. Sistema Selectivo.

Las pruebas selectivas para acceder a plazas de Medicos de
Admision y Documentacion Clinica se llevaran a cabo a través
del sistema selectivo de concurso-oposicién y, en
consecuencia, constard de dos fases: fase de oposicion y
fase de concurso de méritos.

1.1 Fase de Oposicion. La puntuacion maxima de esta fase
seran 100 puntos. Tendra caracter eliminatorio y consistira
en la realizacion de la siguientes pruebas:

a) Cuestionario de 100 preguntas tedricas -mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. El contenido de dicho
ejercicio se gjustard al programa de materias que se aprobd
mediante Resolucion de 20 de abril de 2007 -BOJA num. 97
de 17 de mayo -. Cada respuesta correcta se valorara con 0,5
puntos. La puntuacién maxima posible sera de 50 puntos.
Dicha puntuacion se obtendrd aplicando la siguiente formula
matemdtica: (A - E/4) x 0,5 donde A = n® de aciertos y E = n*
de errores. Esta prueba tendrd caracter eliminatorio, para
superar la misma habra de alcanzarse, al menos, el 40% de la
puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones
mas altas obtenidas por los opositores en esta prueba.

b) Supuesto Préctico, a elegir de entre tres propuestos por el
Tribunal Calificador, adecuados a las funciones propias de la
categoria a la que se aspira vy relacionados con el citado
programa de materias. Dicho supuesto consistira en la
resolucion de un cuestionario de 50 preguntas -mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta
correcta se valorard con 0,5 puntos, la puntuacion maxima
posible serd de 25 puntos. Dicha puntuacion se obtendran
aplicando la siguiente formula matematica: (A - E/4) x 0,5
donde A = n" de aciertos y E = n" de errores. Esta prueba
tendra caracter eliminatorio, para superar la misma habra de
alcanzarse, al menos, el 40% de la puntuacion resultante de la
media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores en esta prueba.

c) Prueba de evaluacion de competencias, consistente en un
cuestionario tipo test, de un maximo de 100 preguntas,
conformado por grupos de respuestas de eleccion forzada
dirigidos a evaluar las cuatro competencias generales: actitud
de aprendizaje y mejora continua, trabajo en equipo,
orientacion a resultados, y orientacién al ciudadano. La
puntuacion maxima posible serd de 25 puntos. Esta prueba
no tendré caracter eliminatorio, si bien para que la misma
puntie en la fase de oposicion habra de obtenerse, al
menos, el 50% de la puntuacién resultante de la media de las
10 puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores en
esta prueba.

1.1.1 Para superar la fase de oposicién, la puntuacion
obtenida por el concursante (suma de las puntuaciones
obtenidas en el cuestionario y en el supuesto practico) habra
de alcanzar, al menos, el 50% de la puntuacién resultante de
la media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores {tras la suma de las puntuaciones obtenidas en el
cuestionario y en el supuesto practico). Podra superar la fase
de oposicion un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.1.2 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
incrementaran la puntuacion obtenida con la alcanzada en la
prueba de evaluacion de competencias, siempre que hubieran
alcanzado en dicha prueba el minimo citado en la base 1.1 ).

1.1.3 Las pruebas citadas se realizaran en el mismo dia, en
una Unica sesion. El tiempo concedido para la realizacién de
cada prueba serd determinado por el Tribunal Calificador,
siendo la duracion total de las mismas, como maximo, de 5
horas.

1.2 Fase de Concurso. El concurso consistira en la
valoracién, por el Tribunal correspondiente y con arreglo al
baremo que se publica como Anexo Il de la presente
convocatoria, de los méritos que acrediten los aspirantes,
referidos al dia de publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

1.2.1 La puntuacién maxima de esta fase sera de 100 puntos,
y a la misma se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de
oposicion, siempre que en esta (ltima se haya superado la
puntuacién minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de aprobados, que no podrda ser superior al de plazas
convocadas.

1.2.2. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicién.

2. Sistemas de Acceso

2.1 Los aspirantes sélo podran participar a través de uno de
los dos sistemas de acceso previstos: promocion interna o
sistema general de acceso libre.

2.2 Podran acceder por el sistema de promocién interna los
aspirantes que retnan los requisitos exigidos en la base 3.2.
Los aspirantes aprobados que accedan por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para la eleccion de
plaza sobre los procedentes del sistema general de acceso
libre. Las plazas que no se adjudiquen por el sistema de
promocion interna se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

2.3 Las personas que se acojan al cupo de reserva de
discapacitados concurriran necesariamente por el sistema de
acceso libre. En el supuesto de que estas plazas no se
cubran por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, las mismas se mantendran ofertadas para
el resto de aspirantes del sistema general de acceso libre.
Las personas aspirantes que concurran por el cupo de
plazas reservadas a personas con discapacidad podran
solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para
la eleccion de plaza y demandar un ambito territorial
concreto, alegando para ello motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otros analogos,
resolviendo la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional lo que proceda conforme al articulo 29.2, del
Decreto 136,/2001, de 12 de junio.

3. Requisitos de los aspirantes:

3.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma
de posesion de la plaza adjudicada:

3.1.1 Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad
de jubilacion forzosa -65 afos-.

3.1.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de
Liechtenstein o de la Repulblica de Islandia; ser conyuge,
descendiente o descendiente del cényuge, de los espafoles o
de los nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega, Liechtenstein o Islandia, siempre que no estén
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separados de derecho, menores de ventiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

a) 3.1.3. Poseer el Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia,
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado
anterior -0 por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el citado
Ministerio-, o estar en condiciones de obtener dicho titulo -
habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencion-
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento,

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del sewicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

3.16. En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el apartado 3.1.2 no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional,
o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro ni haber sido separado por sancion disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o Servicios Plblicos en los
seis afos anteriores a la convocatoria.

3.1.7 Haber abonado las tasas a que se refiere la base 4.7
3.2. Los aspirantes por Promocién Interna deberan reunir,
ademas de los exigidos en el punto anterior, los siguientes
requisitos:

3.2.1. Encontrarse en situaciéon de servicio activo y con
nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Andaluz
de Salud durante, al menos, dos afios en la categoria de
procedencia, y ello con independencia de que se hayan
desempefiado efectivamente servicios en dicha categoria
3.2.2. El titulo exigido para el ingreso en la categoria de
procedencia debe ser de igual o inferior nivel académico al
requerido en la categoria convocada, y sin perjuicio del
numero de niveles existentes entre ambos titulos.

3.3. En el cupo de reserva para personas con discapacidad
solo podran participar aquellos aspirantes con grado de
discapacidad igual o superior al 33%. El un 4 por 100 del total
de plazas ofertadas se reserva para su cobertura por personas
con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga
origen en retraso mental leve o moderado, y el 1 por 100
restante se reserva para ser cubiertas por personas con
discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o
moderado.

4. Solicitudes y Documentacién.

4.1. La presentacion de las solicitudes de participacion y el
pago de las tasas de examen se realizaran por alguno de los
siguientes medios:

a) Solicitud de participacion y pago telematico a través del
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Por esta
via se podra realizar la presentacion de la solicitud de
participacién y efectuar el pago de las tasas conforme se

especifica en la base 4.7.1.a), quedando ambos
automaticamente registrados sin necesidad de presentarlos en
soporte “papel”. Los aspirantes que se inscriban y abonen las
tasas por via telematica no tendran que adjuntar a su solicitud
documentacion alguna, excepto en el caso de participar por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, en estos
casos el aspirante tendra que presentar, antes de la expiracién
del plazo de presentacién de instancias, copia de la inscripcion
telematica de su solicitud acompafada de original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por el
organo competente de la Consejerla para la lgualdad y
Bienestar  Social, u  drganos similares de otras
Administraciones Publicas, dicho certificado se debe encontrar
revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Sélo se permitird el acceso a la inscripcién telematica con el
certificado digital de clase 2CA emitido por la Real Fabrica de
Moneda y Timbre.

b) Solicitud de participacion en papel y pago de tasas
mediante personacion en entidad colaboradora conforme se
especifica en la base 4.7.1b). Tanto la solicitud de
participacién en soporte papel como el documento acreditativo
del pago de la tasa deberan presentarse en las oficinas de
Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, los cuales fueron publicados en la
Resolucion de 5 de abril de 1994, de la Secretaria General
para la Administracion Publica (BOJA num. 51, de 16 de
abril), v en la Resolucién de 17 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 43, de 5 de marzo), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hard en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

En caso que los aspirantes opten por esta via de presentacion,
en soporte papel, la solicitud de participacion y el abono de la
tasa deberan cumplimentarse en los impresos que podran
descargarse de la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), los
cuales deberan dirigirse al llmo. Sr. Director General de
Personal y Desarrollo Profesional {C/Pedro Mufioz Torres s/n,
41071 Sevilla). El impreso de solicitud serd asimismo
facilitado en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, y en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud. El documento de pago (modelo
046) en soporte papel seré facilitado en las Delegaciones de la
Consejetia de Hacienda.

En el supuesto de participar por el cupo de reserva para
personas con discapacidad el concursante debera adjuntar,
ademas, el certificado acreditativo al que hace referencia el
punto a).

4.2 Con independencia de la via utilizada para presentar su
solicitud, ante el Registro Telematico o ante Oficina de
Registro, los aspirantes podran realizar futuras actuaciones
por cualquiera de dichas vias. En cualquier caso la realizacion
de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion de la
solicitud deberan hacer referencia expresa a la identificacion
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de la solicitud y a la via utilizada para su registro.

4.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en la
misma se considerarda el Unico valido a efectos de
notificaciones,  siendo  responsabilidad  exclusiva  del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualguier cambio de
domicilio.

4.4 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que relinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo otorgado
para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas.

4.5 Asimismo, los aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por el que concurren a las pruebas selectivas,
promocion interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por
ambos. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el
sistema por el que concurren seran admitidos de oficio en el
sistema de acceso libre, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 5.2.

4.5.1 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en
su solicitud, especificando el cupo de reserva por el que
concurren (4% para disminuidos fisicos, sensoriales o
psiquicos que no tenga origen en retraso mental leve o
moderado, o 1% para disminuidos con retraso mental leve o
moderado), asi como las adaptaciones posibles de tiempo y
medios que precisan para la realizacién del ejercicio, que no
podran desvirtuar el caracter de las pruebas cuya finalidad
es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones
propias de la plaza a la que concursan.

4.52. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios
para participar por el sistema de promocion interna, o por el
cupo de reserva a personas con discapacidad, se procedera
previa audiencia y conformidad de la persona interesada, a su
inclusion en el sistema de acceso libre, si reuniese los
requisitos para ello.

4.6 Respecto a las solicitudes presentadas en soporte papel
seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto en la
instancia, como en el autobaremo o en cualquiera de las hojas
de solicitud de destino, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

4.7. Autoliquidacion de la Tasa. De conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 17 del capitulo | de la Ley 9/1996, de
26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcién de 35,94 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria, No obstante, en aplicacion de las previsiones del
art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad
Auténoma Andaluza (BOJA num, 251, de 31 de diciembre), la
presentacion y pago telematicos de la solicitud supone una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.
47.1 Conforme a lo indicado en la base 4.1 la tasa de
examen puede ser abonada de alguna de las formas
siguientes:

a) La tasa se abonara preferentemente via on line a través del
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del SAS indicada anteriormente en la
base 4.1.a). En este caso una vez cumplimentada la solicitud,

el aspirante es conectado con la “Plataforma de Pago”
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda y
enlaza la presentacion telematica de la solicitud con el abono
telematico de la tasa correspondiente. Los requisitos para
acceder por esta via son disponer del certificado digital de
clase 2CA emitido por la FNMT, y de cuenta bancaria en
alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de
la Junta de Andalucia.

b) Abono de la tasa a través de personacion en entidad
colaboradora. La pagina web del SAS pone a disposicion del
aspirante la generacion del modelo 046 de autoliquidacion
de tasas para su abono en oficina bancaria. Dicho modelo
046 también se encuentra disponible, en soporte papel, en
las Delegaciones de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Este procedimiento no incorpora la bonificacién de 3 euros
sobre el importe de la tasa a ingresar.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinaré la
exclusion del aspirante.

Independientemente del modo de presentacion del pago de la
tasa el codigo numérico del 046 debe de incluirse en la
solicitud de participacion.

4,7.2 Quedardn exentos del pago de la tasa aquellos
aspirantes que acrediten su condicién de personas con
discapacidad en un grado igual o superior al 33%, mediante
original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por el érgano competente de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social u ¢rganos similares de ofras
Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
4.7.3 En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

4.7.4. Procederd, previa solicitud del interesado, la devolucion
de la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algiin aspirante, o
la no presentacion a la realizacion de las pruebas en que
consisten la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

4.8. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Admision de solicitudes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, asi
como las causas de exclusién. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontrard expuesta al
publico la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, asi como la web del S.A.S.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion citada en el apartado anterior, para formular
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alegaciones contra la misma. Dichas alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, serdn admitidas o desestimadas
por medio de la Resolucién que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en los
lugares sefalados en el apartado anterior e indicara el lugar,
fecha y hora de realizacion de las pruebas selectivas indicadas
en la base 1.1.

53. Contra esta ultima Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicién ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o bien directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

6. Tribunal.

6.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
compuesto por un presidente, un secretario y, al menos, cinco
vocales, nombrados por el Director General de Personal y
Desarrollo  Profesional, siendo publicada su designacién
conjuntamente con la Resolucion que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos referida en la base 5.1.
Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y
suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacién académica de
nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la
categoria convocada y ostentar la condicion de personal fijo de
las Administraciones Publicas, si bien los vocales habran de
estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la
correspondiente categoria.

6.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales,
miembros de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran
estar presentes en las sesiones del Tribunal Calificador.

6.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer al
Director General de Personal y Desarrollo Profesional la
incorporacién a sus trabajos de Asesores Especialistas,
quienes se limitardan al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que son la nica base de su colaboracion con el
organo de decision. Dichos Asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el acceso
a la categoria.

6.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal, y
sus asesores especialistas, deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o cuando en los cinco afos anteriores a
la fecha de publicacién de la convocatoria hubieran realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas de la categoria convocada.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los
miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior.

6.5.  Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Calificador las siguientes funciones:

6.5.1 La determinacion concreta del contenido de las pruebas,
a excepcion de la prueba de evaluacion de competencias que
serd disenada y evaluada por una empresa de psicometria
especializada en la materia.

6.5.2 La valoracién de los méritos alegados y autobaremados
por los aspirantes, de conformidad con lo establecido en el

baremo contenido en el Anexo Il de la presente Resolucion.
6.5.3 La comprobacion de los requisitos exigidos en las
presentes bases. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
necesarios, o que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, deberdn proponer al Director General de
Personal y Desarrollo Profesional la oportuna rectificacion o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resolucién podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la misma, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de dicha Resolucion.

6.5.4 La adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que los ejercicios en que consiste la fase
de oposicién sean corregidos a la mayor brevedad posible y
sin conocimiento de la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes, fuera del lugar reservado para ello.

6.7. Personal Colaborador, Por Resolucién del Director
General de Personal y Desarrollo Profesional se procederd al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que
debera colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso
selectivo, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de la prueba de la fase de oposicidn
y apoyo a la fase de concurso.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Lugar, fecha y hora. El lugar de realizacion de las pruebas
se anunciara oportunamente conforme previene la base 5.2.
Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las
mismas en llamamiento Gnico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlas.

7.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion de los ejercicios
con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier
otro documento oficial que permita acreditar su personalidad.
7.3. Impugnacion de las preguntas o respuestas de las
pruebas. En el plazo maximo de 48 horas, desde la
finalizacion de las pruebas selectivas, se publicaran en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud las plantillas de
respuestas del cuestionario tedrico y el supuesto practico.

Los aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido
al Tribunal Calificador, el plazo para ello finalizara al tercer dia
de la publicacien de la plantilla en la web del SAS. Si el
Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones se
publicard una nueva plantilla de respuestas en la web del SAS
antes de la publicacién del listado de aspirantes que superan
la fase de oposicion.
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7.4 Tras la evaluacion de las pruebas, la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacién de
aspirantes que superan la fase de oposicion. Dicha relacién ira
ordenada alfabéticamente y harda constar la puntuacion
obtenida por éstos en cada uno de los tres ejercicios. El
aspirante que no figure en dicha relacidon tiene la
consideracion de no apto.

La citada Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los
gue se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Contra dicha
Resolucién se podré interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativa Comun, o
directamente recurso contencioso-administrativo  ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8. Autobaremo y Acreditacion de Méritos y Requisitos.

8.1. Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién
deberan presentar, en el plazo de 15 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
de aspirantes que superan la fase de oposicion, el
autobaremo de sus méritos -conforme al baremo contenido
en el Anexo II- la documentacion que acredite los méritos
alegados y autobaremados, y la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos.

El autobaremo de méritos podra ser presentado via on line
por el Registro Telemédtico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), o en
soporte papel ante alguna de las Oficinas de Registros
indicadas en la base 4.1.b). Los que opten por la presentacién
via "papel” deberan hacerlo mediante el impreso que podran
descargarse de la web del SAS y que serd también facilitado
en los centros mencionados en la base 4.1.b), debiendo
dirigirlo, junto a la acreditacion de los méritos y los requisitos
al llmo. Sr. Director General de Personal y Desarrollo
Profesional (C/Pedro Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla).

Con independencia de que el autobaremo se presente por
medio telemético o en soporte papel, los aspirantes deberan
presentar, en los registros sefialados en la base 4.1.b) y
dentro del plazo previsto en esta base 8.1, la documentacion
que acredite los méritos alegados y autobaremados y los
requisitos exigidos. Los aspirantes que hayan presentado la
solicitud por via telematica deberdn presentar, junto a la
documentacién acreditativa de los méritos y requisitos, copia
de la inscripcion telematica del autobaremo en la que figura la
referencia al niumero identificativo del registro telematico.

El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal en el sentido
de que el mismo sélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido

en el Anexo Il, salvo errores aritméticos.

8.2, Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacién en fase de concurso, seran los
alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. El
Tribunal no podra tomar en consideracion los méritos
alegados o acreditados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion, ni aquellos que no hayan sido
autobaremados. Dicha acreditacion se realizard mediante la
presentacion de fotocopias compulsadas de los ftitulos,
diplomas o certificados que acrediten los méritos valorables
segin el baremo contenido en el Anexc Il. Dicha
documentacién deberd ser introducida en los sobres que al
efecto seran facilitados en los Distritos Sanitarios, Hospitales y
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, asi como en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y
deberan ir grapados, ordenados y numerados segln el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il. Los meéritos
deberan ir referidos al dia de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que solicitada por los aspirantes la
acreditacion de méritos no recibieran en tiempo la certificacion
interesada, estos deberan adjuntar fotocopia compulsada de
dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su union al expediente,

8.3. Cuando el idioma original de las certificaciones o
acreditaciones sea distinto al castellano el concursante debera
presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor jurado.

8.4 Los aspirantes que han superado la fase de oposicién
deberan presentar, junto al autobaremo y la acreditacion de
los méritos alegados, fotocopia compulsada del Titulo exigido
para el acceso a la categoria a la que se opta o, en su caso,
fotocopia de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado,
abonando los correspondientes derechos para su obtencion.
Los aspirantes que hayan concursado por el Sistema de
Promocion Interna deberan presentar, ademés de lo indicado
en el parrafo anterior, fotocopia compulsada  del
nombramiento y/o diligencia de la toma de posesién que
acredite su condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se
aportara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

9. Listas de aprobados.

9.1. Listados provisionales y definitivos.

9.1.1. Finalizada la valoracion de los méritos acreditados y
autobaremados, la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, a propuesta del Tribunal, dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes que
superan el concursc-oposicion, ordenados alfabéticamente y
por orden de puntuacion, haciendo constar la puntuacion fotal
obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como en la de
oposicion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los que se
encontrara expuesta al pablico las citadas listas, que seran, al
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menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

9.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alegaciones
ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran
admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen el
concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente
Tribunal Calificador a la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional, ordenada por la puntuacién obtenida
una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la fase de concurso. La relacion elevada tendrad carécter
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara resolucion, que agota la via
administrativa, por la que se aprobara la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el concurso-oposicion, ordenada
alfabéticamente y por orden de puntuacion, e indicara la
relacién de plazas basicas vacantes que se ofertan. Dicha
Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en ella se sefalardn los lugares en los que se
encontrardn expuestas al plblico las citadas listas definitivas,
que seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

El nimero de personas aprobadas no podra superar el
nimero de plazas convocadas. Cualquier resolucion que
contravenga lo expuesto sera totalmente ineficaz en la parte
en que exceda del nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
de méritos y por su orden.

10. Peticion de Centro de Destino y presentacion de
documentos.

10.1. En el plazo de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacién de la anterior Resolucion,
los aspirantes que figuren en la Relacién Definitiva
contemplada en la Base 9.1.2. deberan efectuar la peticion de
centro de destino, para lo cual procederan a cumplimentar el
modelo de solicitud preferentemente por via telematica a
través de la web del SAS. También podran descargar los
impresos desde la web del SAS -o recogerlos en alguno de los
centros indicados en la base 4.1.b)- y entregarlos una vez
cumplimentados en alguna de las oficinas de registro
indicadas en la base 4.1.b).

Con independencia de que la peticién de centro de destino se
presente por medio telematico o en soporte papel, los
aspirantes deberan presentar, en los registros sefialados en la
base 4.1.b) y dentro del plazo previsto en el parrafo anterior,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Para los aspirantes que tengan la condicion de
discapacitados, este certificado debera acreditar la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

10.2 Los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran solicitar la
alteracion del orden de prelacion establecido para la eleccion
de plaza y demandar un dmbito territorial concreto, alegando
para ello motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento y otros analogos. La Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional resolverd, en cada caso, en
funcién de la discapacidad acreditada y los cuidados que
requiera la persona discapacitada, limitando la alteracion del
citado orden de prelacién al minimo requerido para posibilitar
la eleccién de la plaza de la persona con discapacidad. La
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional podra
solicitar a la persona aspirante los informes y certificados que
estime precisos, asi como requerir informe a drganos técnicos,
sanitarios o asistenciales.

11. Adjudicacion de plazas.

11.1 Las plazas se adjudicaran entre las personas que figuren
en la relacién de aprobados por el orden de la puntuacion
obtenida en el conjunto de las pruebas y de acuerdo con la
opcion de destino que hubieran hecho conforme a lo
dispuesto en las bases 10.1, respetando la preferencia para la
eleccién de plaza para los aspirantes que acceden por el turno
de Promocion Interna, y sin perjuicio de lo establecido en la
base 10.2.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado, no soliciten plaza, o no
le correspondiese plaza alguna de entre las efectivamente
solicitadas, se les adjudicara alguna de las plazas ofertadas
que queden vacantes tras la adjudicacion prevista en el
apartado anterior, siempre que hubiesen acreditado los
requisitos exigidos.

11.3 Perderan los derechos derivados de su participacion en
el proceso selectivo y no podrdn ser nombradas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud, los aspirantes que no acrediten reunir
los requisitos exigidos.

12. Nombramientos y Toma de posesion.

12.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 10.1 la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara Resolucion, que agota la via
administrativa, por la que se acordara el nombramiento de los
aspirantes seleccionados, con expresion del destino que se les
adjudica. La citada Resolucién se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

12.2. El plazo de toma de posesion serda de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion de la citada Resolucion en el Boletin de la Junta de
Andalucia. Perderan los derechos derivados de su
participacion en las pruebas selectivas quienes, transcurrido
dicho plazo no se hayan incorporado a su destino, salvo causa
justificada asi apreciada por el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Médico de Admisién y Documentacion Clinica en centros
sanitarios publicos de la Unién Europea: 0,30 puntos.
Conforme a lo establecido en la Orden de 3 de diciembre de
2002, por la que se crea la categoria de Médico de Admision
y Documentacion Clinica de Area Hospitalaria en el ambito
de las Instituciones Sanitarias del SAS, los servicios
prestados en plazas en las que se hayan desempefado, con
caracter fundamental, las funciones asignadas a los Médicos
de Admisién y Documentacion Clinica, con independencia de
la Denominacion de las mismas o de la categoria desde la
gque se hayan desempefado dichas funciones, seran
considerados a efectos de esta convocatoria como servicios
prestados en plazas de la categoria de Médicos de Admisién
y  Documentacion  Clinica, siempre que resulten
suficientemente acreditados.

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados, como
Médico de Admision y Documentacién Clinica, en centros
sanitarios publicos de paises no integrados en la Unidn
Europea: 0,025 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados, como
Médico de Admision y Documentacién Clinica, en centros
sanitarios concertados con la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico
de Andalucia en virtud de un convenio singular de
vinculacion: 0,10 puntos.

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados, en
categoria o especialidad distinta a la que se concursa, en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados: 0,025 puntos.

1.5, Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando puestos directivos o cargos intermedios en
centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados como alto
cargo u ocupando un puesto de libre designacion con
nombramiento publicado en Boletin Oficial, o desempefiando
un puesto de los incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, referidos todos ellos a puestos del Ministerio de
Sanidad y Consumo, Consejerias de Salud o del Servicio de
Salud de las Comunidades Auténomas: 0,25 puntos.

Normas para el computo de servicios prestados a efectos de

Experiencia:

1. El computo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente formula: se sumaran todos los
dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al resultado
asi obtenido, una vez despreciados los decimales, se le
aplicara el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

2. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si. Al efecto, sélo se computaran en el
subapartado en que les correspondan mayor valoracion.

3. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos de
experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el

apartado que corresponda, de los indicados
anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad
desempenada cuando se accedio a dicha excedencia.

4. Los senicios prestados en centros sanitarios integrados
en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma
consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracion del centro, es decir,
seran valorables los servicios prestados en dichos centros
antes de la integracion.

2. FORMACION (Maximo: 50 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA (Maximo: 15 puntos)

2.1.1. Expediente Académico en la licenciatura
universitaria requerida para acceder a la categoria:

a) Por cada matricula de honor en expediente
académico: 2 puntos.

b) Por cada sobresaliente en expediente académico:
1 puntos.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma
del punto a) mas el punto b} entre el n° total de
asignaturas de la licenciatura (excluidas las asignaturas
de Religién, Etica, Formacion politica, Educacion fisica)
2.1.2. Grado de Doctor,

a) Por grado de doctor relacionado con la categoria
a la que concursa: 4 puntos.

b) Por grado de doctor, relacionado con la
categoria a la que concursa, obtenido con
mencion “cum laude” o sobresaliente: 1 punto.

(los apartado a) y b) son acumulativos)

2.1.3. Otras titulaciones universitarias. Por cada
titulacién universitaria, distinta de la exigida para
acceder a la categoria, y relacionada con el programa
de materias que rigen las pruebas selectivas: 2,00
puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (Maximo: 35 puntos)
2.2.1. Master Universitario. Por cada Master
relacionado con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas o con las herramientas necesarias
para el desempeno del puesto de trabajo: 3.00 puntos.
2.2.2. Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma
relacionado con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas o con las herramientas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo: 2.00 puntos.
2.2.3. Actividades formativas que se hayan realizado
hace mas de seis afos, tomando como referencia la
fecha de publicacion de la convocatoria

a) Por cada hora de formacion como discente: 0,015

puntos.

b)Por cada crédito obtenido en actividades de

formacion como discente: 0,15 puntos.

2.2.4. Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria.

a) Por cada hora de formacion como discente: 0,025

puntos.

b)Por cada crédito obtenido en actividades de

formacion como discente: 0,25 puntos.

2.2.5. Por cada mes de estancia formativa en un
Centro Sanitario Publico distinto de aquel en el que
presta servicios: 0,15 puntos.

Normas para el computo de la formacion continuada:
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1. los subapartados 2.2.3. a) y 2.2.3. b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.

2. Llos subapartados 2.2.4. a) y 2.2.4. b} son
excluyentes entre si, solo se computardn en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.

3. Solo seran valorables los créditos otorgados por la
Universidad o por alguno de los drganos acreditadores
que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

4, Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 2.2.3 y 2.2.4. seran valoradas siempre
que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el programa de
materias que rigen las pruebas selectivas o con las
herramientas necesarias para el desempefio del puesto
de trabajo.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerioc de Sanidad vy
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homélogos en las comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Corporaciones Locales, Organizaciones
Sindicales,  Colegios  Profesionales,  Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

3. DOCENCIA (M&ximo 3 puntos)

3.1 Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con el programa de materias que
rigen las pruebas selectivas y que hayan sido impartidas por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de
Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos

3.2. Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de formacion que
hayan sido acreditadas por la Universidad o por alguno de
los organos acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacién de la Formacién Continuada en el Sistema
Nacional de Salud, y siempre que dichas actividades estén
relacionadas con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas: 0.05 puntos.

3.3 Por cada curso académico desempefando plaza de
Profesor Asociado Universitario en la categoria a la que se
opta: 0,5 puntos.

3.4 Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de formacion
postgraduada: 0,5 puntos.

4. PUBLICACIONES CIENTIFICAS

En los epigrafes 4.1, 4.2, y 4.3 de este apartado, se valoran

s6lo los tres primeros autores.

4,1 Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con el programa de materias que rigen las
pruebas selectivas y que contengan ISBN o Deposito
Legal:

4.1.1 Por cada libro completo: 1 punto.

4.1.2 Por cada capitulo de libro no incluido en el punto

anterior; 0.3 puntos (méximo 3 capitulos por libro).

4.2 Publicaciones de Articulos, en revista de caracter
cientifico, relacionados con el programa de materias
que rigen las pruebas selectivas:

4.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

a) Por cada publicacion en revistas indexadas: 0,10
puntos.

b) Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

4.2.2. Nacionalidad:

a) Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

b) Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

4.2.3, Factor Impacto (Fl)

a) Por cada publicacion en revista con FI mayor de
10: 0,25 puntos.

b) Por cada publicacion en revista con Factor
Impacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

c) Por cada publicacion en revista con Factor
Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(los apartados 4.2.1, 4.2.2 y 4.2.3. son acumulativos El
factor de impacto que se tomard como referencia sera
el que tenga la revista en el afio de la publicacion del
articulo. )

4.3 Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con el programa de materias
que rigen las pruebas selectivas:

4.3.1. Nacionalidad:

a) Publicadas en revista internacional: 0.10 puntos.
b) Publicadas en revista nacional: 0.05 puntos.

4,32, Publicadas en revista con factor de impacto:

0.025 puntos.

(los apartados 4.3.1 y 4.3.2 son acumulativos. Las

comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente

en libros de actas, abstracs o CD no seran valorables)

5. INVESTIGACION
5.1 Por premios de investigacién otorgado por sociedades
cientificas, organismos oficiales, o entidades sin dnimo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas:
5.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.
5.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.
5.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.
5.2 Por cada participacién en proyectos de investigacion del
Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:
5.2.1. Como investigador principal: 1 punto
5.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos
5.3 Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de
Salud Carlos ll:
5.3.1 Por cada pertenencia a una Red Tematica de
Investigacion del ISCIII: 1 punto
5.3.2 Por cada participacién en publicaciones asociadas a
la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,50
puntos.
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6. OTROS MERITOS

6.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con el
programa de materias que rige las pruebas selectivas:
6.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto
6.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

6.2. Por cada afic formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0.10 puntos.

La puntuacién obtenida tras la suma de los apartados 4
(publicaciones cientificas), 5 (investigacion) y 6 (otros
méritos), no podré ser superior a 7 puntos.

ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
CATEGORIA Pl LIBRE PLAZAS
OFERTADAS
RESERVA  [RESTO
DISCAPACITADOS |LIBRE
DFSS_| RMLM
MEDICOS DE 4 0 0 5 9
|ADIISION

P.I = PROMOCION INTERNA
DFSS= DISCAPACIDAD FISICA PSIQUICA O SENSORIAL
RMLM= RETRASO MENTAL LEVE O MODERADO

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
curso-oposicion para cubrir plazas bdsicas vacantes
de Odontdlogos de Atencion Primaria dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas
basicas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto con el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA nuim. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio An-
daluz de Salud, y en los Decretos 97/2004, de 9 de marzo
(BOJA num. 61, de 29 de marzo) y 16 /2007, de 5 de junio,
por los que se aprueban, respectivamente, las Ofertas de Em-
pleo Publico para 2004 y 2007 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General, en virtud

de las atribuciones que se le asignan por Decreto 241/2004,
de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio An-
daluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso-oposicion para cubrir las
plazas basicas vacantes de Odontoélogos de Atencion Primaria
que se detallan en el Anexo lIl.

Segundo. Aprobar las bases y los baremos de méritos,
contenidos en los Anexos | y Il que regiran la convocatoria. En
lo no previsto en los mismos se regira por las disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Tercero. Reservar, en aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 33.1 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 50% del
total de las plazas ofertadas para su cobertura por el sistema
de Promocién Interna. En el supuesto de que éstas plazas no
se cubran, se acumularan a las convocadas por el sistema
general de acceso libre.

Cuarto. Reservar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.3 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 5% de las
plazas ofertadas para su cobertura por personas con discapa-
cidad igual o superior al 33%. EI 4% se reserva para su cober-
tura por personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica
que no tenga origen en retraso mental leve o moderado, y el
1% restante se reserva para ser cubiertas por personas con
discapacidad que tenga origen en retraso mental leve 0 mo-
derado. En el supuesto de que estas plazas no se cubran por
personas con discapacidad se mantendran ofertadas para el
resto de aspirantes del sistema general de acceso libre.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa se podra interponer potestativamente, recurso de re-
posicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme
a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION

1. Sistema Selectivo.

Las pruebas selectivas para acceder a plazas de
Odontologos de Atencién Primaria se llevaran a cabo a
través del sistema selectivo de concurso-oposicion y, en
consecuencia, constara de dos fases: fase de oposicion y
fase de concurso de méritos.

1.1 Fase de Oposiciéon. La puntuacion méxima de esta fase
seran 100 puntos. Tendra caracter eliminatorio y consistira
en la realizacion de la siguientes pruebas:

a) Cuestionario de 100 preguntas tedricas —-mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. El contenido de dicho
ejercicio se ajustara al programa de materias que se aprobo
mediante Resolucion de 20 de abril de 2007 -BOJA nam. 97
de 17 de mayo -. Cada respuesta correcta se valorara con 0,5
puntos. La puntuacién maxima posible sera de 50 puntos.
Dicha puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula
matematica: (A - E/4) x 0,5 donde A = n° de aciertosy E = n°
de errores. Esta prueba tendra caracter eliminatorio, para
superar la misma habra de alcanzarse, al menos, el 40% de la
puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones
mas altas obtenidas por los opositores en esta prueba.

b) Supuesto Practico, a elegir de entre tres propuestos por el
Tribunal Calificador, adecuados a las funciones propias de la
categoria a la que se aspira y relacionados con el citado
programa de materias. Dicho supuesto consistira en la
resolucion de un cuestionario de 50 preguntas —-mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta
correcta se valorara con 0,5 puntos, la puntuacion maxima
posible serd de 25 puntos. Dicha puntuacion se obtendran
aplicando la siguiente formula matematica: (A — E/4) x 0,5
donde A = n° de aciertos y E = n° de errores. Esta prueba
tendra caracter eliminatorio, para superar la misma habra de
alcanzarse, al menos, el 40% de la puntuacion resultante de la
media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores en esta prueba.

c) Prueba de evaluacion de competencias, consistente en un
cuestionario tipo test, de un maximo de 100 preguntas,
conformado por grupos de respuestas de eleccion forzada
dirigidos a evaluar las cuatro competencias generales: actitud
de aprendizaje y mejora continua, trabajo en equipo,
orientacion a resultados, y orientacion al ciudadano. La
puntuacion maxima posible sera de 25 puntos. Esta prueba
no tendra caracter eliminatorio, si bien para que la misma
puntle en la fase de oposicion habra de obtenerse, al
menos, el 50% de la puntuacion resultante de la media de las
10 puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores en
esta prueba.

1.1.1 Para superar la fase de oposicion, la puntuacién
obtenida por el concursante (suma de las puntuaciones
obtenidas en el cuestionario y en el supuesto practico) habra
de alcanzar, al menos, el 50% de la puntuacion resultante de
la media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores (tras la suma de las puntuaciones obtenidas en el
cuestionario y en el supuesto practico). Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.1.2 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
incrementaran la puntuacion obtenida con la alcanzada en la
prueba de evaluaciéon de competencias, siempre que hubieran
alcanzado en dicha prueba el minimo citado en la base 1.1 c).

1.1.3 Las pruebas citadas se realizaran en el mismo dia, en
una unica sesion. El tiempo concedido para la realizacién de
cada prueba sera determinado por el Tribunal Calificador,
siendo la duracion total de las mismas, como maximo, de 5
horas.

1.2 Fase de Concurso. El concurso consistirda en la
valoracion, por el Tribunal correspondiente y con arreglo al
baremo que se publica como Anexo Il de la presente
convocatoria, de los méritos que acrediten los aspirantes,
referidos al dia de publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

1.2.1 La puntuacion maxima de esta fase sera de 100 puntos,
y a la misma se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de
oposicion, siempre que en esta Ultima se haya superado la
puntuaciéon minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

1.2.2. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

2. Sistemas de Acceso

2.1 Los aspirantes solo podran participar a través de uno de
los dos sistemas de acceso previstos: promocion interna o
sistema general de acceso libre.

2.2 Podran acceder por el sistema de promocién interna los
aspirantes que reunan los requisitos exigidos en la base 3.2.
Los aspirantes aprobados que accedan por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para la eleccion de
plaza sobre los procedentes del sistema general de acceso
libre. Las plazas que no se adjudiquen por el sistema de
promocion interna se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

2.3 Las personas que se acojan al cupo de reserva de
discapacitados concurriran necesariamente por el sistema de
acceso libre. En el supuesto de que estas plazas no se
cubran por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, las mismas se mantendran ofertadas para
el resto de aspirantes del sistema general de acceso libre.
Las personas aspirantes que concurran por el cupo de
plazas reservadas a personas con discapacidad podran
solicitar la alteracion del orden de prelacion establecido para
la eleccion de plaza y demandar un ambito territorial
concreto, alegando para ello motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otros analogos,
resolviendo la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional lo que proceda conforme al articulo 29.2, del
Decreto 136/2001, de 12 de junio.

3. Requisitos de los aspirantes:

3.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma
de posesion de la plaza adjudicada:

3.1.1 Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad
de jubilacion forzosa -65 afios-.

3.1.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de
Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser cényuge,
descendiente o descendiente del conyuge, de los espafioles o
de los nacionales de paises miembros de la Union Europea,
de Noruega, Liechtenstein o Islandia, siempre que no estén
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separados de derecho, menores de ventitn afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

3.1.3. Poseer el Titulo de Médico Especialista en
Estomatologia o titulo de Licenciado en Odontologia, expedido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia o por los 6rganos
competentes de los paises citados en el apartado anterior -0
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/u homologados por el citado Ministerio-, o
estar en condiciones de obtener dicho titulo -habiendo
finalizado la formacién exigida para su obtencion- dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica, en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

3.1.6. En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el apartado 3.1.2 no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el gjercicio profesional,
0 para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro ni haber sido separado por sancién disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

3.1.7 Haber abonado las tasas a que se refiere la base 4.7
3.2. Los aspirantes por Promocion Interna deberan reunir,
ademas de los exigidos en el punto anterior, los siguientes
requisitos:

3.2.1. Encontrarse en situacion de servicio activo y con
nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Andaluz
de Salud durante, al menos, dos afios en la categoria de
procedencia, y ello con independencia de que se hayan
desempefiado efectivamente servicios en dicha categoria
3.2.2. El titulo exigido para el ingreso en la categoria de
procedencia debe ser de igual o inferior nivel académico al
requerido en la categoria convocada, y sin perjuicio del
numero de niveles existentes entre ambos titulos.

3.3. En el cupo de reserva para personas con discapacidad
solo podran participar aquellos aspirantes con grado de
discapacidad igual o superior al 33%. El un 4 por 100 del total
de plazas ofertadas se reserva para su cobertura por personas
con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga
origen en retraso mental leve o moderado, y el 1 por 100
restante se reserva para ser cubiertas por personas con
discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o
moderado.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. La presentacion de las solicitudes de participacion y el
pago de las tasas de examen se realizaran por alguno de los
siguientes medios:

a) Solicitud de participacion y pago telematico a través del
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Por esta
via se podra realizar la presentacién de la solicitud de

participacion y efectuar el pago de las tasas conforme se
especifica en la base 4.7.1.a), quedando ambos
automaticamente registrados sin necesidad de presentarlos en
soporte “papel”. Los aspirantes que se inscriban y abonen las
tasas por via telematica no tendran que adjuntar a su solicitud
documentacion alguna, excepto en el caso de participar por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, en estos
casos el aspirante tendra que presentar, antes de la expiracién
del plazo de presentacion de instancias, copia de la inscripcion
telematica de su solicitud acompafnada de original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por el
organo competente de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar  Social, u drganos similares de otras
Administraciones Publicas, dicho certificado se debe encontrar
revisado a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Sélo se permitira el acceso a la inscripcion telematica con el
certificado digital de clase 2CA emitido por la Real Fabrica de
Moneda y Timbre.

b) Solicitud de participacion en papel y pago de tasas
mediante personacion en entidad colaboradora conforme se
especifica en la base 4.7.1.b). Tanto la solicitud de
participacion en soporte papel como el documento acreditativo
del pago de la tasa deberan presentarse en las oficinas de
Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, los cuales fueron publicados en la
Resolucion de 5 de abril de 1994, de la Secretaria General
para la Administracion Publica (BOJA num. 51, de 16 de
abril), y en la Resolucién de 17 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 43, de 5 de marzo), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

En caso que los aspirantes opten por esta via de presentacion,
en soporte papel, la solicitud de participacion y el abono de la
tasa deberan cumplimentarse en los impresos que podran
descargarse de la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), los
cuales deberan dirigirse al llmo. Sr. Director General de
Personal y Desarrollo Profesional (C/Pedro Mufioz Torres s/n,
41071 Sevilla). El impreso de solicitud serd asimismo
facilitado en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, y en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud. ElI documento de pago (modelo
046) en soporte papel sera facilitado en las Delegaciones de la
Consejeria de Hacienda.

En el supuesto de participar por el cupo de reserva para
personas con discapacidad el concursante debera adjuntar,
ademas, el certificado acreditativo al que hace referencia el
punto a).

4.2 Con independencia de la via utilizada para presentar su
solicitud, ante el Registro Telematico o ante Oficina de
Registro, los aspirantes podran realizar futuras actuaciones
por cualquiera de dichas vias. En cualquier caso la realizacion
de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion de la
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solicitud deberan hacer referencia expresa a la identificacion
de la solicitud y a la via utilizada para su registro.

4.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en la
misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones,  siendo  responsabilidad  exclusiva  del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacién de cualquier cambio de
domicilio.

4.4 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo otorgado
para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas.

4.5 Asimismo, los aspirantes habran de sefalar en su solicitud
el sistema por el que concurren a las pruebas selectivas,
promocion interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por
ambos. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el
sistema por el que concurren seran admitidos de oficio en el
sistema de acceso libre, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 5.2.

4.5.1 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en
su solicitud, especificando el cupo de reserva por el que
concurren (4% para disminuidos fisicos, sensoriales o
psiquicos que no tenga origen en retraso mental leve o
moderado, 0 1% para disminuidos con retraso mental leve o
moderado), asi como las adaptaciones posibles de tiempo y
medios que precisan para la realizacion del ejercicio, que no
podran desvirtuar el caracter de las pruebas cuya finalidad
es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones
propias de la plaza a la que concursan.

45.2. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios
para participar por el sistema de promocion interna, o por el
cupo de reserva a personas con discapacidad, se procedera
previa audiencia y conformidad de la persona interesada, a su
inclusion en el sistema de acceso libre, si reuniese los
requisitos para ello.

4.6 Respecto a las solicitudes presentadas en soporte papel
seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto en la
instancia, como en el autobaremo o en cualquiera de las hojas
de solicitud de destino, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

4.7. Autoliquidacion de la Tasa. De conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 1? del capitulo | de la Ley 9/1996, de
26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcién de 35,94 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. No obstante, en aplicacion de las previsiones del
art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad
Auténoma Andaluza (BOJA num, 251, de 31 de diciembre), la
presentacion y pago telematicos de la solicitud supone una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.
4.7.1 Conforme a lo indicado en la base 4.1 la tasa de
examen puede ser abonada de alguna de las formas
siguientes:

a) La tasa se abonara preferentemente via on line a través del
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del SAS indicada anteriormente en la

base 4.1.a). En este caso una vez cumplimentada la solicitud,
el aspirante es conectado con la “Plataforma de Pago”
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda y
enlaza la presentacion telematica de la solicitud con el abono
telematico de la tasa correspondiente. Los requisitos para
acceder por esta via son disponer del certificado digital de
clase 2CA emitido por la FNMT, y de cuenta bancaria en
alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de
la Junta de Andalucia.

b) Abono de la tasa a través de personacion en entidad
colaboradora. La pagina web del SAS pone a disposicién del
aspirante la generacion del modelo 046 de autoliquidacion
de tasas para su abono en oficina bancaria. Dicho modelo
046 también se encuentra disponible, en soporte papel, en
las Delegaciones de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Este procedimiento no incorpora la bonificacion de 3 euros
sobre el importe de la tasa a ingresar.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la
exclusion del aspirante.

Independientemente del modo de presentacion del pago de la
tasa el cdodigo numérico del 046 debe de incluirse en la
solicitud de participacion.

4.7.2 Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos
aspirantes que acrediten su condicién de personas con
discapacidad en un grado igual o superior al 33%, mediante
original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por el 6rgano competente de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social u organos similares de otras
Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
4.7.3 En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

4.7.4. Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion
de la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante, o
la no presentacion a la realizacion de las pruebas en que
consisten la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién
de los derechos de examen.

4.8. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Admision de solicitudes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, asi
como las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontrara expuesta al
publico la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, asi como la web del S.A.S.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
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de la Resolucién citada en el apartado anterior, para formular
alegaciones contra la misma. Dichas alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas
por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en los
lugares sefialados en el apartado anterior e indicara el lugar,
fecha y hora de realizacion de las pruebas selectivas indicadas
en la base 1.1.

5.3. Contra esta ultima Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o bien directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

6. Tribunal.

6.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
compuesto por un presidente, un secretario y, al menos, cinco
vocales, nombrados por el Director General de Personal y
Desarrollo  Profesional, siendo publicada su designacion
conjuntamente con la Resolucién que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos referida en la base 5.1.
Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y
suplentes. Todos ellos, tanto ftitulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la
categoria convocada y ostentar la condicion de personal fijo de
las Administraciones Publicas, si bien los vocales habran de
estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la
correspondiente categoria.

6.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales,
miembros de la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran
estar presentes en las sesiones del Tribunal Calificador.

6.3. Asesores Especialistas. EI Tribunal podra proponer al
Director General de Personal y Desarrollo Profesional la
incorporacion a sus trabajos de Asesores Especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que son la Unica base de su colaboracion con el
organo de decision. Dichos Asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el acceso
a la categoria.

6.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal, y
sus asesores especialistas, deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o cuando en los cinco afos anteriores a
la fecha de publicacién de la convocatoria hubieran realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas de la categoria convocada.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los
miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior.

6.5.  Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Calificador las siguientes funciones:

6.5.1 La determinacion concreta del contenido de las pruebas,
a excepcioén de la prueba de evaluacién de competencias que
sera diseflada y evaluada por una empresa de psicometria
especializada en la materia.

6.5.2 La valoracién de los méritos alegados y autobaremados

por los aspirantes, de conformidad con lo establecido en el
baremo contenido en el Anexo Il de la presente Resolucion.
6.5.3 La comprobacién de los requisitos exigidos en las
presentes bases. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
necesarios, o que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Desarrollo Profesional la oportuna rectificacion o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resolucion  podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la misma, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de dicha Resolucion.

6.5.4 La adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que los ejercicios en que consiste la fase
de oposicién sean corregidos a la mayor brevedad posible y
sin conocimiento de la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes, fuera del lugar reservado para ello.

6.7. Personal Colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Desarrollo Profesional se procedera al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que
debera colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso
selectivo, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de la prueba de la fase de oposicién
y apoyo a la fase de concurso.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Lugar, fecha y hora. El lugar de realizacion de las pruebas
se anunciara oportunamente conforme previene la base 5.2.
Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las
mismas en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlas.

7.2. Acreditaciéon de la identidad. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion de los ejercicios
con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier
otro documento oficial que permita acreditar su personalidad.
7.3. Impugnaciéon de las preguntas o respuestas de las
pruebas. En el plazo maximo de 48 horas, desde la
finalizacion de las pruebas selectivas, se publicardn en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud las plantillas de
respuestas del cuestionario teorico y el supuesto practico.

Los aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido
al Tribunal Calificador, el plazo para ello finalizara al tercer dia
de la publicacion de la plantilla en la web del SAS. Si el
Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones se
publicara una nueva plantilla de respuestas en la web del SAS
antes de la publicacion del listado de aspirantes que superan
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la fase de oposicion.

7.4 Tras la evaluacién de las pruebas, la Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional dictara Resolucién por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacion de
aspirantes que superan la fase de oposicion. Dicha relacién ira
ordenada alfabéticamente y hard constar la puntuacion
obtenida por éstos en cada uno de los tres ejercicios. El
aspirante que no figure en dicha relacion tiene la
consideracion de no apto.

La citada Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Contra dicha
Resolucion se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8. Autobaremo y Acreditacion de Méritos y Requisitos.

8.1. Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion
deberan presentar, en el plazo de 15 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
de aspirantes que superan la fase de oposicion, el
autobaremo de sus méritos -conforme al baremo contenido
en el Anexo II- la documentacion que acredite los méritos
alegados y autobaremados, y la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos.

El autobaremo de méritos podra ser presentado via on line
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), o en
soporte papel ante alguna de las Oficinas de Registros
indicadas en la base 4.1.b). Los que opten por la presentacién
via “papel” deberan hacerlo mediante el impreso que podran
descargarse de la web del SAS y que sera también facilitado
en los centros mencionados en la base 4.1.b), debiendo
dirigirlo, junto a la acreditacion de los méritos y los requisitos
al llmo. Sr. Director General de Personal y Desarrollo
Profesional (C/Pedro Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla).

Con independencia de que el autobaremo se presente por
medio telematico o en soporte papel, los aspirantes deberan
presentar, en los registros sefialados en la base 4.1.b) y
dentro del plazo previsto en esta base 8.1, la documentacion
que acredite los méritos alegados y autobaremados y los
requisitos exigidos. Los aspirantes que hayan presentado la
solicitud por via telematica deberan presentar, junto a la
documentacion acreditativa de los méritos y requisitos, copia
de la inscripcion telematica del autobaremo en la que figura la
referencia al numero identificativo del registro telematico.

El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en

cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido
en el Anexo Il, salvo errores aritméticos.

8.2. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacién en fase de concurso, seran los
alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. El
Tribunal no podra tomar en consideracion los méritos
alegados o acreditados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion, ni aquellos que no hayan sido
autobaremados. Dicha acreditacion se realizara mediante la
presentacién de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los méritos valorables
seglin el baremo contenido en el Anexo Il. Dicha
documentacién debera ser introducida en los sobres que al
efecto seran facilitados en los Distritos Sanitarios, Hospitales y
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, asi como en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y
deberan ir grapados, ordenados y numerados segln el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il. Los meéritos
deberan ir referidos al dia de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que solicitada por los aspirantes la
acreditacion de méritos no recibieran en tiempo la certificacion
interesada, estos deberan adjuntar fotocopia compulsada de
dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su union al expediente.

8.3. Cuando el idioma original de las certificaciones o
acreditaciones sea distinto al castellano el concursante debera
presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor jurado.

8.4 Los aspirantes que han superado la fase de oposicién
deberan presentar, junto al autobaremo y la acreditacion de
los méritos alegados, fotocopia compulsada del Titulo exigido
para el acceso a la categoria a la que se opta o, en su caso,
fotocopia de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado,
abonando los correspondientes derechos para su obtencién.
Los aspirantes que hayan concursado por el Sistema de
Promocion Interna deberan presentar, ademas de lo indicado
en el parrafo anterior, fotocopia compulsada del
nombramiento y/o diligencia de la toma de posesion que
acredite su condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se
aportara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

9. Listas de aprobados.

9.1. Listados provisionales y definitivos.

9.1.1. Finalizada la valoraciéon de los méritos acreditados y
autobaremados, la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, a propuesta del Tribunal, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes que
superan el concurso-oposicion, ordenados alfabéticamente y
por orden de puntuacion, haciendo constar la puntuacion total
obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como en la de
oposicion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los que se
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encontrara expuesta al publico las citadas listas, que seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

9.1.2. Contra esta Resolucién podran presentarse alegaciones
ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran
admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen el
concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente
Tribunal Calificador a la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional, ordenada por la puntuacion obtenida
una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la fase de concurso. La relacién elevada tendra caracter
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara resolucion, que agota la via
administrativa, por la que se aprobara la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el concurso-oposicién, ordenada
alfabéticamente y por orden de puntuacion, e indicara la
relacion de plazas basicas vacantes que se ofertan. Dicha
Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los que se
encontraran expuestas al publico las citadas listas definitivas,
que seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

El numero de personas aprobadas no podrd superar el
numero de plazas convocadas. Cualquier resolucion que
contravenga lo expuesto sera totalmente ineficaz en la parte
en que exceda del numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
de méritos y por su orden.

10. Peticion de Centro de Destino y presentacion de
documentos.

10.1. En el plazo de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion de la anterior Resolucion,
los aspirantes que figuren en la Relacion Definitiva
contemplada en la Base 9.1.2. deberan efectuar la peticion de
centro de destino, para lo cual procederan a cumplimentar el
modelo de solicitud preferentemente por via telematica a
través de la web del SAS. También podran descargar los
impresos desde la web del SAS -0 recogerlos en alguno de los
centros indicados en la base 4.1.b)- y entregarlos una vez
cumplimentados en alguna de las oficinas de registro
indicadas en la base 4.1.b).

Con independencia de que la peticién de centro de destino se
presente por medio telematico o en soporte papel, los
aspirantes deberan presentar, en los registros sefialados en la
base 4.1.b) y dentro del plazo previsto en el parrafo anterior,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Para los aspirantes que tengan la condicion de
discapacitados, este certificado debera acreditar la capacidad
funcional para el desempeno de las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

10.2 Los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran solicitar la
alteracion del orden de prelacién establecido para la eleccion
de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando
para ello motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento y otros analogos. La Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional resolvera, en cada caso, en
funciéon de la discapacidad acreditada y los cuidados que
requiera la persona discapacitada, limitando la alteracion del
citado orden de prelacion al minimo requerido para posibilitar
la eleccién de la plaza de la persona con discapacidad. La
Direcciéon General de Personal y Desarrollo Profesional podra
solicitar a la persona aspirante los informes y certificados que
estime precisos, asi como requerir informe a 6rganos técnicos,
sanitarios o asistenciales.

11. Adjudicacion de plazas.

11.1 Las plazas se adjudicaran entre las personas que figuren
en la relacion de aprobados por el orden de la puntuacion
obtenida en el conjunto de las pruebas y de acuerdo con la
opcion de destino que hubieran hecho conforme a lo
dispuesto en las bases 10.1, respetando la preferencia para la
eleccion de plaza para los aspirantes que acceden por el turno
de Promocion Interna, y sin perjuicio de lo establecido en la
base 10.2.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado, no soliciten plaza, o no
le correspondiese plaza alguna de entre las efectivamente
solicitadas, se les adjudicara alguna de las plazas ofertadas
que queden vacantes tras la adjudicacion prevista en el
apartado anterior, siempre que hubiesen acreditado los
requisitos exigidos.

11.3 Perderan los derechos derivados de su participacion en
el proceso selectivo y no podran ser nombradas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud, los aspirantes que no acrediten reunir
los requisitos exigidos.

12. Nombramientos y Toma de posesion.

12.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 10.1 la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara Resolucion, que agota la via
administrativa, por la que se acordara el nombramiento de los
aspirantes seleccionados, con expresion del destino que se les
adjudica. La citada Resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

12.2. El plazo de toma de posesién sera de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de
publicacién de la citada Resolucion en el Boletin de la Junta de
Andalucia. Perderan los derechos derivados de su
participacion en las pruebas selectivas quienes, transcurrido
dicho plazo no se hayan incorporado a su destino, salvo causa
justificada asi apreciada por el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Odontdlogo de Atenciéon Primaria en centros sanitarios
publicos de la Union Europea: 0,30 puntos.

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados, como
Odontdlogo de Atencién Primaria, en centros sanitarios
publicos de paises no integrados en la Unién Europea: 0,025
puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados, como
Odontologo de Atencion Primaria, en centros sanitarios
concertados con la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion:
0,10 puntos.

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados, como
Odontologo de Atencion Primaria, en centros no sanitarios
de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

1.5 Por cada mes completo de servicios prestados, en
categoria o especialidad distinta a la que se concursa, en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados: 0,025 puntos.

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando puestos directivos o cargos intermedios en
centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

1.7. Por cada mes completo de servicios prestados como alto
cargo u ocupando un puesto de libre designacion con
nombramiento publicado en Boletin Oficial, o desempefiando
un puesto de los incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, referidos todos ellos a puestos del Ministerio de
Sanidad y Consumo, Consejerias de Salud o del Servicio de
Salud de las Comunidades Autonomas: 0,25 puntos.

Normas para el computo de servicios prestados a efectos de

Experiencia:

1. El computo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente formula: se sumaran todos los
dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicard por 12. Al resultado
asi obtenido, una vez despreciados los decimales, se le
aplicara el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

2. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si. Al efecto, sélo se computaran en el
subapartado en que les correspondan mayor valoracion.

3. Los dos primeros anos de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos de
experiencia profesional. Dicho cdmputo se valorara en el
apartado que corresponda, de los indicados
anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad
desempefiada cuando se accedio a dicha excedencia.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados
en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma
consideracién que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracion del centro, es decir,
seran valorables los servicios prestados en dichos centros
antes de la integracion.

5. Los senvicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito
de la Atencidén Primaria, por el personal de Asistencia
Publica Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las
categorias que les correspondan.

6. El periodo de formacion para la obtencién del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ningun caso, como
tiempo de servicios prestados.

2. FORMACIO,N {Maximo: 50 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA (Maximo: 15 puntos)

2.1.1. Expediente Académico en la licenciatura
universitaria requerida para acceder a la categoria:

a) Por cada matricula de honor en expediente
académico: 2 puntos.

b) Por cada sobresaliente en expediente académico:
1 puntos.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma
del punto a) mas el punto b) entre el n° total de
asignaturas de la licenciatura (excluidas las asignaturas
de Religion, Etica, Formacion politica, Educacién fisica)
2.1.2. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor relacionado con la categoria
a la que concursa: 4 puntos.

b) Por grado de doctor, relacionado con la
categoria a la que concursa, obtenido con
mencion “cum laude” o sobresaliente: 1 punto.

(los apartado a) y b) son acumulativos)

2.1.3. Otras titulaciones universitarias. Por cada
titulacién universitaria, distinta de la exigida para
acceder a la categoria, y relacionada con el programa
de materias que rigen las pruebas selectivas: 2,00
puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (Maximo: 35 puntos)
2.2.1. Master Universitario. Por cada Master
relacionado con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas o con las herramientas necesarias
para el desempeno del puesto de trabajo: 3.00 puntos.
2.2.2. Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma
relacionado con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas o con las herramientas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo: 2.00 puntos.
2.2.3. Actividades formativas que se hayan realizado
hace mas de seis afios, tomando como referencia la
fecha de publicacién de la convocatoria

a) Por cada hora de formacién como discente: 0,015

puntos.

b)Por cada crédito obtenido en actividades de

formacion como discente: 0,15 puntos.

2.2.4. Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria.

a) Por cada hora de formacién como discente: 0,025

puntos.

b)Por cada crédito obtenido en actividades de

formacion como discente: 0,25 puntos.

2.2.5. Por cada mes de estancia formativa en un
Centro Sanitario Publico distinto de aquel en el que
presta servicios: 0,15 puntos.

Normas para el computo de la formacion continuada:
1. Los subapartados 2.2.3. a) y 2.2.3. b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.
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2. Los subapartados 2.2.4. a) y 2.2.4. b) son
excluyentes entre si, solo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.
3. Sélo seran valorables los créditos otorgados por la
Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

4. Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 2.2.3 y 2.2.4. seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el programa de
materias que rigen las pruebas selectivas o con las
herramientas necesarias para el desempefo del puesto
de trabajo.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homdlogos en las comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homologos en las Comunidades
Autonomas, Corporaciones Locales, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

3. DOCENCIA (Maximo 3 puntos)

3.1 Por cada hora como docente en actividades de
formacién relacionadas con el programa de materias que
rigen las pruebas selectivas y que hayan sido impartidas por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de
Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos

3.2. Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de formacion que
hayan sido acreditadas por la Universidad o por alguno de
los organos acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacién Continuada en el Sistema
Nacional de Salud, y siempre que dichas actividades estén
relacionadas con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas: 0.05 puntos.

3.3 Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Asociado Universitario en la categoria a la que se
opta: 0,5 puntos.

3.4 Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de formacion
postgraduada: 0,5 puntos.

4. PUBLICACIONES CIENTIFICAS

En los epigrafes 4.1, 4.2, y 4.3 de este apartado, se valoran

sélo los tres primeros autores.

4.1 Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con el programa de materias que rigen las
pruebas selectivas y que contengan ISBN o Deposito
Legal:

4.1.1 Por cada libro completo: 1 punto.
4.1.2 Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0.3 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

4.2 Publicaciones de Articulos, en revista de caracter
cientifico, relacionados con el programa de materias
que rigen las pruebas selectivas:

4.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

a) Por cada publicacioén en revistas indexadas: 0,10
puntos.

b) Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

4.2.2. Nacionalidad:

a) Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

b) Por cada publicacién en revista nacional: 0,05
puntos.

4.2.3. Factor Impacto (Fl)

a) Por cada publicacion en revista con FI mayor de
10: 0,25 puntos.

b) Por cada publicacion en revista con Factor
Impacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

¢) Por cada publicacién en revista con Factor
Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(los apartados 4.2.1, 4.2.2 y 4.2.3. son acumulativos El
factor de impacto que se tomara como referencia sera
el que tenga la revista en el afo de la publicacion del
articulo. )

4.3 Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con el programa de materias
que rigen las pruebas selectivas:

4.3.1. Nacionalidad:

a) Publicadas en revista internacional: 0.10 puntos.
b) Publicadas en revista nacional: 0.05 puntos.

4.3.2. Publicadas en revista con factor de impacto:

0.025 puntos.

(los apartados 4.3.1 y 4.3.2 son acumulativos. Las

comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente

en libros de actas, abstracs o CD no seran valorables)

5. INVESTIGACION
5.1 Por premios de investigacion otorgado por sociedades
cientificas, organismos oficiales, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas:
5.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.
5.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.
5.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.
5.2 Por cada participacion en proyectos de investigacion del
Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:
5.2.1. Como investigador principal: 1 punto
5.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos
5.3 Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de
Salud Carlos Il
5.3.1 Por cada pertenencia a una Red Tematica de
Investigacion del ISCIII: 1 punto
5.3.2 Por cada participacion en publicaciones asociadas a
la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,50
puntos.

6. OTROS MERITOS
6.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con el
programa de materias que rige las pruebas selectivas:



Sevilla, 23 de julio 2007

BOJA num. 144

Pagina nim. 55

6.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto
6.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

6.2. Por cada afno formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0.10 puntos.

La puntuacién obtenida tras la suma de los apartados 4
(publicaciones cientificas), 5 (investigacion) y 6 (otros
méritos), no podra ser superior a 7 puntos.

ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
CATEGORIA Pl LIBRE PLAZAS
OFERTADAS
RESERVA  [RESTO
DISCAPACITADOS |LIBRE
DFSS | RMLM
ODONTOLOGOSAP | 44 | 3 1 41 89

P.I = PROMOCION INTERNA
DFSS= DISCAPACIDAD FISICA PSIQUICA O SENSORIAL
RMLM= RETRASO MENTAL LEVE O MODERADO

CORRECCION de errata a la Resolucién de 5 de
julio de 2007, de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de traslado para la
provision de plazas bdsicas vacantes de Enfermeras,
Fisioterapeutas, Matronas y Terapeutas Ocupacionales
dependientes del Servicio Andaluz (BOJA num. 139, de
16.07.2007).

Advertida errata en el Anexo VI (pagina 1 de 2) Autoba-
remo de meéritos personal Diplomado Sanitario en la disposi-
cion de referencia, a continuacion se transcribe la oportuna
rectificacion:

En la pagina 66, donde se publicé el Anexo VI (pagina 1
de 2) Autobaremo de méritos personal Licenciado Sanitario.

Debe sustituirse por el que se publica a continuacion.

Sevilla, 17 de julio de 2007
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/\ Servicio Andaluz de Salud
T ! CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO VI (pagina 1 de 2)
AUTOBAREMO DE MERITOS
PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO

1_| DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.l. O PASAPORTE
CATEGORIA ..ot
2 [ AUTOBAREMO DE MERITOS
1. ANTIGUEDAD: (Documentos acreditativos N° ........cccvviieeniiiiniicn ) PUNTUACION TOTAL
ANTIGUEDAD:

Antigiliedad en la categoria a la que se concursa en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea.

N° meses X 0,60: puntos

. EXPERIENCIA (Documentos acreditativos n° ..........cccuviiniiniininnin i) PUNTUACION TOTAL
EXPERIENCIA:

-

. Servicios prestados, con caracter temporal, en la categoria a la que se concursa en Centros Sanitarios
Publicos de la U. E.:

N° meses X 0,50: puntos

2. Servicios prestados en categoria distinta a la que se concursa en Centros Sanitarios Publicos de la U. E.:

N° meses X 0,25: puntos

3. Servicios prestados en puestos de Director de Enfermeria, Subdirector de Enfermeria, Coordinador de Enfermeria, Supervisor de
Enfermeria, Director o Adjunto de Enfermeria en Centro de Salud, o Jefe de Bloque de Enfermeria, en SNS o SSPA:

N° meses X 0,50: puntos

4. Servicios prestados en puestos directivos o cargos intermedios, distintos a los citados en el apartado anterior, en el SNS o SSPA:

N° meses X 0,25: puntos

5. Servicios prestados como alto cargo u ocupado puesto de libre designacion o de R.P.T. en la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia o en S.A.S.:

N° meses ...

.... puntos

. FORMACION (Documentos acreditativos n°® PUNTUACION TOTAL

FORMACION (MAX. 5 PUNTOS):

N° horas formacion recibidas (discente): . puntos
2. N°créditos obtenidos (discente): ... X0,15: puntos
3. N° horas formacion impartidas (docente): .. puntos
4. N° cursos académicos como Profesor Asociado: ........... X 1,000 puntos
5. N° periodos de 12 meses como Tutor de Programas de Formacién Postgraduada: .........c.ccccceeunne X1,00: s puntos
6. N° Titulos de Enfermero Especialista: ............cccuueens X2,00: .. puntos
7. N° Masters Universitarios:  ..........ccceeeenees X250 . puntos
8. N? Diplomas Experto Universitario: ........ X1,50: i puntos
9. N° Meses de estancias formativas en Centro Sanitario Publico: ................ X0,15: .. puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Fotocopie y cumplimente este modelo de autobaremo.
También disponible en la web del SAS: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 27 de junio de 2007, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se realiza convocatoria publica para solicitar cam-
bio de adscripcion a la especialidad de Flamenco, para
el personal integrante de la bolsa de trabajo, asi como
para el aspirante de la especialidad de Danza Espariola
del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

La Orden de 29 de junio de 2005 (BOJA de 14 de julio),
autoriza la implantacion, con caracter experimental, de la mo-
dalidad de Baile Flamenco dentro de la especialidad de Danza
Espanola en el Grado Medio de determinados Conservatorios
Profesionales de Andalucia, estableciendo en su articulo 4 el
horario de las asignaturas de cada curso y ciclo de grado me-
dio, asi como los tiempos lectivos establecidos en el Anexo I
de la precitada Orden.

Asimismo, el Real Decreto 85/2007, de 26 de enero (BOE
de 13 de febrero), fija los aspectos basicos del curriculo de
las ensefianzas profesionales de danza reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, estableciendo
en su articulo 4 las especialidades de las ensefianzas profe-
sionales de danza, en la que se implanta por primera vez la
especialidad de Baile flamenco. Por otro lado, la Orden de 22
de febrero de 2007 (BOJA de 22 de marzo), modifica la auto-
rizacion de ensefianzas en centros docentes publicos a partir
del curso escolar 2007/2008, estableciendo en su apartado
séptimo que se autoriza a los Conservatorios Profesionales de
Danza relacionados en el Anexo VI la imparticion de las ense-
fianzas de Baile Flamenco.

Por todo ello, debido a la necesidad de contar con perso-
nal en la bolsa de trabajo y en la lista de sustituciones de la
especialidad de Flamenco del Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas, de conformidad con la Orden de 5 de ju-
nio de 2006, de la Consejeria de Educacion (BOJA de 29 de
junio) y en virtud de las competencias que le confiere el De-
creto 242/2004, de 18 de mayo (BOJA de 21 de mayo), esta
Direccion General ha resuelto realizar convocatoria publica
para solicitar cambio de adscripcion a la precitada especiali-
dad del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de
acuerdo con las siguientes

BASES

1. Ambito personal.

A la presente convocatoria podra concurrir el personal in-
tegrante de la bolsa y de la lista de sustituciones de la especia-
lidad de Danza Esparola (Codigo 435), para solicitar cambio
de adscripcion a la bolsa y lista de sustituciones de la especia-
lidad de Flamenco (Codigo 438) del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas (Codigo 594), siempre que no haya
sido excluido de las mismas por Resolucién de esta Direccion
General.

2. Requisitos.

El personal participante debera reunir los requisitos de ti-
tulacion establecidos en el Anexo Il de la precitada Orden de 5
de junio de 2006 para la especialidad convocada.

3. Solicitudes y plazos.
El personal participante debera aportar la documentacion
que a continuacion se relaciona:

- Instancia segiin modelo que figura como Anexo de la
presente Resolucion, debidamente cumplimentada, dirigida a
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

- Fotocopia del Titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion que se debera haber

obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes establecido en la presente Re-
solucion.

- Fotocopia del certificado académico donde conste la
nota media del mismo de acuerdo con lo establecido en el
R.D. 1267/1994, de 10 de junio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el BOJA de la presente Resolucion.

Las solicitudes se presentaran en las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,
o en los lugares y formas que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que
la solicitud sea fechada y sellada por el personal de correos.

4. Prueba de aptitud.

Para obtener el cambio de bolsa, el personal participante
debera realizar una prueba de aptitud, siempre que alegue
como requisito de titulacion la documentacion acreditativa o,
en su caso, la oportuna credencial de la completa superacion
de los estudios oficiales de Danza Espafola, expedidos de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 600/1999, de 16 de
abril.

La prueba, de la que se anunciara lugar y fecha de la
realizacion, consistira en la interpretacion de un palo flamenco
extraido al azar de entre los propuestos por la Comision y de-
berd aplicar las técnicas de trabajo especificas de dicho palo
flamenco para la ensefianza a un grupo de alumnos, acom-
panado de la guitarra y el cante, con una duracion maxima
de diez minutos. La Administracién pondra a disposicion de
quienes hayan de realizar la prueba el personal de acomparia-
miento de guitarra y cante.

El personal sera calificado en la prueba como «apto» o
«no apto», siendo necesario obtener la valoraciéon de «apto»
para el cambio de la bolsa de la especialidad de Flamenco. La
valoracion de la prueba se realizara por una Comision.

5. Criterios de seleccion.

La ordenacion en la nueva especialidad se efectuara te-
niendo en cuenta exclusivamente el mayor tiempo de servicios
reconocido a 30 de junio de 2007 por Resolucién de esta Di-
reccion General y se empleara como criterio de desempate la
mayor nota media del expediente académico, en caso de no
acreditarse o de persistir el empate, se procedera a ordenar
a las personas alfabéticamente, a partir de la letra resultante
del ultimo sorteo realizado por la Secretaria General para la
Administracién Publica.

En el supuesto del personal integrante de las bolsas de
sustituciones, sin tiempo de servicios, se atendera a la pun-
tuaciéon con que figura en las mismas y se empleara como
criterio de desempate la mayor nota media del expediente aca-
démico. En caso de no acreditarse o de persistir el empate, se
procedera a ordenar a las personas alfabéticamente, a partir
de la letra resultante del ultimo sorteo realizado por la Secreta-
ria General para la Administracion Publica.

6. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes a que
hace referencia la base tercera, por Resolucion de esta Direc-
cion General se haran publicas en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y,
a efectos meramente informativos, en la pagina web de esta
Consejeria, las listas provisionales del personal admitido y ex-
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cluido, con los motivos de exclusion, asi como del personal
que tenga que realizar la prueba practica.

Contra las listas provisionales podra el personal presentar
las reclamaciones que estime pertinentes, ante la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la citada Resolucion en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y,
a efectos meramente informativos, en la pagina web de esta
Consejeria.

7. Listas definitivas.

Transcurridos los plazos sefialados y resueltas las recla-
maciones presentadas, la Direccion General de Gestion de Re-
cursos Humanos elevara a definitivas las listas y se procedera
a su publicacion en los tablones de anuncios de las Delegacio-
nes Provinciales de Educacion de la Consejeria de Educacion
y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de esta
Consejeria.

8. Efectos.

El cambio de especialidad tendra efecto para el curso
académico 2007/2008. El personal que se encuentre ocu-
pando una vacante durante el curso 2007/2008, el cambio
se hara efectivo para el curso 2008/2009. En caso de estar
desempefiando una sustitucién, el cambio surtira efectos a la
finalizacion de la misma.

9. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion en BOJA, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), y 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa o,
potestativamente, recursos de reposicion, ante la Consejeria
de Educacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 107.1,
116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de junio de 2007.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO
SOLICITUD DE CAMBIO DE ADSCRIPCION

1. Datos de identificacion del personal solicitante:
Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI:
Domicilio: ___ Provincia:
Localidad: C.P: Teléfonos:

2. Datos administrativos:
2.1. Personal interino con tiempo de servicios que opta
por el cambio de adscripcién a la especialidad de Flamenco
2.2. Personal integrante de la lista para sustituciones que
opta por el cambio de adscripcion a la especialidad de Fla-
menco.
3. Documentacién que aporta:

DECLARO SER CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA
SOLICITUD, ASI COMO REUNIR TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.

En ,a de de 20

Firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica
15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la
Consejeria de Educacion le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, van
a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automa-
tizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento
de dichos datos tienen como unica finalidad la gestion del pro-
cedimiento establecido en la presente Resolucion.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Universi-
dad de Sevilla, por la que se convoca concurso publico de
meéritos para la contratacion de Profesores Asociados.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en su nueva redaccién dada por la
L.0. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior,
convoca concurso publico de méritos para la contratacion de
Profesores Asociados (articulo 53 de la LOU) en las plazas que
se relacionan en el Anexo | de esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciem-
bre, en su nueva redaccion dada por la L.O. 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la anterior, y disposiciones de
desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza
de Universidades, en el Estatuto de la Universidad de Sevilla,
desarrollado por la Normativa sobre Procedimiento de Contra-
tacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profe-
sores Asociados (aplicacion de los Acuerdos 4.6.1/CG 16.7.04
y 4.6.2/CG 16.7.04, que modifican los Acuerdos 4.3.3/JG
12.7.96, 7.1/JG 19.7.01 y 3.5/CG 30.9.03), aprobada en se-
sion del Consejo de Gobierno del dia 16 de julio de 2004, y en
las siguientes bases:

1.7 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes, te-
niendo plena capacidad de obrar, retnan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001, de Uni-
versidades, y 4/2007, R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario, Ley 15/2003), y de-
mas normas que sean de aplicacion.

1.2. La titulacion requerida sera de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior o equivalente, o Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los aspirantes deberan acreditar que ejercen una
actividad profesional externa a la Universidad con una antigtie-
dad de, al menos, tres afos.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario.
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2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-
curriculum, por duplicado, debidamente cumplimentada, se-
gun modelo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo ),
que se facilitara gratuitamente a los interesados en el Registro
General de esta Universidad y que esta disponible en el portal
electronico de la misma (www.us.es).

2.2. A dicha solicitud los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos meéritos
estimen oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a
la que concursen incluida, en su caso, la solicitud de reco-
nocimiento de mérito preferente (art. 48 de la LOU). Una vez
finalizado el plazo de admision de solicitudes no se admitiran
nuevos méritos.

Dichos méritos deberan ser numerados en el orden co-
rrespondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto
de su identificacion y comprobacién por este Rectorado.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.4. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en el
Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
de Sevilla la cantidad de 20 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse a través de la enti-
dad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta nam.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguien-
tes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y nimero
de la plaza a la que se concursa. A la instancia-curriculum se
adjuntara el justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de dicho justificante determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningun caso la realizacion del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

2.6. Los interesados deberan presentar una instancia-
curriculum y abonar los derechos de examen por cada codigo
y tipo de plaza a la que se pretenda concursar, salvo en el
supuesto de que se trate de varias plazas de la misma area de
conocimiento y dedicacién que figuren asi en el Anexo corres-
pondiente y estén numeradas de forma correlativa y separa-
das por un guion (ejemplo 1-2-3).

Los candidatos deberan acreditar que ejercen una activi-
dad profesional externa a la Universidad con una antigiiedad
de, al menos, 3 afios (art. 38 LAU). Dicha actividad debera
justificarse con alguno de los siguientes documentos:

- Alta en la Declaracion Censal e Incorporacion al Cole-
gio Profesional correspondiente, en su caso, y certificacion de
Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

- Certificacion de la Administracion o de la empresa donde
presten sus servicios, haciéndose constar, en este caso, el
alta en la Seguridad Social y la antigiiedad y la ultima némina
percibida.

De no ser asi, los interesados podran acreditar este requi-
sito aportando otros documentos justificativos cuya validez, a
estos efectos, sera apreciada por la Administracion.

2.7. La acreditacion de los servicios se hara mediante
certificacion que debera solicitarse en el Servicio de Gestion
de Personal Docente de esta Universidad, en el supuesto de
servicios prestados en la misma. Por lo que respecta a la ac-
tividad docente, la certificacion se solicitara en el Servicio de
Ordenacién Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universi-
dad, la acreditacion debera hacerse mediante certificacion
expedida por el Secretario General de la misma, en la que se
hagan constar la efectiva imparticion de la docencia y que el
contrato ha sido obtenido por concurso, o por cualquier me-
dio de prueba admisible en derecho que permita constatar de
forma fehaciente las circunstancias indicadas.

2.8. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos antes de los veinticinco dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon
de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en el
portal electrénico de esta Universidad. Contra esta resolucion
los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado no acompare los documentos
acreditativos de los méritos alegados, se le requerira a través
del tablon de anuncios de este Rectorado, para que lo haga,
en el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de
la lista provisional de admitidos y excluidos, segun dispone el
art. 76 de la Ley 4/1999. Si éstos no fueran aportados en el
indicado plazo, no podran ser considerados por la Comision
juzgadora del concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos y efectuada la subsanacion de documentacion, en
su caso, se publicaran las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado, asi
como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
meérito preferente.

3.% Resolucién del concurso.

3.1. Los meéritos de los candidatos seran valorados con-
forme al Baremo General que se anexa a la presente convoca-
toria (Anexo IlI).

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad con
el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, 0 en el art. 7.3 del R.D. 774/2002. En estos ca-
s0s, la apreciacion de la causa alegada correspondera a este
Rectorado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico en los tablones de anuncios del Departamento y del
Centro el Baremo Especifico que sera de aplicacion, junto con
el Baremo General, para juzgar los méritos de los aspirantes.
Dicho Baremo Especifico sera notificado al Servicio de Pro-
gramacion Docente para su archivo y publicidad en el portal
electronico de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contratacion (art. 1.7.2) y, en todo caso, se hara
publico antes de la publicacién de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.
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3.3. En el plazo maximo de 20 dias habiles desde la re-
cepcion de la documentacion las Comisiones, que se absten-
dran de publicar las Actas, resolveran el concurso.

Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir al
Servicio de Programacién Docente la propuesta de adjudica-
cion, al dia siguiente de haber sido resuelto el concurso, acom-
pafiando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas en papel, de las
sesiones realizadas por la Comisién de Contratacion, con-
forme a lo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa so-
bre Procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacion, en papel y en el soporte informa-
tico BACO.

c) La documentacion aportada al concurso por el/los
candidato/s propuesto/s. El resto de la documentacion pre-
sentada por los otros candidatos quedara depositada en el De-
partamento correspondiente. Toda esta documentacion podra
devolverse a los interesados si éstos asi lo solicitan una vez
finalizado el proceso del concurso, y siempre que no se haya
interpuesto recurso. La documentacién depositada en la Uni-
dad de Concursos debera ser retirada por los interesados en
el plazo maximo de 2 meses desde la resolucion del concurso.
Transcurrido un mes después de dichos plazos, se procedera a
la destruccion de la documentacion que no haya sido retirada.

El Acta final sera publicada en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en el portal electronico de la Universidad. Dicha publicacion
tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de los con-
tratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 4/1999, por lo que no se efectuara notificacién personal
alguna.

Contra estas propuestas los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta Uni-
versidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacién.

4.7 Duracion de los contratos.

4.1. Iniciacion.

4.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de la propuesta de adjudicacién. En el caso de
que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato en el Servicio de Gestion de Perso-
nal Docente (Seccion de Personal Docente), se entendera que
renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes
estén ocupando un puesto de trabajo en el sector publico que
resulte incompatible con el contrato adjudicado habran de op-
tar por uno de lo dos dentro del plazo establecido para la firma
de dicho contrato. Si optaran por éste, habran de aportar la
solicitud de excedencia en el puesto que vinieran desempe-
fiando. A falta de accion en el plazo sefialado se entendera
que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de ex-
cedencia voluntaria en el anterior.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad,
previa autorizacion, deberan instarla durante el plazo de la
firma del contrato, entendiéndose éste prorrogado en tanto
recae resolucion.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.
b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003,
de 29 de septiembre.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos econo-
micos en ningun caso.

4.2 Terminacion.

La fecha de terminacion del contrato sera el 30 de sep-
tiembre de 2008.

El contrato se podra renovar salvo informe motivado del
Consejo de Departamento y siempre que persistan las necesi-
dades docentes.

5.2 Régimen de dedicacion.

La dedicacion en horas semanales que se indica en la
convocatoria se distribuira en partes iguales entre horas lectivas
y de tutorias, reservandose una hora para otras actividades.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS (TIEMPO PARCIAL)

Num. de Orden ~ DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y

TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Area de Arquitectura y Tecnologia de Com-
putadores (035)

02/1 - 1 Profesor Asociado (7 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Area de Cirugia (090)

02/2 - 1 Profesor Asociado (7 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

Area de Otorrinolaringologia (653)

02/3 - 1 Profesor Asociado (7 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE  COMUNICACION
AUDIO-VISUAL Y PUBLICIDAD Y LITERATURA

Area de Comunicacion Audiovisual y Publi-
cidad (105)
02/4 - 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

02/5 - 1 Profesor Asociado (13 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento en la Licencia-
tura de Publicidad.
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02/6

02/7

02/8

02/9

02/10

02/11

02/12

02/13

02/14

02/15

- 1 Profesor Asociado (11 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento en la titulacion
de Publicidad y Relaciones Publicas.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS |

Area de Construcciones Arquitectonicas
(110)

- 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Construccion IV (Arquitecto).

- 1 Profesor Asociado (9 h)

P.D.: Acondicionamiento e Instalaciones |l
(Arquitecto).

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS I

Area de Construcciones Arquitectonicas
(111)

- 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

- 1 Profesor Asociado (9 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y
ECONOMIA FINANCIERA

Area de Economia Financiera y Contabili-
dad (230)

- 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINIS-
TRATIVO Y DERECHO INTERNACIONAL PU-
BLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES

Area de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales (160)

- 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTI-
TUCIONAL

Area de Derecho Constitucional (135)

- 1 Profesor Asociado (9 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DERECHO FINAN-
CIERO Y TRIBUTARIO

Area de Derecho Financiero y Tributario
(150)

- 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

- 1 Profesor Asociado (11 h)

P.D. Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

02/16

02/17-18

02/19

02/20-21

02/22-23

02/24-25-26

02/27
02/28

02/29

02/30-31-32

02/33

02/34

02/35

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA Y
DEPORTE

Area de Didéactica de la Expresion Corporal
(187)

- 1 Profesor Asociado (9 h)

P.D.: EI Departamento de Educacion Fisica
(Licenciatura Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte).

- 2 Profesores Asociados (7 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

Area de Educacion Fisica y Deportiva (245)

- 1 Profesor Asociado (7 h)
P.D.: Entrenamiento Deportivo (Licenciatura
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte).

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Area de Enfermeria (255)

- 2 Profesores Asociados (9 h)

P.D. Fundamentos de Enfermeria (Diploma-
tura Enfermeria).

- 2 Profesores Asociados (9 h)

P.D. Ciencias Psicosociales Aplicadas/En-
fermeria Psiquiatrica y de la Salud Mental
(Diplomatura Enfermeria).

DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA
Area de Estomatologia (275)

- 3 Profesores Asociados (7 h)

P.D.: Clinica Odontologica Integrada de Adul-
tos (Licenciatura Odontologia).

- 1 Profesor Asociado (7 h)

P.D.: Odontopediatria.

- 1 Profesor Asociado (7 h)

P.D.: Protesis Estomatoldgica |.

- 1 Profesor Asociado (7 h)
P.D.: Clinica Odontoldgica Integrada Infantil.

DEPARTAMENTO DE EXPRESION GRAFICA
Y ARQUITECTONICA

Area de Expresion Grafica Arquitectonica
(300)

- 3 Profesores Asociados (9 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS INTEGRA-
DAS
Area de Estudios Arabes e Islamicos (285)

- 1 Profesor Asociado (13 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
Area de Fisioterapia (413)
- 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA FISICA Y
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

Area de Analisis Geografico Regional (010)

- 1 Profesor Asociado (9 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento (contratacion
condicionada).
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02/36-37

02/38

02/39

02/40

02/41

02/42

02/43

02/44-45

02/46

02/47-48-49-50-51

DEPARTAMENTO DE HISTORIA, TEORIA Y
COMPOSICION ARQUITECTONICA

Area de Composicion Arquitectonica (100)
- 2 Profesores Asociados (13 h)

P.D.: Proyectos de Fin de Carrera (Arqui-
tectura).

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE
SISTEMAS Y AUTOMATICA

Area de Ingenieria Telematica (560)

- 1 Profesor Asociado (11 h)
P.D.: Conmutacion y Teletrafico.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DEL DISENO

Area de Expresion Grafica en la Ingenieria
(305)

- 1 Profesor Asociado (5 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento en la E.U. Poli-
técnica.

- 1 Profesor Asociado (7 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento en la E.U. Poli-
técnica.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENER-
GETICA

Area de Maguinas y Motores Térmicos (590)

- 1 Profesor Asociado (9 h)
P.D.. Tecnologia Energética/Instalaciones
Térmicas en la Edificacion (l. Industrial).

- 1 Profesor Asociado (9 h)
P.D.: Tecnologia Energética e Instalaciones
Térmicas Industriales (. Industrial)

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GRAFICA

Area de Expresion Grafica Arquitectdnica
(302)

- 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

- 2 Profesores Asociados (9 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

Area de Expresion Grafica en la Ingenieria
(306)

- 1 Profesor Asociado (9 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECA-
NICA'Y DE LOS MATERIALES

Area de Ciencias de los Materiales e Inge-
nieria Metalurgica (065)

- 5 Profesores Asociados (13 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento en la E.U. Poli-
técnica.

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTE-
MAS INFORMATICOS

Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos
(570)

02/52

02/53-54

02/55

02/56

02/57

02/58

02/59

02/60

02/61

02/62

02/63-64

- 1 Profesor Asociado (9 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE MEQANICA DE ME-
DIOS CONTINUGS, TEORIA DE ESTRUC-
TURAS E INGENIERIA DEL TERRENO

Area de Mecanica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras (605)

- 2 Profesores Asociados (9 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento en la E.U. Poli-
técnica.

- 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento en la ET.S.
Arquitectura.

DEPARTAMENTO DE METODOS DE INVES-
TIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Area de Meétodos de Investigacion
Diagnostico en Educacion (625)

- 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento (contratacion
condicionada).

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO |

Area de Periodismo (675)

- 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Teoria de la Informacion (2.° L. Comu-
nicacion Audiovisal y 2.° L. Periodismo).

- 1 Profesor Asociado (13 h)

P.D.: Teoria de la Informacion e Historia de
la Comunicacion Social (2.° Licenciatura
Comunicaciéon Audiovisual y 2.° Licencia-
tura Periodismo).

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO I

Area de Periodismo (676)

- 1 Profesor Asociado (5 h)
P.D.. Redaccion Periodistica (Prensa)
(Licenciatura Periodismo).

- 1 Profesor Asociado (5 h)
P.D.. Periodismo Especializado (Licencia-
tura Periodismo).

- 1 Profesor Asociado (5 h)
P.D.: Redaccion Periodistica Audiovisual
(Licenciatura Periodismo).

DEPARTAMENTO DE PODOLOGIA

Area de Enfermeria (P) (256)

- 1 Profesor Asociado (7 h)

P.D.: Fundamentos de Podologia, Ergono-
mia y Administracion de Medicamentos (Di-
plomatura Podologia).

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ARQUI-
TECTONICOS

Area de Proyectos Arquitectonicos (715)

- 2 Profesores Asociados (13 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.
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02/65-66

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELEC-
TRONICA
Area de Tecnologia Electronica (785)

- 2 Profesores Asociados (9 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento

adscritas al Departamento en la E.U. Poli-

técnica.

02/67

DEPARTAMENTO  DE URBANISTICA Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

Area de Urbanistica y Ordenacion del Terri-
torio (815)

- 1 Profesor Asociado (13 h)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.
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ANEXO II
PROFESOR ASOCIADO

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Profesor Asociado en esta Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.IL n° Lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Correo electronico

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria B.O.J.A. N°.Orden N°. horas semanales
Departamento
Area de conocimiento
Perfil docente

O MERITO PREFERENTE
Art° 48.2 L.O.U.: Estar habilitado para el acceso a los cuerpos docentes SI I:l NO I:l

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:

- Acreditacion de la titulacion.

- Acreditacion de la actividad profesional externa a la Universidad.

- Acreditacion del mérito preferente, en su caso.

- Justificacion de haber abonado los derechos de examen.

- Curriculum académico.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son
ciertos,y que retne las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada,
comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir del dia de la toma de
posesion o firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.0O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

CONCEPTOS

INDIQUE N°
DOCUMENTO

VALORACION
POR LA
COMISION

Numérese de
forma correlativa

I. RENDIMIENTO ACADEMICO

[ 1) Expediente Académico: Certificacion

2) Cursos de Tercer Ciclo. Normativa

Anterior

Actual

Certificacion periodo docencia

Certificacién periodo investigacién

Otras certificaciones

3) Tesis Doctoral. Normativa

Anterior

Actual

4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura

4.2) Premio Extraordinario de Doctorado

Il. ACTIVIDAD DOCENTE

Ano Categoria Dedicacién

Centro

10

20

30

4°

50

60

70

80

90

10°

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1) LIBROS

Titulo

Editorial

OO N OGN |AWN =

Firma

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

R

UNIVERSIDAD B SEVILLA

. | VALORACION
COMISION

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
2) CAPITULOS DE LIBRO
Titulo VOLUMEN

OO NOOGHAWN=

-—

RTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
Titulo REVISTA

&
>

O ONOGN| A WN=

14
4) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’
condicion en la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario;
C=Colaborador)

PROYECTO PERIODO CAT

QA WN =

Firma 2 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR ASOCIADO

Nombre

R

N° orden

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

CONCEPTOS

INDIQUE N°
DOCUMENTO

VALORACION
POR LA
COMISION

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

5) PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO "CAT’ condicién en
la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario; C=Colaborador)

GRUPO DE INVESTIGACION PERIODO |CAT
1
2
3
4
5
6) ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION
CENTRO PERIODO
1
2
3
4
5
6
7
7) PARTICIPACIONES EN CONGRESOS
PONENCIAS
TITULO CONGRESO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
COMUNICACIONES
TiTULO CONGRESO

NoOGHAWN =

Firma 3

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

CONCEPTOS INDIQUE N° | VALORACION
pocUMENTO | FORLA
EDICION DE ACTAS
TiITULO CONGRESO
8) ANOS COMO BECARIO FPI O SIMILAR
BECA PERIODO

1

2

3

4

5

6

7
9) OTROS MERITOS INVESTIGADORES

1

2

3

4

5

6

IV. OTROS MERITOS
1[BECAS DE

COLABORACION

2 | ALUMNO INTERNO

3| COLABORADOR/
ASISTENTE HONORARIO

Firma 4 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)




Sevilla, 23 de julio 2007

BOJA nim. 144 Pagina nim. 69

MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

CONCEPTOS Ilplial ot L2 POR LA

VALORACION

DOCUMENTO COMISION

IV. OTROS MERITOS

4

BECAS DE POSTGRADO

CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS RELEVANTES
PARA LA INVESTIGACION

PRACTICAS TUTELADAS
EXTERNAS

ACTIVIDADES DE LIBRE
CONFIGURACION
IMPARTIDAS

PREMIOS OFICIALES O
PRESTIGIOSOS

OTRAS TITULACIONES
ACADEMICAS

10

CURSOSDE
ESPECIALIZACION

Firma

5 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

. | VALORACION
CONCEPTOS DoeLMEN | PORLA
COMISION

IV. OTROS MERITOS

11 [ASISTENCIA A CURSOS,
CONGRESOS O
REUNIONES CIENTIFICAS

12 | ACTIVIDAD DOCENTE
UNIVERSITARIA NO
VALORABLE EN AP. II

13 |ACTIVIDAD DOCENTE NO
UNIVERSITARIA

14 | TESINA O TRABAJO DE
INVESTIGACION

15 |OTROS MERITOS

Firma 6 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

s

UNIVERSIDAD B SEVILLA

INDIQUE No | VALORACION
CONCEPTO DOCUMENTO cF(’)cl\)nTsll-OAN
VI. ACTIVIDAD PROFESIONAL NO DOCENTE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
¢Solicita reconocimiento de mérito preferente (Art. 48.2 LOU) (64.2 LAU)?
Indiquese | Documentacién acreditativa INDIQUE N°
Si/No DOCUMENTO

Firma 7 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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ANEXO III

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS

1(20) + 11 (10) + I1I (10) + IV (10) + V (10) + VI (40) = 100

I. RENDIMIENTO ACADEMICO. Maximo: 20 puntos
1I. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 10 puntos
III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 10 puntos
IV. OTROS MERITOS. Méximo: 10 puntos
V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO. Maximo: 10 puntos
VI. ACTIVIDAD PROFESIONAL. Maximo: 40 puntos
I. RENDIMIENTO ACADEMICO. Maximo: 20 puntos

1) Expediente académico. Maximo: 9 puntos

(e-1) x 3, donde e indica la nota media del expediente académico, expresada con dos decimales.
La nota media se obtiene del siguiente modo:

1.1) Planes de estudios estructurados en créditos: sumando los productos de los créditos
correspondientes a cada asignatura por el valor de su calificacion', y dividiendo la suma por el
numero total de créditos obtenidos.

1.2) Planes de estudio no estructurados en créditos: dividiendo la puntuacion total obtenida'

por el nimero de asignaturas cursadas.

2) Cursos de Tercer Ciclo. Maéximo: 2 puntos
2.1) Normativa actual:
(Calificacién global® del periodo de docencia x 0,333) + (Calificacion” del periodo de
investigacion x 0,333).
2.2) Normativa anterior: nota media de los cursos de doctorado® x 0,666.

3) Tesis doctoral. Méximo: 7 puntos
3.1) Normativa actual:
3.1.1) Aprobado: 2 puntos
3.1.2)  Notable: 4 puntos
3.1.3) Sobresaliente: 5 puntos
3.1.4) Cum laude: 6 puntos
3.1.5) Cum laude por unanimidad: 7 puntos
3.2) Normativa anterior:
3.2.1) Apto: 3 puntos
3.2.2) Cum laude: 6 puntos
3.2.3) Cum laude por unanimidad: 7 puntos

1Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de Honor, 4.
2Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3.

3Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media se obtiene dividiendo la puntuacion total por el
numero de cursos; se expresa con dos decimales.
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4) Premios académicos. Méximo: 2 puntos
4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado: 1 punto
II. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 10 puntos

Se valorara la actividad reglada desarrollada en Facultades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas
Universitarias, de acuerdo con los datos que consten en los Planes de Organizacion Docente de los
Departamentos. En este Apartado II se valorard un maximo de 5 afios de actividad; el resto, si lo
hubiere, se computara en el Apartado IV (Otros méritos). En ningun caso se tendra en cuenta la
docencia impartida en virtud de contratos excepcionales o de sustitucion. La docencia de los becarios
FPI y asimilados serd valorada como la de Profesores Asociados a 3 horas, siempre que conste en los
Planes de Organizacion Docente.
Por cada afio: dedicacion horaria del contrato x 0,25.

III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Méximo: 10 puntos

1) Libros.

Hasta 6 puntos por cada uno.

2) Capitulos de libros.

Hasta 2 puntos por cada uno.

3) Articulos publicados en revistas cientificas.
Hasta 3 puntos por cada uno

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados y ejecutados.
Hasta 1,5 puntos por cada uno.

5) Pertenencia a grupos de investigacion.
Maximo: 1 punto.

6) Estancias en centros de investigacion.
Maximo: 5 puntos.

7) Participaciones en congresos o reuniones cientificas.
Hasta 4 puntos.
- Ponencia: 2 puntos.
- Comunicacion: 0,5 puntos.
- Edicion de actas: 1 punto.

8) Ser o haber sido becario de FPI o asimilado.
1,5 puntos por afio completo.

9) Otros méritos investigadores.
Hasta 5 puntos.
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IV. OTROS MERITOS:

Becas de colaboracion:

Alumno interno:

Colaboradores honorarios :

Becas de postgrado:

Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion:
Précticas tuteladas externas:

Actividades de libre configuracion impartidas:

Premios oficiales o prestigiosos:

Otras titulaciones académicas:
Cursos de especializacion (Master, Experto, etc.):
Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas:

Actividad docente universitaria no valorada en el Apartado II:

Actividad docente no universitaria:
Tesina o trabajo de investigacion:

Otros méritos:

V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO:

Miaximo: 10 puntos

hasta 2 puntos.
hasta 1 punto.
hasta 1 punto.
hasta 2 puntos.
hasta 2 puntos.
hasta 2 puntos
hasta 2 puntos.
hasta 1 punto
por cada uno.
hasta 2 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 2 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 3 puntos,
segun su
calificacion.
hasta 2 puntos.

Maximo: 10 puntos

Este Apartado expresa la adecuacion de los méritos de cada uno de los concursantes
al perfil de la plaza. La puntuacion del Departamento se incorpora a la Comision de

Contratacion.

VI. ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Maximo: 40 puntos

A estos efectos, no se entiende por actividad profesional ningun tipo de actividad

docente.



Sevilla, 23 de julio 2007

BOJA num. 144

Pagina nim. 75

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos de la Sociedad
Mercantil «Agencia de Innovacion de Lucena, Sociedad
Limitada», constituida por el Ayuntamiento de Lucena
(Cdrdoba) (Expte. num. 002/2007/S0C).

El articulo 38.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, regula-
dora de la Demarcacion Municipal de Andalucia, establece la
obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma los Estatutos
de las Sociedades Mercantiles que se constituyan por las En-
tidades Locales para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento al mencionado precepto, el Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (Cordoba), mediante escrito de fecha
27 de junio de 2007, solicita la publicacién de los Estatutos de
la Sociedad Mercantil «Agencia de Innovacién de Lucena, So-
ciedad Limitada», los cuales fueron aprobados por el Pleno del
mencionado Ayuntamiento en su sesion de fecha 30 de mayo
de 2006, y modificados mediante acuerdo del citado 6rgano de
fecha 30 de enero de 2007, segun certificacion obrante en el
expediente enviado al efecto.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 38.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
y 8 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de los Estatutos de la Sociedad Mercantil «<Agencia
de Innovacion de Lucena, Sociedad Limitada», que se adjun-
tan como Anexo de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DE SOCIEDAD MUNICIPAL «AGENCIA DE
INNOVACION DE LUCENA, S.L.»

CAPITULO |
Denominacién, objeto, duracion y domicilio

Articulo 1. La sociedad se denomina «Agencia de Innova-
cion de Lucena, S.L.», en anagrama «@GIL, S.L.», y tiene la na-
turaleza de sociedad mercantil unipersonal de responsabilidad
limitada con capital integramente perteneciente al Ayuntamiento
de Lucena.

La sociedad se regira por los preceptos de estos Estatutos,
por las normas generales administrativas que le sean aplicables
y por la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 2. Constituye el objeto social de la entidad pro-
mover el desarrollo socioecondémico e industrial de Lucena,

teniendo en cuenta las peculiaridades medioambientales y pa-
trimoniales de Lucena, y en particular:

1. Promover la iniciativa publica y/o privada en cuanto a
la creacion de empresas.

2. Captar recursos ajenos para canalizarlos hacia las cita-
das empresas.

3. Prestar toda clase de servicios orientados al fomento
de la innovacion, promocién de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion y la transferencia de tecnologia.

4. Facilitar o captar suelo susceptible de usos industriales
en sus distintas tipologias para la promocion y gestion de éste,
y la promocion y construccion de naves industriales.

5. Realizar programas de apoyo a la internacionalizacion
de las empresas.

6. Promover la participacion en ferias comerciales que
contribuyan a dicha internacionalizacion.

7. Adquirir, producir, construir, promover y vender instru-
mentos, maquinarias, instalaciones, construcciones y cuales-
quiera bienes muebles e inmuebles, materiales, productos y
elementos necesarios o convenientes para la sociedad, asi
como la promocion, participacion o integracion en otras socie-
dades cooperativas 0 mercantiles.

8. Promover la gestién, realizacién y desarrollo de Pla-
nes de Formacion que favorezcan la cualificacion profesional
de los ciudadanos del municipio, por si misma o a través de
acuerdos.

9. Construir, promover y gestionar parques industriales,
edificios industriales y oficinas, y demas actividades propias
de la empresa.

10. Ostentar o ser titular de marcas registradas, para lle-
var a cabo su gestion dentro del ambito propio que constituye
el objeto de actividad de dicha entidad mercantil.

11. Ejercicio de actividades de intermediacion en opera-
ciones de trafico exterior de mercancias.

El ambito territorial de desarrollo de este objeto sera el
término municipal de Lucena.

Articulo 3. La sociedad tendra una duracion indefinida.
Sus actividades comenzaran el dia de otorgamiento de la es-
critura fundacional.

Articulo 4. La sociedad, de nacionalidad espafola, tiene
su domicilio en Lucena (Cérdoba), C/ Pedro Angulo, 8.

Podra trasladar su domicilio social dentro del mismo tér-
mino municipal, asi como crear y suprimir sucursales, agen-
cias o delegaciones tanto en Espafia como en el extranjero,
que el desarrollo de las actividades aconseje.

CAPITULO Il

Capital social

Articulo 5. El capital social es de 3.012,00 euros, dividido
en tres participaciones sociales de 1.004,00 euros cada una
de ellas, completamente suscritas y desembolsadas, e intrans-
feribles de su unico titular, el Ayuntamiento de Lucena.

Las participaciones sociales estan numeradas del 1 al 3,
ambos inclusive; son iguales, acumulables e indivisibles. No
podran incorporarse a titulos negociables ni denominarse ac-
ciones.

Las participaciones sociales no se representaran en nin-
gun caso por titulos especiales, nominativos o al portador, ni
se expediran resguardos acreditativos de una o diversas parti-
cipaciones sociales. El unico titulo de propiedad sera la escri-
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tura fundacional, y en el resto de supuestos de modificacion
del capital social, los otros documentos publicos que puedan
otorgarse.

CAPITULO Il
Organos de la sociedad

Articulo 6. La direccion y administracion de la sociedad
correspondera a los érganos siguientes:

a) Junta General.
b) Consejo de Administracion.
c) Gerencia.

Seccién 1.2 Junta General

Articulo 7. El Pleno del Ayuntamiento de Lucena ejercera
las funciones que la legislacion atribuye a la Junta General,
expresando a través de sus acuerdos la voluntad de la Corpo-
racion municipal en su condicion de socio unico, todo ello en
la forma y con las atribuciones y facultades que determinen
las Leyes y estos Estatutos.

Articulo 8. El Pleno del Ayuntamiento, en funciones de
Junta General, se reunird con caracter ordinario y obligatorio
como minimo una vez al afio, dentro del primer semestre de
cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar las cuen-
tas anuales y el informe de gestion del ejercicio anterior, y resol-
ver lo que sea procedente sobre la aplicacion del resultado.

Articulo 9. La convocatoria, constitucion, procedimiento,
votaciones y adopcion de acuerdos y formacién de la voluntad
del socio unico por parte del Pleno del Ayuntamiento en fun-
ciones de Junta General se ajustara a las disposiciones admi-
nistrativas que le sean aplicables.

Para el resto de cuestiones sociales seran aplicables las
normas que regulen las sociedades de responsabilidad limitada.

Articulo 10. De cada reunion se extendera un acta, la cual
sera aprobada y constara de los términos que determine la
legislacion administrativa y mercantil, se inscribira en un libro
de actas, con la firma del presidente y del secretario, a los
efectos del articulo 127 de la Ley de Sociedades de Responsa-
bilidad Limitada, con las formalidades correspondientes.

Una vez aprobada el acta, los acuerdos seran inmedia-
tamente ejecutivos salvo disposicion legal o jurisdiccional en
contra.

Articulo 11. Actuaran como presidente y secretario de la
Junta General el Alcalde de Lucena y el Secretario General
del Ayuntamiento, respectivamente, o las personas que legal-
mente los sustituyan.

Articulo 12. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, ade-
mas de las facultades que menciona el articulo 8, las siguientes:

1) El nombramiento y separacion de los administradores,
liguidadores vy, si procede, de los auditores de cuentas, asi
como también el ejercicio de la accion social de responsabi-
lidad.

2) La autorizacién a los administradores para el ejercicio,
por cuenta propia o ajena, de un género de actividad igual o
complementario del que constituya el objeto social.

3) Modificar los Estatutos de la sociedad.

4) Aumentar o disminuir el capital social.

5) La transformacion, fusion o escision de la sociedad.

6) La disolucion de la sociedad.

7) Las demas que por disposicion legal o estatutaria se
atribuyan a la Junta General o al socio Uunico.

Ademas, el Pleno del Ayuntamiento podra impartir instruc-
ciones al 6rgano de administracion o someter a autorizacion la
adopcion por dicho 6rgano de decisiones o acuerdos sobre de-

terminados asuntos de gestidn, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 63 de la LSRL.

Seccion 2. El Consejo de Administracion

Articulo 13. EI Consejo de Administracion es el 6rgano
de administracion, gestion y representacion permanente de la
sociedad. Estara formado por nueve miembros (consejeros)
designados por la Junta General. Los consejeros seran deter-
minados por la Junta General de entre todos los concejales del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena. Dicha designacién y compo-
sicion del Consejo de Administracion debera comprender la
presencia de al menos un concejal (consejero) que represente
a cada uno de los distintos Grupos Politicos que integren la
Corporacion Municipal. Podra darse también la posibilidad de
que formen parte del Consejo de Administracion profesionales
de reconocido prestigio.

Afectaran a los consejeros las incapacidades e incompa-
tibilidades que para ejercer cargos representativos sefialan la
Ley y el Reglamento de Organizacién, funcionamiento y régi-
men juridico de las Corporaciones Locales.

Articulo 14. Los consejeros seran nombrados por perio-
dos de cuatro afios. No obstante, su mandato no podra supe-
rar al del Consistorio y cesara con él.

Articulo 15. Queda prohibido ocupar cargos en el Consejo
de Administracion a las personas incluidas en las incompatibi-
lidades legalmente establecidas asi como aquellas a las que
se refiere el articulo 58.3 de la Ley 2/95, de 23 de marzo.

Articulo 16. EI Consejo de Administracion nombrara en-
tre sus miembros a un presidente y a un vicepresidente. Este
Consejo establecera como determinar al Secretario.

Articulo 17. El Presidente es el organo ejecutivo del Con-
sejo de Administracion y ostentara las funciones siguientes:

1.° Convocar el Consejo de Administracion.

2.° Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados
en el seno del Consejo.

3.° La representacion superior de la sociedad, suscribiendo,
en su caso, en su nombre, por si 0 mediante delegacion, otor-
gada en forma, contratos y sus condiciones, escrituras, pdlizas
y, en general, cualesquiera documentos que formalicen y ejecu-
ten los actos emanados de los 6rganos decisorios societarios,
en el ejercicio de sus respectivas competencias.

4.° Proponer al Consejo de Administracion el nombra-
miento del gerente o director general.

5.° Dirigir, impulsar o inspeccionar las obras o servicios
cuya ejecucion o realizacién hubiese sido acordada, recabando
los asesoramientos técnicos necesarios.

6.° Presidir cualquier clase de ofertas publicas y remates
para ventas, arrendamientos, obras, servicios o suministros,
y adjudicar definitivamente, con arreglo a las Leyes, los que
sean de su competencia, y provisionalmente aquellas en que
haya de decidir el Consejo de Administracion.

7.° Suscribir contratos de toda naturaleza necesarios para
la consecucién de los fines sociales cuyas cuantias se sitlien
cada uno de ellos entre los 30.000 y 48.081 euros.

8.° Autorizar la recepcion definitiva de toda clase de obras,
servicios y suministros, asi como la constitucion y cancelacion
de garantias en materia de contratacion previos los tramites
que correspondan.

9.° Presentar las cuentas anuales, con la antelacion nece-
saria para que puedan ser formuladas por el Consejo de Admi-
nistracion y aprobadas por la Junta General, respectivamente,
dentro de los plazos establecidos.

10.° Para el ejercicio de las funciones enumeradas, que
comporten actos de direccion y administracion de la Empresa,
el Presidente del Consejo actuara con caracter delegado de
dicho drgano.
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Articulo 18. El Vicepresidente sustituira al presidente en
todas sus atribuciones en casos de ausencia, enfermedad, va-
cante o cualquier otra eventualidad.

Articulo 19. El Consejo de Administracion se reunira perio-
dicamente, mediante convocatoria del presidente o de quien
lo sustituya. También lo convocara el presidente cuando haya
solicitud escrita de, como minimo, un tercio de los miembros
del Consejo, indicando los puntos a tratar en el orden del dia.
En este ultimo caso, el presidente convocara al Consejo en el
plazo de siete dias desde la recepcién de la solicitud; en el or-
den del dia tendran que constar los puntos solicitados ademas
de aquellos otros que el presidente considere pertinentes.

Articulo 20. EI Consejo se entendera validamente consti-
tuido cuando concurran, presentes o representados, la mitad
mas uno de los miembros que lo compongan. Todos los acuer-
dos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los miem-
bros concurrentes a la sesion salvo que una disposicion legal
establezca un quérum diferente.

Articulo 21. ElI Consejo estd investido de los poderes
mas amplios para dirigir, administrar, disponer de los bienes
y representar a la sociedad, pudiendo celebrar toda suerte de
actos y contratos, afianzamiento de negocios ajenos o transac-
cion, sin limitacion alguna, salvo los actos que por Ley o estos
Estatutos se reservan expresamente a la Junta General.

1. Con mero caracter enunciativo y sin que ello implique
una restriccion de sus facultades, tendra el consejo las si-
guientes funciones:

- Autorizar contratos de toda naturaleza, necesarios para
la consecucion de los fines sociales, sin perjuicio de la posibi-
lidad de su delegacion en el Presidente del Consejo de Admi-
nistracion.

- Nombrar y separar de su puesto al Gerente o Director
General.

- Autorizar los empréstitos y operaciones que puedan ser
necesarios para el desarrollo de las actividades que se le en-
comienden a la empresa, a suscribir con cualquier Organismo
o0 entidad estatal, paraestatal o particular.

- Representar a la sociedad por medio de su Presidente o
de quienes asuman las correspondientes facultades delegadas
del propio Consejo, ante terceros y ante toda clase de Tribu-
nales, Organismos y dependencias, sean publicos o privados,
estando facultado para entablar acciones y reclamaciones que
estime oportunas, asi como transigir o desistir de las mismas.

- Ejecutar o hacer cumplir los acuerdos de la Junta Ge-
neral.

- Promover propuestas ante el Excmo. Ayuntamiento de
Lucena para su consideracion en los asuntos de competencia
municipal en cuanto éstos puedan afectar a los intereses y
objeto de la sociedad.

- Formular, dentro del primer trimestre de cada afio, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de apli-
cacion de resultados, por someterlos al conocimiento y apro-
bacion de la Junta General.

- Resolver sobre toda clase de materias cuya competencia
no esté atribuida por estos Estatutos a otros organismos.

2. Ejercitar todas las atribuciones que se desprenden de
estos Estatutos y de los acuerdos que adopte la Junta Gene-
ral, asi como atender en todo aquello que afecte a la marcha
de la empresa, cuya administracion se le encomienda.

3. Las facultades sefaladas como de competencia del
Consejo de Administracion podran ser total o parcialmente de-
legadas por éste en la Comisién Ejecutiva del Consejo o en el
Presidente.

Articulo 22. EI Presidente podra disponer la asistencia a
las sesiones del Consejo de Administracién, con voz pero sin
voto, de personas que no formen parte de él.

Articulo 23. Los acuerdos del Consejo de Administracion
se reflejaran en actas, las cuales se transcribiran en el libro
correspondiente con la firma del presidente y del secretario.

En caso de ausencia o imposibilidad del secretario, asis-
tird a la reunion y levantara acta la persona que determine el
mismo Consejo.

Articulo 24. El Consejo de Administracion tendra las mas
amplias facultades para la gestion de la sociedad y su repre-
sentacion en todos los asuntos propios de su trafico, tanto en
juicio como fuera de él. Le corresponden todas las facultades
que no reserven expresamente la Ley o estos Estatutos al
Pleno del Ayuntamiento, o a la Junta General.

Con esta finalidad, y con caracter meramente enuncia-
tivo, le corresponden, entre otras:

- Las facultades de vender, gravar, hipotecar o ejecutar
actos de riguroso dominio sobre toda clase de bienes patrimo-
niales, muebles o inmuebles.

- Transigir cuestiones y someterlas a arbitraje.

- Comparecer ante toda clase de autoridades y tribunales.

- Llevar a cabo todo tipo de actos, contratos y negocios
juridicos de cualquier naturaleza, con los pactos y las condicio-
nes gque estime pertinentes.

- Ejercitar todo tipo de acciones, excepciones, recursos y
reclamaciones.

- Realizar toda clase de actos de administracion, con-
certar préstamos, girar, aceptar, endosar, intervenir, cobrar y
protestar letras de cambio y otros documentos de giro, abrir,
disponer y cancelar cuentas corrientes y cualquier depdsito en
bancos y entidades de crédito.

- Contratar y despedir personal.

- Conferir poderes de toda clase, modificarlos y revocarlos.

Sin que esto suponga ninguna limitaciéon de los parrafos
anteriores, le corresponden también las facultades siguientes:

a) Elaborar el presupuesto (estado de prevision de gastos
e ingresos) de la empresa para el ejercicio o ejercicios suce-
sivos y elevarlo al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacion.

b) Formular las cuentas anuales y el informe de gestion
del ejercicio precedente dentro del primer trimestre de cada
afio y elevarlo al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacion.

c) Formular al Pleno del Ayuntamiento propuestas en re-
lacién con aspectos de competencia municipal que puedan
tener incidencia en la actividad de la sociedad.

Articulo 25. El Consejo de Administracion podra nombrar
a uno o mas consejeros delegados, con las facultades que el
acuerdo de nombramiento establezca.

Seccion 3.% La Gerencia

Articulo 26. La Junta General podra nombrar un Gerente
o Director General, con los poderes que el Consejo de Adminis-
tracion le confiera. El Gerente podra asistir a las reuniones del
Consejo de Administracion para informar y ser informado, con
voz pero sin voto. Del mismo modo, su nombramiento debera
recaer sobre personas que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 85 bis, apartado 1, letra b), de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

CAPITULO IV
Ejercicio social y cuentas anuales

Articulo 27. El ejercicio social coincidira con el afio natu-
ral, excepto el primer ejercicio social, que se iniciara al dia del
otorgamiento de la escritura fundacional y finalizara el 31 de
diciembre del mismo afio.
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Articulo 28. La sociedad —que quedara sometida al régi-
men de contabilidad publica- tendra que llevar una contabi-
lidad ordenada, de acuerdo con las disposiciones del Codigo
de Comercio, y cumplir todos los requisitos legales. Los libros
los legalizara el Registro Mercantil correspondiente al domicilio
social.

Articulo 29. Dentro de los tres meses siguientes al cierre
de cada ejercicio social, el Consejo de Administracion formu-
lara las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta
de aplicacion de los resultados. Los mencionados documen-
tos se remitiran al Ayuntamiento, el cual tendra que adoptar
los acuerdos pertinentes dentro del primer semestre de cada
afio.

Articulo 30. De haber beneficio, el resultado se distribuira
tal y como disponga la Junta General, de acuerdo con las de-
terminaciones imperativas de la Ley de Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada.

Articulo 31. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de
las cuentas anuales, éstas seran depositadas, juntamente con
la certificacion acreditativa de la aprobacion de las cuentas y
de la aplicacion del resultado, en el Registro Mercantil, en la
forma establecida por la Ley.

Articulo 32. En ninglin caso los érganos de la sociedad
podran librar donaciones o subvenciones que respondan a cri-
terios de mera liberalidad.

Articulo 33. Los miembros de los 6rganos de gobierno de
la sociedad responderan civimente ante el Ayuntamiento de sus
actos y omisiones que, por dolo, culpa o negligencia grave, hayan
causado dafios graves al Ayuntamiento, a la sociedad o a terce-
ros, si estos ultimos hubieran sido indemnizados por la Corpora-
cion local.

CAPITULO V
Disposicion y liquidacion
Articulo 34. La sociedad se disolvera por las causas que
prevé la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y

por la supresion del servicio por acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento.

Articulo 35. En caso de disolucién, cesara la representa-
cion de los consejeros para la formalizacion de nuevos contra-
tos y la contratacion de nuevas obligaciones. La misma sesion
plenaria municipal que acuerde la disolucion nombrara un nu-
mero impar de liquidadores que tendran las funciones y reali-
zaran las operaciones de liquidacion establecidas en la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 29 de junio de 2007, por la que se mo-
difica parcialmente la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Medio Ambiente, en
cumplimiento de la sentencia que se cita.

En aplicacion de la Orden de 10 de abril de 2007 de esta
Consejeria, por la que se dispone la ejecucién de la sentencia
num. 423/06, de fecha 4 de diciembre de 2006, dictada por
el Juzgado de lo Social num. Uno de Huelva, es necesaria la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia correspondiente
a la Consejeria de Medio Ambiente para la inclusion de dos
puestos de trabajo de Titulado Grado Medio, en el Espacio Na-
tural de Dofana.

En su virtud, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo
10.1.e) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que
se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos
de trabajo,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia correspondiente a la Consejeria de Medio Ambiente.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia correspondiente
a la Consejeria de Medio Ambiente, en los términos indicados
en el anexo de la presente Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos administrativos y econémicos deriva-
dos de su aprobacién se produciran a partir del dia 1 de julio
de 2006, fecha de integracion del personal afectado por la
sentencia en la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica



im. 79

agina nam

BOJA num. 144 P:

Sevilla, 23 de julio 2007

807006 T ----X 00 OITEW Odv¥D OavINLIL I §'0d Tz o ccoocoooototec OICEW OQV¥D OQVINLIL 0TS60ETT
SOAIAYNY
¥YNVYNOQ Hd TYINLYN OIDV4dSH *ONILSHJ OJLNHD
THWY T A¥ES ATDHLO¥d SHTVANILYN 'dSH ddd D d POAILDHIIA OY¥INAD
sound el =0Y [N ——
UOTORWIOS UQTOBIN3TL dxz . L odxenp|odnip
SeoT3sIIsIoeIR) SBII]) oofyroedsm ‘D |'A°D eoay/TRUOTOUNI ©2aY UWpY | 08820¥ u ugToRUTWOUS] oBTPOD
pepTTedoT = = odty| opow o ) ) )
N

ONHJWASHA TH Vi¥d SOLISINOAY

SHTVIONISH SYOILSI¥YILOVIVO

HINSIGWY OIQHAW :OWONQLANY ‘DY0/YIYEALASNOD

OX3NY




Pagina nam. 80

BOJA nam.

144 Sevilla, 23 de julio 2007

RESOLUCION de 15 de junio de 2007, de Ia Direc-
cion General de Inspeccion y Evaluacion, por la que se
hace publica la relacion de personas beneficiarias de la
ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica», correspon-
diente al personal destinado en los servicios centrales,
que presentaron o subsanaron su solicitud durante los
meses de enero y febrero de 2007.

Concluido el proceso de comprobacién de requisitos de
las solicitudes de la ayuda «Médica, protésica y odontolo-
gica», presentadas por el personal destinado en los servicios
centrales de esta Administracion en el periodo sefialado en el
encabezamiento de esta resolucion, una vez realizada la fase
de intervencion y fiscalizacion previa al pago de las ayudas,
procede publicar el listado de las personas beneficiarias y las
cantidades concedidas.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicion Adicional Primera de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, citada en el
apartado anterior, en relacion con el Decreto 132/2005, de
24 de mayo (BOJA num. 102, de 27 de mayo), que establece
la estructura organica de esta Consejeria,

DISPONGO

Publicar la relacién de personas beneficiarias de la ayuda
«Médica, protésica y odontologica», correspondiente al perso-
nal destinado en los servicios centrales, que han presentado
o0 subsanado sus solicitudes durante los meses de enero y fe-
brero de 2007.

A tales efectos, la relacion quedarad expuesta en esta
Consejeria y su consulta podra realizarse, a su vez, a través
de la web del empleado publico www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico, seleccio-
nando Tramites Laborales, Ayudas de Accion Social, Ayudas
de Actividad Continuada.

Contra lo establecido en la presente resolucién, que agota
la via administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral podra interpo-
ner recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Se-
villa, o ante el juzgado en cuya circunscripcion tuviera el
demandante su domicilio, a eleccion de éste ultimo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacion previa a
la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y 69 y siguientes del Real De-
creto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 15 de junio de 2007.- El Director General, Javier
de la Cruz Rios.

CORRECCION de errores de la Orden de 4 de ju-
nio de 2007, por la que se modifica parcialmente la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en cum-
plimiento de la sentencia que se cita (BOJA num. 124,
de 25.6.07).

Advertido errores en la Orden citada, publicada en el
BOJA num. 124, de 25 de junio de 2007, pagina num. 43, se
procede a su rectificacion en los siguientes términos:

1. En el dltimo parrafo del encabezamiento:

Donde dice: «en cumplimiento de la sentencia que se
cita...»

Debe decir: «en cumplimiento de las sentencias que se
citan...»

2. En el parrafo primero del texto de la Orden:

Donde dice: «En aplicacién de la Orden de 21 de mayo de
2007, por la que se dispone el cumplimiento de la sentencia
num. 440/06, de fecha 10 de febrero de 2007,...»

Debe decir: «En aplicacion de las Ordenes de 21 de mayo
de 2007, por las que se dispone el cumplimiento de las sen-
tencias numeros 440/06, de fecha 10 de febrero y 818/06 de
17 de marzo, dictadas...»

Sevilla, 3 de julio de 2007.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 18 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, aprobando el estableci-
miento de la instalacion eléctrica que se cita, asi como
la declaracion en concreto de la utilidad publica de la
misma. (PP. 2804/2007).

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provin-
cial por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., S.L.U., en solici-
tud de aprobacién de la instalacion eléctrica que se resefia
a continuacion y declaracion en concreto de utilidad publica
de la misma, dado que el Anteproyecto correspondiente fue
autorizado con fecha 19.5.04, y cuenta con Declaracion de
Impacto Ambiental favorable de fecha 1.3.04 (BOP num. 97
de 28.4.07), cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
la Seccion 1 del Capitulo Il 'y el Capitulo V del Titulo VII del
R.D 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, su-
ministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, de
Evalucion de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Vistas las alegaciones remitidas durante el periodo de in-
formacion publica por:

Dona Josefa Vélez Moreno. que aduce ha propuesto al
Ayto. de Utrera una modificaciéon de la calificacion de suelo
industrial, en virtud de un «convenio urbanistico» por un lado,
y por otro, solicitud de soterramiento del tramo que discurre
por su finca, y ubicacion del apoyo de sustentacion en la linde
de la finca.

Don Enrique Gavifio Casado, que solicita modificacién o
soterramiento del tramo que discurre por su finca, errores en
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la calificacion de la misma, diferencia en la longitud afectada,
y existencia de una construccion agricola en la zona inmedia-
tamente inferior de la linea.

ADIF, que aduce naturaleza juridica de bien expropiado de
dominio publico.

Que en absoluto pueden tenerse en consideracion las ale-
gaciones formuladas por los particulares, pues las modifica-
ciones producidas en el trazado se han debido a los condicio-
nados impuestos por la Declaracion de Impacto Ambiental de
su Anteproyecto, favorable de fecha 1 de marzo de 2004,

Respecto a las alegaciones formuladas en concreto por
dofa Josefa Vélez Moreno, indicar por un lado la ineficacia juri-
dica del formulario encabezado como «convenio urbanistico»,
y por otro, que el trazado se ha proyectado siguiendo unos
criterios técnicos y ambientales de muy dificil modificacion.

Con relacion a las alegaciones formuladas en concreto
por don Enrique Gavifio Casado, indicar que en el certificado
catastral de la zona afectada por el sobrevuelo de la linea se
observa la inexistencia de ninguna edificacion actual, y que
la longitud y superficies expropiadas corresponden a dicha
finca segun lo indicado al respecto en el art. 158 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte. distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica.

Referencia: R.A.T.: 102290. Expte.: 243491.

En relacion a la alegacion formulada por ADIF, se indica
que dicho organismo ha sido eliminado de la lista de personas
fisicas o juridicas objeto de la expropiacion y por otro lado se
han remitido a la empresa beneficiaria los condicionados im-
puestos por dicho organismo al objeto de que sean tenidos en
cuenta a la hora de ejecutar la obra.

Esta Delegacion Provincial, a propuesta de la Seccién
correspondiente y de acuerdo con la Resolucion de 23 de fe-
brero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciénes Provin-
ciales de la citada Consejeria,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar el proyecto de ejecucion de la instala-
cion eléctrica referenciada cuyas caracteristicas principales
son:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5.

Finalidad de la instalacion: Atender la demanda energética.
Emplazamiento: Alcala de Guadaira y Utrera.
Linea eléctrica:

Origen: Linea A 66 kV D/C «Palacios-Moron».
Final: Subestacion «Don Rodrigo».

T.M. afectados: Alcala de Guadaira y Utrera.
Tipo: Aérea.

Longitud en km: 10,410.

Tensién en servicio: 66.

Conductores: LA-180.

Apoyos: Metalicos de celosia.

Aisladores: U-70 BS.

Presupuesto: 694.116,48 €.

Segundo: Declarar en concreto la utilidad publica, impli-
cando ésta la urgente ocupacion, segun lo establecido en los
arts. 53y 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico, y a los efectos sefalados Capitulo V del Titulo VII
del R.D 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan

las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, su-
ministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, con las condiciones especiales siguientes:

1. La presente Resolucion de Autorizacion Administrativa
y Aprobacion de Proyecto de Ejecucion habilita al titular para
la construccion de la instalacion eléctrica referenciada, con la
excepcion establecida en el parrafo anterior.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el pro-
yecto presentado, con las variaciones que, en su caso, se So-
liciten y autoricen.

3. El titular de la instalacion dara cuenta por escrito del
comienzo de los trabajos a esta Delegacion Provincial.

4. El titular de la instalacion dara cuenta de la termina-
cion de las obras a esta Delegacion Provincial, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre
el terreno de la instalacion.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente Reso-
lucion en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. En tales supues-
tos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de
orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposi-
ciones legales vigentes.

6. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta
para su ejecucion las condiciones impuestas por los organis-
mos que las han establecido, las cuales han sido puestas en
conocimiento y aceptadas por él.

7. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas
licencias o autorizaciones necesarias de otros organismos, y
solo tendra validez en el gjercicio de las competencias atribui-
das a esta Delegacion.

8. El plazo de puesta en marcha sera de un afio, contado
a partir de la presente Resolucion.

9. Esta instalacién no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la correspondiente
Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por esta Dele-
gacion Provincial, previo cumplimiento de los tramites que se
sefialan en el art. 132 del R.D 1955/2000.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa en el
plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.° de la Ley
4/1999, de 14 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de junio de 2007.- EI Delegado, Francisco Alvaro
Julio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de enero de 2007, de la De-
legacion Provincial de Jaén, Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, referente al ex-
pediente 10-069/07, por el que se aprueba definitiva-
mente el expediente de Revision-Adaptacion del PGOU
de Chilluévar (Jaén).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 6 de julio de 2007, de la Direccicn
General de Promocidn y Comercializacion Turistica, por
la que se hace publica la designacion del Jurado Califi-
cador de los Premios Andalucia del Turismo 2007.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 6 de la Orden de 14 de abril de 2005, por la que se
crean y regulan los Premios Andalucia del Turismo, se hace
publica la composicion del Jurado de los citados premios, que
queda formado como sigue:

Presidente: Don Sergio Moreno Monroveé, Consejero de
Turismo, Comercio y Deporte.

Vicepresidenta: Dofia Ana Goémez Gémez, Viceconsejera
de Turismo, Comercio y Deporte.

Vocales:

Don Juan Ignacio Serrano Aguilar, Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Don Antonio Mufioz Martinez, Director General de Plani-
ficacion y Ordenacion Turistica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

Don José Antonio Espejo Gutiérrez, Director General de
Promocién y Comercializacion Turistica de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte.

Dofia Francisca Montiel Torres, Directora General de Ca-
lidad, Innovacion y Prospectiva Turistica de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

Don Santiago Herrero Ledn, Presidente de la Confedera-
cion de Empresarios de Andalucia.

Don Francisco Carbonero Cantador, Secretario General
de Comisiones Obreras de Andalucia.

Don Manuel Pastrana Casado, Secretario General de
Unién de Trabajadores de Andalucia.

Dofla Margarita Latiesa Rodriguez, Decana de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada.

Dona Paloma Lopez Zurita, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién de la Universidad de
Cadiz.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, el Jefe
del Servicio de Coordinacion y Fomento de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

Sevilla, 6 de julio de 2007.- El Director General, José Antonio
Espejo Gutiérrez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 28 de junio de 2007, por la que se
aprueba el deslinde parcial del monte publico «La Sie-
rra», Codigo MA-30020-CCAY, propiedad del Ayunta-
miento de Coin y sito en el mismo término municipal,
provincia de Malaga, relativo al perimetro exterior de
las parcelas de «Los Angeles» y «Alfaguara».

Visto el expediente num. D/08/04 de deslinde parcial del
monte publico «La Sierra», Codigo de la Junta de Andalucia
MA-30020-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Coin, y si-
tuado en el mismo término municipal, provincia de Malaga, re-
lativo al perimetro exterior de las parcelas de «Los Angeles» y
«Alfaguara», instruido y tramitado por la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente de Malaga, resultan los siguientes

HECHOS

1. El expediente de deslinde parcial del monte publico «La
Sierra», relativo a las parcelas «Los Angeles», «Alfaguara» y
«Sierra Negra», surge ante la necesidad de determinar el peri-
metro del monte al objeto de su posterior amojonamiento.

2. Mediante Resolucion de la Consejera de Medio Am-
biente de 7 de junio de 2004 se acordo el inicio del deslinde
administrativo de dicho monte, y, habiéndose acordado que la
operacion de deslinde se realizase por el procedimiento ordi-
nario segun recoge el Decreto 208/1997, de 9 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia,
se publica en el tablon de anuncios de los ayuntamientos de
0jén, Coin, Monda y Mijas, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga num. 168, de 31 de agosto de 2004, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 162, de 19 de agosto de
2005, el anuncio de Resolucion de Inicio de deslinde.

3. Los trabajos materiales de deslinde de las lineas pro-
visionales, previos l0s anuncios, avisos y comunicaciones re-
glamentarias, se iniciaron el dia 3 de marzo de 2005, notifi-
candose dicha circunstancia a todos los afectados conocidos,
siendo asimismo publicado, el citado extremo, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga nim. 69, de 4 de febrero de
2005, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 252, de
28 de diciembre de 2004, y tablon de anuncios de los ayunta-
mientos de Ojén, Coin, Monda y Mijas. Para ello se tomé como
base de trabajo la descripcion de linderos del expediente de
inclusion en el Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de
Malaga aprobado en 1971.

4. Dado que las operaciones materiales de apeo se esta-
ban alargando en el tiempo, debido principalmente a la multi-
tud de partes interesadas y dificultad orografica del terreno,
con fecha 9 de enero de 2007 se aprueba la modificacion de
Acuerdo de Inicio del deslinde parcial D/08/04 excluyendo de
éste la parcela de «Sierra Negra».

5. Durante los dias 3, 4, 9 y 17 de marzo, 19 y 25 de
mayo de 2005, 30 de mayo, 21 de junio y 9 de octubre de
2006 se realizaron las operaciones materiales de deslinde
colocando en todo el perimetro del monte un total de 164 pi-
quetes de deslinde, 92 en la parcela «Los Angeles» y 72 en la
parcela «Alfaguaran.

6. En la correspondiente acta se recogieron las alegacio-
nes efectuadas por los siguientes interesados:

- Don Francisco Rodriguez Marmolejo.

- Dofia Rafaela Sanchez Urbaneja.

- Don José Miguel Sanchez Urbano.

7. Anunciado el periodo de exposicion publica y alegacio-
nes en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y notificado
a los interesados conocidos durante el plazo de 30 dias, se
recibio reclamaciones por parte de los siguientes interesados:

- Don Juan Carlos Llorente Ibafiez, en representacion de
la sociedad Promotora Los Angeles de Coin, S.L.

- Don Juan Victoriano Garcia Fernandez.

8. Con fecha 11 de abril de 2007, se propone por la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente la in-
terrupcién del plazo para resolver el expediente administrativo
de referencia, aprobandose con fecha 24 de abril del corriente,
volviéndose a reanudar en la fecha que conste al 6rgano com-
petente para la tramitacion del expediente la recepcion del in-
forme de referencia.

En cuanto a las alegaciones presentadas durante las dife-
rentes sesiones de apeo y el tramite de audiencia y vista del
expediente, se emite con fecha 12 de junio de 2007 el precep-
tivo informe por parte de los Servicios Juridicos Provinciales
de Malaga, informandose lo que a continuacion se expone:

«Antes de entrar a examinar las alegaciones presentadas
por los interesados, resulta conveniente esbozar a grandes
rasgos cual es la naturaleza del expediente ante el que nos
encontramos.
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En el expediente de deslinde administrativo no se deciden
cuestiones de propiedad sino, exclusivamente, la declaracion
del estado posesorio del monte publico asi como su delimita-
cion (arts. 31 y 42 LF). En caso de conflicto, las cuestiones de
propiedad tendran que ser resueltas por la jurisdiccion ordina-
ria. Lo que viene a hacer el deslinde es precisamente invertir
la carga de la prueba, de forma que el particular que no esté
de acuerdo con el procedimiento que se haya seguido, o con
lo que se haya concluido en cuanto a la posesién del monte,
debera impugnar la resolucion administrativa de deslinde ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa; si, por lo contrario,
lo que existe es un problema en cuanto a la propiedad de los
terrenos, habra de acudir a la jurisdiccion civil.

Al versar el expediente sobre la posesion real del monte,
hay que respetar el dominio inscrito (en la medida en que im-
plica una presuncion de posesion, conforme al art. 38 LH) y la
posesion quieta, pacifica e ininterrumpida, a titulo de duefio,
durante mas de 30 afos (STS 15/10/1979, RAJ 3449).

Dado que el expediente de deslinde se configura como
una especie de inicial depuracion de las situaciones juridicas
relacionadas con el monte publico, sélo deben ser objeto de
reconocimiento aquéllas que disfruten de absoluta evidencia.

Los anteriores razonamientos constituyen la base a partir
de la cual analizar las alegaciones presentadas por los intere-
sados, y el informe sobre las mismas del Ingeniero Operador.

1. Alegaciones presentadas durante la fase de apeo:

Don Francisco Rodriguez Marmolejo y dofia Rafaela San-
chez Urbaneja manifiestan su disconformidad con los linderos
establecidos en la practica del apeo, en lo que afecta al des-
linde de sus parcelas sitas en el paraje “Los Angeles”, siendo
desestimadas y sin que formulasen alegacion en el tramite de
informacion publica y audiencia.

El primero aporta escritura publica de compraventa,
que carece de inmatriculacion y careciendo de titulo escrito
el transmitente. Se desestima al estar en contradiccién con
otros titulos, como la resolucion finalizadora del expediente de
investigacion incoado por Hacienda por la que se atribuye la
totalidad de la parcela 160, que es sobre la cual el reclamante
ubica los terrenos demandados.

Respecto a estas alegaciones de dofia Rafaela Sanchez,
en defensa de su interés, presenta escritura de herencia otor-
gada en su favor, por la que adquiere finca sita en el paraje
“Los Angeles”.

El Ingeniero Operador, ante la imposibilidad de ubicar los
linderos sobre el terreno, y a falta de claridad en la descripcion
de dichos documentos o titulos, estara a la comprobacion ma-
terial de dicha posesion en el terreno. Asi, el articulo 111 del
Reglamento de Montes determina que, en el tramite de apeo,
limita los medios de prueba de las situaciones posesorias a las
que acrediten de “modo indudable” la posesion susceptible de
respeto y “A salvo de los derechos de propiedad y posesion
que pudieran corresponder a los respectivos interesados...”

En este sentido el criterio de reconocimiento que ha pri-
mado fundamentalmente ha sido la comprobacién material
de la posesion consolidada en el terreno, materializada por la
existencia de terreno exclusivamente forestal que fue objeto de
repoblacion en virtud de consorcio, siendo la parte reclamada
continuidad de la masa de pinar existente y, en consecuencia,
Monte Publico.

Don José Miguel Sanchez Urbano aporta documentacion
que refleja la vida registral de la finca de su propiedad y opo-
niéndose a los linderos fijados en el apeo. Entiende que su
finca no linda al norte con el Monte Publico, sino con Salvador
Rueda Bermudez, antiguo propietario del “Cortijo de Rueda”, y
para demostrarlo aporta certificacion registral de dicho cortijo.
Sin embargo, en vez de reflejar al sur la linde con su finca, la
certificacion que el mismo aporta le perjudica pues dice que
linda al sur con “terrenos del estado”. El resto de los argumen-
tos que expone son irrelevantes por insostenibles.

Por todo ello, se entiende que las alegaciones formuladas
durante el apeo deben ser desestimadas.

2. Alegaciones presentadas por don Juan Victoriano Gar-
cia Fernandez durante la vista y audiencia del expediente.

El dia 26 de marzo de 2007 entra en esta Delegacion
la alegacion presentada por don Juan Victoriano Garcia Fer-
nandez, relativo al paraje “Alfaguara”, junto con la siguiente
documentacion:

- Escritura de compra-venta, por la que adquiere las fin-
cas 14.940 y 3.887, que incluye las catastrales 17 a 23 y 26
del poligono 20, inscripciones 2. y 10.?

La porcion objeto de discusion es la parcela 23, del poli-
gono 20, incluida en el Monte Publico tras el deslinde.

Dicha parcela 23 no coincide fisicamente con la descrip-
cion de los linderos que resulta de los titulos (ademas esta
muy apartada de las demas parcelas catastrales que forman
una unidad). Segun el Registro de la propiedad la finca linda
con monte publico, pero de este dato no se puede deducir
que la porcion de terreno reclamado (la parcela 23) se incluya
dentro de sus derechos de posesion o propiedad. Por ello, si
del titulo presentado no se puede conocer con claridad la linea
limite de la finca con el monte, se estara a lo que resulte de la
posesion en que estuvieren los colindantes, conforme la regu-
lacion contenida en el articulo 112 del Reglamento de Montes.

En consecuencia, el reconocimiento de aquella extension
material en el expediente de deslinde se subordina al tramite
de la comprobacion material de la posesion consolidada en el
terreno por el Ingeniero Operador. Y en este sentido el criterio
de reconocimiento que ha primado fundamentalmente ha sido
la existencia de masa de pinar repoblado en virtud de consor-
cio suscrito con Patrimonio Forestal del estado en los afios
1952 y 1961, entendiéndose que dicha parcela catastral es
Monte Publico.

Por todo ello, se entiende que la alegacion debe ser deses-
timada. )

3. Alegaciones presentadas por Los Angeles de Coin, S.L.
(se presentan fuera de plazo de informacion publica, si bien se
admite en base al art. 79 LPAC).

Don Juan Carlos Llorente Ibafez, en representacion de
la citada mercantil, presenta escrito en el expediente admi-
nistrativo con fecha 28 de marzo de 2007, y manifiesta su
disconformidad con las operaciones de deslinde en su tramo
de colindancia.

Aporta escritura de compra-venta, por la que adquiere
las fincas que son linderas con La Sierra, mostrando su des-
acuerdo con los piquetes Ab, A7, A8 y Al0.

El Ingeniero Operador, a falta de claridad en la descrip-
cion de dichos documentos o titulos, estara a la comprobacion
material de dicha posesion en el terreno. Y ello es asi, en la
medida que el hecho de que el titulo diga que linda con monte
no implica que la porcion de terreno se incluya dentro de sus
derechos de propiedad. En este sentido el criterio de reconoci-
miento que ha primado fundamentalmente ha sido la existen-
cia de masa de eucaliptos que proviene de una repoblacién en
Monte Publico.

Por todo ello, se entiende que la alegacion debe ser des-
estimada.

De lo expuesto, consideramos ajustado a derecho el expe-
diente sometido al presente informe.»

A los anteriores hechos les resulta de aplicacion las si-
guientes Normas: Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, Decreto
485/1962, de 22 de febrero, que aprueba el Reglamento de
Montes, Ley 43/2003, de 21 de noviembre de 2003, de Mon-
tes, y Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y demas legislacion aplicable al caso.
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A la vista de lo anterior, esta Consejeria de Medio Am- ANEXO
biente
REGISTRO TOPOGRAFICO
RESUELVE
Coordenadas UTM (ED50, Huso 30)
1.° Aprobar el expediente de deslinde parcial del monte

publico «La Sierra», codigo de la Junta de Andalucia MA- PARCELA A: «LOS ANGELES»
30020-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Coin, sito en el
mismo término municipal, provincia de Malaga, relativo al peri- PIQUETE COORD. X COORD. Y
metro exterior de las parcelas «Los Angeles» y «Alfaguara»; de Al 345.909,19 4.058.416,69
acuerdo con las actas, planos e informes técnicos y juridicos A2 345.917,00 4.058.384,66
que obran en el expediente, y Registro Topografico que se in- A3 345.943,89 4.058.356,94
corpora en el anexo de la presente Orden. Ad 345.955,03 4.058.348,08
2.° Que una vez aprobado este deslinde se proceda a su AS 345.991,45 4.058.366,11
amojonamiento. A6 346.001,29 4.058.216,18
3.° Que estando inscrito el monte publico con los siguien- A7 346.015,40 4.058.220,16
tes datos registrales: A8 346.009,85 4.058.157,05
«La Sierra». Libro: 78; Folio: 59; Finca: 4632; Inscripcion: 4°. :1% 312'%??5 igggé?fg?
Una vez firme la aprobacion del deslinde y en virtud del —— P E—
articulo 133 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el ﬁg 325'74?’97 2'05;'8;9’?;
que se aprueba el Reglamento de Montes, que se proceda a AL3 242'230’22 4'827'272’30
la inscripcion del deslinde en el Registro de la Propiedad, con ALl 3451574:46 4:057'_853117
cada uno d_e los piquetes del deslinde que se detallan en I'as ALS 345.558,61 14.057.832.43
correspondientes actas que obran en el expediente y ademas, Al6 345,528 04 4.057.806,17
como lindes generales, las que a continuacion se citan: Al7 345.505,36 4.057.851.90
Denominacion: «La Sierray. 212 iig:ggiﬁ? i:gg;gg?gg
Pertenencia: Ayuntamlento de Coin. A20 345.308,78 4.057.850,70
Téermino municipal: Coin. A2l 345.347,24 4.057.856,09
Superficie: ) A22 345.170,52 4.057.826,33
Parcela A: «Los Angeles»: A23 345.141,39 4.057.880,08
- Superficie de monte publico: 69,87 ha. A24 345.131,22 4.057.929,50
- Dominio publico vial: 15,63 ha. A25 345.112,97 4.058.088,53
Parcela B: «Alfaguaray: A26 344.843,11 4.057.801,51
- Superficie de monte publico: 122,69 ha. A27 344.800,27 4.057.790,97
Total superficie de monte publico: 192,56 ha. A28 344.766,50 4.057.790,82
Limites: A29 344.708,84 4.057.774,80
Parcela A: «Los Angeles»: A30 344.670,43 4.057.766,01
Norte: Terrenos particulares. A3l 344.653,85 4.057.764,14
Este: Terrenos particulares. A32 344.617,02 4.057.754,91
Sur: Terrenos particulares. A33 344.598,13 4.057.746,07
Qeste: Terrenos particulares. A34 344.586,89 4.057.771,37
Parcela B: «Alfaguara»: A35 344.542,92 4.057.841,36
Norte: Terrenos particulares. A36 344.531,04 4.057.875,37
Este: Terrenos particulares. A37 344.529,52 4.057.927,17
Sur: Terrenos particulares. A38 344.55843 4.057.948,37
Oeste: Término municipal de Monda. A39 344.541,60 4.057.952,76
A40 344.515,93 4.057.974,98
Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis- A4l 344.560,88 4.058.027,54
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi- ﬁjg gii'gg?’gz i'ggg'ggg'zg
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su S D e——
publicacion ante el mismo 6rgano que la dictd, o directamente A4 344.578,65 4.058.073,74
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses A4S $41.593,10 4.098.112,97
o ' o A46 344.598,29 4.058.144,80
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la A7 34460740 4.058.161.60
sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu- A48 344:615’63 4:058:168’78
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la VD) 344'635'39 4_058_176’23
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las A50 344_636:88 4.058_193:30
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo AB1 344.650,24 4.058.203,10
Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la A52 344.653,06 4.058.221,76
Jurisdiccion Contencioso—Administrativa. A53 344.659,29 4.058.243,47
Quedara expedita la accion ante los Tribunales ordina- A54 344.674,26 4.058.259.41
rios, cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del expe- AB5 344.688,81 4.058.259,41
diente de deslinde, cuestiones relacionadas con el dominio del A5G 344.700,48 4.058.251,79
monte, o cualesquiera otras de indole civil. A57 344.713,80 4.058.238,24
A58 344.815,42 4.058.291,54
Sevilla, 28 de junio de 2007 A59 344.836,68 4.058.305,74
A60 344.886,31 4.058.324,35
FUENSANTA COVES BOTELLA A61 344.905,20 4.058.323,24

Consejera de Medio Ambiente
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PIQUETE COORD. X COORD. Y PIQUETE COORD. X COORD. Y
A2 344.942,69 4.058.351,65 B7 339.842,42 4.055.618,37
A63 344.961,36 4.058.359,26 B8 339.937,36 4.055.634,90
AG4 344.994,33 4.058.356,26 B9 340.006,57 4.055.599,26
AG5 345.069,67 4.058.314,91 B10 340.013,44 4.055.568,23
AG6 345.099,70 4.058.218,14 Bll 340.034,89 4.055.548,63
A67 345.107,81 4.058.203,25 B12 340.085,60 4.055.574,17
AG8 345.130,30 4.058.210,86 B13 340.137,18 4.055.519,81
A9 345.173,97 4.058.246,82 B14 340.220,20 4.055.429,21
A70 345.191,76 4.058.305,15 B15 340.252,81 4.055.441,22
A71 345.189,94 4.058.347,17 B16 340.284,70 4.055.449,37
A72 345.179,62 4.058.362,46 B17 340.307,04 4.055.454,41
A73 345.188,10 4.058.383,20 B18 340.341,96 4.055.470,59
A74 345.291,59 4.058.472,66 B19 340.365,08 4.055.481,46
A75 345.329,44 4.058.494,84 B20 340.382,95 4.055.483 51
A76 345.324,51 4.058.524,56 B21 340.471,36 4.055.524,93
A77 345.378,44 4.058.571,79 B22 340.477,82 4.055.526,72
A78 345.406,12 4.058.574,81 B23 340.432,78 4.055.429,97
A79 345.434,81 4.058.573,38 B24 340.404,06 4.055.336,48
ASO 345.465,32 4.058.560,00 B25 340.406,66 4.055.310,41
AS1 345.483,59 4.058.550,78 B26 340.342,81 4.055.186,08
AS2 345.521,13 4.058.536,38 B27 340.278,82 4.055.071,99
AS3 345.570,24 4.058.491,13 B28 340.149,88 4.054.965,12
AS4 345.614,85 4.058.464,50 B29 340.103,11 4.054.95473
A85 345.622,92 4.058.444,53 B30 340.016,66 4.054.916,54
AS6 345.658,50 4.058.429,19 B31 339.969,22 4.054.836,42
A7 345.713,82 4.058.443,76 B32 339.956,09 4.054.773,07
A88 345.740,88 4.058.450,40 B33 339.854,73 4.054.629,61
A89 345.772,25 4.058.460,27 B34 339.772,86 4.054.540,25
A90 345.818,36 4.058.452,46 B35 339.734,68 4.054.499,80
A91 345.815,22 4.058.441,10 B36 339.696,73 4,054.495 31
A92 345.879,18 4.058.397,95 B37 339.512,91 4.054.391,22

B38 339.479,89 4.054.347,55

B39 339.422,75 4.054.346,17

B40 339.402,16 4.054.336,22

PARCELA B: «ALFAGUARA» B41 339.345,30 4.054.341,97

PIQUETE COORD. X COORD. Y B42 339.335,75 4.054.302,67
Bl 339.131,73 4.055.281,99 B43 339.315,30 4.054.263,74
B2 339.136,90 4.055.278,63 B44 339.294,17 4.054.255,51
B3 339.159,93 4.055.294,04 B45 339.276,20 4.054.241 47
B4 339.220,15 4.055.378,44 B46 339.193,93 4.054.159,24
B4A 339.248,09 4.055.390,43 B47 339.160,71 4.054.131,56
B4B 339.285,94 4.055.399,57 B48 338.978,82 4.054.079,41
B4C 339.319,03 4.055.410,07 B49 338.973,09 4.054.078,42
B4D 339.344,48 4.055.413,14 B50 338.959,90 4.054.085,27
B5 339.464,41 4.055.424,09 B51 338.952,89 4.054.112,34
B5A 339.520,80 4.055.460,13 B52 338.972,97 4.054.189,77
B5B 339.584,55 4.055.505,01 B53 338.984,04 4.054.305,03
B5C 339.619,83 4.055.517,16 B54 339.006,50 4.054.396,60
B5D 339.643,09 4.055.546,70 B55 339.005,55 4,054.559,81
B5E 339.655,14 4.055.590,35 B56 339.008,70 4.054.757,51
B5F 339.676,75 4.055.608,59 B57 339.111,41 4.055.070,20
B5G 339.752,78 4.055.613,68 B58 339.150,46 4.055.110,32
B5H 339.794,86 4.055.606,48 B59 339.111,58 4.055.182,81
B6 339.821,21 4.055.618,41 B60 339.121,35 4.055.244,28
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

EDICTO de 15 de junio de 2007, de la Audiencia
Provincial de Granada, Seccién Quinta, dimanante del
rollo de apelacion num. 102/07.

EDICTO

Don Antonio Mascaro Lazcano, Presidente de la Seccion
Quinta de la Audiencia Provincial de Granada.

Hace saber: Que en esta Seccion se tramita recurso
de apelacion num. 102/07, dimanante de los autos de num.
213/96, seguidos en el Juzgado de Primera Instancia num.
Uno de Granada, a instancia de Comunidad de Propietarios
Carmenes de Rolando, contra Jaime Riera Rico y otros, en los
que se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son
del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 261

lImos. Sres. Presidente:
Magistrados:

Don Antonio Mascaré Lazcano.
Don José Maldonado Martinez.
Don Eduardo Luis Martinez Lopez.

En la ciudad de Granada, quince de junio de dos mil
siete.

La Seccion Quinta de esta Audiencia Provincial constituida
con los llmos. Sres. al margen relacionados ha visto en grado
de apelacion -rollo num. 102/07- los autos de Menor cuantia
del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Granada, se-
guidos en virtud de demanda de la Comunidad de Propietarios
Carmenes de Rolando contra don Jaime Riera Rico, don José
Pérez Avila, don José Prieto Moreno Ramirez, don Alejandro
Pérez Lastra, Don Angel Martin Garzén, representado por el
Procurador don Tomas Lépez Lucena, don Juan Ignacio Mar-
tinez Guzman, representado por el Procurador don Enrique
Alameda Urefia, don Enrique del Saz Catala, don José Guardia
Olmedo, don Manuel Lamas Fernandez, don Juan Miguel Avila
Rojas, representado por el Procurador don Enrique Alameda
Urefa, don Miguel Angel Mata Cruz, Herederos de don Joa-
quin Higueras Mufioz, Fondedile, S.A.E., don José Avila Rojas
e Inmobiliaria y Constructora Avila Rojas, éstos dos ultimos
representados por la Procuradora dofia Maria Luisa Labella
Medina.

FALLO

Que desestimando el recurso de apelacion formulado por
el Procurador Tomas Lopez Lucena en la representacion de
Angel Martin Garzon asi como por la Procuradora Sra. Maria
Luisa Labella Medina en la representacion de José Avila Rojas
y de Inmobiliaria y Constructora Avila Rojas contra la senten-
cia de 18 de julio de 2005 dictada por el Juzgado de Primera
Instancia num. Uno de Granada en autos de juicio ordinario
numero 213/96 de los que dimana este rollo, debemos con-
firmar y confirmamos dicha resolucién con imposicién a los
apelantes de las costas de esta alzada.

Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a los demandados rebeldes don Jaime Riera Rico, Don José
Pérez Avila, don José Guardia Olmedo, don Manuel Lamas Fer-
nandez, Herederos de don Joaquin Higueras Mufioz y Fonde-
dile, S.A.E., expido el presente que firmo en Granada, a quince
de junio de dos mil siete.- El Presidente; El Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 8 de junio de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia num. Dos de Cordoba, dimanan-
te del procedimiento verbal num. 383/2006. (PD.
2996/2007).

NIG: 1402142C20060003128.

Procedimiento: Verbal-Desh. F. Pago (N) 383/2006.
Negociado: PD.

De: Transportes Saturnino y Materiales Construccion Virgen de
Fatima, S.L.

Procurador: Sr. David Franco Navajas.

Letrado: Sr. Vicente Villareal Luque.

Contra: Comercial Ceca de Cordoba, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-Desh. F. Pago (N) 383/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Dos de
Cordoba a instancia de Transportes Saturnino y Materiales
Construccion Virgen de Fatima, S.L., contra Comercial Ceca
de Cordoba, S.L., sobre accion de desahucio y reclamacion
de cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

«Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Cordoba.
Autos: 383/2006

JUICIO VERBAL

SENTENCIA NUM. 173/06
Cordoba, diecinueve de junio de dos mil seis

Vistos por Antonio Salmoral Garcia, Juez que sirve el
Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de los de Cordoba,
los presentes autos de juicio verbal, seguidos con el ordinal
383/2006, a instancia de Transportes Saturnino y Materiales
de Construccion Virgen de Fatima, S.L., entidad representada
por el procurador don David Franco Navajas y con la asisten-
cia del Letrado don Vicente Villarreal Lugue, contra Comercial
Ceca de Cordoba, S.L.

FALLO

Con sobreseimiento de la accién de desahucio basada en
incumplimiento de la clausula 13 del contrato debo estimar
la demanda de desahucio por falta de pago y reclamacion de
cantidades Construccion Virgen de Fatima, S.L., entidad repre-
sentada por el procurador don David Franco Navajas y con
la asistencia del Letrado don Vicente Villarreal Luque, contra
Comercial Ceca de Cordoba, S.L., declarando haber lugar al
desahucio y en consecuencia resuelto el contrato de arrenda-
miento referido en autos por falta de pago de rentas y cantida-
des asimiladas condenando a la entidad demandada a pagar
a la actora la cantidad de cinco mil quinientos cincuenta y tres
euros con treinta y tres céntimos de euro (5.553,33 euros),
intereses conforme a lo razonado y costas, asi como las can-
tidades que por los conceptos de renta y asimiladas adeuden
hasta fecha de efectiva posesion.

Notifiquese haciendo saber que no es firme pues contra
ella cabe interponer recurso de apelacion ante este Juzgado y
para la Audiencia Provincial de Cordoba.



Sevilla, 23 de julio 2007

BOJA num. 144

Pagina nam. 87

Asi por esta sentencia que se emite por el Juez en el lu-
gar y fecha en el encabezamiento signados.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma a la
demandada Comercial Ceca de Cérdoba, S.L., que se encuen-
tra en situacion procesal de rebeldia e ignorado paradero, ex-
tiendo y firmo la presente en Cérdoba a ocho de junio de dos
mil siete.- El/La Secretario.

EDICTO de 13 de junio de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia num. Siete de Malaga, dimanante
del procedimiento ordinario num. 871/2003. (PD.
3007/2007).

NIG: 2906742C20030017047.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 871/2003.

Negociado: 1.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Gaucin Avicola, S.L.

Procurador: Sr. Garrido Marquez, José Carlos.

Contra: Don Luis Rueda Delgado y Renault Trucks Espafia, S.L.
Procurador: Sr. Salvador Bermudez Sepulveda.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 871/2003 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Ma-
laga a instancia de Gaucin Avicola, S.L., contra Luis Rueda
Delgado y Renault Trucks Espafa, S.L., sobre reclamacion de
cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA NUM. 65/2007
En Malaga, 7 de marzo de 2007.

Vistos por mi, dofia Araceli Catalan Quintero, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Malaga,
los presentes autos de Juicio Ordinario, seguidos en este Juz-
gado con el num. 871/03, promovidos a instancia de Gaucin
Avicola, S.L., y en su representacion la Procuradora dofia Lour-
des Ruiz Rojo, y en su defensa el Letrado don Juan Jiménez
Diaz, contra don Luis Rueda Delgado y Renault Trcks Espafia,
S.L., representada por el Procurador don Salvador Bermudez
Sepulveda, y asistida por el Letrado don Arlindo Lar Olmo, ver-
sando los autos sobre reclamacion de cantidad.

Vistos: Los articulos citados, los alegados por la parte ac-
tora y demas de general y pertinente aplicacion

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda deducida por la
Procuradora de los Tribunales y de Gaucin Avicola, S.L., frente
a don Luis Rueda Delgado y Renault Trucks Espafia, S.L., con-
denando a éstos a que solidariamente abonen a la actora la
suma de tres mil seiscientos veintitin euros con veintitrés cén-
timos (3.621,23 euros), mas los intereses legales, y al pago de
las costas del juicio.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso se preparara por medio de escrito presentado en
este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde
el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Luis Rueda Delgado, extiendo y mando la presente
en Malaga a trece de junio de dos mil siete.- El/La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 10 de julio de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Uno de Vera,
dimanante del procedimiento num. 899/2006. (PD.
3016/2007).

NIG: 0410042C20060003852.
Procedimiento: Desahucio 899/2006. Negociado: Pp.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num.
Uno de Vera.

Juicio: Desahucio 899/2006.

Parte demandante: Valle del Este Golf Resort, S.L.

Parte demandada: Ana Belén Monge Garcia.

Sobre: Desahucio.

En el juicio referenciado, se ha dictado la Sentencia de
fecha 8 de junio de 2007 texto literal es el siguiente:

«SENTENCIA NUM.
En Vera, a ocho de junio de dos mil siete.

Don Ramon Aleman Ochotorena, Juez Sustituto del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccién nim. Uno de los de
Vera y su partido, ha visto los presentes autos de Juicio Ver-
bal de Desahucio num. 899/06, promovido a instancias de la
mercantil Valle del Este Golf Resort, S.L., representados por
el/la Procurador Sr. Morales Garcia y asistido del Letrado/a
Sr/a. Rubio Casquet frente a dofia Ana Belén Monge Garcia,
en situacion de rebeldia procesal, en ejercicio de accion de
resolucién de contrato de arrendamiento, desahucio pronuncia
en nombre de S.M. El Rey:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que por el Procurador Sr. Morales Garcia, en
nombre y representacion de la actora y con la firma de Le-
trado, en escrito de fecha de presentacion de diecinueve de
diciembre de dos mil seis, se formulaba demanda de Juicio
Verbal de Desahucio, en que solicitaba el desahucio por falta
de pago de las rentas y cantidades asimiladas a renta, con-
denando al demandado a dejar libre y expedita la finca en el
plazo legal y en su defecto proceder al lanzamiento con ex-
presa condena en costas del demandado.

Acompafiando a la demanda los documentos que esti-
maba oportunos, citando los fundamentos legales que consi-
deraba de aplicacion al caso y terminando por suplicar al Juz-
gado dictase sentencia estimando la demanda y condenando
al demandado a los pedimentos del escrito de demanda.

Segundo. Que presentada la demanda en el Servicio Co-
mun de Notificaciones, correspondio a éste por reparto y reci-
bida que fue, se admitio a tramite, teniéndose por personado
y parte al actor, acordandose citar al demandado para la cele-
bracién del juicio.
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Tercero. Que llegado el dia sefalado, y comparecidos la
actora, personalmente y debidamente representada de Procu-
rador y asistida de Letrado, y no haciéndola la demandada,
fue declarada la rebeldia de la demandada, ratificandose el
actor en su demanda y solicitando el recibimiento del pleito a
prueba. Recibido que fue se propuso por la actora documental
e interrogatorio del demandado, y practicada la prueba queda-
ron los autos para resolucion.

Cuarto. En la tramitacion del presente procedimiento se
han observado en lo esencial las prescripciones legales por
las que se rige.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Se alega por el actor el incumplimiento del
contrato de arrendamiento de local de negocio, sito en local
num. 18 del Centro Comercial Valle del Este Vera, urbaniza-
cion Valle del Este, con un superficie de 27,64 metros cuadra-
dos, terraza y trastero nim. 16 celebrado el dia 1 de mayo de
2006 y que consta al documento uno de los aportados por la
actora, por falta de pago de las rentas correspondientes de los
meses septiembre a diciembre de 2006 y gastos de comuni-
dad de mayo y junio y septiembre y octubre de 2006

Segundo. El articulo 4 de la Ley 29/94, de 24 de noviem-
bre, de Arrendamiento Urbanos, sefiala en su articulo 4 que
los arrendamientos para uso distinto de vivienda se regiran:
Imperativamente por lo dispuesto en los Titulos I, IVy V de la
misma y en lo demas se rigen por la voluntad de las partes,
en su defecto, por lo dispuesto en el Titulo lll de la presente
Ley y, supletoriamente, por lo dispuesto en el Codigo Civil. A la
vista de la clausula contractual tercera se sefiala que expresa-
mente que «la duracion del contrato se pacta por un plazo de
diez afos../..».

A su vez, el articulo 27 de la Ley 29/1994, de 24 de no-
viembre, de Arrendamientos Urbanos, y bajo el titulo de In-
cumplimiento de obligaciones sefiala:

«1. El incumplimiento por cualquiera de las partes de las
obligaciones resultantes del contrato dara derecho a la parte
que hubiere cumplido las suyas a exigir el cumplimiento de la
obligacion o a promover la resolucién del contrato de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 1124 C.C. 2. Ademas, el arrendador
podra resolver de pleno derecho el contrato por las siguien-
tes causas: “a) La falta de pago de la renta o, en su caso,
de cualquiera de las cantidades cuyo pago haya asumido o
corresponda al arrendatario”. Para que prospere la accion, es
preciso que el demandante pruebe y acredite la constitucion
de la relacion obligatoria, en el sentido expresado en el art.
1.089 del Cadigo Civil: “Las obligaciones nacen de ... los con-
tratos...”, entendiendo que ha nacido una relacion contractual
basada en un arrendamiento, siendo necesario que se pruebe,
segun la distribucion de la carga de la prueba que determina
el art. 217.2 de la LEC segun el cual “2. Corresponde al actor
y al demandado reconviniente la carga de probar la certeza
de los hechos de los que ordinariamente se desprenda, se-
gun las normas juridicas a ellos aplicables, el efecto juridico
correspondiente a las pretensiones de la demanda y de la
reconvencion”. En el caso de autos, es preciso sefialar como
consta acreditada la existencia de la relacion juridica del actor
y demandado, y la existencia de la deuda, y en consecuencia
la falta de pago de la renta y cantidades asimiladas, que da
lugar a tener por acreditado el incumplimiento de la demanda,
debiendo acoger pues, la causa de resolucion instada por la

actora, dada la ausencia de actividad probatoria de la deman-
dada.

Tercero. Dispone el articulo 440.3.° de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil, que en el caso de no comparecer el de-
mandado al acto del juicio, se declarara el desahucio sin mas
tramite, y a la vista de la incomparecencia del demandado,
citado en legal forma con tal apercibimiento, procede dictar
sentencia estimando la demanda, declarando resuelto el con-
trato de arrendamiento que vincula a las partes, apercibiendo
al demandado de lanzamiento de no verificar el desalojo de
forma voluntaria.

Cuarto. Conforme al art. 394 de la LEC y al ser estimada
parcialmente la demanda no procede hacer pronunciamiento
sobre las costas procesales causadas.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de gene-
ral y pertinente aplicacion

FALLO

Que estimando en su integridad la demanda interpuesta
por el Procurador Sr. Morales Garcia en representacion de la
mercantil Valle del Este Golf Resort, S.L., declaro resuelto el
contrato de arrendamiento del contrato de arrendamiento de
local de negocio, sito en local num. 18, del Centro Comercial
Valle del Este Vera (Almeria), urbanizacion Valle del Este, con
un superficie de 27,64 metros cuadrados, terraza y trastero
num. 16 celebrado el dia 1 de mayo de 2006, y debo con-
denar y condeno a la demandada dofia Ana Belén Monge
Garcia a que tan pronto esta sentencia sea firme, a dejar li-
bre y expedita la vivienda a disposicién de los actores, con el
apercibimiento de no verificarlo se procedera al lanzamiento
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 440.3 citado,
habiéndose sefialado para el lanzamiento el dia nueve de julio
de 2007.

Notifiqguese esta resolucion a las partes haciéndoles
saber que contra la presente pueden interponer recurso de
apelacion dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion,
ante la llma. Audiencia Provincial de Almeria preparandolo,
mediante escrito con firma de Letrado, en este juzgado, y de-
biendo hacer constar en dicho escrito los pronunciamientos
que se impugnan, debiendo cumplirse el requisito del articulo
449.1 de la LEC, en cuanto al pago de rentas pendientes.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certificacion
a los autos originales, definitivamente juzgando en Primera
Instancia, lo pronuncio , mando y firmo.

E/

Diligencia de publicacién. Leida y publicada ha sido la an-
terior sentencia por su S.S.? en el mismo dia que la ha dictado,
hallandose celebrando Audiencia Publica, en el mismo dia de
su fecha, de lo que yo la Secretaria, doy fe.»

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de la parte demandada, por providencia de 10 de ju-
lio de 2007 el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 497.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a peticion
de parte, ha acordado la publicaciéon del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma para llevar a efecto
la diligencia de notificacion de sentencia a la demandada dofa
Ana Belén Monge Garcia, que se encuentra en paradero des-
conocido.

En Vera, a diez de julio de dos mil siete.- El/La Secreta-
rio/a Judicial
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
del suministro que se indica (Expte. 53/07/2). (PD.
3048/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 53/07/2.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Suministro de papeletas, so-
bres y demas impresos a utilizar en las elecciones al Parla-
mento de Andalucia».

b) Numero de unidades a entregar: Ver Anexo 1 Pliego de
Prescripciones Técnicas.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de entrega: Entrega en las Delegaciones del Go-
bierno de la Junta de Andalucia y en las Delegaciones Provin-
ciales de la Oficina del Censo Electoral de las ocho provincias
andaluzas.

e) Plazo de entrega:

1.° plazo: entrega de 2.000 carteles sefalizadores de co-
legio electoral, antes del 15 de octubre de 2007.

2.° plazo: entrega del resto del suministro segun las nece-
sidades y en la forma y plazos que se desglosa en el Anexo 4
del PPT, hasta la fecha de celebracion de las elecciones.

3.° plazo: entrega de documento final de inventario de to-
dos los modelos de impreso suministrados, dentro del primer
semestre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Un millon
cincuenta y cinco mil seiscientos setenta y nueve (1.055.679)
euros.

5. Garantia provisional: Si, 21.113,58 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Conseje-
ria de Gobernacion, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes.
Los Pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, planta baja.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax. 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional:

1. Solvencia econémica y financiera. Art. 16, TRLCAP.

1.1. Medios: Declaracion relativa a la cifra de negocios
global de la empresa en el curso de los tres ultimos ejercicios,
desglosado afio a afio.

1.2. Criterios de admision de los licitadores: Dicha cifra
de negocio no podra ser inferior, en cada anualidad, al presu-
puesto del presente contrato.

2. Solvencia técnica o profesional. Art. 18, TRLCAP.

2.1. Medios para acreditar la solvencia: Se acreditara de
la forma establecida en el apartado a) del articulo 18 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas.

2.2. Criterios de solvencia: Las empresas deberan haber
realizado al menos un suministro de similares caracteristicas
(impresos electorales) por cuantia superior al 25% del importe
de licitacion del presente contrato. El efectivo cumplimiento
de estos suministros debera ser acreditado mediante los co-
rrespondientes certificados de buena ejecucion en los que se
recogera expresamente el objeto, importe, fecha y destino de
los citados suministros.

Con la finalidad de preservar una mayor posibilidad de
concurrencia en la presente licitacion, se consideraran tam-
bién suministros de «similares caracteristicas» a los de impre-
sos para las Administraciones publicas en cuyas condiciones
de ejecucion se haya establecido expresamente que éstos han
de ser distribuidos en el plazo maximo de 48 horas. En este
supuesto, ademas de las menciones sefaladas en el punto 2.2
de este Anexo, los certificados de buena ejecucion habran de
sefialar expresamente que la distribucién de los impresos para
las Administraciones debia realizarse en un plazo maximo de
48 horas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del dia 6 de septiembre de 2007.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres firmados y ce-
rrados conteniendo respectivamente la documentacion gene-
ral, la proposicion técnica y la econdmica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.7 Entidad: Consejeria de Gobernacion (Registro General,
plt. baja).

2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.? Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 13 de septiembre de 2007, la Mesa pro-
cederd a la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,30 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion se re-
unira el dia 10 de septiembre de 2007 para la apertura de
sobres «1» (documentaciéon general) no siendo esta sesion
publica. Si la Mesa observase defectos u omisiones subsana-
bles en la documentacién general presentada, o comunicara
verbalmente a los interesados y lo hara publico a través del
tablon de anuncios del Registro General de la Consejeria de
Gobernacion, sito en Plaza Nueva, 4, de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Portal informatico o pagina web para la obtencion de
los Pliegos: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

13. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 6.7.2007.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- El Secretario General Téc-
nico, P.D. (Orden de 30.6.2004), Rafael Cantueso Burguillos.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 6 de julio de 2007, de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se anuncia el apla-
zamiento de la apertura publica de proposiciones eco-
ndmicas del contrato de consultoria y asistencia para la
realizacion de auditorias energéticas en edificios publi-
cos de la Junta de Andalucia (Expte. 022/2007-AAE).
(PD. 3042/2007).

Habiéndose publicado Resolucién de la Agencia Andaluza
de la Energia para la licitacion, por procedimiento abierto y
mediante la forma de concurso, del contrato de consultoria
y asistencia para la realizacion de auditorias energéticas en
edificios publicos (BOJA nim. 122, de 21 de junio de 2007),
por medio del presente anuncio se procede a modificar la fe-
cha de apertura econdmica de dicho concurso de la siguiente
manera:

Pagina 60, columna derecha, numero 9. Apertura de ofertas:

Donde dice: d) Apertura de proposiciones: 12 de julio de
2007 alas 12,00 horas, debe decir: d) Apertura de proposicio-
nes: 20 de julio de 2007 a las 9,00 horas.

Sevilla, 6 de julio de 2007.- El Director General, Francisco
José Bas Jiménez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
abierto para la adjudicacion de los «Servicios para la
creacion y ejecucion de un plan estratégico de comu-
nicacion y para el desarrollo de acciones de comunica-
cion para la Consejeria de Empleo y el Servicio Andaluz
de Empleo». Expte. 129/2007. (PD. 3040/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: 129/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: «Servicios para la creacion y
ejecucion de un plan estratégico de comunicacion, y para el
desarrollo de acciones de comunicacién para la Consejeria de
Empleo y el Servicio Andaluz de Empleo».

b) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses, computados a partir de
la formalizacién del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe total: 3.000.000,00 €
(tres millones de euros).

5. Garantia provisional: 60.000,00 € (sesenta mil euros).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Empleo, Secretaria General Téc-
nica, Servicio de Administracion General y Contratacion.

b) Domicilio: Avda. de Hytasa, 14, planta segunda.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 048 620.

e) Telefax: 955 048 458.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: T, Subgrupo: 1y Categoria: D.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Los recogidos en el Anexo Il del Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 24 de agosto de 2007,
terminando a las 20,00 horas. Documentacion a presentar: La
especificada en los Pliegos Base de esta contratacion.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de Empleo, sito en la Avda. de Hytasa, 14, en Sevilla.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Empleo.

b) Domicilio: Avda. de Hytasa, 14, planta segunda.

c) Localidad: Sevilla, 41006.

d) Apertura de proposiciones: A las 10,00 h del dia 7 de
septiembre de 2007.

10. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudica-
tario, cuyo importe maximo es de tres mil euros (3.000,00 €).

11. Pagina web de informacion: http://www.juntadeanda-
lucia.es/empleo.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Secretario General Técnico,
P.D. (Orden de 14.7.04), Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se anuncia con-
curso de obras por procedimiento abierto que se cita
(Expte. 1809/2007). (PD. 3001/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Salud en Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral, Seccion de Gestion Economica.

c) Numero de expediente: 1809/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de mejora del pavimento
del aparcamiento e instalacion en el mismo de marquesinas
en el edificio de la Delegacién Provincial de Salud de Granada,
sito en Avenida del Sur, num. 13, de Granada.

b) Lugar de ejecucion: Granada.

c) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 110.000,00 €.

5. Garantias.

Provisional: 2.200,00 €.

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Salud.

b) Domicilio: Avenida del Sur, num. 13.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958 027 028.

e) Fax: 958 027 033.

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Vigésimo sexto dia natu-
ral contado a partir del siguiente a la publicacion del presente
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anuncio en el BOJA. Si este fuera sabado, domingo o festivo,
se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Delegacion Provincial de Salud.

2.° Avenida del Sur, nim. 13.

3.° Localidad y codigo postal: Granada, 18014.

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Salud.

b) Domicilio: Avenida del Sur, num. 13.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18014.

d) Fecha y hora: Se anunciara en el tablon de anuncios
de la Delegacion Provincial de Salud, con, al menos, 72 horas
de antelacion.

9. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 6 de julio de 2007.- La Delegada, Celia Gomez
Gonzalez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de servicio de mantenimiento
de instalaciones de la Residencia para personas mayo-
res de Linares (Jaén) (Expte. 3CIBS/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social.

b) Numero de expediente: 3CIBS/2007

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Mantenimiento de Instalaciones
de la Residencia para personas mayores de Linares (Jaén).

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 101.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 192.402 €, IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de junio de 2007.

b) Contratista: Volconsa.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 147.774,65 €.

Jaén, 4 de julio de 2007-- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.

RESOLUCION de 2 de julio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se acuerda la
publicacion de la adjudicacion de contrato de arrenda-
miento de inmueble.

DISPONGO

Hacer publica la adjudicacion definitiva del contrato de
arrendamiento de inmueble para uso distinto al de vivienda
cuyos datos a continuacion se relacionan:

1. Entidad adjudicadora: Delegacién Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social.

2. Objeto del contrato: Local comercial para albergar la
Oficina de Accesibilidad y diversas dependencias administrati-
vas de la Delegacion Provincial.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Contratacion directa.

4. Fecha del contrato: 1 de julio de 2007.

5. Arrendador: Forum Filatélico, S.A., en concurso.

6. Nacionalidad: Espariola.

7. Importe del contrato: 102.520,80 euros.

Malaga, 2 de julio de 2007.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.

AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 21 de mayo de 2007, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, por la
que se convoca concurso publico para la adjudicacion
de concesion administrativa cuyo objeto sera la cons-
truccion y explotacion del restaurante num. 1 del pa-
seo Rey Juan Carlos | y su terraza de veladores. (PP.
2306/2007).

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, mediante Resolucién de 9 de
mayo de 2007, ha aprobado la convocatoria de concurso pu-
blico para la adjudicacion de concesion administrativa cuyo ob-
jeto sera la construccion y explotacion del restaurante nim. 1,
del paseo Rey Juan Carlos | y su terraza de veladores.

Los Pliegos de Condiciones aprobados fijan las siguientes
reglas:

- Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

- Forma de adjudicacion: Concurso publico.

- Tramitacién: Ordinaria.

- Fianza provisional: 600 euros.

- Fianza definitiva: 36.000 euros.

- Tipo minimo de licitacion: 18.342,48 euros anuales.

- Plazo de la concesién: Treinta afos.

- Pliegos de Condiciones: Se encuentran a disposicion
de los interesados en la Seccion de Ocupacion de Via Publica
del Servicio de Licencias Urbanisticas de la Gerencia de Urba-
nismo, sita en Recinto de la Cartuja, Avda. de Carlos lll, s/n,
Edificio num. 2, en horas de 11 a 13, todos los dias habiles
excepto sabados, que medien desde el dia de publicacion de
este anuncio hasta el de apertura de plicas.

Los interesados podran presentar alegaciones a los Plie-
gos en el plazo de los ocho dias habiles siguientes a la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

- Plazo de presentacion de proposiciones: Veintiséis dias
naturales contados a partir del siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(art. 78.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas). En el supuesto de que el tltimo
dia de presentacion de proposiciones sea sabado, se enten-
dera que el plazo se amplia al siguiente dia habil.

Las proposiciones habran de presentarse en el Registro
de la Gerencia de Urbanismo, sito en Recinto de la Cartuja,
Avda. de Carlos Ill, s/n, Edificio num. 3, en horas de 9,00 a
13,30.

Igualmente podran remitirse las proposiciones por correo,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 80.4 del Real De-
creto 1098/2001, de 12 de octubre.

- Apertura de proposiciones: Finalizado el plazo de pre-
sentacion de ofertas, la Mesa de Contratacion, en acto no pu-
blico, calificara los documentos contenidos en el sobre num. 1
(documentaciéon administrativa) y en el sobre num. 3 (docu-
mentacion técnica).
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El sobre nim. 2 (proposicion econodmica) se abrird a las
10 horas del quinto dia habil siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de ofertas, y, si fuese sabado, el dia
siguiente habil, en acto publico a celebrar en la Sala de Juntas
de la Gerencia de Urbanismo.

- Modelo de proposicion econdémica:

El que suscribe, don ...
............... Vecino de .......cccceceeveeeeveeveeneen.n, coN domicilio en ...
.............................................. LY DINLL nOm.
........ , en su propio nombre en representacion de .....................
(tachese lo que no proceda), declara conocer el contenido del
Pliego de Condiciones Juridico-Administrativas y de Condi-
ciones Técnicas aprobados para regir la concesion adminis-
trativa cuyo objeto sera la construccion y explotacion del res-
taurante num. 1, del paseo Rey Juan Carlos |, y, acatandolos
integramente, ofrece en concepto de canon anual la suma de
....euros (en letras y cifras), que representa un alza
0[] AU % respecto del canon minimo establecido.

Sevilla, .....cucueee. de e de oo
(firma del proponente)

Sevilla, 21 de mayo de 2007.- El Secretario de la Gerencia,
Luis Enrique Flores Dominguez.

EDICTO de 23 de mayo de 2007, del Ayuntamiento
de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, para dar publicidad
a la adjudicacion definitiva de contrato de compraventa
de parcela municipal. (PP. 2305/2007).

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sevilla, en sesion celebrada el 9 de mayo de
2007, adjudicé definitivamente el contrato que a continuacion
se indica:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Gestion Administrativa del Patrimonio Municipal del Suelo.

c) Numero de expediente: 94/06 PAT.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Compra-Venta.

b) Descripcion del objeto: Enajenacion de la parcela mu-
nicipal sita en C/ Puebla del Rio, esquina C/ Las Navas, con
destino a la construccion de viviendas identificadas de «Precio
Tasado».

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién de la lici-
tacion: BOP num. 39, de 16 de febrero de 2007, y BOJA nim.
36, de 19 de febrero de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion: Tres millones seiscientos setenta y tres
mil ciento noventa y nueve euros con setenta y tres céntimos
(3.673.199,73 euros) mas IVA.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de mayo de 2007.

b) Contratista: La Ranilla, S.C.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Ocho millones trescientos
ocho mil novecientos noventa y siete euros con cincuenta y
seis céntimos (8.308.997,56 euros) mas IVA.

Sevilla, 23 de mayo de 2007.- El Secretario, Luis Enrique
Flores Dominguez.

EDICTO de 8 de junio de 2007, del Ayuntamiento
de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, de publicacion de
adjudicaciones de los contratos administrativos que se
citan. (PP. 2481/2007).

Num. de expediente: 229/06. Tipo de contrato: Asisten-
cia Técnica. Descripcion del objeto: Elaboracion del Catalogo
del Sector y Documento de Convalidacién del Sector 4 «Santa
Catalina-Santiago», del Conjunto Historico de Sevilla. Boletin
Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
de 29 de marzo de 2007. Tramitacion: Ordinaria. Procedi-
miento: Abierto. Forma: Concurso. Presupuesto base de licita-
cién: 78.263 €. Fecha de adjudicacion: 18 de mayo de 2007.
Contratista: Don Rafael Bermudo Borrego y don Vicente Lla-
nos Siso. Nacionalidad: Espafiola. Precio adjudicacion: 78.263
euros.

Num. de expediente: 16/07. Tipo de contrato: Obra. Des-
cripcion del objeto: Proyecto de Reurbanizacion, calle Teba,
esquina calle Ensanche. Boletin Oficial y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion: BOJA de 10 de abril de 2007. Tra-
mitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Concurso.
Presupuesto base de licitacion 261.745,27 €. Fecha de adju-
dicacion: 24 de mayo de 2007. Contratista: Cia. Auxiliar de
Obras Andaluza, S.A. Nacionalidad: Espafola. Precio adjudica-
cion: 225.964,70 euros.

Num. de expediente: 34/07. Tipo de contrato: Servicio.
Descripcion del objeto: Trabajos de instalacion y retirada de
entoldados en calles comerciales y peatonales del Centro His-
torico de la ciudad, para el afio 2007. Boletin Oficial y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: BOJA de 2 de mayo de
2007. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso. Presupuesto base de licitacion: 337.170 €. Fecha
de adjudicacion: 24 de mayo de 2007. Contratista: Tolder, S.A.
Nacionalidad: Espafiola. Precio adjudicacion: 336.600 euros.

Num. de expediente: 156/06. Tipo de contrato: Obra.
Descripcion del objeto: Proyecto basico y de ejecucion de Edifi-
cio Municipal en calle Aeronautica, s/n, Andalucia Residencial
(Sevilla Este). Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: BOJA de 14 de marzo de 2007. Tramitacién: Ordi-
naria. Procedimiento: Abierto. Forma: Concurso. Presupuesto
base de licitacion: 2.999.995,90 €. Fecha de adjudicacion: 6
de junio de 2007. Contratista: Constructora Ejucar, S.A. Nacio-
nalidad: Espafiola. Precio adjudicacién: 2.720.996,28 euros.

Num. de expediente: 270/06. Tipo de contrato: Obra.
Descripcion del objeto: Proyecto de obras de mejora en la
nave de alumbrado publico de los almacenes municipales de
Torreblanca. Boletin Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA de 29 de marzo de 2007. Tramitacion:
Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Concurso. Presu-
puesto base de licitacion 119.625,06 €. Fecha de adjudica-
cion: 6 de junio de 2007. Contratista: Iberobras, General de
Construcciones, S.L. Nacionalidad: Espafola. Precio adjudica-
cion: 109.500 euros.

Num. de expediente: 4/07. Tipo de contrato: Obra. Des-
cripcién del objeto: Trabajos de ejecucién subsidiaria de medi-
das de seguridad, salubridad y ornato publicos, sector 1, afio
2007. Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de li-
citacion: BOJA de 14 de marzo y 19 de abril de 2007. Tramita-
cion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Concurso. Pre-
supuesto base de licitacion 160.000 €. Fecha de adjudicacion:
6 de junio de 2007. Contratista: Conspeype, S.L. Nacionalidad:
Espafiola. Precio adjudicacion: Baja del 0% respecto a todos y
cada uno de los precios.
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Num. de expediente: 5/07. Tipo de contrato: Obra. Des-
cripciéon del objeto: Trabajos de ejecucion subsidiaria de me-
didas de seguridad, salubridad y ornato publicos, sector 2,
Ano 2007. Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: BOJA de 14 de marzo y 19 de abril de 2007.
Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Con-
curso. Presupuesto base de licitacion 160.000 €. Fecha de ad-
judicacién: 6 de junio de 2007. Contratista: Soluciones Cons-
tructivas Arquitectonicas, S.A. Nacionalidad: Espafiola. Precio
adjudicacion: Baja del 3,75% respecto a todos y cada uno de
los precios.

Num. de expediente: 6/07. Tipo de contrato: Obra. Des-
cripcion del objeto: Trabajos de ejecucién subsidiaria de medi-
das de seguridad, salubridad y ornato publicos, sector 3, afo
2007. Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de li-
citacion: BOJA de 14 de marzo y 19 de abril de 2007. Tramita-
cion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Concurso. Pre-
supuesto base de licitacion 160.000 €. Fecha de adjudicacion:
6 de junio de 2007. Contratista: Técnicos de Construcciones
Sevilla, S.L. Nacionalidad: Espafiola. Precio adjudicacion: Baja
del 4% respecto a todos y cada uno de los precios.

Num. de expediente: 19/07. Tipo de contrato: Obra.
Descripcion del objeto: Trabajos de ejecucion subsidiaria de
medidas de seguridad, salubridad y ornato publicos, sector 5,
afio 2007. Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOJA de 14 de marzo y 19 de abril de 2007. Tra-
mitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Concurso.
Presupuesto base de licitacion 120.000 €. Fecha de adjudi-
cacion: 6 de junio de 2007. Contratista: Cia. Auxiliar de Obras
Andaluzas, S.A. Nacionalidad: Espafiola. Precio adjudicacion:
Baja del 4,10% respecto a todos y cada uno de los precios.

Lo que se hace publico de conformidad con lo estable-
cido en el art. 93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 26
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 8 de junio de 2007.- El Secretario General, Luis
Enrique Flores Dominguez.

ANUNCIO de 21 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Sevilla, del Instituto Municipal de Deportes, sobre
la contratacion que se indica. (PP. 2722/2007).

1. Entidad adjudicadora. Instituto Municipal de Deportes.
Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Adminis-
tracion Expediente: 146/2007.

2. Objeto del contrato. Contratacion del seguro de acci-
dente, lesion deportiva y responsabilidad civil para deportistas,
entrenadores, delegados, arbitros municipales, delegados de
campo y organizacion de los programas y actividades organi-
zados por el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento
de Sevilla durante el afio 2007-2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Urgente, por procedimiento abierto, mediante concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. 160.000,00 euros IVA
incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del importe de licitacion, esto
es 3.200,00 euros. Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion: La documentacion po-
dra retirarse en: Copymat, C/ Republica Argentina, num. 44,
tlf. 954 458 307 y MC 47, C/ Monte Carmelo, num. 7, local D,
tlif. 954 283 068. Informacién: Instituto Municipal de Depor-
tes, Seccion de Admon. Estadio Olimpico de Sevilla, Edificio
Suroeste, puerta E, planta baja y 3.2, Isla de la Cartuja, s/n.

41092, Sevilla, teléfonos: 954 596 818 - 20, 85, 75. Telefax:
954 596 886.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional: La estable-
cida en el Anexo | al Pliego de Clausulas Administrativas.

8. Presentacion de proposiciones. Fecha limite de pre-
sentacion: Ocho dias naturales a contar desde el siguiente al
de publicacion del presente anuncio en BOJA. Si el tltimo dia
fuese sabado o festivo se prorrogara al siguiente dia habil. Do-
cumentacion a presentar: La indicada en el Pliego de Condicio-
nes Administrativas. Lugar de presentacion: Registro General
del Instituto Municipal de Deportes, de lunes a jueves de 9,00
a 13,00 horas y de 17,00 a 19,00 horas y viernes de 9,00 a
14,00 horas durante los meses de enero a mayo y de octubre
a diciembre, y de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes du-
rante los meses de junio a septiembre, Semana Santa, Feria y
del 22 de diciembre al 7 de enero de 9 a 14 horas. Domicilio
y localidad: El indicado en el apartado 6. La oferta se manten-
dra por un plazo de tres meses. No se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas. Instituto Municipal de Deportes,
en el domicilio y localidad indicado en el apartado 6. La fecha
se comunicara previamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios. El importe del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 21 de junio de 2007.- El Secretario General del Insti-
tuto Municipal de Deportes, Isidro Nicolas Fernandez-Pacheco.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Coor-
dinacion Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de la obra «Obras de
reforma y mejora del CEIP Santuario (Cordoba) (expte.
num. 219/ISE/2007/COR», por el procedimiento abier-
to, mediante la forma de concurso sin variantes. (PD.
3008/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba.

c) Direccién: C/ Malaga, num. 4, 4. planta, 14003, Cordoba.

d) Tifno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Direccién internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 219/ISE/2007/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de reforma y mejora
del CEIP Santuario (Cérdoba).

b) Lugar de ejecucion: Cordoba.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢ ) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento cincuenta y nueve mil quinientos cin-
cuenta y seis euros con cuarenta y nueve céntimos. En cifra:
159.556,49 €.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

Importe: Tres mil ciento noventa y un euros con trece
céntimos. En cifra: 3.191,13 €.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
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6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion de contratistas: Grupo C, Subgrupos 4 y
6, Categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia finalizando el plazo a las 14,00 horas
de la fecha referida. Si el final de plazo coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacién Provincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Cérdoba, 9 de julio de 2007.- La Coordinadora, M.? del
Carmen Padilla Lépez.

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Em-
presa de Gestion Medioambiental, S. A., por la que se
anuncia la contratacion por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes «Consulto-
ria y Asistencia para la Redaccidn de Proyecto y Pliego
de Bases de Ampliacion de la EDAR para la Agrupacion
de Vertidos de Aguas Residuales de Lucar, Armuia y
Tijola (Almeria) (NET564484)». (PD. 3005/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestiéon Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja, 41092,
Sevilla. Tlfno: 955 044 401. Fax: 955 044 610. Pagina web:
www.egmasa.es.

b) Nimero de expediente: NET564484.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Consultoria y asistencia para la redaccion de
proyecto y pliego de bases de ampliacion de la EDAR para la
agrupacion de vertidos de aguas residuales de Lucar, Armufa
y Tijola (Almeria)».

b) Lugar de ejecucion: Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: Quince (15) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos setenta y
dos mil seiscientos euros (272.600,00 €), IVA Incluido.

5. Garantia.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licitacion,
IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudicacion,
IVA excluido.

6. Obtencidn de documentos e informacion.

En la pagina web www.egmasa.es, seccion Egmasa Con-
trata, con referencia al citado nimero de expediente o en las
sefias indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 27 de agosto de 2007.

b) Lugar de presentacién: Registro de Contratacion en la
direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica.

Fecha y hora: 3 de septiembre de 2007 a las 12,00 horas.

Lugar: Sala de Contratacion de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica economica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Unién Europea: 5 de julio de 2007.

Sevilla, 5 de julio de 2007.- El Director de Asesoria Juridica
y Contratacion, Luis M.* Jiménez Pifianes.

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Empresa
de Gestion Medioambiental, S.A., por la que se anuncia
la contratacion por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes «Ejecucion de obra
para el movimiento de tierras en la Planta Industrial del
complejo minero de Sotiel Coronada (Calafas, Huelva)
(NET164702)». (PD. 3006/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion: Jo-
hann G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla. Tlfno:
955 044 401. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.egmasa.es.

b) Numero de expediente: NET164702.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Ejecucion de obra para el movimiento de tierras
en la Planta Industrial del complejo minero de Sotiel Coronada
(Calanas, Huelva)».

b) Lugar de ejecucion: T.m. Calafias (Huelva).

c) Plazo de ejecucion: Seis (6) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millon setecientos
ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y cuatro euros con
ochenta céntimos (1.789.244,80 €), IVA Incluido.

5. Garantia.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, IVA excluido.

6. Obtencién de documentos e informacidn.

En la pagina web www.egmasa.es, seccion Egmasa Con-
trata con referencia al citado nimero de expediente o en las
sefias indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo A; Subgrupo 1; Categoria f.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 30 de julio de 2007.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en la
direccién indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica.

Fecha y hora: 6 de agosto de 2007 a las 11,00 horas.
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Lugar: Sala de Contratacion de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica econdmica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electronico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Union Europea: 5 de julio de 2007.

Sevilla, 5 de julio de 2007.- El Director de Asesoria Juridica
y Contratacion, Luis M.? Jiménez Pifianes.

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Empresa
de Gestion Medioambiental, S. A., por la que se anuncia
la contratacion por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes «Redaccion de pro-
yecto y ejecucion de obra para el colector y EBAR de
saneamiento Geolit y ampliacion de la EDAR de la aglo-
meracion urbana de Mengibar (Jaén) (NET864440)».
(PD. 3004/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion: Jo-
hann G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla. Tlfno:
902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.egmasa.es.

b) Numero de expediente: NET864440.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «<Redaccion de proyecto y ejecucion de obra para
el colector y EBAR de saneamiento Geolit y ampliacién de la
EDAR de la aglomeracion urbana de Mengibar (Jaén)».

b) Lugar de ejecucion: T.m. de Mengibar (Jaén).

c) Plazo de ejecucion: Veinte (20) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Dos millones setecientos
cincuenta y cinco mil euros (2.755.000,00 €), IVA incluido.

5. Garantia.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion.

En la pagina web www.egmasa.es, seccion Egmasa Con-
trata, con referencia al citado nimero de expediente o en las
sefias indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion.

Grupo K; Subgrupo 8; Categoria e.

Grupo E; Subgrupo 1; Categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 28 de agosto de 2007.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en la
direccién indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica:.

Fechay hora: 4 de septiembre de 2007 a las 11,00 horas.

Lugar: Sala de Contratacién de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica econémica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Unién Europea: 9 de julio de 2007.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- El Director de Asesoria Juridica
y Contratacioén, Luis M.* Jiménez Pifianes.

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Em-
presa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que se
anuncia la contratacion por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes «Redac-
cion del proyecto y ejecucion de obra de la ampliacion
de la ETAP Rio Verde. Abastecimiento Costa del Sol Oc-
cidental (Malaga) (NET964421)». (PD. 3002/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestiéon Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja, 41092, Sevi-
lla. Tlfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.
egmasa.es.

b) Nimero de expediente: NET964421.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Redaccién de proyecto y ejecucion de obra de
la ampliacién de la ETAP Rio Verde. Abastecimiento Costa del
Sol Occidental (Malaga)».

b) Lugar de ejecucion: T.m. Marbella (Malaga).

c) Plazo de ejecucion: Treinta y seis (36) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion: Treinta y ocho millo-
nes sesenta mil seiscientos noventa y un euros con sesenta y
cinco céntimos (38.060.691,65 €), IVA incluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, IVA excluido.

6. Obtencién de documentos e informacidn.

En la pagina web www.egmasa.es, Seccién Egmasa Con-
trata, con referencia al citado nimero de expediente o en las
sefias indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo K, Subgrupo 8, Categoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 2 de octubre de 2007.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en la
direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica.

Fecha y hora: 9 de octubre de 2007, a las 11,00 horas.

Lugar: Sala de Contratacion de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica econdmica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electronico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Union Europea: 9 de julio de 2007.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacion, Luis M.? Jiménez Pifianes.

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Em-
presa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que se
anuncia la contratacion por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes «Servicio
para la implantacion de una solucion sobre Peoplesoft
en las dreas de Recursos Humanos y Prevencion de
Riesgos Laborales de Egmasa (NET364296)». (PD.
3003/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja, 41092, Sevi-
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lla. Tlfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.
egmasa.es.

b) Nimero de expediente: NET364296.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Servicio para la implantacion de una solucion
sobre Peoplesoft en las areas de Recursos Humanos y Preven-
cion de Riesgos Laborales de Egmasan».

b) Lugar de ejecucion: Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: Diez (10) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion: Quinientos ochenta mil
euros (580.000,00 €), IVA incluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, IVA excluido.

6. Obtencién de documentos e informacién.

En la pagina web www.egmasa.es, Seccién Egmasa Con-
trata, con referencia al citado nimero de expediente o en las
sefias indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo V, Subgrupo 2, Categoria c.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 31 de julio de 2007.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en la
direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica.

Fecha y hora: 7 de agosto de 2007, a las 11,00 horas.

Lugar: Sala de Contratacion de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica econémica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electronico del anuncio al Diario Ofi-
cial de la Union Europea: 10 de julio de 2007.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacion, Luis M.? Jiménez Pifianes.

RESOLUCION de 12 de julio de 2007, de la Empre-
sa Publica de Puertos de Andalucia, por la que se anun-
cia la contratacion de suministros por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso sin variantes:
Suministro de defensas para los muelles pesqueros de
Ayamonte, Isla Cristina, EI Terrén y Punta Umbria. (PD.
3014/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.7 (Sevi-
lla); C.P.: 41011.

Tlfno : 955 007 200. Fax : 955 007 201.

Direccion internet: www.eppa.es.

b) Numero de Expediente: 2007/000112 HUQ701.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Suministro de defensas para los muelles pes-
queros de Ayamonte, Isla Cristina, El Terron y Punta Umbria.

b) Lugar de ejecucion: Varios puertos.

c) Plazo de ejecucion: 3 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochenta y cinco mil
euros (85.000,00 euros).

5. Garantia: No se exige.

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) En el Registro General de la Empresa Publica de Puer-
tos de Andalucia, en la direccion indicada en el punto 1 de
este anuncio.

b) Pagina web: www.eppa.es.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del trigésimo dia (30) natural,
a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio en el BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de sobres num. 2: Diez dias naturales des-
pués del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese
sabado, domingo o festivo, el primer dia habil posterior dis-
tinto a los anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

10. Apertura de ofertas.

Veintiun dias naturales después de la apertura de los so-
bres num. 2. Si este dia fuese séabado, domingo o festivo, el
primer dia habil posterior distinto a los anteriores. A las 13,00
horas, en la sede legal de la Empresa Publica de Puertos de
Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 12 de julio de 2007.- El Secretario General, Igna-
cio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Empre-
sa Publica Hospital de Poniente de Almeria, por la que
se publican adjudicaciones definitivas en su ambito.

Esta Direccion Gerencia, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 93.2 del Texto Refundido la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudica-
cion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica «Hospital de Poniente de
Almeria». El Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Fi-
nanciera y Servicios Generales.

c) Numero del expediente: P.N. 39/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de suturas mecani-
cas (grapadoras y cargas) con destino a la Empresa Publica
«Hospital de Poniente».

c) Lotes: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

e) Tramitacion: Ordinaria.

f) Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 524.699,83
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28.5.2007.

b) Contratista: Tyco Healthcare Spain, S.L.
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c) Nacionalidad: Espafiola.
Importe de la adjudicacion: 477.081,84 euros.
6. Lotes declarados desiertos: No. Véase informe técnico.

El Ejido, 4 de julio de 2007.- El Director Gerente, Antonio
Linares Rodriguez.

RESOLUCION de 2 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia concurso, por procedimiento abierto, para
la adjudicacién del contrato de obra que se indica. (PD.
3044/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Coordinacion Provincial de Almeria.

Direccion: Paseo de la Caridad, 125, Finca Santa Isabel,
Edificio Modular, 04008, Almeria.

Tlfno.: 950 175 237. Fax: 950 175 250.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

Numero de expediente: 48/ISE/2007/ALM.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Obras de reforma de instalacion eléctrica en el
CEIP Ave M.? del Diezmo, Almeria».

b) Lugar de ejecucion: Almeria.

c) Divisién por lotes y numero: No.

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: Doscientos
cinco mil ciento treinta y siete euros con veinticuatro céntimos
(205.137,24 €).

5. Garantias.

Provisional: 2% presupuesto de licitacién: Cuatro mil
ciento dos euros con setenta y cuatro céntimos (4.102,74 €).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro de la Coordinacion Provincial de Almeria
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Anexo |, clau-
sula 12 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida. Si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacion Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Almeria del Ente
con, al menos, 48 horas de antelaciéon y, en su caso, en la
pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Otros: Por delegacion del Director General del Ente
Publico de 21 de diciembre de 2005, modificada por Resolu-
cion de fecha 25 de abril de 2006.

Almeria, 2 julio de 2007.- La Coordinadora, Belén Porras
Pomares.

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion de la obra «Obras de reforma
v mejora del CEIP Mediterraneo (Cdrdoba) (Expte. 177/
ISE/2007/COR)» por procedimiento abierto, mediante
la forma de concurso sin variantes. (PD. 3011/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Malaga, num. 4, 4.® planta, 14003,
Cordoba.

d) Tlfno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 177/ISE/2007/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: «Obras de reforma y mejora
del CEIP Mediterraneo (Cordoba)».

b) Lugar de ejecucion: Cordoba.

c) Divisién por lotes y numero: No.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento ochenta mil ciento sesenta y un euros
con treinta y cinco céntimos. En cifra: 180.161,35 €.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

Importe: Tres mil seiscientos tres euros con veintitrés cén-
timos. En cifra; 3.603,23 €.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de In-
fraestructuras y Servicios Educativos, en la direccién indicada
en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion de contratistas: Grupo C, Subgrupos 4y 6,
Categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacién Provincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz de In-
fraestructuras y Servicios Educativos, en la direccién indicada
en el punto 1 de este anuncio.
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d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Cordoba, 9 de julio de 2007.- La Coordinadora, M.* del
Carmen Padilla Lopez.

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion de la obra «Obras de refor-
ma y mejora del CEIP Alvaro Cecilia Moreno, de Ferndn
Nunrez (Cordoba) (Expte. num. 178/ISE/2007/COR)»,
por el procedimiento abierto, mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3010/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba.

c) Direcciéon: C/ Malaga, num. 4, 4.7 planta, 14003,
Cordoba.

d) Tifno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 178/ISE/2007/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de reforma y mejora
del CEIP Alvaro Cecilia Moreno, de Fernan Nufiez (Cérdoba).

b) Lugar de ejecucion: Fernan-Nufiez (Cordoba).

c) Divisién por lotes y numero: No.

d) Plazo de ejecucion: 5 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Doscientos cuarenta y cuatro mil setecientos
cuatro euros con cincuenta y cinco céntimos.

En cifra; 244.704,55 €.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

Importe: Cuatro mil ochocientos noventa y cuatro euros
con nueve céntimos.

En cifra: 4.894,09 €.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion de contratistas: Grupo C, Subgrupos 2 y 6,
Categoria D.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las
14,00 horas de la fecha referida. Si el final de plazo coinci-
diera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacion Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacién y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Cérdoba, 9 de julio de 2007.- La Coordinadora, M.? del Carmen
Padilla Lopez.

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Coor-
dinacion Provincial de Cordoba del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de la obra «Obras de
Reforma y Mejora del CEIP Pedagogo Garcia Navarro
(Cordoba) (Expte. num. 198/ISE/2007/COR)», por el
procedimiento abierto, mediante la forma de concurso
sin variantes. (PD. 3009/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba

c) Direccion: C/ Malaga, numero 4, 4.% planta, 14003,
Cordoba.

d) Tifno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Direccidn Internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 198/ISE/2007/COR

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: «Obras de reforma y mejora
del CEIP Pedagogo Garcia Navarro (Cérdobay)».

b) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

c) Divisién por lotes y nimero: No.

d) Plazo de ejecucion: 5 meses y medio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto.

¢ ) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento cincuenta y siete mil trescientos
ochenta y cuatro euros.

En cifra: 157.384,00 €.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

Importe: Tres mil ciento cuarenta y siete euros con se-
senta y ocho céntimos.

En cifra: 3.147,68 €.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.
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b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion de contratistas: Grupo C, Subgrupos 4y 6,
Categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacién Provincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Cérdoba, 9 de julio de 2007.- La Coordinadora Provincial,
M.? del Carmen Padilla Lopez.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion del con-
curso de obras de urbanizacion del Sector 2-B de las
Normas Subsidiarias de La Mojonera (Almeria). (PD.
2995/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte: Num. 2007/3021. Obras de urbani-
zacion del Sector 2-B de las NN.SS. de La Mojonera (Almeria).

b) Lugar de ejecucion: Mojonera (La) (Almeria).

c) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: dos millones cuatrocientos
diecinueve mil ciento setenta y nueve euros con cincuenta
céntimos (2.419.179,50 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
48.383,59 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gerencia
Provincial de Aimeria.

a) Domicilio: Calle Jesus Durban Remon, 2, 1.7 planta.

b) Localidad y codigo postal: Aimeria, 0400.

c) Teléfono: 950 004 301. Fax: 950 004 309.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 14 de septiembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las Ba-
ses del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Central de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: Calle Cardenal Bueno Monreal, 58, 2.7 planta.

Localidad y codigo postal: Sevilla, 41012.

Tfno.: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Almeria.

Domicilio: Calle Jests Durban Remon.

Tfno.: 950 004 301. Fax: 950 004 309.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econdémica.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Anda-
lucia.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 25 de septiembre de
2007.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida.

Grupo E, Subgrupo 1, Categoria €.

Grupo |, Subgrupo 6, Categoria e.

Grupo G, Subgrupo 6, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de Ferrocarriles
de la Junta de Andalucia, de licitacion de concurso de
consultoria y asistencia técnica TCS6401/PPRO. (PD.
3015/2007).

1. Entidad contratante: Ferrocarriles de la Junta de An-
dalucia, adscritos a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Redaccion del Proyecto de Construccion
del Corredor Ferroviario de la Costa del Sol. Tramo: San Pedro
de Alcantara-Estepona.

b) Lugar de ejecucion: Malaga. Provincia de Malaga. Co-
munidad Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo: Veinticuatro (24) Meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Cinco millones quinientos
mil euros (5.500.000,00) euros, IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% presupuesto licitacion. Defi-
nitiva ordinaria: 4% presupuesto adjudicacion. Definitiva espe-
cial: 2% presupuesto adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Ferrocarri-
les de la Junta de Andalucia.

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10, 9.% pl.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 550. Fax: 955 007 573.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del dia
3 de septiembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia, Avda. Diego Martinez Barrio, 10, 9.7 pl. Sevilla,
41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la apertura de las proposi-
ciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: A las 12,00 horas del
dia 24 de septiembre de 2007.

Apertura de la oferta técnica: A las 12,00 horas del dia 10
de septiembre de 2007.
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10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacién debe mencionarse el expediente
siguiente: T-CS6401/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre num. 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 10 de julio de
2007.

Sevilla, 10 de Julio de 2007.- El Secretario General, José
Luis Nores Escobar.

EMPRESAS

ANUNCIO de 2 de julio de 2007, de la Empresa
Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas de Sevilla, S.A., de licitacion del concurso para la
prestacion de servicios en materia de seguridad y salud
durante las fases de proyecto y ejecucion de obras de
Emasesa, y coordinacidn de actividades empresariales.
Periodo 2007-2008. (PP. 2851/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Metropolitana de Abaste-
cimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla, S.A. (Emasesa).
C/ Escuelas Pias, 1. 41003-SEVILLA. Teléfono: 955 020 424,
Fax: 955 020 478. Correo electronico: info@emasesa.com.
Pagina web: www.aguasdesevilla.com.

2. Obtencién de la documentacion: Los usuarios registra-
dos en la zona de proveedores de la web de Emasesa pueden
descargar la documentacién gratuitamente.

3. Direccion donde obtener informacion adicional y donde
entregar las ofertas: En el lugar indicado en el punto 1.

4. Tipo de contrato: Servicios.

5. Denominacion del contrato: Concurso para la presta-
cion de servicios en materia de seguridad y salud durante las
fases de proyecto y ejecucion de obras de Emasesa, y coor-
dinacion de actividades empresariales. Periodo 2007-2008.
Propuesta 16. Expediente 447/98.

6. Objeto del contrato: Coordinacién y asistencia técnica
en materia de seguridad y salud para las obras promovidas
por Emasesa, asi como la coordinacion de las actividades em-
presariales.

7. Lugar donde se prestaran los servicios: Sevilla y su
area metropolitana.

8. Clasificacion CPV: 74231720.

9. Divisién en lotes: No.

10. Cantidad o extension global del contrato: 700.000,00
euros (IVA excluido).

11. Plazo de ejecucion: 2 afios.

12. Garantias. Provisional: 14.000,00 euros. Definitiva:
28.000,00 euros.

13. Principales condiciones de pago, de participacion y
documentacién a aportar: Segun Pliegos de Condiciones.

14. Tipo de procedimiento: Abierto.

15. Plazo de recepcion de ofertas: Hasta las 14,15 horas
del 23 de agosto de 2007.

16. Periodo minimo durante el cual el licitador esta obli-
gado a mantener la oferta: 6 meses a partir de la fecha fijada
para la recepcion de ofertas.

17. Apertura de plicas: Tendra lugar, en acto publico, en
el lugar indicado en el punto 1, a las 12,00 horas del 24 de
agosto de 2007.

18. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 2 de julio de 2007.

Sevilla, 2 de julio de 2007.- El Director Gerente, Fernando
Martinez Salcedo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de 8 de febrero de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, sobre admision definitiva de la
solicitud de Permiso de Investigacion nombrado La Pa-
rrilla num. 16.195. (PP. 1440/2007).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén,

Hace saber: Que don Ramon Perea Morante solicita Per-
miso de Investigacion de cuarenta y tres cuadriculas mineras
para recursos de la Seccion C), nombrado La Parrilla nam.
16.195, sito en los parajes El Puerto, Fuentecilla, Barraqui-
llo, La Dehesa, La Parrilla, Cuesta del Alamo Blanco, Pateta,
Loma Blanca y La Portezuela, del término municipal de Villa-
nueva del Arzobispo (Jaén).

Que esta Delegacion Provincial declaro la admision defini-
tiva de la solicitud en fecha 5 de febrero del 2007.

La designacion por coordenadas geogréficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

VERTICES MERIDIANOS PARALELOS
Pp. y Vértice 1 3°01' 20" 38° 12’ 00"
Vértice 2 3°01' 20" 38° 11" 00"
Vértice 3 3° 00" 40" 38° 11’ 00”
Vértice 4 3°00' 40" 38° 10" 40”
Vértice 5 2° 58" 40" 38° 10" 40"
Vértice 6 2° 58" 40" 38° 11' 20”
Vértice 7 2° 58 20" 38° 11" 20”
Vértice 8 2° 58’ 20" 38° 12" 40"
Vértice 9 3°00' 00" 38° 12" 40"
Vértice 10 3° 00’ 00" 38° 12" 20"
Vértice 11 3°00' 20" 38°12' 20”
Vértice 12 3° 00" 20" 38° 12’ 00"
Vértice 1 3°01"' 20" 38° 12’ 00"

quedando asi cerrado un perimetro de cuarenta y tres cuadri-
culas mineras que se solicitan.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articu-
lo 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
de 25 de agosto de 1978, a fin de que los que se crean intere-
sados puedan personarse en el expediente dentro del plazo de
quince dias, a contar desde la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Pasado este plazo
no se admitira oposicion alguna.

Jaén, 8 de febrero de 2007.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, sobre admision definitiva de la
solicitud de Permiso de Investigacion nombrado Aina
num. 16.184. (PP. 1441/2007).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén,

Hace saber: Que don Jesus Gonzalez Insausti, como di-
rector de la sociedad Yesos Ibéricos, S.A., solicita Permiso de
Investigacion de doscientas ochenta y dos cuadriculas mineras
para recursos de la Seccion C) de la Ley de Minas, nombrado
Aina num. 16.184, sito en los parajes La Solana, Las Pitas, El
Madrofio, Pelotares, Lendinez y otros, en los términos muni-
cipales de Martos, Torredonjimeno, Santiago de Calatrava e
Higuera de Calatrava, de la provincia de Jaén.

Que esta Delegacion Provincial declaro la admision defini-
tiva de la solicitud en fecha 21 de febrero de 2007.

La designacion por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

VERTICES MERIDIANOS PARALELOS
Punto de partida 04° 09’ 00" 37° 43 20"
Vértice 1 04° 09’ 00" 37° 47 00"
Vértice 2 04° 00’ 20" 37° 47 00"
Vértice 3 04° 00’ 20" 37° 43 20"
Vértice 4 04° 01’ 00" 37° 43 20"
Vértice 5 04° 01’ 00" 37° 44" 40"
Vértice 6 04° 01" 40" 37° 44" 40"
Vértice 7 04° 01" 40" 37° 44' 00"
Vértice 8 04° 01’ 00" 37° 44' 00"
Vértice 9 04° 01’ 00" 37° 43 20"
Punto de partida 04° 09' 00" 37° 43" 20"

quedando asi cerrado un perimetro de doscientas ochenta y
dos cuadriculas mineras que se solicitan.

Lo que se hace publico, de conformidad con el ar-
ticulo 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria, de 25 de agosto de 1978, a fin de que los que se
crean interesados puedan personarse en el expediente dentro
del plazo de quince dias, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Pasado
este plazo no se admitira oposicion alguna.

Jaén, 26 de febrero de 2007.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.
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ANUNCIO de 21 de marzo de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, sobre otorgamiento de la con-
cesion derivada de explotacion denominada La Loma
num. 16.031 - Fraccion 1.° (PP. 1253/2007).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén.

Hace saber: Que por resolucion del Director General de
Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia de fecha 7 de fe-
brero de 2007 fue otorgada a la entidad Arcillas del Sur, S.L.,
la concesion derivada de explotacion de trece cuadriculas mi-
neras para recursos de la Seccién C), nombrada «La Loma»
num. 16.031, Fraccién 1.2, sita en el término municipal de Bai-
|én, de la provincia de Jaén.

La designacion por coordenadas geogréficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértices Meridianos-Oeste  Paralelos-Norte
PpyV1 3°48' 00" 38° 05 00"
Vértice 2 3°48' 00" 38° 05 20"
Vértice 3 3° 46’ 40" 38° 05 20"
Vértice 4 3° 46’ 40” 38° 05 00"
Vértice 5 3°46' 00” 38° 05 00"
Vértice 6 3°46' 00" 38° 04" 40"
Vértice 7 3° 45" 40" 38° 04" 40"
Vértice 8 3° 45 40" 38° 04’ 00"
Vértice 9 3° 46’ 40” 38° 04’ 00"
Vértice 10 3°46' 40" 38° 04" 40"
Vértice 11 3°47' 00" 38° 04" 40"
Vértice 12 3°47' 00" 38° 05 00"
Vértice 1 3°48' 00" 38° 05 00"

quedando asi cerrado un perimetro de trece cuadriculas mine-
ras.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 78.2 de la vigente Ley de Minas, y su correspon-
diente articulo 101.5 del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 21 de marzo de 2007.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 19 de abril de 2007, de la Delegacion
Provincial de Jaén, sobre otorgamiento del Permiso de
Investigacion denominado Fortunata num. 16.145. (PP.
1714/2007).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén hace saber:

Que por Resolucion de esta Delegacion Provincial de fe-
cha 18 de abril de 2007 ha sido otorgado a don Jaime Divar
Rodriguez el Permiso de Investigacion, para recursos de la
Seccion C) de la Ley de Minas, con tres afos de vigencia y una
extension de cuarenta y nueve cuadriculas mineras, nombrado
Fortunata num. 16.145, sito en los términos municipales de
Huesa y Pozo Alcén, de la provincia de Jaén.

La designacion por coordenadas geogréficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértice Longitud Oeste Latitud Norte
PpyV.l 2°59' 00" 37° 40’ 20"
V.2 2°59' 00" 37° 38 00"
V.3 3°01" 20" 37° 38 00"
V.4 3°01' 20" 37° 40’ 20"
V.1 2° 59’ 00" 37° 40’ 20"

quedando asi cerrado un perimetro de cuarenta y nueve cua-
driculas mineras.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 78.2 de la vigente Ley de Minas, y su correspon-
diente articulo 101.5 del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 19 de abril de 2007.- EI Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 23 de abril de 2007, de la Delegacicn
Provincial de Jaén, sobre admision definitiva de la soli-
citud de concesion directa de explotacion denominada
La Muela num. 16.142. (PP. 2134/2007).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén.

Hace saber: Que a instancia de dofia M.? del Mar Gonza-
lez Grande en nombre y representacion de la entidad Silices
de Bailén, S.L., se ha reclasificado como recurso de la Seccion
c) de la Ley de Minas el recurso de la Seccion A) arenas y
gravas, que la mencionada entidad aprovecha en el paraje La
Muela del término municipal de Bailén.

Como consecuencia de lo anterior esta Delegacion Provin-
cial ha declarado el 21 de abril de 2007 la admision definitiva
de una Concesion Directa de Explotacion de seis cuadriculas
mineras a denominar La Muela num. 16.142, situada en el
paraje citado y comprendida dentro de la interseccion de los
siguientes paralelos y meridianos referidos al de Greenwich:

Vértices Meridianos-Oeste Paralelos-Norte

Pp.yV.l 3° 47’ 00” 38° 08’ 20"
V.2 3° 46’ 00" 38°08' 20"
V.3 3° 46’ 00" 38° 07’ 40"
V.4 3° 47’ 00" 38° 07" 40"
V.1 3° 47" 00" 38°08' 20"

quedando asi cerrado un perimetro de seis cuadriculas mineras.

Lo que en cumplimiento de la vigente Ley de Minas y a
los efectos prevenidos en el articulo 70.2 del Reglamento Ge-
neral para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978
y el articulo 20 del Decreto 292/95, de 12 de diciembre, de
la Consejeria de Medio Ambiente, por el que se aprueba el
Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental, se anuncia
por el presente anuncio y término de treinta dias naturales, a
fin de que cuantos tengan la condicién de interesados puedan
personarse en el expediente dentro del plazo de quince dias,
que establece el articulo 70.2 citado, contados desde la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en ins-
tancia dirigida al llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en
Jaén, Paseo de la Estacién, num. 19. Pasado dicho plazo no
se admitira oposicion alguna.

Jaén 23 de abril de 2007.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.
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ANUNCIO de 24 de abril de 2007, de la Delegacion
Provincial de Jaén, sobre admision definitiva de la soli-
citud de concesion directa de explotacion denominada
La Serrana num. 16.164. (PP. 2135/2007).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén.

Hace saber: Que a instancia de don Juan Lépez Arias, se
ha reclasificado como recurso de la Seccion c) de la Ley de Mi-
nas el recurso de la Seccidn a) -arenas y gravas-, que €l mismo
aprovecha en el paraje Puente Mazuecos y Cortijo La Serrana
en los términos municipales de Baeza y Bedmar-Garciez.

Como consecuencia de lo anterior, esta Delegacion Provin-
cial ha declarado el 24 de abril de 2007 la admision definitiva
de una Concesién Directa de Explotacion de cinco cuadriculas
mineras a denominar La Serrana num. 16.164 , situada en los
parajes citados y comprendida dentro de la interseccion de los
siguientes paralelos y meridianos referidos al de Greenwich:

VERTICES MERIDIANOS-Oeste| PARALELOS-Norte

Pp.yVl1 3° 27' 00" 37° 55" 40”
V.2 3° 26' 00" 37° 55" 40"
V.3 3°26' 00" 37° 55’ 00"
V.4 3° 26' 40" 37° 55' 00"
V.5 3° 26" 40" 37° 55 20"
V.6 3° 27' 00" 37° 55' 20"
Vil 3° 27" 00" 37° 55" 40"

quedando asi cerrado un perimetro de cinco cuadriculas mi-
neras.

Lo que en cumplimiento de la vigente Ley de Minas y a los
efectos prevenidos en el articulo 70.2 del Reglamento Generall
para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978, y
el articulo 20 del Decreto 292/95, de 12 de diciembre, de
la Consejeria de Medio Ambiente, por el que se aprueba el
Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental, se anuncia
por el presente anuncio y término de treinta dias naturales, a
fin de que cuantos tengan la condicion de interesados puedan
personarse en el expediente dentro del plazo de quince dias
que establece el articulo 70.2 citado, contados desde la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en ins-
tancia dirigida al llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en
Jaén, Paseo de la Estacién num. 19. Pasado dicho plazo no se
admitira oposicion alguna.

Jaén 24 de abril de 2007.- EI Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 4 de mayo de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, sobre otorgamiento del Per-
miso de Investigacion «El Rayo» num. 16.131. (PP.
2136/2007).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén.

Hace saber: Que en fecha 3 de mayo de 2007, ha sido
otorgado a Grupo Perea Morante, S.L., el Permiso de Investi-
gacion, para recursos de la Seccion C) de la Ley de Minas, con
tres afios de vigencia y una extension de nueve cuadriculas
mineras, denominado «El Rayo» num. 16.131, sito en los tér-
minos municipales de Beas de Segura y Chiclana de Segura,
de la provincia de Jaén.

La designacion por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértice Longitud Oeste Latitud Norte
PpyV.l 2° 57" 00" 38° 16’ 00”
V.2 2° 58 00" 38° 16’ 00"
V.3 2° 58 00" 38°17' 00"
V.4 2° 57" 00" 38°17' 00”
V.1 2°57' 00" 38° 16’ 00"

quedando asi cerrado un perimetro de nueve cuadriculas mineras.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 78.2 de la vigente Ley de Minas, y su corres-
pondiente articulo 101.5 del Reglamento General para el Régi-
men de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 4 de mayo de 2007.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2007, de la Delegacion
Provincial de Jaén, sobre otorgamiento del Permiso de
Investigacion denominado «El Empedrao» num. 16.136.
(PP. 2133/2007).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén.

Hace saber: Que por Resolucion de esta Delegacion Pro-
vincial de fecha 8 de mayo de 2007 ha sido otorgado a la en-
tidad Grupo Perea Morante, S.L., el Permiso de Investigacion,
para recursos de la Seccion C) de la Ley de Minas, con tres
afos de vigencia y una extension de cuatro cuadriculas mine-
ras nombrado «El Empedrao» num. 16.136, sito en el término
municipal de Beas de Segura, de la provincia de Jaén.

La designacion por coordenadas geogréaficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértice Longitud Oeste Latitud Norte
PpyV.l 2° 56’ 40" 38° 16’ 00"
V.2 2° 56’ 40" 38° 15" 20"
V.3 2° 56’ 00" 38° 15" 20"
V.4 2° 56’ 00" 38° 16’ 00”
V.1 2° 56" 40" 38° 16’ 00”

quedando asi cerrado un perimetro de cuatro cuadriculas mineras.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 78.2 de la vigente Ley de Minas, y su corres-
pondiente articulo 101.5 del Reglamento General para el Régi-
men de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 8 de mayo de 2007.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 25 de abril de 2007, de la Delegacicn
Provincial de Sevilla, de la admision definitiva del Per-
miso de Investigacion «Espartales» num. 7.827. (PP.
2048/2007).

El Delegado Provincial de Innovacién, Ciencia y Empresa
hace saber que ha sido admitido definitivamente el Permiso
de Investigacion que se indica a continuacion:

PIl. «Espartales» num. 7.827, de 111 cuadriculas mine-
ras para recursos de la Seccién C) (calizas), en los tt.mm. de
Aguadulce, Gilena y Pedrera (Sevilla). Titular: Reina Ponce Her-
manos, S.A.
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ANUNCIO de 21 de mayo de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, de la admision definitiva del
Permiso de Investigacion «Cazalla Il» num. 7.830. (PP.
2200/2007).

El Delegado Provincial de Innovacioén, Ciencia y Empresa
hace saber que ha sido admitido definitivamente el Permiso
de Investigacion que se indica a continuacion:

P.l. «Cazalla II», num. 7.830, de 16 cuadriculas mineras
para recursos de la Seccion C) (feldespatos), en el término
municipal de Cazalla de la Sierra (Sevilla). Titular: Ostale, S.L.

La designacién que presenta en coordenadas geograficas
referidas al meridiano de Greenwich es la siguiente:

X Y
Pp 4°58'40" 37°14'40"
1 4°57'40" 37°14'40”
2 4°57'40" 37°13'20"
3 4°56'00" 37°13'20"
4 4°56’00" 37°14'40"
5 4°54'20" 37°14'40”
6 4°54'20" 37°13'00"
7 4°55'00" 37°13'00"
8 4°55'00" 37°12'40”
9 4°54'20" 37°12'40"
10 4°54'20" 37°10'40”
11 4°57'20" 37°10'40”
12 4°57'20" 37°12'40”
13 4°58'40" 37°12'40"

Sevilla, 25 de abril de 2007.- El Delegado, Francisco

Alvaro Julio.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, del otorgamiento del Per-
miso de Investigacion «Carmina», num. 7.798. (PP.
2047/2007).

El Delegado Provincial de Innovacion, Ciencia y Empresa
hace saber que ha dictado el siguiente acto.

Ha sido otorgado el Permiso de Investigacion que se in-
dica a continuacion:

Pl. «Carmina», nim. 7.798, de 11 cuadriculas mineras
para recursos de la seccién C), en el término municipal de
Guillena (Sevilla). Titular, la empresa: Aridos Borboli, S.A.

La designacion de los vértices en coordenadas geografi-
cas es la siguiente:

Vértice Longitud Latitud

1 (P.P) 5°50'00" 37°57'20"
2 5°48'00" 37°57'20"
3 5°%48'00" 37°57'00"
4 5°48'40" 37°57'20"
5 5°48'40" 37°56'20"
6 5°51'00” 37°56'20”
7 5°51'00" 37°56'40”
8 5°49'40” 37°56'40”
9 5°49'40" 37°57°00"
10 5°50'00" 37°57°00"

Lo que se hace publico, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 101, punto 5, del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Sevilla, 21 de mayo de 2007.- El Delegado, Francisco Alvaro
Julio.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, de la admision definitiva del
Permiso de Investigacion «Los Melly Iy num. 7.831.
(PP. 2283/2007).

El Delegado Provincial de Innovacién, Ciencia y Empresa
hace saber que ha sido admitido definitivamente el Permiso
de Investigacion que se indica a continuacion:

P.l. «Los Melly I», num. 7.831, de 6 cuadriculas mineras
para recursos de la Seccion c) (yesos), en los tt.mm. de Los
Corrales y Martin de la Jara (Sevilla). Titular: Yesos y Escayolas
Pruna, S.A.

La designacion que presenta en coordenadas geograficas
referidas al meridiano de Greenwich es la siguiente:

Vértice Longitud Latitud

1 (PP) 6°09'20” 37°39'00"
2 6°09'20" 37°39'20”
3 6°09'00" 37°39'20”
4 6°09'00" 37°39'40”
5 6°09'40” 37°39'40”
6 6°08'40” 37°39'20”
7 6°07°'40” 37°39'20”
8 6°07°'40" 37°39'00”
9 6°07'20" 37°39'00"
10 6°07'20" 37°38'40”
11 6°09'00" 37°38'40”
12 6°09'00” 37°39'00”

Vértice Longitud Latitud

1 (PP) 5°01'20" 37°09'20"
2 5°00'20" 37°09'20"
3 5°00'20” 37°08'40”
4 5°01'20" 37°08'40”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 101, punto 5, del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

~ Sevilla, 10 de mayo de 2007- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido
en el art. 70 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Sevilla, 21 de mayo de 2007.- El Delegado, Francisco Alvaro
Julio.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blico el archivo de solicitudes de Entidades Locales
que no reunen los requisitos exigidos en la normativa
reguladora de las subvenciones en materia de Deporte
(modalidad 1, IED), infraestructuras y equipamientos
deportivos, correspondientes al ejercicio 2007.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de Deporte (BOJA num. 239, de
13 de diciembre de 2006), para la 1 (IED), infraestructuras
y equipamientos deportivos, esta Delegacion Provincial hace
publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 3 de julio de 2007, de
esta Delegacion Provincial, se ha acordado el archivo de soli-
citudes de subvenciones presentadas por Entidades Locales
al amparo de la Orden citada, por no reunir los requisitos exi-
gidos en la convocatoria y no haber atendido al requerimiento
para subsanar errores o, en su caso, para aportar los docu-
mentos preceptivos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en Plaza de la Trinidad, nim. 11, de Granada, y en la
pagina web de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion
se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Granada, 3 de julio de 2007.- La Delegada, M.* Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 4 de julio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de Resolucion adoptada
en el expediente de proteccion de menores num. 352-
2005-21-205.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 282/2002, de 12 de noviembre, de acogimiento familiar
y adopcion, y habida cuenta de que no ha sido posible la no-
tificacion, al desconocerse su paradero, se publica este anun-
cio, por el que se notifican las Condiciones Reguladoras del
Acogimiento Familiar Simple, de fecha de 4 de julio de 2007,
adoptada en el expediente de proteccion 352-2005-21-205,
relativo al menor R.F.A., a la madre del mismo dofa Isabel
Alfonso Fernandez.

Huelva, 4 de julio de 2007.- La Presidenta de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando Acuerdo de Inicio de
expediente sancionador AL/2007/317/AG.MA/ENP.

Num. Expte.: AL/2007/317/AG.MA/ENP.

Interesado: Don Manuel Adolfo Ulloa Arques.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
AL/2007/317/AG.MA/ENP por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Almeria, este organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, num. 43, de esta
capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2007/317/AG.MA/ENP.

Interesado: Don Manuel Adolfo Ulloa Arques.

DNI: 50819478.

Infraccion: Leve, segln art. 26.1 de la Ley 2/89, de 18 de
julio, Inventario de E.N.P. de Andalucia.

Sancion: Multa de 60,1 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Contra el presente Acuerdo de Inicio podran interponerse
alegaciones ante la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia en Almeria, en el plazo de 15 dias a
contar desde el dia de su notificacion.

Almeria, 4 de julio de 2007.- El Delegado, Juan José
Luque Ibafiez.

ANUNCIO de 3 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Propuesta de Resolu-
cion de expedientes sancionadores que se citan.

Num. Exptes.: HU/2006/356/G.C./PES HU/2007/320/
G.C./PES.

Interesados: Don Antonio  Sanchez ~ Zambrano
(DNI 28488000-Q) y don Daniel Vasco Cardenas (DNI: 52663318-B).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Propuesta de Resolucién de los expedientes san-
cionadores HU/2006/356/G.C./PES, HU/2007/320/G.C./PES
por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este
Organismo considera procede efectuar dicha notificacién a tra-
vés de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones y presentar
los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndole saber al interesado que puede comparecer en la
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Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion de Medio
Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 3 de julio de 2007.- La Delegada, Isabel Rodriguez
Robles.

ANUNCIO de 3 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de
expedientes sancionadores que se citan.

Num. Exptes.: HU/2007/202/G.C./PES y HU/2007/212/
G.J DE COTO./CAZ.

Interesados: Don José A. Sanchez Moyano y don Jesus
Segura Vargas.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores
HU/2007/202/G.C./PES y HU/2007/212/G.J. de COTO/CAZ,
por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva,
este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 3 de julio de 2007.- La Delegada, Isabel Rodriguez
Robles.

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de
expedientes sancionadores que se citan.

Num. Exptes.:

HU/2007/184/G.C./CAZ
HU/2007/229/G.C./CAZ
HU/2007/247/G.C./PES

Interesados:

Don José Manuel Carrasco Verdugo (DNI: 45810280F).
Don Salvador Dominguez Ponce (DNI: 27310798T)

Don Antonio Jesus Cafiamero Galbarro (DNI: 44606859J).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes sanciona-
dores HU/2007/184/G.C./CAZ, HU/2007/229/G.C./CAZ y
HU/2007/247/G.C./PES, por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-

blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 4 de julio de 2007.- La Delegada, Isabel Rodriguez
Robles.

ANUNCIO de 5 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Resolucion definitiva
de expedientes sancionadores que se citan.

Num. Exptes.: HU/2006/1215/G.C./VP.

HU/2007/21/G.C./VP

HU/2007/219/G.C./PES

Interesados: Don Antonio Moreno Garcia.

Don Juan Carlos Medina Téllez.

Don Sergio Gustavo Cabral Tapia.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion Definitiva de los expedientes san-
cionadores HU/2006/1215/G.C./VP, HU/2007/21/G.C./VP y
HU/2007/219/G.C./PES por la Delegacién Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucién, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién de la
presente Resolucion, pasado este plazo, la misma sera firme.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 5 de julio de 2007.- La Delegada, Isabel Rodriguez
Robles.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de La Luisiana, de aprobacion de Oferta de Empleo
Publico. (PP. 2683/2007).

Resolucion de 30 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de La Luisiana, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del ano 2007.
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Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
marzo de 2007, se aprobd la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de La Luisiana, correspondiente a la plaza que a
continuacion se resefa:

- Grupo segun art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Es-
cala Administracion Especial, Subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacion: Arquitecto.

La Luisiana, 21 de junio de 2007.- El Alcalde, Eduardo
Tamarit Pradas.

ANUNCIO de 2 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Sevilla, de licitacion de contrato de servicios (Expte.
2007/0507/0846). (PP. 2850/2007).

1 Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion de
Presidencia y Hacienda. Servicio de Patrimonio. Seccién de Con-
tratacion de Obras y Servicios.

c) Numero de expediente: 2007/0507C/0846.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto: Limpieza por lotes de edificios municipales.

b) Division por lotes y num.: 2.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Lote 1: 132.154,16 €.

Lote 2: 152.111,96 €.

5. Garantia provisional.

Lote 1: 2.643,08 €.

Lote 2: 3.042,24 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios, C/ Paja-
ritos, 14, planta baja, nums. tfno: 954 590 693, 954 596 986,
954 590 615.

b) La documentacion podra obtenerse hasta el octavo dia
natural siguiente a la fecha de publicacion del presente anun-
cio de licitacion.

7. Requisitos especificos del contratista: En caso de
concurrir a un solo lote se requiere la clasificaciéon: Grupo U,
Subgrupo 1, Categoria A. En caso de concurrir a los dos lotes
se requiere: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria B.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Plazo: 8 dias naturales a contar del siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla,
C/ Pajaritos, 14.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): 3 meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

9. Apertura de ofertas: El primer martes siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, a partir de
las 10,00 horas en la Sala de Fieles Ejecutores de la Sede del
Ayuntamiento de Sevilla, Plaza Nueva, s/n).

10. Los gastos de publicacion de este anuncio seran de
cuenta del/de adjudicatario/s.

Sevilla, 2 de julio de 2007.- La Jefa de Servicio de Patrimonio,
M.* José Carrasco Burgos.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 24 de mayo de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
los adjudicatarios que se relacionan resolucion recaida
en expedientes de desahucio administrativo sobre vi-
viendas de proteccion oficial de promocion publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de promocion publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado Resoluciéon por la
que se acuerda la resolucion contractual y el desahucio de
23.5.2007, por «no dedicar la vivienda a domicilio habitual y
permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para
ello», causa c) prevista en el articulo 15, apart. 2.°, de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la vivienda
protegida y el suelo.

La resolucion de desahucio, se encuentra a disposicion de
los interesados en la Oficina de Gestién del Parque Publico de
Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal
Bueno Monreal, nim. 58, edificio Sponsor, 4.% planta, 41012,
Sevilla, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucién no es firme y contra la misma podra formu-
larse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Obras
Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, conforme a los ar-
ticulos 114 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Matricula Municipio Finca | Direccion vivienda [Apellidos y nombre del arren-
(Provincia) datario

GR-0937 |Motril (Granada) |34841| C/ Apolo, 9 Bajo A |Rodriguez Lopez M? Elena

GR-0937 |Motril (Granada) [ 34763 | C/ Apolo, 10 2° D |Heredia Campos  Antonio
Manuel

GR-0937 | Motril (Granada) |34776| C/ Apolo, 8, 2° C |Ligero Reyes Eduardo Félix

GR-0937 | Motril (Granada) 34794 | C/ Apolo, 6, 3° C |Guijarro Castillo Juan Pedro

GR-0937 | Motril (Granada) | 34742 | C/ Apolo, 12, 1° A [Hernandez Martin Antonio

] Sevilla, 24 de mayo de 2007.- EI Consejero Delegado para
Areas de Rehabilitacion y Parque Publico de Viviendas, Fermin
Moral Cabeza.

ANUNCIO de 4 de junio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
los adjudicatarios que se relacionan, resolucion recaida
en expedientes de desahucio administrativo de Grupo
SE-0903/Finca 52890 a Finca 52904, sobre Viviendas
de Proteccion Oficial de promocidn publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de Viviendas de Proteccion Oficial de promocion publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a
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los adjudicatarios abajo relacionados, que en el expediente de
desahucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la
vivienda que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucion,
por la que se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
de 1.6.2007, por «no dedicar la vivienda a domicilio habitual y
permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para
ello», causa c) prevista en el articulo 15 apart. 2.° de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, de medidas para la vivienda
protegida y el suelo.

La resolucion de desahucio se encuentra a su disposicion
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme y contra la misma podra for-
mularse recurso de alzada, ante la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, con-
forme a los articulos 114 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Municipio Apellidos y nombre

(Provincia) Finca Direccin vivienda del arrendatario

Matricula

SE-0903 Sevilla 52890 |C/ Escultor Sebastian |Cantador Navarro Maria
Santos C9-B6-1°B

SE-0903 Sevilla 52894 |C/ Escultor Sebastian  |Salazar Montanes Enrique
Santos C9-B6-2°B

SE-0903 Sevilla 52896 |C/ Escultor Sebastian |Velasquez Grande Manuel
Santos C9 -B6 - 2°D

SE-0903 Sevilla 52897 |C/ Escultor Sebastian  |Carrasco Amador Rafael
Santos C9 -B6 - 3° A

SE-0903 Sevilla 52898 |C/ Escultor Sebastian  |Gomez Vega Manuel
Santos C9-B6-3°B

SE-0903 Sevilla 52899 |C/ Escultor Sebastian  |Vargas Vargas Antonio
Santos C9-B6-3°C

SE-0903 Sevilla 52901 |C/ Escultor Sebastian |Vargas Martin Jose
Santos C9-B6-4°A

SE-0903 Sevilla 52904 |C/ Escultor Sebastian  |Gras Vilches Jose
Santos C9 - B6 -4°D

' Sevilla, 4 de junio del 2007.- El Consejero Delegado para
Areas de Rehabilitacion y Parque Publico de Viviendas, Fermin
Moral Cabeza.

ANUNCIO de 19 de junio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
los adjudicatarios que se relacionan pliego de cargos re-
caidos en expedientes de desahucio administrativo sobre
viviendas de proteccion oficial de promocion publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios de
Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado Pliego de Cargos, de
15.6.2007 donde se les imputa la causa de resolucién con-
tractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en
nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula Municipio (provincia) Finca

Direccion vivienda

Apellidos y nombre del arrendatario

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1430 |C/ Estrella del Mar, Bloque 2, 2° B

MANUEL MIGUEZ JIMENEZ

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1438 |C/ Estrella del Mar, Bloque 2, 4° B

DOLORES ADAME BESONIA

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1439 |C/ Estrella del Mar, Bloque 2, 4° C

ANTONIO PEREZ MOLINA

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1441 |C/ Casa de Dios, Bloque 1, 1° A

MILAGROS RUIZ FERRER

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1443 |C/ Casa de Dios, Bloque 1, 1° C

CONCEPCION JIMENEZ RUIZ

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1444 |C/ Casa de Dios, Bloque 1, 1° D

JUAN M. VARGAS VARGAS

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1447 |C/ Casa de Dios, Blogue 1, 2° C

MARIA HUETE HIGUERA

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1450 |C/ Casa de Dios, Bloque 1, 3° B

AGUSTIN MONTANO RIVERO

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1451 |C/ Casa de Dios, Bloque 1, 3° C

ANGELES MORENO DOMINGUEZ

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1460 |C/ Estrella del Mar, Bloque 4, 1° D

BERNARDINO MOLINA CORTES

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1459 |C/ Estrella del Mar, Bloque, 4, 1° C

MANUEL CABELLO QUINTERO

SE-0029 | POLIGONO SUR (SEVILLA) | 1465 |C/ Estrella del Mar, Bloque 4, 3° A

CARMEN MORAN ARRANZ

Sevilla, 19 de junio de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.
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ANUNCIO de 2 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don Antonio Olmedo Rodriguez propuesta de resolucicn
en expediente de desahucio administrativo DAD-SE-
06/692 sobre la vivienda de proteccion oficial de pro-
mocion publica SE-0903, finca 52587, sita en C/ Luis
Ortiz Murioz, conjunto 3, blogue 5, 5.° A de Sevilla.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Antonio Olmedo Rodri-
guez, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Sevilla.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
en el expediente de desahucio administrativo contra Antonio
Olmedo Rodriguez, DAD-SE-06/692, sobre la vivienda perte-
neciente al grupo SE-0903, finca 52587, sita en C/ Luis Ortiz
Mufioz, conjunto 3, bloque 5, 5.° A de Sevilla, se ha dictado
propuesta de resolucién de 29.6.2007, en la que se le imputa
una causa de resolucién contractual y desahucio conforme a
la formativa VPO vigente en nuestra Comunidad: No dedicar la
vivienda a domicilio habitual y permanente. Articulo 15, apar-
tado 2, letra a) de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar el
expediente administrativo. La Propuesta de Resolucion se en-
cuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales,
sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edificio Spon-
sor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, o a través de nuestra Gerencia
Provincial, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Sevilla, 2 de julio de 2007.- El instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 8 de junio de 2007, de la Sdad. Coop.
And. Rocama, de transformacion. (PP. 2647/2007).

Don Juan Reyes Mayorgas, administrador unico de la enti-
dad Rocama, Sociedad Cooperativa Andaluza, certifica:

«Que en el libro de Actas de la misma consta la siguiente
acta de Asamblea General Extraordinaria convocada el pasado
dia 1 de junio de 2007, habiendo estado a disposicion de los
socios la informacion referida al punto a tratar en los términos
previstos del articulo 102 de la Ley de Cooperativas Andaluzas:

En Lucena (Cérdoba), siendo las 14,00 horas del dia 8 de
junio de 2007, y en el domicilio social de la entidad Rocama,
Sociedad Cooperativa Andaluza, en primera convocatoria, se
reunen en Asamblea General Extraordinaria todos los socios
cooperativistas, integrantes de la misma para debatir el orden
del dia siguiente:

Primero. Transformacién de la Cooperativa en sociedad
de responsabilidad limitada.

Segundo. Ruegos y preguntas.

Tras un cambio de impresiones, los socios cooperativis-
tas acuerdan, por unanimidad, lo siguiente:

En relacion con el primer punto del orden del dia y tras
leer el informe emitido por el administrador Unico que justifica
la transformacién de la cooperativa en sociedad de responsa-
bilidad limitada, muestran todos los miembros de la Coopera-
tiva su conformidad a la transformacién de esta en sociedad
de responsabilidad limitada.

Y se obliga a don Juan Reyes Mayorgas, con DNI
80.129.316-F, y domicilio en calle Plaza de Andalucia,
num. 16- 2, de Lucena (Cérdoba), administrador tnico de la
misma, a dar cumplimiento de dicho acuerdo a tenor del pro-
cedimiento establecido en el articulo 108 de la Ley de Coope-
rativas Andaluzas, adjuntandose Balance de Situacién cerrado
el dia de antes del acuerdo, que declara el interventor don
Jesus Campos Pérez, con DNI 34.015.097-, y domicilio en
calle Los Arroyuelos, 305, de Lucena (Cordoba), representar la
imagen fiel de las cuentas de la Cooperativa.

En este sentido, se autoriza expresamente al administra-
dor Unico de la Cooperativa a elevar a escritura publica cuan-
tos documentos sean precisos para dar cumplimiento a los
acuerdos adoptados en la presente Asamblea General Extra-
ordinaria.

Sin ninguin ruego y pregunta mas se da por concluida la
reunion siendo las 14,30 horas del dia indicado anteriormente,
firmando la presente acta todos los asistentes.»

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde
proceda, se expide la presente certificacion en Lucena a 8 de
junio de 2007.- EI Administrador unico, Juan Reyes Mayorgas.

ANUNCIO de 12 de junio de 2007, de la Sdad.
Coop. And. Inverfeysan El Moro, de disolucion. (PP.
2628/2007).

En Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 5.6.2007
en Los Palacios, se acuerda por unanimidad de todos los socios
la disolucién de la Sociedad Cooperativa Andaluza Inverfeysan
El Moro.

Los Palacios, 12 de junio de 2007.- Maria Nieves
Fernandez Ortiz.

ANUNCIO de 3 de julio de 2007, de la Sdad. Coop. And.
Nuevo Qasis del Sur, de disolucicn. (PP. 2860/2007).

Don Joaquin Segovia Sampalo, con NIF. num. 31.581.102-D,
en su calidad de Liquidador de la Cooperativa de Viviendas «Nuevo
Qasis del Sur, S. Coop. And.», con domicilio social en Avda. de la
Marina, 35, de Rota (Cadiz), con CIF num. F11366341:

Certifica que en la Asamblea General de Socios de esta
Sociedad Cooperativa, celebrada en sesién ordinaria el dia 19
de junio de 2007 y en segunda convocatoria, se acordd por
unanimidad de los socios presentes y representados, y con la
mayoria necesaria para ello, disolver la Cooperativa por haber
sido realizado su objeto social.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se ex-
pide la presente certificacion en Rota, a 3 de julio de 2007.- El
Liquidador, Joaquin Segovia Sampalo, NIF 31.581.102-D.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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