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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de junio de 2007, de Ia Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, de la Direccion Gerencia del
Area Hospitalaria de «Virgen Macarena», por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un
Jefe de Grupo Administrativo (Grupo C/D), puesto cla-
sificado como Cargo Intermedio, en la Orden que se
cita, por la que se establece el régimen funcional de las
plantillas de los Centros Asistenciales del SAS.

Siendo precisa la cobertura de un puesto de Jefe de
Grupo Administrativo (Grupo C/D) clasificado como cargo in-
termedio, seguin Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril
de 1990, por la que se establece el régimen funcional de las
plantillas de los Centros Asistenciales del SAS, y de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Area Hospitalaria
«Virgen Macarena»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
del puesto de Jefe de Grupo Administrativo (Grupo C/D) de
este Area Hospitalaria.

Segundo. Aprobar las bases y los baremos de méritos
(Anexo Il) que regiran la convocatoria. En lo no previsto en
los mismos se regira por lo dispuesto en la Orden de 5 de
abril de 1990, de la Consejeria de Salud, Decreto 75/2007, de
13 de marzo, y demas disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion Gerencia de este Area Hospitalaria o ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 28 de junio de 2007.- La Directora Gerente, PD
Subdirector Gerente, segtin Res. 29.7.1997 de la Direccion Ge-
rencia del SAS.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO
(GRUPO C/D)

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: Evaluacion Curricular y de las competencias profesiona-
les y Memoria Funcional y Proyecto Técnico de Gestion, que se
valoraran cuantitativamente en base a las siguientes puntua-
ciones maximas:

- Primera fase: Evaluacion Curricular y de las competencias
profesionales: 60 puntos.

- Segunda fase: Memoria Funcional y Proyecto Técnico de
Gestion: 40 puntos.

1.2. En la primera fase, la Comision de Seleccion podra
rechazar aquellas candidaturas de profesionales que no alcan-
cen el nivel competencial exigido.

1.3. La valoracion de los méritos del curriculum profesional
se realizara por la Comision de valoracion, con arreglo al baremo
que se publica como Anexo Il de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, seguin se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos du-
rante todo el proceso selectivo hasta, en su caso, el momento
de la toma de posesion de la plaza adjudicada, sin necesidad
de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario al Sistema Nacional de Salud.

2.1.1. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa —65 afios-.

2.1.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge, de los espafioles o de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Liechten-
stein o Islandia, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.1.3. Poseer la titulacion académica suficiente que ha-
bilite el acceso a puestos del Grupo de clasificacion D o C,
expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado an-
terior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar
en condiciones de obtener dicho titulo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica, en los seis afos anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.1.6. En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el apartado 2.1.2 no encontrarse inhabilitado,
por sancion o pena, para el ejercicio profesional, o para el ac-
ceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro
ni haber sido separado por sancién disciplinaria, de alguna de
sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios an-
teriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas del puesto de cargos intermedio con-
vocado.

El cargo intermedio que se convoca pertenece al ambito
de la Direccion de Servicios Generales del area Hospitalaria Vir-
gen Macarena, y tendran asignadas las siguientes funciones:

3.1. Coordinacion de Celadores del Area Hospitalaria Vir-
gen Macarena.

3.2. Apoyo Logistico Hospitalario.
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3.3. Gestion de Recursos Humanos.
3.4. Otras funciones que le sean encomendadas por la
Direccion o Subdireccion de Servicios Generales.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en

la presente convocatoria como Anexo Il, que se podra obtener
en la Unidad de Atencion al Profesional de este Hospital y en
el Registro General del Area Hospitalaria «Virgen Macarena».
- 4.2 Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Area Hospitalaria «Virgen Macarena» y podran presentarse en
el Registro General del Area Hospitalaria «Virgen Macarena»
o de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en BOJA.

4.4, Las solicitudes deberan ir necesariamente acompa-
fiadas de la siguiente documentacion:

4.4.1. Fotocopia del DNI.

4.4.2. Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida en el apartado 2.1.3.

4.4.3. Autobaremacion.

4.4.4. Curriculum profesional, adjuntando documentos
acreditativos, que permitan la valoracion de los méritos.

4.4.5. En su caso, Certificacion de ostentar nombramiento
de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud.

4.4.6. Memoria Funcional sobre planificacion de cuida-
dos, organizacion y gestion de la Unidad/Area de actividad del
puesto convocado, que estara enmarcada dentro de los objeti-
vos generales del area y la Direccién de Enfermeria, asi como
sobre incentivacion, formacion y evaluacion del personal.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la

Direccion Gerencia del Area Hospitalaria «Virgen Macarena»
aprobara resolucion comprensiva de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos con expresion de nombre, apellidos, DNI y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.
- 5.2. Lalista se publicara en los tablones de anuncios del
Area Hospitalaria «Virgen Macarena» y en la pagina web del
SAS, considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
drén interponer reclamacioén, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia del Area Hospitalaria «Virgen Macarena».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado dicho listado, se constituira la Co-
mision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion de
los distintos participantes en cada una de las fases del pro-
ceso de seleccion.

6. Comision de seleccion.

6.1. Composicion. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se cons-
tituira una Comision de Seleccion, cuya composicién sera la
siguiente:

Presidenta: La Directora Gerente del HUVM o persona en
quien delegue.

Cuatro Vocales designados por la persona que ejerza la
presidencia:

- Un/a Subdirector/a de Servicios Generales del AHVM.

- Un Vocal a propuesta de la Direccion de Servicios generales.

- Un Cargo intermedio dependiente de la Direccion de Servi-
cios Generales, de igual o superior jerarquia a la del puesto con-
vocado.

- Un Vocal de entre los profesionales pertenecientes al
mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

Secretario: Desempefado por el responsable de la ges-
tién de recursos humanos o persona en quién delegue, que
actuara con voz, pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Directora
Gerente del Area Hospitalaria «Virgen Macarena» designara a
los sustitutos que sean precisos para los miembros de la Co-
mision de Seleccidn.

6.2. La Comisién de Seleccion solo estara validamente
constituida y en condiciones de tomar acuerdos, cuando estén
presentes la mayoria de sus miembros y, en todo caso, con el
Presidente o su suplente.

6.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Area Hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el BOJA, en la pa-
gina web del SAS, asi como en los tablones de anuncios de to-
dos los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente, y
se remitira, para su publicacion, al Servicio Andaluz de Empleo.

8. Resolucion de la convocatoria.

8.1. El plazo maximo para la que la Direccion Gerencia
haga publica al resolucién de la convocatoria sera de seis me-
ses, a partir de dia siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el BOJA. Contra dicha Resolucién se podra interpo-
ner recurso de alzada ante la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Seleccion hara publicas las puntuaciones obtenidas por todos
los candidatos en los tablones de anuncios del Area Hospitala-
ria «Virgen Macarena».

8.3. La Comision elevara a la Direccion Gerencia la Re-
solucion provisional del concurso, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada una de las personas concursantes.
Dicha resolucién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para
su desempefio.

8.4. La Direcciéon Gerencia dictara resoluciéon provisional
con la propuesta de la Comisién, que sera publicada en los
tablones de anuncios del mismo y en la pagina web del SAS.
Contra dicha Resolucién las personas interesadas podran pre-
sentar alegaciones en el plazo de 15 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la misma.

8.5. La Resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones a la resolucion provisional y contendra
el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor pun-
tuacion, o en caso contrario, declarara desierta la convocatoria.

8.6. Dicha Resolucion definitiva se publicara en los tablo-
nes de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud.

9. Nombramiento y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del cargo por un periodo de cuatro afnos,
que habra de ser, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva, que en ningln caso, implicara el traslado de la plaza
basica de la que, en su caso, sea titular y, quién lo ocupe, sera
objeto de evaluacion al final de cada periodo de cuatro afios de
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desempefio efectivo (sin perjuicio de que, con caracter excep-
cional y a los efectos de su continuidad o no en el puesto, por
concurrir circunstancias que afecten al buen funcionamiento
del servicio, la Direccién del Centro pueda instar la evaluacion
de forma anticipada, previa comunicacion motivada a la per-
sona interesada).

9.2. Al personal del Servicio Andaluz que resulte nom-
brado, se le reservara la plaza de origen, siempre que la 0s-
tente con caracter definitivo, o aquella que durante el desem-
pefo del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si
la ostenta con destino provisional o en interinidad, la reserva
de la plaza de origen quedara condicionada al propio caracter
provisional del destino o, en el caso de ostentarse mediante
un nombramiento interino, quedara reservada, mientras tanto
no sea cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente, o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO . SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/Dona
Con DNI num. y domicilio en
num. teléfono
en posesion del titulo de y, en
su caso, plaza en propiedad en
SOLICITA

Participar en la Convocatoria Publica para la provision del
puesto de Jefe de Grupo Administrativo (Grupo C/D), convo-
cada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Area
Hospitalaria Virgen Macarena de fecha 28.6.07, y publicada en
fecha , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

ANEXO II. BAREMO DE MERITOS.
A) FORMACION (maximo 12 puntos)

. Por cada curso de Administracion y Gestion de servicios
sanitarios, cursados en centros acreditados de duracion de un
afio o con carga lectiva de mas de 400 horas: 4 puntos.

IIl. Por cada curso de Administracion y Gestion de servi-
cios sanitarios, cursados en Centros acreditados, con carga
lectiva comprendida entre 100 y 399 horas: 2 puntos.

lll. Por cada curso de Administraciéon y Gestion de servi-
cios sanitarios, cursados en Centros acreditados, con carga
lectiva comprendida entre 20 y 99 horas: 1 punto.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 18 puntos)

IV Por mes completo trabajado en categorias de per-
sonal de gestion y servicios y pertenecientes a Grupos de
clasificacion C/D en Centro Sanitarios Publicos de la Union
Europea, 0,1 puntos

C) EXPERIENCIA EN GESTION (maximo 24 puntos)

V. Por cada afio de gestion completa desempefiando
puestos catalogados de Cargos intermedios adscritos a las
Direcciones de Servicios Generales de los Centros Sanitarios
Publicos (Jefe de Personal Subalterno, Jefe de Grupo y Jefe de
Equipo): 1 punto.

VI. Por cada afio de gestion completa desempefiando
otros puestos catalogados de Cargos intermedios adscritos a
las Direcciones de Servicios Generales de los Centros Sanita-
rios Publicos (Celador Encargado de Turno): 0,75 puntos.

E. OTROS MERITOS (maximo 6 puntos).

VII. Por publicaciones cientificas, comunicaciones o po-
nencias en congresos relacionados con el cargo a desempefiar
(a valorar por el Tribunal), hasta un maximo de: 3 puntos.

VIIl. Por actividades como docente relacionadas con la
formacion de Celadores, asi como las relacionadas con las ca-
racteristicas del puesto a desempefar (a valorar por el Tribu-
nal), hasta un maximo de: 1 punto.



