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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de enero de 2007, de la Di-
reccion General de Seguridad y Salud Laboral, por la
que se acuerda convocar procedimiento de habilitacion
de personal funcionario que ejerce en la Consejeria de
Empleo labores técnicas de prevencion de riesgos labo-
rales, para el desempefio de las funciones comproba-
torias en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 189/2006, de
31 de octubre, por el que se regula el procedimiento para la
habilitacion del personal funcionario que ejerce en la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia labores técnicas
de Prevencion de Riesgos Laborales, para el desempefio de
funciones comprobatorias en colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, dictado de conformidad con el
articulo 9.2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencion de riesgos laborales, y el Real Decreto 689/2005, de
10 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 138/2000,
de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social.

Existiendo en la actualidad intencién de habilitar a téc-
nicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia para ejercer
estas funciones de colaboracion pericial y asesoramiento téc-
nico, esta Direccion General considera preciso convocar este
procedimiento de habilitacion.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo
3.1 del Decreto 189/2006, de 31 de octubre, antes citado, y
el articulo 8 del Decreto 203/2004, de 11 de mayo, que esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo,

RESUELVO
Primero. Convocatoria.

1. Convocar procedimiento para la habilitacién de perso-
nal funcionario que ejerce en la Consejeria de Empleo labores
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técnicas de prevencion de riesgos laborales, para el desem-
pefo de las funciones comprobatorias en colaboracién con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. El nimero de funcionarios y funcionarias que podran
ser habilitados a través de la presente convocatoria sera de
40, distribuidos por las distintas provincias, segun la dimen-
sion y caracteristicas de los sectores y actividades, en relacion
con las funciones de habilitacion.

Segundo. Requisitos para ser habilitados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del De-
creto 189/2006, de 31 de octubre, podran participar en esta
convocatoria los funcionarios o funcionarias de la Administracion
de la Junta de Andalucia que reuinan los siguientes requisitos:

a) Estar desempefando labores técnicas en prevencion
de riesgos laborales en los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria competente en materia de Seguri-
dad y Salud Laboral.

b) Pertenecer a cuerpos de los grupos A o B.

c) Contar con la titulacion universitaria y la formacion
minima prevista en el articulo 37.2 y 3 del Reglamento de
los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, para poder ejercer las funciones de
nivel superior en las especialidades y disciplinas preventivas
en que estén acreditados a que se refiere dicho reglamento,
o0 haber sido convalidados para el ejercicio de tales funciones
de nivel superior, conforme a la disposicién adicional quinta
del mismo reglamento.

Tercero. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran mediante escrito, en el
que deberan figurar: los datos personales (nombre, apellidos,
DNI y domicilio a efectos de notificaciones), el nimero de re-
gistro de personal, el Cuerpo de pertenencia, el puesto de tra-
bajo que se desempena, el Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de destino, que se dispone de la formacion reque-
rida en el apartado segundo, letra c) de esta Resolucidn, la
peticion de habilitacion, la fecha y la firma.

2. Las solicitudes deberan acompanarse de la documen-
tacion, original o fotocopia debidamente compulsada, que
acredite los requisitos previstos en el apartado segundo de
esta Resolucion justificativa.

No es preciso acreditar documentalmente los datos que
figuran inscritos en el Registro General de Personal.

Cuarto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Conforme a la prevision del articulo 3.1 del Decreto
189/2006, de 31 de octubre, el plazo de presentacion de
solicitudes es de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las solicitudes se presentaran por duplicado, en el
Registro de las Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria de Empleo, en el Registro General de la Consejeria de
Empleo, sin perjuicio de que también puedan presentarse
en los registros de los demas organos y en las oficinas que
correspondan, de conformidad con los articulos 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y 51.2 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Quinto. Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompanasen los documentos preceptivos, la Direccion Gene-
ral de Seguridad y Salud Laboral, requerira al interesado para

que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acom-
pafe los documentos preceptivos, con la indicacion de que si
asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, pre-
via resolucion dictada en los términos previstos en el articulo
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexto. Instruccién del Procedimiento.

1. De acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto 189/2006,
de 31 de octubre, correspondera la instruccion del procedi-
miento de habilitacién a la Direccion General competente de
Seguridad y Salud Laboral, que realizara de oficio cuantas
actuaciones sean necesarias para la determinacion, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba dictarse la resolucion de habilitacion.

2. La Direccién General de Seguridad y Salud Laboral,
previo informe de la respectiva Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo, elevara propuesta de habilitacion aten-
diendo a criterios organizativos, de experiencia y perfecciona-
miento relacionados con las tareas a desarrollar.

Séptimo. Resolucion del Procedimiento.
1. A la vista de la propuesta, el Consejero de Empleo,
resolvera motivadamente al efecto.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cion de habilitacion sera de tres meses contados desde la
fecha del acuerdo de iniciacién, pudiendo los interesados
entender desestimadas sus solicitudes en caso de silencio
administrativo, de conformidad con el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3. La resolucion se notificara a las personas interesadas,
comunicandose la misma a la respectiva Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo y a la Administracion General del
Estado, a través de la Direccion Territorial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

4. La relaciéon de funcionarios y funcionarias que hayan
obtenido la habilitacion y su actualizacion se publicara en
(BOJA o pagina web de la Consejeria) a efectos informativos.

5. Una vez aprobado el documento oficial que acredite la
habilitacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6
del Decreto 189/2006, de 31 de octubre, la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral expedira este documento a los
técnicos habilitados.

Octavo. Habilitacion Provisional.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Unica del Decreto 189/2006, de 31 de octubre,
si el numero de solicitudes presentadas y admitidas es in-
ferior al numero de funcionarios o funcionarias a habilitar,
segun lo previsto en el apartado 1.2 de la presente Reso-
lucién, la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
podra proponer la habilitacion de aquel personal funciona-
rio que cumpla los requisitos establecidos en el apartado
2 de la misma.

Contra la presente Resolucion que no agota la via admi-
nistrativa cabe interponer recurso de alzada directamente o
por conducto de esta Direccién General, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Empleo, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
los articulos 114, 115.1 y 48.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de enero de 2007.- La Directora General, Es-
ther Azorit Jiménez.



