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ANUNCIO de 10 de enero de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don Juan Pedro Ramos Diaz, propuesta de resolucion
en expediente de desahucio administrativo DAD-SE-
06/266 sobre la vivienda de proteccion oficial de pro-
mocion publica SE-0903 finca 52483, sita en C/Luis
Ortiz Mufioz, 3, Blogue 1, 3.° A, en Sevilla.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Juan Pedro Ramos Diaz,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Sevilla.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
en expediente de desahucio administrativo contra Juan Pedro
Ramos Diaz, DAD-SE-06/266, sobre la vivienda perteneciente
al grupo SE-0903, finca 52483, sita en C/ Luis Ortiz Mufioz,
3, bloque 1, 3.° A, de Sevilla, se ha dictado Propuesta de Re-
solucion de 9.1.2007 en la que se le imputa una causa de
resolucién contractual y desahucio conforme a la normativa
VPO vigente en nuestra Comunidad: No dedicar la vivienda a
domicilio habitual y permanente, articulo 15, apartado 2, letra
c), de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar el
expediente administrativo. La Propuesta de Resolucién se en-
cuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales,
sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edificio Spon-
sor, 4.2 planta, 41012-Sevilla, o a través de nuestra Gerencia
Provincial, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo se seguira el tramite legal.

Municipio Direccion vivienda Apellidos y nombre del

Matricula |Finca (Provincia) ocupante

SE-0903 |52486|SEVILLA |&/ Luis Ortiz Mufioz, | p. ¢ biay juan Pedro

3, bloque 1, 3° A.

Sevilla, 10 de enero de 2007.-- El Instructor, Juan J. Es-
calza Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 10 de enero de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don Enrique Gonzalez Torres pliego de cargos en ex-
pediente de desahucio administrativo DAD-SE-06/488,
sobre la vivienda de proteccion oficial de Promocion
Publica.

Se desconoce el actual domicilio del adjudicatario de vi-
vienda de proteccion oficial de Promocién Publica abajo rela-
cionado, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vivienda
cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica al adju-
dicatario abajo relacionado, que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra el mismo, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado pliego de cargos, de
21.12.2006, donde se le imputa la causa de resolucion con-
tractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en
nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El pliego de cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.% planta, 41012-Sevilla, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: SE-0029.

Municipio (Provincia): Sevilla.

Finca: 00059.

Direccioén vivienda: C/ Madre Purisima, bloque 4, planta 3.7,
letra C.

Apellidos y nombre del arrendatario: Gonzalez Torres, Enrique.

Sevilla, 10 de enero de 2007.- El Instructor, Juan J. Es-
calza Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2006, del IES Los
Colegiales, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar. (PP.
5292/2006).

IES Los Colegiales.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
especialidad Auxiliar de Clinica, de Maria Gracia Martin Berro-
cal, expedido el 20 de junio de 2001.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de 30 dias.

Antequera, 4 de diciembre de 2006.- La Directora, Mercedes
Pardo Céspedes.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2006, del IES San
Severiano, de extravio de titulo de Técnico Especialista.
(PP. 5489/2006).

IES San Severiano.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especia-
lista de Rafael Francisco Gdmez Puerto, expedido el 27 de ju-
nio de 1988.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Cadiz, 10 de mayo de 2006.- El Director, Manuel Sanchez
Norato.

ANUNCIO de 4 de octubre de 2006, del IES
Rafael Alberti, de extravio de titulo de BUP. (PP.
4263/2006).

IES Rafael Alberti.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP de Jaime Me-
dina de Avila, expedido el 5 de mayo de 1996.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de treinta dias.

Cadiz, 4 de octubre de 2006.- El Director, Juan Francisco
Barcala Rodriguez.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
Encargado de Servicios-Jardineria.

BASES PARTICULARES PARA LA PROVISION, MEDIANTE

PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE

SERVICIOS-JARDINERIA (GRUPO C), VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE

(HUELVA), E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2006 (BOE NUM. 135, DE 7 DE JUNIO DE 2006)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la si-
guiente plaza:

Denominacion: Encargado de Servicios (Jardineria).
Numero: Una.

Grupo: C.

Titulacion exigida: BUP, Bachiller Superior, FP Il, o equivalente.
Sistema de acceso: Promocion interna.

Procedimiento: Concurso-Oposicién.

Las Normas Generales, de aplicacion en cuanto a Destino,
Derechos y Deberes y Régimen Juridico aplicable y Efectos
vinculantes, serén las contenidas en las Bases Generales
aprobadas por el Ayuntamiento de Aljaraque, para la provision
de las plazas de personal laboral incluidas en la Oferta Pdblica
de Empleo de 2006, y publicadas en el BOP de Huelva nim.
135 de 17 de julio de 2006 y BOJA nim. 138 de 19 del mismo
mes y afio.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir, ademas de los esta-
blecidos en las Bases Generales, los siguientes requisitos:

a) Ser empleado laboral en activo de la plantilla del
Ayuntamiento de Aljaraque.

b) Pertenecer al Grupo D.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afos en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca, al dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Estar en posesion del titulo exigido, al dia de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
deberan presentarse, conforme a las especificaciones de las
referidas Bases Generales, en cuanto a Forma, Documentos
que deben presentarse, Plazo y Lugar de presentacion.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de die-
ciocho euros, y seran satisfechos por los aspirantes, mediante
ingreso directo en la cuanta 2098002232010000003-7 de este
Ayuntamiento, debiendo adjuntarse a la instancia, el resguardo
acreditativo de su ingreso, o de su remisién por via postal o
telegréfica, donde se haga constar el nombre del/de la aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

4. Admisién de aspirantes.
En lo relativo a este apartado, se estara a lo dispuesto al efecto
por la Base IV de las Generales a que se remiten las presentes.

5. Tribunal Calificador.

Por lo que respecta a su Composicion, Abstencion y Recusacion,
Categoria y percepcion de asistencias, Actuacién y Nombramiento,
se estara a lo prevenido en la Base V, de las Generales.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de Con-
curso-Oposicién, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de Concurso. La fase de Concurso, sera previa a
la Oposicién y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion:

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
gjercicio de la Oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion con una antelacién de, al menos,
48 horas, a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con
los documentos originales o fehacientes, acreditativos de los
méritos alegados.

Antes de la celebracion de la Ultima prueba de la fase
de Oposicion, los aspirantes que hubiesen superado los
gjercicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa,
los originales de los documentos acreditativos de los méritos
alegados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de Concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base s6lo a los méritos
alegados o probados, segln el procedimiento sefialado en
estas Bases, en caso de que no se presentare la documenta-
cién original o fehaciente o que ésta no corresponda con las
fotocopias inicialmente presentadas.

6.1.1. Valoracion de méritos: Se valoraran los meéritos
adecuados a las caracteristicas del puesto al que se accede,
los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la
antigliedad de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantifi-
carse segun la naturaleza del puesto convocado, teniendo en
cuenta el tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada
nivel, conforme a la siguiente escala:

- Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento
de Aljaraque en el &rea sectorial al que pertenece la plaza en
puestos del nivel inmediato inferior: 0,04 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en el puesto al que
se opta en el Ayuntamiento de Aljaraque, en el &rea al que
pertenece la plaza 0,05 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento de
Aljaraque en un &rea sectorial ajeno al que pertenece la plaza
en puesto del nivel inmediato inferior: 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento
de Aljaraque, en un departamento diferente al que pertenece
la plaza, pero de funciones similares, en puesto del nivel in-
mediatamente inferior: 0,03 puntos.

- Ambos apartados seran compatibles entre si.

- Por cada mes de servicio prestado en otras Administra-
ciones, en un puesto de funciones similares: 0,01 puntos.
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b) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria,
que deberan versar sobre materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo, y siempre que el curso haya sido
impartido u organizado por cualquier Administracion Publica
0 una Entidad concertada con ésta:

Duracion Curso recibido con aprovechamiento
Hasta 25 h. 0,25

De 26 a 50 h. 0,50

De 61 a 100 h. 0,75

De 101 a 200 h. 1

+200 h. 1,25

c) La antigliedad se valorara por afios de servicio en el
Excmo. Ayuntamiento de Aljaraque en atencion a la siguiente
escala:

- Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Aljara-
que: 0,1 punto.

- El periodo superior a 6 meses se computard como 0,05
puntos, y el inferior no se computara.

1. Lapuntuacién maxima a otorgar en los apartados ante-
riores serd de 5 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

- Por trabajos realizados, el 50%.
- Por cursos, el 25%.
- Por antigliedad, el 25%.

2. En caso de empate en la puntuacion final se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados anterior-
mente por el orden expresado. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso en la Corporacion, en el Cuerpo o Escala
en el que se concursa y en su defecto al nimero obtenido en
el proceso selectivo.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se acredi-
taran documentalmente conjuntamente con la solicitud de
participacion.

6.2. Fase de Oposicion. La Oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todos obligatorios y de caracter elimi-
natorio.

A) Primer ejercicio: Consistird en la elaboracién de un test,
de 60 preguntas con respuestas alternativas, a propuesta del
Tribunal y durante el tiempo que éste determine.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

B) Segundo ejercicio. Consistira en resolver un supuesto
practico, propio del puesto objeto del proceso selectivo, a
realizar en el tiempo que sefiale el Tribunal.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

Se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyos conocimientos se hubieran acreditado sufi-
cientemente en la convocatoria de ingreso al Cuerpo o Escala
de origen.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Se actuard conforme a lo establecido en las Bases
Generales de la Convocatoria, en lo que respecta a Fecha
de comienzo de plazos, Normas varias, Lectura de ejercicios
escritos y Publicidad de los resultados.

8. Presentacion de documentos.
Se actuara conforme a lo establecido en la base VIII, de
las Generales que rigen para esta convocatoria.

El/la aspirante propuesto/a, dada su condicién de em-
pleado/a laboral fijo/a del Ayuntamiento de Aljaraque, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de esta Administracion, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias constan en su
expediente personal.

9. Recursos.
Conforme a la Base XI de las Generales.

TEMARIO DE LAS PRUEBAS PARA CUBRIR, POR PROMOCION

INTERNA, UNA PLAZA DE ENCARGADO DE SERVICIOS

(JARDINERIA) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (OPE DE 2006)

Materia general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y
la Administracion.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
Central, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 5. Competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos.

Tema 10. El Municipio de Aljaraque.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracién Local.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local.

Tema 15. El principio de igualdad de género, significado
y alcance. Evolucion juridica del concepto de igualdad en el
contexto comunitario. Politicas publicas de igualdad en Espafia.
La legislacion y politicas de igualdad en Andalucia.

Materia especifica

Tema 16. Tareas de jardineria.

Tema 17. Aparato vegetativo de las plantas: partes y
funcion.

Tema 18. El suelo: funcién y principales labores de man-
tenimiento.

Tema 19. Reconocimiento de especies.

Tema 20. Principales plagas y enfermedades en el jardin.
Métodos de lucha.

Tema 21. Métodos de control de malas hierbas.

Tema 22. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 23. El césped: especies utilizadas en jardineria,
plantacion y/o siembra, labores de mantenimiento.

Tema 24. Plantacién de arboles, arbustos y setos: Planta-
cién de vivaces y plantas de temporada.

Tema 25. Poda de &rboles y arbustos. Transplantes de
arboles y arbustos.

Tema 26. Abonado del Jardin.

Tema 27. Plan anual de trabajos de jardineria y sus fre-
cuencias.
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Tema 28. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y
tipos de maquinaria.

Tema 29. Uso y cuidado de la maquinaria y herramienta.

Tema 30. Conservacion de los elementos no vegetales
en el jardin.

Tema 31. Ordenanza de proteccion del arbolado. Criterios
generales.

Tema 32. Normalizacién de zona de juegos infantiles.

Tema 33. Nociones basicas de carpinteria.

Tema 34. Nociones basicas de cerrajeria.

Tema 35. Nociones basicas de fontaneria.

Tema 36. Nociones basica de electricidad.

Tema 37. Nociones bésicas de informética.

Tema 38. Conceptos de informatica. Sistemas de infor-
macion, sistema informatico, equipos informaticos, programas,
sistema operativo.

Tema 39. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 40. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de
jardineria.

Aljaraque, 16 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Juan Manuel
Orta Prieto.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Almonte, de bases para la seleccién de
Personal Funcionario y Laboral.

Don Francisco Bella Galan, Alcalde-Presidente del lImo.
Ayuntamiento de Almonte

ANUNCIA

Por Decreto de fecha 23 de octubre de 2006 se aproba-
ron las Bases Generales, para la provision en propiedad de
las plazas de Personal Laboral y Personal Funcionario, que
aparecen en los Anexos adjuntos, vacantes en la plantilla de
Personal Laboral y Funcionario.

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este llmo. Ayuntamiento, que figuran
en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase, asi
como la categoria que se indican, y estan dotadas de los habe-
res correspondientes al Grupo que igualmente se especifica.

Se reservan, cuando el nimero de plazas vacantes lo per-
mitan, el siete por ciento de las mismas, hasta alcanzar el dos
por ciento de la plantilla para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33%, de conformidad
con lo preceptuado en la Base Décimo Primera.

Las plazas que se reserven para este personal se indicaran
también en los anexos respectivos, correspondiendo un cuatro
por ciento para lo que tengan una discapacidad fisica y un tres
por ciento para los que tengan una discapacidad psiquica.

Serén de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regird por lo
previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y en su
defecto por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica: Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo.

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera por
estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante
expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y no haber sido condenado/a por
delitos dolosos ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso
selectivo.

SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto en el llmo. Ayuntamiento de Almonte,
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y acompafiadas de fotocopias
del DNI y de la titulacion exigida para participar en el proceso
de seleccidn, asi como, también original del recibo o carta de
pago de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remision por via postal o telegréfica.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del llmo. Ayuntamiento de Almonte, sito en C/ Concepcion
nam. 7.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
érgano administrativo de la Administracion General del Estado
0 de cualquier Administracion de la Comunidad Auténoma,
en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por el/a funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que



Pagina nium. 86

BOJA nim. 18

Sevilla, 24 de enero 2007

aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en el
proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion especifica
a la denominacion de las/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

€) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Sr. Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de Almonte).

En dicha instancia, el/a interesado/a, deberd ademas,
formular declaracion jurada o bajo promesa de que relne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto de las convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dréan solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién.

Corresponderd a los/as interesados/as, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del organismo competente, su condicién de
minusvalido/a, y poseer una discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por ciento, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo. La compatibilidad para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que se opta, habra que
acreditarse por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas fotocopia simple de los méritos por parte de
los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquéllos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra
acompanfiar a la instancia resguardo acreditativo de haber so-
licitado las certificaciones correspondientes o informe de vida
laboral de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido
en la Base Décimo Cuarta sobre presentacion en tiempo inme-
diatamente anterior a la celebracion del Gltimo de los ejercicios
de la fase de oposicion y por parte sélo de los aspirantes que
hubieren superado las anteriores pruebas, de los originales de
los documentos presentados inicialmente por fotocopia, a fin
de proceder a su cotejo y compulsa.

Sexta. Los derechos de examen, conforme a lo establecido
en la Ordenanza fiscal nim. 2-32, reguladora de la tasa por
derechos de examen, seran:

a) Plazas de Funcionarios y Laborales Fijos (cualquiera
que sea el grupo o escala), 20 euros.

b) Plazas correspondientes a los Cuerpos de Policia Lo-
cal, Bomberos y cualesquiera otras que se rijan por normas
especificas, 50 euros.

El pago de las respectivas cuantias se efectuara mediante
pago directo en las oficinas de la Tesorerfa del Ayuntamiento

de Almonte (C/ Concepcién nim. 7), donde se expedira al/a
interesado/a el recibo o carta de pago a que se refiere la
Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegréfico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros, el nombre del/a
aspirante y la prueba selectiva a que se presenta, identifican-
dola especificamente.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma,
de los derechos de examen determinard la exclusion del/a
aspirante.

Séptima. Los/as aspirantes que concurran a mas de una
vacante deberan abonar los derechos de examen correspon-
dientes a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago
mediante giro postal o telegrafico, remitiran uno por cada
una de las solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas en
concepto de derechos de examen no serén devueltas cuando
los aspirantes resulten excluidos en la lista definitiva por error
cometido en su solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

ADMISION DE CANDIDATOS/AS

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia, se dictara Resolucion, en término maximo de un
mes, declarando aprobada con carécter provisional la lista de
admitidos/as y excluidos/as, e indicando en su caso, la causa
de la exclusion.

Novena. En dicha Resolucion, que deberé publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que
seran expuestas al pablico las listas certificadas completas de
los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacién del defecto que
haya motivado la exclusion.

También se determinard la composicion del Tribunal y el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el
orden de actuacion de los/as aspirantes.

Décima. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116
y 117 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el art. 10 C) de
la Ley 30/1992 y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, si lo
estimasen oportuno.

Décimoprimera. De conformidad con lo establecido en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion Social de los Minus-
validos, en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios/as, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacion. En la solicitud de participacion, los/as
interesados/as deberan formular la peticién correspondiente, espe-
cificando en que consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-



Sevilla, 24 de enero 2007

BOJA nim. 18

Pagina nim. 87

talmente, a través del organismo competente, su condicién de
minusvalido/a, y poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento, debiendo aportar ademas dictamen técnico faculta-
tivo. La compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
propias de las plazas a las que se opta, habré que acreditarse por
el Servicio de Prevencion de esta Corporacion.

TRIBUNALES

Decimosegunda. El Tribunal contara con un nimero de
miembros que en ningln caso serd inferior a cinco, esto es,
un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y Vocales en ndmero
no inferior a tres, debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes. Su composicion sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cién iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. Actuard como Presidente el de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

En las plazas de funcionarios/as, entre los Vocales figurara
un/a representante de la Comunidad Auténoma, otro nombra-
do/a a propuesta de la Junta de Personal y otro nombrado/a
a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

En las plazas de laborales, entre los Vocales figurara un
representante nombrado/a a propuesta de la Comunidad Auté-
noma, otro nombrado/a a propuesta del Comité de Empresay
otro nombrado/a a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

Sera nombrado Secretario/a del Tribunal el de la Corpo-
racion o cualquier funcionario/a del llmo. Ayuntamiento de
Almonte, en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de seleccidn.

Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia del llmo.
Ayuntamiento de Almonte, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/as interesados/as en cualquier momento de la trami-
tacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art.
29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de
seleccion, sefialandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

Para la vélida constitucién del 6rgano, a efectos de celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente y Secretario, 0 en su caso, de quienes
le sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de
los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asismismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Decimotercera. La fase de oposicion y, en su caso, la del
concurso, sera como se indica en los anexos respectivos, que
asimismo, especificara el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal,
perdiendo todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia 'y
hora de la prueba no se presente a realizarla.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obliga-
toria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supuesto, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de 12 horas, al
menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno
nuevo, bien entendido que entre cada prueba, debera transcurrir
un minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
como que redinen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

SISTEMA DE CALIFICACION

Decimocuarta. Fase de Concurso. El Concurso se regira
por el baremo de méritos que figura como anexo a estas
Bases Generales.

La fase de Valoracion de méritos que seré previa a la de
oposicion, no tiene caracter eliminatorio y consistird en valorar
determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de
experiencia, adecuados con las caracteristicas de la plaza que
se cubre, siempre que sean alegados y acreditados documen-
talmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo que se
establece en el Anexo.

Los/as interesados/as podran presentar contra la Reso-
lucion del Tribunal, donde se determina la valoracién inicial
de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
escrito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de diez dias a partir de su publicacion.

El trdmite de notificacion de la Resolucion de estas
alegaciones se entendera efectuado con la publicacion de la
Resolucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la Fase de Concurso.

S6lo serén tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definiti-
va que corresponda, en base sélo a los méritos alegados y
probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que serén leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segin determine
el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o parte que contenga cada prue-
ba, al/a aspirante se le calificase con 0 puntos, ello supondra
la descalificacion automética del/a mismo/a, quedando, por
tanto, eliminado/a.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.
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La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicién. En caso de empate, se resolvera atendiendo
ala puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores
y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacién en los apartados del concurso siguien-
do el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se exigiere),
cursos, seminarios y titulacion.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicién

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntua-
cion total.

Propuesta de seleccién, presentacién de documentos y
nombramiento.

Decimoquinta. El Tribunal publicara y elevara a la autori-
dad competente la propuesta de nombramiento y relacion de
aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ningln caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas aspirantes,
la calificacion de aprobado/a sin plaza y otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas la
propuesta sera nula de pleno derecho.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados/as, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las Bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los que
se exijan, en su caso, en los anexos, asi como declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previsto en la Legislacién vigente.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as
publicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justifi-
car las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente
certificacion de la Administracion Publica de que dependa,
acreditando la condicién y demas circunstancias que conste
en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacién o no
supera el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales o Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo ndmero de los/as excluidos/as, de aquellos/as
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, estén
fuera del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la Gltima sesion, que debera hacer concreta referencia al/a
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera
al nombramiento a favor de los/as aspirantes selecciona-
dos/as, quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en
el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado y quedaran sometidos/as al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que al
puesto que ocupen le sea de aplicacion otro de acuerdo con
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Los/as aspirantes elegiran destino por el orden obtenido
en el proceso selectivo. Aquellos/as que ingresen por el siste-
ma de promocion interna tendran preferencia para cubrir los
puestos vacantes.

Decimosexta. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicién
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
dispuesto en el art. 10 C) de la Ley 30/1992 y el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, si lo estimasen oportuno.

Baremo de meéritos de estas Bases Generales para la
Fase de Concurso.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y consistird en
valorar determinadas condiciones de formacion, méritos o
niveles de experiencia, adecuados con las caracteristicas de la
plaza que se cubre, siempre que sean alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente y con un méaximo de 9 puntos:

a) Por realizacion e imparticion de cursos de formacion o per-
feccionamiento, relacionados con la plaza a cubrir, debidamente
acreditados a juicio del Tribunal, hasta un maximo de 4 puntos.

Por la realizacion de cursos:

- Cursos de 10 a 20 h.: 0,25 puntos.
- Cursos de 21 a 40 h.: 0,50 puntos.
- Cursos de 41 a 100 h.: 0,75 puntos.
- Cursos de mas de 100 h.: 1 punto.

Por la imparticién de cursos:

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de més de 100 horas: 0,80 puntos.

Si no se justifica la duracién del curso se valorara con
la puntuacion minima, siempre que esté relacionado con el
puesto a cubrir.

b) Experiencia profesional en puestos de igual o superior
categoria, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por cada mes o fraccidn superior a 20 dias, de servicios
prestados en la Administracion Local: 0,12 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a 20 dias, de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a 20 dias, de servicios
prestados en empresas privadas: 0,08 puntos.

c) Por titulacion Superior, Doctorado o Master: 1 punto.

El resultado final de la fase de concurso serd la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados.

ANEXO |

Plaza/s: Técnico Desarrollo Comunitario.
Numero de Plazas: 1.
Perteneciente a la:

- Escala de Administracion Especial.
- Subescala Técnica.



Sevilla, 24 de enero 2007

BOJA nim. 18

Pagina nim. 89

Grupo de Clasificacion: A.

Sistema de Seleccidn: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado en Psicologia.
Derechos de examen: 20 euros.

OEP. 2006

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases
Generales

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de un ejercicio, consistente
en responder por escrito, en un tiempo maximo de tres horas,
dos temas a escoger por el aspirante uno del temario general
y otro del temario especifico, entre cuatro de los extraidos por
el Tribunal del temario de la convocatoria.

El Tribunal podra invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracién méxima de quince minutos.

b) Prueba practica, que consistird en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico, vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
La duracién maxima de esta prueba sera de 3 horas.

c) Estas dos pruebas, practica y tedrica, serén eliminatorias
y se calificaran sobre un méaximo de 10 puntos cada una de
ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
cada una de las pruebas sera automaticamente eliminado.

TEMARIO
Temas comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 5. Los Derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento Administracion Local.

Tema 9. La Responsabilidad de la Administracion. Evolu-
cién y régimen actual.

Tema 10. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Publico Local: clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funci6n Pdblica Local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Temas especificos

Tema 1. Concepto de Desarrollo Comunitario.

Tema 2. Los Planes de Desarrollo Social y Comunitario.
Un nuevo horizonte.

Tema 3. El Plan de Desarrollo Comunitario. Origenes y
filosoffa.

Tema 4. La comunidad como objeto de intervencion.

Tema 5. Definicion de Comunidad.

Tema 6. El Territorio. Concepto. Tipologia. El territorio como
elemento determinante en el trabajo comunitario.

Tema 7. Técnicas de recogida de informacion en los Planes
Comunitario.

Tema 8. Instrumentos de planificacion especificos del
trabajo comunitario.

Tema 9. La metodologia comunitaria en el campo de lo
social.

Tema 10. El Diagnéstico Comunitario.

Tema 11. La Audicién como técnica de recogida de infor-
macion en la metodologia comunitaria.

Tema 12. Los Mapas Comunitarios.

Tema 13. Planificacion de actuaciones en el Plan de
Desarrollo Comunitario.

Tema 14. El equipo interdisciplinar en el Programa de
Barriadas.

Tema 15. Importancia de la coordinacion en el trabajo
con la comunidad.

Tema 16. Recursos a tener en cuenta en el trabajo co-
munitario.

Tema 17. Recursos a tener en cuenta en el trabajo co-
munitario.

Tema 18. Los Servicios Sociales en Espafia..

Tema 19. Concepto de Servicios Sociales Comunitarios.
Objetivos, areas de actuacion y ubicacion fisica.

Tema 20. Equipamiento bésico de los Servicios Sociales
Comunitarios. El equipo interdisciplinar.

Tema 21. Conceptos basicos de para el Desarrollo Social.
Accion Social, Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del
Bienestar, Trabajo Social.

Tema 22. Teorias contemporaneas del Desarrollo Comu-
nitario. Modelos de préactica profesional.

Tema 23. Concepto de Salud. Factores de salud que
pueden generar problematica social. Los factores sociales
que pueden generar problemas de salud.

Tema 24. El Sistema Sanitario Espafiol. Legislacion y
marco institucional.

Tema 25. Politica educativa. Legislacién basica actual.
La LOCE.

Tema 26. Concepto y evaluacion de la Calidad de vida.
Calidad de vida en el contexto de los servicios sociales espe-
cializados y comunitarios.

Tema 27. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion
social. Los procesos de empobrecimiento.

Tema 28. La intervencion del técnico de Desarrollo Comu-
nitario ante la pobreza y la exclusion social.

Tema 29. Estrategias de lucha contra la pobreza y exclu-
sién social.
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Tema 30. Conceptos hasicos de las personas con disca-
pacidad.

Tema 31. Teorias sobre el envejecimiento.

Tema 32. Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de
las minorias étnicas.

Tema 33. El derecho a la diversidad. Impacto social de las
minorias étnicas como consecuencia de la emigracion.

Tema 34. La etnia gitana. El técnico de Desarrollo Comu-
nitario en la atencion a las minorias.

Tema 35. Funciones del Técnico de Desarrollo Comunitario.

Tema 36. Principios generales de la Ley de Servicios
Sociales. )

Tema 37. Ambitos de intervencion del Técnico de Desarrollo
Comunitario.

Tema 38. Tipologia de recursos en Servicios Sociales.
Niveles organizativos y principios operativos.

Tema 39. La investigacion social. Diagnostico, planifica-
cién, ejecucion y evaluacion de los Servicios Sociales.

Tema 40. Técnicas basicas para el Desarrollo Social. La
entrevista: bases y tipos.

Tema 41. Plan, Programa, Proyecto. Definicion, niveles y
relacion entre ellos.

Tema 42. Fases de elaboracion de un proyecto: esquema
bésico.

Tema 43. La evaluacion de los programas sociales.

Tema 44. El andlisis de la Realidad Social: técnicas de
recogida de datos.

Tema 45. Creacion y gestion de organizaciones: lideraz-
go, toma de decisiones y técnicas de direccion empresarial.
Planificacion estratégica.

Tema 46. Concepto de accion voluntaria. Definicion,
ambito de actuacion, derechos y deberes.

Tema 47. Papel de las organizaciones voluntarias en el
desarrollo del trabajo Comunitario.

Tema 48. Papel del técnico de Desarrollo Comunitario en
la iniciativa social y el voluntariado.

Tema 49. Legislacion y marco institucional del voluntariado
y organizaciones no gubernamentales. Organizaciones volun-
tarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.

Tema 50. El registro de Entidades y Centros de Servicios
Sociales que prestan servicios en Andalucia. Financiacion de
las Entidades sociales: Subvenciones y conciertos.

Tema 51. Modelos de familia en la sociedad actual. Las
familias con factores de riesgo.

Tema 52. La familia multiproblemética. Redes de apoyo
formales e informales. La mediacion social en el trabajo Co-
munitario.

Tema 53. Politicas de apoyo a la familia en las distintas
administraciones. Planes de apoyo a la familia.

Tema 54. Andlisis de los problemas de la juventud anda-
luza. Estrategias de intervencion en este sector del técnico de
Desarrollo Comunitario.

Tema 55. La intervencion del técnico de Desarrollo Social
en la coordinacion de los servicios y recursos para la atencion/
bienestar de las personas mayores. Niveles de intervencion.

Tema 56. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y nor-
malizacion.

Tema 57. El trabajo interdisciplinar en los servicios para
personas con discapacidad.

Tema 58. La participacion y las Agendas locales 21.

Tema 59. Los planes estratégicos participativos. Nuevo méto-
do de trabajo para las administraciones publicas. Antecedentes.

Tema 60. La Participacion Ciudadana: ;por qué?, ;para
qué? y ;,cOmo?.

Tema 61. Metodologias participativas.

Tema 62. El concepto de Redes Sociales.

Tema 63. La Investigacion-Accidn-Participacion como
herramienta de trabajo.

Tema 64. Etapas y fases de la Investigacién-Accion-Par-
ticipacion.

Tema 65. La planificacion estratégica participada.

Tema 66. El sociograma.

Tema 67. El organigrama del Ayuntamiento de Almonte.

Tema 68. Niveles de participacion en los procesos par-
ticipativos.

Tema 69. La técnica de Resolucion de Problemas como
herramienta de trabajo en el trabajo con la comunidad.

Tema 70. Las politicas de participacion ciudadana: nuevas
tendencias.

Tema 71. Los planes de drogodependencias. Niveles de
intervencion.

Tema 72. Los recursos existentes en la Comunidad Autd-
noma Andaluza para combatir las drogodependencias.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UN TECNICO DE DESARROLLO COMUNITARIO

DIONZOOMA ...t eeee ettt et et et st e et st s s et et ss et eseatssesese st sseseseasasesentasssesestss et es et aseseseaensen e seeses et asesenetseeresessasesassaeneeneanneas , mayor de edad,
CON DNI NUM. oo Y dOMICIIO BN v y CAllE
....................................................................... NAM. ..cvereres, TEIEFONO oo, POF Medio del presente comparece

Yy, COmo mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Desarrollo Comunitario, vacante

en la plantilla de personal funcionario, Grupo de Clasificacion A.

2. Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas

bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:
[J Fotocopia compulsada del DNI, o documento identificativo similar.
O Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos

a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

OO Otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion
acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

AlMONte @ ..o (0 de 200....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE
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ANEXO I

Plaza/s: Peon Inspector.

Namero de Plazas: 8.

Grupo de Clasificacion: E.

Plantilla: Personal Laboral.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.
Derechos de examen: 20 euros.

OEP. 2006.

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases
Generales

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de carécter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de un ejercicio, consistente
en responder por escrito, en un tiempo maximo de tres horas,
dos temas a escoger por el aspirante uno del temario general
y otro del temario especifico, entre cuatro de los extraidos por
el Tribunal del temario de la convocatoria.

El Tribunal podréa invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener
una duracién méxima de quince minutos.

b) Prueba préctica, que consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico, vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
La duracion maxima de esta prueba seré de 3 horas.

c) Estas dos pruebas, practica y tedrica, seran elimina-
torias y se calificardn sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5
puntos en cada una de las pruebas sera automaticamente
eliminado.

TEMARIO
Temas comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Temas especificos

Tema 1. Limpieza viaria del municipio. Estructuracion.
Limpiezas especiales de las calles. Recogida de residuos.

Tema 2. Caracteristicas basicas del municipio. Nucleos
de poblacién.

Tema 3. Caracteristicas basicas del municipio. Parques
y jardines.

Tema 4. Caracteristicas basicas del municipio. Red viaria
de Almonte.

Tema 5. Caracteristicas basicas del municipio. Red viaria
de El Rocio.

Tema 6. Caracteristicas basicas del municipio. Red viaria
de Matalascafias.

Tema 7. El Area de Administracion General. Esquema de
funcionamiento.

Tema 8. El Area de Obras Municipales y Servicios. Esque-
ma de funcionamiento.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 8 PEONES INSPECTORES

D0 0o o] = ROV , mayor de edad,
CON DNI NUM. oo Y dOMICIIO BN v y CAllE
....................................................................... NAM. ..cvereres, TEIEFONO e, POF Medio del presente comparece

Yy, COmo mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir ocho plazas de Peones Inspectores, vacantes en la

plantilla de personal laboral, Grupo de Clasificacion E.

2. Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas

bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:
[J Fotocopia compulsada del DNI, o documento identificativo similar.
O Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos

a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

OO Otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion
acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

AlMONtE @ ..o B o de 200....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE
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ANEXO Il

Plaza/s: Ingeniero Técnico Industrial.
Numero de Plazas: 1.
Perteneciente a la:

- Escala de Administracién Especial.
- Subescala Técnico Medio.

Grupo de Clasificacion: B

Sistema de Seleccidén: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Ingeniero Técnico Industrial.
Derechos de examen: 20 euros.

OEP. 2006

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases
Generales.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de un ejercicio, consistente
en responder por escrito, en un tiempo maximo de tres horas,
dos temas a escoger por el aspirante uno del temario general
y otro del temario especifico, entre cuatro de los extraidos por
el Tribunal del temario de la convocatoria.

El Tribunal podra invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracién maxima de quince minutos.

b) Prueba practica, que consistird en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico, vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
La duracién maxima de esta prueba sera de 3 horas.

c) Estas dos pruebas, practica y tedrica, serén eliminatorias
y se calificaran sobre un méaximo de 10 puntos cada una de
ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
cada una de las pruebas sera automaticamente eliminado.

TEMARIO
Temario comun

Tema 1. La Constitucion. Concepto. Lineas del Cons-
titucionalismo Espafiol. La Constitucion espafiola de 1978.
Estructura.

Tema 2. El Estado Social y Democratico de Derecho. Los
valores superiores de la Constitucion Espafiola.

Tema 3. Los derechos fundamentales, las libertades publi-
cas y los derechos sociales y econémicos de la Constitucion.
Proteccidn y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espafiola. Las comunidades Auténomas. Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia

Tema 5. Delimitacion de las funciones y competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las potestades
legislativas de las Comunidades Autonomas.

Tema 6. La Administracién Local: Regulacion constitu-
cional. Tipologias de los Entes Locales. La Ley de Bases del
Régimen Local.

Tema 7. El Municipio. Organizacién Municipal. Competen-
cias. Obligaciones minimas.

Tema 8. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 9. La ley. Conceptos y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 10. El reglamento. Concepto. Clasificacion. Funda-
mentos y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 11. Los 6rganos administrativos: conceptos y clases.
Competencias de los 6rganos Administrativos: Clases y criterios
de delimitacion.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. La forma de los actos. La motivacion. La eficacia de
los actos administrativos: la notificacion y la publicacion. El
silencio administrativo.

Temario especifico

Tema 1. Naturaleza eléctrica de la Materia. El electron:
protones, neutrones y electrones. El &tomo eléctricamente
neutro. El electron libre. Materiales aislantes y conductores,
los superconductores. Electricidad estética. Ley de Coulomb
de atraccion y repulsion. Medida de la carga eléctrica.

Tema 2. Corriente continua. Corriente eléctrica. Resistencia
eléctrica. Asociacion de resistencias en serie. Asociacion de
resistencia en paralelo.

Tema 3. El circuito eléctrico simple. Circuito abierto.
Dibujar circuitos. La ley de Ohm. Circuitos complejos. Ley de
Kirchhoff de intensidades. Ley de Kirchhoff de tensiones. Pro-
piedades circuito serie. Propiedades circuito paralelo.

Tema 4. Generadores de corriente alterna . Un campo
magnético puede generar corriente eléctrica. El alternador ele-
mental. Fases de funcionamiento del alternador elemental.

Tema 5. Generadores de corriente alterna . ;Por qué
es importante elevar y reducir la diferencia de potencial? Fre-
cuencia de la corriente alterna. La onda senoidal. Valores de
la tension: valores méximo, valor medio, valor eficaz.

Tema 6. Lamparas incandescentes. El filamento. El casqui-
llo. La ampolla. El gas. L&mparas Incandescentes reflectoras.
Ladmparas incandescentes halégenas. Funcionamiento de las
ldmparas haldgenas. Ldmparas haldégenas de doble envoltu-
ra. Tipo de casquillo de las lamparas halégenas. Lamparas
haldgenas de baja tension. Tipo de lamparas halégenas de
baja tension.

Tema 7. L&mparas fluorescentes. Constitucion del
equipo fluorescente. Elementos del equipo fluorescente.
Funcionamiento de una ldmpara fluorescente. Anomalias en
lamparas fluorescentes. Fluorescentes trifosforo. Tubos de alta
frecuencia. Fluorescentes compactas.

Tema 8. Lampara de vapor de mercurio a alta presion.
Funcionamiento. Lamparas de color corregido (HPL:N). Lampa-
ras de luz mezcla (ML). Lamparas de color corregido (MLL:N).
Lamparas de halogenuro metélico (HPI). Funcionamiento.

Tema 9. Lamparas de vapor de sodio a baja presion (SOX).
Constitucion de las lamparas SOX. Transmision del calor interno
de una lampara de sodio. Funcionamiento de una SOX. Lam-
paras de vapor de sodio a alta presién (SON). Constitucion de
las lamparas SON. Funcionamiento de las lamparas SON.

Tema 10. Esquemas de distribucion de energia eléctrica.
Esquema TN. Esquema TT. Esquema IT. Aplicaciones de los
tres esquemas. Prescripciones especiales en las redes de
distribucion para la aplicacion del esquema TN.

Tema 11. El flujo luminoso. Intensidad luminosa. llumi-
nancia. Luminancia. Eficacia luminosa. Temperatura de color.
Rendimiento de color. Ley de inverso del cuadrado de la dis-
tancia. Diferencia entre luminancia e iluminancia.

Tema 12. Instalaciones de alumbrado exterior. Campo
de aplicacion. Acometida de las redes de distribucién de la
compafifa suministradora. Dimensionado de las instalaciones.
Cuadros de proteccion medida y control. Redes de alimenta-
cién. Soporte de luminarias. Luminarias. Equipos eléctricos
de los puntos de luz. Proteccion contra contactos directos e
indirectos. Puesta a tierra.

Tema 13. Alumbrado publico criterios de disefio: Disposi-
cion en planta.- disposicion en curvas, disposicion en cruces,
disposicion en plazas, disposicion en tramos rectos. Disposicion
en alzado.- disposicién entre arbolado, disposicién en vias con
pendiente.
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Tema 14. Sistemas de ahorro energético en alumbrado
publico I: Doble circuito eléctrico de distribucion, ahorro a 1/3
ahorro al 50 %. Ventajas e inconvenientes. Balastos reductores
de flujo y consumo. Ventajas e inconvenientes. Balastos induc-
tivos de doble toma de bobinado. Ventajas e inconvenientes.

Tema 15. Sistemas de ahorro energético en alumbrado
publico Il. Balastos de tipo autorregulado. Ventajas e incon-
venientes. Equipos estabilizadores reductores en cabecera de
linea; caracteristicas a considerar.

Tema 16. Instalaciones de puesta a tierra . Objeto. Puesta
a tierra: definicion. Uniones a tierra. Puesta a tierra por razones
de proteccion. Puesta a tierra por razones funcionales. Puesta
a tierra por razones combinadas de proteccion y funcionales.

Tema 17. Conductores CPN. Conductores de equipoten-
cialidad. Resistencias de las tomas de tierra. Tomas de tierra
independiente. Separacion entre las tomas de tierra de las
masas de las instalaciones de la utilizacion y de las masas de
un centro de transformacion. Revision de las tomas de tierra.

Tema 18. Instalaciones interiores. Prescripciones genera-
les. Campo de aplicacion. Regla general. Conductores activos.
Naturaleza de los conductores. Seccion de los conductores.
Caida de tension. Intensidades méxima admisibles. Identifica-
cién de los conductores. Conductores de proteccion.

Tema 19. Subdivision de instalaciones interiores. Equili-
brado de cargas. Posibilidad de separacion de alimentacion.
Posibilidad de conectar y desconectar en carga. Medidas de
proteccion contra contactos indirectos o directos. Resistencia
de aislamiento y rigidez dieléctrica.

Tema 20. Tubos y canales protectoras. Tubos protectores.
Tubos en canalizaciones fijas en superficie. Tubos en canaliza-
ciones empotradas. Canalizaciones al aire o con tubos al aire.
Tubos en canalizaciones enterradas.

Tema 21. Instalacion y colocacion de tubos. Prescripcio-
nes generales. Prescripciones para montaje fijo en superficie.
Prescripciones para montaje fijo empotrado. Prescripciones
para montaje al aire. Canales protectoras.

Tema 22. Instalaciones en locales de publica concurren-
cia. Campo de aplicacion. Prescripciones de caracter general.
Alimentacion de los servicios de seguridad. Generalidades y
fuentes de alimentacion. Fuentes propias de energia. Suminis-
tros complementarios o de seguridad.

Tema 23. Alumbrado de emergencia. Alumbrado de seguri-
dad. Alumbrado de evacuacion. Alumbrado ambiente o antipatico.
Alumbrado de zonas de alto riesgo. Alumbrado de reempla-
zamiento. Lugares en los que debe instalarse alumbrado de
emergencia. Prescripciones de los aparatos para alumbrado
de emergencia.

Tema 24. Teoria del fuego: conceptos basicos. Métodos
de extincion.

Tema 25. Proteccion contra incendios en edificios: com-
partimentacion. Restriccion de la ocupacion. Célculo de la
ocupacion

Tema 26. La red de transporte de la energia eléctrica.
Autorizacion de instalaciones de transporte de la energia eléc-
trica. Contenido de las autorizaciones de transporte. Acceso
a las redes de transporte.

Tema 27. Suministro a los usuarios y gestion de la deman-
da eléctrica. Programas de gestion de la demanda. Planes de
ahorro y eficiencia energética. Calidad del suministro eléctrico.
Potestad inspectora. Suspension del suministro.

Tema 28. Ambito aplicacién de las tarifas eléctricas.
Estructura general de la tarifas. Definicion de las tarifas. Con-
diciones generales de aplicacion de las tarifas. Condiciones
particulares de aplicacion de las tarifas.

Tema 29. Determinacion de los componentes de la factu-
racion basica. Complementos tarifarios. Equipos y sistemas de
medida y control y su incidencia en la facturacion.

Tema 30. Introduccidn a los sistemas de aprovechamiento de
energia solar. El sol. La radiacion solar. Constante solar. Efecto de
la atmosfera. Coordenadas celestes. Las estaciones del afio.

Tema 31. Electricidad fotovoltaica. Las células fotovoltai-
cas. Otros sistemas de conversion eléctrica.

Tema 32. Caracteristicas y tipos de paneles fotovoltaicos.
Interconexidn de paneles. Estructura de soporte y anclaje.
Mecanismos de seguimiento solar.

Tema 33. Acumuladores. Reguladores. Convertidores.
Resto de elementos para la instalacion fotovoltaica.

Tema 34. Algebra de Boole. La puerta And. La puerta
Or. La puerta Not. La puerta Not. La puerta Or-Exclusiva. La
puerta Nand. La puerta Nor. Las leyes de Morgan.

Tema 35. Los sistemas informaticos I: Conceptos. Ofi-
maética. Memoria concepto general. Memoria caché. Memoria
principal. Memoria ROM. Procesador. Unidad de control.
Unidad Aritmético Légica.

Tema 36. Periféricos de entrada: Caracteristicas. El
Teclado. El raton. El I&piz éptico. El Joystick. El Lector de
marcas. Lector de Caracteres Magnéticos. Detector de Ban-
das Magnéticas. Lector Optico. Detector de Barras Impresas.
Reconocedores de Voz. Digitalizador. Scanner. Sistemas de
Radiofrecuencia.

Tema 37. Periféricos de Salida: Caracteristicas. Impresoras.
Sintetizadores de voz. Displays. Plotter.

Tema 38. Dispositivos de Almacenamiento secundario;
Caracteristicas. Discos magnéticos. Tambores Magnéticos.
Cintas Magnéticas. Discos Opticos. Laser Azul.

Tema 39. El sistema operativo MS-DOS: Definicién. His-
toria. Funciones. Instalacion. Estructura. Gestién de archivos
y directorios

Tema 40. El sistema operativo Windows. Definicion.
Conjunto de programas windows. Partes de una ventana de
aplicacién. El administrador de archivos. El administrador de
impresion.

Tema 41. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almace-
namiento y archivo de documentos, sistemas para tratamiento
estadisticos, sistemas inteligentes.

Tema 42. Potencia de una corriente alterna. Tridngulo
de potencias. Relaciones de potencias en circuito trifasicos.
Ecuaciones de potencias trifasicas.

Tema 43. El sonido. Amplitud. Frecuencia de los sonidos.
Sonido puro. Sonido complejo. El decibelio. El sistema de
notacion con decibelios. Fisiologia de la audicion.

Tema 44. Evaluacion de Impacto Ambiental en Andalucia.
Exigencias de evaluacion. Procedimiento. )

Tema 45. Informe ambiental en Andalucia. Ambito de
aplicacion. Procedimiento.

Tema 46. Politica de prevencion de riesgos para proteger
la seguridad y la salud en el Trabajo. Objetivos. Actuaciones
de las Administraciones publicas competentes en materia la-
boral. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Actuaciones de las
Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.

Tema 47. Derecho a la proteccion frente a los riesgos la-
borales. Principios de la accién preventiva. Plan de Prevencién
de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion
de la actividad preventiva. Equipos de trabajos y medios de
proteccion. Informacién, consulta y participacion de los trabaja-
dores. Formacion de los trabajadores. Medidas de emergencia.
Riesgo grave e inminente. Vigilancia de la salud.

Tema 48. Delegados de Prevencion. Competencias y fa-
cultades de los Delegados de Prevencidn. Garantias y sigilo
profesional de los Delegados de Prevencion. Comité de
Seguridad y Salud. Competencias y facultades del comité
de Seguridad y salud.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UN INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

D0 0o o] = ROV , mayor de edad,
CON DNI NUM. oo Y dOMICIIO BN v y CAllE
....................................................................... NAM. ..cverenns, TEIEFONO oo, POF Medio del presente comparece

Yy, COmo mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, vacante en la
plantilla de personal funcionario, Grupo de Clasificacion B.
2. Que quien suscribe estda interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas

bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:
[J Fotocopia compulsada del DNI, o documento identificativo similar.
(] Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos

a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

[J Otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion
acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

P\ [ 0[0] 1] (I R (0 de 200....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE
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ANEXO IV

Plaza/s: Arquitecto.
Numero de Plazas: 1.
Perteneciente a la:

- Escala de Administracién Especial.
- Subescala Técnica.

Grupo de Clasificacion: A.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado en Arquitectura.
Derechos de examen: 20 euros.

0.E.P.2006

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases
Generales

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de un ejercicio, consistente
en responder por escrito, en un tiempo maximo de tres horas,
dos temas a escoger por el aspirante uno del temario general
y otro del temario especifico, entre cuatro de los extraidos por
el Tribunal del temario de la convocatoria.

El Tribunal podra invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracién méxima de quince minutos.

b) Prueba practica, que consistird en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico, vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
La duracién maxima de esta prueba sera de 3 horas.

c) Estas dos pruebas, practica y tedrica, serén eliminatorias
y se calificaran sobre un méaximo de 10 puntos cada una de
ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
cada una de las pruebas sera automaticamente eliminado.

Temas generales

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Pdblico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5. Los Derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Pablica. Consideracion especial del interesado. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento Administracion Local.

Tema 9. La Responsabilidad de la Administracion. Evolu-
cién y régimen actual.

Tema 10. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Publico Local: clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica Local: organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Temas especificos

Tema 1. El urbanismo. El Derecho urbanistico en Espafia:
Evolucién Histérica. La ley del suelo de 1956. La reforma de
1976. El texto Refundido sobre la ley de Régimen del suelo y
Ordenacion urbana de 1992.

Tema 2. El marco constitucional del urbanismo en Espafia.
Las competencias de las distintas Administraciones Publicas.
La ley 6798, de Régimen del Suelo y valoraciones. La ley de
ordenacion urbanistica de Andalucia.

Tema 3. La actividad urbanistica y sus fines especificos.
Cooperacion y colaboracion interadministrativas. Gestion de
la actividad urbanistica e iniciativa privada. La participacion
ciudadana.

Tema 4. La ordenacion urbanistica: Instrumentos. Los
instrumentos de Planeamiento: Planeamiento General. Planes
Generales de ordenacion urbanistica. Otros instrumentos de
Planeamiento General.

Tema 5. Planes de desarrollo. Los catalogos. Determina-
ciones complementarias sobre Ordenacion, Programacion y
Gestion.

Tema 6. Los restantes instrumentos de ordenacién urba-
nistica. Normativas directoras para la ordenacion urbanistica.
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas Municipa-
les de urbanizacién. Contenido documental de los instrumentos
de Planeamiento. Convenios urbanisticos de Planeamiento.

Tema 7. Elaboracion, aprobacion, efectos, vigencia e
innovacién de los instrumentos de Planeamiento.

Tema 8. Las Actuaciones de Interés Pdblico en terrenos
con el régimen de suelo no urbanizable: Planes Especiales y
Proyectos de Actuacion.

Tema 9. EIl Régimen urbanistico del suelo: la clasificacion
del suelo. El régimen de las distintas clases de suelo. Derechos
y Deberes. Ordenacion legal de directa aplicacion.

Tema 10. Las Areas de Reparto y el aprovechamiento medio.
Coeficientes de uso y tipologia. Transferencias y reservas de aprove-
chamiento. Compensaciones econdmicas sustitutivas. El Registro
de transferencias de aprovechamientos. Las parcelaciones.

Tema 11. Instrumentos de Intervencion del Mercado de
Suelo: los patrimonios publicos de suelo. Derechos de super-
ficie. Derechos de tanteo y Retracto.

Tema 12. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento.
La actividad administrativa de ejecucion. Organizacion tempo-
ral. Las formas de gestion de la actividad de ejecucion. Los
convenios interadministrativos de colaboracion y los Convenios
urbanisticos de gestion.

Tema 13. Los presupuestos de la actividad de ejecucion.
Los Proyectos de urbanizacién. La reparcelacion. Reparcelacion
econdmica, voluntaria y forzosa.
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Tema 14. Actuacién por unidades de ejecucion. Los
sistemas de actuacion. Eleccién del sistema. Sustitucion del
sistema de actuacion por compensacion. Entidades urbanisti-
cas colaboradoras. Los gastos de urbanizacion.

Tema 15. El sistema de expropiacion. Formas de gestion
del sistema. Gestion directa e indirecta, a iniciativa de agente
urbanizador y a iniciativa de la Administracion. Liberacion de
la expropiacion.

Tema 16. El sistema de cooperacion. Caracteristicas del
sistema. Aplicacién sustitutoria del sistema. Efectos. Liquida-
cién de la actuacion.

Tema 17. El sistema de compensacion. Caracteristicas
del sistema. Iniciativa para el establecimiento del sistema.
Procedimiento. La Junta de Compensacion. El Proyecto de
Reparcelacion.

Tema 18. La ejecucion de dotaciones. Ocupacion directa y
expropiacion forzosa. Otras formas de ejecucion: obras Pdblicas
ordinarias. La ejecucion en areas de gestion integrada.

Tema 19. La ejecucion de obras de edificacion. Presu-
puestos de la edificacion. Ejecucion mediante sustitucion por
incumplimiento del deber de edificacion. El Registro Municipal
de Solares y edificaciones ruinosas.

Tema 20. La conservacion de obras y construcciones:
obras de urbanizacion y obras de edificacion. Inspeccion pe-
riodica de construcciones y edificaciones. La situacion legal
de ruina urbanistica. Ruina fisica inminente.

Tema 21. La expropiacion forzosa por razon de urbanis-
mo. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion
individual y de tasacion conjunta. La reversion de terrenos
expropiados, por razén urbanistica.

Tema 22. La disciplina urbanistica. Potestades administra-
tivas y presupuestos. Las licencias urbanisticas: Régimen Juri-
dico. Los Actos promovidos por Administraciones Publicas.

Tema 23. Las medidas de garantias y publicidad de
la observancia de la ordenacion urbanistica. La inspeccion
urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 24. Las infracciones urbanisticas y sanciones. Las
personas responsables. El procedimiento sancionador. Reglas
para la exigencia de responsabilidad sancionadora y aplicacién
de las sanciones.

Tema 25. Los tipos bésicos de infracciones urbanisticas y
sanciones. Los tipos especificos de infracciones urbanisticas
y sanciones. La prescripcion.

Tema 26. Régimen transitorio de aplicacion de la ley de
ordenacion urbanistica de Andalucia: Disposiciones de inme-
diata aplicacion. Planes e instrumentos existentes y en curso
de ejecucion y aprobacion. Legislacion supletoria. La situacion
legal de fuera de ordenacion.

Tema 27. Legislacion en materia de Carreteras. Régimen
Juridico y técnico. Incidencia en el ambito municipal.

Tema 28. Legislacion en materia de Costas. Régimen
Juridico y técnico. Incidencia en el ambito municipal.

Tema 29. Legislacion en materia de Patrimonio Histd-
rico. Régimen Juridico y técnico. Incidencia en el &mbito
municipal.

Tema 30. La ley 6/98 sobre Régimen del suelo y valora-
ciones: EI Régimen de las valoraciones urbanisticas.

Tema 31. La ley de ordenacion de la edificacion. Régimen
juridico y técnico. Incidencia en el &mbito municipal.

Tema 32. La Ley de Ordenacion del Territorio de Andalucia:
Planes de ordenacion del territorio de Andalucia.

Tema 33. Evolucién urbana del Municipio de Almonte. Plan
General de Ordenacién Urbana de Aimonte (1985). Determina-
ciones, contenido y directrices generales.

Tema 34. Principales Modificaciones Puntuales de PGOU
de AImonte (1985). Determinaciones, contenido, influencia en
el desarrollo urbano.

Tema 35. Consideraciones generales sobre la transfor-
macion del municipio de Almonte a partir del Documento de

Revisién del PGOU. Grado de desarrollo y posibilidades de
futuro.

Tema 36. Componentes del Municipio de Almonte. Fun-
ciones territoriales. La poblacién. El medio fisico. El medio
rural. El medio urbano.

Tema 37. Principales Modificaciones incorporadas en las
Normas Urbanisticas del documento de Revisién del PGOU
de Almonte en relacion al PGOU de 1985. Actualizacién de
las Modificaciones Puntuales anteriores en el documento de
Revisién del PGOU.

Tema 38. La estructura urbana del Municipio de Almonte.
Nucleos urbanos de Almonte, El Rocio y Matalascafias. Pro-
puestas de Desarrollo.

Tema 39. Regulacion zonal de los usos y actividades en las
distintas clases de suelo del Municipio de Almote. Clasificacion
y limitaciones.

Tema 40. Normas Urbanisticas en el nlcleo urbano de
Almonte. Tipologia y morfologia de las distintas areas resi-
denciales.

Tema 41. Normas Urbanisticas en el ndcleo urbano de El
Rocio. Tipologia y morfologia de las distintas areas residencia-
les. Normativa de las Casas Hermandad.

Tema 42. Normas Urbanisticas en el ndcleo urbano de
Matalascafias. Tipologia y morfologia distintas areas residen-
ciales. Normas Urbanisticas del uso turistico.

Tema 43. Catalogo de bienes y espacios protegidos del
Nucleo Urbano de Almonte. Contenido y determinaciones.
Grados de Proteccion y grados de intervencion.

Tema 44. Poblados forestales en el municipio de Almonte.
Condiciones Particulares y posibilidades de desarrollo futuro.

Tema 45. Plan Especial del Santuario y Aldea del Rocio.
Objetivos y criterios generales de ordenaciéon. Normas urba-
nisticas y zona de ordenanzas. Tramitacion administrativa
actual y de futuro.

Tema 46. El suelo urbano en el PGOU de Almonte. Orde-
nacion. Condiciones particulares. Nucleos urbanos de Almonte,
El Rocio y Matalascafias.

Tema 47. Uso industrial en el Municipio de Almonte. Si-
tuacion actual y posibilidades de desarrollo futuro en base al
documento de revision del PGOU.

Tema 48. El suelo urbanizable del ndcleo urbano de Almon-
te. Ordenacion. Condiciones Particulares. Planes de desarrollo
y grado de ejecucion del planeamiento.

Tema 49. El suelo urbanizable del nucleo urbano de
El Rocio. Ordenacion. Condiciones Particulares. Planes de
desarrollo y grado de ejecucion del planeamiento.

Tema 50. El suelo urbano no consolidado del ndcleo ur-
bano de Matalascafias. Ordenacion. Condiciones Particulares.
Planes de desarrollo y grado de ejecucion del planeamiento.

Tema 51. Suelo No Urbanizable en el municipio de Al-
monte. Ordenacion. Condiciones Particulares de las distintas
zonas.

Tema 52. Plan de Ordenacion del territorio del Ambito de
Dofiana. Ordenacion. Normas Generales.

Tema 53. El modelo territorial propuesto en la Revision
del PGOU de Almonte. Criterios y Objetivos. La coherencia
Ambiental del Plan.

Tema 54. Regulacién de las actividades terciarias en el
ordenamiento urbanistico del municipio. Clasificacién. Condi-
cionantes Técnicos.

Tema 55. Red de sistemas generales en el municipio de
Almonte. Caracteristicas generales. Criterios de localizacion.

Tema 56. La vivienda protegida en el PGOU de Almonte.
Politica de vivienda e intervencion en el mercado del suelo.

Tema 57. El espacio urbano. Concepto y valoracion de los
elementos que determinan su funcién. Normas urbanisticas
de urbanizacién.

Tema 58. Intervencion Administrativa en la edificacion y uso
del suelo en el municipio de Almonte. Infracciones mas frecuentes
en el municipio. Proteccion de la Legalidad Urbanistica.
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Tema 59. Procedimiento operativo de las licencias de
obras. Segregacion, primera y segunda ocupacion en el ayun-
tamiento de Almonte. Documentacién minima exigida.

Tema 60. El espacio Urbano. Pavimentacién de las vias
urbanas. Tratamientos de los espacios libres, plazas y zonas
verdes. Utilizacién de materiales adecuados.

Tema 61. Tipologias edificatorias en el Municipio de Almon-
te. Sistemas estructurales y caracteristicas constructivas en el
nlcleo urbano de Almonte y la aldea de El Rocio.

Tema 62. Tipologias edificatorias en el Municipio de
Almonte. Sistemas estructurales y caracteristicas construc-
tivas en el suelo no urbanizable. Tipologia edificatoria de los
poblados forestales.

Tema 63. Condiciones generales de los proyectos técnicos
segun el tipo de obra. Documentacion y exigencias minimas.

Tema 64. Valoraciones administrativas y de mercado de
las edificaciones de fincas ruinosas.

Tema 65. El subsuelo en el municipio de AlImonte. El sue-
lo como elemento de la construccion. Estudios geotécnicos.
Aplicaciones y disefio de cimentaciones en la zona.

Tema 66. Muros de carga, cerramientos y sistemas es-
tructurales. Rehabilitacién. Problemas de humedad en muros
y cerramientos. Conservacion.

Tema 67. Patologias constructivas en el municipio de
Almonte. Situacion legal de ruina urbanistica y de ruina fisica
inminente. Procedimientos de Actuacion.

Tema 68. Normativa vigente de condiciones de proteccion con-
tra incendios en el municipio de Aimonte. Disposiciones generales.

Tema 69. Los sistemas locales en el Plan General de or-
denacion urbana. Equipamientos en el municipio de Almonte.
Estandares urbanisticos. Andlisis de los distintos tipos de dota-
ciones y su incidencia para la poblacion actual y futura.

Tema 70. Los sistemas de infraestructuras urbanas en el muni-
cipio de Almonte. Redes de fontaneria, electricidad y saneamiento.

Tema 71. Uso Turistico en el Municipio de Almonte. NU-
cleo urbano de Matalascafias. Situacién actual y posibilidades
de desarrollo futuro en base al documento de revision del PGOU.

Tema 72. La normativa para la accesibilidad y eliminacion
de barreras arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia. Pro-
blematica y aplicacion en el Municipio Almonte.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UN ARQUITECTO

D0 0o o] o= ROV , mayor de edad,

CON DNI NUM. oo Y dOMICIIO BN .ot y CAllE
....................................................................... NAM. ..cvereees, TEIEFONO e, POF Medio del presente comparece

Yy, COmo mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla de per-

sonal funcionario, Grupo de Clasificacion A.

2. Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas

bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:
[J Fotocopia compulsada del DNI, o documento identificativo similar.
(O Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos

a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

OO Otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion
acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

AlMONtE @ ..o (0 de 200....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE
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ANEXO V

Plaza/s: Administrativo.
Namero de Plazas: 2.
Perteneciente a la:

- Escala de Administracion General.
- Subescala Administrativa.

Grupo de Clasificacion: C.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Bachiller Superior, F.P. Il 0 equivalente
Derechos de examen: 20 euros.

OEP. 2006

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases
Generales

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de carécter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de un ejercicio, consistente
en responder por escrito, en un tiempo maximo de tres horas,
dos temas a escoger por el aspirante uno del temario general
y otro del temario especifico, entre cuatro de los extraidos por
el Tribunal del temario de la convocatoria.

El Tribunal podré invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracién maxima de quince minutos.

b) Prueba préctica, que consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico, vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
La duracion maxima de esta prueba seré de 3 horas.

c) Estas dos pruebas, practica y tedrica, seran eliminatorias
y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada una de
ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
cada una de las pruebas sera automaticamente eliminado.

TEMARIO
Temas comunes

Tema 1. El Estado Espafiol como Estado Social y Democrético
de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

Tema 2. Los derechos fundamentales, las libertades publi-
cas y los derechos sociales y econémicos de la Constitucion.
Proteccidn y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Concepto. Las Administraciones y funciones del Estado. Go-
bierno y Administracion.

Tema 4. El municipio. Organizacion municipal. Competen-
cias. Obligaciones minimas.

Tema 5. La Comunidad Auténoma Andaluza: Antecedentes his-
tdricos-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Proceso
de elaboracién, fundamento, estructura y contenido béasico.

Tema 6. La Reforma Constitucional.

Tema 7. Organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia: Compo-
sicion, funciones y funcionamiento. El Consejo de Gobierno:
Composicion y funciones.

Tema 8. El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales.

Temas especificos

Tema 1. Las fuentes del derecho publico. La Ley: clases.
Otras fuentes del derecho administrativo. La sumision de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 2. Los actos juridicos de la Administracion: pablicos
y privados. El acto administrativo: concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 3. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas habiles, cdmputo
de plazos. Recepcion y registro de documentos. Referencia
especial al ambito local.

Tema 4. Iniciacion, ordenacion e instruccién del pro-
cedimiento administrativo: la prueba. Participacién de los
interesados. Terminacion del procedimiento: la Resolucion.
Terminacion convencional. Otros tipos de terminacion: desis-
timiento, renuncia y caducidad.

Tema 5. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Recurso ordinario.
Recurso de revisién. Reclamacion econémico-administrati-
va. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

Tema 6. La invalidez de los actos administrativos: actos
nulos y actos anulables. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

Tema 7. La jurisdiccion contenciosa-administrativa. El recurso
contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 9. La Funcion Puablica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 10. El personal al servicio de las entidades locales:
clases de personal, grupo en que se integran, formas de
seleccion.

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 12. Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 13. Derechos econdémicos de los funcionarios:
conceptos retributivos. El derecho de sindicacion de los fun-
cionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 14. El presupuesto: los principios presupuestarios.
Doctrina clésica y concepciones modernas sobre el presupues-
to. El ciclo presupuestario.

Tema 15. El gasto publico. Clasificacién. El control del
gasto publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

Tema 16. Los ingresos publicos. Clasificacion. El impuesto.
Las tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de ingresos.

Tema 17. La Ley General Tributaria. Principios inspiradores.
La Ley general presupuestaria.

Tema 18. Los controles internos y externos de las cuentas.

Tema 19. El régimen local espafiol en la Constitucion y
en las Leyes.

Tema 20. Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

Tema 21. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 22. Organizacién municipal. Las competencias
municipales y su ejercicio.

Tema 23. Concepto y clasificacion de los bienes de las enti-
dades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio
publico. Los bienes patrimoniales de los entes locales.

Tema 24. El inventario y registro de bienes. La adminis-
tracion de bienes.

Tema 25. Servicios publicos locales: concepto y principios
generales. Formas de gestién de los servicios. Gestion directa:
concepto, modalidades y régimen.

Tema 26. Gestion indirecta de los servicios. La concesion.
El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada activi-
dad industrial de la Administracién.

Tema 27. Las actividades econémicas de los entes locales.
Los consorcios.
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Tema 28. Competencias urbanisticas municipales. Ins- Tema 30. Actividades de informacion al servicio del publi-
trumentos de planeamiento: procedimiento de elaboracion y co. Técnicas de comunicacion y de atencidn al publico.
aprobacion. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificacion Tema 31. La Administracion Local al servicio del ciudada-
del suelo. no. El concepto de cliente: tipologia y situaciones.

Tema 29. El archivo y registro de documentos. Clasificacion Tema 32. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda electréni-

y ordenaciéon de documentos. ca. Hoja de calculo. Gréficos. Sistemas de tratamiento de textos.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE DOS ADMINISTRATIVOS

D0 0o o] = RO , mayor de edad,
CON DNI NUM. oo Y dOMICIIO BN v y CAllE e
....................................................................... NAM. ..cverenes, TEIEFONO oo, POF Medio del presente comparece
Yy, COmo mejor proceda,
EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir dos plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de
personal funcionario, Grupo de Clasificacion C.

2. Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas

bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:
(1  Fotocopia compulsada del D.N.I., o documento identificativo similar.
O Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos

a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

0 Otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para

los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion
acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

AlMONte @ ..o (0 de 200....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE
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ANEXO VI

Plaza/s: Oficial Primera de Electricidad.
Numero de Plazas: 1.

Grupo de Clasificacion: D.

Plantilla; Personal Laboral.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar.
Derechos de examen: 20 euros.

OEP. 2006

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases
Generales

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de carécter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de un ejercicio, consistente
en responder por escrito, en un tiempo maximo de tres horas,
dos temas a escoger por el aspirante uno del temario general
y otro del temario especifico, entre cuatro de los extraidos por
el Tribunal del temario de la convocatoria.

El Tribunal podréa invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener
una duracién maxima de quince minutos.

b) Prueba practica, que consistird en el desarrollo por
escrito de un supuesto practico, vinculado a las funciones
propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la
convocatoria. La duracion maxima de esta prueba sera de
3 horas.

c) Estas dos pruebas, practica y tedrica, seran elimina-
torias y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5
puntos en cada una de las pruebas serd automaticamente
eliminado.

TEMARIO
Temas comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. EI Municipio. Organizacién municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. El Acto Administrativo: principios generales y fases
del procedimiento administrativo general.

Temas especificos

Tema 1. Conductores para instalaciones interiores de baja
tensién. Secciones nominales de conductores activos y neutros.
Aislamientos para cubrimientos protectores. Denominaciones
comerciales e identificacion de conductores por colores segun
la normativa vigente.

Tema 2. Contactos directos e indirectos. Proteccion contra
contactos indirectos por toma de tierra de las masas y por
interruptor diferencial.

Tema 3. Peligrosidad de la corriente eléctrica. Objeto de
las tomas de tierra y su constitucion. Resistividad del terreno.
Secciones minimas de los conductores de tierra.

Tema 4. Principales magnitudes eléctricas. Unidades de
medida con mdltiples y submdltiples. Factores de conversion
para unidades de potencia y de energia.

Tema 5. Elementos de las instalaciones de enlace para
redes trifasicas a 380 voltios. Enlaces. Cajas generales de pro-
teccion. Lineas repartidoras. Centralizacion de contadores.

Tema 6. Corrientes alternas. Generacion y caracteristicas.
Reactancias. Circuitos con resistencia, inductancia y capacitan-
cia. Potencia activa y potencia reactiva. Factor potencia.

Tema 7. Revisiones de cargas eléctricas en edificios desti-
nados a viviendas, oficinas y locales comerciales. Coeficientes
de simultaneidad. Grados de electrificacion en viviendas.

Tema 8. Conceptos generales sobre tarifas eléctricas de
baja tension. Tipos de tarifas. Complementos por discrimina-
cién horaria y energia reactiva. Facturacién por maximetro.

Tema 9. Representacion en diagramas unifilares de las instala-
ciones de baja tension. Identificacion de los interruptores de potencia,
conductores, protecciones diferenciales y circuitos con sus tomas.

Tema 10. Conceptos generales de telemando y telecontrol.
Remesa de 6rdenes de maniobra. Indicacion a distancia de
averias. Transmision de alarmas.

Tema 11. Magnitudes fotométricas. Unidades y aparatos de
mesura. Niveles de iluminacion aconsejados para interiores.

Tema 12. Tipos de luces. Caracteristicas y aplicaciones de
las lamparas de incandescencia, luces haldgenas, fluorescen-
tes, tubulares, de vapor de mercurio y de vapor de sodio.

Tema 13. Transmision de la luz. Velocidad y longitudes de
onda. Campo de las radiaciones visibles.

Tema 14. Alumbrados especiales de emergencia, de se-
fializacion y de reemplazo. Caracteristicas. Locales que han
de iluminarse con este tipo de alumbrados.

Tema 15. Grupos electrdgenos para suministros de ener-
gia eléctrica. Descripcion de sus componentes. Aplicaciones.
Funcionamiento en servicio automatico. Revisiones periodicas
y controles a realizar.

Tema 16. Baterias y acumuladores de electricidad. Prin-
cipios fundamentales. Baterias de plomo y baterias alcalinas.
Caracteristicas de aplicaciones. Montaje y medida de parame-
tros eléctricos. Mantenimiento preventivo.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UN OFICIAL PRIMERA DE ELECTRICIDAD

D0 0o o] o= OOV , mayor de edad,

CON DNI NUM. oo Y dOMICIIO BN .o y CAllE

....................................................................... NAM. .overennns, TEIEFONO e, POF Medio del presente comparece

Yy, COmo mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial Primera de Electricidad, vacante en

la plantilla de Personal Laboral Fijo, Grupo de Clasificacién D.

2. Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas

bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:
[J Fotocopia compulsada del DNI, o documento identificativo similar.
O Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos

a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

OO Otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion
acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

AlMONte @ ..o (0 de 200....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE
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ANEXO VI

Plaza/s: Oficial Primera de Mantenimiento.
Numero de Plazas: 1.

Grupo de Clasificacion: D.

Plantilla; Personal Laboral.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar.
Derechos de examen: 20 euros.

OEP. 2006

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases
Generales

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de carécter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de un gjercicio, consistente
en responder por escrito, en un tiempo maximo de tres horas,
dos temas a escoger por el aspirante uno del temario general
y otro del temario especifico, entre cuatro de los extraidos por
el Tribunal del temario de la convocatoria.

El Tribunal podréa invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener
una duracién méxima de quince minutos.

b) Prueba préctica, que consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico, vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
La duracion maxima de esta prueba serd de 3 horas.

c) Estas dos pruebas, practica y tedrica, seran eliminatorias
y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada una de
ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
cada una de las pruebas sera automaticamente eliminado.

TEMARIO
Temas comunes
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. EI Municipio. Organizacién municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. El Acto Administrativo: principios generales y fases
del procedimiento administrativo general.

Temas especificos

Tema 1. Contactos eléctricos directos e indirectos. Pro-
teccion contra contactos indirectos por toma de tierra de las
masas y por interruptor diferencial.

Tema 2. Peligrosidad de la corriente eléctrica. Objeto de las
tomas de tierra y de su constitucion. Resistividad del terreno.
Secciones minimas de los conductores de tierra.

Tema 3. La madera. Estructura, composicion, clasifi-
cacion y valoracion de las maderas; defectos y enferme-
dades.

Tema 4. Nociones sobre hormigones. Componentes. Tipos.
Encofrados. Colocacién de armaduras. Puestas en obra.

Tema 5. Hormigonado en tiempo frio. Hormigonado en
tiempo caluroso. Curado del hormigon.

Tema 6. Diferentes tipos de estructuras. Clases de Es-
tructuras.

Tema 7. Muros, paredes y aparejos: muro de piedra. Muro
de fabrica de ladrillo. Pared de carga. Clases de aparejos.
Tabicon y tabique. Blogues prefabricados.

Tema 8. El suelo y su estructura. Suelo: forjado y techo.
Clases de forjado. Escaleras. Partes principales. Tipos de es-
caleras. Cubiertas y azoteas. Clases de cubiertas.

Tema 9. Tubos de hierro. Denominacion. Medida de los
tubos. Mordaza de cadena. Guillotina. Sierra de metales. Cor-
tatubos. Escariador. Terraja.

Tema 10. Herramientas e instrumentos de medida utiliza-
dos en instalaciones de agua y gas.

Tema 11. Uniones. Soldaduras en diferentes materiales.
Uniones roscadas.

Tema 12. Roscas. Redirigido, doblado, embutido y atrom-
petado de tubos.

Tema 13. Averias en instalaciones de agua y gas: sintomas,
localizacion y reparacion. Medidas de seguridad. Normativa en
cuanto a instalaciones de agua y gas.

Tema 14. Sistemas de conduccién del aire. Tipos y fun-
cionamiento.

Tema 15. Aparatos de enfriamiento del aire: tipos, funcio-
namiento y averias més frecuentes.

Tema 16. Generadores de corriente alterna. Alternadores.
Motores de corriente continua.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UN OFICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO

D10 0o o] o= OV , mayor de edad,
CON DNI NUM. oo Y dOMICIIO BN v y CAllE
....................................................................... NAM. <.overenens, TEIEFONO oo, POF Medio del presente comparece

Yy, COmo mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial Primera de Mantenimiento, vacante

en la plantilla de Personal Laboral Fijo, Grupo de Clasificacién D.

2. Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas
bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:
[J Fotocopia compulsada del DNI, o documento identificativo similar.
(] Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos
a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

[J Otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion
acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

AlMONtE A ..oovvevevviriiecicine (0 de 200....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE
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ANEXO VI

Plaza/s: Auxiliar de Protocolo.

Numero de Plazas: 1.

Grupo de Clasificacion: D.

Plantilla: Personal Laboral.

Sistema de Seleccioén: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar.
Derechos de examen: 20 euros.

OEP. 2006

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases
Generales

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de carécter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de un ejercicio, consistente
en responder por escrito, en un tiempo maximo de tres horas,
dos temas a escoger por el aspirante uno del temario general
y otro del temario especifico, entre cuatro de los extraidos por
el Tribunal del temario de la convocatoria.

El Tribunal podréa invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener
una duracién méxima de quince minutos.

b) Prueba practica, que consistird en el desarrollo por
escrito de un supuesto practico, vinculado a las funciones
propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la
convocatoria. La duracion maxima de esta prueba sera de
3 horas.

c) Estas dos pruebas, practica y tedrica, seran elimina-
torias y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5
puntos en cada una de las pruebas serd automaticamente
eliminado.

TEMARIO
Temas comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. La Corona.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol.

Tema 4. La provincia en el Régimen Local.

Temas especificos

Tema 1. Antecedentes historicos del Protocolo.

Tema 2. El Protocolo en Ceremonias sin carcter oficial.

Tema 3. Organizacion de Actos: Programacion, Planifica-
cién, Comunicacion y Ejecucion.

Tema 4. Actos publicos y privados. Los Actos Oficiales
desde la lista de invitados y las invitaciones al Dossier final.

Tema 5. Logistica y Seguridad.

Tema 6. Tipos de montajes de salones, mesas y presiden-
cias en grandes eventos.

Tema 7. Ubicacion de los medios de comunicacién en un
acto protocolario.

Tema 8. Mesas de trabajo. Presidencias unipersonales y
compartidas.

Tema 9. Grabacion, montaje y edicién de un acto proto-
colario.

Tema 10. Modelo de proyecto de Acto de celebracion de
la festividad de la Comunidad Auténoma.

Tema 11. Esquema de proyecto de Hermanamiento de
Ciudades.

Tema 12. Colocacion y ordenacion de Banderas.

Tema 13. Visitas a las obras municipales, recorridos a
realizar, presencia de medios, rueda de prensa.

Tema 14. Esquema de proyecto de una fiesta patronal.

Tema 15. Ceremonial y protocolo. EI Ceremonial como
técnica de relaciones publicas organizacional.

Tema 16. Organizacién de la visita a la localidad de un
miembro de la Casa Real.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UN AUXILIAR DE PROTOCOLO

D0 0o o] = ROV , mayor de edad,
CON DNI NUM. oo Y dOMICIIO BN v e y CAllE

....................................................................... NAM. <.cverenes, TEIEFONO e, POF Medio del presente comparece

Yy, COmo mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar de Protocolo, vacantes en la plantilla

de personal laboral, Grupo de Clasificacién D.

2. Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas

bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:
[J Fotocopia compulsada del DNI, o documento identificativo similar.
O Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos

a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

O Otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion
acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

AlMONte @ ..o (0 de 200....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE
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ANEXO IX

Plaza/s: Oficial Primera de Albafiileria.
Numero de Plazas: 1.

Grupo de Clasificacion: D.

Plantilla: Personal Laboral.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar.
Derechos de examen: 20 euros.

OEP. 2004

Fase de concurso.
Se efectuara de conformidad a lo establecido en las Bases
Generales

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de un ejercicio, consistente
en responder por escrito, en un tiempo méaximo de tres horas,
dos temas a escoger por el aspirante uno del temario general
y otro del temario especifico, entre cuatro de los extraidos por
el Tribunal del temario de la convocatoria.

El Tribunal podra invitar a que sean leidos los ejercicios
escritos en sesion publica, y dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos asi como pedirles cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracién méaxima de quince minutos.

b) Prueba préctica, que consistird en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico, vinculado a las funciones propias
de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
La duracién maxima de esta prueba sera de 3 horas.

c) Estas dos pruebas, practica y tedrica, seran eliminatorias
y se calificaran sobre un méaximo de 10 puntos cada una de
ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
cada una de las pruebas sera automaticamente eliminado.

TEMARIO
Temas comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. La Corona.
Tema 3. El Régimen Local Espafiol.
Tema 4. La provincia en el Régimen Local.

Temas especificos

Tema 1. Normas de seguridad en la obra. Protecciones.
Higiene.

Tema 2. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes
elementos, escalas, simbologia, representaciones gréficas y
su interpretacion.

Tema 3. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en la
construccion. Regatas, pasos y sujeciones.

Tema 4. Realizacion de estructuras de saneamiento.
Recogida y evacuacion de aguas. Elementos constructivos
a tal efecto.

Tema 5. Soluciones a los desniveles. Construccion de
rampas y escalas. Calculo del trazado y el escalonado.

Tema 6. Trabajo con yeso. Molduras: creacion de elemen-
tos, substitucion y reparacion.

Tema 7. Trabajo con yeso. Bloques. Placas. Revestimien-
tos, divisiones interiores y falsos techos.

Tema 8. Divisiones interiores. Diferentes materiales (prefa-
bricados, aluminio, madera, vidrio, melamina, yeso, hormigén,
etc.) e indicaciones de cada uno de ellos.

Tema 9. Pavimentos. Tipos de pavimentos (terrazo, par-
quets, etc.) e indicaciones de cada uno de ellos.

Tema 10. Materiales aislantes. Tipos de aislamiento térmi-
co. Materiales ignifugos: soluciones existentes.

Tema 11. Aislamiento acustico.

Tema 12. Acabados: rebozados, enyesados, pinturas y
enladrillado.

Tema 13. Ampliaciones de la construccién. Dife-
rentes estructuras de apoyo y diferentes materiales de
cubrimiento.

Tema 14. Patologia de la construccion. Grietas y fisuras:
diagndstico y control. Problemas estructurales de la cons-
truccion.

Tema 15. Efectos de la humedad en la construccion.
Posibles consecuencias. Remedios y prevencion.

Tema 16. Derribos. Pequefios y grandes derribos. Técnicas
y medidas de seguridad en cada uno.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UN OFICIAL PRIMERA DE ALBANILERIA

DONZOOMA ... SRR
€ON DNI NUM. oot Y dOMICIIO BN v e y CAllE
....................................................................... NAM. <oeverenes, TEIEFONO oo, POF Medio del presente comparece
Yy, COmo mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial Primera de Albafiileria, vacante en

la plantilla de personal laboral, Grupo de Clasificacion D.

2. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas

bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:

[J  Fotocopia compulsada del DNI, o documento identificativo similar.
[J  Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacion exigida, de los documentos acreditativos de los méritos

a valorar en la fase de concurso y resguardo de pago de las tasas.

[0  Otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion

acreditara en tiempo y forma.
Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

AlMONte a ...ocoevevevevvieicicine B o de 200....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

Lo que se hace publico para general conocimiento

Almonte, 15 de noviembre de 2006.- El Alcalde-Presidente.
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ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Anddjar, de bases para la seleccion de
Administrativo.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de AndUjar

HACE SABER

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de
noviembre de 2006 se han aprobado las bases de seleccion
de 1 plaza de Administrativo incluida en la OEP de 2001,
reservadas a personal funcionario y mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, siendo el tenor literal de las mismas
el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1

PLAZA DE ADMINISTRATIVO PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO

DE ANDUJAR, INCLUIDA EN LA OEP DE 2001, RESERVADA A
PERSONAL FUNCIONARIAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de administrativo, vacante en la plantilla
funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de AndUjar mediante
el sistema de concurso-oposicién libre en aplicacién de lo
dispuesto en el art. 39 de la ley 50/98 de 30 de diciembre
sobre procesos de consolidacién de empleo temporal, con las
caracteristicas siguientes:

Grupo: C.

Denominacién: Administrativo.
Escala;: Administracién General.
Subescala: Administrativa.
NUm. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto
en laLey 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demés
Estados Miembros de la Unién Europea en su actual redaccion
dada por Ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios .

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en la que cada aspirante
debera manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias y que se compromete a

prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cificay a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364795,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcidn,
les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.
Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

Documentacién General:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccién dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 12,48 euros seran satisfechos por cada aspirante y
el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento se adjuntard a la instancia junto con el
resto de la documentacion sefialada en el apartado b) de
la clausula tercera.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada
por Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo. En
la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccién de los aspirantes, el
orden de actuacién de cada aspirante y la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.
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A) Fase de Concurso:
A.1. Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Adminis-
tracion Local en puesto igual o similar al que se opta acreditado
mediante certificacion expedida por el 6rgano administrativo com-
petente o mediante cualquier otro documento de igual o similar
fehaciencia a criterio del tribunal que permita tener constancia del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, del tiempo que lo
ha venido desempefiando y la relacion juridica que ha mantenido
0 mantiene en el desempefio del mismo: 0,040 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas en puesto igual o similar al que se
opta acreditada mediante certificacion expedida por el drgano
administrativo competente o mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal que
permita tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, del tiempo que lo ha venido desempefiando y la
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo: 0,020 puntos.

Puntuacién méxima por este apartado: 3,5 puntos.

A estos efectos no se computardn como servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmen-
te alegados y se reducird proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

a) Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucion
publica o privada en colaboracién con la Administracion Plblica
y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corpo-
racion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de
éstos debidamente compulsadas, con indicacién del numero
de horas lectivas:

- Hasta 30 horas: 0,040 puntos,

- De 31 a 50 horas: 0,050 puntos.

- De 51 a 100 horas : 0,060 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,070.

La puntuacién maxima por este apartado: 0,5 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistir4 en desarrollar por escrito en
el plazo maximo de 2 horas, un tema de caracter general de
entre los dos propuestos por el Tribunal Calificador en relacién
con los contenidos del temario.

Segundo ejercicio: Practico. Consistird en desarrollar durante
2 horas como maximo el supuesto 0 supuestos practicos que el
tribunal determine en relacion con los contenidos del temario.

Para la realizacién de dicha prueba el tribunal de seleccién
determinara si dicho supuesto o supuestos practicos se llevan
a cabo por escrito o0 mediante equipo informatico utilizando el
paquete ofiméatico de Microsoft Oficce.

Los/as aspirantes podran leer sus ejercicios ante el Tribu-
nal a criterio de éste, quien podra hacer las preguntas o solicitar
las aclaraciones que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1. Composicion: El tribunal calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un funcionario/a de carrera, Técnico o experto designa-
do/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la De-
legacién de Gobernacién de la Junta de Andalucia con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podrén asistir un/a repre-
sentante de cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacién municipal con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusi-
vamente, en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podréa recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de cuatro de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptardn por mayorfa de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustard estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia,
como miembros de Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la Ley
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30792 de 26 de noviembre en su actual redaccién dada por
ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijard en la Resolucién de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado para el afio 2006
(BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento dnico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
gjercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segin
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion serén eliminatorios
y obligatorios siendo calificados de 0 a 10 puntos los ejercicios
primeroy segundo, eliminandose los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos, no pudiendo participar en el ejer-
cicio siguiente de aquél que hubiese resultado eliminado/a.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiera obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso-oposicion libre, sera la persona pro-
puesta para su nombramiento como funcionario/a de carrera
de la presente corporacion.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha Resolucidn al Presidente de la Corporacion para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.
11.1. El/a aspirante propuesto/a aportard ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde

que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar, expedido por facultativo competente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Pablica
de que dependen, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar
funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar posesion en el
plazo de 30 dias a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa en la forma prevista en el RD 707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefialado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril,
RD 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y
sus modificaciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por
Ley 4/99, y demas legislacion vigente que sea de aplicacion.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Los derechos y libertades en la Constitucion Espafiola.
Garantias de los derechos y libertades. Suspension.

3. La Corona en la Constitucién Espafiola.

4. El Tribunal Constitucional.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: con especial
referencial, al Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas.

6. El Poder Judicial.

7. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno en el sistema constitu-
cional espafiol

8. La Administracion Pablica en el ordenamiento juridico
espafol

9. Organizacion territorial del Estado: El Estado autonomi-
co. Organizacion politico-institucional y administrativa de las
Comunidades Auténomas.



Sevilla, 24 de enero 2007

BOJA nim. 18

Pagina nim. 115

10. Las Comunidades Europeas y sus tratados.

11. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales

13. Sometimiento de la Administracién a la ley y al
derecho. Fuentes del Derecho Publico. La ley. Sus clases. El
reglamento. Otras fuentes de Derecho Administrativo.

14. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Las Entidades Locales.

15. El Municipio: Concepto y elementos.

16. El Alcalde. Eleccién y competencias. Tenientes de
Alcalde. Junta de Gobierno Local )

17. El Pleno. Constituciéon y competencias. Organos
complementarios.

18. La Provincia en el Régimen Local.

19. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

20. Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes de do-
minio pablico y patrimoniales.

21. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales.

22. Lapotestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Re-
glamentos y Bandos, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

23. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Invalidez
de los contratos y extincion de los contratos.

24. Formas de actividad de las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada. Procedimiento
de otorgamiento de licencias.

25. El servicio puablico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos.

26. La Responsabilidad de la Administracién Publica.

27. Las oficinas de Turismo. Objetivo, recursos, principales
contenidos de trabajo y redes

28. Competencias locales: Especial referencia a las com-
petencias locales en materia de turismo.

29. La coaccion administrativa.

30. Los recursos de las Haciendas Locales. Especial
referencia a los tributos locales.

31. Los presupuestos de las Entidades Locales. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Cierre y liquidacion del
Presupuesto.

32. Fases de Ejecucion del presupuesto. Modificaciones
Presupuestarias.

33. El acto administrativo I: concepto, clases y elementos.
Motivacién y Notificacion.

34. El acto administrativo II: Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revision de los actos administrativos,
revocacion de actos y rectificacion de errores.

35. El Procedimiento Administrativo: principios informa-
dores y Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacién, instruccion.

36. El Procedimiento Administrativo: terminacion del
procedimiento.

37. El Administrado: las situaciones juridicas del administrado

38. La Relacion Juridica Administrativa

39. Recursos Administrativos. Reglas Generales de trami-
tacion de los recursos..

40. Recursos Administrativos: Concepto y clases de recursos.

Anddjar, 23 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Jesus
Estrella Martinez.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Andujar, de bases para la seleccién de
Auxiliar Administrativo.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andjar:

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de no-
viembre de 2006 se han aprobado las bases de seleccién de
1 plaza de Auxiliar-Administrativo incluida en la OEP de 2004,
reservada a personal funcionario y mediante el sistema de
oposicion libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

1 PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO PARA EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, INCLUIDA EN LA OEP DE 2004,
RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARIAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de auxiliar-administrativo, vacante en
la plantilla funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
mediante el sistema de oposicidn libre, con las caracteristicas
siguientes:

Grupo: D.

Denominacién: Auxiliar-Administrativo.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Nam. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion serd
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto
en laLey 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea en su actual redaccion
dada por Ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacién de inhabilitacién
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que redine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.
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B) Documentos que deben presentarse.
Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

Documentacién General:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de AndUjar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccién dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
6,24 euros seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntard a la instancia junto con el resto de la documentacion
sefialada en el apartado b) de la clausula tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacién
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30792 de 26 de noviembre en su actual redacciéon dada
por Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo. En
la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacién de cada aspirante y la composicién del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccién constard de la si-
guiente fase:

A) Oposicion.

a) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistir4 en desarrollar por escrito en
el plazo méaximo de 2 horas, un tema de caracter general de
entre los dos propuestos por el Tribunal Calificador en relacién
con los contenidos del temario.

Segundo ejercicio: Practico. Consistird en desarrollar durante
2 horas como méaximo el supuesto 0 supuestos practicos que el
tribunal determine en relacion con los contenidos del temario.

Para la realizacién de dicha prueba el tribunal de seleccién
determinara si dicho supuesto o supuestos practicos se llevan
a cabo por escrito 0 mediante equipo informatico utilizando el
paquete ofiméatico de Microsoft Oficce.

Los/as aspirantes podran leer sus ejercicios ante el Tribu-
nal a criterio de éste, quien podra hacer las preguntas o solicitar
las aclaraciones que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1. Composicion: El tribunal calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un funcionario/a de carrera, Técnico o experto designa-
do/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la De-
legacién de Gobernacién de la Junta de Andalucia con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podrén asistir un/a repre-
sentante de cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacién municipal con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusi-
vamente, en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podréa recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de cuatro de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptardn por mayorfa de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustard estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro
del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente. A los efectos de indemnizacion por
asistencia, como miembros de Tribunal, los representantes
de los grupos politicos y sindicatos, con voz pero sin voto,
quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en
la legislacion vigente.
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7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucién de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U, de conformidad con la Resolucién de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado para el afio 2006
(BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante ir4 provisto de DNI y deméas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Gnico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
gjercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segin
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion serén eliminatorios
y obligatorios siendo calificados de 0 a 10 puntos los ejercicios
primeroy segundo, elimindndose los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos. No pudiendo participar en el ejer-
cicio siguiente de aquél que hubiese resultado eliminado/a.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacién definitiva.

El/a aspirante que hubiera obtenido la calificacion total méas
alta como resultado de la suma de las puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, sera la persona propuesta para su nombramien-
to como funcionario/a de carrera de la presente corporacion.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas convocadas y
elevara dicha Resolucién al Presidente de la Corporacion para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportar ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar, expedido por facultativo competente.

c) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Pablica
de que dependen, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefialado quedara en situacién de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, RD 781/1986
de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus modifica-
ciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado, Ley 30/92
de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99,
y demaés legislacion vigente que sea de aplicacion.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales. Los derechos y libertades en
la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional.

2. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: con especial
referencia al Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial.

3. El Poder Ejecutivo: Gobierno y Administracion.

4. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Las Entidades Locales.

5. El Municipio: Concepto y elementos.

6. El Alcalde. Eleccion y competencias. Tenientes de
Alcalde. Junta de Gobierno Local.
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7. El Pleno. Constitucion y competencias. Organos com-
plementarios.

8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos.

9. Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes de dominio
publico y patrimoniales.

10. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos
locales.

11. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenan-
zas, Reglamentos y Bandos, procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

12. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Invalidez
de los contratos y extincion de los contratos.

13. Formas de la accién administrativa. Especial referencia
al servicio publico local.

14. Los presupuestos de las Entidades Locales. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Cierre y liquidacion del
Presupuesto.

15. Fases de Ejecucion del presupuesto. Modificaciones
Presupuestarias.

16. El acto administrativo |: concepto, clases y elementos.
Motivacion y Notificacion.

17. El acto administrativo Il: Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos, revoca-
cién de actos y rectificacion de errores.

18. El Procedimiento Administrativo: principios informa-
dores y Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

19. La Relacion Juridica Administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Derechos del
Administrado.

20. Recursos Administrativos: Concepto y clases de
recursos.

Andujar, 23 de noviembre de 2006.- El Alcalde, JesUs
Estrella Martinez.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Anddjar, de bases para la seleccion de
Auxiliar de Festejos.

Don Jesls Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar:

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de
noviembre de 2006 se han aprobado las bases de selec-
cion de 1 plaza de Auxiliar de Festejos incluida en la OEP
de 2001, reservada a personal funcionario y mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, cuyo tenor literal es
el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

1 PLAZA DE AUXILIAR DE FESTEJOS PARA EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, INCLUIDA EN LA OEP DE 2001,
RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARIAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Auxiliar de Festejos, vacante en la
plantilla funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Anddjar,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre en aplicacion
de lo dispuesto en el art. 39 de la ley 50/98 de 30 de diciembre
sobre procesos de consolidacién de empleo temporal, con las
caracteristicas siguientes:

Grupo: D.

Denominacidn: Auxiliar de Festejos.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Auxiliar.

NUm. de plazas: 1

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto
en laLey 17/93 de 23 de diciembre de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Unién Europea en su actual redaccion
dada por Ley 55/99 de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
debera manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o0 promesa a la toma de posesion si resultase
seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algn tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.
Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

Documentacién General:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen o
en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su abono.

- Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

C) Plazo y lugar de presentacion.
Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
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los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
6,24 euros seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntard a la instancia junto con el resto de la documentacién
sefialada en el apartado b) de la clausula tercera.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos/
as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacién
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30792 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada
por Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo. En
la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccién de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de Concurso:
A.1. Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la
Administracion Local en puesto igual o similar al que se opta
acreditado mediante certificacion expedida por el érgano ad-
ministrativo competente o mediante cualquier otro documento
de igual o similar fehaciencia a criterio del tribunal que permita
tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o haya ocu-
pado, del tiempo que lo ha venido desempefiando y la relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo: 0,040 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas en puesto igual o similar al que se
opta acreditada mediante certificacion expedida por el drgano
administrativo competente o mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal que
permita tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, del tiempo que lo ha venido desempefiando y la
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo: 0,020 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 3,5 puntos.

A estos efectos no se computaradn como servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

a) Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la

plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
publica o privada en colaboracion con la Administracion Publica
y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corpo-
racion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de
éstos debhidamente compulsadas, con indicacion del nimero
de horas lectivas:

- Hasta 30 horas: 0,040 puntos.

- De 31 a 50 horas: 0,050 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,060 untos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,070.

La puntuacion méxima por este apartado: 0,5 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el plazo méximo de 2 horas, un tema de caracter general de
entre los dos propuestos por el Tribunal Calificador en relacién
con los contenidos del temario.

Segundo ejercicio: Practico. Consistird en desarrollar
durante 2 horas como maximo el supuesto 0 supuestos prac-
ticos que el tribunal determine en relacion con los contenidos
del temario.

Los/as aspirantes podran leer sus ejercicios ante el Tri-
bunal y a criterio de éste, quien podra hacer las preguntas o
solicitar las aclaraciones que considere necesarios.

Las sesiones de calificacion las celebrard el tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1 Composicion: El tribunal calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto

Vocales:

- Un funcionario/a de carrera, Técnico o experto designa-
do/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la De-
legacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de
la presente convocatoria.

A la realizacién de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante de cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacion municipal con voz pero sin voto.
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Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podré recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de cuatro de sus miembros con voz y
voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolveré las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro
del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente. A los efectos de indemnizacién por
asistencia, como miembros de Tribunal, los representantes
de los grupos politicos y sindicatos, con voz pero sin voto,
quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en
la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccién
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijard en la Resolucién de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra U, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado para el afio 2006
(BOE 8.2.2006).

8.3. Cada aspirante ir4 provisto de DNI y deméas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
gjercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segin
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminato-
rios y obligatorios siendo calificados de 0 a 10 puntos los
ejercicios primero y segundo, eliminandose los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos. No pudiendo
participar en el ejercicio siguiente de aquél que hubiese
resultado eliminado/a.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiera obtenido la calificacion total
maés alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y de oposicion serd la perso-
na propuesta para su nombramiento como funcionario/a de
carrera de la presente corporacion.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de pun-
tuaciones, no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha Resolucién al Presidente de la
Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.
Al ' mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la
ultima sesién.

Undécima: Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportar ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar, expedido por facultativo competente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Pablica
de que dependen, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar



Sevilla, 24 de enero 2007

BOJA nim. 18

Pagina nim. 121

posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979 de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefialado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, Ley 7/1985 de 2
de abril, RD 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de
agosto y sus modificaciones posteriores, RD 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual
redaccion dada por Ley 4799, y demas legislacion vigente
que sea de aplicacion.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacion municipal conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local.
Competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. El Servicio Publico Local: Gestion directa.

4. El Servicio Publico Local: Gestion indirecta.

5. Ambitos de actuacion del area de festejos en relacién
con otras areas municipales.

6. Organizacion y estructuracion espacial en la venta
ambulante con ocasion de actos festivos

7. Replanteo de suelo dedicado a actividades de venta
ambulante con ocasion de actos festivos.

8. Procedimiento de control y seguimiento de la venta
ambulante con ocasion de actos festivos.

9. Requisitos documentales y de infraestructura necesarios
para organizacion de recintos feriales y montaje de aparatos
mecanicos.

10. Tasas Municipales. Especial referencia a las tasas
exigidas con motivo de fiestas, espectaculos, atracciones o
recreo y otros usos de caracter lucrativo.

11. Nociones bésicas sobre Ley 13/99 de 15 de diciembre
de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Junta
de Andalucia.

12. Nociones basicas sobre Ley 7/2006 de 24 de octubre
sobre potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los Municipios
de Andalucia.

13. Carnavales

14. La festividad de la Semana Santa.

15. Verbenas y fiestas de los poblados de AndUjar.

16. Fiestas Patronales en el Municipio de Andujar.

17. Actuaciones recreativas y de espectaculos a realizar
en espacios publicos.

18. Las Casetas municipales en los recintos feriales:
Adecuacion e infraestructura.

19. Criterios de adjudicacion de espacios para atracciones
feriales.

20. Nociones basicas sobre la Contratacion de espectaculos
por las corporaciones locales.

Andujar, 23 de noviembre de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera, Gerencia Municipal
de Urbanismo, de bases para la seleccion de Auxiliares
Administrativos.

Mediante Decreto nim. 3.486, de fecha 15 de noviembre
de 2006, del Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, han sido aprobadas las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE DOCE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
laborales fijos, mediante el sistema de concurso oposicion
libre de doce plazas de auxiliar administrativo/a vacantes en la
plantilla del personal laboral fijo de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo, de conformidad con la Oferta Publica de Empleo
del afio 2006, pertenecientes al grupo de titulacién D y grupo
profesional 7, dotadas con las retribuciones previstas en el
Convenio vigente y en la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Uni6n Europea o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada
por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y estar en los
limites de edad legalmente establecidos.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el desempefio de las correspondientes funciones
de la plaza convocada.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado (FP I) o equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. La equivalencia de las titulaciones
debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada
caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
habran de estar debidamente convalidadas en Espafia por los
Organismos competentes.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la es-
pafiola, ademés de no encontrarse inhabilitados para el acceso
a la funcién publica en Espafia no deberdn estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica.

g) De conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/82,
de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalias en igualdad de con-
diciones con los demas aspirantes. So6lo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
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de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria, a la que debera
acompafarse acreditacion documental expedida por el Orga-
nismo competente, su condicion de minusvalido/a y poseer
una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta convo-
catoria habrén de hacerlo constar en impreso normalizado
que figura en el Anexo Il, ademas de poder ser facilitado en el
Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

En dicha solicitud, el solicitante, debera formular de-
claracién expresa de que reline todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidas en la Base segunda de
la Convocatoria.

3.2. Documentacion a presentar: las solicitudes normaliza-
das de participacion seran acompafiadas, en su presentacion,
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Original del recibo o carta de pago de los derechos de
examen que se fijan en 10,00 euros, en su caso, resguardo
que acredite su remision por via postal o telegréfica.

C) Relacion detallada de los méritos alegados por los/as
aspirantes y acreditacion documental de los mismos, mediante
originales o fotocopias compulsadas, debiendo estar referidos a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes,
los cuales, deberan autobaremarse segln la Base sexta.

3.3. Plazo de presentacion: las solicitudes y la documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de
20 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: las solicitudes se presentaran
en el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Chiclana de la Frontera o de conformidad con lo dispuesto en
el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: se fijan en 10,00 euros, los
cuales seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
solicitud.

Seran abonados en la Tesoreria de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (C/ Constitucion nim. 4, planta baja), donde
se le expedira al interesado la carta de pago correspondiente.
También se podran abonar mediante giro postal o telegrafico
o transferencia bancaria a la cuenta nim. 2103 4005 96
0030014874, dirigida a la citada Tesoreria, haciendo constar
el nombre del interesado y la convocatoria especifica.

No estaran obligados a abonar los derechos de examen los
aspirantes que se encuentren en algunos de los supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, convenientemente acreditada.

b) Personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
la convocatoria (fecha de publicacion del extracto en el BOE) y
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.
4.1. Lista provisional: expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por el Presidente de la Gerencia Municipal de

Urbanismo se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacion de las
causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo
de subsanacion de errores, que seré de 10 dias hébiles a partir
del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de la Resolucién. Dicha Resolucion se publicara en
el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo
y anuncio indicativo en el Boletin Oficial de la Provincia.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la Base 3.3. de la presente
convocatoria.

4.2. Lista definitiva, tribunal y ejercicios: transcurrido el
plazo de subsanaciones, el Presidente de la Gerencia Municipal
de Urbanismo dictara Resolucion aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y designando los miem-
bros del Tribunal, el inicio de la fase de concurso e indicando
el lugar, la fecha y la hora de realizacién de los ejercicios. A la
Resolucidn se le dara publicidad mediante insercion de anuncio
indicativo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion: el Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro en quien delegue.

Secretario: el del Ayuntamiento y Gerencia o funcionario
en quien delegue.

Vocales:

- El Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

- El Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue.

- Dos empleados publicos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

- Un representante Sindical.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, los cuales se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
exclusivamente con el 6rgano de seleccion.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas con-
vocadas.

5.2. Abstencion y recusacion: los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
comunicarlo al Presidente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas se podra promover recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del tribunal y percepcion de asistencias:
de conformidad con lo establecido en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los miembros del Tribunal de Seleccion percibiran la indem-
nizacion reglamentaria en concepto de «asistencia» por la
concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de seleccion,
correspondiéndole la categoria segunda las sefialadas en el
art. 30 y anexo IV del citado RD. Se abonara dicha asistencia
en la cuantia establecida legalmente en el momento en que



Sevilla, 24 de enero 2007

BOJA nim. 18

Pagina nim. 123

se genere la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de
desplazamientos que correspondan en cada caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: el Tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y de
la mitad al menos de los miembros que lo componen.

Las dudas o reclamaciones que puedan plantearse con
respecto a la interpretacion o aplicacion de las Bases seran
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado su exclusién a la Autoridad
convocante comunicandole asimismo las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento: el Tribunal serd& nombrado por el
Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccidn se efectuara por el sistema de concurso-opo-
sicion libre y constara dos fases, regulandose por las normas
que se relacionan a continuacion:

6.1. Fase de concurso.
Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.1.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y acre-
ditados documentalmente de conformidad con el siguiente
baremo:

a) Méritos profesionales:

a.l. Por servicios prestados en la Administracion Local
(incluyendo las Entidades u Organismos que la integran), en
la categoria de auxiliar administrativo/a, 0,05 puntos por mes
completo. Los periodos inferiores al mes o 30 dias no se con-
sideraran si no suman més de 15 dias. La puntuacion maxima
a obtener en este apartado es de 3 puntos.

a.2. Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas (incluyendo Empresas Publicas y demas Organismos
de caracter publico), en la categoria de auxiliar administrati-
vo/a, 0,04 puntos por mes completo. Los periodos inferiores
al mes o 30 dias no se consideraran si no suman mas de 15
dias. La puntuacién maxima a obtener en este apartado es
de 1 punto.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
objeto de la convocatoria y que hayan sido organizados, bien
por una Administracion Publica u Organismos o Instituciones
dependientes de ella, bien por Instituciones Pablicas o Privadas
en colaboracién con una Administracién Publica u Organizacio-
nes Sindicales, se puntuaran con un maximo de 0,50 puntos
y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: 0,06 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,08 puntos.
- De 41 a 70 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De 71 a 100 horas lectivas: 0,12 puntos.
- Més de 100 horas lectivas: 0,15 puntos

Los cursos en los que no se exprese la duracion en horas
seran valorados con 0,02 puntos cada uno de ellos.

6.1.2. Justificacion de los méritos alegados:
a) Méritos profesionales pueden ser acreditados con:

Certificacion expedida por la Administracion Publica correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Para la acre-
ditacion de estos méritos debera aportarse certificacion, titulo o
diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la organi-
zacion hubiera sido por una entidad privada en colaboracion con
la Administracion Publica, deberé constar tal condicion.

6.1.3. Puntuacién definitiva de la fase de concurso:

La puntuacion definitiva de esta fase serd la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de los
apartados anteriores convenientemente valorados de confor-
midad con los baremos expuestos.

6.2. Fase de oposicion:

a) Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se deter-
minard en la Resolucion del Presidente a la que se alude en
la Base 4, apartado 2.

b) Normas varias:

- Los/as aspirantes para los ejercicios seran convocados
en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente acreditados y apreciados liboremente por el Tribunal.

- El orden de actuacion de los aspirantes, caso de que fuera
necesario, se realizara segun el sorteo a que se refiere el art. 17
del RD 364/1995, es decir, el que celebre el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas cada afio, utilizandose el que se encuentre
vigente en el momento que se celebren los ejercicios.

- Los dos ejercicios se desarrollaran por escrito, efectuan-
dose en primer lugar el ejercicio tipo test y seguidamente el
segundo ejercicio de desarrollo de un tema. El Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes, si algu-
no/a de ellos/as no compareciese a la lectura el dia y la hora
que le corresponda, ni lo justificara convenientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia se le tendra por retirado/a, esto es
desistido o renunciado a continuar en el proceso selectivo.

- Los miembros del Tribunal calificaran cada ejercicio por
separado de 0 a 10 puntos como méaximo, procediéndose a
dividir la suma por el nimero de miembros del Tribunal para
obtener la calificacion final.

- En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal al objeto de acreditar su
personalidad.

- Se procedera a publicar en el Tabldn de Anuncios de la
Gerencia Municipal de Urbanismo la calificacion del primer
ejercicio y la fecha, el lugar y la hora de lectura del segundo
gjercicio, si asi lo decidiese el Tribunal.

c) La oposicion constara de los siguientes ejercicios obli-
gatorios y eliminatorios;

c.1. Primer ejercicio: consistente en contestar por escrito un
cuestionario con 20 preguntas concretas y varias respuestas, tipo
test, sobre el tratamiento de texto «WordPerfect 8», en un tiempo
maximo de 30 minutos. Se valorara de 0 a 10 puntos como
maximo. Cada pregunta tiene un valor de 0,50 puntos, siendo
necesario contestar correctamente un minimo de 10 preguntas
para alcanzar el minimo 5 puntos para proceder a la lectura del
siguiente ejercicio, si fuera el caso, y a la calificacion final.

c.2. Segundo ejercicio: consistente en desarrollar, en un
tiempo maximo de una hora y treinta minutos, un tema extraido al
azar de entre los que figuran en el Anexo | de la Convocatoria. Se
valoraré de 0 a 10 puntos como méximo, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para proceder a la calificacion final.

d) Calificacion final de la fase de oposicion.

Vendra determinada por la media aritmética de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios, las
cuales, deberan ser como minimo de 5 puntos para superar
cada uno de ellos.
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6.3. Calificacion final del concurso-oposicion y relacién
de aprobados:

La calificacion final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en el concurso, si esto no fuera
suficiente a la obtenida en el primer ejercicio de la oposicion

En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que plazas convocadas.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el Talén de
Anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo la relacion
de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion, no pu-
diendo ser superiores éstos al nimero de plazas convocadas
y elevara al 6rgano competente la correspondiente propuesta
de contratacion como laborales fijos.

Séptima. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Chiclana de la Frontera dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos para tomar
parte en la convocatoria, que se exigen en la Base segunda.

Si los/as aspirantes propuestos/as no aportasen, dentro
del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la docu-
mentacién mencionada, o de la comprobacion de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podran ser contratados/as como laborales fijos,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista que
habiendo superado todos los ejercicios, haya obtenido una
mayor puntuacion y asi sucesivamente, requiriéndole para que
en el plazo de 20 dias naturales presente la documentacion per-
tinente a efectos de poder ser contratado como laboral fijo.

Si alguno/a de los/as aspirantes propuestos tuviese la con-
dicion de funcionario publico, estara exento de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion
u Organismo al que pertenezca, acreditando su condicion y deméas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Octava. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que propues-
tos/as por el Tribunal, hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo, seran
contratados, pasando a formar parte de la plantilla de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, como personal laboral fijo.

Novena. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las presentes Bases y de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los inte-
resados/as, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la norma reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativo.

Decimoprimera. Normativa.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cién en primer lugar la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases de Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Regias Bésicas y Programas Minimos a los que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de la Administracién Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y cualquier
otra disposicion que fuera aplicable.

ANEXO |
TEMARIO
Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Coronay los Poderes del Estado. Funciones consti-
tuciones del Rey. Las Cortes Generales, composicion, atribu-
ciones y funcionamiento y su relacion con el Gobierno.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: la Administracion del
Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia,

5. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica.

6. La provincia en el Régimen Local: organizacién y
desarrollo.

7. El Municipio: organizacion y competencias.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

10. Los Presupuestos Locales: estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Parte especifica

11. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

12. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cién y notificacion. Eficacia y validez.

13. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

14. Concepto y clases de documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Criterios de ordenacion de
archivos vivos o de gestion.

15. Técnicas de redaccion, elaboracion y representacion de do-
cumentos. Especial referencia al Manual de Estilo Administrativo.

16. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral

17. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Responsabilidad y régimen disciplinario.

18. Las Licencias Urbanisticas. Concepto y clases. Requisitos,
procedimiento y tramitaciones administrativas para su resolucion.

19. El Planeamiento y la Gestion Urbanistica: distintas
figuras para su desarrollo, nociones generales. La Disciplina
Urbanistica: nociones generales y tramitaciones administrativas
de los expedientes.

20. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana. Na-
turaleza, fines y competencias. Estructura y funcionamiento.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

NOMDIE Y BPEIIAOS: ....eeeererieeeeee ettt ettt es s E e s8££ 82t nte
DN ettt TEIAFONO .o
DOMUCHTIO +evuteeueeeeeiet ettt 8 2 4038 s 8RR
LoCalidad ......cccoevvererrrierisisesee e PrOVINCIA .vvvuevvecicietssie st ssss st ssssessssssessssessssessssnssssnns
EXPONE
Que habiéndose publicado en el BOE nim. ........cccceevuennee de feCha ..o anuncio para ocupar,

como personal laboral fijo, plaza de auxiliar administrativo/a de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana de la Fra.

y DECLARO ser ciertos los datos consignados en ella, asi como que retno todos los requisitos y condiciones establecidos en
la Base Segunda de la convocatoria y en las disposiciones legales vigentes, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos
los datos que figuran en dicha solicitud.

Solicito: Tomar parte en dicho proceso selectivo.

Auto-baremacion: Servicios prestados y cursos de formacion de perfeccionamiento.

1. Por servicios prestados en la Administracion Local, segin Base 6.1.1 .a), apartado primero. La puntuacion maxima a obtener
en este apartado es de 3,00 puntos. PUNLOS ........cccoevviernnnnneneeineennns

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, segun Base 6.1.1 .a), apartado segundo. La puntuacion maxima
a obtener en este apartado es de 1,00 punto. PUNEOS .......ccoeveveneenneeninnnnenns

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:;

Segln Base 6.1.1 b) de la convocatoria «Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de la convo-
(oF: 110] { I- A ». La puntuaciéon méxima a obtener en este apartado es de 0,50 puntos. PUNOS ..........ccoeereereereereeneeneens

En Chiclana de la Frontera, a ........ccccucuue. B o 2006

El/la Solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, 21 de noviembre de 2006.- El Presidente, José M.2 Roman Guerrero.
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ANUNCIO de 14 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Gibraledn, de bases para la seleccion de
Laborales.

Don Juan Maria Serrato Portillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn (Huelva)

HACE SABER

Que por Decreto de Alcaldia nim. 1132/06, de fecha 14 de
noviembre de 2006, se han aprobado las bases de la oposicion-
libre convocadas para proveer en propiedad cuatro plazas de
Servicios Mdltiples que a continuacion se relacionan:

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR.
EN PROPIEDAD, CUATRO PLAZAS DE SERVICIOS MULTIPLES,
VACANTES EN LAPLANTILLA LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GIBRALEON, E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ
DE 2006 (BOE NUM. 212, DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2006)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las siguientes bases particulares la provision
de las siguientes plazas:

Denominacidn: Servicios Mltiples.

Numero: Cuatro.

Grupo: E.

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Oposicion-Libre.

Edad de jubilacion: 65 afios.

2. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
deberén presentarse, conforme a las especificadas a continua-
cién, en cuanto a Forma, Documentos que deben presentarse.
Plazo y Lugar de presentacion.

2.1. Forma:

Quienes deseen formar parte en las pruebas, deberan
hacerlo constar en impreso normalizado, que le sera facilita-
do al efecto por el Ayuntamiento de Gibraledn (en el Registro
General).

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del inte-
resado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, indicando mediante alusion especifica, la
denominacién de la/s plaza/s que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

€) Organo centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Sr. Alcalde-Presidente de Ayuntamiento de Gibrale6n).

En dicha instancia, el peticionario, deberd, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que retne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas

en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

2.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompariadas de
fotocopia del DNI, original del recibo o carta de pago de los
derechos de examen, en su caso, o resguardo que acredite su
remision por via postal o telegréfica.

Asimismo se uniran a la instancia, para su valoracion en
la fase de concurso, en su caso, fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

2.3 Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién complementaria,
acreditativa de los méritos alegados, deberan presentarse en
el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

2.4. Lugar de Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Gibra-
ledn (Plaza de Esparfia, nim. 1), en los Registros de cualquier
6rgano administrativo de la Administracion de las Comunidades
Auténomas, en las Representaciones Diplomaticas u Oficinas
de Correos, en la forma que se encuentre establecido, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En este Gltimo supuesto, las instancias se presentaran en
las Oficinas de Correos, en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio, se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

2.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 6
euros, y serén satisfechos por los aspirantes, mediante ingreso
directo en la cuenta de El Monte 2098 001110 0100000220,
de este Ayuntamiento.

Podran ser satisfechos también, mediante giro postal o
telegréfico, donde debera hacerse constar el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

3. Admisién de los aspirantes.

3.1. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para poder ser admitido y participar en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de la
de algtn Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplido 18 afios de edad.

e) Estar en posesion del Certificado de Estudios primarios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido condenado, por delito doloso, ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

3.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior
deberan poseerse en el Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

3.3. Las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en los que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.
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4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion.

El Tribunal estaré constituido por un nimero de miembros
que en ningun caso serd inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo nimero de miembros suplentes, y su composicion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4 apartados €) y 1) del
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, sera la siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un Concejal del Ayuntamiento.

-Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento, designado por el Comité de Empresa.

En la composicion del Tribunal, que ser&4 eminentemente
técnica, se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad (todos los Vocales, deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas) de conformidad con lo establecido en
los referidos articulos 4 €) del RD 896/91, de 7 de junio, y 11
del RD 364/95 de 10 de marzo.

4.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992. de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo
a la autoridad convocante, quien resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podran promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento.

4.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/02,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos
de seleccion.

4.4, Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le corresponden en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondien-
tes a su especialidad técnica y colaboracion con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad, actuando con
VOZ pero sin voto.

En relacion con las personas con minusvalia, que previa-
mente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adoptaré
las medidas oportunas, para adoptar el tiempo y los medios
de realizacion de los ejercicios de dichos aspirantes, de for-
ma que gocen de igualdad de oportunidades que los demas

participantes. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales u organismos que lo sustituya
en sus cometidos y funciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
la irregularidad.

4.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Cor-
poracion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5. Pruebas selectivas.
Fase de Oposicion. Los aspirantes realizaran dos ejercicios
de carécter obligatorio y eliminatorio.

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas con 3 respuestas alternativas,
sobre el contenido del programa del Anexo Il a esta convoca-
toria, en un tiempo méximo de 90 minutos. Las respuestas
erréneas no restaran el valor de la pregunta.

- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de prac-
ticas, relacionado con las tareas a desarrollar en el puesto de
trabajo. El tiempo méximo de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal.

Calificacion. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio
y seran calificados cada uno de ellos con un maximo de diez
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios,
serd de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes con derecho a voto de aquél, siendo el cociente la
calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en
el tablén de edictos de la Corporacion.

6. Relacién de aprobados-presentacion de documentos.

6.1. Comienzo y desarrollo de las pruebas. Fecha de
comienzo de plazos.

- Admision de los aspirantes:

a) Expirando el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacion, se dictara Resolucién en
el plazo mé&ximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
Resolucién que deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se indicaran, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, los lugares en los que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada, sefialando-
se un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de la lista de
admitidos y excluidos.

b) Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara Resolucién declarando aprobada
la lista definitiva de Aspirantes admitidos. Dicha Resolucion en
la que también se determinaran el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios, el orden de actuacion de los aspirantes, la
composicion del Tribunal Calificador, deber& publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, siendo determinante esta
publicacion para el computo de los plazos a efectos de im-
pugnaciones o recursos.
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No podran dar comienzo las pruebas hasta la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio del extracto de con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la Corpo-
racion el lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

6.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados, previstos de DNI, para
cada ejercicio del proceso selectivo, en llamamiento Gnico.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y en consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios del Ayuntamiento de Gibraleon, con 12 horas
de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio 0 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio,
bien entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, serd el alfabético, conforme al
resultado del sorteo pablico que a tal efecto se celebrard.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Al finalizar la practica de cada uno de los ejercicios, el Tribu-
nal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los
mismos y pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

6.3. Publicidad de los resultados.

Al finalizar cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publica la lista de aprobados en ellos.

Finalizado el Gltimo ejercicio, el Tribunal hara pablica en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial la «relacion definitiva
de aprobados», por orden de puntuacion, en las que consta-
rén las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma
total. Dicha relacién, que no podra contener mayor nimero
de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, sera
elevada al Presidente de la Corporacion con propuestas para
la formalizacion de los contratos correspondientes.

6.4. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Alcaldia-Pre-
sidente el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en la base 3 de la
convocatoria en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, o documento equivalente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberad presentar
acompafiada de original para su compulsa) de la titulacién aca-
démica exigida. Los opositores que aporten estudios equivalentes
a los especificamente sefialados, habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia, 0 en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido conde-
nado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio de lo que el
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion Publica de que depen-
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos establecidos en las bases, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia

Gibraledn, 14 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Juan Marfa
Serrato Portillo.
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DNINUM. o y domicilio a efectos de NOLIfiCACION €N .......c.cvvevvvrrenecre s
EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado ndm. .........cccceeue.... ,defecha .o,

en relacion con la convocatoria para cuatro plazas de Servicios Multiples, en régimen de personal laboral, conforme a las bases
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia NUMEr0 ........c.ccocvevvevreennenns , de feCha .o y Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia nimero ........... de fecha .o

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo

de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal laboral

de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En Gibraledn, @ .....ccocvvvvveeeeesisin B e de 2006.
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El procedimiento Administrativo Comun: sus
fases. El régimen del silencio administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto de actos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 3. Electricidad.

Tema 4. Albafiileria.

Tema 5. Carpinteria.

Tema 6. Fontanerfa.

Tema 7. Pintura.

Tema 8. Mecanica y herreria.

Tema 9. Condiciones generales de seguridad de las he-
rramientas manuales.

Tema 10. Condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo.

Tema 11. Equipos de proteccion personal.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Grazalema, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Grazalema,
mediante Decreto nim. 493/2006 de fecha 29.11.06, ha
resuelto aprobar la siguiente convocatoria de seleccion de
personal y sus correspondientes Bases que se reproducen
literalmente a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER

EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,

UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO

DE GRAZALEMA (CADIZ), EN EL MARCO DEL PROCESO DE

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN EL
ARTICULO 39 DE LA LEY 50/1998

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Auxiliar-Administrativo incluida en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar, en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal e incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2006.

La plaza citada se encuadra en el Grupo D del articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, que posibilita la realizacion
de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o consolidacion de empleo temporal, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y su modificacién en la ley 11/1999; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los
que le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
en los términos previstos en la legislacion vigente que resulte
de aplicacion.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en
cada caso.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio o despido del mismo carcter, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de la pre-
sente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Grazalema, manifestando que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, acompafiando
fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, asi
como de la titulacién exigida y los documentos acreditativos de
los méritos alegados para la fase de concurso, conforme al mo-
delo que se adjunta con la presente convocatoria (Anexo ).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Grazalema, de lunes a viernes
en horario de 9,00 a 13,30 horas, donde seran debidamente
registradas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha Resolucién, que se publicara en el BOP y Tablon de
Anuncios Municipal, se indicara la causa de la exclusion, con-
cediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion
de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de
la Ley 30/1992.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o no alegasen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, serén definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas. De no presentarse
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reclamaciones dentro de este plazo, la relacién de admitidos
quedard elevada automéaticamente a definitiva.

En la misma Resolucion la Alcaldia determinara el lugar,
fecha de comienzo del proceso de seleccién, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

Las modificaciones que, en su caso, se hayan introducido
en la relacion de aspirantes admitidos y excluidos fruto de las
reclamaciones que se hubieran podido presentar se publicaran
en el Tablon de Edictos de la Corporacion. Dicha publicacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros, de conformidad con lo previsto en los
apartados €) y f) del art. 4 del RD 896/1991, de 7 de junio:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos representantes del personal funcionario de la Corpo-
racion, a designar por los Delegados de personal.

- Un representante del Equipo de Gobierno designado por
la Alcaldia-Presidencia.

- Un representante de los Grupos Municipales de la Opo-
sicién existentes en la Corporacion Municipal designado por
sus portavoces.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion o especializacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto con los titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.5. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastard la asistencia de su Presidente y el se-
cretario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indistin-
tamente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

6.6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes, decidiendo en caso de empate el Presidente.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada, debiendo
comunicarlo a la Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
zalema, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas,
podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La fecha y el comienzo de los ejercicios se determi-
nardn en la Resolucion de la Alcaldia conforme se alude en
la base 5.2

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se

iniciara con la letra «L» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéti-
camente, todo ello de conformidad con la Resolucion de 1 de
junio de 2006 de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA ndim. 118, de 21 de junio de 2006).

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuardn mediante los correspon-
dientes anuncios, que se publicaran en el Tablén de anuncios
de la Casa consistorial.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad por lo que deberan
ir provistos de DNI.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios
de la Casa Consistorial, con doce horas, al menos, de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.6. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco dias habiles. No
obstante, el Tribunal podra determinar, atendiendo al nimero
de aspirantes presentados y su viabilidad, la celebracion de
las pruebas previstas en el mismo dia, siempre y cuando los
aspirantes manifiesten su conformidad por escrito.

8. Proceso selectivo.
El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion:

Primera fase: Concurso.
Segunda Fase: Oposicion.

Primera fase: concurso. De carécter no eliminatorio, sin
que pueda tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

8.1. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la oposi-
cién se reunira el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos
y servicios de la fase de concurso conforme a los criterios que
se establecen a continuacion. El escrito resultado de ésta ha de
contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en
la fase de concurso, con indicacion ademas, de la puntuacion
por méritos profesionales y formacién y perfeccionamiento.

8.2. Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran
segun el siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales: Con una valoracién maxima de
hasta 5,50 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Grazalema en puestos de trabajo de auxiliar
administrativo, en régimen de personal funcionario o laboral:
0,030 puntos. Aplicable exclusivamente a los aspirantes que
a la fecha de entrada en vigor de la citada anteriormente Ley
50/1998, de 30 de diciembre, ocupaban interina o temporal-
mente puestos de trabajo permanentes.

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica Local, y que no hayan sido valorados
en el apartado anterior, en puestos de trabajo de auxiliar
administrativo, en régimen de personal funcionario o laboral:
0,015 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de trabajo de auxiliar
administrativo, en régimen de personal funcionario o laboral:
0,010 puntos.

La experiencia profesional, se acreditara mediante certifi-
cacion expedida por la Administracion Publica en que hubiese
prestado servicios el aspirante, en la que debera constar afios,



Pagina nim. 132

BOJA nim. 18

Sevilla, 24 de enero 2007

meses y dias de servicio especificando si es a tiempo completo
o tiempo parcial indicando el nimero de horas diarias, asi como
el puesto que desempefio.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

b) Formacion y perfeccionamiento: Con una valoracion
méaxima de hasta 3 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo
a desempefiar, impartidos por una Administracion Publica,
Universidad, Sindicato o Instituciones privadas homologadas
oficialmente para la imparticion de cursos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

De 15 a 40 horas: 0.20 puntos.

De 41 a 60 horas: 0,40 puntos.

De 61 a 80 horas: 0,80 puntos.

De 81 a 100 horas: 1,00 punto.

De 101 a 120 horas: 1,50 puntos.

De 121 a 200 horas: 2,00 puntos.

De 201 horas en adelante: 2,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con una puntuacién minima de 0,20 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia autenticada
del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de
horas lectivas del curso y el Organismo que lo impartid.

8.3. Las puntuaciones otorgadas se expondran al pablico
previamente al inicio de la fase de oposicion.

8.4. No se valoraran méritos justificados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Segunda fase: Oposicion.

A) Ejercicio tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la contestacion de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, cuyo
namero de preguntas y tiempo maximo de realizacion quedara
a juicio del Tribunal y relacionado con las materias que se
desarrollan en el Anexo |.

B) Ejercicio practico. De carécter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en resolver uno o varios supuestos
practicos relacionados con las materias que se desarrollan en el
Anexo |, en el tiempo méximo que el Tribunal determine.

8.5. Todas las pruebas de la fase de oposicion se califi-
caran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
una de ellas. La calificacion final seré& la suma de los resultados
de los ejercicios realizados dividida por 2.

8.6. En el caso de empate en las puntuaciones finales el
Tribunal realizara una entrevista personal de caracter curricular
en la que se acredite el conocimiento en tareas propias de
la plaza a la que se opta, con una puntuacién maxima de 2
puntos.

8.7. Finalizada y calificada cada prueba, el Tribunal haré
publica, la relacion de los aspirantes que hayan superado la
misma, con especificacion de las puntuaciones obtenidas en
cada prueba.

9. Propuesta de nombramiento.

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y de la otorgada en la fase de concurso. En caso de
empate, se realizara una entrevista personal que versara sobre
la experiencia profesional inherente a la plaza convocada.

9.2. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publico en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion la propuesta de nombramiento

a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion. Di-
cha propuesta, junto con el acta de la Ultima sesion, seran elevadas
al Presidente de la Corporacion a los efectos oportunos.

9.3. El Tribunal no podré& proponer, para su nombramiento,
un namero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

10. Presentacion de documentos y toma de posesion.

10.1. El aspirante propuesto, presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacion de la relacién de aprobados y
propuesta, antes referidas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica requerida
en la presente convocatoria.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o Ad-
ministracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de
los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, el aspirante no presentara la documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial. En este caso, el Tribunal efectuara pro-
puesta de nombramiento complementaria a favor del aspirante
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion,
figurara en el puesto inmediato inferior en orden de calificacion
al altimo aspirante propuesto. De la misma forma actuard en
caso de renuncia del aspirante propuesto.

10.4. El plazo para tomar posesion serd de 20 dias na-
turales, a contar desde el siguiente al de la notificacién al/a
interesado/a del nombramiento como funcionario/a de carrera,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el RD 707/79, de 5 de abril.

11. Recursos.

Contra estas bases de la convocatoria podr interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Alcalde-Presidente, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente.

Cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y en la forma prevista en la Ley
3071992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO |
TEMARIO

Temas comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Proceso Constituyente. Estructura y contenido. Principios Ge-
nerales del Titulo Preliminar. Reforma de la Constitucion.
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Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Libertades publicas y principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantia y suspension de los derechos y
libertades. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Corona. Funciones. Sucesion. Tutela. Regen-
cia. El Refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo: Cortes Generales. Regulacion.
Funciones y composicion. Funcionamiento de las Camaras. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Poder ejecutivo. La Ley del Gobierno. Com-
posicién y funciones del Gobierno. Designacion, remocion y
funciones del Presidente del Gobierno. Relaciones con las Cortes
Generales. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juri-
dico Espafiol: Concepto. Principios de Organizacion y Actuacion
Administrativa.

Tema 6. Las Fuentes del Derecho.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacion de la Justicia en Espafia.

Tema 8. Organizacién Territorial de Estado en la Consti-
tucion. La Administracion General de Estado. Comunidades
Auténomas: Proceso de creacion. Estatutos de Autonomia.
Organizacion basica. La Administracion Local: Entidades.
Principios constitucionales y regulacién normativa.

Temas especificos

Tema 9. El Municipio. Elementos. Organizacién. Compe-
tencias del Municipio.

Tema 10. Organos de Gobierno municipales (1) El Alcalde. El
Pleno: Composicion y funciones. La eleccion de Concejales. La
Junta de Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde. Comisiones
Informativas. Organos complementarios. El Concejo Abierto.

Tema 11. Organos de Gobierno Municipales (Il). Requisitos
de celebracion de las sesiones. Convocatoria y Orden del dia.
Los debates. Votaciones. Las actas y certificados de acuerdos.
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.
Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades
Locales en determinadas materias.

Tema 12. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias. Organos de Gobierno Provinciales: Composicién,
Eleccién, Cese y Funciones.

Tema 13. Otras Entidades Locales. Comarcas. Areas me-
tropolitanas. Mancomunidades. Entidades de ambito territorial
inferior al municipio.

Tema 14. El Acto Administrativo: Concepto. Clases y Ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 15. El procedimiento administrativo. Significado. Con-
cepto de interesado. Las fases del Procedimiento Administrativo.

Tema 16. Los recursos administrativos en la esfera local.
Principios Generales. Clases de Recursos. El Recurso Conten-
cioso-Administrativo.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 18. Formas de acci6n administrativa. Fomento,
Policia y Servicio Publico. La gestion de los Servicios Publicos
Locales. La concesion de licencias.

Tema 19. Bienes de las Entidades Locales. Concepto y
clasificacion. Adquisicion, conservacion y tutela. Disfrute y
aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 20. Haciendas Locales. Principios. Clasificacion de
los Ingresos. Estudio especial de los Tributos. Los Impuestos.
Las Tasas. Las Contribuciones Especiales.

Tema 21. El Presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracidn, aprobacion. Créditos del Presupuesto de Gastos.
Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del Presupuesto.
Liquidacion.

Tema 22. El Personal al servicio de las Entidades Locales.
La Funcion Publica Local: Seleccién y Organizacion. Situacio-
nes Administrativas de los funcionarios publicos locales. El
Personal laboral y eventual.

Tema 23. Documentos administrativos. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion Publica. Derechos de acceso a archivos
y registros publicos. Clases de documentos.

Tema 24. Atencion al publico: Acogida e Informacion al
Administrado. Servicios de Informacion Administrativa.

Tema 25. La informatica en la Administracion Pdblica. El
Ordenador Personal: Sus componentes fundamentales. Redes
informaticas locales. Procesadores de texto. Bases de datos.
Hojas de calculo.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (CADIZ), EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL, PREVISTO EN EL ARTICULO 39 DE LA LEY 50/1998

APEIIAOS Y NOMIDIE. ...ttt sS85 S8 bbb s s
DNI oottt ssssnssssnens fecha de Nacimiento ..........cccoeenenrneneneensise e [UGAT v
domiCilio @ efeCt0S de NOLICACIONES ..ot bbb bbb bbb
MUNICIPIO. vttt ssses PrOVINCIA ©.vvvvveeeiieireinieisieiscieeeeeisseensens Codigo Postal........ccceveereereerereireersennes
TRIETONO/S: ..oovriecei et

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Se adjunta:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
3. Fotocopia compulsada de los siguientes documentos acreditativos de los méritos para su baremacion en la fase de

(010U

Firma.

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (CADIZ).

Grazalema, 29 de noviembre de 2006.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria José Lara Mateos.
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ANUNCIO de 29 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Grazalema, de bases para la seleccion de
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Grazalema,
mediante Decreto nim. 494/2006 de fecha 29.11.06, ha
resuelto aprobar la siguiente convocatoria de seleccién de
personal y sus correspondientes Bases que se reproducen
literalmente a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
DOS PLAZAS DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (CADIZ), EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
PREVISTO EN EL ARTICULO 39 DE LA LEY 50/1998

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de dos plazas
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en régimen de Personal La-
boral Fijo de este Ayuntamiento en el marco del proceso de
consolidacién de empleo temporal e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, que posibilita la realizacion
de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o consolidacion de empleo temporal, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y su modificacién en la ley 11/1999; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes
0 tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea o de aquellos Estados a los que le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera
ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente en cada caso.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio o despido del mismo carécter, del servicio al Estado, a las

Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursarén su solicitud dirigida al Sr/a.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Grazalema,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, acompafiando fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad, asi como de la titulacion exigida y los
documentos acreditativos de los méritos alegados para la
fase de concurso, conforme al modelo que se adjunta con la
presente convocatoria (Anexo Il).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Grazalema, de lunes a viernes
en horario de 9,00 a 13,30 horas, donde seran debidamente
registradas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera
el plazo de 10 dias para que los aspirantes excluidos puedan
subsanar o completar su documentacion.

5.2. En la misma Resolucidn se expresara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién
del Tribunal calificador.

5.3. De no presentarse reclamaciones dentro del plazo
concedido al efecto, la relacién de admitidos quedara elevada
automaticamente a definitiva. Las modificaciones que, en su
caso, se introduzcan en la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos fruto de las reclamaciones que se hubieran po-
dido presentar se publicaran en el Tablon de Edictos de la
Corporacién Municipal. La publicacion de la Resolucion seré
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes 0 recursos.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacidn

- Un Técnico/a de los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Grazalema.

- Un representante del personal laboral, a designar por los
Delegados de Personal.

- Un representante del Equipo de Gobierno designado por
la Alcaldia-Presidencia.

- Un representante de los Grupos Municipales de la Opo-
sicién existentes en la Corporacion Municipal designado por
sus portavoces.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.
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6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion o especializacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto con los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.5. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastaré la asistencia de su Presidente y el se-
cretario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indistin-
tamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

6.6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes, decidiendo en caso de empate el Presidente.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada, debiendo
comunicarlo a la Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
zalema, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas,
podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La fecha y el comienzo de los ejercicios se determi-
narén en la Resolucion de la Alcaldia conforme se alude en
la base 52,

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra «L» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéti-
camente, todo ello de conformidad con la Resolucion de 1 de
junio de 2006 de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA ndim. 118, de 21 de junio de 2006).

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuardn mediante los correspon-
dientes anuncios, que se publicaran en el Tablén de anuncios
de la Casa Consistorial.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad por lo que deberan
ir provistos de DNI.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesi-
vos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Casa Consistorial, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.6. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco dias habiles. No
obstante, el Tribunal podra determinar, atendiendo al nimero
de aspirantes presentados y su viabilidad, la celebracion de
las pruebas previstas en el mismo dia, siempre y cuando los
aspirantes manifiesten su conformidad por escrito.

8. Proceso selectivo.
El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

Primera fase: Concurso.
Segunda Fase: Oposicion.

Primera fase: Concurso. De caracter no eliminatorio.

8.1. Antes de la celebracion de la fase de oposicion se reuni-
ré el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso conforme a los criterios que se establecen
a continuacion. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales y formacion y perfeccionamiento.

8.2. Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran
segun el siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales: Con una valoracion maxima de
hasta 6 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Grazalema, desempefiando funciones propias
de la plaza a cubrir: 0,6 puntos. Aplicable exclusivamente a
los aspirantes que a la fecha de entrada en vigor de la citada
anteriormente Ley 50/1998, de 30 de diciembre, ocupaban
interina o temporalmente puestos de trabajo permanentes.

Por cada afio completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Publica, y que no hayan sido valorados en el apartado
anterior, desempefiando funciones propias de la plaza a cubrir,
en régimen de personal funcionario o laboral: 0,2 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en empresa
privada desempefiando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,1 punto.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se valorard como afio completo aquél que haya sido prestado
con contrato igual o superior a cuatro horas diarias reduciéndo-
se proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial
inferior a cuatro horas diarias.

La experiencia profesional se acreditara mediante certi-
ficacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde
se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del
vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de
clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa
privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o
contrato de trabajo acompafado en ambos casos de informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta
cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral
con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de
servicios, suministros, trabajos autonomos, etc.). En la docu-
mentacion justificativa que se presente por el aspirante de la
experiencia profesional debera constar afios, meses y dias de
servicio especificando si es a tiempo completo o tiempo parcial
indicando el nimero de horas diarias, asi como el puesto que
desempefio.

b) Formacion y perfeccionamiento: Con una valoracién
méaxima de hasta 3 puntos.

Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria
profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, impartidos por
una Administracién Publica, Universidad, Sindicato o Institu-
ciones privadas homologadas oficialmente para la imparticion
de cursos, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 15 a 40 horas: 0,25 puntos.

De 41 a 60 horas: 0,50 puntos.

De 61 a 80 horas: 0,75 puntos.

De 81 a 100 horas: 1,00 punto.

De 101 a 120 horas: 1,50 puntos.

De 121 a 200 horas: 2,00 puntos.

De 201 horas en adelante: 2,50 puntos.

Los cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios en
los que no se exprese duracién alguna o sean inferiores
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a 15 horas seran valorados con una puntuacion minima
de 0,20 puntos

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia autenticada
del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de
horas lectivas del curso y el Organismo que lo impartid.

8.3. Las puntuaciones otorgadas se expondran al pablico
previamente al inicio de la fase de oposicion.

8.4. No se valoraran méritos justificados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Segunda fase: oposicion. Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio tedrico-préctico y la realizacion de una entrevista personal.

Ejercicio tedrico-practico. De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes. Consistira en la superacion de un
gjercicio tedrico-practico, a determinar por el Tribunal, relacionado
con las tareas habituales del puesto de trabajo a cubrir y en los
que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en
referencia a la plaza ofertada y al temario anexo.

La prueba se calificara hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

Entrevista Personal. El Tribunal convocara a los aspirantes
que hayan superado el ejercicio tedrico-practico para la reali-
zacion de una entrevista curricular en orden a determinar la
idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las plazas
convocadas.

La entrevista se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

8.5. Finalizada y calificada cada prueba, el Tribunal hara
publica, la relacion de los aspirantes que hayan superado la
misma, con especificacion de las puntuaciones obtenidas en
cada prueba.

9. Propuesta del Tribunal.

9.1. La calificacién final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y de la otorgada en la fase de concurso.

9.2. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publico en
el tablén de anuncios de la Corporacion la propuesta de nom-
bramiento a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacién. Dicha propuesta, junto con el acta de la Ultima
sesion, serén elevadas al Presidente de la Corporacion a los
efectos oportunos.

9.3. El Tribunal no podré proponer, para su nombramiento,
un ndmero de aspirantes superior al de las plazas convoca-
das.

10. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

10.1. Los aspirantes propuestos, presentaran en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacion de la relacién de aprobados y
propuesta, antes referidas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica requerida
en la presente convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o Ad-
ministracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de
los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, el aspirante no presentara la documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial. En este caso, el Tribunal efectuara pro-
puesta de nombramiento complementaria a favor del aspirante
que, habiendo aprobado todas las fases del procedimiento,
figurara en el puesto inmediato inferior en orden de calificacion
al dltimo aspirante propuesto. De la misma forma actuaré en
caso de renuncia del aspirante propuesto.

10.3. Agotado el plazo de presentacion de documentos
la Alcaldia-Presidencia dispondra la contratacion del aspirante
propuesto por el Tribunal, dentro del plazo de diez dias. La
inobservancia de estos plazos supondré el decaimiento en el
derecho, excepto en el caso de eventual y justificada solicitud
de concesion de prorroga.

11. Recursos.

Contra estas bases de la convocatoria podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Alcalde-Presidente, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente.

Cuantos actos administrativos se deriven de la convoca-
toria y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y en la forma prevista
en la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. Servicio de Ayuda a Domicilio: prestaciones basi-
cas y funciones del auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 2. Destinatarios del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 3. Cuidados socio-sanitarios prestados por el
auxiliar.

Tema 4. Ayudas técnicas dentro del domicilio.

Tema 5. Higiene y Seguridad personal.

Tema 6. Limpieza y cuidado del hogar.

Tema 7. Planificacion, desarrollo y seguimiento de casos
asistenciales.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN

REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (CADIZ), EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, PREVISTO EN EL ARTICULO 39 DE LA LEY 50/1998
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domiCilio @ efeCt0S de NOLFICACIONES ........cueiueereireieisceeeee bbb bbbt
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1] 2] 00T £

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos

los datos consignados en ella y que reline todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Se adjunta:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida
3. Fotocopia compulsada de los siguientes documentos acreditativos de los méritos para su baremacion en la fase de

L0 TG ]

Firma.

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (CADIZ).

Grazalema, 29 de noviembre de 2006.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria José Lara Mateos.
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ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lanjardn, de bases para la seleccion de
Arquitecto Técnico.

Don José Rubio Alonso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Lanjarén,

HACE SABER

Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 1 de
agosto de 2006, publicada en BOE num. 245 de fecha 13
de octubre de 2006, se aprob¢ la Oferta de Empleo Puablico
correspondiente al ejercicio de 2006.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), modificada por
Ley 11/1999; Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (Titulo VII); Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local; y RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del Real De-
creto 896/1991, respecto a los sistemas de acceso, el ingreso
en la Funcién Pablica Local se realizara, con caracter general a
través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada
la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso. Se
opta por el sistema de concurso-oposicién considerando que
la adscripcion del puesto de trabajo con la que se corresponde
la plaza ofertada, exige contar con personal que acredite una
formacion y experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a
la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales
asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de la normal actividad, lo que afectaria globalmente
al funcionamiento de este Ayuntamiento.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

La Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada
el dia 13 de noviembre de 2006, por unanimidad de los sefiores
asistentes, adopto el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
para 2006.

BASES ARQUITECTO TECNICO

Primera. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision en propiedad de las plazas de perso-
nal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Lanj aron que se
encuentran incluidas en la Oferta de Empleo del afio 2006, con
la siguiente descripcion: Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984:
B. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos medios. Denominacion: Arquitecto Técnico.
NUm. de vacantes: 1, adscrita al Departamento de Urbanismo.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo, pagas extraordina-
rias, trienios y demas retribuciones que correspondan segin
la legislacion vigente.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local;

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y las presentes Bases.

Estas bases se publicardn en el BOP y en el BOJAy en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Asimismo, se publicara
en el BOP y tablén de edictos, la composicion concreta del
Tribunal de Seleccion, y las listas provisionales de admitidos
y excluidos asi como la determinacion de los lugares y fechas
de celebracion del primer ejercicio o de inicio de cada proceso
selectivo.

En el BOE se publicara extracto de cada convocatoria
de proceso selectivo, a partir del cual comenzara el proceso
administrativo de seleccion.

Todas las demas actuaciones de los Tribunales hasta la
resolucion de los procesos selectivos se publicaran Gnicamente
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para participar en la seleccion, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demés Estados miembros de
la Union Europea, segun redaccion dada por el art. 37 de la
ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en
materia de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

€) No haber sido separado/a o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en la presente norma de-
berdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas,
se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Lanjarén, debiendo manifestar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la con-
vocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y que se compromete a prestar
juramento o promesa a la toma de posesion, si resultase se-
leccionado/a, en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo establecido en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que dispone el art. 19 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, las personas afectadas por algin
tipo de minusvalia, que no les impida el ejercicio de las funcio-
nes de la plaza a que opte, y no puedan realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes lo
pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.
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Los aspirantes deberan acompafiar a sus instancias foto-
copia del DNI, el resguardo de haber abonado los derechos de
examen, asi como fotocopias debidamente compulsadas de
los documetos acreditativos de los méritos y servicios a tener
en cuenta, ademé&s de enumerarlos en su solicitud.

Los derechos de examen seran de 60 euros.

Se debera abonar su deposito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual deberd acreditarse acom-
pafiando a la solicitud el resguardo correspondiente.

Junto con la solicitud se adjuntara la documentacion a
valorar en la fase de concurso, cuando la haya. Unicamente
se valoraran los méritos y servicios resefiados en la instancia
que se justifique con documentos originales o fotocopias de-
bidamente compulsadas, y referidos a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Presidencia
de dictara resolucion, que se hara pablica mediante edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabloén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion
y el plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez dias
segun lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, asi como la designacion nominativa del Tribunal.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de ha-
berlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la
Presidencia por la que apruebe la lista definitiva, a lo que se
dard publicidad mediante insercion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. En igual medio se publicara el lugar y
fecha de realizacion del primer ejercicio o de iniciacién del
CONCUrso-oposicion y, en su caso, el orden de actuacion de
los aspirantes.

Los aspirantes excluidos/as podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacion de la resolucién, contra la
lista definitiva de admitidos y la composicion del Tribunal, sin
perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via adminis-
trativa. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o0 a peticion del interesado/a.

Quinta. Tribunales.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: Alcalde o concejal en quien delegue.
Vocales:

1. Un Concejal de la Corporacion, designado por el
Alcalde.

2. Un representante de la Junta de Andalucia.

3. Un funcionario de habilitacion de caracter nacional,
designado por el Alcalde.

4. Un funcionario publico designado por el Alcalde.

Secretario/a: Un funcionario/a del Ayuntamiento de Lan-
jarén (actuard con voz pero sin voto).

Se designara también un suplente para cada uno de los
miembros que compone el Tribunal Calificador.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas a que hace referencia la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los vocales
pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzca
el titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccidn, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Podra cualquier interesado promover recusacion en cual-
quier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los re-
sultados.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al Ayuntamiento.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal cuya decision pondra
fin a la via administrativa.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concur-
s0-0posicién de acuerdo con lo determinado en esta base.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de las fases
de oposicion se publicardn junto con la lista provisional de
admitidos y excluidos en el BOP. El dia, hora y lugar de los
restantes ejercicios se publicarén en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente el dia y hora sefialado previamente.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en todas las
pruebas selectivas que lo requieran, serd por orden alfabético
comenzando por la letra «a».

1. Fase de concurso:
a) Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en municipios de menos de cinco mil
habitantes, en el Negociado o Area de Urbanismo, en plaza
0 puesto de igual contenido funcional al que se opta: 0,30
puntos.

- Por cada mes completo trabajado en cualquier otra
Administracién Pablica, 0,10 puntos, como Arquitecto Técnico
con adscripcion especifica a Urbanismo.

A los efectos de la valoracion de los méritos profesiona-
les, no se computaran las fracciones de tiempo, asi como los
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

La maxima puntuacion a otorgar en concepto de méritos
profesionales sera de 5 puntos.

b) Formacion.

- Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos y
jornadas que guarden relacién directa con las funciones



Sevilla, 24 de enero 2007

BOJA nim. 18

Pagina num. 141

propias del puesto al que se opta, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, colegios profesionales, sindicatos o
centros docentes.

- Hasta 25 horas: 0,60 puntos.
- De 26 a 50 horas: 0,80 puntos.
- De 51 horas en adelante: 0,90 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a
15 horas 0 que no se justifique su duracién.
La puntuacion maxima del apartado b) sera de 5 puntos.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los apartados a) y b).

2. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de carécter obligatorio:

a) Prueba tedrica. Consistira en responder, en el plazo
méaximo de sesenta minutos, un cuestionario de 60 pregun-
tas tipo test, con tres respuestas alternativas, relacionado
con los temas contenidos en el temario que sigue como
Anexo I.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erréneamente se penalizar con una
contestada correctamente.

b) Prueba préactica. Consistira en el desarrollo por escrito
o tipo test, durante un periodo maximo de dos horas, sobre un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, igual para todos los opositores,
acorde con las caracteristicas y funciones a desempefiar por
la categoria de la plaza convocada.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, seran eliminato-
rias y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5
puntos en cada una de las pruebas sera automaticamente
eliminado.

La puntuacidn del aspirante en cada una de las pruebas
serd la media aritmética de las calificaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas
puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

3. Entrevista curricular.

La entrevista versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de la plaza convocada.

La entrevista tendra una duracion méxima de 15 minutos.

La valoracién de la entrevista debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

La méxima puntuacién en este apartado serd de 5
puntos.

Calificacion Final. La puntuacién definitiva sera la suma
que resulte de la puntuacion total de la fase de concurso, méas
la puntuacion de la fase de oposicion, mas la puntuacion de
la entrevista.

Lista de aprobados.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara pablico
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los
aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados
no podré rebasar el nimero de plazas convocadas.

Séptima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentaré en la Secretaria de la
Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la publicacion de la lista de seleccionados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que se exigen en las
bases de la convocatoria:

1. Fotocopia debidamente compulsada del documento
nacional de identidad.

En caso de nacional miembro de otro Estado de la Union
Europea o de un Estado donde sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores: fotocopia compulsada del documento
que acredite su nacionalidad.

2. Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Adminis-
tracién Publica.

Quien sea de nacionalidad de algun estado miembro de
la Unién Europea o pais con convenio suscrito con la misma
y ratificado por Espafia deberd presentar documentacion cer-
tificada por las autoridades competentes de su pais de origen
con acreditacion de no estar sometido a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

3. Declaracién responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico expedido por el médico de familia
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

5. Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
Arquitectura Técnica o documento oficial que legalmente lo
acredite.

Quien tenga la condicion de funcionario publico estard
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
presentando la certificacion de la Administracion Publica de
la que dependa que acredite su condicion y todas las circuns-
tancias que consten en su hoja de servicios.

Octava. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion,
el Presidente de la Corporacion procedera al nombramiento de
funcionario de carrera del aspirante propuesto por el Tribunal
en el plazo de un mes.

Si en el plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza
mayor, el candidato propuesto no presenta su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia donde solicitaba tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacion llevar a
cabo el nombramiento del que, habiendo superado el proceso
selectivo, tenga cabida en la plaza convocada a consecuencia
de la anulacion y figure en el siguiente lugar al correspondiente
al nombramiento anulado.

Una vez efectuada la natificacion, el aspirante nombrado debe-
réincorporarse al servicio del Ayuntamiento cuando sea requerido
y siempre dentro del plazo maximo de 30 dias hébiles a partir del
siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perdera todos sus derechos.

El nombramiento como funcionario de carrera sera publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Base final.
En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto
en la legislacion aplicable prevista en la base primera.
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Contra las presentes bases generales, podra interponerse,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BOP, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, a tenor de lo dispuesto en el art. 109. c) de la
LRIJPACyarts. 8.1. a), 10.1.8) y 46 de la LJCA, previa interposicion
potestativa del recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local a tenor del art. 116 y siguientes de la LJCA, sin perjuicio de
que se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

Y contra los actos administrativos que se deriven de las
presente bases y de las actuaciones del Tribunal Calificador,
podréan ser impugnadas por los interesados en la formay casos
establecidos en la LRIJPAC.

ANEXO 1
Temario
Bloque |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho.
Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial de interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El Proce-
dimiento administrativo local: Sus fases. El silencio administrativo.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion publi-
ca local: Organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de se-
guridad social del personal al servicio de las entidades locales.

10. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de la entidades locales.

12. El Presupuesto de las entidades locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del
presupuesto local.

Bloque I

13. Condiciones exigibles a los proyectos antes de incor-
porarse a un expediente de contratacion.

14. Los contratos de obras de las administraciones pU-
blicas: Ejecucion, certificaciones, modificaciones, recepcion y
plazo de garantia. Causas de resolucion.

15. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante
las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

16. Criterios de medicion y valoracién de obras en ejecu-
cion y terminadas. Liquidacion de obras en caso de rescision
de contrato.

17. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacién
de barreras arquitectnicas en Andalucia. Disefio y ejecucion
de elementos de infraestructura y urbanizacion.

18. Condiciones para el acceso a las distintas plantas
en edificios, establecimientos e instalaciones de concurrencia
publica, por personas con minusvalia.

19. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del
suelo. La licencia urbanistica. Competencia y procedimiento.
Suspension. Deberes de conservacion.

20. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasifi-
cacion y calificacién del suelo. Régimen de suelo no urbanizable
y criterios de valoracion.

21. Régimen del suelo urbano: Derecho y deberes de los
propietarios de suelo urbano consolidado y no consolidado.
Concepto de solar. Régimen del suelo urbanizable: derechos
y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de estas
clases de suelo.

22. Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial de la
legislacion de Andalucia.

23. Instrumentos de planeamiento general. Los planes ge-
nerales de ordenacion urbanistica. Municipios sin ordenacién.
Normas de aplicacion directa.

24. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios
de detalle. Planes especiales. Los proyectos de urbanizacion.

25. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecu-
cion. Sistemas de actuacion: Eleccion del sistema.

26. Concepto de valor inmobiliario. Criterios de tasacion.
Asignacion de modelos constructivos. Vida Gtil de un edificio.
Niveles de conservacion.

27. Principios bésicos establecidos para valorar. Bases de
valoracion. Métodos de valoracion.

28. Ruinas en los edificios. Supuestos de declaracion y
procedimiento.

29. Patologia por humedades en la edificacion. Sintoma-
tologia. Actuaciones en la edificacion.

30. Defectos de calidad en el hormigén. Morteros de
reparacion y modo de aplicacion.

31. Replanteo de las distintas fases de la obra. Alineaciones
y rasantes. Utiles y aparatos. Métodos y trazados de replanteo.
Acta de replanteo.

32. Movimiento de tierras: Definiciones, ejecucion y fases.
Medida de proteccion.

33. Cimentaciones: Definiciones. Sistema de cimentacion.
Condiciones generales de ejecucion.

34. Estructuras de hormigdn armado: Definicion y elemen-
tos integrantes. Entramados horizontales y verticales. Control
de ejecucion.

35. Cubiertas inclinadas de teja y pizarra: Generalidades.
Control de ejecucidn. Criterios de medicion.

36. Cubiertas planas. Conceptos fundamentales. Clasifi-
cacion. Control de ejecucion. Criterios de medicion.

37. Cerramiento de fabrica de ladrillo y bloque: Exigen-
cias fundamentales. Clasificacion. Normas generales de
ejecucion.

38. Tabiques: Definicion. Caracteristicas esenciales. Cla-
sificacion. Construccion y control de los trabajos.

39. Carpinteria de madera en puertas y ventanas. Com-
ponentes. Clasificacién. Montaje en obra.

40. Revestimiento de suelos: Definicion. Clasificacion y
ejecucion. Criterios de medicion.

41. Revestimiento de parametros verticales: Definicion.
Clasificacion y ejecucion. Criterios de medicion.

42. Red horizontal de saneamientos: Concepto. Condicio-
nes exigibles. Criterios de disefio. Materiales. Conducciones.
Criterios de medicion.

43. Redes de abastecimiento de agua fria y caliente: Crite-
rios de disefio. Condiciones que deban cumplir los materiales.
Control de ejecucion.

44, Instalacion de electricidad: Elementos. Condiciones
que deban cumplir los materiales. Control de ejecucion.

45, Documentacion especifica de los proyectos de obras
de conservacion y reforma en las NNSS de Lanjarén.

46. Clases de licencias urbanisticas segun las NNSS de
Lanjarén. Licencias para usos y obras provisionales.

47. Condiciones minimas de seguridad, salubridad y ornato
segln las NNSS de Lanjarén.

48. Pavimentacion de las vias pablicas segln las NNSS
de Lanjarén.

49. Red de abastecimiento de agua potable, de riego e
hidratantes. Condiciones de ejecucion segin las NNSS de
Lanjarén.
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50. Condiciones para la edificacién de una parcela.
Cerramientos de parcelas y cercas seglin las NNSS de
Lanjaron.

51. Cuerpos salientes. Elementos salientes. Elementos
salientes no permanentes segun las NNSS de Lanjardn.

52. Patios, anchuras de patios, construcciones de patios,
cubricién de patios. Régimen de la mancomunidad de patios
segln las NNSS de Lanjarén.

53. Fabricas de base pétrea. La roca como elemento
constructivo. Caracteristicas de las rocas seleccionadas
como recurso en el hecho constructivo. Transformacion de
la roca de construccion y su inclusién en obra. Modalidades
de aplicacion.

54. Redes generales de abastecimiento de agua potable
de Lanjaron.

55. Confeccién del presupuesto de edificaciones: Medi-
ciones, cuadros de precios unitarios, etc.

56. Vallado perimetral de obras. Proteccion perimetral de
las excavaciones, accesos y rampas.

57. Equipos de proteccién individual para la prevencion
de riegos laborales. Equipos de proteccion colectiva para la
prevencion de riegos laborales.

58. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus
reglamentos de desarrollo.

59. El Cdédigo Técnico de Edificacion. Antecedentes,
desarrollo y su aplicacion.

60. El planeamiento y desarrollo urbanistico en Lanjaron.
Antecedentes histdricos, evolucién y situacién actual.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Lanjarén, 21 de noviembre de 2006.- El Alcalde, José
Rubio Alonso.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Lebrifa, de bases para la seleccion de
Personal Funcionario y Laboral.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de
noviembre de 2006, se convoca para cubrir en propiedad las
plazas de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas
bases generales y que son las siguientes:

Plantilla de Funcionarios: Una de Arquitecto, una de
Asesor Juridico, una de Técnico de Gestién Midioambiental,
una de Arquitecto Técnico, una de Técnico de Gestion Conta-
ble, una de Ingeniero Técnico Agricola, una de Inspector del
Servicio de Extincion de Incendios de la Escala Ejecutiva, una
de Oficial Bombero de la Escala Bésica, seis de Bomberos
de la Escala Bésica, una de Oficial de Policia Local y una de
Policia Local.

Plantilla de Laborales: Tres de Auxiliar Administrativo y
dos de Operario.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y de personal laboral y estan dotadas de los haberes
correspondientes al grupo de clasificacién o categoria profe-
sional que igualmente se especifica e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006 o vacantes existentes de la
Oferta de 2005.

1.2. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes, y en su
defecto, se estard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto de Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 7/1985, de 2
de abril, de bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Texto refundido de las diposiciones
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de

Andalucia. En lo no previsto en ellas el Decreto 2/2002, de
9 de enero por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y por cuantas disposiciones les
sean de aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos
que pudieran exigirse en los anexos, los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados
miembros de la UE, o de aquéllos a los que sea de aplicacion
algun tratado internacional ratificado por Espafia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

€) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos por la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de los titulos exigidos y especificados
en cada anexo.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
figuren en cada anexo.

2.2. Los requisitos establecidos en las bases anteriores, y
aquellos que se establezcan en los anexos, deberan cumplirse
el dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente y presentada en el Registro General, adjuntandose
a ésta justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se
fijan en cada anexo.

También se aportard la documentacion, original o de-
bidamente compulsada, que de acuerdo con los baremos
establecidos, puedan constituir mérito puntuable en las fases
de concurso.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion
de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

También podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.3. En ningln caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion
de personal, supondra sustitucion del trdmite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, resolucion de la Alcaldia con
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara
el nombre y apellidos de los candidatos, DNI y, en su caso,
causa de no admision.

Las reclamaciones que se formularen contra ella seran
resueltas expresamente y notificadas a los interesados.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

4.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracién social de minusvélidos, y en la
Ley 1/1999, de 31 de marzo, del Parlamento de Andalucia, de
atencion a las personas con discapacidad, seran admitidas las
personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que puedan establecerse exclusiones
por limitaciones fisicas y psiquicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio normal de las tareas o
funciones correspondientes.

Al efecto de lo contenido en el parrafo anterior, el aspirante
deberd adjuntar certificacion del Centro de Base de Minusva-
lidos del Instituto Andaluz de Servicios Sociales sobre recono-
cimiento de su minusvalia y capacitacion para el desempefio
de las funciones propias de la plaza a que aspira, haciéndolo
constar en la solicitud.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos de
los aspirantes a que se contrae la convocatoria, se designara
a tenor y de conformidad con lo sefialado en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
béasicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

5.3. La designacion de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablén de anuncios de la Corporacion. En todos los casos los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, teniendo competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten y que no se
hallen previstas en estas bases.

Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto favorable
del Presidente. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboraciéon de asesores expertos en la
materia de que se trate.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar de
realizacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los oposi-
tores para que acrediten su personalidad y otros extremos que
estimen convenientes.

6.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal.

6.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, se comenzara por aquéllos
cuyo primer apellido comience por la letra que se determine
en la Resolucién que a estos efectos establezca la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas.

7. Sistema de calificacion.

7.1. Cuando se establezca en algin anexo fase de con-
curso, ésta serd anterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion. En esta fase se procedera a la
valoracién de los méritos previamente aportados y acreditados

por los aspirantes en el momento de presentar las solicitudes,
aplicandose el baremo establecido en cada caso, no pudiendo
sobrepasar esta fase un maximo de 4,50 puntos.

7.2. Enla fase de oposicién, todos los ejercicios seran cali-
ficados de 0 a 10 puntos, siendo todos y cada uno de ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos. No obstante
ello, en el anexo se especifican los sistemas de calificacion por
los que se regiran las distintas pruebas.

7.3. Las calificaciones de cada uno de los ejercicios
serd la media resultante de dividir la suma de los puntos
otorgados, por cada miembro del Tribunal entre el nimero
de los mismos, desprecidndose las notas parciales maximas
y minimas cuando entre ambas exista una diferencia de 4
puntos o superior.

La puntuacion definitiva y el orden de calificaciones estaré
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
concurso y en la oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacion.

8. Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

8.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento la calificacion final y la
relacion de aspirantes propuestos por orden de puntuacion
final.

8.2. El nimero de aspirantes propuestos no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presi-
dencia de la Corporacion, quien formulara el correspondiente
nombramiento o decretard la contratacion laboral de los
que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases.

9. Presentacion de documentos. Nombramiento.

9.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones a que hace mencién la base
octava, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor debidamente justificadas, no presentaren
la documentacion, perderan el derecho a su nombramiento,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

9.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios pablicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar inicamente certificacion de la Administracién Plblica
de quien dependa, acreditando la condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion en el
plazo sefialado perderan su derecho a la plaza.

10. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
se deriven de ella, y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante el recurso potestativo de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de
un mes a partir de la publicacion de las bases, o el conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de
los de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde la
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publicacién de las bases o desde la resolucion del recurso
de reposicion.

Lebrija, 15 de noviembre de 2006.- El Secretario General.
ANEXO |
Plaza de Arquitecto

Namero de plazas: Una.
Perteneciente a:

- Escala de Administracién Especial.

- Subescala Técnica.

- Clase: Técnicos Superiores.

- Denominacion de la plaza: Arquitecto.
- Grupo: «A».

- Sistema de seleccion: Oposicion libre.
- Derechos de examen: 18,60 euros.

- Titulacioén exigida: Arquitecto.

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) El Jefe del Servicio o un técnico o experto designado
por la Alcaldia.

c) Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion. Constara de los siguientes
gjercicios obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un test de
contestaciones alternativas, en el plazo maximo de una hora,
correspondientes al programa de materias comunes que figuran
en el temario para la plaza de Arquitecto. El ejercicio constara
de 50 preguntas, siendo necesario para aprobar este ejercicio
contestar correctamente al menos 25 preguntas. El Tribunal
podra acordar si las contestaciones erréneas seran valoradas
negativamente, comunicandolo a los aspirantes antes del
comienzo del ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas extraidos al azar, en un plazo maximo de tres horas,
correspondientes al programa de materias especificas que
figuran en el temario para esta plaza.

Tercer ejercicio. Consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos adecuado a las funciones del puesto de
trabajo, sobre materias especificas del programa, propuestas
por el tribunal y en el tiempo que éste determine.

La nota media resultante de la calificacion de los ejerci-
cios determinara la puntuacion final de la fase de oposicion,
siempre que en ellos se hayan superado la puntuacion minima
de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta puntuacion
minima en alguno de los ejercicios se considerara como no
superada la prueba.

TEMARIO PARA PLAZA DE ARQUITECTO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
La Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién.
La regencia y la tutela. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcio-
namiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo
General del poder judicial. EI Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

8. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases.
Terminos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion
y publicacién. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones de
caracter general.

9. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases
del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los procedimientos
especiales.

10. Revision de los actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos. El recursos contencioso-
administrativo.

11. La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Especial referencia a los procedimientos
en materia de responsabilidad.

12. El municipio: concepto y elementos del término mu-
nicipal. La poblacién y el empadronamiento.

13. Organizacién municipal: 6rganos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

14. Otras entidades locales: las comarcas, las areas metro-
politanas y las mancomunidades de municipios. Las entidades
locales menores. Regimenes municipales especiales.

15. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Los
bandos.

16. El personal al servicio de la Administracion Local. El
ingreso en la funcién publica. La carrera administrativa: la
provision de puestos de trabajo y la promocidn interna. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones
administrativas.

17. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sis-
tema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
La seguridad social de los funcionarios de la Administracion
Local.

18. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Materias Especificas

1. Legislacion vigente sobre urbanismo y ordenacion del
territorio. La Ley 6/1998 sobre régimen del suelo y valoraciones
y sus reformas hasta 2005.

2. Legislacion vigente sobre ordenacion del territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Legislacion vigente de urbanismo de Andalucia.

4. Régimen del suelo. Contenido urbanistico del derecho
de propiedad. Derechos y deberes urbanisticos.

5. Clasificacion del suelo. Instrumentos de clasificacion.
Criterios de clasificacion. Categorias de suelo.

6. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Distintas clases
y categorias. Derechos y deberes.

7. Régimen del suelo rustico. Distintas clases y categorias
de proteccion. Derechos y deberes.
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8. Régimen del suelo en Municipios sin planeamiento
municipal. Régimen del suelo urbano y del suelo ristico.

9. Planeamiento urbanistico. Disposiciones generales.
Plan general de ordenacién urbana. Objeto y determinacion
de ordenacion general.

10. Planeamiento urbanistico. Ordenacion detallada del
suelo urbano no consolidado y suelo urbanizable delimitado.

11. Planeamiento urbanisitco. Determinaciones sobre
planeamiento previo y documentacion.

12. Planeamiento urbanistico. Las normas urbanisticas
municipales. Objeto. Ordenacidon detallada. Planeamiento previo
y documentacion.

13. Planeamiento urbanistico. El planeamiento de desarro-
llo: estudios de detalle, planes parciales y planes especiales.

14. Planeamiento urbanistico. Elaboracion. Aprobacion:
disposiciones comunes. Aprobacion del planeamiento general
y del planeamiento de desarrollo.

15. Planeamiento urbanistico, vigencia, revision y modi-
ficacion del planeamiento urbanistico. Actos posteriores a la
aprobacion.

16. Gestion urbanistica. Conceptos y modalidades de
gestion. Entidades urbanisticas colaboradoras.

17. Gestion urbanistica. Ejecucion y garantia de la urbani-
zacion. Recepcion y conservacion de la urbanizacion. Derecho
de realojo y retorno.

18. Gestion urbanistica. Actuaciones aisladas, urbaniza-
cién, normalizacion, expropiacion, ocupacion directa.

19. Gestion urbanistica. Actuaciones integradas. Objeto.
Unidades de actuacion. Proyecto de actuacion, otras dispo-
siciones.

20. Gestion urbanistica. Actuaciones integradas. Sistema de
actuacion: el concierto. La compensacion y la cooperacion.

21. Gestion urbanistica. Actuaciones integradas. Sistema
de actuacién: la concurrencia y la expropiacion. Cambio de
sistema y derogacion del proyecto de actuacion.

22. Intervencion en el uso del suelo. Licencias urbanisticas:
actos sujetos. Competencia, procedimiento, efectos. Otros
procedimientos.

23. Intervencion en el uso del suelo. Fomento de la
conservacion, rehabilitacion y nueva edificacién. Inspeccion
técnica de construcciones. Orden de ejecucion. Declaracion
de ruina. Venta forzosa.

24. Proteccioén de la legalidad. Inspeccién urbanistica.
Medidas de proteccion y restauracion de la legalidad.

25. Proteccion de la legalidad. Infracciones. Sanciones.
Procedimiento sancionador. Otras medidas.

26. Intervencion en el mercado del suelo. Patrimonio
publico de suelo. Gestion y transmision.

27. Intervencién en el mercado del suelo. Derecho a
tanteo y retracto. Derecho de superficie. Programa municipal
de suelo.

28. Organizacion y coordinacion administrativa en materia
urbanistica. Organos y entidades urbanisticas.

29. Organizacion y coordinacion administrativa en ma-
teria urbanistica. Comisiones territoriales de urbanismo y de
valoracion. Consejo de urbanismo y ordenacion del territorio
en Andalucia.

30. Informacion urbanistica y participacion social en
materia de urbanismo. Convenios urbanisticos.

31. Desarrollo urbano de Lebrija. Origen y evolucion
histérica.

32. Planeamiento urbanistico en Lebrija. Su evolucion y
crecimiento en la primera mitad del siglo XX.

33. Planeamiento urbanistico en Lebrija. Su evolucion y
crecimiento en la segunda mitad del siglo XX.

34. Influencia de la orografia en el planeamiento de Lebrija.
Clima del municipio.

35. Influencia del clima en el urbanismo. Efectos del mi-
croclima. Efectos de la topografia. Criterios para la seleccion
del emplazamiento.

36. Orientacion y forma de los edificios. Teorias solaire.
Adaptacion de la orientacion al clima. Naturaleza y forma.
Forma Optima. Efectos de la forma y el volumen.

37. El clima urbano. Radiacién por el pavimento. Efecto
de la vegetacion en el medio urbano.

38. Elviento y la estructura urbana. Espacio libre y edificio.
Soleamiento de espacios libres. Soleamiento de fachadas.

39. Legislacion vigente sobre ordenacion de la edificacion.
Ley 38/1999. Exposicion de motivos. Objeto.

40. Ordenacion de la edificacién. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion.

41. Ordenacion de la edificacion. Responsabilidad y
garantias.

42. Legislacion vigente sobre accesibilidad y supresion de
barreras. Ley 3/1998. Exposicion de motivos. Objeto y &mbito
de aplicacion.

43. Accesibilidad y supresion de barreras. Reglamento.
Barreras arquitectonicas.

44. Accesibilidd y supresion de barreras. Reglamento.
Barreras urbanisticas.

45. Accesibilidd y supresion de barreras. Reglamento.
Barreras en el transporte y en la comunicacion sensorial.

46. Los contratos de las Administraciones Publicas. Dis-
posiciones generales. Disposiciones comunes.

47. Adjudicacion de los contratos. Procedimiento. Dispo-
siciones comunes.

48. Procedimiento de subasta. Propuestas. Adjudicacion.
Baja temeraria.

49. Procedimiento de concurso. Propuestas. Adjudicacion.
Variantes.

50. Contrato de obras. Clasificacién de las obras. Pro-
yectos. Contenido de los proyectos. Supervision. Replanteo
de la obra.

51. Ejecucion del contrato de obras. Responsabilidades.
Certificaciones de obra. Recepcion y plazo de garantia.

52. Servidumbres. Concepto general. Medianerias. Servi-
dumbre de paso. Servidumbre de luces y vistas.

53. Normativa vigente sobre policia de espectaculos y
actividades recreativas. Ambito de aplicacion. Edificios y locales
cubiertos. Condiciones de construccién. Campos de deportes,
recintos e instalaciones eventuales.

54. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccidn. Normativa vigente. Definiciones.

55. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante
la fase de proyecto. Estudio de seguridad y salud. Estudio
basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Plan
de seguridad y salud.

56. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante
la fase de ejecucion de obras. Coordinador en seguridad y
salud. Obligaciones. Principios generales. Obligaciones de los
contratistas, subcontratistas y trabajos autonomos. Libro de
incidencias.

57. Prevencion ambiental en Andalucia. Objeto y ambito
de aplicacion. Régimen de autorizacion ambiental.

58. Prevencion ambiental en Andalucia. Régimen de licen-
cia ambiental. Autorizacién de inicio de la actividad y licencia
de apertura. Régimen de comunicacion.

59. Legislacion en Andalucia de patrimonio cultural. Expo-
sicion de motivos. Disposiciones de caracter general.

60. Clasificacion del patrimonio cultural en Andalucia.
Declaracion de bien de interés cultural. Inventario de bienes
del patrimonio cultural de Andalucfa.

61. Régimen comun de conservacion y proteccion del
patrimonio cultural de Andalucia.

62. Patrimonio arqueoldgico de Andalucia. Normas gene-
rales. Actividades arqueoldgicas y su autorizacion. Descubri-
mientos arqueoldgicos.

63. Legislacion vigente en materia del catastro inmobi-
liario. Exposicion de motivos. Definiciones. Bienes inmuebles
urbanos, rusticos y especiales.
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64. Valor catastral. Ponencia de valores. Valoracidn catas-
tral de bienes inmuebles urbanos y rasticos. Procedimientos.

65. Valoracion de los terrenos en la Ley 6/1998, de 13
de abril, sobre régimen del suelo y valoraciones. Criterios.
Tipos de valor, derechos y deducciones. Valoraciones por
tipos de suelo.

66. Normas de proteccién contra incendios en los edificios.
Caracteristicas de puertas, pasillos y escaleras.

67. Normas de proteccion contra incendios en los edificios.
Sefializaciones e iluminacion. Accesibilidad y entorno de los
edificios.

68. Normas de proteccion contra incendios en los edificios.
Instalaciones generales y locales de riesgo especial.

69. Normas de proteccion contra incendios en los edificios.
Compartimentacion. Ocupacion. Evacuacion.

70. Normas de proteccién contra incendios en los edificios.
Comportamiento ante el fuego de los elementos constructivos
y materiales.

71. Normas de proteccion contra incendios en los edificios.
Instalaciones de proteccién contra incendios.

72. Normas de proteccion contra incendios en los edi-
ficios. Condiciones particulares de los usos de viviendas y
garajes.

73. El planeamiento en Lebrija. Encuadre histdrico.

74. El planeamiento en Lebrija. Ordenanzas municipales
sobre edificacion y uso del suelo.

75. Clasificacion tipoldgica estructural de la edificacion.
Parcelas. Arquitectura popular.

76. Catalogacion de edificios y elementos urbanos.

77. El espacio urbano. Entornos BIC (bienes de interés
cultural). Entorno de la plaza Rector Merina.

78. Normas de disefio de vivienda de proteccion oficial.

ANEXO I
Plaza de Asesor Juridico (funcionarizacion)

Numero de plazas: Una
Perteneciente a:

- Escala de Administracién Especial.

- Subescala Técnica.

- Clase: Técnicos Superiores.

- Denominacion de la plaza: Asesor Juridico.

- Grupo: «A».

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.
- Derechos de examen: 18,60 euros.

- Titulacién exigida: Licenciado en Derecho.

Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) El Jefe del Servicio o un técnico o experto designado
por la Alcaldia.

c) Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion. Constara de las siguientes fases:
Fase de concurso:

Valoracion de méritos:

a) Servicios prestados:

- Por servicios prestados en funciones de Asesor Juridico
dentro de la Administracion Local o alguno de sus organismos
publicos: 0,05 puntos por mes completo.

- Por servicios prestados en funciones de Asesor Juridico
en otras Administraciones Publicas o alguno de sus organismos
publicos: 0,01 punto por mes completo.

b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Publicas y de duracién no infe-
rior a 40 horas: 0,10 puntos por curso, con un maximo de 5
Cursos.

c) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma: 1
punto. No se tomaradn en consideracion méas de una, ni las
superiores en mas de un grado a la exigible.

Fase de oposicion. Ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un test de
contestaciones alternativas, en el plazo méximo de una hora,
correspondientes al programa de materias comunes que figu-
ran en el temario para la plaza de Asesor Juridico. El ejercicio
constara de 50 preguntas, siendo necesario para aprobar este
ejercicio contestar correctamente al menos 25 preguntas. El
Tribunal podré acordar si las contestaciones errdneas seran
valoradas negativamente, comunicandolo a los aspirantes antes
del comienzo del ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito
dos preguntas o dos temas de entre cuatro propuestos por el
tribunal, en un plazo méximo de tres horas, de los incluidos en
el programa de materias especificas que figuran en el temario
para esta plaza.

Tercer gjercicio. Consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos adecuado a las funciones del puesto de
trabajo, sobre materias especificas del programa, propuestas
por el tribunal y en el tiempo que éste determine.

La nota media resultante de la calificacion de los ejerci-
cios determinard la puntuacion final de la fase de oposicion,
siempre que en ellos se hayan superado la puntuacion minima
de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta puntuacion
minima en alguno de los ejercicios se considerard como no
superada la prueba.

TEMARIO PLAZA DE ASESOR JURIDICO
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.
La Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor
del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion. La regencia y la tutela. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcio-
namiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principos constitucionales. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
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Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El poder judicial y las
entidades locales.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones.
El recurso de amparo. Conflictos Consitucionales.

8. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

9. La Ley: elaboracion. Clases de leyes. Los Decretos-
Leyes. La delegacion legislativa. Los Tratados internacionales
y su valor en Derecho interno.

10. El Reglamento: concepto, clases y procedimiento de
elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares.

11. La Administracion Publica. Funciones y poderes del
Estado. Administracion y Gobierno. La Administracion Publica
y la norma juridica.

12. El concepto del Derecho Administrativo. Relaciones
con otras disciplinas y ciencias. El principio de legalidad. Las
fuentes del derecho publico. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. Tipologia de los Entes Publicos.

13. La responsabilidad de la Administracion. La respon-
sabilidad de las autoridades y personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas. Especial referencia a los procedimientos
en materia de responsabilidad.

14. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y
régimen juridico. La provincia en el régimen local: Organizacion
y competencias.

15. El municipio: concepto y elementos del término muni-
cipal. Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Las
competencias municipales.

16. Otras entidades locales: las comarcas, las areas metro-
politanas y las mancomunidades de municipios. Las entidades
locales menores. Regimenes municipales especiales.

17. Hacienda Publica y Administracién tributaria. Or-
denanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

18. El personal al servicio de la Administracién Local. El
ingreso en la funcién pdblica. La carrera administrativa: la
provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones
administrativas.

Materias Especificas

19. El acto administrativo: concepto. Elementos. Clases.
Requisitos.

20. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad.
Efectos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
Principios generales. Medios de ejecucidn forzosa. Notificacion.
Publicacion.

21. La obligacion de la Administracion de resolver. Los
actos presuntos.

22. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anu-
labilidad. La convalidacion. La revision de oficio.

23. El Procedimiento Administrativo. Concepto. Naturaleza.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Principios y &mbito
de aplicacion.

24. La estructura del Procedimiento Administrativo Co-
mun: iniciacion. Clases. Subsanados y mejora de la solicitud.
Ordenacion.

25. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun:
instruccion. Alegaciones. La prueba. Informes. Participacion
de los interesados. Finalizacién.

26. Principios generales de los recursos administrativos.
Naturaleza y régimen juridico. Actos susceptibles de recurso.
Reglas generales de tramitacion.

27. Clases de recursos administrativos. Reclamaciones
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Suspension
de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucién.

28. Potestad sancionadora. Concepto y significado. Prin-
cipios y procedimiento. Garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

29. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Pa-
blica. Caracteres y presupuestos. La accion y el procedimiento.
La responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

30. Los contratos de las Administraciones Locales. Régimen
juridico. Especialidades. Atribuciones de los 6rganos locales.

31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Clases de sesiones del Ayuntamiento pleno. Requisitos previos
a la celebracion de las sesiones. Requisitos de celebracion y
desarrollo de la sesion.

32. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Materias objeto
de mayorfa absoluta. Funcionamiento de la Junta de Gobierno
Local. Comisiones informativa.

33. Impugnacién de actos y acuerdos locales y ejercicio
de acciones. Impugnaciones del Estado y Comunidades Auté-
nomas. Acciones de la Administracién Local contra actos del
Estado y CCAA.

34. El patrimonio de los entes locales. Concepto y régimen
juridico. Clasificacion. Afectacion y desafectacion. Utilizacion
de los bienes de dominio pablico y de los bienes patrimoniales.
Enajenacion de bienes patrimoniales.

35. Conservacion y tutela del patrimonio local. Inventario.
Inscripcion en el Registro de la propiedad. Custodia de valores
mobiliarios. Investigacion. Deslinde. Autotutela ejecutiva.

36. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Régimen juridico. La funcién publica local. Organizacion de
los funcionarios de carrera propios de las Corporaciones
Locales.

37. Instrumentos de organizacion del personal: Plantilla y
Relacién de Puestos de Trabajo. Instrumentos reguladores de
los recursos humanos.

38. El acceso a los empleos locales. Principios y requi-
sitos. Sistemas selectivos. Sistemas de provision de puestos
de trabajo.

39. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales. Régimen juridico. Servicio activo y servicio en CCAA.
Servicios especiales. Excedencias y suspensiones.

40. La relacion estatutaria. Los derechos individuales
de los funcionarios locales. La promocién profesional y la
promocion interna como manifestaciones del derecho a la
carrera administrativa.

41. Retribuciones de los funcionario s locales. Régimen de
responsabilidad. El régimen de incompatibilidades.

42. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.

43. Ordenanzas fiscales.

44, Tasas locales.

45, Los precios publicos locales.

46. Las contribuciones especiales.

47. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

48. El Impuesto sobre actividades Econémicas.

49. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.

50. El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

51. El Impuesto sobre el Valor de los Terrenos de natu-
raleza Urbana.

52. Régimen juridico del gasto publico local.

53. Los Presupuestos Locales.

54. Revision administrativa de los actos de gestion tri-
butaria.

55. El derecho urbanistico espafiol. Principios generales.
Evolucion histdrica. Legislacion estatal en materia de suelo y
valoraciones.

56. Derecho urbanistico de Andalucia. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Competencias en materia de ordenacion
del territorio, urbanismo y vivienda. Legislacion de desarrollo.
Competencias de los érganos de la Junta de Andalucia.
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57. El Sistema de planeamiento andaluz. Régimen y rango
normativo del planeamiento urbanistico, Clases de instrumen-
tos de planificacion territorial y de planificacion urbanistica. El
planeamiento urbanistico del territorio. La Ley de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia: Clases y tipologias de Planes de
Ordenacién y determinacion de los mismos.

58. El Planeamiento de desarrollo. Formacion y aprobacion
de los Planes. Actos preparatorios complementarios. Clases.
Procedimiento. Vigencia y revision de los Planes.

59. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica. Nor-
mativas directoras de ordenacion urbanistica. Ordenanzas
municipales de edificacion y urbanizacion. Proyectos de deli-
mitacién en suelo urbano.

60. Los Planes de Ordenacién intermunicipal. Régimen
juridico.

61. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del
suelo. Derechos y deberes basicos de los propietarios. Adqui-
sicion gradual de las facultades urbanisticas. Areas de reparto
y aprovechamiento tipo.

62. El régimen del suelo urbano consolidado. Clasificacion
y categorizacion en la legislacion Estatal y Andaluza. Régimen
urbanistico en la legislacion Estatal y Andaluza. Sustitucion del
propietario incumplidor del deber de edificar.

63. El régimen del suelo urbano no consolidado y urba-
nizable. Clasificacién y categorizacion, legislacion Estatal y
Andaluza. Régimen urbanistico de la propiedad. Requisitos
para urbanizacion y edificacion simultaneas.

64. El suelo no urbanizable. Régimen juridico, marco
general y clasificacion conforme a la legislacion Estatal.
Perspectiva jurisprudencial. Categorizacion y criterios de
adscripcion. Contenido urbanistico del derecho de propiedad.
Régimen del suelo.

65. Las actuaciones de interés publico en el suelo no
urbanizable. Definicién. Objeto. Contenido de los Proyectos de
Actuacion y Planes Especiales. Obligaciones asumidas por los
promotores. Procedimiento de aprobacion.

66. Ejecucion del Planeamiento. Disposiciones generales
y presupuestos. La ejecucion del planeamiento: concepto y
principios. Ejecucion sistematica y asistematica: concepto,
tipos de sistemas y medios asistematicos.

67. La ejecucion material del Planeamiento. Los proyectos
de urbanizacion. Concepto y naturaleza. Contenido y docu-
mentacion. Supuestos de aplicacion y excepciones. Las obras
publicas ordinarias.

68. La actuacion mediante Unidades de Ejecucion.
Disposiciones generales. Concepto de Unidad de ejecucion,
distincion respecto a Sectores y Areas de Reparto. Requisitos
y procedimiento de delimitacion.

69. Sistemas de actuacion. Sistema de Compensacion,
Cooperacion y Expropiacion. Sustitucién de Sistemas.

70. La reparcelacion. Concepto y objeto. Régimen y crite-
rios de la Reparcelacion. Reparcelacion econémica, voluntaria
y forzosa.

71. Ejecucion de dotaciones. Obtencion del Suelo y formas
de ejecucion.

72. Las Parcelaciones Urbanisticas. Régimen Juridico.

73. La figura del Agente Urbanizador en la legislacion
urbanistica andaluza.

74. Empresas Publicas de Gestion de Suelo. Delega-
ciones en materia de Urbanismo. Gerencias Urbanisticas y
Consorcios.

75. La Expropiacion Forzosa por razén de Urbanismo.
Supuestos y Procedimiento. La reversion de los bienes ex-
propiados. El procedimiento de urgencia. La expropiacién en
casos especiales. Ocupacion temporal. Jurados Provinciales
de expropiacion forzosa.

76. Los expedientes de ruina. Régimen Juridico y Proce-
dimiento.

77. Los convenios urbanisticos. El Convenio de Planeamien-
to. Procedimiento de Aprobacién.

78. Los Convenios de Planeamiento (Il). EI Convenio de
Gestion. Procedimiento de Aprobacion.

79. Conservacion de obras de edificacion. Deber normal de
conservacion. Ordenes de ejecucion e inspeccion de edificios.
Cese del deber de conservacion. La declaracion de ruina.

80. Recepcidn y conservacion de las urbanizaciones. Con-
servacion de obras ejecutadas y no decepcionadas. Recepcion
de las obras: objeto, procedimiento y efectos.

81. Las Entidades Urbanisticas de Conservacion.

82. Licencias urbanisticas. Introduccién, marco normati-
vo. Actos sujetos y excluidos. Estructura y naturaleza de sus
clausulas. Autorizaciones concurrentes. Caducidad.

83. La revocacion de licencias urbanisticas en el derecho
municipal.

84. El Planeamiento Urbanistico y la proteccion ambiental.
La evaluacion del Impacto Ambiental de los planes urbanisticos.
Procedimiento. Contenido del Estudio de Impacto Ambiental.

85. Las licencias de Apertura: concepto, naturaleza, pro-
cedimiento, relacion entre la licencia de apertura y de obras.
Las licencias de apertura y prevencion ambiental.

86. Los patrimonios publicos del suelo. Fines. Bienes y
recursos integrantes. Destino de los bienes ingresos y recursos.
La gestion de los PPS. Disposicion de los bienes.

87. Proteccion de la legalidad urbanistica. La inspeccion
urbanistica. Actos en ejecucion sin licencia o contraviniéndola.
Restablecimiento de la legalidad y reposicién de la realidad fisi-
ca alterada. Competencias de la Junta de Andalucia. Licencias
incompatibles con la ordenacion urbanistica.

88. Infracciones urbanisticas. Las infracciones y sus
consecuencias. Personas responsables. Elementos objetivos.
Procedimiento sancionador. Prescripcion de las infracciones
urbanisticas y sus sanciones.

89. Tipos especificos de infracciones urbanisticas. Infrac-
ciones y sanciones en materia de parcelacion. En materia de
gjecucion. En materia de edificacion y uso del suelo. En materia
de bienes y espacios del patrimonio. Infracciones con incidencia
medioambiental. En materia de inspeccion.

90. Los delitos sobre ordenacion del territorio. Introduccion
y bien juridico protegido. Tipo bésico de delito urbanistico:
sujeto activo y accion delictiva. Tipo complementario de preva-
ricacion especial de autoridades y funcionarios publicos.

ANEXO IlI
Plaza de Técnico de Gestion Medioambiental

Numero de plazas: Una.
Perteneciente a:

- Escala de Administracién Especial.

- Subescala Técnica.

- Clase: Técnicos Medios.

- Denominacion de la plaza: Técnico Gestion Medioambiental.
- Grupo: «B».

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

- Derechos de examen: 18,60 euros.

- Titulacion exigida: Titulacion Media o equivalente en Ciencias
Medioambientales, quimicas o bioldgicas.

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.
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b) El Jefe del Servicio o un técnico o experto designado
por la Alcaldia.
c) Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion. Constara de las siguientes fases:
Fase de concurso.

Valoracion de méritos:

a) Servicios prestados:

- Por servicios prestados en funciones de Técnico de Medio
Ambiente dentro de la Administracién Local o alguno de sus
organismos publicos: 0,05 puntos por mes completo.

- Por servicios prestados en funciones de Técnico Medio-
ambiental en otras Administraciones Publicas o alguno de sus
organismos publicos: 0,01 punto por mes completo, con un
maximo de 5 cursos.

b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Publicas y de duracion no inferior a
40 horas: 0,10 puntos por curso, con un maximo de 5 cursos.

c) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma: 1
punto. No se tomaran en consideracion mas de una, ni las
superiores en mas de un grado a la exigible.

Fase de oposicion. Ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un test de
contestaciones alternativas, en el plazo maximo de una hora,
correspondientes al programa de materias comunes que figuran
en el temario para la plaza de Técnico de Gestion Medioam-
biental. El ejercicio constara de 50 preguntas, siendo necesario
para aprobar este ejercicio contestar correctamente al menos
25 preguntas. El Tribunal podra acordar si las contestaciones
erréneas seran valoradas negativamente, comunicandolo a los
aspirantes antes del comienzo del ejercicio

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
preguntas o temas de entre cuatro propuestos por el tribunal, en un
plazo méximo de tres horas, de los correspondientes al programa de
materias especificas que figuran en el temario para esta plaza.

Tercer gjercicio. Consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos adecuado a las funciones del puesto de
trabajo, sobre materias especificas del programa, propuestas
por el tribunal y en el tiempo que éste determine.

La nota media resultante de la calificacion de los ejercicios
determinara la puntuacion final de la fase de oposicion, siempre
que en ellos se hayan superado la puntuaciéon minima de 5 puntos.
En el supuesto de no obtenerse esta puntuacion minima en alguno
de los ejercicios se considerara como no superada la prueba.

TEMARIO TECNICO DE GESTION MEDIOAMBIENTAL
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales,
caracteristicas y estructura.

2. El Gobierno. La Corona

3. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Las Comunidades Auténomas. Organizacion
y competencias.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento.

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Principios generales del procedimiento administrativo.

7. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y
régimen juridico.

8. La provincia en el Régimen Local. Organizacién provin-
cial y competencias.

9. Organizaciéon municipal y competencias.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdo.

11. El personal al servicio de la Administracion Local.
Sus clases.

12. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales. El Presupuesto local.

Materias Especificas

1. El medio ambiente en la Constitucién Espafiola y el
Estatuto de Autonomia. Distribucién de competencias en
materia medioambiental entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Distincion entre medio ambiente y
recursos naturales. El medio ambiente como objeto de un
derecho y de un deber.

2. Cédigo Penal: De los delitos entre los recursos naturales
y el medio ambiente, de los delitos relativos a la proteccién
de la flora y la fauna. Delitos de incendios forestales; delito
ecolégico. Procedimiento sancionador: Principios informadores.
La denuncia: Forma, contenido minimo, plazos, presentacion
y seguimiento.

3. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia. Objetivos.
Areas estratégicas de actuacion. Programas y medidas. Eva-
luacién y seguimiento.

4. Medio Biofisico del término municipal de Lebrija: atmos-
fera y clima, paisaje, geologia, relieve, edafologia, hidrologia,
vegetacion, fauna, usos del suelo, sistema de proteccion.

5. Medio Socio-econémico de Lebrija: poblacién, aso-
ciacionismo, empleo, desarrollo rural, sectores econémicos,
situacion actual y perspectivas.

6. Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Concepto. Jus-
tificacion. Objetivos. Unidades ambientales y andlisis de los
planes del municipio de Lebrija: patrimonio historico, vivienda,
zonas verdes y espacios libres, equipamientos, movilidad y
transporte.

7. Espacios naturales protegidos: Legislacion estatal y auto-
némica. Planes rectores de uso y gestion. Figuras declarativas
y regimenes de proteccion. Infracciones y sanciones.

8. Humedales. Normativa aplicable. Figuras de proteccion
de humedales. Inventario de humedales de Andalucia. Plan
Andaluz de humedales. Conservacion y gestion de humedales.
Principales impactos sobre humedales, amortiguacion. Com-
plejo Endorreico Lebrija-Las Cabezas.

9. Legislacion sobre vias pecuarias: Objeto, definicion y tipos.
Clasificacion; deslinde; ocupaciones y aprovechamientos; usos
compatibles y complementarios; infracciones y sanciones.

10. Vias pecuarias y caminos rurales del término mu-
nicipal de Lebrija: situacion actual, perspectivas, gestion y
conservacion.

11. Legislacion sobre caza y pesca continental. Modalida-
des. Especies cinegéticas y piscicolas de mayor interés en la
Comunidad Auténoma de Andalucia: Caracteristicas; situacion;
problemética de conservacion.

12. Concepto de ecosistema. Principios basicos de funcio-
namiento de un ecosistema. Principales ecosistemas andalu-
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ces. Caracteristicas; situacion; problematica de conservacion.
Convenio Ramsar de zonas himedas. Principales ecosistemas
del término municipal de Lebrija.

13. Especies de fauna andaluza amenazada: Regulacion;
niveles de proteccion. Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre (CITES). Zonas de
especial proteccion de Aves (ZEPA). Fauna silvestre de Lebrija,
situacion actual y perspectivas.

14. Especies de flora andaluza amenazadas: Regulacion;
catalogo. Endemismos andaluces: Sierra Nevada; Sierra de
Cazorla y Segura; Sierra Magina; los «Canutos» de los Alcor-
nocales. Directiva Habitat. Flora silvestre de Lebrija, situacion
actual y perspectivas.

15. Ley de Proteccién Ambiental de Andalucia: Concepto,
ambito y objetivos. La Prevencion Ambiental. Disciplina am-
biental. La Ordenanza Municipal para la Proteccién del Medio
Ambiente de Lebrija.

16. La Evaluacion de Impacto Ambiental. Fundamentos.
Objetivos. Actividades sometidas. Reglamento y procedimiento.
El Estudio de Impacto Ambiental. La Declaracion de Impacto
Ambiental.

17. El Informe Ambiental. Fundamentos. Objetivos. Activi-
dades sometidas. Reglamento y procedimiento.

18. La Calificacion Ambiental. Fundamentos. Objetivos.
Actividades sometidas. Reglamento y procedimiento.

19. Las licencias municipales de obras y apertura. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias de apertura. Los
tramites de Evaluacién de Impacto, Informe y Calificacion
Ambiental: Contenido e integracién en los procedimientos
de concesion de licencias.

20. La Autorizacién Ambiental Integrada y el Control de la
Contaminacién. Normativa Europea de aplicacion y su legisla-
cién derivada. Implicacion de las Entidades Locales. Las Enti-
dades Colaboradoras de la Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia en materia de Proteccion Ambiental.

21. Calidad de las aguas litorales: Reglamento de la calidad
de las aguas litorales. Clasificacion de las aguas litorales. Ley
de Costas. Degradacion del medio acudtico. Calidad del agua
para consumo humano.

22. Tratamiento de las aguas residuales. Clasificacion de
las aguas residuales. Caracterizacion de la contaminacion del
agua. Pardmetros indicadores y parametros especificos. Siste-
mas de tratamiento de aguas residuales. Normas aplicables al
tratamiento de aguas residuales urbanas. Ordenanza Municipal
de Vertido de Lebrija.

23. Las estaciones depuradoras de aguas residuales: Des-
cripcion, funcionamiento y explotacion. Prevencion de Riesgos
Laborales en una estacion depuradora de aguas residuales.
Situacion actual de la depuracién de aguas residuales en el
término municipal de Lebrija.

24. Gestion y tratamiento de fangos procedentes de la
depuracién de aguas residuales. Legislacion sobre lodos de
depuradoras. Aplicacion de los lodos en la agricultura.

25. Reutilizacion de las aguas residuales depuradas.
Situacion legal de la reutilizacion de las aguas residuales depu-
radas. Formas de reutilizacion. Problemética de la reutilizacion.
Calidades exigidas para la reutilizacion de efluentes depurados
segun los distintos usos. Tratamientos recomendados para el
aprovechamiento del agua residual en riego.

26. Calidad del aire; reglamento de la calidad del aire.
Contaminacién atmosférica: Local, global (lluvia acida, capa de
ozono, efecto invernadero). Efecto sobre fauna, flora y objetos.
Fuentes de contaminacion.

27. La Contaminacion Acustica. El ruido como agente
contaminante. Fuentes emisoras de ruido y vibraciones. Eva-
luacion de contaminacion acustica. Medidas correctoras. La
Contaminacién Acustica en Lebrija: diagnosis de la situacion
actual y perspectivas.

28. Normativa sobre contaminacion acustica. Normas de
la Uni6n Europea. Normativa de la Administracion General del

Estado. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ordenanza Municipal de Lebrija.

29. Campos Electromagnéticos, Salud y Medio Am-
biente. Normativa aplicable. Fuentes emisoras. Exposicion
humana. Implicaciones en salud y medio ambiente. Niveles
de emision e inmision. Ordenanza Municipal de antenas de
telefonia movil de Lebrija. Situacién actual de las antenas
de telefonia mavil en Lebrija.

30. Los Residuos Urbanos. Sistemas de recogida y
transporte. Sistemas de valorizacion y reciclaje. Sistemas de
eliminacion. La Gestion de los Residuos Urbanos en Andalucia.
La Gestion de los Residuos Urbanos en Lebrija. Equipamiento
e instalaciones en Lebrija.

31. Legislacion sobre Residuos Urbanos. Normativa de la
Unién Europea. Normativa de la Administracion General del
Estado. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Normativa local en Lebrija.

32. Los Residuos Peligrosos. Produccion, caracterizacion
y gestion. Sistemas de tratamiento y eliminacion. Instalaciones
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

33. Legislacion sobre Residuos Peligrosos. Normativa de la
Unién Europea. Normativa de la Administracion General del Es-
tado. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

34. Ayudas y subvenciones medioambientales. Tipos,
caracteristicas, requisitos y objetivos. Subvenciones publicas
a empresas privadas y administracion local. Subvenciones de
entidades privadas. Justificacion. Cofinanciacion.

35. Educacion Ambiental: sensibilizacién ciudadana,
campafias y programas educativos en el municipio de Lebrija.
Subvenciones y ayudas publicas.

36. Disefio, elaboracion, organizacion y puesta en marcha
de los programas educativos. Medios e instrumentos. Docencia
en educacion ambiental: monitores de medio ambiente.

37. Estrategias de desarrollo sostenible. La Estrategia
Andaluza de Desarrollo Sostenible. Agenda 21 de Andalucia.
El Programa de Sostenibilidad Ambiental Ciudad 21. Principios
inspiradores. Mecanismos de participacion. Planes de Accién.
La Red de ciudades sostenibles de Andalucia.

38. El proceso de Agenda 21 Local en Lebrija. Caracteris-
ticas. Objetivos. Fases y trabajos para la elaboracion, tramita-
cién, coordinacion e implantacion de una Agenda 21 Local.

39. Diagnéstico Ambiental del Municipio de Lebrija. Pro-
yectos de aplicacion del Programa Ciudad 21 en Lebrija. Planes
de Accion. Participacion Ciudadana: Foro Lebrija 21.

40. La proteccion de los animales de comparfiia. Normativa
aplicable. Ordenanza Municipal de Lebrija. Censos municipa-
les de perros. Servicio de recogida de perros abandonados.
Tenencia de animales potencialmente peligrosos. Normativa
aplicable. Ordenanza Municipal de Lebrija.

41. Los Sistemas de Gestion Medioambiental. Objeto.
Definiciones. Caracteristicas y Elementos Clave. Beneficios.
Normas de referencia. Fases para la implantacion. Certificacion
de un Sistema de Gestién Medioambiental.

42. El Sistema Comunitario de Gestién y Auditorias Medio-
ambientales. Requisitos y niveles de exigencia. Las Auditorias
medioambientales. Beneficios. Metodologia. Planificacion y eje-
cucion de los programas de auditoria. Regulacién normativa.

43. Energia y Medio Ambiente. El sistema energético actual:
las fuentes de energia y su impacto ambiental. Energias renovables:
tipos, ventajas e inconvenientes. El Cambio Climatico. Sus causas
y consecuencias para el medio ambiente. Protocolo de Kyoto.

44. Energias alternativas y desarrollo local sostenible.
Agencia Andaluza de la Energia: subvenciones y ayudas. Pro-
grama PROSOL. Movilidad sostenible: peatonalizacion y calidad
de vida, carriles bici, transporte publico. Campafias publicas.
Biodiésel: posibilidad de uso en Lebrija.

45. Cartografia y Medio Ambiente. Interpretacion de planos
topograficos. Célculos sobre plano. Sistemas de Informacion
Geografica: Conceptos y definiciones. Posibles aplicaciones al
medio ambiente urbano de Lebrija.
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46. Agricultura Ecolégica. Importancia en Andalucia.
Principales producciones. Comercializacion. Perspectivas de
futuro a nivel autonémico y local.

47. Ley de prevencion de riesgos laborales. Obligaciones del
empresario. Obligaciones y derechos del trabajador. Servicios
de Prevencion. Fundamentos de las técnicas de mejora de las
condiciones de trabajo.

48. Evaluacion de riesgos medioambientales. Metodologia.
Identificacion de riesgos. Plan de emergencia medioambiental.

ANEXO IV
Plaza de Arquitecto Técnico

Numero de plazas: Una.
Perteneciente a:

- Escala de Administracion Especial.

- Subescala Técnica.

- Clase: Técnicos Medios.

- Denominacion de la plaza: Arquitecto Técnico.

- Grupo: «B».

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre

- Derechos de examen: 18,60 euros

- Titulacién exigida: Diplomado en Arquitectura Técnica.

Otros requisitos:
Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) El Jefe del Servicio o un técnico o experto designado
por la Alcaldia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion. Constara de las siguientes
fases:

Fase de concurso:

Valoracion de méritos:

a) Servicios prestados:

- Por servicios prestados en funciones de Arquitecto
Técnico dentro de la Administracion Local o alguno de sus
organismos publicos: 0,05 puntos por mes completo.

- Por servicios prestados en funciones de Arquitecto
Técnico en otras Administraciones PUblicas o alguno de sus
organismos publicos: 0,01 punto por mes completo.

b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Pdblicas y de duracién no inferior a
40 horas: 0,10 puntos por curso, con un maximo de 5 cursos.

c) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma: 1

punto. No se tomaran en consideracion mas de una, ni las
superiores en mas de un grado a la exigible.

Fase de oposicion. Ejercicios.

Primer ejercicio. Consistird en la realizacion de un test de
contestaciones alternativas, en el plazo maximo de una hora, co-
rrespondientes al programa de materias comunes que figuran en el
temario para la plaza de Arquitecto Técnico. El ejercicio constara de
50 preguntas, siendo necesario para aprobar este ejercicio contestar
correctamente al menos 25 preguntas. El Tribunal podra acordar si
las contestaciones erroneas seran valoradas negativamente, comu-
nicandolo a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas o preguntas de entre cuatro propuestas por el tribunal,
en un plazo méximo de tres horas, de los correspondientes al
programa de materias especificas que figuran en el temario
para esta plaza.

Tercer gjercicio. Consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos adecuado a las funciones del puesto de
trabajo, sobre materias especificas del programa, propuestas
por el tribunal y en el tiempo que éste determine.

La nota media resultante de la calificacion de los ejerci-
cios determinard la puntuacion final de la fase de oposicion,
siempre que en ellos se hayan superado la puntuacion minima
de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta puntuacion
minima en alguno de los ejercicios se considerard como no
superada la prueba.

TEMARIO PLAZA ARQUITECTO TECNICO
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales,
caracteristicas y estructura.

2. El Gobierno. La Corona.

3. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Las Comunidades Auténomas. Organizacion
y competencias.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento.

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Principios generales del procedimiento administrativo.

7. El régirmen local espafiol. Principios constitucionales
y régimen juridico.

8. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial y competencias.

9. Organizacion municipal y competencias.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdo.

11. El personal al servicio de la Administracién Local.
Sus clases.

12. Las Haciendas Locales: clasificacién de los recursos.
Ordenanzas fiscales. El Presupuesto local.

Materias Especificas

1. Ley de Ordenacion urbanistica de Andalucia. Contenido.
Modificaciones.

2. Actividad urbanistica, fines especificos, cooperacion y
colaboracion interadminstrativa. Gestion de la actividad urba-
nistica, iniciativa privada y participacion ciudadana.

3. Planeamiento general: Planes de Ordenacién urbanis-
tica. Determinaciones. Planes de Ordenacidn intermunicipal.
Planes de sectorizacion.
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4. Planes de desarrollo: Planes parciales de ordenacién.
Planes especiales. Estudios de detalle. Catalogos.

5. Determinaciones complementarias de sobre ordena-
cién, programacion y gestion. Ordenacion de areas urbanas y
sectores. Previsiones sobre unidades de ejecucion, sistemas
de actuacion y plazos.

6. Contenido documental de los instrumentos de pla-
neamiento.

7. Normas directoras para la ordenacion urbanistica. Or-
denanzas municipales de edificacién y urbanizacion.

8. Competecias y procedimientos para la formulacién y
aprobacion de los instrumentos de planeamiento. Aprobacion
definitiva de los instrumentos.

9. Efectos de aprobacion de los instrumentos de planeamien-
to. Vigencia y suspension.

10. Régimen de la innovacién de la odenacion establecida por
los instrumentos de planeamiento. Revisién y modificacion.

11. Informacidn publica y publicidad de los instrumentos
de planeamiento.

12. Actuaciones de interés publico en terrenos con el
régimen del suelo no urbanizable.

13. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del
suelo.

14. Régimen de las distintas clases de suelo. El contenido
urbanistico de la propiedad del suelo. El régimen del suelo no
urbanizable, urbanizable y urbano.

15. Las areas de reparto y el aprovechamiento.

16. Las parcelaciones.

17. Los patrimonios publicos de suelo.

18. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento.
Organizacion y orden de desarrollo de la ejecucién del pla-
neamiento. Formas de gestion de la actividad administrativa
de ejecucion.

19. Convenios urbanisticos (planeamiento y gestion).

20. Proyectos de urbanizacion.

21. Reparcelacion, régimen, criterios y efectos. Tipos.

22. Actuacion por unidades de ejecucion. Caracteris-
ticas. Delimitacion. Sistemas de actuacion. Sustitucion del
sistema.

23. Sistema de expropiacion.

24. Sistema de cooperacion.

25. Sistema de compensacion.

26. Ejecucion de dotaciones. Formas de obtencién de
suelo. Obtencién de terrenos mediante ocupacion directa.
Indemnizacion por ocupacién temporal. )

27. Actuaciones urbanizadoras no integradas. Areas de
gestion integradas. Ejecucion de obras de edificacion.

28. Obras de urbanizacion. Deber de conservacion. Re-
cepcion de obras de urbanizacion.

29. Obras de edificacion. Deber de conservacion y reha-
bilitacion. Inspeccion periodica de construcciones y edificios.
Situacion legal de ruina. Ordenes de ejecucion. Ruina fisica
inminente.

30. Expropiacion forzosa.

31. Licencia urbanistca. Actos sujetos, competencia, pro-
cedimiento de otorgamiento. Eficacia y caducidad. Licencias
disconformes con la nueva ordenacion.

32. Requisitos para formalizacidn e inscripcion de los ac-
tos de edificacion. Inscripcion en el Registro de la Propiedad.
Informacion y publicidad.

33. Inspecciones urbanisticas. Naturaleza y funciones.
Visitas y actas.

34. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restablecimien-
to del orden urbanistico perturbado.

35. Relacion entre actuaciones de proteccion de la lega-
lidad y el procedimiento sancionador. Licencias u ordenes de
gjecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica.

36. Infracciones urbanisticas. Definicion. Consecuencias
legales. Personas responsables. Muerte o extincion de las
personas.

37. Infracciones urbanisticas. Competencia para iniciar,
instruir y resolver. Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora. Destino de las multas.

38. Infracciones urbanisticas. Reglas para la exigencia
de responsabilidad sancionadora y la aplicacion de las san-
ciones.

39. Infracciones urbanisticas. Graduacién de las sancio-
nes. Circunstancias agravantes, atenuantes y mixtas.

40. Tipos basicos de infracciones urbanisticas y sanciones.

41. Infracciones y sanciones en materia de parcelacion.

42. Infracciones y sanciones en materia de ejecucion.

43. Infracciones y sanciones en materia de edificacion y
uso del suelo.

44. Infracciones y sanciones en materia de bienes y
espacios del patrimonio arquitectonico, historico, cultural,
material y psicofisico. Infracciones y sanciones en materia de
inspeccion.

45, Comisiones Provinciales de valoraciones.

46. Evolucién histérica del planeamiento en el municipio
de Lebrija.

47. Ordenanzas Municipales sobre edificacion y uso del
suelo en el término municipal de Lebrija.

48. Ley de ordenacion de la edificacion. Disposiciones
Generales. Exigencias técnicas de la edificacion. Agentes de
la edificacién. Responsabilidades y garantias.

ANEXO V
Plaza de Técnico Gestion Contable (funcionarizacion)

Numero de plazas: Una.
Perteneciente a;

- Escala de Administracién Especial.

- Subescala Técnica.

- Clase: Técnicos Medios.

- Denominacién de la plaza: Técnico Gestion Contable

- Grupo: «B».

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

- Derechos de examen: 18,60 euros.

- Titulacion exigida: Diplomado en Econdmicas o Empresa-
riales.

Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) El Jefe del Servicio o un técnico o experto designado
por la Alcaldia.

c) Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion: Constara de las siguientes
fases:

Fase de concurso:

Valoracion de méritos:

a) Servicios prestados:

- Por servicios prestados en funciones de Técnico de Ges-

tion Contable dentro de la Administracion Local o alguno de
sus organismos publicos: 0,05 puntos por mes completo.
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- Por servicios prestados en funciones de Técnico de Ges-
tion Contable en otras Administraciones Publicas o alguno de
sus organismos publicos: 0,01 puntos por mes completo.

b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Publicas y de duracién no infe-
rior a 40 horas: 0,10 puntos por curso, con un maximo de 5
Cursos.

€) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma: 1
punto. No se tomaran en consideracion mas de una, ni las
superiores en mas de un grado a la exigible.

Fase de oposicion. Ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un test de
contestaciones alternativas, en el plazo maximo de una hora,
correspondientes al programa de materias comunes que figuran
en el temario para la plaza de Técnico de Gestion Contable.
El ejercicio constara de 50 preguntas, siendo necesario para
aprobar este ejercicio contestar correctamente al menos 25
preguntas. El Tribunal podrd acordar si las contestaciones
erréneas seran valoradas negativamente, comunicandolo a
los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas o preguntas de entre cuatro propuestas por el tribunal, en un
plazo méximo de tres horas, de los correspondientes al programa de
materias especificas que figuran en el temario para esta plaza.

Tercer gjercicio. Consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos adecuado a las funciones del puesto de
trabajo, sobre materias especificas del programa, propuestas
por el tribunal y en el tiempo que éste determine.

La nota media resultante de la calificacion de los ejerci-
cios determinard la puntuacion final de la fase de oposicion,
siempre que en ellos se hayan superado la puntuacion minima
de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta puntuacion
minima en alguno de los ejercicios se considerard como no
superada la prueba.

TEMARIO PLAZA ARQUITECTO TECNICO
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales,
caracteristicas y estructura.

2. El Gobierno. La Corona.

3. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Las Comunidades Auténomas. Organizacion
y competencias.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento.

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Principios generales del procedimiento administrativo.

7. El régirmen local espafiol. Principios constitucionales
y régimen juridico.

8. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial y competencias.

9. Organizacion municipal y competencias.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdo.

11. El personal al servicio de la Administracién Local.
Sus clases.

12. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales. El Presupuesto local.

Materias Especificas

1. Ley de Ordenacion urbanistica de Andalucia. Contenido.
Modificaciones.

2. Actividad urbanistica, fines especificos, cooperacion y
colaboracion interadministrativa. Gestion de la actividad urba-
nistica, iniciativa privada y participacion ciudadana.

3. Planeamiento general: Planes de Ordenacién urbanis-
tica. Determinaciones. Planes de Ordenacidn intermunicipal.
Planes de sectorizacion.

4. Planes de desarrollo; Planes parciales de ordenacién.
Planes especiales. Estudios de detalle. Catalogos.

5. Determinaciones complementarias de sobre ordena-
cién, programacion y gestion. Ordenacion de areas urbanas y
sectores. Previsiones sobre unidades de ejecucion, sistemas
de actuacion y plazos.

6. Contenido documental de los instrumentos de pla-
neamiento.

7. Normas directoras para la ordenacion urbanistica. Or-
denanzas municipales de edificacién y urbanizacion.

8. Competencias y procedimientos para la formulacién y
aprobacion de los instrumentos de planeamiento. Aprobacion
definitiva de los instrumentos.

9. Efectos de aprobacion de los instrumentos de pla-
neamiento. Vigencia y suspension.

10. Régimen de la innovacién de la odenacién esta-
blecida por los instrumentos de planeamiento. Revisién y
modificacion.

11. Informacion publica y publicidad de los instrumentos
de planeamiento.

12. Actuaciones de interés publico en terrenos con el
régimen del suelo no urbanizable.

13. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del
suelo.

14. Régimen de las distintas clases de suelo. El contenido
urbanistico de la propiedad del suelo. El régimen del suelo no
urbanizable, urbanizable y urbano.

15. Las areas de reparto y el aprovechamiento.

16. Las parcelaciones.

17. Los patrimonios publicos de suelo.

18. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento.
Organizacion y orden de desarrollo de la ejecucion del pla-
neamiento. Formas de gestion de la actividad administrativa
de ejecucion.

19. Convenios urbanisticos (planeamiento y gestion).

20. Proyectos de urbanizacion.

21. Reparcelacion, régimen, criterios y efectos. Tipos.

22. Actuacion por unidades de ejecucion. Caracterfs-
ticas. Delimitacion. Sistemas de actuacion. Sustitucion del
sistema.

23. Sistema de expropiacion.

24. Sistema de cooperacion.

25. Sistema de compensacion.

26. Ejecucion de dotaciones. Formas de obtencién de
suelo. Obtencién de terrenos mediante ocupacion directa.
Indemnizacién por ocupacién temporal. )

27. Actuaciones urbanizadoras no integradas. Areas de
gestion integradas. Ejecucion de obras de edificacion.

28. Obras de urbanizacién. Deber de conservacion. Re-
cepcion de obras de urbanizacion.

29. Obras de edificacion. Deber de conservacion y reha-
bilitacion. Inspeccion periddica de construcciones y edificios.
Situacion legal de ruina. Ordenes de ejecucion. Ruina fisica
inminente.

30. Expropiacion forzosa.
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31. Licencia urbanistica. Actos sujetos, competencia, pro-
cedimiento de otorgamiento. Eficacia y caducidad. Licencias
disconformes con la nueva ordenacion.

32. Requisitos para formalizacién e inscripcion de los ac-
tos de edificacion. Inscripcion en el Registro de la Propiedad.
Informacion y publicidad.

33. Inspecciones urbanisticas. Naturaleza y funciones.
Visitas y actas.

34. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restablecimien-
to del orden urbanistico perturbado.

35. Relacion entre actuaciones de proteccion de la lega-
lidad y el procedimiento sancionador. Licencias u ordenes de
ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica.

36. Infracciones urbanisticas. Definicion. Consecuencias
legales. Personas responsables. Muerte o extincion de las
personas.

37. Infracciones urbanisticas. Competencia para iniciar,
instruir y resolver. Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora. Destino de las multas.

38. Infracciones urbanisticas. Reglas para la exigencia
de responsabilidad sancionadora y la aplicacion de las san-
ciones.

39. Infracciones urbanisticas. Graduacién de las sancio-
nes. Circunstancias agravantes, atenuantes y mixtas.

40. Tipos basicos de infracciones urbanisticas y sanciones.

41. Infracciones y sanciones en materia de parcelacion.

42. Infracciones y sanciones en materia de ejecucion.

43. Infracciones y sanciones en materia de edificacion y
uso del suelo.

44, Infracciones y sanciones en materia de bienes y
espacios del patrimono arquitecténico, histérico, cultural,
material y psicofisico. Infracciones y sanciones en materia de
inspeccion.

45, Comisiones Provinciales de valoraciones.

46. Evolucidn histérica del planeamiento en el municipio
de Lebrija.

47. Ordenanzas Municipales sobre edificacion y uso del
suelo en el término municipal de Lebrija.

48. Ley de ordenacion de la edificacion. Disposiciones
Generales. Exigencias técnicas de la edificacion. Agentes de
la edificacién. Responsabilidades y garantias.

ANEXO VI
Plaza de Ingeniero Técnico Agricola (funcionarizacion)

Numero de plazas: Una.
Perteneciente a:

- Escala de Administracién Especial.

- Subescala Técnica.

- Clase: Técnicos Medios.

- Denominacion de la plaza: Ingeniero Técnico Agricola.
- Grupo: «B».

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

- Derechos de examen: 18,60 euros.

- Titulacion exigida: Ingeniero Técnico Agricola.

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) El Jefe del Servicio o un técnico o experto designado
por la Alcaldia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccién: Constara de las siguientes fases:
Fase de concurso:

Valoracién de méritos:

a) Servicios prestados:

- Por servicios prestados en funciones de Ingeniero Técnico
Agricola dentro de la Administracion Local o alguno de sus
organismos publicos: 0,05 puntos por mes completo.

- Por servicios prestados en funciones de Ingeniero Técnico
Agricola en otras Administraciones Pablicas o alguno de sus
organismos publicos: 0,01 punto por mes completo.

b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Pdblicas y de duracién no inferior a
40 horas: 0,10 puntos por curso, con un maximo de 5 cursos.

c) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma: 1
punto. No se tomaran en consideracién mas de una, ni las
superiores en méas de un grado a la exigible.

Fase de oposicion. Ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un test de
contestaciones alternativas, en el plazo méaximo de una hora,
correspondientes al programa de materias comunes que figu-
ran en el temario para la plaza de Ingeniero Técnico Agricola.
El ejercicio constara de 50 preguntas, siendo necesario para
aprobar este ejercicio contestar correctamente al menos 25
preguntas. El Tribunal podra acordar si las contestaciones
erroneas seran valoradas negativamente, comunicandolo a
los aspirantes antes del comienzo del ejercicio

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas o preguntas de entre cuatro propuestas por el tribunal, en un
plazo maximo de tres horas, de los correspondientes al programa de
materias especfficas que figuran en el temario para esta plaza.

Tercer ejercicio. Consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos adecuado a las funciones del puesto de
trabajo, sobre materias especificas del programa, propuestas
por el tribunal y en el tiempo que éste determine.

La nota media resultante de la calificacion de los ejercicios
determinara la puntuacion final de la fase de oposicion, siempre
que en ellos se hayan superado la puntuacién minima de 5 puntos.
En el supuesto de no obtenerse esta puntuacion minima en alguno
de los ejercicios se considerara como no superada la prueba.

TEMARIO PLAZA DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales,
caracteristicas y estructura.

2. El Gobierno. La Corona.

3. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Las Comunidades Auténomas. Organizacion
y competencias.
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5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento.

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Principios generales del procedimiento administrativo.

7. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y
régimen juridico.

8. La provincia en el Régimen Local. Organizacién provin-
cial y competencias.

9. Organizacion municipal y competecias.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdo.

11. El personal al servicio de la Administracién Local.
Sus clases.

12. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales. El Presupuesto local.

Materias Especificas

1. Politica agraria y politica econémica. Los objetivos e
instrumentos de la politica agraria. Objetivos convencionales.
Abastecimiento, productividad. Nuevos objetivos. Ahorro
energético, conservacion del medio ambiente. Politica agraria
y politicas agroalimentarias.

2. Politica de rentas. Precios. Politica de precios y politica
de rentas. Medidas de sostenimientos de precios agrarios y
evolucidn. Precios agrarios e inflacion. Otras politicas de rentas.
Seguridad Social Agraria.

3. Otras politicas de rentas. Seguridad Social Agraria.
Financiacion y prestaciones. Politica fiscal. Tipos de impuestos
y efectos: IVA y médulos de IRPF.

4. Seguros Agrarios. Principios en que se basa y normas
que larigen. El sistema de seguros agrarios combinados. Nive-
les de implantacion en los principales grupos de cultivos.

5. Politica de comercializacion agraria. La comercializacion
agraria en Espafia. Comercializacion asociativa en la agricultura
de Lebrija. EI comercio exterior agrario espafiol.

6. Politica de industrializacion agraria. Las industrias
agroalimentarias en Espafia. Analisis econdémico de las indus-
trias agroalimentarias en Lebrija. Relaciones contractuales
agricultura-industrias agroalimentarias.

7. Politica de estructura agrarias. Mejora de la explotacion
agraria. Objetivos e instrumentos. Planes de reestructuracion
sectorial. Otras politicas de reforma. Desarrollo rural integrado.
Modernizacion de las explotaciones, relevo generacional en la
empresa agraria.

8. Politica de regadios en la Comunidad auténoma de
Andalucia. Problemas y perspectivas de futuro. Situacion de
los regadios en Lebrija.

9. Planificacion actual de la investigacion agraria. Progra-
mas y organizacion. La innovacion tecnolégica y su difusion
en la agricultura.

10. Politica agraria, desarrollo sostenible y conservacién
de la naturaleza. Politicas agroambientales y condicionalidad
de las ayudas publicas a la agricultura. Protocolo de Kyoto.
Emisiones de gases efecto invernadero.

11. La Union Europea. Nacimiento y objetivos. Las etapas
de la construccion europea. La integracion de Espafia. Ultimas
adhesiones. Futuro.

12. Las instituciones de la Union Europea. Consejo Eu-
ropeo. Consejo de Ministros. Parlamento Europeo. Comisién.
Otros 6rganos.

13. La agricultura en la Unidn Europea. Caracteristicas de
la agricultura comunitaria.

14. La administracion Agraria. Competencias de la Admi-
nistracion Auténoma de Andalucia en materia de agricultura
y pesca. La Consejeria de Agricultura y Pesca. Estructura
Orgénica. El ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
Estructura Organica. La Direccion General de Agricultura de
la Comision de la Unién Europea. Estructura.

15. Configuracion de la PAC. Principios y objetivos. Evolu-
cién. Reformas. Situacion actual.

16. Politica de precios y mercados. Las OCMs de los
sectores agricolas.

17. El régimen de pago Unico. Beneficiarios. Establecimiento
y uso de los derechos de ayudas. La reserva nacional. Aplicacio-
nes del Régimen del Pago Unico en Andalucia.

18. Desarrollo rural. Medidas. Medidas agroambientales.
Repercusion en Espafia y Andalucia.

19. Ley 19/1995 de Modernizacion de explotaciones.
Disposiciones normativas para su desarrollo. Planes de mejo-
ras. Incorporacion de jovenes agricultores. Repercusiones en
Espafia, Andalucia y Lebrija.

20. Diversificacién econdmica de las zonas rurales. El desarro-
llo enddgeno: principios y mecanismo de funcionamiento. LEADER
y PRODER. Repercusiones en Andalucia y Lebrija.

21. Formulas asociativas agrarias. Cooperativas. Régimen
juridico. Organos de gobierno. La integracion cooperativa.
Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT).

22. Férmulas asociativas agrarias. Agrupaciones de
Productores Agrarios (APA). Organizacion de Productores de
Frutas y Hortalizas (OPFH). Férmulas de integracién. Otras
figuras asociativas.

23. Factores de produccion en la agricultura: el clima, el
agua, el suelo. Influencia en la agricultura lebrijana. Problema-
ticas, limitaciones y perspectiva de futuro.

24. Agricultura de Regadio en Lebrija. Caracteristicas. Prin-
cipales producciones. Técnicas de produccién. Problemética
y perspectivas de futuro. Modernizacion de los regadios en el
Sector BXII del Bajo Guadalquivir

25. Agricultura de Secano en Lebrija. Caracteristicas. Prin-
cipales producciones. Técnicas de produccion. Problematica y
perspectiva de futuro.

26. Fertilizantes. Incidencias en la produccién agraria.
Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas.

27. Agricultura y medio ambiente. Interrelaciones. Genera-
cion de residuos, reciclaje. Utilizacion racional de los recursos.

28. Plagas y enfermedades de los cultivos extensivos en
Lebrija. Generalidades. Sistemas de lucha compatibles con el
medio ambiente. Equipos y técnicas de aplicacion.

29. Sistema de informacion geogréfica. Areas de aplicacion y
medios de transmision. Aplicacion al control de ayuda de la PAC.

30. El catastro. El catastro inmobiliario rdstico: objetivos
y clases. Contenido y finalidad del catastro ristico.

31. Legislacion sobre Vias Pecuarias: Objetivos, definicién
y tipos. Clasificacion; deslinde, ocupaciones, Amojonamiento,
Recuperacién. Desafectacion. Modificaciones del trazado.
Aprovechamiento; usos compatibles y complementarios; in-
fracciones y sanciones.

32. Vias pecuarias y Caminos Rurales del término mu-
nicipal de Lebrija: situacién actual, perspectivas, gestion y
conservacion.

33. Valoracion de fincas rusticas e instalaciones agrarias.
Valoracién de empresas agrarias.

34. La contabilidad agraria. Conceptos, utilidad y funcio-
nes. La partida doble y el sistema de margenes brutos.

35. Técnicas de manipulacion, almacenamiento y acondi-
cionamiento de hortalizas frescas. Andlisis del sector en Lebrija:
debilidades y fortalezas.

36. Sector vitivinicola. Ordenacion béasica, en el marco de
la normativa de la Unién Europea, de la vifiay del vino. Aspectos
generales de la viticultura. Sistema de proteccion del origen y
la calidad de los vinos. Régimen Sancionador. Consejo Espafiol
de Viticultura. Perspectiva del sector en Lebrija.

37. Sector de Frutas y hortalizas frescas. Situacion com-
parada de Andalucia, Espafia y la UE. Ayudas. Normas de
calidad. Perspectiva del sector en Lebrija.

38. Los sectores del algoddn y otros cultivos textiles.
Situacién comparada de Andalucia, Espaiia y la UE. Régimen
de regulacion del algodoén. Precios. Ayudas. Programa medio-



Sevilla, 24 de enero 2007

BOJA nim. 18

Pagina num. 157

ambiental. Perspectivas del sector en Lebrija.

39. Sector azlcar. Situacion comparada de Andalucia
Espafia y la UE. La remolacha de siembra otofial. Precios e
Intervencién. Perspectiva del sector en Lebrija.

40. Sector aceite y grasas vegetales. Situacion comparada
de Andalucia, Espafia y la UE. Precios y ayudas al aceite de
oliva. Estrategia de mejoras de calidad. Perspectivas del sector
en Andalucia y Lebrija.

41. Sector Ovino y Caprino: Lineas de Ayudas. Perspec-
tivas del sector.

42. Cultivos herbaceos. Situacion comparada de Anda-
lucia, Espafia y la UE. Sistema de ayudas. Perspectivas del
sector en Lebrija.

43. Produccion integrada. Objetivos. Principios de la
produccion integrada. Requisitos agronémicos. Reglamentos
especificos. Trazabilidad. Controles y certificacion.

44. Agricultura ecoldgica. Importancia en Andalucia.
Principales producciones. Comercializacion. Perspectivas de
futuro.

45, La calidad de las producciones agroalimentarias. Con-
ceptos e importancia. Denominaciones de Origen, Especificas
e Indicaciones geograficas Protegidas. La marca de Calidad
Certificada. Otras certificaciones de calidad.

46. Gestion de la calidad medioambiental en la empresa
agraria. Requisitos para la implantacién del sistema de calidad
medioambiental. Diagndstico. Legislacion vigente. ISO 14001.

47. La biotecnologia en el sector agroalimentario: inciden-
cia e interés. Principales técnicas. Principales aplicaciones.

48. Ley prevencion de riesgos laborales. Obligaciones del
empresario. Obligaciones y derecho del trabajador. Seguridad,
higiene y salud laboral.

ANEXO VII
Plaza de Inspector de la Escala Ejecutiva

Namero de plazas: Una.
Perteneciente a:

- Escala de Administracién Especial.

- Subescala Servicios Especiales.

- Clase: Extincion de Incendios.

- Denominacion de la plaza: Inspector de la Escala Ejecutiva.
- Grupo: «B».

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre (art. 3 del
Decreto 160/2006, de 29 de agosto; BOJA 14.9.2006).

- Derechos de examen: 18,60 euros.

- Titulacion exigida: Diplomado Universitario.

Otros requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no tener cumplidos los
treintay seis. Estaran exentos del cumplimiento del requisito de edad
el personal que, a la entrada en vigor del Decreto 160/2006, de 29
de agosto, se encuentre en alguna de las situaciones contempladas
enelart. 1 de dicho Decreto en el Ayuntamiento de Lebrijay contintie
en su desempefio al publicarse la presente convocatoria.

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla.

b) El Jefe del Servicio o un técnico o experto designado
por la Alcaldia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion:

Se realizara en la foma prevista en el art. 3 del Decreto
160/2006, de 29 de agosto, por el que se regulan los procedimien-
tos selectivos extraordinarios de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de los Servicios de Prevencién y Extincién de
Incendios y Salvamento, publicado en el BOJA nim. 179 de 14 de
septiembre de 2006.

Desarrollo y calificacion de las pruebas:

Se desarrollarén y calificaran conforme a lo establecido
en el art. 9 del Decreto 160/2006, de 29 de agosto, de la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

Temario de materias especificas a configurar por la entidad
convocante: (26 al 60)

Temas 1 al 25 (Ver BOJA nim. 179, de 14 de septiembre,
pag. 10 y 11).

26. La materia y su composicion. Estados de la materia.
Cambios de estado.

27. La combustién: Conceptos basicos. Factores del incen-
dio: Triangulo y tetraedro del fuego. Productos de la combustion.
Mecanismos de extincidn.

28. Clasificacion de los fuegos: Carga térmica y curvas de
fuego. Combustibilidad de los sélidos, liquidos y gases.

29. Normas basicas de actuacion en los incendios.

30. El agua como agente extintor. Agentes extintores qui-
micos. Espumas: Tipos y elementos para su produccion.

31. Equipos hidraulicos de desencarcelacion.

32. Vehiculos contra incendios. Autobombas, autoescaleras.

33. Equipo auténomo de proteccidn respiratoria: Compo-
nentes. Caracteristicas principales.

34. Equipos de proteccion NBQ: Generalidades. Niveles de
proteccion. Actuacion con equipos de proteccion personal.

35. Nivel de proteccion Il

36. Teoria del fuego. Agentes extintores.

37. Proteccion personal ante incendios.

38. Extintores. Definicion. Caracteristicas y clasificacion.

39. NBE-CP196: Estructura béasica. Objeto y campo de
aplicacion.

40. NBE-CP196: Instalaciones de proteccién contra incen-
dios. Extintores portatiles.

41. NBE-CP196: Inst. de proteccidn contra incendios: Inst.
de columna seca y BIE’s.

42. NBE-CP196: Instalaciones de proteccion contra incen-
dios: Deteccion y alarma.

43. NBE-CP196: Inst. de proteccidn contra incendios:
Rociadores automaticos de agua.

44. NBE-CP196: Accesibilidad y entorno de los edificios.

45. NBE-CP196: Inst. de proteccién contra incendios: Insta-
laciones de extincion mediantes agentes extintores gaseosos.

46. Mercancias peligrosas. Definicion y clasificacion.

47. Patologia y lesiones en las edificaciones y construcciones.

48. Derribos: Métodos de demolicién.

49, Accion del fuego sobre los elementos estructurales:
Comportamiento ante el fuego de los materiales.

50. Accion del fuego sobre los elementos estructurales:
Comportamiento ante el fuego de las estructuras.

51. Manejo de radioteléfonos en general. Cédigos mas
empleados en la radiocomunicacién. Organizacion practica
de una red de comunicaciones.

52. Conocimiento de la ciudad de Lebrija, su callejero,
edificios singulares y zonas de especial peligrosidad.
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53. Proteccion Civil. Actuaciones y misiones.

54. La Proteccion Civil Municipal. Organizacion y coor-
dinacion de los servicios municipales actuantes en caso de
emergencia. Centro de coordinacién operativa (CECOP).

55. Planes de emergencia. Norma basica de Proteccion
Civil. Organigrama de operatividad y actuacion ante una situa-
cién de emergencia. Elaboracién de un catalogo de medios y
recursos adscritos a un Plan de Emergencia Municipal.

56. La proteccion de los servicios puablicos.

57. La autoproteccion: Objetivos. Tipos de autoproteccion.
Planes de autoproteccion: Contenido.

58. Los planes de autoproteccion de los centros escolares.
Evacuacion de emergencias en centros escolares. Protocolo de
actuacion ante una emergencia escolar.

59. Prevencion de accidentes en el hogar. Los primeros
auxilios.

60. Reglamento general de circulacién: Vehiculos priori-
tarios. Facultades de los conductores de vehiculos prioritarios
del servicio de urgencias.

ANEXO VI
Plaza de Oficial Bombero de la Escala Béasica

NUmero de plazas: Una.
Perteneciente a:

- Escala de Administracién Especial.

- Subescala Servicios Especiales.

- Clase: Extincion de Incendios.

- Denominacion de la plaza: Oficial Bombero de la Escala
Bésica.

- Grupo: «C».

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre (art. 3 del
Decreto 160/2006, de 29 de agosto; BOJA 14.9.2006).

- Derechos de examen: 18,60 euros.

- Titulacion exigida: Bachiller o equivalente, o haber acreditado tener
los requisitos necesarios para acceder a plazas del Grupo C.

Otros requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no tener cum-
plidos los treinta y seis. Estaran exentos del cumplimiento del
requisito de edad el personal que, a la entrada en vigor del
Decreto 160/2006, de 29 de agosto, se encuentre en alguna
de las situaciones contempladas en el art. 1 de dicho Decreto
en el Ayuntamiento de Lebrija y continle en su desempefio al
publicarse la presente convocatoria.

c) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la
clase B con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios cuando
utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas especiales
(BTP). Igualmente deberan poseer los permisos de conduccién de
la clase C.

d) Compromiso de conducir vehiculos de extincién de
incendios, en concordancia con el apartado anterior.

Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla.

b) El Jefe del Servicio o un técnico o experto designado
por la Alcaldia.

c) Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion:

Se realizara en la foma prevista en el art. 3 del Decreto
160/2006, de 29 de agosto, por el que se regulan los procedimien-
tos selectivos extraordinarios de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de los Servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento, publicado en el BOJA nim. 179 de 14 de
septiembre de 2006.

Desarrollo y calificacion de las pruebas:

Se desarrollaran y calificardn conforme a lo establecido
en el art. 9 del Decreto 160/2006, de 29 de agosto, de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Temario de materias especificas a configurar por la entidad
convocante: (18 al 40)

Temas 1 al 17 (Ver BOJA nim. 179, de 14.9.06, pag. 12).

18. Quimica del incendio. Combustién. Fuego. Incendio.
Iniciacion y desarrollo del fuego.

19. Andlisis de los factores del incendio. Combustible.
Comburente. Energia de activacion. Reacciones en cadena.

20. Velocidad de propagacion: Sus factores y conse-
cuencias.

21. Desarrollo del incendio segun el combustible. El humo
y los gases de la combustion.

22. Extincién de incendios, sus tipos. Actuacion sobre el
combustible, sobre el comburente, sobre la energia de activa-
cién y sobre la reaccion en cadena. Medidas preventivas.

23. Extintores portétiles de polvo, portéatiles de agua, de
anhidrido carbénico y de haldn. Clasificacién, descripcion y
mantenimiento.

24. Sustancias extintoras especiales. Descripcion, alma-
cenamiento y mantenimiento.

25. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Equipos de
proteccion individual.

26. Redes y equipos de transmision de comunicaciones.

27. Traumatismos mecanicos, térmicos, quimicos, eléctri-
cos y acuaticos. Recogida y traslado de heridos.

28. Bombas hidraulicas, eléctricas y motobombas. Clasi-
ficacion, descripcion y mantenimiento.

29. Boca de incendio equipada. Columna seca, hidratan-
tes. Normativa, descripcion y mantenimiento.

30. Vehiculos contra incendios. Clasificacion. Dotacion
y normativa.

31. Accidentes de circulacidon. Materiales, atiles y he-
rramientas.

32. Técnicas de abordaje y desencarcelacion.

33. Transporte de mercancias peligrosas. Etiquetado
y sefializacion. Clasificacion. Comportamiento en caso de
accidente.

34. Conocimiento de la ciudad de Lebrija, su callejero,
edificios singulares y zonas de especial peligrosidad.

35. La Proteccion Civil. Actuaciones y Misiones.

36. Planes de emergencia. Norma basica de proteccion civil.

37. La Proteccion Civil Municipal.

38. La autoproteccion: Objetivos.

39. Prevencion de accidentes en el hogar. Los primeros
auxilios.

40. Reglamento General de Circulacion: Vehiculos priori-
tarios. Facultades de los conductores de vehiculos prioritarios
del servicio de urgencias.

ANEXO IX
Plaza de Oficial de la Policia Local

Numero de plazas: Dos.
Perteneciente a:
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- Escala de Administracién Especial.

- Subescala de Servicios Especiales.

- Clase de Policia Local.

- Denominacién: Oficial, de la escala basica.

- Grupo: «C».

- Sistema de seleccién: Concurso-oposicion por promocion
interna.

- Derechos de examen: 18,60 euros.

- Titulacion exigida: Bachiller, Técnico Superior de Formacion
- Profesional o equivalente.

Otros requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local de este Ayuntamiento, en la categoria inmediata inferior
a la que aspira. Computandose a estos efectos el tiempo en
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez para
el pase a segunda actividad por razén de edad.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

d) Los funcionarios que carezcan de la titulacion, podran
ejercer el derecho a la promocion interna, siempre que supe-
ren en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las
Escuelas Municipales o Concertadas de la Policia Local, el
correspondiente curso de dispensa en un grado del requisito
de titulacion (Disposicion transitoria segunda del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de Gobernacion).

Tribunal calificador.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) El Jefe de la Policia Local.

c) Un representante designado por la Junta de Personal.

d) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Pruebas de seleccion:
Constara de las siguientes fases:

Fase de concurso. Valoracion de méritos previo a la fase de
oposicion: Sera el establecido en el Anexo V de la Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion (BOJA niim,
2, de 5.1.04). En ninguin caso la valoracion de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacién maxima prevista para la fase de
oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién, sirviendo exclusiva-
mente para establecer el orden de prelacion de los aspirantes.

Fase de oposicion. Pruebas.
Prueba de conocimientos:

Primera parte. Consistira en la contestacion de un cuestio-
nario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuestas
por el tribunal para cada materia de las que figuran en el
temario de la convocatoria. El Tribunal podra acordar si las
contestaciones erroneas seran valoradas negativamente, comu-
nicandolo a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Segunda parte Consistira en la resolucién de un caso
practico, de dos propuestos por el Tribunal, cuyo contenido
estara relacionado con el temario de la convocatoria.

Ambas partes se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones y
otros 5 en la resolucion del caso practico. La calificacion final
sera la suma de las dos partes dividida por 2. La realizacién
de esta prueba sera de tres horas.

Relacién de aprobados. Una vez terminadas las pruebas
selectivas y calificadas ambas fases tal como se especifica
en la base undécima de esta convocatoria, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de prelacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion, elevando al drgano
correspondiente propuesta de los aspirantes que deberan ser
nombrados funcionarios en practicas para realizar el curso de
capacitacion, sin que el nimero de propuestos pueda superar
el de plazas covocadas.

Presentacion de documentos. Los aspirantes propuestos,
presentaran en el Departamento de Personal del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del de
la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Certificacion del organismo correspondiente acredita-
tiva del requisito de permanencia en la categoria inmediata
inferior, asi como de carecer de anotaciones por faltas graves
y muy graves.

b) Copia compulsada de la titulacién académica exigida.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En este caso, la Presidencia de la Corporacion
podrd nombrar funcionario en practica a los que habiendo
aprobado el proceso selectivo, y segun el orden de prelacién
establecido, tuvieran cabida en el nimero de plazas convoca-
das como consecuencia de la referida anulacion, siempre que
presenten la documentacion anteriormente indicada en el plazo
que se fije por la Presidencia de la Corporacion.

Curso de capacitacion. Los aspirantes propuestos seran
nombrados funcionarios en practica y deberan superar con
aprovechamiento el curso de Capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales que se determine.

Periodo de practicas y formacién. El Alcalde, una vez
acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara
funcionarios en practicas, mientras realizan el preceptivo curso
de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos. Estaran
exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya lo
hubieran superado, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 53
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera,
sera necesario superar con aprovechamiento el curso de Capaci-
tacion para los Cuerpos de Policia Local y que seré el establecido
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicién y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.
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Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
Finalizado el curso de Capacitacion, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela de Policia de las
Corporaciones Locales, enviara un informe al Ayuntamiento,
sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera valorado
por el Tribunal, en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso selectivo, les hallard la nota media entre las califica-
ciones obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en el correspondiente proceso selectivo y el posterior
curso realizado.

TEMARIO PARA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

Serd el establecido en el Anexo | de la Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion (BOJA
nim. 2 de 5.1.04)

ANEXO X
Plaza de Policia Local

Numero de plazas: Una.
Perteneciente a:

Escala de Administracion Especial.

Subescala de Servicios Especiales.

Clase: Palicfa Local.

Denominacién de la plaza: Policia.

Grupo: «C».

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Derechos de examen: 18,60 euros.

Titulacién exigida: Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente.

Otros requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido los treinta
y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante,
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) El Jefe de la Policia Local.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal.

d) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccién:

Serd el establecido en el articulo 19 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio (BOJA de 29.7.2003) de ingreso, promocion inter-
na, movilidad y formacion de los funcionarios de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia. Consistird en superar una fase
de oposicién y un curso de ingreso.

Fase de oposicion. Estara dividida en las siguientes
subfases:

A) Pruebas de aptitud fisica: Se desarrollaran conforme
a los criterios establecidos en el Anexo Il de la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia (BOJA de 5.1.2004) por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia. No se realizara la prueba de natacion. El Tribunal
contara con asesoramiento técnico para la realizacion de estas
pruebas. Se calificard de apto 0 no apto, siendo eliminatorio
el no superar alguna de las pruebas. Para la realizacién de
estas pruebas los opositores deberdn presentarse provistos
de atuendo deportivo.

B) Examen médico con sujeccion al cuadro de exclusio-
nes aprobado por la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, anteriormente citada (BOJA de
5.1.2004) en el Anexo Il de dicha Orden. Se calificara de apto
0 no apto. La prueba sera realizada por el equipo médico que
designe el Ayuntamiento debiendo quedar garantizada con las
pruebas complementarias de diagnostico.

C) Prueba Psicotécnica: Se calificara de apto o no apto
y se desarrollara conforme a lo establecido en Anexo IV de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, citada en los apartados A)
y B) anteriores. Igualmente para la realizacion de esta prueba
el Tribunal contara con personal especializado.

D) Prueba de conocimientos: Primera parte. Consistira
en la contestacion de un cuestionario de 50 preguntas con
respuestas alternativas, propuestas por el tribunal para cada
materia de las que figuran en el temario de la convocatoria. El
Tribunal podra acordar si las contestaciones erréneas seran
valoradas negativamente, comunicandolo a los aspirantes
antes del comienzo del ejercicio. Segunda parte. Consistira
en la resolucion de un caso practico, de dos propuestos por
el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con el temario
de la convocatoria. Ambas partes se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar, obtener 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La cali-
ficacion final sera la suma de las dos partes dividida por 2. La
realizacion de esta prueba serd de tres horas.

Segunda fase. Curso de ingreso.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion seran
nombrados funcionarios en préctica y deberan superar con
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aprovechamiento el curso de Ingreso en la Escuela de Se-
guirdad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales que se determine.

Relacion de aprobados de la fase de oposicién. Una vez
terminada la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de
anuncios de la Corporacién, sin que el nimero de aprobados
pueda superar el de plazas.

Presentacion de documentos. Los aspirantes que hubieran
aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran
en el Departamento de Personal del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacién de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

3. Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso
ni separado del servicio de las Administraciones Pdblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

4. Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

5. Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

6. Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay BTP.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
podra nombrar funcionario en practica a los que habiendo
aprobado los ejercicios de la oposicion tuvieran cabida en
el nimero de plazas convocadas como consecuencia de la
referida anulacion, siempre que presenten la documentacion
anteriormente indicada en el plazo que se fije por la Presidencia
de la Corporacion.

Periodo de précticas y formacion. El Alcalde, una vez
acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara
funcionarios en practicas, mientras realizan el preceptivo curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos. Estaran exentos
de realizar el curso de ingreso quienes ya lo hubieran superado,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 53 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, Serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local establecido por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, produciré la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en nuevas convocatorias.

Propuesta final, nombramiento y toma de posesion. Fina-
lizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela de Policia de las
Corporaciones Locales, enviara un informe al Ayuntamiento,
sobre las aptitudes de los alumnos. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion de-

finitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde,
para su nombramiento como funcionario de carrera.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nd-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuard aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de Ingreso.

TEMARIO PARA PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Sera el establecido en el Anexo |, de la Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion (BOJA
ndm. 2 de 5.1.04).

ANEXO XI
Plazas de Bombero

NUmero de plazas: Seis.
Perteneciente a:

- Escala de Administracién Especial.

- Subescala Servicios Especiales.

- Clase: Extincion de Incendios.

- Denominacién de la plaza: Oficial Bombero de la Escala
Basica.

- Grupo: «D».

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre (art. 3 del
Decreto 160/2006, de 29 de agosto; BOJA 14.9.2006).

- Derechos de examen: 18,60 euros.

- Titulacion exigida: Graduado en ESO o equivalente.

Otros requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no tener cum-
plidos los treinta y seis. Estaran exentos del cumplimiento del
requisito de edad el personal que, a la entrada en vigor del
Decreto 160/2006, de 29 de agosto, se encuentre en alguna
de las situaciones contempladas en el art. 1 de dicho Decreto
en el Ayuntamiento de Lebrija y continde en su desempefio al
publicarse la presente convocatoria.

c) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la
calse B con autorizacién para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas
especiales (BTP). Igualmente deberan poseer los permisos de
conducir de la clase C.

d) Compromiso de conducir vehiculos de extincion de
incendios, en concordancia con el apartado anterior.

Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla.

b) El Jefe del Servicio o un técnico o experto designado
por la Alcaldia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.
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Procedimiento de seleccidn:

Se realizara en la foma prevista en el art. 3 del Decreto
160/2006, de 29 de agosto, por el que se regulan los procedimien-
tos selectivos extraordinarios de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de los Servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento, publicado en el BOJA nim. 179 de 14 de
septiembre de 2006.

Desarrollo y calificacion de las pruebas:

Se desarrollaran y calificaran conforme a lo establecido
en el art. 9 del Decreto 160/2006, de 29 de agosto, de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Temario de materias especificas a configurar por la entidad
convocante: (10 al 20)

Temas 1 al 9 (Ver BOJA num. 179, de 14.9.06, pag. 13)

10. Quimica del incendio. Combustién. Fuego. Incendio.
Iniciacion y desarrollo del fuego. Andlisis de los factores del
incendio. Combustible. Comburente. Energia de activacion.
Reacciones en cadena.

11. Velocidad de propagacion: Sus factores y consecuen-
cias. Desarrollo del incendio segun el combustible. El humo'y
los gases de la combustion.

12. Extincion de incendios, sus tipos. Actuacion sobre el
combustible, sobre el comburente, sobre la energia de activa-
cion y sobre la reaccion en cadena. Medidas preventivas.

13. Extintores portatiles de polvo, portéatiles de agua, de
anhidrido carbdnico y de haldn. Clasificacion, descripcion y
mantenimiento.

14. Sustancias extintoras especiales. Descripcion, alma-
cenamiento y mantenimiento.

15. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Equipos de
proteccion individual.

16. Redes y equipos de transmision de comunicaciones.

17. Traumatismos mecdnicos, térmicos, quimicos, eléctri-
Ccos y acuaticos. Recogida y traslado de heridos.

18. Bombas hidraulicas, eléctricas y motobombas. Clasi-
ficacion, descripcién y mantenimiento.

19. Boca de incendio equipada. Columna seca, hidratan-
tes. Normativa, descripcion y mantenimiento.

20. Vehiculos contra incendios. Clasificacion. Dotacion
y normativa.

21. Accidentes de circulacion. Materiales, Utiles y herramien-
tas. Técnicas de abordaje y desencarcelacion.

22. Transporte de mercancias peligrosas. Etiquetado
y sefializacién. Clasificacién. Comportamiento en caso de
accidente.

23. Conocimiento de la ciudad de Lebrija, su callejero,
edificios singulares y zonas de especial peligrosidad.

24. Reglamento general de circulacion: Vehiculos priori-
tarios. Facultades de los conductores de vehiculos prioritarios
del servicio de urgencias.

ANEXO XII

Plaza de Auxiliar Administrativo

Namero de plazas: Tres.
Perteneciente a:

Personal laboral fijo.

Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicion libre.

Derechos de examen: 18,60 euros.

Titulacién exigida: Graduado escolar, Formacion profesional de
primer grado (rama administrativa) o equivalente.

Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) El Director del Area correspondiente o empleado en
quien delegue.

b) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.

¢) Un representante designado por el Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion:
Constara de las siguientes fases:
Fase de concurso:

Valoracion de méritos:

a) Servicios prestados:

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica u organismos publicos en tareas propias de la plaza a
ocupar o superiores: 0,05 puntos por mes completo.

b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Publicas y de duracion no inferior
a 40 horas: 0,15 puntos por curso.

c) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma: 1
punto. No se tomaradn en consideracion mas de una, ni las
superiores en mas de un grado a la exigible

Fase de oposicion. Ejercicios.

Primero. Consistird en contestar por escrito, en el tiempo
maximo que determine el Tribunal, un test sobre el contenido
de materias comunes del programa adjunto a la presente
convocatoria.

Segundo. Consistird en la resolucion de dos supuestos
practicos, a elegir entre tres propuestos por el tribunal, en el
tiempo que éste indique, relacionados con el contenido de las
materias especificas del programa de la convocatoria.

La nota media resultante de la calificacion de ambos ejer-
cicios determinar la puntuacion final de la fase de oposicidn,
siempre que en ambos ejercicios se hayan superado la puntua-
cién minima de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta
puntuacién minima en alguno de los ejercicios se considerard
como no superada la prueba.

TEMARIO PARA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Division
de poderes.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atribu-
ciones y funcionamiento.
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3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

5. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al de Andalucia.

6. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

7. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

8. Hacienda publica y Administracion tributaria.

Materias Especificas

9. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. La provincia en el Régimen Local: competencias.
Organizacién provincial.

11. El municipio: Organizacion y competencias muni-
cipales.

12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

13. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

14. El registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos.

15. Las Ordenanzas Municipales. El Presupuesto local.

16. El personal al servicio de la Administracion Local. Sus
clases. Especial referencia al personal laboral.

17. El contrato de trabajo: Sus tipos. Derechos y deberes
del trabajador.

18. Concepto de documento y archivo. Funciones del ar-
chivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacion de archivos.
El Archivo como fuente de informacidn: Servicio del Archivo.

19. Anélisis documental: documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo.

20. La ofimética y la informatica en la Administracion
Publica. El tratamiento de textos. Bases de datos y hojas de
célculo.

21. El Ayuntamiento de Lebrija: Su organizacion. EI Con-
venio Colectivo de personal laboral.

ANEXO XIII
Plaza de Operario

NUmero de plazas: Dos.
Perteneciente a:

- Personal laboral fijo.

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

- Derechos de examen: 18,60 euros.

- Grupo: «E».

- Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) El Director del Area correspondiente o empleado en
quien delegue.

b) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.

¢) Un representante designado por el Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion: Constara de las siguientes
fases:

Fase de concurso:
Valoracion de méritos:
a) Servicios prestados:

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica u organismos publicos en tareas propias de la plaza a
ocupar o superiores: 0,05 puntos por mes completo.

b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Publicas y de duracion no inferior
a 40 horas: 0,10 puntos por curso.

€) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma: 1
punto. No se tomaran en consideracion méas de una, ni las
superiores en mas de un grado a la exigible

Fase de oposicion. Ejercicios.

Primero. Consistird en contestar por escrito, en el tiempo
maximo que determine el Tribunal, un test sobre el contenido
de las materias comunes del programa adjunto a la presente
convocatoria.

Segundo. Consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir entre dos propuestos por el tribunal, en el
tiempo que éste indique, relacionados con el contenido de las
materias especificas del programa de la convocatoria.

La nota media resultante de la calificacion de ambos ejer-
cicios determinara la puntuacion final de la fase de oposicion,
siempre que en ambos ejercicios se hayan superado la puntua-
cién minima de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta
puntuacién minima en alguno de los ejercicios se considerara
como no superada la prueba.

TEMARIO PARA PLAZA DE OPERARIO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La orga-
nizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

2. La Administracion Local. El Municipio: Organizacion y
competencias municipales. El personal al servicio de la Admi-
nistracion Local. Sus clases.

3. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

4. Nociones de Hacienda Publica y Administracion financiera.

5. El Ayuntamiento de Lebrija: Su organizacion.

Materias Especificas

1. Herramientas béasicas de pintores, electricistas, carpin-
teros, fontaneros y albafiles. Trabajos de limpieza y puesta a
punto de las referidas herramientas.

2. Especial referencia de herramientas de jardineria.
Manejo de las mismas.

3. Talleres, almacenes de productos agricolas, eléctricos,
de construccion, etc.

4. El mantenimiento. Objetivos. Mantenimiento preventivo.
Mantenimiento correctivo.

5. Nociones elementales de apilamiento y almacenamiento
de materiales.
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6. La mision del operario en relacion con los diversos
oficios. Especial referencia al de jardineria y pintor.

7. La limpieza en general de las diversas dependencias
y la utilizacion y manejo de elementos que entrafien especial
peligro o dificultad.

8. La prevencion de accidentes en las distintas situaciones
de trabajo. Nociones elementales de primeros auxilios.

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Molvizar, de bases para la seleccion de
Personal Laboral.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 21 de noviembre de
2006, se ha aprobado la convocatoria para la provisién en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion de una plaza
de operario de servicios mdltiples del personal laboral

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, de una plaza de Personal Laboral Fijo vacante en
la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, incorporada a la
oferta de empleo publico correspondiente al afio 20086.

Segunda. Naturaleza, denominacion y caracteristicas de
la plaza convocada, contenido y retribuciones.

2.1. Laplaza de Personal Laboral que se convoca se denomi-
na «Servicios Mltiples» y se encuentra integrada en la Clase de
Personal Laboral, conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica.

2.2. Las tareas o cometidos a desempefiar por el trabaja-
dor que ocupe la plaza convocada seran las siguientes:

- Reparacion de pequefias averias y mantenimiento de los
edificios municipales.

- Reparacion de pequefias averias y mantenimiento en
las instalaciones eléctricas de titularidad municipal y en la red
municipal de alumbrado publico.

- Reparacion de pequefias averias y mantenimiento en las
redes municipales de abastecimiento de aguas y saneamiento.

- Reparacion de pequefias averias y mantenimiento en las
instalaciones de fontanerfa de titularidad municipal.

- Reparacion de pequefias averias y mantenimiento de las
instalaciones de carpinteria de titularidad municipal.

- Mantenimiento de las instalaciones de jardineria de
titularidad municipal.

- Cloracion, tratamiento del agua, realizacion de andlisis y
llevanza y control de los correspondientes libros.

- Organizacion y control del almacén municipal.

- Control de obras, vehiculos, establecimientos.

- Reparacion de pequefias averias y mantenimiento del
cementerio, centro escolar e instalaciones deportivas y con-
sultorio médico.

- Ejecucién de obras municipales (Plan de Empleo Rural,
Programa de Fomento del Empleo Agrario y similares).

- Ejercer el control del personal de oficios o contratado
que se le asigne.

- Manejo y conduccién de maquinaria y vehiculos munici-
pales, siempre que esté en posesion del correspondiente carné,
si ello fuera obligatorio.

- Realizar aquellas otras actividades complementarias
necesarias para que los trabajos de su area se realicen en
tiempo y forma adecuada.

- Cualesquiera otras tareas que se indique por la Jefa-
tura (politica o administrativa) de la Entidad o Area de que
dependa, que estén relacionadas con su categoria laboral y
que coadyuven al buen funcionamiento de los servicios de
titularidad municipal.

- Asi como cualquiera otra que sea necesaria para la
conservacion y el correcto funcionamiento de los servicios
municipales.

2.3. Las Retribuciones de la plaza convocada son las que
corresponden a la misma de conformidad con la legislacion
vigente.

Tercera. Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo elegido para la provisién de la
plaza es el Concurso-Oposicion.

Cuarta. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

4.1. Para tomar parte en el Concurso-Oposicion sera
necesario:

a) Ser Espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la legislacion estatal que regule la materia.
Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espariola
deberén acreditar un conocimiento adecuado del castellano
mediante el sistema que determine el Tribunal.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo Graduado escolar o equi-
valente, y/0 homologacion segun el articulo 25 de la Ley
30/1984.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la
clase «B».

€) Compromiso de manejar y conducir maquinaria y vehicu-
los municipales en concordancia con el apartado anterior.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la legislacion vigente.

h) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualesquiera Administraciones Pdblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas
por sentencia firme. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar no estar so-
metidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcion publica.

4.2. Todos los requisitos establecidos en el nimero 4.1 de
la Base cuarta, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
el proceso selectivo.

Quinta. Instancias, derechos de examen y documentos
a presentar.

5.1. Las instancias, conforme al modelo del Anexo Il
solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion, en las
que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas las
condiciones y requisitos exigidos en la presente convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de
oficina, durante el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. Las instancias también se podran presentar en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.3. Los derechos de examen se fijan en veinte euros (20,00
euros) y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 2031-0093-
11-0100021536, debiendo indicarse en el correspondiente justifi-
cante de ingreso claramente el nombre y apellidos del solicitante
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asi como el texto «Concurso-Oposicién a Operario de Servicios
Multiples del Ayuntamiento de Molvizar».

5.4. A las instancias se adjuntara la siguiente documen-
tacion:

- Los espafioles deberan presentar fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

- Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompaniar a la solicitud la acreditacion
de la nacionalidad.

- Justificante o recibo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

- Fotocopia del permiso de conducir.

- Fe de vida laboral o documentos acreditativos de los
méritos alegados y especificados en la base novena.

5.5. Si alguna de las solicitudes adoleciera de algn defec-
to, se requerird al interesado, en la forma en que se establece
en la base siguiente, para que en el plazo de diez dias, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsane
la falta, 0 en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Sexta. Admision de los aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictara Resolucion en el plazo de un mes, de-
clarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, en su
caso, la cual serd considerada definitiva en el supuesto de
gue no existan aspirantes excluidos, o bien no tenga lugar
ninguna subsanacion de defectos.

6.2. En la citada Resolucion, que se publicara mediante
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsana-
cion de defectos en los términos indicados en la base quinta.
Asimismo se sefialara el lugar, fecha y hora de comienzo del
proceso de seleccion y la composicion del Tribunal.

6.3. Transcurrido el plazo para subsanacion, el Sr. Alcalde
dictara resolucién resolviendo las reclamaciones, si las hubiera, y
declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, en su caso, que se hara publica mediante Edicto
que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.4. Contra la Resolucion que declare la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuard con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Dos Concejales del Ayuntamiento designados por el
Sr. Alcalde.

- Un Técnico experto designado por el Alcalde.

7.2. Los Vocales del tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

7.3. Se designaran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos que los titulares respectivos.

7.4. Para la formacion del Tribunal se podra acudir a
personal, independientemente de su régimen juridico, de la
Mancomunidad, de cualquier Ayuntamiento o de la Excma.
Diputacion Provincial.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, entre los que deberan encontrarse
en todo caso, el Presidente y el Secretario.

7.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

7.7. El Tribunal podré recabar la asistencia y colaboracién
de asesores especialistas en la materia de que se trate para
todas o algunas de las pruebas que se celebren. Los Asesores
Especialistas tendrén voz pero no voto.

7.8. Todos los miembros del Tribunal, incluidos los asesores
especialistas tendran derecho a la percepcion de «asistencias y
dietas» en la formay cuantia establecidas por la normativa vigente.
Aestos efectos, el Tribunal Calificador tendra la categoria 3.2 de las
recogidas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria asf como la forma de actuar en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

7.10. Las decisiones del Tribunal se adoptaran, en todo
caso, por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, tras una segunda votacion, el voto del Presidente.

7.11. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

Octava. Orden de actuacion.

8.1. El orden de actuacion de los concursantes, se iniciara
con la letra «U». En el supuesto de que no exista ningin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actua-
cion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «V», y asi sucesivamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria General para la Administracion
Publica, hecho publico por Resolucion de 25 de enero de 2006
(BOE num. 33, de fecha 8 de febrero de 2006).

Novena. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.
9.1. El presente proceso selectivo constara de dos fases
diferenciadas:

A) Fase de Concurso.
B) Fase de Oposicion.

9.1.A) Fase de Concurso:

A.1. LaFase de Concurso se celebrara con caracter previo
a la fase de oposicién no teniendo caracter eliminatorio.

A.2. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la opo-
sicion se reunira el Tribunal, procediéndose a la valoracion de
los méritos de la fase de concurso, publicandose en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento el resultado de ésta, con caracter
previo a la realizacion del primer ejercicio de la oposicion. Asi
mismo el Tribunal en el mismo acto publicara el lugar, fecha y
hora del comienzo de la fase de oposicion.

A.3. Valoracion de los méritos: La Fase de Concurso con-
sistira en la valoracion por el Tribunal, de los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentacion de su instancia, puntudndose de
acuerdo con el siguiente baremo:
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a) Experiencia profesional:

1. Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Molvizar (Granada)
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente: 0,05 puntos.

2. Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en cualquier Administracion Puablica,
distinta del Ayuntamiento de Molvizar, en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,02 puntos.

3. Por cada mes o fraccidn superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que se opta, que
deberén ser suficientemente acreditados mediante fe de vida
laboral, o cualquier otra considerada suficiente por el Tribunal
Calificador: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

La puntuacion méaxima por este apartado a) no podra
superar los 6,00 puntos.

A.4. El resultado de la valoracion habra de publicarse en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.1.B) Fase de Oposicion:

B.1. La fase de Oposicién, que dard comienzo una vez
celebrada la fase del concurso, constara de un ejercicio préctico
que a continuacion se indica:

Préactico:

- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
ejecucion de una o varias pruebas practicas o de campo,
propuestas por el Tribunal, relacionadas con cualquiera de los
cometidos de Operario de Servicios Mdltiples de los contem-
plados en la base segunda de esta convocatoria.

- El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio
serd determinado por el Tribunal en funcién del ejercicio
propuesto.

- En esta prueba se valorard la correccion, la destreza, la
limpieza y rapidez con que se realice la prueba.

- Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo, alcanzar un minimo de 5 puntos.

- El criterio de valoracion sera el siguiente: La puntuacion
de este ejercicio serd la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal,
desechandose la puntuacion mas alta y la mas baja si se
apartaren mas de dos puntos de la citada media.

B.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en el lugar, fecha y hora que el Tribunal designe,
lo que se hard publico con la publicacién de la puntuacién de
la fase de concurso.

B.3. El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de los
gjercicios sera de cero a diez.

B.4. La calificacion final de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

9.2. Una vez comenzado el proceso de seleccién no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal

en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Molvizar y en el
lugar donde se celebren las pruebas.

9.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.4. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad, a cuyo efecto
habran de concurrir provistos del Documento Nacional de
Identidad o de cualquier otro medio de identificacion suficiente
a criterio del Tribunal.

Décima. Resolucion del concurso-oposicion.
10.1. Calificacion Final del Proceso de Seleccidn:

La calificacion final y el orden de puntuacién definitiva
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en
las fases de oposicion y de concurso. Los puntos obtenidos en
la fase de concurso no podrén ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

10.2. Los casos de empate se resolveran a favor de quie-
nes hayan obtenido mayor puntuacién en la fase del concurso,
si persistiera el empate se atenderd a la mayor puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion por el siguiente
orden: En primer lugar se atenderd al ejercicio practico, en se-
gundo lugar a la entrevista y en dltimo lugar al primer ejercicio.
En Ultima instancia, el empate se resolvera por sorteo.

Undécima. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

11.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hard publico, en el tabldn de edictos del Ayuntamientoy en
el local donde se haya celebrado la Gltima prueba, el nombre del
candidato/a que haya superado el Concurso-Oposicién con mayor
puntuacion ya que el nimero de aprobados no puede superar al
de las plazas convocadas, que en el caso presente es una.

11.2. Los candidatos aprobados se propondran al Sr.
Presidente de la Corporacioén para su nombramiento como
Personal Laboral Fijo.

11.3. La propuesta del Tribunal tendra carécter vinculante
para la Administracion Municipal, sin perjuicio de las facultades
de revisién de los actos administrativos de que, conforme a la
legislacion vigente, la misma dispone.

Decimosegunda. Aportacion de documentacion.

12.1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publico el nombre del candidato seleccionado, los documentos
acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad
exigidos en la Base Cuarta, nimero 4.1.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
el Sr. Presidente de la Corporacion nombrara como Personal La-
boral Fijo al candidato aprobado en este proceso de seleccion.

13.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucién de Nombramiento.

13.3. De no tomarse posesion en el plazo establecido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida, perdiendo todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento realizado.
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Normas finales.

Decimocuarta. Incidencias.

14.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso-oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Decimoquinta. Legislacién aplicable.

15.1. En lo no previsto en las Bases de la presente convo-
catoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Decimosexta. Recursos.

16.1. La presente convocatoria, estas Bases y cuantos
actos se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Molvizar, 21 de noviembre de 2006.- El Alcalde
ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza a que aspira: ......coeceeveenieeneeneenniennns
Convocatoria BOE fecha: ........ccovevereneeneenen.
Datos personales:

Apellidos y NOMDbIe: .......cocveereereereereeneereereeneenees
Fecha de nacimiento: ....
LUQar: .o
DN e

Domicilio a efectos de notificaciones: .........cccoevvvveveevernnnnns

T MURICIPIO: v

Provincia: .........
Codigo Postal: ......cccvereenennes Teléfono: .......coovveereereeneenes

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las
condiciones sefialadas en la convocatoria.

=1 - N (o [ de 2006.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molvizar.

Molvizar, 21 de noviembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Fermin Garcia Puentedura.

ANUNCIO de 6 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Nevada, de bases para la seleccion de
Personal Funcionario y Laboral.

Don Manuel Escobosa Manzano; Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Nevada (Granada).

Que por el Pleno Municipal de esta Corporacion de fecha
21.10.2006, se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir diversas plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario y laboral para este Ayuntamiento, mediante sis-
tema de Concurso-Oposicion Libre, constitutivas de la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2006, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 212, de
fecha 8.11.06, y en el Boletin Oficial del Estado num. 276,
de fecha 18.11.06,

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES GENERALES Y ANEXOS PARA CUBRIR DIVERSAS

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable:

El objeto de las presentes bases es el de convocar prue-
bas selectivas para cubrir en propiedad por el procedimiento
de concurso-oposicion libre, de las plazas que figuran en los
Anexos especificos que acompafian esta convocatoria unitaria e
incluidas en la Oferta de Empleo Puablico del ejercicio 2006.

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto
en las presentes Bases y en sus anexos correspondientes,
en su defecto por lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
7/1985. de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local,
RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; RD 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los Funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso. Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; RD 364/1995, de 10 de
marzo por el que se establece el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
y de provision de Puesto de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y demaés disposiciones que resulten de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en las pruebas de seleccion los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o de alguno de los
Estados miembros de la Unidn Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo que se especifica en el
correspondiente Anexo, 0 en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas,
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ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

Todos los requisitos a que se refieren las bases deberan
poseerse en el momento de presentacion de instancias y
mantenerlo durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cién, conforme al modelo incorporado como Anexo VIl en las
presentes bases, habran de expresar que los aspirantes retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
convocatoria, acompafiandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados conforme al baremo que
se establece en las bases, y resguardo de haber ingresado 18
euros en concepto de derechos de examen, en la Caja «Caja
Granada», cuenta nim. 2031.0144.12.0100009838.

Las solicitudes dirigidas a la Alcaldia de esta Entidad,
deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el BOE, a través de alguna de las formulas
previstas en el art. 38.4 de la LRJAP y PAC.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos, asi como de exclui-
dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
BOP, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, concediéndose de conformidad con lo establecido en
el articulo 71.1 de la LRJAP y PAC, un plazo de diez dias para
que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar su
documentacion, con los efectos administrativos previstos en
dicho precepto.

En la misma resolucion se expresara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de
actuacion de los aspirantes.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos se expondrén en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

La publicacién de la resolucién en el BOP sera determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, titular y
suplente.

Un representante de la Diputacion Provincial, titular y
suplente.

Un representante designado por cada uno de los Grupos
Politicos con representacion en el Ayuntamiento, titular y
suplente.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue, o legalmente le sustituya, quien actuara con voz pero
sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
serd de conformidad con los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnico y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal podré acordar la intervencién en el proceso
de seleccion de asesores especialistas quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera la Unica
base de colaboracién en el érgano de decision.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El proceso selectivo serd el de concurso-oposicion libre,
y constara de dos fases: Concurso y Oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

La acreditacion de los méritos correspondientes a la fase
de concurso debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

Formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
Centro u Organismo que imparti6 el curso, con indicacion del
nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

La calificacion de la fase de concurso vendré dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados si-
guientes. Se valoraran los siguientes méritos siempre que estén
debidamente acreditados y mediante copia compulsada:

a) Experiencia Profesional:

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en la Administracién Plblica Local, en puestos con
las mismas funciones o equivalentes a los de la convocatoria:
0,50 puntos.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 6
puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas, en puesto con
las mismas funciones o equivalentes a las de la convocatoria:
0,20 puntos.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 2
puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a seis meses no seran
computados.

b) Formacion:

- Por la participacion en cursos, Seminarios, Master, Becas,
Congresos y Jornadas, relacionadas con el puesto al que se
opta, hasta un méaximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

Hasta 10 horas: 0,20 puntos.
De 11 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 60 horas: 0,60 puntos.
Més de 60 horas: 1 punto.

Cuando no determine el nimero de horas de la que constd,
se valorara como los de hasta 10 horas.

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios,
todos obligatorios y eliminatorios:
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Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en la reso-
lucién de un ejercicio tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, relativo a las materias
comunes y especificas que, para cada tipo de plaza, esta
contenido en cada uno de los Anexos de esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird en resolver un supuesto
préactico determinado por el Tribunal, directamente relacionado
con las funciones objetos de las plazas.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio, y se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos.

La calificacién final del Concurso-Oposicién, serd, en su
caso, la media aritmética resultante de la suma de la puntua-
cion obtenida en el concurso y de la puntuacion obtenida en
los dos ejercicios de la fase de Oposicion.

Séptima. Relacion de Aprobados y Presentacion de Do-
cumentos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde que
se publique en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio y organismo
del que dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Octava. Nombramiento.

La resolucién de nombramiento sera adoptado por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberdn tomar posesion o incorporarse en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
les notifique el nombramiento (art. 36 del Decreto 315/1964,
de 7 de febrero, de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles
del Estado).

Novena. Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo
Coman.

ANEXOS
ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas convocadas: Dos.

Perteneciente a la Plantilla de Personal Funcionario de Carrera.
Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de clasificacion: D.

Titulacién Requerida; Graduado Escolar, Formacién Profesional | o
equivalente.

Fase de Concurso: remision a las bases generales.

Fase de Oposicion: remision a las bases generales. EIl Programa
de la oposicidn es el recogido en las presentes bases.

TEMARIO PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espafiola de 1978; caracteristicas, los
principios constitucionales y los valores superiores. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.
La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia.

3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y fun-
cionamiento del Congreso y Senado. El Defensor del Pueblo.

4. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La Organizacién Judicial Espafiola.

5. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacién
de la Administracién Pablica. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia
a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La
Administracién Institucional.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion
y competencias: el Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

7. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La autonomia
Local, especial referencia a la Carta Europea de Autonomia Local.

8. El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
La Organizacién. Competencias municipales.

9. La Provincia, Organizacion Provincial. Competencias.

10. Otras Entidades Locales, Mancomunidades. Comarcas
u Otras Entidades Locales que agrupen varios municipios.

11. Las Entidades de &mbito territorial inferior al Municipio,
su regulacion en la legislacion estatal. Las Entidades Locales
Auténomas en Andalucia: Constitucion. Régimen Juridico.
Hacienda.

12. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho, Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
ala Leyy a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local: ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

13. Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracién y el ciudadano. Capacidad y representacion.
Derechos de los ciudadanos.

14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y
en la de recurso administrativo.

15. El procedimiento administrativo: principios informado-
res. Las fases del procedimiento administrativo. Especialidades
del procedimiento administrativo local.

16. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

18. Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
integracion y documentos de que consta. Proceso de apro-
bacién del presupuesto local. Clasificacion de los ingresos.
Clasificacion de los gastos. Ejecucion del Gasto Publico Local.
Contabilidad y cuentas.

19. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo. Criterios de
ordenacion del archivo.

20. La Automatizacion de oficinas: concepto y aplicacio-
nes. El tratamiento de Textos. Conceptos de archivos y bases
de datos. El Correo electronico.
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ANEXO I

Plaza: Alguacil-Vigilante.

Namero de plazas convocadas: Una. Perteneciente a la Plantilla
de Personal Funcionario de Carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo de clasificacion: E.

Titulacién Requerida: Certificado de Escolaridad.

Fase de Concurso: remisién a las bases generales.

Fase de Oposicion: remision a las bases generales. El Programa
de la oposicion es el recogido en las presentes bases.

TEMARIO PLAZA ALGUACIL-VIGILANTE
Temas Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Régimen local espafiol: clases de entidades loca-
les. Organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales.
Concepto y clases, derechos, deberes e incompatibilidades.

Temas Especificos

Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Teniente de Alcaldes, Pleno, Junta de Gobierno.
Comision Especial de Cuentas. Comisiones Informativas.
Organos complementarios.

Tema 5. El Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracion. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 6. Procedimiento administrativo. El registro de
entrada y salida de documentos. Dias y horas habiles. Requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 7. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 8. Funciones de la Policia Local.

Tema 9. La actividad policia administrativa local de Con-
sumo. Abastos. Mercados. Venta Ambulante.

Tema 10. La actividad policia administrativa local de pro-
teccién ambiental, residuos y disciplina ambiental.

ANEXO IlI

Plaza: Personal de Limpieza (tiempo parcial).

Numero de plazas convocadas: Una.

Perteneciente a la Plantilla de Personal Laboral Fijo.

Nivel de clasificacién: asimilado al grupo E.

Titulacion Requerida: Certificado de Escolaridad.

Fase de Concurso: remision a las bases generales.

Fase de Oposicion: remision a las bases generales. El Programa
de la oposicidn es el recogido en las presentes bases.

TEMARIO PLAZA PERSONAL DE LIMPIEZA
Temas Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Régimen local espafiol: clases de entidades loca-
les. Organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales.
Concepto y clases, derechos, deberes e incompatibilidades.

Temas Especificos

Tema 4. Conceptos generales de limpieza, origen de la
suciedad y eliminacion. Fichas técnicas de suelos.

Tema 5. Maquinaria de limpieza.

Tema 6. Sistemas de limpieza. Barrido de suelos. Frega-
do con mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de servicios.
Limpieza de cristales.

Tema 7. Limpieza de centros publicos. La limpieza de
areas administrativas.

Tema 8. Herramientas y Utiles bésicos de la limpieza. El
uso de productos quimicos.

Tema 9. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion
de residuos.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos
de limpieza.

ANEXO IV

Plaza: Operario de Servicios Multiples.

Numero de plazas convocadas: Dos. Perteneciente a la Plantilla
de Personal Laboral Fijo.

Nivel de clasificacion: asimilado al grupo E.

Titulacion Requerida: Certificado de Escolaridad.

Fase de Concurso: remisién a las bases generales.

Fase de Oposicion: remision a las bases generales. El Programa
de la oposicion es el recogido en las presentes bases.

TEMARIO PLAZAS OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
Temario ComuUn

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Régimen local espafiol: clases de entidades loca-
les. Organizacién municipal. Competencias municipales.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales.
Concepto y clases, derechos, deberes e incompatibilidades.

Temario Especifico

Tema 4. Maquinaria de limpieza. Nociones bésicas de
mantenimiento de vehiculos.

Tema 5. Nociones relativas a: Mantenimiento de instala-
ciones eléctricas; Reproductores y grabadores audiovisuales;
Mantenimiento de equipos de climatizacién. Electrénica. Ins-
talacion de equipos electronicos.

Tema 6. Nociones de carpinteria. Deshloqueo de puertas
y ventanas. Instalacion de cerraduras. Reparaciones y mante-
nimiento en cerrajeria.

Tema 7. Averias y reparaciones en fontaneria.

Tema 8. Pinturas y barnices. Herramientas para la aplica-
cién de pinturas y barnices.

Tema 9. Trabajos de mantenimiento de edificios. Repara-
ciones provisionales y definitivas.

Tema 10. Seguridad e higiene en el trabajo: Derecho de los
trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obliga-
ciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

ANEXO V

Plaza: Coordinador Guarderia.

Namero de plazas convocadas: Una.

Perteneciente a la Plantilla de Personal Laboral Fijo.

Nivel de clasificacion: asimilado al grupo B.

Titulacion Requerida: Diplomado en Magisterio o equivalente.
Fase de Concurso: remision a las bases generales.

Fase de Oposicion: remision a las bases generales. El Programa
de la oposicion es el recogido en las presentes bases.
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TEMARIO PLAZA COORDINADOR GUARDERIA
Temas Comunes

Tema 1. Constitucion Espafiola, Principios Generales,
caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los Es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho, Fuentes del derecho publico. La Ley, clases de
leyes.

Tema 4. EI Administrado, concepto y clases, la capacidad
del Administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los administrados. Colaboracion y participacion de los ciuda-
danos en la Administracion.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo Local: sus fases,
el silencio administrativo.

Tema 6. Régimen Local Espafiol, principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases, procedimientos de elaboracién y aprobacion.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local, La
Funcién Publica Local; Organizacion, Seleccidn y situaciones
Administrativas, Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad, Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de Constitucion,
votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 11. Los contratos administrativos en las Entidades
Locales.

Tema 12. El presupuesto local, elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria, la fiscalizacion del presupuesto
local.

Temas Especificos

1. La Educacién Infantil en la LOGSE, el nuevo sistema
educativo, correspondencias con el anterior. La Educacion
Infantil: Caracteristicas.

2. Escuela y Sociedad. El sistema educativo en una
sociedad cambiante. El contexto social en el que se pretende
educar. Factores culturales y linguisticos.

3. Aprendizaje, ensefianza y proyecto educativo, mo-
delos conductuales. Los modelos cognitivos-piagetianos,
modelos interactivos.

4. Lainvestigacion a partir de la practica en la educacion
infantil. La investigacion como estrategia para el perfeccio-
namiento del equipo docente.

5. Concepto de curriculurn, planteamiento curricular del
sistema educativo, elementos que componen el curriculum de
educacion infantil. Definicién y caracteristicas.

6. Consecucion de las capacidades generales de la
etapa mediante los objetivos y contenidos de las areas del
curriculum.

7. Elementos materiales en la organizacion de las es-
cuelas infantiles, unidades e instalaciones minimas de las
escuelas para impartir el primer ciclo de Educacion Infantil,
uso de los centros para otras actividades, material y mobi-
liario: inventario y conservacion.

8. Elementos personales en la organizacion de las escue-
las infantiles, admision de alumnos/as. Ratios, calendario, el
personal de administracion y servicios.

9. Elementos funcionales en la Organizacion de las
Escuelas Infantiles, areas de educacién infantil, horarios,
organigramas de los 6rganos.

10. Autorizacion, creacion y supresion de las escuelas
infantiles, denominacion especifica de los centros publicos.

11. Régimen econdémico de las Escuelas, ordenanzas,
libros necesarios para la gestion econémica, confeccion del
estado de ingresos, confeccion del estado de gastos.

12. Organos de Gobierno unipersonales: Director, Jefe de
Estudios, Secretario.

13. Organos de Gobierno colegiados: El Consejo Escolar,
definicidn, composicion, formacion, elecciones, atribuciones,
el claustro de profesores: definicién, composicién, compe-
tencias.

14. Organos de coordinacién docente: el equipo docente,
competencias, comisiones.

15. Asociaciones de padres de alumnos/as, constitucion,
Estatutos, finalidades, competencias.

16. La funcién del Maestro/a en educacion infantil. La
intencionalidad educativa. Relaciones de mutua interaccion
entre el nifio/a y el educador. EI maestro como miembro del
equipo educativo y su relacién con las familias.

17. La familia como primer agente de socializacion, la
transformacién de la funcién educativa de la familia a lo largo
de la historia, expectativas familiares respecto a la educacién
infantil.

18. Procedimiento de coordinacién para la atencion a
menores victimas de malos tratos en Andalucia.

19. La Ley 1/1998 de 20 de abril, de los derechos y la
atencion al menor.

20. Equipamiento. Material didactico y materiales curricu-
lares en educacion preescolar e infantil. Seleccion, utilizacion
y evaluacion de los recursos materiales. Las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

21. El proyecto educativo de centro, concepto, elaboracion,
aprobacién, contenido.

22. Proyecto curricular de etapa, elaboracion y aprobacion,
contenido

23. El plan anual de centro, proceso de elaboracién y
aprobacion, contenido, archivo y evaluacion.

24. La memoria anual de centro, concepto e implicaciones,
estructura y elementos, elaboracion.

25. Reglamento de régimen interno, concepto e implica-
ciones, estructura y elementos, elaboracion.

26. Plan de evaluacién, planes generales de higiene, salud
y seguridad en los centros docentes infantiles.

27. La evaluacion educativa en el marco de la educacion
infantil.

28. Principios e intervencion educativa en educacion pre-
escolar e infantil, el enfoque globalizado, sentido y significado
del aprendizaje, una metodologia basada en la observacion y
en la experimentacion, su concrecion en las programaciones
didacticas.

29. La programacion en la escuela infantil, objetivos, con-
tenidos y propuestas metodolégicas mas adecuadas para este
nivel. Las distintas unidades de programacion, la continuidad
entre la educacion infantil y primaria. Medidas curriculares y
vias de coordinacion.

30. La Organizacion de los espacios y del tiempo, criterios
para una adecuada distribucidn y organizacion espacial y temporal,
ritmos y rutinas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

31. Periodo de adaptacion de los nifios de la escuela
infantil, relaciones y cauces de comunicacion y participacion
de la familia en la vida de la escuela.

32. El nifio descubre a los otros, procesos de descu-
brimiento, de vinculacién y aceptacion, la escuela como
institucién socializadora.

33. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los
tres afios. Principales factores que intervienen en el desarrollo.
Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en
el primer afio de vida. El papel de los adultos.

34. Desarrollo de la personalidad del nifio de O a 3 afios.
El desarrollo afectivo en los nifios/as de O a tres afios. Apor-
taciones de diversos autores. La conquista de la autonomia.
Directrices para una correcta intervencion educativa.
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35. Desarrollo cognitivo. EI conocimiento de la realidad.
La observacion del mundo fisico-natural y social de 0 a 3 afios.
Génesis y formacion de los primeros conceptos.

36. Desarrollo Psicomotor en los nifios y nifias hasta los
tres afios. La Psicomotricidad en el curriculum de educacion
infantil. La sensacion y la percepcion como fuente de cono-
cimiento, organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion
educativa.

37. Desarrollo del Lenguaje, lenguaje y pensamiento, evolu-
cién de la comprension y de la expresion. La comunicacion no
verbal. La ensefianza y el aprendizaje del lenguaje, problemas
maés frecuentes en el lenguaje infantil.

38. La literatura infantil, el cuento, su valor educativo.
Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y/o
escritos, actividades a partir del cuento. Biblioteca.

39. La Educacion de la expresion musical en Educacion
Infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio, caracte-
risticas y criterios de seleccion de las actividades musicales.
Los recursos didacticos. El folclore popular.

40. Evolucion de la expresion plastica en el primer ciclo
de la educacion infantil. Elementos bésicos de este lenguaje,
objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias me-
todoldgicas y de evaluacion de la expresion plastica. Modelos
y estereotipo.

41. La expresion corporal, el gesto y el movimiento, la ex-
presion corporal como ayuda en la construccion de la identidad
y de la autonomia personal. Juego simbdlico y juego dramatico.
Las actividades dramaéticas.

42. Formacion de capacidades relacionadas con el co-
nocimiento fisico y l6gico-matematico. Criterios y propuestas
de intervencion.

43. Educacion e la diversidad, estrategias educativas para
la aceptacion y respeto de las diferencias.

44, La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento
e identificacion con el propio sexo. La construccion de los roles
masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la
discriminacion de género.

45, La imagen en educacion infantil. Los signos sociales,
materiales audiovisuales y nuevas tecnologias en la Educacion
Infantil.

46. Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos
al descanso, higiene y actividad infantil. Prevencion de Acci-
dentes. Primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios
para intervencion educativa.

47. Alimentos, nutricion y dietética infantil. Alimentacion
equilibrada y planificacion de menus. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacion.

48. La educacion Medioambiental. Conocimiento, disfrute
y respeto al medio inmediato que nos rodea. Acercamiento a
la diversidad medioambiental. Educacion civica. Conocimien-
to, disfrute y respeto de nuestras tradiciones y costumbres.
Intervencion educativa.

ANEXO VI

Plaza: Auxiliar Informético.

Numero de plazas convocadas: Una.

Perteneciente a la Plantilla de Personal Laboral Fijo.

Nivel de clasificacion: asimilado al grupo C.

Titulacion Requerida: Graduado Escolar o equivalente.

Fase de Concurso: remision a las bases generales.

Fase de Oposicion: remision a las bases generales. El Programa
de la oposicidn es el recogido en las presentes bases.

TEMARIO PLAZA AUXILIAR INFORMATICO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola del 78. Principios Generales
y Caracteristicas. Derechos y deberes Fundamentales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones Generales.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion
de la Administracion Publica. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a
lo Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Admi-
nistracion Institucional.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales.

5. El Municipio, Organizacién Municipal. Competencias.
Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.

Materias Especificas

6. Anélisis y disefio de aplicaciones informaticas. Progra-
macion Estructurada, Programacion, Programacién Orientada
a Objetos.

7. Sistemas Operativos. Componentes. Estructura. Fun-
ciones. Tipos, Gestion de procesos, Gestion de memoria.
Sistemas Operativos monousuario y Multiusuario. Sistemas
Operativos de Red.

8. Aplicaciones Ofimaticas. Hojas de Célculo, Bases de
Datos, Graficos, Paquetes integrados. Herramientas de Trabajo
Cooperativo en la Administracion. Mensajeria. Correo Electrd-
nico. Workflow. Sistemas de Gestion de documentos.

9. Mantenimiento y prevencidn de Sistemas Informaticos.
Copias de seguridad, virus, técnicas de recuperacion de datos.
Optimizacion de Sistemas.

10. Elementos funcionales de un ordenador. Arquitectu-
ra. Componentes, estructura y funcionamiento de la Unidad
Central de Proceso. Memoria interna. Tipos. Direccionamien-
to. Caracteristicas y funciones. Sistemas Monoprocesador y
Multiprocesador.

11. Componentes de un ordenador. Periféricos, Placa base.
Tarjetas controladoras de dispositivos entrada/salida. Embalaje,
configuracion, reparacion, diagnéstico, pruebas de sistema.

12. Sistemas informéticos. Estructura fisica y Funcional.
Instalacién de un sistema informatico. Entorno. Elementos.
Conexidn. Configuracion. Medidas de seguridad. Planificacion y
explotacion de un Sistema Informético. Estaciones de Trabajo,
Windows 2000 profesional, Windows XP profesional, gestion
de usuarios, perfiles, Scripts de usuario, restricciones, efectos
colaterales de usuarios limitados.

13. Redes. Definicion. Servicios Basicos ofrecidos por una
red. Ventajas y desventajas que ofrece el trabajo en red. Clasifi-
cacion de las redes. Disefio, topologias, estandares, medios de
transmision, implementacion, Administracion, Seguridad, herra-
mientas para andlisis diagnostico y mantenimiento de redes.

14. Protocolos de red: Qué son los protocolos. Relacion
entre los protocolos y los niveles OSI. Requisitos que deben
cumplir los protocolos: La sincronizacién temporal, la sin-
cronizacion en el orden de los campos de un paquete y la
sincronizacién en el significado que se dé a los mensajes
de los campos de un paquete. Protocolo TCP/IP: Historia de
TCP/IP. Funciones de TCP/IP. Campo de aplicacion de TCP/IP.
Direcciones IP. A qué asignar direcciones IP. Direcciones IP
estaticas y dinamicas. Direcciones IP privadas. Direcciones IP
publicas. Hardware de red: Cableado de red. Qué cable elegir.
WIFI. Infrarrojos, Bluetooth. Tarjetas de red. Hubs, Switches.
Repetidores, Bridges. Routers.

15. Redes WAN, Teletrabajo, Acceso Remoto, Extranet,
Intranet. Sistemas SAT remotos. Infraestructuras necesarias
en trabajos remotos, VPN, RDSI, redes ATM.

16. Internet. Origenes e historia. DNS. Servicios disponi-
bles. WorldWideWeh. Correo electrdnico. Chat. Videoconferen-
cia. FTP. Telnet. Gopher. Grupos de noticias. Correo electrénico.
Funcionamiento basico. Estructura y protocolos del correo
electrénico. Estructura de un mensaje. Protocolo Simple de
Transmision de Correo (SMTP). Flujo de Transferencia de los
Mensajes de Correo Electronico. Disefio y programacion de
Paginas Web Interconexién de Redes, Seguridad en Internet.
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17. Metodologia de la programacion. Lenguajes de pro-
gramacion. Concepto y clasificacion. Definicion y analisis del
problema. Disefio del algoritmo. Transformacion del algoritmo
en un programa. Ejecucion y validacién del programa. Carac-
teristicas de los algoritmos. Instrucciones al ordenador. Len-
guajes de bajo nivel. Lenguajes de alto nivel. Compiladores e
intérpretes. Concepto de codigo fuente, cédigo objeto y cddigo
ejecutable. Programa. Cdédigo fuente. Compilacién. Cddigo
objeto. Enlazador. Codigo ejecutable.

18. Windows 2003 Server. Caracteristicas: Historia de los
Sistemas Operativos Microsoft Windows. Caracteristicas de
Windows 2003 Server. Familia de productos. Administracion
del Directorio Activo: Controlador de dominio. Bosques, arboles,
dominios y unidades organizativas. Consolas de administracion.
Cuenta de equipo. Cuentas de usuario. Cuentas de grupo (ti-
pos, ambito, caracteristicas). Administrar cuentas de usuario

y grupo (cuentas predefinidas, crear y configurar cuentas de
usuario y grupo). Privilegios.

19. Windows 2003 Server. Directivas de grupo: Definicion.
Aplicacion de las directivas de grupo. Herencia de directivas.
Prioridades que tienen las directivas. Discriminar entre equipo y
usuarios. Directivas en el equipo local. Directivas en usuarios y
equipos del Directorio Activo. Crear directivas de grupo. Definir
el tamafio de la contrasefia. Disponer de una carpeta favoritos
en comun. Ejecutar archivos de comando. Crear directivas de
grupo con la consola Sitios y servicios del directorio activo.

20. Otros Sistemas operativos de Red. Unix: Descripcion gene-
ral. Definicion de proceso. Ejecucion en segundo plano. Procesador
de comandos. Funciones y caracteristicas. Sistema de archivos.
Propiedad, seguridad y comparticion de archivos. Comandos basi-
cos. Novell Netware: Administracion de la Seguridad. Qué son los
trustees. Planificacion de derechos del Sistema de archivos.
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ANEXO VI

SOLICITUD COMUN DE ADMISION A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO-OPOSICION CONVOCADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (GRANADA)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES

N.LF /D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO SEXO LOCALIDAD NACIMIENTO | PROVINCIA - NACIONALIDAD

TELEFONO DOMICILIO: Calle 0 Plaza y niimero C.
POSTAL

DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia DOMICILIO: Estado U.E.

Plaza a la que se aspira:

[] Resguardo de ingreso derechos de examen.

TITULOS ACADEMICOS
Exigidos en la convocatoria

Otros titulos

MERITOS PARA FASE CONCURSO
Servicios prestados en Administracién Publica Local (0,50 puntos x periodos completos de 6 meses)

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas (0,20 puntos x periodos completos de 6 meses)

Formacion

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Nevada, 6 de noviembre de 2006.- El Alcalde.
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Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Nevada, 6 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Manuel
Escobosa Manzano.

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de bases para la seleccién
de Policias Locales.

Resolucién de 28 de noviembre de 2006 de la Alcaldia Pre-
sidencia por la que se anuncian las Bases del proceso selectivo
por convocatoria publica para provision en propiedad, por oposi-
cién, en turno libre, de dos plazas de Policia Local, vacantes en
la plantilla de Funcionarios, escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, categoria policia del Cuerpo de
la Policfa Local del Ayuntamiento de Palma del Rio, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2006 (adicional).

Visto que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
(sesién 10.10.2006), aprobé la Oferta de Empleo Pdblico
(2006/adicional), en base a lo previsto en la Plantilla de per-
sonal (BOE nim. 113/2006, de 12 de mayo de 2006).

Visto el Decreto de Alcaldia 3.505/2006 de 28 de noviembre
de 2006 de aprobacion del expediente y Bases del proceso se-
lectivo por convocatoria plblica para provision en propiedad, por
oposicidn, en turno libre, de dos plazas de Policia Local, vacantes
en la plantilla de Funcionarios, escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, categoria policia del Cuerpo de
la Policia Local del Ayuntamiento de Palma del Rio, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2006 (adicional).

Anuncia de conformidad con lo establecido por la legis-
lacion vigente, mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia las Bases Especificas, la convocatoria. y la apertura de
plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En Palma del Rio, 28 de noviembre de 2006.- Alcalde-Pre-
sidente. PD el Primer Teniente de Alcalde (Decreto 3.795/2005
de 21 de noviembre), Francisco J. Dominguez Peso.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIE-
DAD, POR OPQSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS VACANTES
DE POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN LOS CUERPOS DE LA
POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA, DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO,
DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2006 (ADICIONAL)

1. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccidn de oposicién, de dos
plazas vacantes en la plantillay en la relacién de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia, mediante Decreto 3.505/2006, de 28 de noviembre.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la escala basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran
en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de

Empleo Publico de 2006 (adicional) (Resolucién 10.10.2006,
BOE num. 274/2006, de 16.11.2006).

1.3. Las plazas convocadas en las presentes Bases Gene-
rales, podran incrementarse con aquélla(s) perteneciente(s) a
la misma escala, subescala, categoria y clase, que quede(n)
vacante(s) por cualquier circunstancia, antes del inicio de las
pruebas selectivas correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003 de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de
4 de marzo de 2004 de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia, por la que se regulan determinados aspectos del
curso de ingreso para los funcionarios en practicas de los Cuerpos
de la Policia Local; asi como por las presentes bases, siendo de
aplicacion supletoria el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcio-
narios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma, Local
o0 Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.
4.1. Enel plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes
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deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Palma
del Rio, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, acompariando documentalmente fotocopia compulsada
administrativamente del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Palma del Rio, de lunes a viernes, en horario de
9,00 a 14,00 horas, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse asi mismo resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 27,60 euros, que podra ser abonada en la Te-
soreria Municipal en metalico, o remitido por giro postal o telegrafico
ala Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si algunas de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole, que si no lo hiciera, se le tendré por
desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcal-
de-Presidente, como 6rgano competente del Ayuntamiento, dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefia-
lando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
el Alcalde/Presidente dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: Alcalde-Presidente de la Corporacion, o Te-
niente de Alcalde en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado a
propuesta de la Consejeria de Gobernacion.

- Un Teniente de Alcalde designado por la Alcaldia.

- El Subinspector-Jefe del Cuerpo de Policia Local de Palma
del Rio, 0 un Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

- Un representante de Junta de Personal del Ayuntamiento.

Secretaria: La titular de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,

calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razdn
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

74. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Oposicidn.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud Fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, que establece las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn interna y la movilidad a las categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de esta
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una
de ellas eliminatorias. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico, de
una antigtiedad no superior a 15 dias, extendido en impreso oficial,
y susctrito por médico colegiado en ejercicio de sus funciones, en el
que se haga constar que el aspirante reine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas objeto de examen.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacién médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
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zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen Médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoraci6n psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segin
la baremacion oficial de cada prueba utilizada, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos
de la personalidad més significativos y relevantes para el desempefio
de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y
social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan:; estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicoldgico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de &nimo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas,
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figu-
ren en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo lll de estas Bases, y la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estard relacionado con el temario, pudiendo
contener preguntas en que se concrete su realizacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestacio-
nes y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final,
serd la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se
dispondra, como minimo de 3 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendrén carécter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion
de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicidn, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 20172003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran
ser nombrados funcionarios en précticas y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
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Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
S0 que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocidn en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa gue se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
los funcionarios en practicas serdn nombrados funcionarios de carre-
ra, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de
la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacidn, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109. c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
ComUn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd

necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estarda incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo, 0 zona totalmente
llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la
pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie
0 agachado, sin utilizar tacos de salida. Las marcas maximas
exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio 0 campo de deportes. Se iniciara
desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente
extendidos. La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexién sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo
del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible
para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén. Se
marcara una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de
lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.
El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidn para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantaran en
su totalidad los pies del suelo y no se tocaré con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00
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A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizaré en gimnasio o0 campo de deportes. El aspirante se
colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los
pies colocados en los lugares correspondientes. Entre los bordes
exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros. En
el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones
de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un
cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a
la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de la regla, sin
impulso. Se tocard y empujar el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la
posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado. Para la
ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de
los pies antes de soltar el testigo. Hay que mantener el equilibrio
y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la
pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eli-
minado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.6. Prueba de natacién. 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido
sin hacer virajes. El aspirante podra colocarse para la salida, bien
sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo
caso en contacto con el borde de la salida. Una vez que se dé la
sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion
sobre la pared, segun la situacién de partida adoptada, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdr gicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.
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7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

74. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dré&n en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes consti-
tucionales en Espafia. La Constitucion Espariola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a

la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresioén reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades piblicas II: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor.
El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades au-
ténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Institu ciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion
de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrati-
vos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cfay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrati-
va II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
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23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autori dad y sus Agentes. Des6rdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacidn alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La
delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio
a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos hasicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Palma del Rio, 28 de noviembre de 2006.- El Alcalde-
Presidente, PD (Decreto 3.795/2005 de 21.11), el Primer
Teniente de Alcalde, Francisco J. Dominguez Peso.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, de bases para la
seleccion de Auxiliares Administrativos.

La Junta de Gobierno Municipal, en Sesion de fecha 21 de
septiembre de 2006, aprob6 el Texto Refundido de las Bases de
la convocatoria para la provision, por el sistema de Oposicion
Libre, de dos plazas vacantes en esta Corporacion de «Auxiliar
Administrativo», asi como Anexos correspondientes.

TEXTO REFUNDIDO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE AUXLIAR ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA ENTIDAD LOCAL,

INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL
ANO 2005, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas mediante Oposicion libre para
cubrir en propiedad dos plazas de «Auxiliar Administrativo», vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionario de
carrera de esta Corporacion y esta dotada presupuestariamente
con los haberes correspondientes a la Escala, categorias y nivel
de complemento de destino que se indican en el anexo I.

La realizacion de estas pruebas se regiran por lo establecido
en estas bases, y en su defecto se estara a lo establecido en la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las presentes pruebas
selectivas los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad espafiola o ser na-
cional de los demés Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos o categorias que
se especifican en los anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. En las pruebas selectivas se esta-
bleceran para las personas con minusvalia que lo soliciten las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes. Los interesados deberan formular la peticién corres-
pondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

Corresponderd a los interesados, en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documental-
mente, a través del Organismo competente, su condicion de
minusvalido y poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento. La compatibilidad para el desempefio
de las tareas y funciones propias de la plaza a la que se opte
habra de acreditarse mediante certificado médico.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

g) Aquellos otros que, independientemente de los anterio-
res, se establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan re-
unirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar mediante instancias segin modelo
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aprobado por esta Entidad e incluido en el Anexo Il de las
presentes Bases, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Palomares del Rio y presentadas en el Registro
General de esta Corporacion, de lunes a viernes, de 9 a 14 ho-
ras, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, adjuntando fotocopia del DNI y
justificante del ingreso efectuado, bien en la Tesoreria Municipal,
bien en la cuenta corriente nim. 3187 0112 21 1091827921
de la Caja Rural del Sur de Palomares del Rio, o bien mediante
giro postal o telegréfico a favor del Ayuntamiento de Palomares
del Rio, con domicilio en Palomares del Rio (Sevilla), Plaza de
Andalucia, nim. 1, C.P. 41928, de la cantidad correspondiente
a los derechos de examen, que se fijan en el Anexo I.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, so-
bre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En las instancias, los interesados haran constar, expresay
detalladamente, que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de la
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y comproba-
do el pago de los derechos de examen y demas documentacion
exigida, por este Ayuntamiento, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, el nim. del Documento Nacional de Identidad, y en
su caso la causa de exclusion. Esta lista serd hecha publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En la referida Resolucion de Alcaldia, se indicara
el plazo de subsanacién de defectos de diez dias, conforme
dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, y se determinaré el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva se
expondré en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un Asesor designado por la Alcaldia.

- El Jefe de Seccion de Admon. General.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Su composicion se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel
de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas bases,
quedando facultado para hacer interpretacion de las mismas y resol-
ver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir en su aplicacion e
igualmente resolver en todo aquello que no esta previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actile como Presidente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor nimero que plazas convocadas.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento podréa requerir el Tribunal a los oposito-
res para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica de 25 de enero de 2006 (BOE
de fecha 8.2.06), por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», continuando en caso de que no exista ningun
aspirante, por la letra V», y asi sucesivamente.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion,
debiendo mediar entre la terminacion de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente cinco dias como minimo, y un maximo
de cuarenta y cinco dias.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran puablicos en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes cons-
tar4 de una Unica fase de Oposicion.

Fase de oposicion:

Constara de los ejercicios eliminatorios y obligatorios para
todos los aspirantes que se recogen en el anexo | de estas
bases, correspondiente a cada plaza.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal. Cuando entre ellas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos, se eliminaran la mayor y la menor nota,
de tal manera que la nota que obtendria el aspirante, caso de
darse dicha circunstancia, seria la media de las restantes pun-
tuaciones concedidas por los restantes miembros del tribunal.
En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran varias, se
eliminara Unicamente una de ellas de cada clase.

La calificacion final de las pruebas, que se publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacion, vendré determinada por
la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la
de concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién; si
persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio y, i continuase el empate, a
quien haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

Séptima. Lista de aprobados y propuesta de seleccion.
Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaré en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan supe-
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rado todas las pruebas por orden de puntuacion, precisando que el
nmero de aprobados no podra rebasar el de plazas convocadas.
Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
la propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la Corpora-
cién, quien formulara el correspondiente nombramiento. Si el
aspirante propuesto no reuniera los requisitos exigidos en las
presentes Bases para ser nombrado o bien no tomara efectiva
posesion, la propuesta del Tribunal se entendera hecha a favor
de aquel aspirante que haya aprobado las pruebas selectivas y
obtenido la siguiente puntuacién; y asi sucesivamente.

Octava. Presentacién de documentos.

El/la aspirante propuesto/a presentard ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccion se exijan en la convocatoria, y en concreto:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido.

¢) Declaracién jurada o promesa personal de no haber sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pdblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
A estos efectos, los aspirantes seleccionados podran ser so-
metidos a reconocimientos médicos por los servicios médicos
que determine este Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios estaran exen-
tos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unica-
mente fotocopia debidamente compulsada del titulo académico
oficial exigido en la convocatoria y certificacion de la Administra-
cion Pablica de quien dependa, acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Alcalde-Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera
a nombrar funcionario/a al/a la candidato/a, el/la cual de-
bera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no presente la documenta-
cién, no reuniera los requisitos exigidos o no tome posesion en
el plazo sefialado, quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber
incurrido, con la pérdida de todas los derechos derivados de
la convocatoria y del nombramiento conferido, en su caso.

Décima. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran
integramente en el BOP y en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. Ademés y de acuerdo con el articulo 6.2 del RD 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara en
el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

Las presentes bases estaran a disposicion de los intere-
sados y publico en general en las dependencias municipales
para su consulta. El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo
solicite, previo pago de los derechos correspondientes.

Decimoprimera. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podra interponerse
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116, y
117 de laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, o bien podré interponerse directamente en el plazo de

dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 109. c) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran interponerse, no
obstante, otros recursos si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
Plazas de Auxiliar Administrativo

NUmero de Plazas: 2.

Perteneciente a;

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Clase: Auxiliar.

Categoria: Auxiliar Administrativo.
Grupo: D.

Nivel C.D.: 17.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.
Derechos de examen: 30 euros.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario teérico con un minimo de 60 preguntas tipo test, a
eleccion del Tribunal, sobre las materias comunes relacionadas
en el programa, y en el tiempo que aquel estime necesario.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en el plazo maximo de dos horas, un tema a elegir de entre
tres, seleccionados previamente por el Tribunal, de la parte
especifica del programa.

Tercer ejercicio. Consistird en una prueba préctica, en la
que los opositores editaran un texto en Open-Office.org 1.1.0,
en un tiempo maximo de treinta minutos.

PROGRAMA

Parte Comun

Tema 1. La Constitucion: Concepto, Estructura, Funcionesy
Clases. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura y conteni-
do. Principios que inspiran la vigente Constitucion espafiola.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. Garantia de los
Derechos y Libertades. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
biernoy las Cortes Generales. La Delegacion Legislativa. Designacion,
duracion y responsabilidad del Gobierno. Composicion, organizacion
y funciones del gobierno. Normas de funcionamiento del Gobierno.
Funciones del Gobierno. Control de los actos del Gobierno.

Tema 5. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
General del Estado. La organizacion de la Administracion General
del Estado. La Organizacién de la Administracion central del
Estado. La Administracion periférica del Estado.

Tema 6. La Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracién Local. Las Comunidades Auténomas. Organos de las
Administraciones Autonomas. Los tribunales superiores de Justicia.
Control de los Organos de las Comunidades Autdnomas. Recursos
de las Comunidades Auténomas. Las Leyes Marco. Las leyes
marco. Las leyes de transferencia. El problema de la distribucion
de competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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Tema 7. El Tribunal constitucional. Control de Constitucio-
nalidad de las Leyes. Reforma Constitucional. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. La Unidén Europea: origen y evolucion. Las Institu-
ciones de la Unién Europea. Ciudadania de la Unién Europea.
La unién econémica y monetaria. La moneda Unica.

Tema 9. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de
Fuentes. Clases de Administraciones Publicas. Principios de
Actuacion de las Administraciones Publicas. Sometimiento de
la Administracion a la Ley y al derecho.

Tema 10. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elemen-
tos. Requisitos: Motivacién y forma. Notificacién y Publicacion.
Eficacia, cautividades y ejecutoriedad de los actos administra-
tivos. Medios de ejecucion forzosa. Validez e invalidez de los
actos administrativos. Irregularidades no invalidantes.

Tema 12. Procedimiento administrativo. (I). El interesado en
el procedimiento. Derecho de los ciudadanos. Presentacion de
solicitudes escritos y comunicaciones. Los registros. Términos y
plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Fases del
procedimiento administrativo. El Silencio administrativo.

Tema 13. La Revision de oficio de los actos administrativos.
La rectificacion de errores materiales de hecho. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales. El
Recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso ex-
traordinario de revision. )

Tema 14. El recurso contencioso-administrativo. Organos
y competencias de los érganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos. Distribucion de asuntos. Las partes. El proce-
dimiento Ordinario. La Sentencia. Otras formas de terminacion
del procedimiento. El procedimiento abreviado. La ejecucion
de sentencias.

Tema 15. Formas de accién administrativa. Fomento.
Policia y Servicio Publico. Forma de Gestion de los Servicios
Publicos.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracién en
nuestro Derecho: Aspectos fundamentales. La responsabilidad
de la Administracion en el &mbito privado.

Parte Especial

Tema 1. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. La organizacion
provincial, caracteres y atribuciones de los drganos provinciales.
Competencia de la Diputacion Provincial.

Tema 3. El municipio. El término municipal. Creacién de
Municipios y alteraciones de términos municipales. Cambio de
nombres de los Municipios. La capitalidad del municipio.

Tema 4. La poblacién municipal. Derechos y deberes de los
vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros mayores
de edad. Transeuntes. El empadronamiento. Gestion del padrén
municipal. EI padrén especial de los espafioles residentes en
el extranjero. El Consejo de empadronamiento. Representantes
de propietarios ausentes de negocios e inmuebles.

Tema 5. La organizacion municipal. Caracteres y atribu-
ciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamientos de
Régimen Comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde,

la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos. La parti-
cipacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros Regimenes especiales.

Tema 6. Competencias municipales. Estatutos de los
miembros de las Entidades Locales. La mocién de censura al
Alcalde. La cuestion de confianza.

Tema 7. Otras Entidades locales. Entidades locales meno-
res. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas. Las agrupaciones municipales. La Isla.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infracciéon de las ordenanzas. Bandos. El
Reglamento Orgénico.

Tema 9. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
Municipal y Tutela.

Tema 10. La funcion publica local y su organizacion. Ad-
quisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Promocién
profesional de los funcionarios. Situaciones administrativas de los
funcionarios de la Administracion Local. Derechos de los funciona-
rios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios locales.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de
dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
Adquisicion de bienes por parte de las entidades locales. Altera-
cién de la calificacion juridica de los bienes locales. Inventario
de bienes. Especial consideracion a los montes catalogados de
propiedad provincial y de los vecinales en mano comun.

Tema 12. Los contratos administrativos. Clases y elementos
de los Contratos. Contratos excluidos de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas. El contratista: capacidad, solven-
cia, clasificacion, y prohibiciones para contratar. La seleccién del
contratista. Garantias o fianzas. Prerrogativas de la Administra-
cion. La invalidez de los contratos. La revision de precios.

Tema 13. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. La actividad de policia. La actividad de fomento. La
actividad de servicio pablico. Formas de gestion de los servicios
publicos locales. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 14. Procedimiento administrativo local. Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Quérum de asistencia y de aprobacion. Convocatoria
y orden del dia. Actas. Certificados de acuerdos. Libro de
Resoluciones de la Alcaldia y del Presidente de la Diputacion
Provincial. Recurso de reposicion.

Tema 16. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: prin-
cipios generales, clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano,
urbanizable, y no urbanizable. Clases de planes urbanisticos.

Tema 17. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Pres-
taciones personales y de transportes. Ordenanzas fiscales. Régi-
men del gasto publico local. Control del gasto publico local.

Tema 18. Los presupuestos locales: Principios pre-
supuestarios y Estructura. El ciclo presupuestario en las
entidades locales. Los créditos presupuestarios. Gastos
plurianuales. Anulacion de remanentes e incorporacion de
créditos. Generacion de crédito. Crédito extraordinario y su-
plementos de crédito. Transferencia de crédito. Impugnacion
presupuestos locales.
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ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DOS VACANTES EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA ENTIDAD LOCAL, DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2005

DATOS DEL ASPIRANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio a efectos de notificaciones: | Municipio: DNI:
Provincia Cadigo Postal Teléfono de contacto

Enterado de la convocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Palomares
del Rio (Sevilla), perteneciente a la Escala de ............ccouvenenee. , Categoria ...ooveeeveerrerennens , Grupo de Clasificacion .................. , Yy cuyas

Bases fueron publicadas en el BOP ndm. ............. , defecha .....cocooeveenennee, , ¥y BOJA nim. ........ , de fecha
SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual DECLARO bajo mi responsabilidad estar en posesion de cuantos requisitos
se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la expiracion del plazo de presentacién de instancias, para

participar en las oportunas pruebas selectivas.

A tal efecto, se acompafia la siguiente documentacion:
o Fotocopia compulsada del DNI.

o Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen (........cccoceevne.. euros).

En Palomares del Rio, a .......... (o T de 200 ...

FAO. v

A/a Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio (Sevilla).

Palomares del Rio, 23 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Francisco Moreno Suarez.
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ANUNCIO de 17 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Valle del Zalabi, de bases para la seleccion
de Administrativos.

Don Francisco Saavedra Fernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada).

HACE SABER

Que por Resolucién de 16 de noviembre de 2006, han
sido aprobadas las bases que han de regir el concurso-opo-
sicion para cubrir en propiedad dos puestos de trabajo de
Administrativos vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento por promocion interna de los auxiliares
administrativos.

Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 20086,
por Acuerdo adoptado por la Alcaldia, mediante Resolucion
de 28 de septiembre de 2006 publicada en el BOE de 16
de noviembre de 2006, en base a las atribuciones que me
confiere el articulo 21.1.g) de la LRBRL de 1985 modificada
por la Ley 57/2003, determino la aprobacién de las bases
selectivas que han de regir la provision en propiedad de dos
puestos de trabajo de Administrativos vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento por el sistema de con-
curso-oposicion, y promocion interna del personal funcionario
adscrito al puesto de Auxiliar Administrativo con mas de dos
afios de antigiiedad en el puesto.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te concurso-oposicién por promocién interna de dos plazas
de Administrativo vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, clasificada en la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa y encuadrada en el Grupo
C segun articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada con el
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y trienios del grupo C del
RD 861/86, de 25 de abril, nivel de complemento de destino
22 y complemento especifico anual de 5.400 euros.

Segundo. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les seré de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local reformada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local; el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Régimen Local; el RD 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; el RD
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, de Provision de Puestos de Trabajo y de
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General del Estado, modificado por el RD 255/2006, de 3 de
marzo y por las presentes Bases.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Uni6n Europea, de conformidad con lo previsto en
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por el Real
Decreto 800/1995.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa
determinada por la legislacion basica en materia de funcion
publica.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller superior 0 en
su defecto acreditar una antigiiedad de diez afios en el puesto
de auxiliar administrativo de la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi.

d) Estar desempefiando el puesto de Auxiliar Administrativo
adscrito a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Valle del Zalabi, durante al menos los dos afios anteriores a
la fecha de convocatoria del presente concurso-oposicion.

€) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cién, de acuerdo con las normas penales y administrativas si
el interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le imposi-
bilite para el desempefio de las funciones.

g) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la legislacion vigente.

Estos requisitos deberan cumplirse con fecha limite el dlti-
mo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso. Deberan acreditarse documentalmente
concluido el proceso selectivo en los plazos que se establecen
en las presentes bases.

Cuarto. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
establecida por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada
por la Ley 4/1999.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse, resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20 euros, y podran ser abonados
en cualquiera de las cuentas corrientes de las que dispone el
Ayuntamiento de Valle del Zalabi en Caja Granada o en la Caja
Rural, sucursales de Alcudia.

Asimismo, podran hacerse efectivos por giro postal o
telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el
nombre del aspirante y su NIF, y el concepto de derechos
de examen de la plaza a la que se aspira, alin cuando sea
impuesto por persona distinta, a quien participe en el proceso
de seleccion.

4.4. Para posibilitar la participacion en la fase de concurso,
los aspirantes acompafiaran a su instancia, los documentos
acreditativos de sus méritos y servicios, referidos a fecha
anterior a la de expiracion del plazo de presentacion de solici-
tudes. Los documentos se presentaran en original o fotocopia
debidamente compulsada.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algin de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticidn, archivandose si mas tramite, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo no obstante
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solicitar su modificacion, mediante escrito motivado, y siempre
dentro del plazo habil establecido por las presentes bases para
la presentacion de solicitudes.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, que se hara publica mediante Edicto en el BOP y
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacion de las causas que hayan motivado su exclusion y el
plazo de subsanacion de los defectos apreciados en su solicitud.
En dicha resolucién se indicaran, la composicién del Tribunal
y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio de fase de
oposicion del proceso selectivo.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos, dispondran de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion, conforme a lo dispuesto por el
articulo 71 de la LRIPAC de 1992 reformada por la Ley 4/1999.
Si durante el plazo establecido no quedaran subsanados los
defectos de que adoleciera la solicitud, el aspirante quedara
definitivamente excluido del concurso-oposicion.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion de
la Presidencia aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, a lo que se dara publicidad en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Contra dicha resolucién, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previo el de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, en los términos establecidos por la
legislacion reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pretenda interponer.

5.4. Los opositores seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no
comparezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal. El Tribunal
podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Valle del Zalahi o Concejal del mismo en quien delegue o
legalmente le sustituya.

Secretario: La Secretaria de la Corporacion o funcionario
en quien delegue con igual o superior titulacion a la exigida
para acceder a las plazas convocadas.

Vocales:

- Un funcionario de carrera en representacion de la Junta
de Andalucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacion.
- Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberan poseer una titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada, y retinan las
condiciones establecidas por el articulo 4 del RD 896/1991,
de 17 de junio.

6.2. El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo consi-
dere conveniente podra recabar de la Alcaldia, la designacion de
asesores técnicos que actuaran como colaboradores, con voz y
sin voto, limitdndose al ejercicio de su especialidad técnica.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo ineludible la presencia del Presi-
dente y del Secretario.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
de la aplicacion de las presentes Bases, y estard facultado
para dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo
y calificar las pruebas establecidas. Tendrd ademéas compe-
tencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten durante el proceso selectivo y no se hallen previstas
en estas Bases.

6.5. Las Resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento,
sin perjuicio de que el Pleno pueda proceder a su revision en los
términos establecidos por el articulo 102 y ss de la LRJPAC.

6.6. Contra las Resoluciones y acuerdos definitivos y
contra los actos de trdmite que impidan proseguir el pro-
cedimiento o que causen indefension, podra interponerse
recurso administrativo ordinario ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

6.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que
los ejercicios sean corregidos, sin conocimiento de la identidad
del aspirante.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de dietas por asistencia y en su caso
por manutencion, en la forma y cuantia que establece la Or-
den de 20 de septiembre de 2002 sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el BOP sino que se
publicaran en el Tablén de Anuncios.

7.4. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas que a continuacion se indican:

1. Primera Fase. Concurso.

Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para ejercer las pruebas de la oposicion. No se
valoraran aquellos méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente mediante originales o copias compulsadas,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales:

Por cada afio completo de trabajo prestado en la Administra-
cion Local, como auxiliares administrativos, en régimen estatutario
o laboral, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente o cualquier otro documento
que acredite tal extremo, en puesto de igual o similar categoria al
puesto de trabajo que se pretende cubrir: 0,5 puntos.

El mé&ximo de puntuacion a obtener por la valoracion de
los méritos recogidos en los apartados anteriores no podra
exceder de 5 puntos.
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A los efectos del computo de las anualidades sélo se
tendran en cuenta anualidades completas contadas de fecha
a fecha, despreciandose las fracciones.

Total méritos profesionales: 5 puntos.

B) Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos de formacion siempre que se en-
cuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria y las funciones encomen-
dadas al mismo, que hayan sido impartidos por Entidades
u Organismos Publicos, Oficiales o dependientes de una
Administracién Pudblica. Debera acreditarse su duracién y se
puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un maximo
de 3 puntos:

Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,10 puntos.

-De 15 a 50 horas o 3 a 7 dias de duracién: 0,5 puntos.

- De 51 a 100 horas o de 8 a 20 dias de duracion: 1
punto.

- De més de 100 horas o 20 dias de duracién: 2 puntos.

2. Segunda fase. Oposicion.
Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un test de
30 preguntas con respuestas alternativas sobre las materias
del temario a determinar por el Tribunal. Para la realizacion
de este ejercicio se dispondra de un periodo maximo de no-
venta minutos. Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se
puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto préactico relacionado con el puesto de trabajo
y las funciones a desempefiar de entre dos de los propuestos
por el Tribunal sobre materias objeto del temario.

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no
comentados para la resolucién de las cuestiones précticas
planteadas.

Se valorard la sistematica en la exposicion, el contenido
vertido en su desarrollo, la adecuada interpretacion de la
normativa aplicable y la capacidad préctica para emitir con-
clusiones. Para ello se dispondra de un periodo maximo de
ciento veinte minutos.

Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una
puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran en base a la media resul-
tante de las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal siendo el cociente de suma de puntuaciones divi-
dida entre el nimero de miembros del tribunal presentes, la
calificacion definitiva de cada prueba. Los empates posibles se
dirimiran a favor del aspirante que mayor puntuacion hubiese
obtenido en la fase de concurso. De persistir se dirimiran a
favor del aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido
en la oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicion en cada uno de los ejercicios.

Novena. Relacion de aprobados.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara pu-
blica la relacion de aprobados con su NIF, que no podré contener
un niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas

convocadas, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas.

Décima. Propuesta, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal elevard pro-
puesta de nombramiento al Sr. Alcalde, que recaera sobre el
aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

Tras la propuesta de nombramiento que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el aspirante propuesto sera nombrado funcionario de
carrera, previa la presentacion de los documentos a que se refiere
la base siguiente, debiendo tomar posesion en el plazo de treinta
dias, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril.
De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada
se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

Las resoluciones del Tribunal tendrén caracter vinculante
para la Administracién Municipal.

Undécima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente
en alguno de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

b) Copia compulsada de la titulacién académica exigida
en la presente convocatoria.

c) Declaracidn de no haber sido condenado por delito dolo-
so ni separado del servicio del Estado, ni de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar.

€) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que al
momento de la toma de posesion no se encuentra incurso en nin-
guna causa de incompatibilidad para el desempefio del cargo.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazosy en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO 1
Temario
Bloque Primero: La Constitucion Espariola

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. La reforma de la Constitucion

Tema 3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
pueblo.

Tema 4. La Divisién de Poderes. La Corona.

Tema 5. Las Cortes Generales: Composicion , Atribuciones
y funcionamiento.
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Tema 6. El Poder Ejecutivo.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Las fuentes del derecho Administrativo.

Tema 9. La Administracion General del Estado.

Tema 10. Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autdnomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Bloque segundo: El municipio y otras Entidades Locales

Tema 12. El municipio, organizacién y competencias de los
municipios de poblacion inferior a 5.000 habitantes.

Tema 13. Organos unipersonales de Gobierno. Municipales (1).
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

Tema 14. Organos Colegiados de Gobierno. Municipa-
les (II). Atribuciones de los distintos 6rganos. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.

Tema 15. La Provincia. Elementos, Organizacion y com-
petencias .

Tema 16. Otras Entidades Locales. La Comarca. Las
Mancomunidades. Los Consorcios.

Bloque Tercero: Acto Administrativo y Procedimiento

Tema 17. El Acto Administrativo. Eficacia. Validez. Ejecu-
cién. Motivacién. Notificacion y Publicidad.

Tema 18. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 19. El procedimiento administrativo: Iniciacion del
procedimiento administrativo. Clases de iniciacion. Solicitud de
iniciacion. Subsanacion y mejora de la solicitud.

Tema 20. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del
procedimiento. Alegaciones. Prueba. Informes. Participacion
de los interesados.

Tema 21. Finalizacién del procedimiento. Terminacion.
Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucion.

Tema 22. De la revision de los actos en via administrativa.
Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Bloque Cuarto: Administracion Local

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de
Dominio Publico. Bienes Patrimoniales.

Tema 24. Las Haciendas Locales. Recursos de las Ha-
ciendas Locales. El Impuesto. La Tasa. El precio publico. La
prestacion personal y de transportes.

Tema 25. El Presupuesto de las Entidades Locales. Prin-
cipios presupuestarios. Formacion del presupuesto.

Tema 26 Personal al servicio de la Administracion local.
La funcién publica local; clases de funcionarios. El personal
no funcionario al servicio de los entes locales.

Tema 27. Derechos de los Funcionarios, Retribuciones.

Tema 28. El Sistema de Seguridad Social de los funciona-
rios locales. Derechos sindicales y representacion.

Tema 29. Deberes de los Funcionarios Publicos. Respon-
sabilidad. Incompatibilidad. Régimen Disciplinario.

Tema 30. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

Tema 31. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 32. Los Contratos Administrativos en la Esfera Local.
Clases y procedimientos de contratacion.

Tema 33. El contrato de Obras. El contrato de gestion de
servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de
consultoria y asistencia

Tema 34. Intervencion de los Entes Locales en la actividad
privada. La licencia urbanistica. Procedimiento de concesion
de las licencias.

Tema 35. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. La convocatoria. El orden del dia. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 36. La organizacion del archivo. Formacion del
expediente. La vida del archivo.

Bloque Quinto: Manejo de aplicaciones informaticas

Tema 37. La Ofimatica. Sistema operativo windows xp.
Paquete Office 2002.

Tema 38. El programa informatico de néminas Monitor
Informética.

Tema 39. El programa de gestion integrada de Municipios
de E-Gim: Programa de Padron de habitantes.

Tema 40. El programa de gestion integrada de Munici-
pios de E-Gim: Programa de Registro de Entrada y Salida de
Documentos.
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ANEXO 2

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.

Primer apellido : ......ccvveveeieeesesresee e

Segundo apellido: ...

NOMBIE: oot DN oot e Teléfono NUM: ...,

DomiCilio @ EfECIOS U NOLIFICACIONES: ......cvivieiececectcce et bbbttt s eb s s et s s

2. Datos de la Convocatoria.

Fecha BOE ..../..../.....

Plaza/puesto al QUE SE OPLA ....cvveevieriiireririeesesises e
SISLEMA A8 ACCESO ..euvrvrerireiriereiiieiree sttt

Importe derechos de eXamen ...........coeenereenereeeneenenens euros.

3. Datos Académicos.
TIEUIACION QUE POSEE: ..vvveerrrceersceersessses st sess st
Centro de eXPEdiCION: .....cc.cveveeereee et

Fecha de eXpediCiOn: .........ccccerierieieieeisrenssesss s sssesans

4. Documentacion que adjunta: (Sefialar con una X).

[ Fotocopia del DNI.

[J Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

[ Méritos alegados (especificar cada documento que se acompafia).

[ certificado de servicios prestados y de servicios que se desempefian expedido por el Ayuntamiento de Valle del Zalabi
(Granada).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Valle del Zalabi y declara
reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a la
plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, con referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion

de esta solicitud.

Valle del Zalabi a........... [0 T de 2006.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi.

Lo que se hace saber para general conocimiento, en Valle del Zalabi, 17 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Francisco Saavedra
Fernandez.
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ANUNCIO de 17 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Valle del Zalabi, de bases para la seleccion
de Arquitecto Técnico.

Don Francisco Saavedra Fernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada).

HACE SABER

Que por Resolucién de 16 de noviembre de 2006, han
sido aprobadas las bases que han de regir el concurso-opo-
sicién para provision en propiedad de un puesto de trabajo
de Arquitecto Técnico vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento por promocion horizontal de personal
laboral fijo.

Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 2006,
por Acuerdo adoptado por la Alcaldia, mediante Resolucion
de 28 de Septiembre de 2006 publicada en el BOE de 16 de
noviembre de 2006, en base a las atribuciones que me confiere
el articulo 21.1.g) de la LRBRL de 1985 modificada por la Ley
57/2003, determino la aprobacion de las bases selectivas que
han de regir la provisién en propiedad de un puesto de trabajo
de Arquitecto Técnico vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicion,
y por promocion horizontal del personal laboral fijo adscrito al
puesto de Arquitecto Técnico.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante concurso-oposicion de una plaza de Arquitecto Técnico
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
clasificada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica y encuadrada en el Grupo B segun articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, dotada con el sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y trienios del grupo B del RD 861/86, de 25
de abril, nivel de complemento de destino 26 y complemento
especifico anual de 6.252,41 euros.

Segundo. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local reformada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local; el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de Régimen Local; el RD 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los Funcionarios de la Administracion Local; el RD 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General del
Estado, modificado por el RD 255/2006 de 3 de marzo y por
las presentes Bases.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo el aspirante debera
reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o0 nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por el Real
Decreto 800/1995.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa
determinada por la legislacion basica en materia de funcion
publica.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Arqui-
tectura Técnica

d) Estar desempefiando el puesto de Arquitecto Técnico
adscrito a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Valle del Zalabi.

€) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cién, de acuerdo con las normas penales y administrativas si
el interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le imposi-
bilite para el desempefio de las funciones.

g) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la legislacion vigente.

Estos requisitos deberan cumplirse con fecha limite el Glti-
mo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso. Deberan acreditarse documentalmente
concluido el proceso selectivo en los plazos que se establecen
en las presentes bases.

Cuarto. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quien desee tomar
parte en las pruebas selectivas cursara su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi
manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. La solicitud se presentara, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
establecida por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada
por la Ley 4/1999.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse, certificacion de
prestacion de servicios expedida por el Ayuntamiento, justifica-
cion y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 20 euros, y podran
ser abonados en cualquiera de las cuentas corrientes de las que
dispone el Ayuntamiento de Valle del Zalabi en Caja Granada
0 en la Caja Rural, sucursales de Alcudia.

Asimismo, podran hacerse efectivos por giro postal o
telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el
nombre del aspirante y su NIF, y el concepto de derechos
de examen de la plaza a la que se aspira, ain cuando sea
impuesto por persona distinta, a quien participe en el proceso
de seleccion.

4.4. Para posibilitar la participacion en la fase de concurso,
el aspirante acompafiara a su instancia, los documentos acre-
ditativos de sus méritos y servicios, referidos a fecha anterior
a la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
Los documentos se presentaran en original o fotocopia debi-
damente compulsada.

4.5. Si la solicitud adoleciere de algin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o,
en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn,
archivandose si mas tramite, con los efectos previstos en el articulo
421 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.6. El aspirante queda vinculado a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo no obstante solicitar
su modificacién, mediante escrito motivado, y siempre dentro
del plazo habil establecido por las presentes bases para la
presentacion de solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucion, en el plazo maximo
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de un mes, que se hara publica mediante Edicto en el BOP
y tablén de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada
la lista provisional de admitido asi como la de excluido, con
indicacion de las causas que hayan motivado su exclusién y el
plazo de subsanacidn de los defectos apreciados en su solicitud.
En dicha resolucion se indicaran, la composicion del Tribunal
y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio de fase de
oposicién del proceso selectivo.

5.2. El aspirante excluido u omitido, dispondra de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién, conforme a lo dispuesto por el articulo
71 de la LRIJPAC de 1992 reformada por la Ley 4/1999. Si
durante el plazo establecido no quedaran subsanados los
defectos de que adoleciera la solicitud, el aspirante quedara
definitivamente excluido del concurso-oposicion.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion de
la Presidencia aprobatoria de la lista definitiva de admitido y
excluido, a lo que se daré publicidad en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

Contra dicha resolucién, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previo el de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, en los términos establecidos por la
legislacion reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pretenda interponer.

5.4. El opositor serd4 convocado para cada ejercicio en
llamamiento Unico, quedando excluido quien no comparezca,
salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal. El Tribunal podra requerir
en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1 El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Valle del Zalabi o Concejal del mismo en quien delegue o
legalmente le sustituya.

Secretario: Un habilitado Nacional del Cuerpo de Secreta-
rios de Administracion Local en cualesquiera de sus categorias,
o en su defecto un funcionario pudblico de igual o superior titu-
lacién a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

Vocales:

- Un funcionario de carrera en representacion de la Junta
de Andalucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos Arquitectos o Ingenieros o en su defecto Arquitectos
Técnicos o0 Ingenieros Técnicos funcionarios, designados por
la Alcaldia.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberan poseer una titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada, y retinan las
condiciones establecidas por el articulo 4 del RD 896/1991,
de 17 de junio.

6.2. El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo consi-
dere conveniente podra recabar de la Alcaldia, la designacion de
asesores técnicos que actuaran como colaboradores, con voz y
sin voto, limitdndose al ejercicio de su especialidad técnica.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo ineludible la presencia del Presi-
dente y del Secretario.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
de la aplicacion de las presentes Bases, y estard facultado
para dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo

del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo
y calificar las pruebas establecidas. Tendra ademas compe-
tencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten durante el proceso selectivo y no se hallen previstas
en estas Bases.

6.5. Las Resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento,
sin perjuicio de que el Pleno pueda proceder a su revision en los
términos establecidos por el articulo 102 y ss de la LRIPAC.

6.6. Contra las Resoluciones y acuerdos definitivos y
contra los actos de trdmite que impidan proseguir el pro-
cedimiento o que causen indefension, podra interponerse
recurso administrativo ordinario ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

6.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que
los ejercicios sean corregidos, sin conocimiento de la identidad
del aspirante.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de dietas por asistencia y en su caso
por manutencién, en la forma y cuantia que establece la Or-
den de 20 de septiembre de 2002 sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El aspirante sera convocado para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido si no comparece, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento al
aspirante para que acredite su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el BOP sino que se
publicaran en el Tablén de Anuncios.

7.4. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas que a continuacion se indican:

1. Primera fase. Concurso.

Previamente a la fase de oposicidn se realizara la fase de
concurso, que no tendra carécter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para ejercer las pruebas de la oposicion. No se
valoraran aquellos méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente mediante originales o copias compulsadas,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

- Por cada afio completo de trabajo prestado en la Ad-
ministracién Local, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente o cualquier
otro documento que acredite tal extremo, en puesto de igual 0
similar categoria al puesto de trabajo que se pretende cubrir;
0,5 puntos.

- Por cada afio completo de trabajo prestado en cualquier
otra Administracion Publica, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente o
cualquier documento que acredite tal extremo, en puesto de
igual o similar categoria al puesto de trabajo que se pretende
cubrir: 0,25 puntos.
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El méaximo de puntuacion a obtener por la valoracién de
los méritos recogidos en los apartados anteriores no podra
exceder de 5 puntos.

A los efectos del computo de las anualidades sélo se
tendran en cuenta anualidades completas contadas de fecha
a fecha, despreciandose las fracciones.

Total méritos profesionales: 5 puntos.

B) Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos de formacion siempre que se en-
cuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria y las funciones encomen-
dadas al mismo, que hayan sido impartidos por Entidades
u Organismos Publicos, Oficiales o dependientes de una
Administracién Pudblica. Debera acreditarse su duracién y se
puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un maximo
de 3 puntos:

Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,10 puntos.

-De 15 a 50 horas o 3 a 7 dias de duracién: 0,5 puntos.

- De 51 a 100 horas o de 8 a 20 dias de duracion: 1
punto.

- De més de 100 horas o 20 dias de duracién: 2 puntos.

2. Segunda fase. Oposicion.
Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un test de
30 preguntas con respuestas alternativas sobre las materias
del temario a determinar por el Tribunal. Para la realizacion
de este ejercicio se dispondra de un periodo maximo de no-
venta minutos. Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio. Se
puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto préactico relacionados con el puesto de trabajo
y las funciones a desempefiar de entre dos de los propuestos
por el Tribunal sobre materias objeto del temario.

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no
comentados para la resolucién de las cuestiones précticas
planteadas.

Se valoraré la sistematica en la exposicion, el contenido ver-
tido en su desarrollo, la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable y la capacidad préactica para emitir conclusiones. Para ello
se dispondra de un periodo maximo de ciento veinte minutos.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una
puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran en base a la media resul-
tante de las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal siendo el cociente de suma de puntuaciones dividida
entre el nimero de miembros del Tribunal presentes, la califica-
cion definitiva de cada prueba. Los empates posibles se dirimiran
a favor del aspirante que mayor puntuacion hubiese obtenido en
la fase de concurso. De persistir se dirimiran a favor del aspirante
que mayor puntuacion hubiera obtenido en la oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicion en cada uno de los ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados.
Una vez concluido el proceso selectivo, en su caso, el
Tribunal haré publica la relacién de aprobado con su NIF, ex-

presando la puntuacion obtenida, en el tablén de anuncios de
la Corporacién o lugar de celebracién de las pruebas.

Décima. Propuesta, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal elevard pro-
puesta de nombramiento al Sr. Alcalde, que recaera sobre el
aspirante que hubiese obtenido la plaza.

Tras la propuesta de nombramiento, el aspirante pro-
puesto sera nombrado funcionario de carrera, previa la
presentacion de los documentos a que se refiere la base
siguiente, debiendo tomar posesién en el plazo de treinta
dias, a contar desde el siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
0 promesa de conformidad con lo establecido en el RD
707/1979, de 5 de abril. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada se entendera como renuncia
a la plaza obtenida.

Las resoluciones del Tribunal tendrén caracter vinculante
para la Administracién Municipal.

Undécima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentard en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente
en alguno de los Estados miembros de la Union Europea.

b) Copia compulsada de la titulacién académica exigida
en la presente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito dolo-
so ni separado del servicio del Estado, ni de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar.

€) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que al momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefio del cargo.

Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO 1
Temario

Apartado A) Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los Espa-
fioles. La Reforma de la Constitucion.

Tema 3. La Corona: Funciones. Sucesion. Tutela. Regencia.
El Refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales.
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Tema 5. El Poder Ejecutivo: El Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. La Administracion General del Estado.

Tema 8. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia
a los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Apartado B) Materias Especificas

Bloque Primero: Materias relacionadas con la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre de 2002, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia

Tema 1. Instrumentos de Planeamiento General segln
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

Tema 2. El Planeamiento de Desarrollo: Los Planes Par-
ciales de Ordenacion.

Tema 3. El Planeamiento de Desarrollo: Los Planes Es-
peciales. Los Estudios de Detalle.

Tema 4. Determinaciones complementarias sobre orde-
nacion, programacion y gestion.

Tema 5. Contenido documental de los Instrumentos de
Planeamiento.

Tema 6. Otros Instrumentos de Planeamiento.

Tema 7. Suspension de aprobaciones y otorgamiento de
autorizaciones y licencias urbanisticas.

Tema 8. Aprobacién definitiva de los Instrumentos de
Planeamiento. Efectos de la aprobacion.

Tema 9. Vigencia e innovacion de los instrumentos de
Planeamiento.

Tema 10. Las actuaciones de interés pablico en terrenos
con el régimen de suelo no urbanizable. Aprobacion de pro-
yectos de actuacion.

Tema 11. La Clasificacion del suelo.

Tema 12. El contenido urbanistico de la propiedad del
suelo.

Tema 13. El régimen del suelo no urbanizable.

Tema 14. El régimen del suelo urbanizable.

Tema 15. El régimen del suelo urbano.

Tema 16. Las parcelaciones.

Tema 17. Los Convenios Urbanisticos de gestion.

Tema 18. Los Proyectos de Urbanizacion

Tema 19. La Reparcelacion.

Tema 20. El sistema de expropiacion.

Tema 21. El sistema de cooperacion.

Tema 22. El sistema de compensacion.

Tema 23. Otras formas de ejecucion.

Tema 24. Las obras de edificacion y las obras en bienes
inmuebles: Deber de conservacion y rehabilitacion. La Ruina
Urbanistica. )

Tema 25. Las Ordenes de Ejecucion.

Tema 26. Las Licencias Urbanisticas.

Tema 27. La Inspeccidn Urbanistica.

Tema 28. La proteccion de la legalidad urbanistica

Tema 29. El restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 30. Disposicion Adicional Séptima de la LOUA.

Blogue Segundo: materias relacionadas con la Ley 6/1998, de
13 de abril, de Régimen del Suelo y Valoraciones

Tema 31. Valoraciones en la Ley 6/1998.
Tema 32. Supuesto indemnizatorios en la Ley 6/1998.

Blogue tercero: materias relacionadas con las Normas Subsidia-
rias y Complementarias de Planeamiento de Valle del Zalabi

Tema 33. Clasificacion del suelo.

Tema 34. Usos globales y usos detallados.

Tema 35. Compatibilidad e incompatibilidad de usos.

Tema 36. Normas aplicables a los proyectos de urbani-
zacion.

Tema 37. Suelo no urbanizable: zona de proteccion
integral.

Tema 39. Suelo no urbanizable: zona de proteccién
especial.

Tema 40. Suelo no urbanizable: zona de proteccién
general.

Tema 41. Las alturas de edificacion.

Tema 42. Condiciones estéticas de edificacion.

Tema 43. Tipologias edificatorias.

Tema 44. Ordenanzas para cuevas.

Bloque cuarto: materias relacionadas con el Decreto 72/1992,

de 5 de mayo, por el que se aprueban las normas técnicas

para la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y en el transporte en Andalucia

Tema 45. Objeto. Ambito de aplicacion. Disefio y Ejecucion.
Edificios, establecimientos e instalaciones.

Blogue quinto: materias relacionadas con la Ley 38/1999, de
5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion

Tema 46. Exigencias Técnicas y Administrativas de la
Edificacion. Requisitos Bésicos de la Edificacion. Proyectos.
Licencias y autorizaciones administrativas.

Bloque sexto: materias relacionadas con Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de la Administracion Publica.

Tema 47. El Contrato de Obras: El proyecto de la obra.
El replanteo de la obra. Ejecucion de la obra. Abonos al con-
tratista.

Tema 48. El Contrato de Obras: Modificaciones en el
contrato de obras. Recepcidn: acto de recepcion.

Tema 49. El Contrato de Obras: Medicion general y certi-
ficacion de obra. Liquidacion del contrato. Ejecucion de obras
por la Administracion.

Bloque séptimo: materias relacionadas con la aplicacion prac-
tica de programas y bases de datos

Tema 50. El Dibujo Técnico. Manejo de programas de CAD.
Tema 51. Mediciones y presupuestos de obras.
Tema 52. Manejo de bases de precios.
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ANEXO 2

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.

Primer apellido : ......ccvveveeireesesre e

Segundo apellido: ...

NOMBIE: oot DN oottt Teléfono NUM: ...,

DomiCilio @ efECIOS A8 NOLIFICACIONES: ......cvcvieieciceiecce ettt s s s bbb s e

2. Datos de la Convocatoria.

Fecha BOE ..../..../.....

Plaza/puesto al QUE SE OPLA .....cvveerieriiriirieesesires e
SISLEMA B ACCESO ..euvrvrererreiieieiireiseiseisei i

Importe derechos de eXamen ...........coeerereenereeeneenenens euros.

3. Datos Académicos.
TIEUIACION QUE POSEE: ..evveerrrceerseiersessses s sess bbbt
Centro de eXPEdiCION: .....cc.cveveeeeee et nsnes

Fecha de eXPediCiOn: .........ccceerierieieineissesssessesee s

4. Documentacion que adjunta: (Sefialar con una X).

[ Fotocopia del DNI.

[J Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

[ Méritos alegados (especificar cada documento que se acompafia).

[ Certificado de servicios prestados y de servicios que se desempefian expedido por el Ayuntamiento de Valle del Zalabi
(Granada).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Valle del Zalabi y declara
reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a la
plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, con referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion

de esta solicitud.

Valle del Zalabi a........... (o T de 2006.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi.

Lo que se hace saber para general conocimiento, en Valle del Zalabi, 17 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Francisco Saavedra
Fernandez.
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ANUNCIO de 17 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Valle del Zalabi, de bases para la seleccion
de Oficial de Servicios Mltiples.

Don Francisco Saavedra Fernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada).

HACE SABER

Que por Resolucion de 16 de noviembre de 2006, han sido
aprobadas las bases que han de regir el concurso-oposicion
para provision en propiedad de un puesto de trabajo de oficial
de servicios multiples vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento por promocion horizontal de personal
laboral fijo.

Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 2006,
por Acuerdo adoptado por la Alcaldia, mediante Resolucion
de 28 de septiembre de 2006 publicada en el BOE de 16 de
noviembre de 2006, en base a las atribuciones que me confiere
el articulo 21.1.g) de la LRBRL de 1985 modificada por la Ley
57/2003, determino la aprobacion de las bases selectivas que
han de regir la provision en propiedad de un puesto de trabajo
de Oficial de Servicios Mdltiples vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-
oposicién, y por promocion horizontal del personal laboral fijo
adscrito al puesto de Oficial de Servicios Mltiples.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante concurso-oposicion de una plaza de Oficial de Servicios
Multiples vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, clasificada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales y encuadrada en el Grupo
E segun articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotada con el
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y trienios del grupo E del
RD 861/86, de 25 de abril, nivel de complemento de destino
14 y complemento especifico anual de 7.659,21 euros.

Segundo. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local reformada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local; el RDL 78171986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Régimen Local; el RD 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los Funcionarios de la Administracion Local;
el RD 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, de Provision de Puestos
de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracién General del Estado, modificado por el RD
255/2006 de 3 de marzo y por las presentes Bases.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo el aspirante debera
reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unidn Europea, de conformidad con lo previsto en
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por el Real
Decreto 800/1995.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa

determinada por la legislacion basica en materia de funcién
publica.

c) Estar en posesion del Certificado de Estudios primarios
0 equivalente.

d) Estar desempefiando el puesto de Oficial de Servicios
Mdltiples adscrito a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi.

€) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas si
el interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le imposi-
bilite par el desempefio de las funciones.

g) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la legislacion vigente.

Estos requisitos deberan cumplirse con fecha limite el dlti-
mo dia del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso. Deberan acreditarse documentalmente
concluido el proceso selectivo en los plazos que se establecen
en las presentes bases.

Cuarto. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quien desee tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi
manifestando que redinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. La solicitud se presentard, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
establecida por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada
por la Ley 4/1999.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse, resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20 euros, y podrén ser abonados
en cualquiera de las cuentas corrientes de las que dispone el
Ayuntamiento de Valle del Zalabi en Caja Granada o en la Caja
Rural, sucursales de Alcudia.

Asimismo, podran hacerse efectivos por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el
nombre del aspirante y su NIF, y el concepto de derechos
de examen de la plaza a la que se aspira, ain cuando sea
impuesto por persona distinta, a quien participe en el proceso
de seleccidn.

4.4, Para posibilitar la participacion en la fase de concurso, el
aspirante acompariara a su instancia, los documentos acreditativos
de sus méritos y servicios, referidos a fecha anterior a la de expira-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. Los documentos se
presentaran en original o fotocopia debidamente compulsada.

4.5. Si la solicitud adoleciere de algin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o,
en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn,
archivandose si mas tramite, con los efectos previstos en el articulo
421 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.6. El aspirante queda vinculado a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo no obstante solicitar
su modificacién, mediante escrito motivado, y siempre dentro
del plazo habil establecido por las presentes bases para la
presentacion de solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucion, en el plazo maximo
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de un mes, que se hara publica mediante Edicto en el BOP
y tablén de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacion de las causas que hayan motivado su exclusién y el
plazo de subsanacidn de los defectos apreciados en su solicitud.
En dicha resolucion se indicaran, la composicion del Tribunal
y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio de fase de
oposicién del proceso selectivo.

5.2. El aspirante excluido u omitido, dispondra de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién, conforme a lo dispuesto por el articulo
71 de la LRIJPAC de 1992 reformada por la Ley 4/1999. Si
durante el plazo establecido no quedaran subsanados los
defectos de que adoleciera la solicitud, el aspirante quedara
definitivamente excluido del concurso-oposicion.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion de
la Presidencia aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, a lo que se dara publicidad en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

Contra dicha resolucién, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previo el de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, en los términos establecidos por la
legislacion reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pretenda interponer.

5.4. El opositor seran convocado para cada ejercicio en
llamamiento Unico, quedando excluido si no comparece, salvo
en caso de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal. El Tribunal podra requerir en cualquier
momento al aspirante para que acredite su identidad.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1 El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Valle del Zalabi o Concejal del mismo en quien delegue o
legalmente le sustituya.

Secretario: La Secretaria-Interventora de la Corporacién o
funcionario en quien delegue, o que legalmente la sustituya.

Vocales:

- Un funcionario de carrera en representacion de la Junta
de Andalucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos funcionarios de la plantilla organica municipal
con igual o superior titulacién a la exigida para acceder a la
plaza.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada, y retinan las
condiciones establecidas por el articulo 4 del RD 896/1991,
de 17 de junio.

6.2. El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo consi-
dere conveniente podra recabar de la Alcaldia, la designacion de
asesores técnicos que actuaran como colaboradores, con voz y
sin voto, limitdndose al ejercicio de su especialidad técnica.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, siendo ineludible la presencia del Presidente y del Secretario.

6.4. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
de la aplicacion de las presentes Bases, y estara facultado para
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar
las pruebas establecidas. Tendrd ademés competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten durante
el proceso selectivo y no se hallen previstas en estas Bases.

6.5. Las Resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento,
sin perjuicio de que el Pleno pueda proceder a su revision en los
términos establecidos por el articulo 102 y ss de la LRJPAC.

6.6. Contra las Resoluciones y acuerdos definitivos y
contra los actos de trdmite que impidan proseguir el pro-
cedimiento o que causen indefension, podra interponerse
recurso administrativo ordinario ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

6.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que
los ejercicios sean corregidos, sin conocimiento de la identidad
del aspirante.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de dietas por asistencia y en su caso
por manutencién, en la forma y cuantia que establece la Or-
den de 20 de septiembre de 2002 sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El aspirante sera convocado para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento al
aspirante para que acredite su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el BOP sino que se
publicaran en el Tablén de Anuncios.

7.4. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas que a continuacion se indican:

1. Primera fase. Concurso.

Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para ejercer las pruebas de la oposicién. No se
valoraran aquellos méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente mediante originales o copias compulsadas,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

- Por cada afio completo de trabajo prestado en la Adminis-
tracion Local, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente o cualquier otro documento
que acredite tal extremo, en puesto de igual o similar categoria al
puesto de trabajo que se pretende cubrir: 0,5 puntos.

El maximo de puntuacion a obtener por la valoracion de
los méritos recogidos en los apartados anteriores no podra
exceder de 5 puntos.

A los efectos del computo de las anualidades sdlo se
tendran en cuenta anualidades completas contadas de fecha
a fecha, despreciandose las fracciones.

Total méritos profesionales: 5 puntos.
B) Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos de formacién siempre que se en-
cuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo
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objeto de la presente convocatoria y las funciones encomen-
dadas al mismo, que hayan sido impartidos por Entidades
u Organismos Publicos, Oficiales o dependientes de una
Administracién Puablica. Debera acreditarse su duracién y se
puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un maximo
de 3 puntos:

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,10 puntos.

-De 15 a 50 horas o 3 a 7 dias de duracién: 0,5 puntos.

- De 51 a 100 horas o de 8 a 20 dias de duracion: 1
punto.

- De més de 100 horas o 20 dias de duracién: 2 puntos.

2. Segunda fase. Oposicion.
Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test de
20 preguntas con respuestas alternativas sobre las materias
del temario a determinar por el Tribunal. Para la realizacion
de este ejercicio se dispondra de un periodo maximo de no-
venta minutos. Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se
puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto préactico relacionado con el puesto de trabajo
y las funciones a desempefiar de entre dos de los propuestos
por el Tribunal sobre materias objeto del temario. Los aspirantes
podran hacer uso de textos legales no comentados para la
resolucion de las cuestiones practicas planteadas.

Se valorara la sistemética en la exposicion, el contenido
vertido en su desarrollo, la adecuada interpretacion de la
normativa aplicable y la capacidad practica para emitir con-
clusiones. Para ello se dispondrd de un periodo maximo de
ciento veinte minutos.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una
puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran en base a la media resul-
tante de las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal siendo el cociente de suma de puntuaciones
dividida entre el nimero de miembros del tribunal presentes,
la calificacion definitiva de cada prueba. Las calificaciones de
cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicion en cada uno de los ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacién del aprobado con su NIF, que no podra
contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas, por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién
de las pruebas.

Décima. Propuesta, nombramiento y toma de posesion:

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal elevard pro-
puesta de nombramiento al Sr. Alcalde, que recaera sobre el
aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

Tras la propuesta de nombramiento, el aspirante propuesto
serd nombrado funcionario de carrera, previa la presentacion
de los documentos a que se refiere la base siguiente, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad

con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril. De no
tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada
se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracién Municipal.

Undécima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentar en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente
en alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Copia compulsada de la titulacién académica exigida
en la presente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito dolo-
so ni separado del servicio del Estado, ni de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefiar.

€) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que al momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefio del cargo.

Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO 1
Temario

Apartado A) Materias Comunes

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Libertades Publicas y principios rectores de la politica
social y econémica. Garantia de la suspension de los derechos
y libertades.

Tema 2. La Corona: Funciones. Sucesion. Tutela. Regencia.
El Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia
a los Estatutos de Autonomia.

Tema 7. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Apartado B) Materias Especificas

Tema 8. La atencion al publico. Acogida e informacién al
administrado. El Libro de Quejas y Sugerencias.

Tema 9. El Archivo municipal.

Tema 10. La Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.
Las Entidades Colaboradoras en la recaudacion.
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ANEXO 2
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.

Primer apellido : .....cccvveveeieesesre et

Segundo apellido: ...

NOMBIE: oot DN oottt Teléfono NUM: ...,

DomiCilio @ efECIOS U8 NOLIfICACIONES: ......cvcvieieiecectcce et bbbt s e e s s s et n s

2. Datos de la Convocatoria.

Fecha BOE ..../..../.....

Plaza/puesto al QUE SE OPLA ..o
SISLEMA A8 ACCESO ...uvrvrirereieireieireireisei et

Importe derechos de eXamen ...........coeerereenereeenerenens euros.

3. Datos Académicos.
TILUIACION QUE POSEE: ..evveerrrceerseeersessses st sess st b
Centro de eXPEdiCION: .....cc.cveveeeee et nes

Fecha de eXPediCiOn: .........cccoeviereeieiesissesssesss s

4. Documentacion que adjunta: (Sefialar con una X).

[ Fotocopia del DNI.

[J Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

[ Méritos alegados (especificar cada documento que se acompafia).

[ certificado de servicios prestados y de servicios que se desempefian expedido por el Ayuntamiento de Valle del Zalabf
(Granada).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Valle del Zalabi y declara
reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a la
plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, con referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion

de esta solicitud.

Valle del Zalabf a........... de e de 2006.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi.

Lo que se hace saber para general conocimiento, en Valle del Zalabi, 17 de noviembre de 2006.- El Alcalde, Francisco Saavedra
Fernandez.
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